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PASAR LA DIFICIL PELOTA
DE LOS CEL..

Como pretende expresar la portada de
Marina Seoane, el anterior gobierno de
UCD "‘pasa la pelota’” de los CEIl al
Partido Socialista Obrero Espanol, ven-
cedor en las ultimas elecciones genera-
les celebradas en el pasado mes de
octubre.

Con esa entrega de relevo se cierra un
lustro negro en la politica sobre las
Universidades Laborales. Han sido cinco
anos de absoluta falta de racionalidad
con las secuelas de haber sembrado
tensiones y desalientos en todos los
sectores implicados: profesores, perso-
nal, padres de alumnos, etc., lo que en
definitiva ha repercutido negativamente
en el rendimiento escolar del alumnado.

Tras el lustro negro de los CEl, llega un
nuevo equipo de gobierno, con distintas
concepciones de la “‘escuela’’, pero
sobre todo con una decantada promesa
de coherencia y pragmatismo. Porque
los Centros estan ahi, y prescindiendo de
subjetivos criterios de valoracion politica
sobre su creacion, siguen siendo unas
Instalaciones modélicas capaces de

asumir un papel de vanguardia respecto
a las precisas exigencias ante el futuro

de la formacion y la docencia.

Con una esperanza basada en anterio-
res tomas de posicion del Partido que hoy
gobierna, se reafirman los optimismos
ante las declaraciones de Jose Maria
Maravall, actual Ministro de Educaciony
Ciencia, quien en su primer encuentro
con la prensa se refirid al personal de los
CEl: “"En situacion de indefinicion
permanente, pendiente desde hace
anos de su definitiva homologacion y
con un grave deterioro de sus salarios’’.

En este “‘pase de pelota’” los Antiguos
Alumnos solo queremos que se valore
definitivamente el ofrecimiento de apor-
tar nuestra compleja experiencia en las
dificiles parcelas de lo laboral y social,
con el animo de contribuir junto a todos
los colectivos implicados, profesorado,
educadores, A. P. A., etc, en una labor de
planificar una tarea formativa, que entre
otras incidencias contemple la ecuacion
formacion-empleo, en cuyo cometido los
A. A. A. A. podemos contribuir decisi-
vamente.




0 sabemos cuanto tiempo tardara
aun el actual Ministro de Educacién
socialista en tomar contacto directo
con el enquistado problema de las
“antiguas Universidades Laborales’. En
el orden de urgencias de temas a arreglar
dentro del ambito que le compete, nos
tememos que debe haber tantos, y tan
graves, que esperar que se ‘meta’ de
lleno en nuestro asunto, quiza tan sélo
sea un exceso de presuncion por nuestra
parte. No obstante, hemos de hacerle ver
que llevamos cuatro anos en la lista de
i = o espera, que la Administracion nos ha
. B @@ 2wy vapuleado de manera humillante, que la
' . calidad de la ensefianza esta bajando en
picado como consecuencia de ello, y que,
cuantos trabajamos en los Centros, que
hemos demostrado una capacidad de
aguante, o de lo que sea, insuperable,
estamos cada vez mas cerca de perder los
estribos. Ahora que casi todos vemos
esperanzados que el final de nuestra
larga marcha, al fin, se acerca, seria un
.ow o F contratiempo del todo inoportuno que
N B ocurriera, como consecuencia de una
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& W™ \ltima gota de impaciencia, que el vaso
| s que otros llenaron hasta rebosar, se
desbordara sobre los que, todavia, no son
... __ =B . culpables de nuestras desgracias. Por
... - eso nos atrevemos a pedirles, como

PROBLEMAS PENDIENTES
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Esperamos que las “antiguas Univer-
sidades Laborales” no sean, para los
nuevos altos responsables, “"un diplodo-
cus muerto de pie’’, una ‘“'patata ca-
liente”" que nadie quiere recoger, en
palabras textuales de algun importante
funcionario de Educacion del anterior
Gobierno. Queremos contribuir, en lo
posible, a romper esa imagen, utilizada
como coartada para ocultar el verdadero
hecho: la falta de voluntad politica para
solucionar el tema, para afrontar la
reforma de los Centros, con la decision
que es exigible a cuantos tienen la
obligacion de legislar.
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Quiza pudiéramos acusar a los partidos
de 1zquierda, de no haberse ocupado, en
e “ . su momento, de que latranstormacion de
s TR ' las UU.LL. se realizara de un modo
ositivo. Las “‘resonancias franquistas’’,
e las mismas, unidades a las ideas
ominantes en esos partidos en torno al
eseo de una ensefianza mas justa para
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todos, desprovista de zonas de privilegio,
hacian dificil la defensa de la continuidad
de esos Centros, de presupuesto elevado.
Aun teniendo en cuenta que, indudable-
mente, eran casi los unicos de cierta
calidad a los que podia acceder la clase
obrera, y los que habian conseguido, a

Esperamos que el interminable pro-

ceso de homologacion y de integra-
cion, finalice de una manera que nNo
descorazone a la gran mayoria, con la
generosidad y el realismo necesario para
que sea posible la recuperacion de los
Centros.

Centros que aun estan bajo su orbita. Es
un peligro que habra que conjurar con
una clara politica descentralizadora.

Esperamos una profundizacion en la
democracia interna de los centros
que haga mas deseable la participacion

en los Organos de Gobierno, ahora poco
atractivos, dada su escasez de competen-
cias. La reforma del Estatutode Centrosy
la futura Ley de Autonomia Universitaria,
deberian traducirse, lo mas rapidamente
posible, en una adaptacion definitiva de
cuantos reglamentos nos afectan.

pesar de todos sus defectos, la auténtica
promocion de muchos jovenes de proce-
dencia humilde, que tuvieron aqui su
unica oportunidad. Con una miopia que
Nnos apena, se abandonaron totalmente
en manos del Gobierno, que consiguio,
sin reducir sustancialmente los costos, el
“milagro” de ponerlas al nivel de la
ensefanza estatal. Los “"privilegios”
desaparecieron en los resultados, pero
no en los presupuestos. Y todo por un
“purismo’’, por unos “‘principios’’, que en
este caso, por ingenuidad, solo sirvieron
para perjudicar al sector que se queria
defender. Aunque las UU.LL. eran fruto
del sacrificio de la clase trabajadora, que
las habia financiado en gran medida, no
se planted ningun derecho, ningun
sistema de control sobre ellas. Se
permitio la expropiaciéon de un patri-
monio, sin obtener a cambio garantias
sobre la continuidad de sus prestaciones,
soclales, ni sobre la calidad de las
mismas. Eso es lo que nos parece
imperdonable.

Esperamos que nuestro salario no se
deteriore mas de lo que esta y se
mantenga su revision normal, en tanto
en cuanto la homologaciéon no sea un
hecho definitivamente cerrado. La subida
de solo un 4% en el pasado ano, es algo
que aun no sabemos en base a qué se ha
podido justificar.

Esperamos un Estatuto de Personal
que supere los anejos criterios que

= 1
e
.,

Ahora, s6lo queremos recuperar el
tiempo y las ilusiones perdidas. Y para
que ese objetivo se cubra sin errores, no
hay mas camino que un auténtico
dialogo, en el que nadie quede discri-
minado, y en el que las “razones’” se den
en funcion de la posible eficacia vy
honestidad profesional, y no en funcidén
de la “capacidad de presion” del grupo a
que se pertenece. Damos por ello con
total libertad nuestras propias opiniones,
sabiendo que son tan solo una parte, mas
0 menos compartida, de todo un caudal
de datos que hemos de hacer llegar,
cuanto antes, a cuantos ahora tienen la

posibilidad de decidir. . , ) |
3 Esperamos una reorganizacion de la  recogia el anterior, y que favorezca la

Subdireccién General, que permita,a promocién interna y la dignificacion
cuantos de ella dependemos, recuperar profesional, aspectos bastante abando-
la confianza en su eficacia que, con sus nados en el que aun nos regula.
desacertadas actuaciones, nos ha hecho |
perder. Por si estuvieramos equivocados, Esperamos una racionalizacion del
seria deseable que los nuevos respon- Internado, que sigue, a pesar de todas
sables, despues de las averiguaciones las opinionescontrarias, demostrando su
oportunas, nos dijeran si ha habido, ono,  necesidad. Baste decir que este afio, en
negligencia por parte de ese Organismo  Alcala de Henares, estan sufragando los
en todo lo que concierne al excesivo costos de su residencia, mas de cien
retraso en la solucion de nuestros graves  alumnos no becarios, y otros tantos se
problemas. han quedado fuera por falta de infraes-
tructura para su asistencia. La politica
que se esta siguiendo con el internado
desde la Subdireccién, es totalmente
negativa. Vamos a dar unos datos.

No pretendemos dar lecciones de
organizacion, pero si vamos a recordar, al
menos, un principio esencial que es
preciso tener en cuenta cuando lo que se
pretende no es un desmantelamiento,
SIN0O una mejora sustancial de las
funciones. Ese principio, al que ya nos
referiamos en el anterior nimero de la
revista, es el que defiende que, a pesarde
que siempre habra funcionarios (normal-
mente los mejor situados), que viviran la
reforma como un cambio “a peor’’, es
necesario conjugar, hasta donde sea
posible, las expectativas generales de la
mayoria del personal de la institucion,
con las metas previstas en la reorganiza-
cion de la misma. Eso nos lleva a poner
sobre la mesa algunas de nuestras
expectativas, tal y como sin duda iran
haciendo los demas.

Por otra parte, con la potenciacion de
las Autonomias, cada vez tiene menos
sentido mantener la estructura de su
funcionamiento, previsto desde otras
perspectivas. La limitacion real de sus
poderes puede llevarle, en un intento de
supervivencia, a una falsa inflacion de estdn en otros destinos. (Uno, en la
sus atribuciones que perjudique a los Biblioteca, otro en el ITE, y cuatro, dando

_ 7

La plantilla de Educadores de Alcala,
por ejemplo, es de 21, pero de ellos, seis
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clases a tiempo total). Hay una clara

tendencia en la Subdireccion, a facilitar

estas adscripciones temporales a la
docencia, o a donde le convenga, a costa
del personal de Internado, al que se
utiliza asi de comodin para "‘arreglar” los
desajustes de 1zacion docente,
Sin pararse a pensar en absoluto sobre la
posible perdida de eficacia en las resi-
dencias, o en otro tipo de problemas
laborales que esta reduccion de la
plantilla puede hacer aparecer en este
sector. Este interés es tan determinante,
que cuando desde la Subdireccion se
concede un contrato para llenar alguno
de los muchos huecos de la plantilla de
Internado, se suele preferir a titulados
que puedan ser aprovechables para
cubrir posibles desajustes. Da la casua-
lidad que esas titulaciones son, en su
mayoria técnicas. Y a técnicos se contra-
ta, en perjuicio de los titulados en ramas
de Humanidades, sin duda mas apro-
piados para el trabajo que deberia
realizarse en Internado.

Este problema de la falta de titulacion
idonea, se arrastra desde el princi-

pio. Primero, s6lo se exigia el Titulo de

S

e

e e
6 -
': =

R
Tein
B

Bachiller para ser Educador. Después,
cualquier tipo de estudios medios era
suficiente. Para el futuro, si se quiere una
mayor especializacion, deberian exigirse
titulaciones relacionadas con las cien-
cias humanas.

El paso temporal de los Educadores a
las “clases regladas”, produce, ademas,
situaciones irritantes. En cualquier
momento puede ocurrir que se cubra una
plaza de las ocupadas por estos ““‘como-
dines’’, bien por un titular que llega al
Centro, bien por un interino. El despla-
zado, tendra que volver, frustrado, al
grupo de procedencia, puede que viendo
como, el ultimo interino, ademas de
quedarse con sus clases, podra opositar,
con mas derechos yventajasque él, a esa
plaza cuando se convoque.

En el ambito propio del Internado,
tambien ocurren cosas de dificil defensa.
En primer lugar, quizd esa falta de
especializacion que desde el primer
momento No Se quiso. Son por eso

emasiados los que tienen la sensacion

ermanente de que no es esa su defini-
Iva profesidon, de que estan “‘de paso’’ en
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el Internado. Se vive por muchos como
una situacién incémoda y poco digna. Es
el fruto logrado con la politica del
“Educador Todo Terreno’’, que desde
anos viene practicando la Administracion
que ha pretendido, desde siempre,
convencernos de que somos, mas del
‘‘gremio_de la Hosteleria™ que del

 “‘gremio de la Educacion’’.

,_'___,..n.-—__'—-

En segundo lugar, se ha dividido al
personal en un monton de categorias
Innecesarias, creadoras, mas que solu-
cionadoras, de problemas. Desde el
punto de vista administrativo, solo se
contemplan dos: la ‘B, para la que es
requisito haber aprobado una oposicion
que se convocd una Unica vez hace anos

ara todos los que en aquel momento
estaban en posesion de un Titulo Medio,

la “C"’, en la que se quedaron todos los
que no pudieron opositar, junto a todos
los que han llegado después. Pero como
no hay una clara division de funciones
ente ambos grupos (si de sueldos), ambos
pueden aspirar a los cargos de Direccidn
de Colegio o de Jefe de Residencias, con
lo cual las variables de situacion personal
llega a la media docena: se puede ser
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naturaleza las “‘camarillas’™, los ‘agra-
decidos’’, y los “"descontentos’’, con lo
cual se corta de raiz la posible aparicion
de un equipo educativo congruente, que
pueda asumir sin condicionamientos

eformadores, un planteamiento serio de
la actividad educativa, basado en la etica
profesional y no en las situaciones
personales que la organizacion le deter-
mina cada ano.

Educador B, o Educador C, Director B, o
Director C, Jefe de Residencias B, o Jefe
de Residencias C. Y eso, naturalmente,
origina incongruencias cuando pasamos
al tema de los nombramientos.

Al no haberse profesionalizado, el
sistema de asignacion de cargos sigue

conservando las caracteristicas negati-
vas que tenia en el pasado, aunque

dulcificadas en la practica por la mayor
conciencia democratica que todos vamos
eniendo. De cualquier modo, el Jefe de
Residencias sigue siendo nombrado a
propuesta del Director del Centro, y los
Directores de Colegio, a propuesta del
Jefe de Residencias. El sistema no ten-
dria mayores dificultades si no fuera por
las sustanciales d)i‘erencias eondémicas
que suponen estos cargos frente a los
companeros que no los ostentan. Dife-
rencias que a juicio de muchos son la

Tales son, a grandes rasgos, los puntos
que nosS gustaria ver corregidos en un
futuro proximo. Ojala, cuando esta
revista salga a la luz, todo esto sea tan
solo una pagina, la ultima, de nuestra
pre-historia. |

Porque, en rigor, ya va siendo hora de
que “alguien’’ asuma la tarea de salvar a
nuestras antiguas Universidades Labo-
rales de morir definitivamente, con mas

ena que gloria, entre la indiferencia de
causa principal de todas las tensiones y unos v la ignorancia de otros, y que el
defectos que impiden llegar a cotas mas aire fresco del ““‘cambio’” renueve tam-

altas en el funcionamiento eficaz del JOSE Ma. MARAVALL. Ministro de bién el enrarecido ambiente de nuestro

Internado. . problema.

Esta distribucion “‘digitocratica’” de
salarios, hace que exista un riesgo
permanente de que tomen carta de

Educacion y Ciencia, quien tiene la

mision de ‘‘desfacer los entuertos’’

de los CEIS. Alcala, noviembre de 1982.

A. S. DE LA PUENTE
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JUAN MANUEL CASTILLA

Presidente Nacional de la Federacion de
Asociaciones de Padres de Alumnos de

las Universidades Laborales.

“EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA NO
SE HA ENTERADO EN ESTOS ANOS DE QUE

TIPO DE CENTROS TENIA EN SUS MANOS"”

Juan Manuel Castilla es el Presidente Nacional de la Federacion de
Asociaciones de Padres de Alumnos de los C. E. |. y Presidente de la A. P. A. de
Alcala de Henares. Maestro Nacional, Licenciado en Filosofia y Letras es un
hombre que entiende la problematica docente desde la doble perspectiva de
ensenante y de padre. Actualmente presta sus servicios en las lineas aéreas de
Iberia, dedicando su tiempo libre para ir conociendo la situacién y las
Insatisfacciones de cada Centro, a donde se desplaza inmediatamente
aprovechando la ventaja de la gratuidad de su pasaje. Entusiasta respecto a las
posibilidades docentes de los Centros, no escatima un apice de sentido critico,
habiéndose enfrentado en multiples ocasiones a determinadas lineas de
actuacion en los ultimos y languidos anos de existencia de los Centros. Uno de
sus hijos finalizé C. O. U. en la U. Laboral, cursando en la actualidad 12 de

Farmacia. El segundo, realiza el 32 de B. U. P. en la Universidad Laboral de
Alcala de Henares.

PREGUNTA.—;Como surgieron las
Asociaciones de Padres de Alumnos de
Universidades Laborales?

RESPUESTA.—Surgieron tanto por el
deseo de participacion de cierto numero
de padres en momentos de absoluta
crisis en los Centros, asi como desde el
Interés de algunos Directores que enten-
dian que en un marco educacional de-
mocratico era ineludible la participacion
de los padres, afinde que muchas ideasy
experiencias revertiesen en una mayor
preparacion para los alumnos.

P.—¢Cuando comienza a funcionar real-
mente vuestra Federacion?

R.—Realmente en el Curso 1981-82,
habiendo existido anteriormente inten-
tos asociativos localizados; mas la coor-
dinacion de los distintos movimientos de

padres se fragud en el Curso citado.

P.—¢Como se han visto desde la direc-

cionde los Centros estas Asociaciones de

Padres’?

R.—En algunos Centros hemos podido
encontrar cierto recelo hacia las AA.PP.AA.
No obstante, hemos sido bien acogidos en
todos los Centros donde nos hemos pre-
sentado, habiendonos prestado todo tipo
de facilidades.

P.—éDonde se encuentran ubicados
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los domicilios sociales de las Asocia-
ciones?

R.—En los propios Centros, donde
creemos que podemos ejercer un papel
importante de colaboracion cotidiana.

P.—¢En qué cuestiones o problemas
han intervenido las PP.AA?

R.—Cuando la huelga del personal de
Centros, por ejemplo, apoyamos las rei-
vindicaciones de los huelguistas por con-
siderarlas justas desde la Federacion de
Padres. Nosotros queremos, por encima
de todo, una ensencnza buena para
nuestros hijos. Y, para ello, todo el
personal de los CEl, como todo trabaja-
dor, debe estar satisfecho con su situa-
cion a fin de que repercuta en el hechode
que los Centros funcionen al mayor nivel
de rendimiento posible y la relacidon
cotidiana sea cordial y efectiva, sin ten-
siones extra académicas... Nos hemos
volcado en la peticion a la Administra-
cion de cuantos medios y servicios pue-
dan determinar la necesaria calidad
educativa para nuestros hijos...

Ademads, creo que el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia —al menos el que ha
habido hasta ahora—, ha tenido un abso-
luto desconocimiento de los C. E. I.

No se han dado cuenta del tipo de

Centros que caian en sus manos, Centros
con mayores posibilidades de hacer
cosas que en ninguna escuela de tipo
estatal se puede hacer.

Nuestra mayor tarea ha consistido en
visitas constantes a los sucesivos Sub-
secretarios de Educacion y Ciencia,
Director General de Ensefianzas Medias,
Subdirector General de Ensefianzas Inte-
gradas, etc. De todas estas entrevistas
mantenidas no se sacé mucho en claro,
debido fundamentalmente a posturas
ambiguas, evasivas y que se inscriben en
la ambiguedad generalizada que se ha
dispensado a todo lo que se relacionase
con los problemas de los Centros y que
hemos padecido todos.

Esta absoluta pasividad y negativa a
afrontar la urgencia de emitir una res-
puesta valida, nos ha llevado en reitera-
das ocasiones a pedir la dimisién del
Subdirector General de Ensefianzas Inte-
gradas, Sr. Gonzalez Guerrero, de quien,
cuando aparezca esta entrevista, espera-
mos esté dedicado a otros menesteres
profesionales diferentes...

P.—¢;Qué pediria la Federacion de Pa-
dres alP. S. O. E. como equipo de gobier-
no en materia educativa y en lo concer-
niente al futuro de los CE/?



R.—Asumimos el proyecto socialista
de cara a la homologaciéon de personal,
que es el punto basico e inicial. Luis
Rodriguez Sanleon, de UCD, Antiguo
Alumno y funcionario del Centro de
Zamora, presento en su dia un proyecto al
Senado sobre los Centros y sobre el
personal de los mismos. Este proyecto no
fue aprobado, pero tuvo el apoyo del
P. S. O. E. Pues bien, ahora que los
socialistas gobiernan y son mayoria en el
Parlamento, que sean coherentes vy
lleven dicho proyecto a la realidad.

P.—/Qué otras funciones —vamos a
llamarlas menores— tienen las A. P. A.?

R.—Concretamente en Alcala —cuya
A. P. A. presido— hemos creado una
libreria para alumnos, con unos des-
cuentos que benefician a la economia
familiar. Cada A. P. A. funciona en cada
Centro con una libertad de actuacion
propia y personal, de tal modo que la
Federacion no interviene en los asuntos
Internos de cada Asociacion que, a su
vez, incide sobre un Centro determinado
y traza sus cometidos especificos.

P.—;Como responden los padres de
cara a las Asociaciones?

R.—Escépticamente. Sélo cuando hay
problemas graves dan una respuesta o
participan realmente, por el interes que
dichos problemas planteen.

P.—¢Y los centros?
R.—Los Centros no quieren inmiscuir-

- Se en estas cuestiones en cuanto, como
decia anteriormente, a lo molestas que

resultan para los centros las A. P. A. (por
lo general), y también porque seria
necesaria una mayor dedicacion del
personal de los centros en el fomento de
las A. P. A. Hay asociaciones mas apo-
yadas que otras, debido a consideracio-
nes particulares de cada centro y a sus
mutuas relaciones.

P.—¢Como ven los padres de los alum-
nos el futuro de los centros dentro del
marco de las autonomias?

R—En las transferencias autondémi-
cas, los CEl han sido considerados como
sI se tratase de centros oficiales de
similares caracteristicas que cualquier
Instituto o escuela de FP. Hay centros con
una consideracion muy distinta, por el
solo hecho de pertenecer a una zona que
ya posea transferencias autondémicas.
Las relaciones de las A. P. A. con las
comunidades o los gobiernos autonomos
varian segun las zonas; pero, en general,
son bastante buenas. Hay problemas
localizados y concretos en autonomias
altamente arraigadas, que prefieren
fratar temas o cuestionescomunescon la
A. P. A. local, en lugar de hacerlo con la
Federacion de A. P. A. cuya competencia

en ciertos asuntos es de ambito nacional

o estatal. Pero creo que eso es un
complejo de centralismo que deberian
quitarse de encima todas las comunida-
des autonomas.

P.—¢C ontmua teniendo justificacion el
internado?

R.—Indiscutiblemente. Es necesario,
para que muchos alumnos que no tienen
medios econOmicos para costearse unos
estudios fuera de su localidad puedan
hacerlo. Hay que senalar tambien la
importancia de los educadores en este
sentido, ya que cubren y complementan
las funciones de la familia en ausenciade
esta.

P.—/Qué temas preocupan o suscitan
mayor interés en las A. P. A.?

R.—En primer lugar, la desaparicion de
las becas tuteladas que permitian a
nuestros hijos continuar estudios supe-
riores en la Universidad. Este es un
derecho adquirido que se ha perdido.

En el mismo orden de cosas, la gra-
tuidad (también perdida) de los libros vy
material didactico, que ahora corren por
cuenta del alumno. |

Por otro lado, los propios centros
deberian de convocar plazas para alum-
nos externos, descentralizando asi la
concesion de las mismas. Dicha convo-
catoria deberia hacerse a traves del
Consejo de Direccion de cada centro (en
el que existe representacion de profeso-
res, alumnos, padres, etc.).

P.—¢En alguna ocasion, a pesar de
repercutir en la ensenanza de sus hijos,
las A. P. A. apoyarian unas reivindica-
ciones de huelga que afectasen al alum-
nado?

R.—De hecho, asi ha sido. Ya hemos
hablado de esto antes. Los padres lo que
exigimos es una buena ensefianza, y esta
solo puede darse cuando el personal de
los centros esté completamente homolo-
gado, considerado e integrado. Aun asi,
naturalmente, prefeririamos que las
posibles huelgas que deba haber fuesen
a comienzos de curso, y no al final del
MiSmMo.

P.—¢sComo concretaria el futuro de los
centros la Federacion de A. P. A.7

R.—Que se respeten las ensenanzasy
estudios hasta ahora impartidos. Y que el
partido en el poder asumiera y poten-
ciara el proyecto de ley sobre los CEl, que
presentd al Senado cuando era el partido
mayoritario de la oposicion.

P.—/Estarian las A. P. A. dispuestas a
colaborar y contribuir con su esfuerzo al
lado de la Asociacion de AA.AA. de
UU.LL.?

R.—La Federacion de los padres con-
tribuiria en el fomento y apoyo a la
Asociacion de AA.AA., en las delega-

ciones locales; ydel mismo modo, en todo
tipo de proyectos y acciones conjuntas de
ambas asociaciones que sirviesen para la
mejora de los CEIl. En el caso concreto de
Almeria, la A. P. A. esta fusionada con |la
Asociaciéon de Alumnos y Padres de
Antiguos Alumnos. Y la experiencia no
puede ser mas favorable, pues los padres
de los alumnos no se marchan de la
asociacion cuando el alumno acaba sus
estudios y se marcha del centro. Es
necesario que exista una relacion directa
entre los distintos estamentos del siste-
ma de UU.LL.Y de manera singular entre
los padres y los antiguos alumnos.

P.—¢Alguna cosa mas que nos haya-
mos dejado en el tintero?

R.—En primer lugar, deseamos dejar
constancia, a través de las paginas de
UNI, que |la Federacion Nacional de
Asociaciones de Padres de Alumnos de
UU.LL. esta abierta a todos los esta-
mentos de los CEl y a cualquier tipo de
sugerencias que se nos hagan. Estamos
en favor de una total colaboracion, para
que los CEl continuen teniendo el histo-
rico prestigio que siempre los ha carac-
terizado.

Por otro lado, los padres de los alumnos
deseamos expresar nuestro agradeci-
miento a todo el personal de Servicios
Generales de los centros, ante el reco-
nocimiento de que nuestros hijos estu-
vieron debidamente atendidos durante el
transcurso de la pasada huelga (tema de
la homologacion e integracion del per-
sonal). Este personal estuvo a la altura
propia de las circunstancias.

Queremos hacer mencion tamblen de
tres personas, cuyo apoyo a las A.P.A.
puede calificarse de 6ptimo y cuya dedi-
cacion a los centros y a todo lo que de
ellos se deriva ha sido siempre excep-
cional. Nos referimos a D. Felipe Bernal
(antiguo director del CEl de Alcala de
Henares, que bien mereceria le fuese
otorgada la Medalla al Trabajo), D. Luis
Rodriguez Sanledén (al que los padres
recientemente hemos entregado la placa
de Socio de Honor de la Federacion de la
Federacion de A. P. A.)y D. José Garzén
(cuyo interés hacia nosotros nos permitio
aproximarnos al nucleo de los CEl en la
Subdireccion General). A todos ellos:
gracias en nombre de todos los padres
de alumnos.

Por ultimo, afirmar —una vez mas— la
necesidad del asociacionismo, como algo
fundamental a la hora de conseguir los
logros que individualmente no se consi-
guen. Unidos podremos ser oidos. Y
nuestras opiniones tendran asi masvalor

v mas fuerza.
Javier D. NARBAIZA.

Eduardo GALGUERA.
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as ensefanzas de Formacion
Profesional, tanto las ocupa-
cionales como las regladas,

han contribuido de una forma
decisiva en las dos ultimas deca-
das al desarrollo industrial del
pais. Basicamente se puede decir
que el grado de coparticipacion de
estas ensefanzas al contexto
general del desarrollo industrial,
ha estado centrado en dos objeti-
vos quiza distintos, pero si comple-

mentarios.
a) Elevacion de la cualificaciéon

profesional de los distintos secto-
res de produccion —posibilitando
el acceso a estudios tecnicos de
grado medio y superior.

b) Aumento del poder adquisi-
tivo de las clases sociales mas
desfavorecidas economicamente.

Estos objetivos que quizas por
adolecer de grandes vacios no se
han llevado a la practica con la
profundidad y realismo que hubié-

emos querido los titulados en F.
P., pero que de alguna forma
hemos de asumir todos los que,
de una u otra forma, estamos vin-
culados a las ensenanzasde F. P.,
aportando colaboraciones, tratando
en definitiva de subsanar esos
vacios de fondo y forma que han
existido, potenciando estas ense-
Aanzas que tan importante “‘rol”
han desempenado y pueden des-
empefar en el futuro, consi-
guiendo entre otras cosas que no
sean clasificadas con el tan traido
v llevado adjetivo de la cenicienta

de las ensenanzas.
Es evidente y creo que esta en

la mente de casi todos, que una
de las lagunas o vacios —no me
atrevo a decir discriminacion— de
la actual Ley General de Educa-
cion ha sido la falta de conexiones
de las ensefianzas técnico-profe-
sionales con el resto del sistema
educativo. Esta falta de conexion
interrelacion con las distintas
enseflanzas ha sido una cons-
ante caracteristica de la F. P.

desde su creacion.
s clerto que la actual Ley ha

sido mas generosa que las ante-
riores en la aportacion de conce-
siones, convalidaciones etc., con
el resto del sistema Educativo
—no todo lo satistactorio que
deseariamos— sin embargo, ha
sido una ley que, a pesar de haber
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enido una vigencia de 12 afos,
no ha sido desarrollada en su tota-
lidad y precisamente no ha sid
desarrollada en los puntos con-
cernientes a las ensenanzas de F.
P., como es el 32 grado que no se
ha impartido ni se impartira.

Hasta ahora me he referido a la
actual Ley G. E. en pasado y es
que, segun todos los indicios
racionales, esta muy préxima su
derogacion ya que existe un pro-
yecto del sistema educativo cuya
aprobacion y aplicacidon puede ser
iInmediata.

Este proyecto de estructura del
sistema educativo cuyas caracte-
risticas mas destacadas son el
ciclo comun de 6 a 16 anos (des-
aparece F. P. 1) y la interrelacion
que existe entre las ensenanzas
profesionales con los demas ciclos
de ensefanzas, razones que hace

ensar que puede ser positivo
para la F. P.

Ahora bien, la problematica de

a F. P. no solo puede analizarse
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bajo la perspectiva de una Ley
General de Educacién, o de unos
planes de estudio cuyos conteni-
dos sean mejores o peores. En
este tipo de ensenanzas intervie-
nen otra serie de factores que son
necesarios tener presentes y con-
tar con ellos, algunos de ellos son
los que vamos a exponer.

a) Fomentar las ensenanzas F.
P. en los sectores primarios;
parece paradojico que la agri-
cultura, ganaderia y pesca, que
ocupan un lugar preponderante
en la economia de nuestro paisy
que ademas reune éste unas
condiciones geograficas excep-
cionales para el desarrollo de
estos sectores, no se fomente
este tipo de ensenanzas.

b) Planificacién a nivel Regio-
nal de las distintas ramas profe-
sionales, potenciando aquellas

amas profesionales que estén
en funcion de las peculiaridades
economicas de cada region.

c) Conseguir una mayor coor-
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LAS PALMAS

FOMENTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Segun nuestra noticias otros munici-
pios de esta provincia han adoptado el
mismo acuerdo.

RECORTE EN LOS
HORARIOS DEL CEI

El Partido Socialista Canario (P. S. O. E.)
ha enviado una comunicacién a los
medios informativos locales, denuncian-
do la homologacién de horarios del per-
sonal del Centro con los funcionarios del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Dicho
recorte en los horarios suponen 300
alumnos menos en los Cursos iniciales
de BUP y FPIl. Por su parte el Ayunta-
miento de Las Palmas en su ultimo pleno
con Alcalde socialista pedia, y asi se
aprobo, que la adscripcién del profeso-
rado del Centro al Ministerio de Educa-
cion y Ciencia no supusiera disminucién
en el acceso de alumnos.

La cooperacion Centro Docente-Em-
presa y la conexién con el mundo labo-
ral, han sido desde su primer curso aca-
démico en 1972, el objetivo basico del
actual C. E. |.

Ultimamente la Direccion del Centro
apoyo sin reservas la iniciativa del De-
partamento del Metal de participar en el
PRIMER SALON DE LA CONSTRUC-
CION, FERRETERIA Y SEGURIDAD, CO-
FESE-82, celebrado los dias 15 al 23 de
mayo, en el suntuoso marco de la Insti-
tucién Ferial de Canarias.

En dicha exposiciéon colaboraron los
organismos oficiales y primeras autori-
dades de ambas provincias del Archipié-
lago, entidades profesionales, agrupa- |
ciones sindicales, medios de comunica- EL CEI DE LAS PALMAS EN LA FERIA INTERNACIONAL
cién, etc.; participaron mas de un cente- DE CANARIAS |
nar de firmas de ese vasto sector empre-

sarial.

Tanto por la asistencia masiva del pu-
blico como en el aspecto comercial y
técnico, el SALON MONOGRAFICO CO-
FESE-82 resultdé un rotundo éxito y, den-
tro del mismo uno de los mas consulta-
dos y concurridos fue el Pabellon de
Formacioén Profesional de nuestro Centro.

LA TRASMEDITERRANEA EN
CANARIAS CREA EL
CARNET DE ESTUDIANTE

Mediante este carnet, gratuito, los es-
tudiantes disfrutaran de un descuento
del 35% en todas las rutas maritimas de
Canarias, incluido el JETFOIL.

Acertada iniciativa de la que debieran
tomar ejemplo los restantes servicios in-
sulares de viajeros.

Carlos CUBILLO
(Corresponsal)

TRABAJOS EXPUESTOS

AJUSTE: Practicas sobre maquinas y
herramientas.

SOLDADURA: Eléctrica y Oxiacetilini-

] o Entrada principal y primer plano del Escudo.
ca en diversas posiciones.

CONSTRUCCIONES Y ESTR. METALI-
CAS: Oxicorte, Forja, Mecanizado, Sol-
dadura, etc.

DIBUJOS Y TRAZADOS: Planos, Traza-
dos de desarrollo - Caldereria y descrip-
cion de su proceso.

CALDERERIA: Piezas obtenidas por di-
versos sistemas de trazado. Montajes
didacticos de conjuntos de piezas imbri-
cadas.

MAQUETAS: Didacticas por la aplicacién
de conocimientos tecnoldgicos simulta-
neos a su construccion.

El Comité Organizador de COFESE /82
concedid al Centro de Ensefanzas Inte-
gradas de Las Palmas una Placa Con-
memorativa. '
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El CEl de Las Palmas realizé una obra de indiscutible mérito: el monu-

mental escudo que decora la entrada principal de la | FERIA INTERNA-
CIONAL DE CANARIAS.. “Realizado por profesores y alumnos del Departa-

mento del Metal del Centro de Enseflanzas Integradas de las Palmas (antes
Universidad Laboral). Octubre 1982"'. Asi reza la inscripciéon colocada al pie
del mismo. Final de una sugerencia de la Institucidon Ferial y que nuestro

Centro acepté como un reto.

Construccién: Profesores Jesus Piflar Carrilero y Luis Montaiia Codina.
Célculo: Profesor de Tecnologia José Rodriguez Quintana. Pintura y Chapa:
Diego Franquiz Sarmiento. Colaboracién: Alumnos de 32y 52 curso. Carac-

teristicas: Peso 1.200 Kgs. dimensiones 3,40m X 7m. tiempo 700 horas,
materiales, aluminio, latdén y cobre. Premios otorgados en el Acto de
Clausura: Medalla de Oro al Centro de Enseilanzas Integradas de Las Pal-
mas. Medalla de Plata a los Profesores, Pinar, Montaiid y Quintana. Diplo-

ma de Colaboracién al Departamento del Metal del Centro. Laboriosidad,

arte, capacidad técnica y generosa entrega. Peculiares caracteristicas de
nuestros centros.

C. L.
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COFESE 82.—Vista parclal del stand dal
CEl. Departamento del Metal.
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COFESE 82.—Profesores y alumnos posan
para “UNI"* a la entrada del stand realizado
por ellos.

COFESE 82.—Los Presidentes de Junta de
Canarias, Cabildo Insular, Comité organi-
zador, Alcalde de la ciudad y demaés perso-

nalidades, inician su visita al Certamen,
precedidos por el profesor de F. P. don Juan
Martin.

Vv

TARRAGONA

SE CONSTITUYE LA ASOCIACION
DE ANTIGUOS ALUMNOS

Con motivo del XXV Aniversario de la
fundacién de las Universidades Labora-
les, se constituye la Junta Provisional de
la Asociacion de Antiguos Alumnos en
Tarragona. En un préoximo numero de |la
Revista, espero se halle creada la Junta
definitiva y mantener una entrevista con
su presidente para que nos hable de lo
realizado en este ano de “‘provisionali-
dad’’ y de las perspectivas futuras de la
Asociacion en Tarragona.

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
DEL CENTRO

Muchas son las actividades desarro-
lladas en el Centro, en pro de la Culturay
formacion integral de los alumnos; pero
voy a referirme —de momento— a dos
de ellas: “"GRUPO AIRE LIBRE"” vy
“VIDEO-CLUB".

La actividad de Aire Libre, nace con un
intento de integrar a los alumnos en la
Formacién Social y Humana, a fin de que
encuentren el equilibrio entre trabajo y
ocio, conviviendo con el medio ambiente.

Con el fin de encauzar bajo los aspec-
tos educativos, social y deportivo la acti-
vidad de Aire Libre se constituye en la
Universidad Laboral de Tarragona y con
las bases de anteriores Cursos la entidad
deportiva adscrita a la Federacion de En-
tidades Excursionistas de Cataluia y por
supuesto de la Federacion Espanola de
Montanismo, el GRUPO AIRE LIBRE
UNIVERSIDAD LABORAL DE TARRA-
GONA (G. A.L. U. L. T). de este Centro de
Ensefanzas Integradas, que a lo largo de
los dos ultimos cursos ha realizado un
gran abanico de actividades. Cabe des-
tacar un Curso de iniciacién a la Monta-
fAa, charlas alusivas a esta materia, me-
sas redondas, Curso de iniciacion a la
escalada en roca, cuarto campamento de
las comarcas tarraconenses, Curso de
monitores especialistas en espeleologia
de grandes cavidades.

~ Es digno de destacar la participacion
activa del alumnado en tanto que son,
junto con el Coordinador de esta activi-
dad, elementos que participan en la pro-
gramacion y realizacién de clases teo-
ricas-practicas a los no iniciados.

Actualmente se esta realizando el |l
Curso de iniciacién a la montafa en el
que el Director de Curso es un alumno
especialista-en la materia. Colaboran un

total de seis alumnos, como Profesores-

monitores, en la imparticion de teoria y
practica de montana.

El funcionamiento organico se basa en
las directrices emanadas del Consejo
Superior de Deportes.

Quien dirige y coordina esta actividad
es el Ayudante de Colegio D. Manuel
Meéndez y es de admirar y agradecer el
tesén y espiritu de entrega con que la
lleva a cabo.

VIDEO-CLUB

La idea surgio de la Residencia “Luis
Vives'', que con la aportacion de los
alumnos y algunas otras ayudas, se ad-
quirié un Video y se formé el Club, donde
se pasan peliculas de interés cientifico,
documentales y programas de T. V. que
hayan podido ser de interés y que antes
han sido grabados.

El Director del Club, Sr. Plana, me ha-
blaba de los proyectos a muy corto plazo
Yy que consiste en montar una instala-
cion de circuito cerrado, teniendo como
centro emisor la Residencia “"Vives' que
llevard los programas al resto de los
Colegios.

Los campos en que puede moverse el
Club, son muchos; por citar algunos,
bien puede ser un complemento de las
clases para aquellos profesores que
deseen aprovechar este medio a su al-
cance, de hecho ya ha sido solicitado por
algun enseflante que lo utilizara en breve.

Dentro de la actividad de Teatro, pue-
de tener una importancia decisiva, para
correccion de errores o perfeccionar las
actuaciones, gravando ensayos, obser-
vando defectos en la pantalla para mejo-
rar la actuacién. Naturalmente tener en
video las obras representadas es otra fa-
ceta importante asi como para archivo
del Centro.

Al disponer de camara, se podran
montar programas propios del Club, que
tendran como base primordial la actuali-
dad de la Universidad en cada momento.

El montaje de este Club, ha tenido una
acogida entusiasta por parte de los
alumnos y la colaboracién de los mismos
es casi masiva; han visto las muchas
posibilidades existentes y se han entre-
gado a la idea con verdadero carifo.

He querido mostrar ante los Antiguos
Alumnos, el hecho de que los actuales,
al igual que nosotros, poseen entusias-
mo y entrega, poniendo lo mejor de ellos
mismos al servicio de los demas.

Pedro LATORRE DIAZ
(Corresponsal)
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INAUGURACION DEL
CURSO 1982-83

El pasado 22 de octubre tuvo lugar en
el Centro de Ensefanzas Integradas de

Cordoba la inauguracién del curso aca-
démico 1982-83.

Tras la misa concelebrada que oficid
monsefor Infantes Florido, obispo de
Cdrdoba, tuvo lugar el acto académico
en el salon de actos del Centro, proce-
diendose en primer lugar a la lectura de
la memoria del curso anterior por el Se-
cretario general D. Enrique Pozén Loba-
to. Posteriormente, el profesor de Len-
gua del Centro, D. Enrique Gémez Agua-
do, expuso la leccién inaugural sobre las
“Premisas Sociales para una Reforma
Educativa de los Ciclos Medios’’. Tratd
con una gran clarividencia los principios
y problemas en torno a los ciclos medios

e e e i, e e e 2 bl

Formacion Profesional de 2° Grado

Automocién ..................... b4
Delineacion ....................... 43
Electricidad ...................... 71
Metal ... 98
Quimica ... 14

280
Bachillerato Unificado Polivalente

7126
Curso de Orientacion Universitaria

128
Ingenieria Técnica Mecénica

345

Universidad Nacional de Educacién a
Distancia

523

Preside la Exma. y Mgnfca. Sra. D.? Elisa Pérez Vera, rectora de la UNED. Junto a
ella el rector de la Universidad de Cérdoba Excmo. y Magnfco. Sr. D. José Peiia y el
director del centro limo. Sr. D. José Calzada Santos.

y su actualidad, separando y analizando
los problemas que giran alrededor de |a
Reforma.

Tras la intervencidén del Director del
Centro, D. José Calzada Santos se inau-
guro oficialmente el Curso.

1.963 ALUMNOS JOVENES
MAS 523 ALUMNOS
ADULTOS DE LA UNED
SON ATENDIDOS EN EL
C.E.|. DE CORDOBA

La distribucion de alumnos por los dis-
tintos estudios es la siguiente:

Formacion Profesional de 1-¢r Grado

Automocién .................................... 73
Delineacién .............................. 44
Blectricidad ... i 59
L I s it i 260
@Quinicas e ies Ve v 42

484
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INCREMENTO DE ALUMNOS DE
LA UNED EN ELC. E. I.

Interesante y positiva ha sido la visita
realizada por la nueva Rectora de la
UNED al C. E. |. de Cdérdoba con motivo
de la inauguracion del curso de la UNED
en nuestro Centro.

La recientemente elegida Exma. vy
Magnfca. Sra. D.2 Elisa Pérez Vera es
Catedratica de Derecho Internacional y
tomo posesion de su cargo el pasado 19
de noviembre, lo cual quiere decir que
una de sus primeras visitas la ha reali-
zado al Centro Asociado del C. E. |. de
Cérdoba.

Entre sus principales anhelos esta el
de mejorar la UNED por medio de una
potenciacion de los Centros Asociados
adoptando a los profesionales docentes
a las caracteristicas propias de estas en-
sefanzas y aprovechando al maximo las

posibilidades que ofrecen estos Centros.

'En cuanto al futuro de la UNED y la
disposicion de su Rectora hacia los pro-

blemas del Centro Asociado de Cérdoba,
transcribimos parte de la entrevista rea-

lizada por el Sr. Navarro Calabuig y que

salio publicada en el “CORDOBA" del
24-11-82:

—¢COomo ve el futuro de la UNED?

—E/ desarrollo de la Universidad a Dis-
tancia pasa por el mejoramiento y po-
tenciacion de si misma en todos los or-
denes e igualmente por la extensidn
educativa y las relaciones exteriores:
Iberoamérica, Europa y Norte de Africa,
donde tenemos un mercado muy impor-
tante: nuestros emigrandes y sus hijos,
necesitan de la Universidad a Distancia
para seguir teniendo el orgullo de ser
espanoles.

De hecho, vamos avanzando en algun
sentido, como por ejemplo, el estableci-
miento de la “matricula abierta’” me-
diante la cual un universitario o cual-
quier persona puede inscribirse en cual-
quier asignatura y cursarla, sin titula-
cion posterior, con un diploma acredita-
tivo de la disciplina. Nuestros desafios
estan, sin embargo, en las unidades di-
dacticas, que deben ser méas completas
sin necesidad de otros textos auxiliares,
en el télex para relaciéon sede central-

centros asociados, para que aquélla sea
mas fluida,; en los guiones radiofénicos.
en las grabaciones de video y en todo
aquello que contribuya a mejorar, con
ayuda de la informética o de otras tecno-

logias los canales de comunicacién en
todas las direcciones.

—¢Cual es su disposicién ante los
problemas del centro asociado de

Cordoba?
—Estos problemas son, en general, los

especificos de los centros asociados que
se encuadran en los Centros de Ense-
nanza Integradas. De momento no cabe
sino una solucion provisional. El trata-
miento general de los problemas tendré
Su cauce adecuado en una negociacion
con el Ministerio de Educacidn y Ciencia,
que solo podra realizarse en el préximo
enero, cuando el nuevo Gobierno esté

asentado.

—¢Es optimista al respecto?

—En el programa educativo del PSOE
figura una UNED que ha de ser consoli-
dada. Creemos que la Universidad a Dis-
tancia habra de ser consultada para que
sea ella misma la que pueda indicar de
que forma puede consolidarse. La impor-
tancia de la institucion lo merece, ya que
es la segunda o tercera del pais en cuan-
to a censo de alumnos —no se previé al
fundarla en su rdpido desarrollo— vy re-
quiere ser atendida en todas sus dimen-
siones y potencialidades educativas.

Ricardo VEROT
(Corresponsal)



ste ha sido el “leit-motiv”’, difun-
dido masivamente, que ha servido
para conmemorar el 202 aniversa-
rio del lanzamiento, en Gran Bre-
tana, del primer single de Los Beatles. Y
ello da motivo para pararse, durante un
momento, a mirar hacia atras y recordar
el “shock™ tremendo que supuso la apa-
ricion de Los Beatles, el estallido del rock,
y su influencia en la manera de pensary
actuar de millones de personas de todos
los paises, razas y condicion social.

- Ya durante los anos 50, con el naci-
miento del “rock’'n-roll”’, se venia fra-
guando lo que luego, en los 60, seria una
auténtica revolucion, no sélo musical,
sino tambien social. Los jovenes, total-
mente fascinados por la musica, encon-
traron también a través de ella la manera
de mostrar su rechazo hacia todo aquello
que les oprimia y detestaban. El rock se
convertia asi en el instrumento mediante
el cual la juventud se comportaba tal
como era, gritando, bailando, expulsando
afuera sus represiones y frustraciones
heredadas del pasado. Pero no todo era
gritar y bailar, sino que un claro enfren-
tamiento generacional se hacia patente,
a pesar de algun que otro gesto de
Interesada comprension, como cuando

THE BEATLES saludando a la reina de Inglaterra.

 ANIVERSARIO
BEATLE:

“FUE HACE VEINTE ANOS”

momento preciso, ni antes ni despueés de
cuando tenian que ocurrir. Parece que
estaba escrito.

los mismos Beatles fueron condecorados
por la Reina de Inglaterra, como miem-
bros del Imperio britanico. Era el mas
claro reconocimiento de que esto no era
solo una moda musical, sino un autén-
tico fendmeno cultural, lo que, por otra
parte, provoco la devoluciéon de la citada

condecoracion por algunos caballeros

que no veian con buenos ojos verse
equiparados a unos jovencitos rockeros.

Aparte de alguna que otra anécdota, lo
cierto es que todo esto abrié las puertas al
movimiento hippie, el “‘flower-power”’,
nuevos conceptos esteticos como la
psicodelia, y el complicado mundo de la
droga, como el ejemplo mas claro del
deseo de escapar de la realidad, de una
sociedad que no satisfacia las aspira-
ciones de casi nadie.

Preguntarse como es posible que la
musica pudiera hacer tambalear las es-
tructuras de la mayoria de los paises
avanzados del planeta, tiene una dificil
respuesta. Pero esta claro que en el

Aquellos que tuvieron lagran suerte de
presenciar un concierto beatle en algun
lugar del mundo, y los que lo vemos ahora
a traves del cine o la televisiéon podemos
apreciar, sin demasiado esfuerzo, por qué
los afios 60 fueron lo que fueron. Viendo
a miles y miles de jovenes, mujeres en
gran parte, gritar hasta la extenuacion,
en un ambiente de histeria colectiva, nos
da la clave de la increible energia que
generaba todo aquello, que por otra
parte, también fue utilizado para el lucro
de muchos que intuyeron con astucia el
provecho que todo el mundo musical
podria reportarles.

Los aflos 60 fueron la época en la que
muchos pensaban que podian cambiar el
mundo. “Todo lo que necesitasesamor’’,

era el sentimiento que se preconizaba,

que ahora, a veinte anos vista, nos puede
hacer sonreir por su ingenuidad. El

movimiento musical siguid evolucionan-
do, creando cambios a su alrededor,
influyendo en millones de personas,
provocando las iras de otros, pero el
imperio Beatle acabd siendo cerrado por
sSus propios creadores y se entro en la
década de los 70, durante la que se
comprobo que el futuro no iba a ser tan
esperanzador como se esperaba que
fuera. '

Sin embargo, la musica sigue siendo el
mas fuerte vinculo de union entre la gente
no adulta, aunque ahora todo esté como
mas institucionalizado; no existe ya, por
lo menos claramente, la sensacion de
que a traves de la musica se pueda llegar
a conseguir un mundo mas feliz, pero
sigue siendo la mas universal manera de
evasion y divertimento para miles de
jovenes.

Un meridiano ejemplo de la confusion
generalizada, de la demencia de no
conseguir unas aspiraciones mas o
menos abstractas, pudiera ser cuando un
apasionado fan de los Beatles, Mark
David Chapman, asesinaba a balazos a su
idolo John Lennon, tras pedirle un auto-
grafo. Parece como si el propio invento
quisiera destruirse a si mismo.

Tratando de olvidar tan triste evento,
recordamos con nostalgia, incluso los
que no constituian la juventud de enton-
ces, que algo poderoso estallé en todas
direcciones: una tremenda fuerza de la
naturaleza, cuyos efectos suponen nues-
tro pasado, presente y, con toda segu-
ridad, futuro, y que tuvo su nacimiento
hace dos decadas: “"Fue hace veinte
anos”’.

Fernando CANDA.
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( I CONCURSO “UNI” DE
NARRACION Y FOTOGRAFIA

e =

La revista UNI, en colaboraciéon con la Asociacion de Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales, de cuya entidad es portavoz y
organo de difusion, convoca el Primer Concurso ‘“UNI’’ en las moda-
lidades de Narrativa y Fotografia con arreglo a las siguientes

BASES biendo sus autores mas dotacidon que la men-

cionada en el articulo 2.2 de estas bases.

7.2 Los originales, inéditos, se enviaran (por
triplicado en la modalidad de narrativa y origi-
nal en la modalidad de fotografia) a UNI, Subdi-
reccion General de Ensefanzas Integradas,
Torrelaguna, 58, Madrid-23, antes del 30 de
enero de 1983. Los trabajos recibidos a partir
de esa fecha seran admitidos siempre que el
matasellos indique que han sido enviados den-
tro del plazo senalado.

1.2 Podran participar en este certamen todos
los alumnos y antiguos alumnos de Universi-
dades Laborales o Centros de Ensefianzas
Integradas.

2.2 Se otorgaran tres premios para cada
modalidad, dotandose del siguiente modo: 1.9:
50.000 pts., 2.2: 25.000 pts. y 3.2: 15.000 pts.
La redaccion de la revista UNI| se reserva el
derecho de publicacion en sus pdaginas de
todos los trabajos seleccionados que, por su
interes y calidad, asi lo merezcan, retribuyén-
dose a sus autores la cantidad en metalico que
corresponda de acuerdo a las tarifas de
colaboraciones.

8.2 Los trabajos serdn enviados sin firmar, en
sobre cerrado, dentro del cual se enviard otro
sobre cerrado que habrd de contener los
siguientes datos del autor: nombre completo,
edad, domicilio particular (antiguos alumnos) o
centro en que estudia actualmente (@alumnos),
estudios que realiza o profesiéon que ejerce,
teléfono, y aquellos que estén en condicidon de
antiguos alumnos deberan sefalar el centro a
que pertenecieron asi como el aflo en que fina-
lizaron sus estudios en él: Los trabajos deberdan
Ir acompanados de un titulo o lema, que figu-
rara también en el exterior del sobre que con-
tenga los datos personales.

3.2 La tematica de los trabajos deberda versar
sobre cualquier aspecto de las Universidades
Laborales en cualquiera de sus muiltiples pers-
pectivas y enfoques.

4.2 La extension de los trabajos en la modali-
dad de narrativa no podra exceder en ningun
caso de cuatro folios, mecanografiados a doble
espacio y por una cara. Las fotografias estaran
realizadas en blanco y negro, y en tamafio unico
de acuerdo a las siguientes medidas: lado
minimo = 18 cm. y lado maximo = 24 cm. Estas
deberan de ir montadas sobre cartulina de
color blanco.

9.9 El Jurado que interprete la calidad de las
obras presentadas serd dado a conocer en su
dia, debiendo estar compuesto por profesiona-
les de |a literatura, la prensa y la fotografia. El
fallo de este Jurado se hara publico el 21 de

5.2 Cada autor podra enviar a concurso un
maximo de tres obras, premidndose una sola
de ellas y en ningun caso una serie.

6.2 Las obras premiadas seran publicadas
en los dos numeros siguientes de UNI que se
sucedan tras el fallo del concurso, no perci-

marzo de 1983 y sera inapelable.

10.2 El hecho de concurrir a este certamen
implica la aceptacion global de estas bases.

Madrid, junio de 1982.

NOTA DE LA REDACCION.—Porl diversas dificultades en /a
difusion del n.°2 56 de nuestra revista, el plazo de recepcion de
originales para el | Concurso UNI de Narrativa y Fotografia
queda prorrogado hasta el 30 de julio de 1983. El fallo del
certamen se hara publico antes del 31 de dictembre del mismo

ano.
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* Elconcepto arquitectonico de las hexagonalidades.

* Situacion del Centro en el nuevo curso.
* Integracion hipotética en la Comunidad

Castellano-Manchega.
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OCTUBRE DE 1972. ELENTONCES PRINCIPE DE ESPANA, DON JUAN CARLOS DESCUBRIO
UNA LAPIDA EN LA QUE QUEDO CONSTANCIA DE LA CREACION DEL CENTRO "PARA LA
MEJOR FORMACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS”

Semibordeando la historica ciudad de Toledo, la
ciudad de las tres civilizaciones —arabe, judia y
cristiana—, ese conglomerado urbanistico de
ascendientes y descendientes asfaltaciones vy
empedrados que discurre vertiginoso hasta el
Tajo, cuyas nieblas, en esta época de avanzado
otofio, invaden las calles con un apice de misterio
y otro de somnolencia, llegamos hasta el cerro de
Palomarejos, desde donde se divisa una gran parte
del casco urbano. En dicho cerro se encuentra
situada la Universidad Laboral “‘Blas Tello’’, una
de las mas recientes en su creacion, cuando alla
por octubre del 72, obra del arquitecto Fernando
Moreno Barbera, fue inaugurada por el entonces
principe Juan Carlos de Borbon.

Han transcurrido diez anos, que me atrevo a
catalogar como los mas evolutivos de las ultimas
décadas. Sin embargo, alli continia latente el
espiritu creador, pedagégico —si cabe, vanguar-
dista incluso— que sirvio de base a la ilusion de

aquel grupo de jovenes profesores (apenas una
docena), que hoy, con dos lustros mas a las espal-
das y tras diversos paréntesis caracterizados por la
espera y un cierto desencanto, contempla aun sin
ese sabor amargo del fracaso una realidad y un
futuro cuyos parametros no acaban de ser defini-
dos por la Administracion.

Hemos estado alli, recorriendo casi en su totali-
dad los 17.000 metros cuadrados de construc-
ciones hexagonales edificadas en muy poca altura,
repartidas en una finca de siete hectareas y media,
y cuyas caracteristicas son la amplitud, la holgura,
el sobrado espacio, la horizontalidad y la precision
geométrica de las formas. Hemos hablado con
todos ellos (educadores, alumnos, profesores, jefe
de estudios, director...). Y todos han tenido algo
importante que decir, porque de alguna manera
esta visita se la debiamos o la esperaban, aunque
nadie nos lo haya dicho en ningiin momento. Se
trata de una intuicion inexplicable.




ENSENANZAS QUE SE
IMPARTEN

0s estudios que se imparten en
el centro se concretan a dos ra-
mas de Formacion Profesional —Eléc-
trica y Administrtativa— y Bachille-
rato (B. U. Py C. O. U.). Las dos ra-
mas de FP son desarrolladas en sus
dos diclos, y tanto éstas como el Ba-
chillerato poseen turnos diurno vy
nocturno. Este ultimo es impartido
para adultos, externos en su totali-
dad, con unos horarios que oscilan
entre la siete y las diez y media de la
noche.

Con una plantilla actual de 77
profesores, el centro, en un princi-
pio, fue planteado y planificado con
vistas a la apertura del Poligono
Industrial (sobre todo de la empresa
Standard Eléctrica), cuya supuesta
demanda de profesionales en la
rama eléctrica no fue tal. De ahi el
hecho evidente de que esta rama
cada vez vaya a menos, hasta el
punto de empezar a pensarse en una
reconversion de estas ensefianzas y
la implantacion de futuros estudios
cuyo porvenir profesional aparezca
menos lleno de sombras. Afirma
José Antonio Samper, profesor de
Fisica y Quimica y vicedirector, que
“la rama eléctrica esta desapare-
ciendo; no ha habido captacion sufi-
ciente desde hace unos anos. En la
actualidad, practicamente sélo hay
dos cursos de F. P. eléctrica de 22
grado.”

El mismo profesor habla de los
otros estudios en los siguientes tér-
minos: “La rama de F. P. Adminis-
trativa funciona bastante bien, ya
gue podriamos decir que tiene vida
asegurada incluso en el turno de
noche, en tanto y cuanto la demanda
de alumnado es fuerte en este sector.
Y luego esta el Bachillerato que,
aungue no es muy intensa, se haran
los necesarios estudios para ver
como se afronta.”

Y continua diciendo, refiriéndose
ahora a las plazas de alumnado se
refiere, que “este afio deben andar
alrededor de las 1.300, entre alum-
nos externos e internos. En F. P. ad-
ministrativa la incidencia femenina
es muy alta con respecto a la mascu-

DOS ASPECTOS DEL GIGANTESCO MURAL. VISION ONIRICA DE TOLEDO

lina, mientras que en F. P. eléctrica
ocurre lo contrario. En Bachillerato
predominan las dos. Este afo, por
primera vez, se ha iniciado una
apertura del centro hacia los alum-
nos no becarios o que nodisfrutande
ayuda alguna. Hemos aumentado el

numero de alumnos que accedenalo
que se llama ‘cupo libre’ y nuestra
conducta va un poco encaminada en
este sentido, porque sobrecargar el
centro de alumnado_con ayudas
produce umas dificultades tecnicas
que impiden potenciarlo de cara al
exterior”'.



En otro orden de cosas, Carlos Za-
mora, Jefe de Estudios, nos habla
acerca de una Escuela de Ingenieria
Técnica e Industrial, en el sector
eléctrico, creada desde que se inau-
guro el centrode 1972, y que nunca
ha funcionado, a pesar que se efec-
tuaron todas las tramitaciones le-
gales al respecto, incluida su aproba-
cion oficial aparecida en el B. O. E.

PLANIFICACION DE
ORGANIZACION DOCENTE

Ha comenzado a efectuarse este
ano una planificacion de orga-
nizacion docente diferente sustan-
cialmente del afno anterior. En los
siguientes terminos se expreso el
vicedirector del centro, José A. Sam-
per: “Los educadores han entrado de
lleno en los pabellones docentes.
Quizas, lo que mas incidencia pueda
tener en este sentido es el obligar un
poco alalumno a seguir un horariode
trabajo muy concreto, con el fin de
que no se disperse. Existe, ademas,
una preocupacion por parte del
profesorado —sobre todo en el sector
electrico— de ampliar, por asi decir-
lo, la opcién de estudios a nuevas
ramas, de acuerdo a necesidades
provinciales de diversa indole. Diga-
mos que hay un grupo de profesores
sensibles ante este tema. Pero todo
esto habra que estudiarlo y valorar
las preferencias que las juntas auto-
nomicas puedan dar en uno u otro
sentido. Seria muy importante ver
hasta que punto la comunidad autd-
noma de Castilla-La Mancha aborda
este tema y que cuestiones se pue-

den plantear o tramitar a través de |

dicho organismo. Pero todo es muy
relativo, en tanto y cuanto los proble-
mas continuan sin resolverse en
temas muy concretos y diferentes”’.

PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES

| compendio de actividades com-
plementarias, culturales y, de
alguna manera, expansionistas o
recreativas es sumamente ambicio-

se han elaborado programas que
atienden o tratan de cubrir unamplio
espectro de posibilidades formativas.
Dichos programas, elaborados a la
vista de los criterios aprobados en el
Claustro del centro, finalizado el
primer trimestre, deberan ser eva-
luados, en funcién de lo cual y de la
organizacion educativa del centro se
planteara la oportunidad o no de su
continuidad.

Estas actividades, con calendario
mas o menos previsto —seguln los
casos— incluyen desde visitas téc-
nicas a empresas diversas, proyec-
ciones, competiciones deportivas,
mantenimiento fisico para adultos,
musica, educandos, danza, prensa
diaria, rondalla, yoga, aeromodelis-
mo, fotografia, estenotipia, teatro o
conmemoraciones de la talla del Dia
de la Constitucidn.

EL INTERNADO

La zona de residencias tiene una
capacidad maxima de 250 pla-
zas, dividida en grupos o colegios de
treinta alumnos, distribuidos en
habitaciones de cuarto y seis, segln
los cursos. Dicha capacidad no se
desarrolla a tope por razones pura-
mente burocraticas, de convocatoria
de plazas concretamente. Angel Fel-
peto Enriquez, Jefe de Residencias
explica asi el problema: ““La subdi-
reccion General de Universidades
Laborales efectua la convocatoria de
plazas de un modo centralista que no
siempre se ajusta a la realidad de
cada centro o zona concreta. Cree-
mMoOS que esta convocatoria deberia
hacerla el propio centro, por estar
mas ligado o mas préximo a la pro-
blematica de su zona de ubicacidn, a
las necesidades o planteamientos de
su provincia o regién. Elalumnode la
ciudad de Toledo puede ir perfecta-
mente a estudiar una ingenieria
tecnica a Madrid. Ahora bien, a esos
otros alumnos de pueblos, aldeas,
caserios o hijos de pastores, les re-
sulta muy costoso y dificil hacer una
Ingenieria técnica en Madrid. Con un
Internado como el de la U. Laboral de
Toledo todo eso resulta mas facil. Si
realmente podemos ir hacia unos

so. En este primer trimestredel curso | estudios de ingenieria técnica en el
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centro, tambien tendriamos alumnos
Internos de dicha ingenieria.”

Por otro lado, es algo sumamente
Importante la idea de disponer de un
pabellon residencial destinado exclu-
sivamente al desarrollo de activi-
dades culturales y recreativas extra-
docentes. Y dicho pabellén existe. En
el mismo cumplen sus funciones, no
ya sOlo el equipo residencial que
componen los catorce educadores y
directores de colegio, sino también
algunos profesores y los propios
alumnos, que ven asi potenciada su
capacidad creativa o recreativa du-
rante las horas de ocio y expansién
fuera de las aulas.

SITUACION ACTUAL
DEL CENTRO

Dos hechos centran la atencion
en la U. Laboral de Toledo. Por
un lado, el reciente cambio en la
direccion del centro (septiembre de
1982), aspecto que trataremos mas
adelante, en otro punto de este re-
portaje. En otro orden de cosas, un
suceso que centralizo el interés vy la
expectativa de todos cuantos secto-
res componen el centro, y cuyo tema
de fondo no es exclusivo de Toledo,
sino todas las UU. LL. del pais. Se
trata del conflicto que motivaron la
Integracion y homologacién del per-
sonal de UU.LL. El vicedirector del
centro de Toledo nos comenta cémo
Incidié dicho conflicto aqui: ““Hace
dos afos, la incidencia de este
conflicto se aproximé al 30%. Pero el
curso pasado aumento de grado, lle-
gando a mantenerse el centro en
unos niveles minimos de rendimien-
to durante dos o tres semanas. La
huelga de personal repercutio en un
60 6 un 70% de la plantilla durante
esos dias. Enconcreto, el personal de
servicios no docente paralizé prac-
ticamente en bloque, lo cual dio
muchos problemas al centro, en
tanto y cuanto los padres, por ejem-
plo, eran mucho mas sensibles a esto
que a las deficiencias puramente
docentes. Los profesores, en sus
clases, trataron de continuar el ritmo
en ciertos casos, pero tuvieron mu-
chos inconvenientes para hacerlo.




PLANO DEL CEl
DE TOLEDO
"BLAS TELLO"’

O Informacion

Direccion

Docentes

Comedores

Paraninfo-Cafeteria
Residencias

Pistas Polideportivas

Aqui se conjugan, en exago-
nos concatenados las zonas
residenciales con espacios
amplios para el trabajo perso-
nalizado, el ocio yel descanso.

Se estuvo muy a fondo sobre el tema,
pues aunque hubo una conflictivi-
dad alta, hubo también una comuni-
cacion fuerte entre todos los secto-
res del centro, para estar constan-
temente al dia de cuanto iba suce-
diendo”’.

“Todo esto tuvo bastante ecoen la
prensa local, en cuanto a encierros,
desalojos policiales por orden del
Gobierno Civil. Y, bueno, la situacion
actual es de espera, como es de
suponer debido a la coyuntura poli-
- tica del pais, y de expectacion. Una
espera muy contenida’ .

LA EXPERIENCIA DE
UN ALUMNO

ablo Luis del Vieso, alumno de
tercero de F. P. eléctrica en
segundo grado, que lleva cinco afios
en el centro, nos cuenta en breves
palabras cual ha sido su experiencia
particular a lo largo de este tiempo
que ha pasado en él: |

“Aqui, en la U. Laboral, he encon-

trado un gran ambiente, lo mismo
entre los educadores, los profesores
v los companfieros. Y también debidoa
todas esas materias en el plano cul-
tural. Contamos con salas de musica,
juegos, lectura, prensa, fotografia,
etc., que en otros centros estatales o
privados no hay. Entonces, los alum-
nos nos sentimos motivados al en-
tretenimiento y la relaciéon con los
compafneros o amigos en los ratos
libres, fuera de las horas de clase,
pero dentro del propio centro. Nos
sentimos bien aqui.

En la “"uni’” no tenemos grandes
problemas, excepto los ocurridos en
los dos ultimos afos, que hemos
tenido diversas huelgas, por causa
de la homologacién de los profeso-
res y del personal en general. Y eso
creo que ha repercutido en nosotros,
porque las horas que habia que
dedicar al estudio se estaba sin
clases y no podiamos administrar
bien el trabajo. Este es el ultimo afio
que estoy aqui y espero que ese
problema se pueda solucionar’.

-----
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“Mi proyecto inmediato para cuan-
do salga del centro es solicitar una
beca, para ver si puedo hacer estu-
dios de ingenieria en Tarragona. Y si
no me sale lo de la beca, pues me iré
ala mili".

“En cuanto al sistema educativode
la U. Laboral he de decir que me
gusta, ya que los educadores no se
limitan a estar en las residencias,
sino que tratan de ayudarnos en
todos los problemas(escolares, fami-
liares, culturales, etc.). Por otra
parte, los laboratorios —tanto el de
idiomas como el de electricidad o el
de administrativo— estan bien pre-
parados, con todo el material nece-
sario, que en otros centros de fuera
nos tendriamos que comprar cada
uno por su cuenta. Ese es un gran
inconveniente que aqui no existe.
Los profesores son bastante buenos.
No quiero decir con esto que sean
todos buenas personas, Sino que son
muy competentes en sus diversas
materias. Estoy, en general, satis-
fecho de haber pasado aqui cinco
anos’ .
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UN NUEVO DIRECTOR, AIRE JOVEN PARA
UN CENTRO JOVEN

Intereés.

CONTACTO O RELACION CON
ANTIGUOS ALUMNOS
DEL CENTRO

“Nosotros tenemos antiquos alumnos que ya han
acabado incluso estudios superiores, gente que hizo
aqui su bachiller (entonces 5° y 6°2) su C.0.U. y que
han pasado posteriormente a la Universidad. Algunos
de ellos mantienen un cierto contacto con nosotros,
pero se trata de un contacto mas proximo al antiguo
profesor que les dio clase, que con sus antiguos com-
paneros. Y aparte de eso, no es un contacto institucio-
nal, sino sobre todo un contacto de caracter afectivo
con nuestros primeros alumnos, pues algunos de los
profesores que estamos aqui ahora vinimos cuando
empezo a funcionar el centro. Teniamos entonces diez
anos menos, estabamos todavia virgenes al respecto y
nuestra entrega y capacidad eran también mucho
mayores. Y eso creo unos vinculos fundamentalmente
afectivos entre nosotros y los alumnos, que, en
muchos casos, se han ido manteniendo a lo largo de
todos estos anos, mientras ellos han estado en la Uni-
versidad. E incluso sequimos manteniéndolos cuando,
ahora, algunos de ellos ya estan metidos dentro de un
determinado campo profesional. Pero todo eso no esta
organizado. No tenemos ningun tipo de organizacion
de antiguos alumnos. Se intento hace tres o cuatro
anos, si no recuerdo mal, que la primera promocion de
AA.AA., ellos mismos, establecieran sus propios con-
tactos. Y se puso aqui a su disposicion el fichero para
que contactaran entre todos ellos, con vistas a que
hicieran una reunion el ano que acabaran en la Uni-
versidad, es decir, cinco anos después de haber salido
de aqui. Y de hecho algunos de estos AA.AA. estuvie-
ron viniendo con alguna frecuencia. Pero yo creo que
se asustaron ante el fichero, la dispersion que habia de
gente y lo dificil que era localizarla. Termino quedan-
dose todo en nada. Ese es todo el contacto que hay. No
hay mas. Es un contacto al azar, si cabe; no esta orde-
nado ni tienen ningun otro emplazamiento”.
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Agustin Chozas, treinta y pocos anos, afable y cordial, espontaneo
por encima de todo, ligado a la U. Laboral de Toledo desde el mismo
momento de su puesta en funcionamiento, resume asi sus puntos de
vista en torno a tres temas concretos, que consideramos del maximo

INTEGRACION DEL CENTRO
DE TOLEDO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
CASTELLANO-MANCHEGA

“Respecto al tema de la posible integracion de los
centros en las juntas de comunidades autonomas —en
este caso concreto, la de Castilla La Mancha— es un
tema que todavia hoy no se puede evaluar. Yo creo que
s/ la marcha del Estado va por el Estado de las Auto-
nomias, indudablemente el futuro institucional de
estos centros tiene que estar dentro de ese marco,; no
creo que quepa otro. Y aunque de vez en cuando se
siga oyendo la idea de que quizas conviniera hacer un
organismo autonomo, yo —personalmente— la consi-
dero una idea que carece de futuro. Es mas, nosotros
ya fuimos organismo autéonomo y quedamos extingui-
dos por una contingencia politica (recordemos cuando
Suarez, entonces Presidente del Gobierno, por una
politica de ahorro de gasto publico, decidio eliminar los
organismos autonomos. Y entre ellos, el antiguo | N.E.I.
Por lo tanto, intentar crear un organismo autonomo, de
tal modo que los veintidos centros dependieran de una
manera centralizada de esta base de dicho organismo
—se llame Subdireccion General o cualquier otra
cosa—, me parece que seria ir un poco contra corriente
de la politica de descentralizacion que se va a sequir en
el Estado. Ahora, la rentabilidad a medio plazo de eso
yo creo que va a depender de la singularidad de cada
comunidad autonoma. Me explico: Una comunidad
autonoma que acepte de buen grado que los centros
publicos que va a mantener y va con sequridad a ges-
tionar son centros publicos plurales; es decir, que no le
importe o preocupe obsesivamente el homogeneizarlos
y decir “todos nuestros centros publicos de Ensenan-
zas Medias tienen que ser bien institutos politécnicos,
bien institutos de bachillerato o bien colegios naciona-
les”. Y si la mentalidad de la propia comunidad auto-
noma es aceptar la pluralidad de centros y, por lo tanto,
también la pluralidad de prestaciones en funcion de las
necesidades, yo creo que estos centros podran tener
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un encaje perfecto y ademads ofrecer un servicio muy
oncreto y mas rentabilizado”’.

“De lo anterior podemos afirmar que, por ejemplo,
en una zona como Galicia, que tiene graves deficien-
cias de escolarizacion, hay tres centros —Corufa, Vigo
y Orense—, que si estuvieran gestionados y controla-
dos por la Xunta Galega estarian mds rentabilizados,
puesto que servirlan mayormente a los alumnos de /a
zona, con lo que el costo del alumno —al ser de alli—
siempre sera menor que si tiene que desplazarse desde
otros puntos de Espafia. Aunque nada mds fuera por
esa razon, ya serfa suficiente. Pero hay otra razén de
caracter educativo mucho més importante: el alumno,
en el supuesto de que no pueda vivir con sus padres,
en el peor de los casos vive dentro de la zona, por lo
que no pierde en ningun momento sus relaciones fami-
liares. Lo contrario es dificil de entender. No conozco a

SR

e

5
5
=

R
Sinn
e

RINCON DE LA SALA DE ESTAR

alguien que pueda conceoir la educacion fuera o
exenta del contexto familiar, como una especie de
segregacion del alumno de la familia o de su contexto
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social. No parece lo propio

“En ese aspecto, la formula de descentralizar y
transferir estos centros, no de una vez sino progresi-
vamente, a las comunidades auténomas a mi me
parece positiva. Estoy completamente de acuerdo con
esa idea, aunque sdlo fuera —como antes he dicho—

" por no ir contra corriente. Pero también es verdad que

hay que tener unas ciertas precauciones: ;Como se
van a hacer esas transferencias? ¢;Qué capacidad
negociadora van a tener los propios centros?... Segu-
ramente ninguna, porque la negociacion va desde /a
Comunidad Autonoma al Estado. Est4 bien. Me parece
normal la negociacion politica, pero algo tendrdn que



decir los centros al respecto. Y no me refiero con esto

al rector, sino a toda la gente que compone lo que es el

centro (profesores, personal no docente y el propio
alumnado). Se les tiene que dar, al menos, la posibili-
dad de decir quiénes son, qué hacen y lo que pueden
llegar a hacer dentro de la zona y dentro de la Comuni-
dad Autonoma concretamente. Que seamos o0idos,

porque si se nos oye, no es que por ello vayamos a ser

mas conocidos (la U.L. de Toledo es totalmente cono-

c/ida ya en la zona, por ejemplo. Pero todavia hay

excepciones, gente que aun cree que eso de la U.L. es
un reducto especial donde lo que se hace son estudios
no reglados o que salen de los margenes habituales.
Pero yo creo que eso ya es loc menor), lo que si es cierto
es que tendriamos la oportunidad de despertar interés
y de decirle a la Comunidad Auténoma cuédl puede ser
la rentabilidad de un centro como el nuestro, en tanto
unas determinadas necesidades de escolarizacion y las
ofertas que podemos ofrecer nosotros. Toledo y Alba-

cete, en la Junta de Comunidades de Castilla La Man-
cha les puede suministrar, no digo la solucién, pero si

una solucion parcial a unos estudios de poblacion
escolar”.

({CUBRIR LAS NECESIDADES
INDUSTRIALES Y LAS DEMANDAS
PROFESIONALES DE LA ZONA?

“Esto seria una segunda parte, de la que nosotros en
Toledo, en el centro, ya hemos hablado en varias oca-
siones. Me refiero, en este caso, solamente a lo insti-
tucional. Es decir, estos centros ¢Jvan a tener futuro
como tales o van a ser transformados en otra cosa
distinta?. Uno de los temores existentes es que cuando
estos centros estén en manos de las Comunidades
Autonomas cada una puede jugar y hacer con ellos, no
digo lo que le dé la gana, pero silos va a poner entera-
mente a su disposicion, sin tener en cuenta una serie
de intereses de quienes ya estan en los centros. E
incluso pudiera darse el caso de que se le negaran
derechos adquiridos. Pero eso es un problema mucho

mas arduo y complicado. Entonces, para eliminiar esos
temores, los centros deberian tener la posibilidad de
decir qué es lo que son”’.

“Luego hay otro problema, otro tema todavia més
dificil que éste: el de caracter estructural. Si la Comu-
nidad Autonoma tiene hecho un estudio de las necesi-
dades industriales de la zona, este centro no creo que
tuviese demasiada dificultad en cuanto a cambios.
Nosotros estamos dispuestos a efectuar las variacio-
nes que sean precisas para que los centros sirvan, en
lo que respecta a ensefianzas, a esas necesidades. De
modo que, si se demuestra —como se puede demostrar
algun dia— que en Toledo una determinada ensefanza
no tiene futuro, porque la expansion econémica de la
provincia o mas ampliamente de la region no va por esa
linea y esta dando unas capacitaciones profesionales
que nada tienen que ver con lo que la sociedad
demanda o la economia demanda, habria que cambiar
de ritmo y de rumbo, I6gicamente, e implantar otros
estudios. Pero eso, aunque suscitara resistencias
internas de los propios centros —que yo creo que si—,
no creo que fuera el problema mas grave. Lo més
grave, para mi, seria el sustituir, por ejemplo, una
determinada ensefianza por otra, sin saber por qué
vamos a hacerlo. Ese es el problema. ;Tenemos los
datos suficientes y nos consta fehacientemente que
eliminamos esa determinada ensefianza y la sustitui-
mos por aquella otra, porque la demanda social es
mayor o simplemente porque hay atisbos o porque se
ve que ésta esta agotada y entonces vamos a probar?
Hay que tenerlo muy claro. Ese es el problema. Un
rumor no puede hacer cambiar nada, ni siquiera un
indicio. Porque cambiar una ensefianza por otra no
solo equivale a variar todo un plan de estudios, signi-
fica cambiar también las dotaciones tecnoldgicas de
los centros. Y eso ya es una cuestion de mayor enver-
gadura. Las cosas han de hacerse consciente y sose-
gadamente, con un plan de actuaciones respaldado por
una realidad evidente y palpable. Ahi si estariamos de
acuerdo todos los que, de algun modo, componemos el

sistema de Universidades Laborales’
Eduardo GALGUERA

TOLEDO: MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO
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CENTRO DE ENSENANZAS
INTEGRADAS DE TOLEDO

Director: D. Agustin Chozas Martin.
JEFE DE ESTUDIOS: D. Carlos Zamora Nodal.
SECRETARIO: D. Francisco Javier Sanchez Sanchez.
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| LOCALIDADES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO, DE LAS QUE SE HAN DESTINADO

L e

ALUMNOS EXTERNOS AL CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS DE TOLEDO

NAVAHERMOSA

AJOFRIN
ALCABON NOEZ
ALMONACID DE TOLEDO NOVES

ANOVER DE TAJO

NUMANCIA DE LA SAGRA

ARGES OLIAS DEL REY
BARGAS ORGAZ

BOBADILLA DEL CAMPO OROPESA

BOROX PANTOJA
BURGUILLOS PELAHUSTAN
CABANAS DE LA SAGRA POLAN |
CAMARENA PORTILLO DE TOLEDO
CAMARENILLA PUEBLA DE MONTALBAN
CARMENA PULGAR

CARPIO DE TAJO QUISMONDO
CARRICHES RECAS
CASABUENAS RIELVES

CEDILLO DEL CONDADO

SAN PABLO DE LOS MONTES

‘éggéj‘j e SANTA BARBARA
COBISA SANTA CRUZ DE RETAMAR
COVACHUELAS SANTA OLALLA
CUERVA SONSECA
ESCALONILLA TALAVERA DE LA REINA
| ESQUIVIAS TOLEDO
FUENSALIDA TOTANES
GALVEZ TORRE DE SAN ESTEBAN HAMBRAN, LA
GUADAMUR TORRICO
HERRERUELA DE OROPESA TORRIJOS
HUECAS VALMOJADO |
LAYOS VENTAS CON PENA AGUILERA
\ MAGAN VENTAS DE RETAMOSA, LAS |
' | MASCARAQUE VILLALUENGA DE LA SAGRA |
| | MARJALIZA VILLAMIEL DE TOLEDO
B MATA, LA VILLAMINAYA
.| MAZARAMBROZ VILLAMUELAS
| MENASALVAS VILLASECA DE LA SAGRA
| MENTRIDA VILLASEQUILLA DE YEPES
MOCEJON YEBENES, LOS -
MORA YUNCLER
NAMBROCA YUNCLILLOS |
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0S lunes por la tarde
Madrid es un caos
(imagino que también
los martes, mierco-
es, Jueves...). Pero sin

embargo, se trataba de un
vapuleante y controverti-
do lunes de fin de mes.
Venia yo de Toledo, aun
adormilado por el run-run
y los retrasos minuciosos

—casl previstos— del tren

y el laberintico barrio de

Malasana me dio el palo:
calles sinuosas, calles de
direccion prohibida, calles
vivas —y por lo tanto in-
compatibles con mi Dyane
6—, calles sélo encontra-
bles “a pata’’. Aparco en
una acera, casi encima de
unas basuras embolsadas
dispersas y contundentes.
Y a correr. Habia quedado
con Billy en casa de Luis
hacia una hora. jVaya
movida!. Los lunes... las
tardes de fin de mes...
Madrid... Trenes... Vehi-

culos mal apartados... La
neura de nuevo... Aqui es

(compruebo las sefias que
llevo apuntadas en un ru-
goso papel en el fondo del
bolsillo).

Estaban los tres espe-
randome calmosamente
—bueno, Luis Mendo ha-
bia salido un momentoa no
s€é qué—, oyendo buena
musica: Billy Villegas, Ber-
nardo Fuster y el citado.

Por espacio de una hora,

SUBURBANO:

RECUPERAR

MUSICA POPULAR
Y LA
MAGIA
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se habld de todo un poco.
Empezaron contandome la
historia del grupo... "Na-
cié hace tres anos y me-
dio, en abril del 79. La
primera actuacion fue en
el Gayo Vallecano. En
aquella época estabamos,
de los que quedan ahora,
Luis y yo; y mas gente que
luego fue cambiando...”
(BERNARDO). Grabaron el
primer disco nada mas
acabar esa actuacion; exac-
tamente, a los dos dias se
metieron en el estudio.
Luego hubo ciertos cam-
bios. Un segundo disco,
un afo despues, en el que
entré6 un bateria (Pedro
Peralta), ya que hasta en-
tonces soélo llevaban per-
cusion (a cargo de Ber-
nardo). Es en esta época
cuando el grupo comienza
a funcionar a un nivel de
actuaciones mas presti-
giosas. Actuan con Mali-
corne. Coinciden con Alan
Stivell. Y hacen una gira
con Wendal. Luego vino el
tercer disco, que grabaron
hace apenas cinco meses.
Y nuevos cambios Sus-
tanciales (bateria, violin y
flauta).

A pesar de estos con-
tactos con gente del rollo
“celta’”’, SUBURBANO no
se enmarca en el celtis-
mo. Ellos persiguen otra
cosa muy distinta, aunque
con puntos de accion co-
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munes o0 maneras de tra-
bajar comunes... Lo que
ocurre es que la musica
celta, como el rock anda-
luz, es una musica que
hacen los que se sienten
celtas o identificados con
la cultura céltica. Nos-
otros no hemos hecho
nunca nada de eso. Si
acaso, al adaptar temas
musicales de cualquier
parte de la geografia es-
panola, en concreto algun
tema gallego, pues |d6gi-
camente, tiene una reso-
nancia celta mas cercana.
(...) En realidad, lo que
hacemos es adaptar Ia
musica popular espafola
al lenguaje musical coti-
diano, en cuanto a ins-
trumentos, tipo de arre-
glos, ciertas improvisacio-
nes sencillas que lo acer-
can un poco al jazz"”
(LUIS).

Es Inevitable, en una
estancia como la que es-
tamos, con un gato ronro-
neando por los rincones,
con un disco girando ma-
ravillosamente —pero no
logro adivinar de quién es
por lo lejano de su sonido—,
en fin, alli, donde la sola
decoracion o el estilo de
cuanto nos rodea hacen
Incuestionable el habitat
de un musico, su lugar de
trabajo, es inevitable —re-
pito— no plantearse la
magia en su relacidén con
la musica. Ellos son una-
nimes en que llegara un
momento en el que haya
que poner en el tapete
musical la posibilidad de
Incorporar determinadas
cuestiones magicas a la
musica. Quizas ya lo es-
ten haciendo sin darse
cuenta. Lo que si es evi-
dente es que sus actua-
cilones provocan determi-
nados climas donde el
misticismo y la magia
juegan un papel innega-
ble. Es algo que a todos
les atrae, en mayor o me-
nor medida, y que, de al-
guna manera, viene dado
por el propio tipo de musi-
ca que elaboran.”... Al
trabajar sobre musica po-
pular, sobre folklore, o
influenciados por ella, 16-
gicamente aparece el in-
grediente magico que tie-
nen todas las tradiciones
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populares, la mayor parte
de las cuales parten de la
supersticion. El folklore y
la magia estdn intima-
mente ligados, hay una
union central entre am-
bas cosas’” (BERNARDO).

Sin embargo, Vallecas
nada tiene que ver con
esas historias. ““No es
magico; es un barrio como
otro cualquiera, con sus
puntos buenos y malos.
Le han dado una popula-
ridad que no es tan gran-
de en el fondo™ (BILLY). Y
nadie mejor que Billy co-
noce esta latitud madrile-
Nna, ese recodo determi-
nado de una ciudad preci-
sa donde imperan lo pro-
saico y lo cotidiano por
encima de otras cuestio-
nes liricas que si tendrian
cabida, por ejemplo, en un
Sacromonte granaino, un
Santa Cruz sevillano o un

anos, mucho antes de
formarse el grupo; y esto
es Malasana. Lo que ocu-
rre es que no nos identifi-
can con Malasana’. Ber-
nardo cree que lo que ha ca-
racterizado a Vallecas, con
respecto a otros barrios,
es que habido mas inicia-
tivas por parte de una
gente joven que ha sufri-
do de un modo espectacu-
lar la marginacion, el paro
y todo lo que ello conlleva
de vanguardismo o0 movi-
mientos “‘underground’’.
“Alli surge un grupo lla-
mado Hijos del Agobio,
que en San Blas, por
ejemplo no surge. Alli se
montan festivales de rock
que en otros sitios no tie-
nen tanta respuesta. Alli
hay movimientos ecolo-
gistas que si que funcio-
nan. Hay mas iniciativas.
Pero a otros niveles es un

m

* “Nacio hace tres afios y medio, en
abril del 79. La primera actuacion fue
en el Gayo Vallecano”.

“

barcelonés barrio Gético.
Vallecas, como dice Ber-
nardo, es un zona —si
cabe— “con mas persona-
lidad que otras de esta
ciudad”. Pero la gente,
por motivos diversos, iden-
tifica a SUBURBANO con
Vallecas. Quizas porque
ensayan alli; quizds por
que acompanan a Luis
Pastor, que es absolu-
tamente “‘vallekano” (en
el mejor sentido afectivo
del término); quizads por-
que empezaron en el “Ga-
vo' —donde van a me-
nudo—. Lo realmente cier-
to es que todo el mundo
en Vallecas sabe quién es
SUBURBANO, todos co-
nocen a sus componen-
tes. Esa relaciéon es un
hecho irrefutable. ““Pero
no hay una relacién organi-
ca del grupo con el barrio
—dice Luis—. Yo vivo aqui
desde hace siete u ocho

barrio como otro cualquie-
ra”’. (BERNARDO).

Se ha mencionado el
nombre de Luis Pastor.
Luego vendran Aute, Sa-
bina, Vainica Doble, Pepa
Flores..., en cuyas carpe-
tas de discos aparecen a
menudo los nombres de
Billy Villegas, Luis Men-
do, Bernardo Fuster, Lo-
renzo Solano, Rafael Puer-
ta, Pedro Peralta... (todos
ellos componentes o anti-
guos miembros de SU-
BURBANO). Pero la rela-
cion mas estrecha que
mantiene el grupo es con
Luis Pastor, al que han
acompanado en sus ac-
tuaciones de 1981, y con
Luis Eduardo Aute al que
iIdem en grandes movidas
macromusicales con am-
plio despliegue de ins-
trumentalistas. Hay, mas
que otra cosa, una mane-
ra comun de vivir, de

comprender el entorno o
lo que acontece. Y, sobre
todo, una gran amistad o
un origen parecido. “Hay
una serie de ideas musi-
cales y objetivos musica-
les comunes, como razén
principal de que toque-
mos con tal o cual cantan-
te. Con L. Eduardo Aute

tenemos una identifica-
cion enorme —y él con
nosotros—. Hemos grabado
con él sus dos ultimos
diSCOS y SOMOS muy ami-
gos. Por ello es muy facil
entendernos musicalmen-
te. Todos sacamos una
buena experiencia, apren-
demos mutuamente co-
sas distintas, porque hay
niveles técnico-musicales
que €l no posee y la gente
del grupo si. Nosotros
aprendemos mucho de él
en cuanto a las letras, a
las construcciones. Es un
iIntercambio enriquecedor.
Aparte de que es divertido
tocar juntos y viajar jun-
tos” (LUIS).

En cierta ocasion, die-
ron un recital en la Uni-
versidad Laboral de Alcal3
de Henares y dicha histo-
ria les parecid realmente
Importante. Tanto es asi.
que estan dispuestos a
repetir en cualquier mo-
mento que sean requeri-
dos. Incluso se han llega-
do a plantear una gira por
los veintidds centros, a la
captacion de un publico
que consideran vital, sano
y dispuesto o acostum-
brado a presenciar monta-
Jjes en directo con una ca-
lidad notable. A modo de
anecdota, me cuentan que
durante la reciente cam-
pana electoral, en la gira
que hicieron con el PSOE,
se dio el caso curioso de
que toda la gente que
montaba los escenarios y
demas tinglados eran alum-
nos de la Universidad La-
boral de Tarragona —unos
ochenta o cien—, contra-
tados a tal menester y con
los que tuvieron una rela-
cion agradable, amén de
comprobar que trabajaban
a conciencia y con una
gran dosis de imagina-
cion. Y no lo dudo.

Cuando, en una de sus
ultimas grabaciones, Mi-
guel Rios afirma que éste



el tiempo del cambio, no
solo premoniza lo que po-
Co mas tarde habria de ve-
rificarse en el terreno po-
litico de esta geografica
piel de toro. De alguna
manera, esta anunciando
que una serie de cosas ya
NO NOS Sirven, que Su ca-
ducidad es manifiesta vy
perceptible con el simple
hecho de abrir los ojos an-
te una nueva era en la
que todo evoluciona a
ritmo de veértigo. Y tam-
bién la musica. Hasta ha-
Cé poco tiempo, yo me
preguntaba a menudo qué
pintaba un grupo como
SUBURBANQO —o similares—
en el espectro musical de
ahora mismo, cuando to-
do parece bipolarizarse en
torno al binomio heavy-
pop, al igual que en lo poli-
tico todo parece bipolari-
zarse en torno a otro bino-
mIo, que omito por cortesia
y porqué no es necesario,
ya que esta mas claro que
el agua que algun dia co-
rrera Manzanares abajo
(eso dicen; y que asi sea).
Pues bien, ellos mismos, la
gente de SUBURBANDO,
me dieron la respuesta...
“Hay un hueco clarisimo,
un espacio que ocupar —co-
mo en politica—, que
no es ni el heavy ni el pop
que se hacen ahora’,
afirma Luis. Lo de ““‘como
en politica” yo no me lo
creo, porque SUBURBA-
NO vendria entonces a
ocupar el espacio politico
de Ucedé. Y nada mas le-
Jos de la realidad. De lo
que se deduce que musi-
ca y politica no tienen que
ver lo mas minimo en lo
que se refiere a espectros,
mayorias, grupos parlamen-
tarios o consensos. Pero,
volviendo a los comenta-
rios de Luis, ... Hay una
distancia enorme entre el
rock fuerte de ‘“‘Bardn Ro-
Jo” o de “Lefo’ y los gru-
pos pop tipo “Mecano’’ o co-
sas semejantes. Y yo creo
que ese es el espacio de
l0S grupos que no tienen
una definicion musical tan
cerrada como puede ser el
heavy. Se trata de buscar
una franja de calidad mu-
sical mucho mas recrea-
da, mucho mas elaborada
a todos los niveles. Y por

otro lado —como nosotros
pretendemos— que dicha
musica se base en la mu-
sica espanola, en sonidos
bastante espanoles (...).
Que sea una musica creada
aqui o inventada aqui. Y
no solo quedandonos en
el ambiente de lo folk: es
algo muy ampliable...”". Y
me parece que es clerto.
Luis cita casos concretos,
como los “"Pequenikes’ o
los “"‘Dharma’’, cuyos so-
Nnidos y raices son emi-
nentemente hispanos vy
que, sin embargo, son
grupos (o lo han sido) sin
apelativos o sambenitos
que los encasillen dentro
de una linea determinada.

Los gustos musicales
del grupo oscilan prefe-
rentemente en torno a
clerto tipo de jazz moder-
no. Pero individualmente
todos se disparan hacia
campos muy distintos, que

se refiere: los seis com-
ponentes de SUBURBA.-
NO, no voy a decir que
son opuestos en lo politi-
co (todos pululan en posi-
clones mas o0 menos ‘‘zur-
das’’), pero si, al igual que
en la musica, hay puntos
esenciales en los que to-
dos coinciden y puntos di-
ferenciadores o persona-
listas (individualistas). “‘Por
ejemplo, nos llaman para
Ir a tocar en favor del des-
arme, la libertad, y la paz,
y en aquel momento todos
decidimos que habia que
ir. En primer lugar, porque
esta bien que nos llamen;
y, ademas, porque —in-
dudablemente— hay que
colaborar con ese tipo de
cosas. Hay, pues una zona
en la cual confluimos to-
dos: somos demdodcratas,
todos somos de izquierdas
—Uunos mas, otros menos,
otros regulin, otros no

“

o “El folklore y la magia estan inti-
mamente ligados, hay una union cen-
tral entre ambas cosas”’...
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van desde |la musica ba-
rroca hasta el pop —el
buen pop— o lo punki.
“Aunque parezca menti-
ra, somos radicalmente
opuestos. Tenemos una
zona musical de confluen-
cia que es el grupo SU-
BURBANO™ (LUIS). Risas
irénicas, en las postrime-
rias de una tarde de fin de
mes, concertada en torno
a un diminuto cassette
“made In Japan’ con las
pilas gastadas y cuya gra-
bacion es imposible de ser
transcrita en una incierta
hora que oscila entre las
tres y las cinco de la ma-
drugada martes (no sé ya
sl noviembre o diciembre
o0 sI mis pilas encefalico-
vitales son las que necesi-
tan un rapido recargue o
una inmediata sustitucion
por vetustas, ajadas o de-
ficitarias).

Lo mismo ocurre en lo
que a conceptos sociales

saben...—. Pero todos coin-
cidimos en que Si Nnos
llaman para actuar en una
campana electoral los de
A. P., pues no iriamos. Y,
sin embargo nos llaman
los del PSOE y todos va-
mos. Este puede decir que
SON unos ratas y yo que
SOoNn unos chorizos; o sim-
plemente, estar encanta-
dos con ello. Pero lo cierto
es que vamos’. (LUIS).
Carecen de un modelo de
sociedad definido. Esta
que nos esta tocando vivir
—O Ssoportar— no es su
meta, por supuesto, pero
se orienta hacia zonas
aproximadas de agrado o
aceptacion. Dice Bernar-
do que ‘‘con el tiempo,
puede acercarse’ a lo que
el, personalmente, imagi-
na que debe ser una so-
ciedad ideal ("Hay puntos
que comparto y puntos
que no ). Y verdadera-
mente, yo creo que la ma-

yoria andamos en torno a
eso: el ansiado orden de
cosas que se autodefina
como mas igualitario, mas
libre, partiendo del presu-
puesto de que constitui-
MOS uNna especie cuya ca-
racteristica fundamental
es el sentido de la digni-
dad. Y tambien —;por qué
no?— la capacidad de ima-
ginar cosas.

Ya a punto de irme —la
eterna prisa de las tardes
de fin de mes—, me ente-
ro de otras historias di-
versas. Por ejemplo, la
publicacion de dos discos
del grupo en Alemania,
un festival de folklore in-
ternacional que hay para
enero en Holanda (por lo
visto, el de mayor presti-
gio y capacidad organiza-
tiva y economica), la pre-
paracion de un cuarto
elepé y el trabajar duro
con vistas a nuevas ac-
tuaciones en directo alla
para febrero y sucesivos
futuros.

En la calle hace un frio
de mil demonios. Hemos
salido todos a perdernos
entre las sombras o la he-
lada que se prevé ha de
caer esta noche sobre
Madrid-ciudad. Billy viene
conmigo hasta Atocha,
para coger alli al bus no
s€ que numero con desti-
no a Vallecas. Desapar-
camos el coche de encima
de las bolsas de basura
dispersas y contundentes
y por el camino hablamos
de musica, del trafico, de
solemnidades y simplezas;
de aquellos devaneos nues-
tros anos atras, por las
costas alicantinas, cuan-
do con unas guitarras y una
queimada nos creiamos
capaces de todo lo impo-
sible a bordo de las playas
nocturnas, en compania
de lo mas colgado de los
alrededores (y también lo
mas hermoso), cuando alu-
cinar a los presentes era
tan facil y tirarse el rollo
con unas tias tan dificil;
en fin, cuando el malo ya
empezaba a ser superman
Yy nosotros los buenos
—aunque patitos feos mal-
vados— de todas las peli-
culas y libros y batallas y

suenos...
Eduardo GALGUERA
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recuerdas, ahora, a
las siete y cinco de la
madrugada de este
quince de diciembre
de 1982, mientras te enfun-
das el chandal, alisas con
cuidado los calcetines de
algodon y fijas con minu-
cla los cordones de las
zapatillas, que hace esca-
samente diez o doce anos,
los chicos de Letras mira-
bais con suficiencia vy
cierto desprecio a los no
muy numerosos estudian-
tes que se entrenaban
diariamente en los cam-
pos de deportes de la Ciu-
dad Universitaria...

Vosotros, progresistas de
mierda, sedentarios de cons-
piracion cotidiana en el
Comercial, renegabais del
franquismo y del esfuerzo
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fisico mientras tildabais
de “flechas’ y de incultos
a cuantos no se ajustasen
al parametro del incompren-
dido-luchador-contra-la-Dic-
tadura-asesina...

Ninguno de aquella pan-
dilla de rojos de café —ni
tu mismo, por supuesto—,
podia sospechar entonces
que rebasados los treinta
y por esas penduleantes
dialecticas vitales o cicli-
cas mutaciones en el orden
de las costumbres y los
valores, ibas a salir de
casa en un frio amanecer
de diciembre a las siete y
diez munutos y sentir el
Inicial vaho de la madru-
gada, trotando por par-
ques aun iluminados, re-
cortando la mafana nueva
con tu jadeo controlado,



sintiendo el nuevo dia
entre el rumor de los
motores y la hispida salu-
tacion de la ciudad bos-
tezante.

Trotas por las aceras,
esperas sin rencor ante el
semaforo, evitas la caca
de perro o Intentas pro-
fundizar en la mirada del
ultimo borracho, de |la
seflora maciza y adormi-
lada o del repartidor de
pan de molde que te con-
templa irénico y socarron...

No te importa dema-
siado que alguien te comen-
te que no tendrias tanto
deseo de correr si tuvieras
que descargar un camion
de arena... Has conse-
guido superar ese ante-
rior miedo a supuestos
ridiculos e inhibiciones.
Tu carrera es simplemente
un medio de reafirmacion
cotidiana en el esfuerzo
fisico, la conquista por
controlar tu palpitacion,
por sentir, mientras avan-
zas, el paisaje concretado
en sonido de hojas secas
o la mansedumbre del
lago helado y silencioso, o
la simetria de |la vereda de
setos del barrio residen-
cial, mientras tal vez, unos
jardineros queman hoja-
rasca y ramas de acacia
vieja y los sefiores de los
coches escuchan la radio,
encienden cigarrillos en
la espera ante el sema-
foro y aprietan el acelera-
dor para después frenar y
volver a pisar el acelera-
dor, hasta que llegan al
taller o a la oficina o0 a la
tienda de calzados...

Vas fijando tus itinera-
rios. Del parque a la calle
solitaria, el lapsus del
paso de peatones, la igle-
sia barroca, el humo blan-
co, la glorieta, la verja de
hierro forjado, la estatua
racionalista, la fuente ca-
llada... Vas conociendo
los horarios de carga v

descarga, encuentras a

los mismos “capullos™ arran-
cando sus cochecitos, o a
la chica del chandal blanco
que tambien corre, o al
paseante mafnanero de
perro pequines... Tu meta
es hacerte una media de
veinte Km diarios... A las
nueve y media comproba-
ras el podéometro y tras la
ducha empezaras con el
mejor animo la jornada
diaria...

Y meditas: ¢Qué ha
sucedido o qué te ha
sucedido a ti, en tan pocos
afilos para haber modifi-
cado absolutamente las
premisas sobre la con-
cepcion del deporte? Por
fin se ha cansado el ciu-
dadano de ser un “voyeu-
rista’’, un enano bebedor
de coflac junto al televi-
sor, mientras unos chicos

robustos se daban pata-
das y metian goles?

Porque dia a dia somos
mas, cuantos de toda edad
y condicion nos echamos
a la calle de las ciudades
hasta convertirlas en fes-
tivas pistas de atletismo.
Ahora, recuerdas, entre
tus lecturas de otrora, la
vigente concepcion, abso-
lutamente distinta a aque-
lla definicion de Musso-
lini, cuyo recuerdo te pro-
voca hilaridad “El deporte
es la fuerza bajo la cual se

que

manifiesta, actla y vive

en tiempo de paz uno de

los mas sanos y necesa-
riros instintos: el instituto
combativo’’.

¢Y por que correis, ‘'mu-
shashos’? jTal vez por-
los americanos se
han decidido a vender
“chandal” y material depor-

tivo? ;Porque va de "mo-

vida''? ;O porque a Igna-
cio le dio un infarto y era
también comodo y seden-
tario? ;O porque te esta-
bas poniendo gordo cual
bombona de butano? ;O
porque te divorciaste o te
levanto la chavala un su-
daka con el rollo del psi-
coanalisis, la artesania vy
demas mensualidades...?
¢O porqué llegaste sin re-
suello al cuarto piso el dia
que se estroped el ascen-
sor...? O porque el stress

te aniquilaba... o simple-
mente para no ser viejo
antes de tiempo...

Tal vez no sabemos la
causa o las concausas,
pero vamos siendo mas
tropa los que salimos a
correr cada manana o
cada atardecer.

Los que nos encontra-
mos en los cross de barrio
0 en los marathones de
provincias. Sabiendo que
NO vamos a ganar ni a
cubrir ninguna marca olim-

pica. Unicamente, por lle-
gar a sentir la intima vy
profunda victoria sobre
nuestro “‘alter ego’’ pere-
z0so al que decidimos un
dia enterrar, para lo que
somos capaces de llegar
satisfechos a la linea de
meta.

Siempre estan y segui-
ran junto a nosotros los
tedricos del sillon, que te
sueltan en cualquier “pub”
su valoracion negativa so-
bre el esfuerzo, buscando
en sus formulaciones inten-
tos de detectar en nuestro
“vicio’’ situaciones vitales
o complejos analizables
desde prismas freudianos...
Tal vez sea una bella vy
culta dama, de pie fino, a
quien dijiste: jHasta otra!
iBuenos dias, joven!, para
salir a correr frente al
rompeolas, quien busque
Interpretaciones psicoana-
liticas partiendo de paran-
gones semanticos con la-
soledad-del-corredor-de-fon-
do, porque las bellas vy
cultas damas que no corren
y se sienten postergadas,
han podido leer la novela
de feliz titulo de Allan
Sillitoe.

Pero tu que asumes la
soledad en su dimension
necesaria y trascendente,
le diras a la bella y culta
dama de pie fino y fragil
que la "movida de troto-
nes’’ no va de incompren-
sion sino del deseo de
sacar partido a tus capa-
cidades fisicas, a tu volun-
tad de dominar las limita-
cilones corporales, que la
estupidizante sociedad nos
quiere imponer. Que se
trata de entender tu ca-
rrera como una manifes-
tacion no competitiva de
apasionamiento y vitalis-
mo. Simplemente para reir
mas o para amar mejor,
porque después de todo te
vas a sentir capaz de im-
ponerte sobre ti mismo...

WOODIE B.
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Lo escribia Julio Caro Baroja,
de quien su apellido podria decir-
nos todo de €l, como suele ocurrir
en estos casos de apellido ilustre.
Sin embargo, no es esta la cir-
cunstancia de don Julio. Su
nombre es su nombre por si
MISMO, por sus investigaciones,
por su obra erudita y esclarece-
dora de nuestra historia y de
nuestro caracter. De todos modos
no se le puede desligar de su tio,
Pio Baroja, ni de su familia.

—A las ocho de la noche, en
Madrid, de un 13 de noviembre
nace Julio Caro Baroja. El
mismo ha escrito: ‘‘Cuantos
mas anos vivo mas aprecio los
recuerdos de la niiez, no por-
que esta fuera feliz, sino porque
es la epoca en que mi orga-
nismo recibié impresiones mas
fuertes y directas...”’. Desde sus
actuales 68 anos, (cOmo ve,
Julio Caro Baroja, la niifez?,
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“VIVIR UN POCO AL MARGEN DE ESPANA Y SIN VINCULO CON EL EXTE-
RIOR: TAL FUE EL DESTINO DE MI FAMILIA Y MI MISMO DESTINO. ALGU-
NAS VECES ME PREGUNTO POR QUE. SIN DUDA, TODOS HEMOS ADO-
LECIDO DE CIERTA EXCENTRICIDAD Y DE CARACTER ALGO DIFICIL.
UNOS POR UN ESTILO, OTROS POR OTRO. HE PENSADO A VECES ASI-
MISMO QUE HABIA TIMIDEZ FAMILIAR. AHORA NO LO CREO. SE TRATA
MAS BIEN DE UNA FALTA DE ACOMODO FISICO, ESPANTOSO, CON
MUCHA GENTE: UNA HIPERSENSIBILIDAD PARA LA ANTIPATIA Y LA SIM-
PATIA- DE MUY MALAS CONSECUENCIAS, PORQUE A LA POSTRE EL

NUMERO DE PERSONAS ANTIPATICAS ES MUCHO MAYOR QUE EL DE
LAS SIMPATICAS. PETULANCIA, SATISFACCION DE SI MISMO, GANA DE
LLEGAR A SER, ANSIA DE HONORES, DE DINERO O DE POPULARIDAD

RESPETABILIDAD SOCIAL APARENTE, CONFORMIDAD CON EL MEDIO.

TODO ESTO HAN SIDO ABOMINACIONES PARA MI FAMILIA."

{COMO esa "‘especie de geniali-
dad del nino’’ de la que usted ha
hablado en ocasiones?

—Es esa genialidad en la que
el nifilo se ve como un héroe y con
unas posibilidades de hacer cosas
que mientras se va creciendo
mas se van limitando. No es la
genialidad del hombre genial, es
una especie de entrada en el
mundo con una ilusién respecto
al propio yo. llusiéon que luego se
anora en la propia experiencia y
en la de los compaferos. En
realidad lo que se vive después
de la primera juventud tiene
cierto aire de cosa mostrenca,
pesada y una pizca aburrida en
relacion con aquella ilusién pri-
mera. Ningun hombre, por muy
fuerte que haya sido el éxito
adquirido, puede comparar cual-
quier exito con el proyecto inicial
de su vida que, al fin, siempre se
queda corto en la realizacion. Es

la frase andaluza "‘salida de potro
cordobés y parada de burro man-
chego’. Se empieza galopando y
haciendo bonitas figuras con el
caballo y se termina sentado en
un burro tranquilamente y de
forma bastante vulgar.

—Pero, ¢cudl es el recuerdo
personal de aquel nifio que
nacio y vivié con el corresponsal
y escritor Serafin Baroja, su
abuelo, con un padre editor
como Rafael Caro Raggio, con
una madre de la talla intelectual
y progresista de Carmen Baroja,
y con unos tios como Ricardo y
Pio Baroja?

~—Fue, sin duda, una experien-
cia insolita y extraordinaria para
un nifio que, ademas, por bas-
tante tiempo fue el Unico de la
familia. Una familia en la que
cada uno de sus miembros queria
hacerlo a su imagen y manera.
Asi que he recibido los estimulos



mas dispares procedentes de
cada uno de mis parientes y de
todo el mundo que les circundaba
y que no era escaso. Que yo
recuerde del 1920 al 30 no sé
quién no desfilaria ante los ojos
un poco espantados de aquel
NINO que ya se sabia en un

mundo muy Iinteresante.

—Desde los seis anos Julio
Caro Baroja visita todos los

domingos a Ortega y Gasset.
Desde antes y durante muchos
anos esta viendo desfilar en las
reuniones del hotelito en el que
vivia toda su familia a los perso-
najes mas destacados de la vida
Intelectual de la época.

—Habia una ostensible dife-
rencia de caracter entre mis dos
tios. Ricardo, que estaba mas
hecho para la vida social, agru-
paba en su rededor todos los
sabados a una tertulia muy
variada con gentes como Valle
Inclan, Azana, Rivas Cherif... y
que no era precisamente como la
de Pio que trataba mas con
Ortega o con Azorin. Lo cierto es
que entre los grupos habia incom-
patibilidades y a veces hasta
clerta hostilidad.

—Todo esto tuvo que tener
por fuerza una influencia impor-
tantisima en la personalidad de
Julio Caro.

—Desde luego, en cosas como
por ejemplo aceptar el principio
de la discrepancia como algo muy
Importante en la vida. Tal vez por
eso nunca he sido un fanatico de
nada, ni un hombre inclinado sis-
tematicamente a algo frente a...
Se puede perfectamente encen-
der una vela a Dios y otra al dia-
blo y estar a la vez a un mundo
pensante.

—Su vida transcurre entre
Vera de Bidasoa y Madrid, entre
lo urbano y lo campesino. ;Ante
cual de las dos cosas se decanta?

—En realidad este es también
otro motivo de contraste en mi
vida. Yo cada afo tenia —y
tengo— dos imagenes opuestas
del mundo. He podido comprobar
la intransigencia que le da a un

hombre el vivir en un medio y no
comprender al projimo.

Ni la satisfaccidn que ostenta
el seforito de ciudad ni la idea
tradicionalista que guia al hom-
bre del campo han sido para mi. Y
aunque he vivido las dos formas
yo creo que en mi ha pesado algo
mas el elemento intelectual que
se puede desarrollar en la vida
urbana.

—Hablando de intransigencias
e incomprensiones estoy recor-
dando ahora la figura de su
madre y otras mujeres de su
éepoca como Victoria Kent o
Maria Maeztu y, por otra parte,
la misoginia que se le atribuye a
usted a pesar de que, en mi opi-
nion, en sus obras queda patente
todo lo contrario.

“...nunca he sido un fana-
tico de moda, ni un hom-
bre inclinado sistematica-
mente a algo frente a...”

—Mi madre fue, junto con
otras mujeres, lo que se puede
llamar feminista, tenia una gran
inquietud cultural y creia en la
“regeneracion’” de las mujeres.
Claro, fueron muy criticadas vy til-
dadas de “‘bachilleras empingo-
rotadas’’, por esa gente vulgar y
chabacana que cree que la mujer
tiene que quedarse en casa.

Y en cuanto a mi, debo decir
que los lugares comunes a veces
le hacen a uno sospechar que la
comprension de los textos es casi
imposible, porque si hay algo
claro es lo que usted ha dicho. Yo
pilenso que la mujer es, Incluso
en muchos casos, superior al
hombre. Aunque, por supuesto,
no hay nada mas parecido a un
hombre tonto que una mujer
tonta. Pero eso ya no es cuestion
que vayamos a delimitar por esta
especie de categorias absurdas
que se establecen cuando se
habla de la inferioridad de la
mujer en términos intelectuales.
En cuanto vivimos en una socie-
dad mas amplia vemos que el
problema de la inteligencia y de
la capacidad no se puede vincular
a la existencia de sexos.

Paz FERNANDEZ-BERCHI
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UNI quiere dialogar. UNI reitera su
vocacion de servir de “lugar de en-
cuentro’’ de todo cuanto afecte al
entorno social y educativo de los
Centros de Ensenanzas Integradas.
Deseariamos que este BUZON sea
capaz de difundir cualquier idea, |
critica, problema o sugerencia que
pueda surgir del Antiguo Alumno o
del Alumno, del Profesor o del Em-
pleado, del Padre del Alumno o de
cualquiera que pueda sentirse den-
tro de esta Comunidad de intereses,
vocaciones y proyectos.

La correspondencia dirigirla a:

Revista UNI
Asociacion de AA. AA. de
U. Laborales
Subdireccion General de Centros |
de Ensenanzas Integradas del
Ministerio de Educacion y Ciencia

C/ Torrelaguna, 58 - MADRID-28
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Venturas y desventuras de un parado reconvertid

ace algo mas de medio afo, senti
en mi interior que habia sido vil-
mente depreciado y despedido de
la empresa en |la que venia pres-
tando mis servicios profesionales duran-
te 12 largos anos.

Asi llequé, pues, a dar con mi piel en el
desaborido y marginal espacio, donde se

agolpan a centenares de personas de di-
versa condicion, pero unidas por un vincu-

lo comun: EL DESEMPLEDO.

Uno, que esta hecho para ser hacen-
doso, hombre de provecho, y, en fin per-
sona que busca amén del pan de su fa-
milia un proyecto de realizacion perso-
nal, pensé que no podia encontrarme a
mi mismo, estando demasiado tiempo
dependiendo de la Seguridad Social; asi
es que, después de un “periodo de refle-
xion'’; y tras sortear las colas de los des-
ocupados, decidi entregar mi ‘‘carnet
verde’’ de parado, al omnisciente y hos-
co funcionario, de tan concurrida oficina.

Todos sabemous que las empresas, con
el rollo de la crisis, se muestran un tanto
recalcitrantes en esto de colccar al per-
sonal, asi es que descartando, nc sIn
cierto despecho, a la empresa capitalista
convencional, se me presentaban ya
unicamente dos opciones, en mi nuevo
rumbo laboral:

O lanzarme al ruedo de la Sociedad de
Mercado, en solitario, ayudado por la in-
yeccion monetaria de mi “‘despido re-
convertido’” o ponerme a trabajar en
plan cooperativista con otros colegas del
ramo, sumando asi la plus-valia que ge-
nera un colectivo minimamente organi-
zado y asumiendo lo que se denomina
“COOPERATIVA DE TRABAJO ASO-
CIADO".

Visceralmente puedo considerarme
“currante’’ al uso; pero, ¢a quién no le
gusta ser propietario de los medios de
produccién? Como podéis comprender,
con idéntica Fe y Esperanza que la de los
"“utépicos’’, comenceé asi mi incursion en
el Cooperativismo, un tanto sobrecogido
mi animo de alcanzar al fin aquella uto-
pica meta.
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HISTORIAS
DE
UN

PROYECTO
COOPERATIVISTA

ELINTERES Y LA PARTICIPACION
COMGC MOTIVACIONES

Grande es la ilusion, cuando acos-
tumbrado a ir de asalariado por la vida te
encuentras con la posibilidad de patri-
monio. Y es que inmersos, en la empresa
convencional, zarandeado a veces, 0 In-
tegrado otras como numero, no se puede
a menudo aguantar esa especie de Impo-
tencia que a menudo genera la tela de
arana de la superestructura, en la que
suele imperar insolidaridad y lucro, por
encima del interés personal.

La diferencia pues entre olimpica indi-
ferencia, y el considerarse protagonista,
con voz y voto, mejorando con ello tu
participacion activa, interesada y res-
ponsable, puede hacerse notorio en co-
operativismo si ademas incide en |la
creatividad e imaginacion personal. Y es
que, trabajos cuyos aspectos laborales o
técnicos, a menudo no resultan por si
mismos lo suficientemente interesantes
pueden ser agradables, relevantes o
significativos, si el aspecto social se ha-
ce distinto, mejorandolo.

Esta fue mi idea, al meterme en esta
nueva comunidad de trabajo, que con mi
nombramiento de Secretario a mis es-
paldas, me sentia como “boy Scout’ con
mochila nueva.

DE LA COOPERATIVA'Y
LOS COOPERADORES

Mi inicial optimismo, fue transfor-
mandose en prudente expectativa, al ver

cdmo, a través de la convivencia, en los
socios habian anidado pequenas des-
confianzas, recelos e incluso una falta
de acoplamiento de inquietudes, producto
de ideas o tendencias dispares, a veces
contradictorias, o viciadas en su origen,
producto de habitos genuinamente ya
legitimados.

Mi caracter optimista no se desalento,
superando incluso estoicamente, noti-
cias sombrias, como el local es alquila-
do, anuncio del Tesorero de que estaba-
mosS a menos uno en caudales, que el
didlogo a veces se transformaba en un
campo de batalla, etc, etc.

A pesar de todo, las perspectivas eco-
ndmicas las consideré buenas, me pare-
cia un habil grupo de colaboradores, vy
estaba seguro que, por fin, habia llegado
para mi la Democracia, al poder tener
voz y voto en la Empresa.

Sin embargo, la melancolia me inva-
dié, cuando a otro companero que entro
en la Cooperativa en idénticas fechas,
por el hecho de que no era soportable su
desarrollada capacidad critica, se arre-
metiera contra él, y haciéndole expe-
diente de expulsion se le arroj6 a la calle,
haciendo caso omiso del voto en contra
del Secretario. Entonces vi tan cerca,
nuevamente, las analogas connotacio-
nes del |. M. A. C. (Instituto de Mediacion
Arbitraje y Conciliacion) y de mi “‘despi-
do reconvertido’’, con las del socio en
desgracia, que sufri en muda, inutil y
nocturna pesadilla, antiguas reverbera-
ciones de oposicion sindical al despido,
contra los que ahora eran companeros y
empresarios. Pronto superé el golpe,
pues el tiempo todo lo cura y yo no soy
rencoroso. Sin embargo, otro no menos
bajo fue encajado y vino a inquietarme,
cuando en Asamblea Extraordinaria se
aprobaba por todos menos uno (tambien
en expediente de expulsion en estos
momentos), que yo debia abonar la can-
tidad de 700.000 pesetas en concepto de
“Entrada’’.

Y no es que de la compra de un piso se
tratase, el Gerente me aclaraba que se
hallaba mi puesto lo suficientemente re-



valorizado, que era la minima cantidad
que podia asignarse a dicho puesto.

Menos mal que uno se ha leido el Re-
glamento de las Sociedades Cooperativas
y sabe gue no esta obligado a pagar mas
de 1/3 del Capital Social, si no estos
“socios’’, me hacian el “timo del coope-
rativista’’.

No es que estos muchachos sean mala
gente, a pesar de no haber aun total-

mente expulsado los demonios del auto- -

ritarismo: lo que creo es, que se encuen-
tran en la fase de abstenerse respecto al
mensaje biblico:

“Ganaras el pan con el sudor de tu
frente”, y su picara creatividad, les im-
pulsa a propiciar “"novatos’ al Coopera-
tivismo, para que les ayuden a resarcirse
de penurias y extorsiones sufridas.

De todas formas, dialogando en Co-
operativismo, casi todos los problemas
pueden discurrir por buen cauce, asi es
que, como toda Cooperativa que se pre-
cie, tenemos reuniones periddicas del
llamado por Estatutos Organo de Go-
bierno de la Cooperativa.

Todos los Socios, desde el Presidente
al Tesorero, pasando por el Vicepresi-
dente, o el Interventor de Cuentas, y na-
turalmente el Secretario, encargado de
hacer las Actas de la Reunién, son los
que componemos el llamado Consejo
Rector. Y haciendo asi, lo que puede
considerarse “‘pinitos’’, como ejecutivos
de nuestra particular problematica.

De todos ellos, dos son los “‘pesos
fuertes”: el Gerente y el Tesorero. El
primero es el que mas y mejor habla, y el

que a pesar de todos los pesares suele
tener mas carisma que el Papa en el Va-
ticano.

iClarol, también como a todo liderillo,
se le ve a menudo el plumero, especial-
mente, cuando a pesar del “Poder Nota-
rial”, otorgado para mangonear a volun-
tad, no termina de ejecutar lo que pro-
mete, ni lo que se le sugiere desde el
Consejo Rector. Es entonces, cuando el
segundo hombre fuerte lanza sus mor-
daces andanadas al vanidoso ejecutivo

de visidn cooperativista a nivel tedrico.

El tesorero, que se confiesa “‘de iz-
quierdas’’, es hombre pragmatico y po-
see ampliamente desarrollado el resen-
timiento, y el sentido de la sospecha y
recelo. Forma mal maridaje con el Ge-
rente, salvo en ocasiones excepcionales,
como verbigracia, cuando hay que hacer
expedientes de expulsién. En fin, en mi
animo no esta que continuen hechos de
este tipo, asi es que ya no 0s cuento mas
de nuestras confidenciales caracteristi-

Cas.

Lo que ya voy yo teniendo claro de mi
experiencia cooperativa, es que en nues-
tra trayectoria educativa, competicion o
pugna, aislamiento y egoismo han con-
tribuido tan negativamente, que es Im-
pepinable que uno se vea envuelto y a
menudo arrastrado, por peculiaridades
habituales no del todo solidarias; con-
vencido, pues, estoy, de que mucho mas
dificil que crear cooperativas, es formar
verdaderos cooperadores.

ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS Y
RECOMENDACIONES FINALES

Como en todas las cosas que tienen su
importancia, se requiere tenacidad y es-
fuerzo, pero merece la pena ser vivido a
pesar de los obstaculos, tensiones o de-
fectos de comportamiento.

Creo yo que para llevar a buen puerto
la nave, en cooperativismo, merece es-
pecial atencién los siguientes aspectos:

—Disponer de suficientes. Elementos
Reales y Personales.

(Local, aportacion capital inicial,
formacion humana y profesional de
los componentes, etc.).

—Comenzar todos asumiendo al me-
nos, cuanto legalmente se establece
en Cooperativismo, olvidandose de
especiales y particulares picarescas.

—Disposicion de clientela suficiente
para ser rentable.

—Intereses comunes y optimas rela-
ciones de la Comunidad de Trabajo.

—Persona idonea y ante todo respon-
sable dedicada a la Gestion de la
Empresa.

—Que tanto trabajo habitual como
prdactica cooperativa sirvan para es-
timular la creatividad y educacion
solidaria de los componentes.

—Llegar a la Asociacién o Federacion
con otras Cooperativas.

Con unos pocos mas consejillos de esta
guisa, y teniendo en cuenta que nadie en
el seno de la Cooperativa debe servir
como medio a los fines de otro y dando
paso a la consideracion y respeto, fo-
mentando el desarrollo del equilibrioy la
razon, podremos llevar el Cooperativis-
mo del plano tedrico, a su fin ultimo: La
elevacion integral de la persona.

iPUNETAS!, animado por la parrafada,
me apunto una observacion final, dirigi-
da a los muchachos y muchachas en
paro:

“Salir de esa desgana o congoja en el
vivir, de las palpitaciones, tristeza o an-
siedad, o quizas de la impotencia sexual
o frigidez, sintomas todos importantes
del parado’’. Animaros, pues, ahora que
no esta U. C. D., a sumar vuestras fuer-
zas y experiencias con aquellos de In-
quietudes similares, a lo mejor pronto
llegais tener vuestra propia Organiza-
cion, y jquién sabe! quizas... hasta po-
dais tener mejor suerte que ‘el parado
reconvertido’’, que desde aqui os manda
el saludo final.

MELE.
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aralelamente a la otencién de la
mayoria de la izquierda en los
primeros Ayuntamientos demo-
craticos, y como consecuencia de
ello, fueron apareciendo en nuestro
pais una serie de centros que respon-
dian al nombre de universidades popu-
lares, cuyo objetivo primordial radica
en el acercamiento de la cultura a
los ciudamanos de a pie. Se trata, en
definitiva, que la cultura deje de es-
tar en manos de unos pocos privile-
giados y sea patrimonio de todos.
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Los origenes de las Universidades
Populares se hallan en Dinamarca
hacia 1892, desarrollandose con las
mismas caracteristicas en el resto de
Europa en épocas posteriores, pero
sus antecedentes habria que buscar-
los en aquellos intentos de llevar la
cultura y los conocimientos a la clase
trabajadora durante el siglo XIX en
pleno apogeo del movimiento obrero,
como respuesta de clase a la ense-
nanza de claro sabor elitista. Sin
embargo, en Espafa no encontramos
estos planteamientos hasta la |l Repl-
blica, pero serian abortados, como tan-
tas otras cosas, por nuestra Guerra
Civil.

La primera universidad popular de
esta nueva eépoca surge en un pueblo
de la periferia de Madrid, San Sebas-
tian de los Reyes, en 1980, con unos
planteamientos radicalmente distintos
a sus antecesoras. Por una parte, se
crea bajo la iniciativa del ayuntamiento
socialista y, por lo tanto, se financia
con fondos publicos. Por otra, se ha
desprendido de su gran carga ideol6-
gica para tener unos contenidos de
. acercamiento a la realidad social del
| ' — iIndividuo y a sus necesidades. En este
' sentido, organiza cursos y actividades

Irigidas fundamentalmente a la pobla-

ion juvenil y adulta tratando de lograr,
con meéritos adaptados a sus caracte-
risticas y necesidades, la profundiza-

10N en los diversos campos del saber
y la creatividad, a la vez que una acti-
tud critica y responsable frente a la
socledad.

La organizacion interna esta for-
mada por areas que agrupan los
cursos y las actividades de caracte-
risticas afines. Concretamente, la
universidad popular de San Sebas-
tian de los Reyes, trabaja en tres
grandes areas; conocimientos creativi-
dad yanimacion social. La primerade
ellas abarca los cursos de alfabetiza-

UNlVERSlDADES cion y perfeccionamiento, taquigra-

la y mecanografia, idiomas y gra-
POPULARES uado escolar. La segunda, com-
rende actividades como musica,
eatro, cine, fotografia, periodismo,
Intura y danza. Y, por ultimo, la
| ercera gran area tiene su definicion
en un gabinete psicopedagdgico,
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cuyo caracter no es asistencial, sino

de estudio del entorno municipal

para enmarcar las necesidades de la

poblacion dentro de las actividades
e la universidad popular.

Quizas el curso que se aparte de la
llosofia y las directrices de una
universidad popular sea el de gra-
duado escolar, ya que fueron creadas
como un lugar de formacion cualita-
tivamente diferente de los otros
centros de ensefianza tradicionales.
Pero ante la problematica que supo-
nian los chicos que cumplen los 14
anos y son apartados de la escuela al
no lograr su certificado de graduado
escolar, el Ayuntamiento pidié a la
universidad popular que se hiciera
cargo de su formacion. Asi, este es el
unico titulo que se da en este centro,
ya que en la concepcion de la
universidad popular no entra el ser
una academia cuyo fin principal es el
de repartir diplomas y certificados.

Otro aspecto fundamental de estos
centros es la denominacion de
participantes a todos aquéllos que a
ellos acuden, aspecto que no supone
un simple cambio de nombre de
alumnos por el de participantes, sino
el verdadero cambio de significados
que estas dos palabras implica. El
participante de la UP noeselalumno,
en el sentido tradicional de la pala-
bra, que se sienta en la silla y espera

S

|
.. .\'...

que un profesor largue todos sus
conocimientos sin otra participacion
que la de tomar apuntes. En la uni-
versidad popular, el participante par-
ticipa tanto como el profesor, su
actitud ante las clases no es pasiva,y
asi, el funcionamiento interno esta
presidido por un estatutoen el que se
recoge la participacion de los alum-
NoS.

Por otra parte, la gestion de la
Universidad Popular se realiza a
través de un Patronato, que a modo
de puente entre el Ayuntamientoy la
misma universidad, es el que decide
los temas de gastos y de contratacion
a propuesta de la universidad. Este
Patronato esta compuesto por once
personas, ocho de las cuales repre-
sentan al Ayuntamiento y las otras
tres a la universidad popular.

Precisamente aqui esté el proble-
ma que mas preocupa a las gentesde
las universidades populares: las
relaciones con el Ayuntamiento.
Mientras los ediles sostienen que las
universidades populares deben ser
unos centros de cultura popular
enmarcadas dentro de la politica
cultural del propio Ayuntamiento, las
universidades proclaman su total
autonomia e independencia. Ricardo
Berea, director de la Universidad
Popular de San Sebastian de los
Reyes, nos manifestaba al respecto:
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“Hay que intentar la implantacion de
las universidades populares a nivel
popular y que el poder de decision
sobre la orientacion que deben darse
a sus programas quede siempre en el
seno de la propia universidad popu-
lar’’. La explicacion no puede ser mas
sencilla, una universidad popular
dirigida totalmente por una corpora-
cion municipal, puede variar sus
objetivos, si no desaparecer, cada vez
que varien las fuerzas municipales
que salgan de las respectivas elec-
ciones, mientras que la poblacion ala
que estan dirigidas siempre sera la
misma y sélo el cambio de sus
necesidades debera variar el cambio de
objetivos de la universidad popular.

Lo que es un hecho incuestiona-
ble, es la implantacion de las univer-
sidades populares por toda la geogra-
fia espanola. A la de San Sebastian
de los Reyes le suceden otras como
Puertollano, Vigo, Gijén, Elche,
Cartagena, Alcobendas, Modstoles,
Collado Villalba, Leganés, Alcorcény
otras muchas mas. A tal extremo que
cuando UNI llegue a sus manos, se
habra celebrado en Murcia, el | Con-
greso de Universidades Populares,
previsto para mediados de diciembre,
con el fin de constituir la Federacion
de Universidades Populares de Es-

ana.

F. Javier PEDROCHE
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Bibli
n ciertas ocasiones uno siente
la Imperante necesidad de ser
subjetivo. Decididamente: hoy
no me reprimo. Me voy a

desatar. De tu a td. De tu a usted.
De lector a lector.

| Porque me ha venido a la memo-
ria el consejo que solia darnos un
| profesor de Lengua en el Bachille-
rato: “Tenéis que [leer mucho,
| aunque sean novelas del QOeste,
leed, leed”. Era un buen método
para corregir las faitas de ortogra-
| fia, mejor sin duda que el de
repetir cincuenta o cien veces las
palabras marradas en el dictado.
Abarcaba mas, otros posibles
| vocablos dudosos. Porque es claro
que el gran lector no precisa
aprender de carrerilla las reglas
| ortograficas: si escribe su incerti-
dumbre en las dos versiones
siempre habra una que le hiera la
vista. La correcta es la otra. Porque
| si. Porque ha contemplado /a
palabra en muchas ocasiones, le
ha quedado grabada en el sub-
consciente. Otra cosa diferente
| seran los errores debidos al des-
piste o al exceso de confianza.

Y no me averguenza reconocer
que en aquella epoca mis lecturas
no eran otras. Novelas del QOeste,
en serie. Compradas por lotes, de
sequnda mano, cambiadas, en
ocasiones no bastaba una a la
hora. Y no me averguenzo porque
de aquel primer vicio nacio el
beneficio: la pasion por la Lite-
ratura.

Y es que uno empieza leyendo
por entretenerse y acaba convir-

ofagos y Biblioman

tiendose en un bibliéfago. Pero no
en el sentido que le da al término
Elias Canetti en los “Cincuenta
Caracteres” de “El Testigo Oidor’”:
“El bibliofago lee todos los libros
sin distincion, siempre que sean
dificiles”. No, yo entiendo una
bibliofagia distinta: la del lector
avido seguidor de un método
intuitivo de eleccion, apasionado
de las historias interesantes y bien
contadas.

Cuento con amigos lectores que
Se muestran a veces muy conten-
tos de encontrar, al fin, un libro
que Jlos ha entusiasmado. “Es
magnifico, tu”. Gozan de salud. Y
se rien de mi cuando confieso que
me alegro mas de encontrar una
obra que no me gusta. Porque es
cierto, al bibliofago le resulta dificil
hallar un libro malo, desechable.
Y, SI cree estar ante él, lo lee con
especial interés, le cuesta acabar
de creérselo. Le sirve para con-
vencerse de que no ha perdido el
mas elemental sentido de Ia criti-
ca, como temia. Por eso se rien:

“Sifuéramos a leer todo lo que nos
recomiendas acabariamos arrui-
nados.

El biblicfago, también el lector
moderado y honesto, ha de evitar
ciertas posiciones en que es habi-
tual caer. Por una parte, el excesivo
apasionamiento hacia un determi-
nado autor, hay que mantener un
minimo control. Leemos, por ejem-
plo, “El proceso”, de Kafka. Nos
absorbe. Leemos “El Castillo”, “La
metamorfosis”, “América’”’, todo,
incluidos cuentos, diarios, cartas.
Es peligroso, porque perdemos

OS

mientras tanto otros autores y otras
obras no menos dignas de atencion.
Pero perdonable, porque la vida no
le llego a Kafka para escribir més,
por desgracia, y porque lo que nos
ha dejado es insuperable. Pero si Ia
fiebre nos entra con, digamos,
Faulkner, el problema es més grave.
Nos llevara un arfo leerle, nos
irritaremos porque una obra no ests
traducida o se ha agotado, y al
acabar sentiremos la tentacién de
comenzar de nuevo.

Por otro lado esta el prejuicio, el
rechazo anticipado. Evitamos a un
escritor porque nos han dicho que
no vale la pena, porque no nos qusté
lo que leimos en una solapilla,
porque una vez le hojeamos un libro
que tenia la letra demasiado peque-
na. O porque nos fiamos de Ia
opinion de un critico que necesaria-
mente habra de ser subjetiva. Por
menos que eso. Contra todo ello me
rebelo porque he caido en el error.
Podria citar muchos casos en que
tuve la ocasion y el goce de arrepen-
tirme. Y es que todos los autores
tienen derecho a una oportunidad. O
a dos, incluso. Mejor.

Pero de tu a tu. De tu a usted. Ya
saben cual es mi enfermedad: soy
bibliofago. No me hagan mucho
caso. Me gustaria contagiar a
alguien. Soy peligroso. Aunque
también es cierto que existe un mal
mayor. la bibliomania. La “pasion
por los libros. Mania de adquirirlos”
No para leerlos, sdlo para decorado o
presuncion. De tu a tu, aviso: esa
enfermedad es mucho més grave.
Metaforicamente mortal

Javier LOPEZ R.
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A una crisalida

Tentacion de almibar
el prodigio esta en el vientre de tu obus candido,
en tus miedos de gacela.
/Qué puedo ya decirte con palabras?
[abu
dos ojos parpadean bulbaceos secretos desde el envés
de una malla

tabu

advierto tu crujir tras ese bosque de almidones y
distancias

tabu

Hijo de asirios y griegos estoy hace una historia
esperando en mis columnas
(envuelto de andrajos y tunicas polvorientas)

que tu aparezcas de tu crisadlida... para decirte

con cadente acento de adagio...

Cristal de amainu

te evades hasta la estacion derribada

de los cuentos de los gqusanos,

sobre las desnudas estructuras

mantengo conversaciones con los gallinazos
sobre el ultimo tren para Itaca

que ya salio a las 23 concierto para piano
del ano de la esperanza y la desesperacion.
Esta noche, volcado de las estrellas

en éxtasis de marmol

he escrito para el futuro estilista

(con grandes trazos)

apenas algo de lo que presiento:

“A las cinco de siempre, en el templo de lhstar”

Carlos CAZON.

Pesad/lla

Todos se fueron

desnudos cuerpos

arrinconados

contra vacios escaparates y los maniquies avanzando
y el mar esculpiendo

miradas de cristal y ciclope llorando

persiguiendo

mis Invisibles zapatos rojos al amanecer

En los contenedores de la ciudad graznidos de sangre

salpican de carmin tus amoratados labios.
Y ellos dos escapando

calle abajo
y atras los maniquies
galopando sobre desbocados minotauros.

En las desoladas consultas la polvorienta adrenalina
quedo atras

emergiendo

Y ellos dos huyendo

subterraneo abajo

séptimo nivel

hasta sentir los pies calcinados y caer
caer

caer contra vidrios multicolores

y los temibles

maniquies desfilando sobre las aguas
devorando dos desnudos cuerpos babeando
tripas en mi memoria

Y yo superviviendo

y yo arrinconada

y yo contra los vacios

escaparates

Despertando. Cristina CABALLERO
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eberian dejarme en paz.
Todo el santo dia comién-
dome el coco con esas
raras historias del futu-
ro, la profesion, las malditas
carreras universitarias, el por-
venir, lo ultil, el ser mas que
tu padre, mas que el hijo del
vecino (que va para arqui-
tecto), la seguridad en todos
los ordenes, la mezquindad
social del ruin que no tiene
dénde caerse muerto, las
vacas flacas y las gordas
(hnunca hay vacas dichosas
pastando libres en un prado
nordico, sélo vacas que pro-
ducen o no, rentables y fruc-
tiferas o todo lo contrario)...
Todo el santo dia saturdn-
dome el tarro con mediocres
y modelicas historias de bue-
nos y malos, desmadrados vy
currantes, metodicos profe-
sionales y vivalavirgenes. ;Y
a mi que me cuentan? Tengo
diecisiete tacos, una chavala
que no me la merezco, equis
coleguillas con los que enro-
llarse por todos los costados,
no me faltan cien duros en el
bolsillo dos veces por semana,
Creo en cosas guapas, cosas
de ahora, de mi gente: el
rock, la ropa legal, la movida
de los no pringados. Y por las
mananas hago Cou de letras
(el primer palo que le di al
viejo hace poco mas de tres
anos, cuando lo de primero
de Bup... jco6mo se pusoj). Al
viejo le molaria un pufao ir
por ahi largando que su hijo
se lo hace de abogado o de
medico o de ingeniero o de...
jquien sabe quéj, con tal de
tirarse el rollo. Y no digamos
mi seflora mama mamai-
sima, su hijito del corazén a
la caza de un dignisimo
puesto inalcanzable para otros,
porque su hijito del corazon
es la fusion perfecta de
Superman, Cervantesy Einstein.

Y mientras tanto, yo voy
cada mafana a la laboral a
que me cuenten cosas y Co-
sas y mas cosas, a fatigarme
un poco ascendiendo la pen-
diente y reirme otro poco
cuando las circunstancias no
lo impiden. Con mil dudas a
cuestas sobre queé hacer o
hacia donde dirigirme, con
mil serias dudas que me des-
trozan. Para que luego digan
los carrozas que estamos
hechos polvo, que pasamos
de todo, que no nos plan-
teamos lo que ha de ocurrir
mas alla de veinticuatro ho-
ras. jSeran fules! Qué mas
quisiera yo que poder ganar
las pelas necesarias para
vivir y ademas dedicandome
a lo que me gusta. Pero esto
no esta montado asi: o te

4.4

MOVIDAS MENTALES DE UNO DE C.0.U.

¢DE QUE ME LO VOY A MONTAR MANANA?

pringas hasta el culo o le das
a la imaginacion hasta des-
hilvanarte los sesos y el cere-
belo, porque la eraque nos ha
tocado pulir yo creo que no
tuvo precedentes en lo crudo
y lo chungo para buscarse
uno el cocido, las lentejas o el
chusco.

Hay quien dice que ahora
puedes hacertelo muy gua-
pamente pulsando cuatro
botones y tres interruptores,
que hay gente llevandose
viruta por un tubo mientras
viaja 0 se toma copas o par-
lotea con los hipopdétamos
africanos o las morsas antar-
ticas. Que si no se qué de las
nuevas profesiones, 10s nue-
vos planteamientos de la cien-
cia, la literatura, el periodis-
mo, las leyes, el deporte, la
filosofia, el numero, las rela-
clones publicas y cuantas
anadiduras quieran hacerse
a la lista de tareas u oficios
que actualmente condecoran
0 menosprecian el honor vy la
capacidad de los individuos
que los ejercen. Pero yo dudo
mucho de todo eso. Estaré
colgado, hecho polvo, seré un
pasota sin rumbo o un loco

que no acaba de salir de una
punetera vez del pavo quin-
ceanero... Pero lo Gnico cierto
€S que Nno s€ cOmo montar-
melo para vivir de la mejor
manera, dando el menor cla-
vOo posible en aquello que
detesto y, sobre todo, tomar
una decision que no me arrui-

= Rl

=1

T

ne los dias de existencia a la
vuelta de la esquina. Y es tan
dificil...

Dentro de mil trescientos
cuarenta y nueve anos todos
seran felices trabajando (qui-
zas tenga razon Orwell y sean
las maquinas quienes lo ha-
gan casi todo, pero desde
luego no en la fecha que él
Imagino: 1984, que esta a la
vuelta de un afio y todos
continuan apencando para
que esto medio funcione).
Dentro de ese mogollén de
lustros, siglos y demas, nos
veremos sentados ante un
panel con todas las profesio-
nes que hubo en la historia y
pulsando un botén nos con-
virtamos por arte de magia (o
de ciencia) en doctores “‘cum
laude” de cualquiera de los
quehaceres o materias ele-
gidas.

Pero no me fio un pelo de
todas esas raras historias,
que a mi viejo, sin embargo,
lo alucinarian tremendamen-
te. Que me den aquella vaca
que es feliz solo partando y le
cedo a él la videocomputa-
dorapianofrigorifico. Que ya
esta bien...

Passolin DE KETAMA
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amarillento. Vocal. Dios de los mahometa- |
nos.—8. Negacién que denota falta o carencia.
S 6 / O _9 BT AR Rednen algo precioso.—9. Unid. Consonante.
[ 1' Hogar.—10. Estudiosos de las relaciones
1 humanas en todas sus facetas.—11. Morar,

B habitar.—12. Asideros, agarraderos.
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N VERTICALES:

- 1. Corrientes naturales y continuas de
agua.—2. Coleccionaba.—3. Suficiente.—4 Al
revés, disfrutas, te sirves de algo. Nada.

Aqui.—5. Dos. Famoso futbolista argentino.—
_| 6. Al revés, imagen religiosa pintada en tablas
o en planchas metalicas.—7. Perro. Conso-
— nante. Al revés, quiera mucho.—8. Piezas
articuladas por las cuales, los aviones pueden
cambiar de direccién. Fluido en estadoy forma
indeterminandas.—9. De esta manera. Nada. 0O
i Sensacién percibida por el olfato.—10. Obe-
decieras con sumision.—11. Responder,

HORIZONTALES: garantizar.—12. Se atreven.
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CRUCIGRAMA 7. Al revés, caballo de color blanco, gris y SOPA DE LETRAS
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Si es estudioso de la pintura,
no tendradificultad para encon-
J. RUBIO trar en el recuadro doce famo-
sos pintores italianos, conoci-
dos por su nombre, o bien por
SusS apodos.

1. Escasa, limitada.—2. Curala.—3. Titulo
nobiliario femenino.—4. Roza la superficie.
Simbolo del carbono. Acaudalada.—5. Redu- | pooooccccoccooooooooooooooos
cido. Sufijo que indica division.—6. Al reves, L B B E R SR K AR RSB S B AR
ciudad de Pontevedra. Vocal. Calificaciones. T
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JAIME NARANJO GONZALO, NUEVO SUBDIRECTOR GENERAL

DE ENSENANZAS INTEGRADAS

Jaime Naranjo Gonzalo ha sido nombrado nuebo Subdi

rector General de Ensefianzas Integradas. Natural de Ciceres.

de treinta y nueve afios estd casado siendo padre de cuatro -

nljos.

Maestro Nacional y Licenciado en Filosofia y Letras

Seccion Historia, ha dedicado su actividad profesional a la -

docencia desde el nivel de Maestro rural en Su tierra, cole @
glos privados, y Universidades Laborales donde consiguio la /

titularidad como Profesor de Geografia e Historia, desarro -

llando sus cometidos en el Centro de Ciceres desde 1.967 has-
ta lLa actualidad.

Como experto en formacidn del profesorado fué comi -

sionado a Costa Rica siendo nombrado en 1.975 Jefe de las Mi -
siones de Asistencia Técnica en ese pais, en el que realizd /
una compleja labor en direccidn de Seminarios impartiendo cla-
seés como Profesor de la Universidad Nacional de Costa Rica y /

colaborando en varios programas internacionales con la UNESCO.

Militante del Partido Socialista Obrero Espanol desde
Mayo de 1.977, ha venido catalizando sus lnquietudes tanto en -
el sector especificamente docente como en los planteamientos /
autonomicos de su tierra, Extremadura. En la actualidad venia -
desemperiando el cargo de Secretario General de 1la Agrupacidn lo

cal del PSOE en Caceres, asi como Secretario Provincial de FETE-
UGT.

Asimismo actud como representante de FETE - UGT ante/
la Administracion del Sector INEI, interviniendo como portavoz/

de los sindicatos en las pasadas negociaciones con el Ministerio

de Educaciodn y Ciencia.
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TAMBIEN QUIERE CAMBIAR...

Pretendemos, simplemente, contar lo

que pasa en las Universidades La-

borales.

- Tratamos de mostrar las inquietudes y
problematicas del alumnado, de las
Asociaciones de Padres de Alumnos,

del Profesorado y de cuantos profesio-

nales componen los distintos estamen-
tos del Personal de los C. E. I.

Intentamos, desde nuestra perspectiva
de Antiguos Alumnos, ofrecer nuestra
experiencia profesional y humana con
el deseo de que revierta en una educa-
cion mejor y mas adecuada a la reali-
dad del mundo del trabajo para quienes
cursan actualmente estudios...

Y queremos llegar inicamente a quien
le interese la realidad de los Centros...

Por todo ello, si te interesa recibir en el futuro la Revista, puedes rellenar el

'CUPON DE SUSCRIPCION, que aparece a continuacion.

REVISTA

UN I

e

Asociacion de Antiguos Alumnos
de Universidades Laborales

SUBDIRECCION GENERAL DE CENTROS DE
ENSENANZAS INTEGRADAS

ic) Torrelaguna, n.2 58.

MADRID-23
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