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EDITORIAL

‘HASTA LUEGO!

tuto de Universidades Laborales.

Laborales.

No queremos que este editorial sea el Gltimo capitulo ni queremos esbozar el guon de muchos afios de |
buen funcionamiento —con fallos, pero buen funcionamiento— y de las posibilidades que ofrecen cara al'z;!

futuro.

No somos quienes para analizar las razones o sinrazones pollticas de esta decision gque acatamos aunquef’
no compartimos, pero muchas son las preguntas para las que no encontramos respuesta que nos satisfaga. .
¢En virtud de qué causas, por qué razones, se ha acordado la supresion? ¢Que soluciones se han aportado a |

los problemas que ellas trataron de remediar? ¢Quién llenara el vacio dejado por estos centros preparados y |
equipados para impartir diferentes niveles y modalidades de ensefianza? ¢Donde se impartiran y experi-
mentaran nuevas ensefanzas que la sociedad esta demandando? ¢No perderan una flembuhdad deseable a':g-

cambio de una rigidez burocratica?.

Acaso una propaganda negativa ha hecho creer que estas Unwersudades Laborales nacieron Simplemente;
por la decision de un Jefe de Estado o por el capricho de un ministro. Un Patronato, compuesto por rele- |
e visitar centros similares de
otros paises, despueés de desechar lo que a ellos les era permitido por su desarrollo industrial y nivel socaoe-_?'a

J‘"

vantes profesores y técnicos, después de estudiar a fondo el tema, despu

conémico, mformo favorabiemente el proyecto Y redacto las normas de funcionamiento.
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Y asi nacieron “como instituciones superiores de cultura del ambito del trabajo y en la triple dlmensmn\%i

humana, técnica y profesional, fundadas y sostenidas, bajo la tutela del Estado, por los trabajadores espanole's

Y pretendieron desde el primer momento la promocion social de los trabajadores, —¢donde esta la Forma{;-
cion Permanente de Adultos?— y de sus hijos, por la aplicacion estricta del principio de igualdad de opertu-;;

nidades basado en la seleccion por capacidades y por carencia de medios economicos.

Buenas filias y malas fobias, las han alabado o combatido durante anos, pero por unos y otros han Sld{)

sino desconocidas, si conocidas a medias que es mucho peor.

na Orden Ministerial conjunta —12 de Julio de 1956— de los Departamentos de Educacion-F4sica y
Trabajo, con solidaridad evidente y conciencia plena de las necesidades docentes, aprobaba el Esta-._-:

Un Real Decreto —10 de octubre de 1980— extingue el Orqanismo Auténomo Instituto Nacional de'ii‘i
Ensefianzas Integradas, adonde, después de penoso peregrinaje, habian venido a parar las Unn:'ers;;-::‘lav:!es;jf

on o g B e s

Criticadas porque los trabajadores no tenian que “fundar y sostener’’ sus propios centros de ensefianza. |

Esa era mision del Estado. Es cierto. Pero équién ha preguntado a los trabajadores cuanto le cuesta llevar a_'f
~ su hijo a un centro de ensefianza gratuito?. |

_ Criticadas, colgandole el sambenito de centros orientados pohtlcamente cuando |mpart|'an la mlsma_;}
. Formacion Politica que los restantes centros publicos o privados del pails. o

Criticadas por costosas... ¢De verdad?{Quien ha estudiado comparatwamente los costos per alumnes en_f

- €s0s y otros centros?.

.......

Criticadas por Iu;osas Y, monumentales poque una de ellas, solo una, tiene una monumentalrdad mas apa--f.._l??

rente que real.

Criticadas cuando en la seleccion de sus profesores solo se tuvo en cuenta sus méritos docentes ex*quen-f"f

§ ‘ ~ do a todos —titulares, interinos o contratados— igual trabajo y dando iguales haberes.

Crlticadas V desconocidas. Respetamos Ias decmones pero antes de tomar una decision defimtwa que see%ré?

| fesionales que alli se han formado. Que informen los muchos catedratlcos que han side profesares de lasf_:j;.;;
 mismos. Que informen los cientos de tribunales que han examinado a sus alumnos en pruebas espec:ales de
selectividad y otras analogas. Que se consulte a los padres, a Ios trabajadcres que deberan segu:r ten:endg.%f%%;

derecho preferente para sus hijos.

Y. si no han func:onado si la calidad de sus ensefianzas es mala si las actividades formatwas extraescolaw;’fﬂ;;ff

res no sirven; si las atenciones que ellos prestan estén cubiertas; si las ensefianzas que ellas, y solo ellas, im-
parten, pueden ser desarrolladas por otros centros; si aquellos alumnos que no tienen un quar donde ir por

que no disponen de medios econémicos, estan atendidos; si no se consideran preparados para afrontar ccm

éxito las ensenanzas que la sociedad demanda entances con nostalgla Y anaranza duremos adlos

Pero con todos sus defectos, faulmente subsanables creem os que son centros preparados para seguur ccm -

las ensefianzas actuales y acometer otras nuevas Por eso estamos sequros de su contmmdad ¥ sunfuf:alen*teme.w
decimos ihasta Iuegc' | - e o

......
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® Los resultados de
las Universidades
| aborales, fueron
altamente cualifi-
cados.

SEVILLA.— Vista parcial de Colegios

esde hace tiempo, se viene rumo-

reando y confirmando la desapari-

cion de las UU.LL. El desmantela-
miento de un sistema educativo, que sin
pararse a pensar si era bueno o malo, ha-
bia que desaparecerlo porque estaba
dando una imagen de un sistema que era
necesario borrarlo rapidamente (sin parar-
se a pensar que ninguno de sus alumnos
salia politizado). Los resultados de las
Universidades Laborales fueron altamente
cualificados; como asi se demostro,
saliendo por sus puertas infinidad de
alumnos a ocupar un puesto en el mundo
del trabajo, que era quien les habia pro-
porcionado sus estudios.

Las ideas por las cuales se creo el siste-
ma de UU.LL. creo que tienen absoluta
vigencia: ofrecer ensefianzas de alta cali-
dad y formacion humana adecuada a los

hijos de los trabajadores de mas baja con-
dicion econdmica. Para ello, el sistema de-
be sequir ofreciendo puestos escolares en
las dos lineas de la politica educativa ac-
tual: BUP, COU y F.P. Pero para que el
principio fundamental se haga realidad vy
las UU.LL. tengan sentido de ser, tienen
que sequir ofreciendo plazas escolares de
internado para que cualquier chico espa-
nol de cualguier pueblo pueda acudir a
ellas. Para que los mas necesitados no
estén marginados y tengan una solucion
valida a sus necesidades escolares.

Otra de las virtudes de las UU.LL. era
su sistema educativo. Ademas de ensefiar,
las UU.LL. tenian un sello peculiar forma-
tivo. Deben EDUCAR... v por lo tanto
necesitan educadores.

En general hay que respetar la oferta
diferenciadora que siempre tuvieron, para

UNI.—7



dar acceso al tipo de alumnos que en las ===
UU.LL. siempre se formo y de los que @&
hay miles y miles por todo el pais, ejer-
ciendo las mas diversas profesiones.

Con las nuevas corrientes que estructu-
ran la sociedad actual, deben de aprove-
charse para mejorar el sistema educativo,
pero siempre con los fundamentos basi-
cos y las caracteristicas propias de las
U.L. y seleccionar el personal adecuado
para cumplir la mision que se les enco-
miende. No debe de destruirse por siste-
ma: lo bueno, lo mucho bueno que te-
nian debe de conservarse, mejorar lo malo
que en el sistema hubiera, tambien confir-
mar a un personal desmoralizado que,
desde hace tres afios lleva dando tumbos
de Ministerio en Ministerio acotando v re-
duciendo su dedicacion profesional.

Todo esto es lo que en si deberian de
ser las UU.LL.. Los componentes de la
Asociacion de AA.AA. de las mismas, lle-
vamos muchos anos ‘‘pregonando en el
desierto’” las cualidades y las exigencias
de dichos centros. Con el mayor carifio
luchamos desde nuestra impotencia para
dejarnos Oir, para mejorar y que no mu-
rieran unas UU.LL. que dieron vida a una
juventud, que al menos hoy y desde sus
puestos de trabajo se siente agradecida de
la suerte que tuvo de ser formado en di-
chos centros.

Me sorpende el silencio de los traba-
jadores (llamese centrales sindicales o

como se quiera) que se dejan arrebatar un
patrimonio digno de legar a sus hijos.

Se dejan arrebatar centros de ensenanza SEVILLA.— En primer termino la Universidad, teniendo por fondo la ciudad
de donde sus hijos habrian de salir con to-

do lo que ellos no pudieron consequir.

Las UU.LL., amigos, son nuestras y noso-
tros debemos exigir.

SEVILLA.— Pabellones en sucesion

B B T T e

Los antiguos alumnos estamos aqui fiiitacsssiasiarazaniit %"‘”“’”'W“ﬁ*
presentes, podran cambiar la denomina- [

cion de los centros, podran cambiar los
estudios a realizar pero lo que no se
puede cambiar-es la formacion recibida
por miles de hijos de trabajadores que es-
tamos demostrando dia a dia, desde nues-
tros puestos de trabajo, unos como oficia-
les, otros como maestros, peritos o inge-
nieros, que las Universidades Laborales no
fueron ni deben sequir siendo unos edifi-
cios frios y majestuosos sino realmente las
Universidades del mundo del trabajador.

‘Alejandro de LERA MENENDEZ
Presidente de la Asociacion

UNI.— 8



e nos van. Y quién sabe cuando vol-
veran las sucesoras, las que nos ha-
gan olvidar el margor de hoy.

Yo no sé muchas cosas, es verdad...
Alguien convirtié en poema —en balada—
estas frases y otras. Ahora las tomo para
una despedida —quisiera que para un has-
ta pronto. Tomo estas palabras para decir
adios a una parte de mi adolescencia y a
mucho mas. Tomo estas palabras para ha-
cer un gesto con la mano a las Universi-
dades Laborales. Algunos me susurraron
hace tiempo —me asequraban— que nues-
tras Universidades Laborales se morian.
Yo respondia que no, que en todo caso
las estaban matando. Una adolescencia no
se muere, la matan. Mil y mil juventudes
no perecen, son asesinadas. Y ahora ya
han muerto; ahora nuestras Universidades
Laborales ya han dejado de estar ahi,
motores de nuestro conocimiento, testi-
gos de nuestro futuro. Les han dicho que
no, que no sirven, gue se acabd. La buro-
cracia sirve para eso; la politica a veces
también. Me asusta la primera y me apena
la sequnda que de un plumazo se convier’
te en ciega y omnipotente.

Yo no sé muchas cosas, es verdad; y
por eso ya no sé qué pensar del modo en
que ha derribado lo que este ignorante
crefa que era una de las tristemente esca-
sas empresas afortunadas del tiempo pasa-
do. No puedo menos que desorientarme
al saber que han desintegrado una espe-
ranza para cientos, miles. No puedo me-
nos que escribir —todavia sin ira— mis le-
tras de interrogacion. Ahora espero ya
cualquier otro descalabro del presente.

Yo no sé muchas cosas, es verdad, y
por eso hoy han tachado con una firmay
un sello de caucho —un sello de indiferen-
cia— la direccion que tenia anotado en el
bloc de mi memoria para enviar poco a
poco a todos mi agradecimiento.

Yo no sé muchas cosas, solo sé que un
dia quise conocer mas de lo que conocia
y ellas, las Universidades de la esperanza,
me dieron la oportunidad; s6lo sé que un
dia, hace ya seis anos, dije que queria sa-
ber mas aln. Hoy soy periodista. Yo sé a
quienes agradecerselo, pero ellas han
muerto.

Quien escribe no tiene por mision ofre-
cer soluciones, pero desde su obligada
desorientacion el escritor se atreve a decir
un no, un no rotundo; un se equivocaron
ahora, estimados cerebros de las decisio-
nes, ahora machacan la cresta del saber
adolescente. Las UNiversidades Laborales
eran —ojala pudiese decir son— la esperan-
za de cien, de mil, de miles y miles de pa-
dres que no pudieron ser mas y que en-
contraron el modo de que sus hijos si
lo fuesen. Las Universidades Laborales,

Sevilla.-Vista aerea de la U.L.

YO NO SE MUCHAS

COSAS, ES VERDAD

senores ejecutores, no eran el monstruo
que moria por tener un cerebro demasia-
do lento dentro de su propio gigantismo;
no, nuestras Universidades cambiaron el
futuro de muchos, volvieron azul la negri-
tud de nuestra desesperanza. Ahora pien-
SO en quienes se ilusionaron con ese
porvenir de estudio.

® Nuestras Universi-
dades cambiaron el
futuro a muchos,

‘volvieron azul la ne-
gritud de nuestra
desesperanza.

-

Yo no sé muchas cosas, es verdad; por
eso ahora pregunto desde mi perplejidad
cuando naceran las sucesoras, las que to-
men la antorcha del relevo. {Era necesa-
rio destruir? {No fue posible el cambio de
coordenadas, el cambio desde la propia

alma de las Universidades? Quiza las cabe-
zas decisoras no han caido en que, he

aqui la esencia, Universidades con mayUs-
culas y Laborales con todo el trabajo de
quienes las pagaban; no estaban las dos
palabras unidas porque si, sino por nece-
sidad y por acierto. Los esfuerzos econo-
micos del pais, la politica financiera de
un Estado deben ser encauzados desde la
razon. Destruir no es casi nunca la mejor
forma de poder comenzar desde cero.

Yo no sé muchas cosas, es verdad pero
—decia el poeta— me han contado todos
los cuentos y sé todos los cuentos. Espe-
ramos ya todo del presente. Tristemente
el escritor escribe que esto no era necesa-
rio. En espera de las sucesoras, de las que
cambien en esperanza nuestro amargor de
hoy, requiem por nuestra adolescencia.

Antonio DE SANTIAGO

UNI.—9
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TOLEDO.— Aspecto parcial de la zona docente

| la cultura es un factor indeseable que se debe eludir. Si
es, cuando mas, algo de lo cual debe abastecerse cada cual
a su manera. Si lo ideal es una cultura de autodidacta para

cada hijo de vecino. Consequida en contacto con la naturaleza
como el “Emilio” de ROUSSEAU o el Cosimo PIOVASCO de
RONDO fabulando por Italo CALVINO en “El baron rampan-
e’’. Si es asi, entonces sobran las Universidades Laborales, sin
duda, y también las complutenses y autonomas y pontificias,
los institutos de ensefanza media y los centros de E.G.B.

Pero si no es asf, si la cultura, la educacion, es un derecho
fundamental de la persona, si es hasta cierto punto un deber, v
asi se me antoja al menos a mi, entonces nada sobra, las Uni-
versidades Laborales alun menos.

Porque su mismo nombre ya lo sugiere, las Universidades
Laborales suponen la Unica oportunidad de estudiar que se les
presenta a los hijos de los trabajadores, y sobre todo a los que
por suerte o desgracia nacemos en las zonas rurales mas escon-

didas en el mapa.

Y, afrontando el riesgo de resultar cargante, voy a situarme
como ejemplo. Cuando mi padre me solicito la beca, no queria
mi-madre dejarme ilusionar en exceso, ‘‘eso es como poner un

UNI.— 12

dedo en el cielo, hijo’’, demasiados perros para un mismo hue-
so, decia, y ademas tendrian preferencia los que tuvieran algun
“padrino’’ con influencia. Pero todo es posible cuando se espe-
ra lo imposible casi imposible que asi se convierte en inespera-
do: esa vez el dedo llegdo al cielo. Y contribui a inauqurar la
Universidad Laboral de Cheste, vy luego cinco inolvidables afios
en la de Sevilla, y a la salida el convencimiento de poseer un e-
levado nivel de conocimientos. Y la beca tutelada para cursar
una carrera universitaria.

¢{Quien se atrevia a sonarlo?. Mis padres no. Yo tamp...
Bueno, la verdad es que yo si, la imaginacion es mi fuerte. Aln
asi, para ellos es un notable sacrificio dejarme estudiar. Sin la
beca hubiera sido un imposible. Y asi yo, y asi la mayoria de
los alumnos de Universidades Laborales.

Por eso es preciso que su labor continte. Bajo la tutela de re-
ligiosos o de seglares. Dirigidas por el Servicio de UU. LL. o
por el INEI. Esos son problemas secundarios. La idea es la que
no debe ser ahogada. Si lo de la pregonada igualdad de oportu-
nidades no es un camelo.

Fco. Javier LOPEZ R.




1950-56

Surge y se gesta una

idea: ¢Es posible abrir

cauces de auténtica pro-
mocioén social para los hijos de los obreros y de
la también sufrida clase media?... La auténtica
promociéon esta en la Cultura; éste es el Unico
camino para alcanzar la verdadera Libertad y el
arma valida para lograr la Justicia Social. Habra
que facilitar el acceso a la Cultura a estos jove-
nes. Creo recordar que ya en los afos treinta al-
guien vislumbro esta idea.

Surgen las Universidades Laborales. Las pio-
neras: Gijéon, Sevilla, Cdrdoba y Tarragona. Se
les ataca por todos los lados, se las tacha de
todo lo malo y nada bueno: Demagogia barata,
lujo caro para ‘‘pobres gentes’’, maniobra de|
desclasamiento y a partir de ahi todo lo que se
quiera anadir.

Como el Estado no tenia medios economi-
cos para levantar esta obra, se recurre a las Mu-
tualidades y Montepios Laborales —aportacion
de trabajadores y Empresas—, por cierto “"Mu-
tualidades’” y Montepios Laborales” que, en
aguellos tiempos, habian alcanzado un alto gra-
do de potencia econémica, épor que de esta po-
tencia?. ahi queda la pregunta.

1956-70

Se han inaugurado nue-
vas Universidades La-
borales. Van saliendo

promociones y promociones de alumnos, hijos

de obreros y de la clase media, hijos de “‘espa-

' e fioles de a pie’’. Ha habido que luchar mucho:
GIJON.— La gran torre dominando las distancias Contra la incomprension de unos y la envidia,
el egoismo o el interés de otros. Afios de ilu-

sibn y entrega. Se sabia donde se iba, se cono-

cian las metas. Qué magnifico ambiente el que

se “vivia' en las Universidades Laborales. Hubo

fallo de sistemas, abusos, deserciones O traicio-

nes de personas ¢{en qué obra humana no los

hay?. Todo es perfectible, cuando se trata de

“REQUIEM’ POR LAS B
Algunos “‘laborales’’ quedaron en el camino:

Falta de capacidad, de entrega, desinterés, de-

sanimo... Pudo haber alguna injusticia ¢hay al-
N | guna obra humana perfecta?... Otros triunfa-
ron: ¢Cuantos Medicos, Ingenieros, Maestros,

Doctores y Licenciados, Jefes de Empresa, Eje-
cutivos, Peritos, Arquitectos, Aparejadores,

Maestros de Taller son ex-Alumnos de Univer-
sidades Laborales?... La pregunta queda ahi, en
el aire, para los estudiosos, los amigos de las es-

tadisticas y, tambien, muy especialmente, para
los detractores de las Universidades Laborales.
Quien sepa y pueda que la conteste. Personal-
mente, podria dar nombres y detalles concré-

UNI.— 3




tos, pero serian los minimos. Seria el grano de mo iban a permitir que otros ‘‘grupos’’ fueran
arena en el desierto. los auténticos portadores de la bandera de la
Justicia Social?, los ‘‘redentores’’ tenian que ser
“ellos’’, solo “ellos’"— dormidos o adormecidos

1 970 75 un tiempo —seguramente porque esperaban el
fracaso de la obra— empezaron a despertar y mno.
empezaron a incordiar. Fueron multiples los ca- la labor de zapa interna,

. = : na,
minos y las armas utilizadas contra las Univer- da sus frutos —una ve

\
[ ]
]

F

Se injcia_la '‘gran bata- sjdades Laborales, unos y otros utilizados des- mas caemos en la “‘ardorosa ingenuidad’’ — el

gl _ ver- de fuera y desde dentro —también hubo “in- de Noviembre de 1.978 el B.O.E. publica |
sidades Los  filtraciones’ —. Para determinados “grupos’’, de  esquela de defuncion de las Universidades Labo
egoismos de unos —¢Coémo tolerar que sus hijos uno u otro signo, fué valida la vieja, sucia y rales —Decreto ‘Ley del 16 del rTIIsmomesv-
fueran igualados o superados por los “hijos de  conocida “tactica”’, en este caso como siempre,  afio—. Lo que fué el mejor medio de promocién
sus obreros'’?— y los intereses de otros —¢CO-  de que ‘el fin justifica los medios’. de las nuevas generaciones de hijos de -obraf&s?

LA |

A0
-

GIJON.— Uno de los aledaios de la Universidad
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—usamos, una vez mas, el término que gusta a
determinados sectores—, all{ donde se les daba
las mejores y mas notables armas de lucha, para
una autentica promocién y redencion, los ba-
luartes de una verdadera Justicia Social, han si-
do destruidos.

Estos baluartes de la Justicia Social han sido
destruidos de una forma ruin y cobarde, sin
lucha de los que debieron defenderlos: Los vin-
culados, de una u otra forma, al Sistema, los
“hombres de buena voluntad”, los actuales vy
los futuros beneficiarios y, especialmente, la
gran masa de antiguos alumnos y los que entre-
gamos los mejores afios de nuestra vida, las mas
nobles de las ilusiones en la formacién de los hi-
jos de los “espafioles de a pie’’, de nuestros hi-
jos. Fuimos sorprendidos en nuestra buena fe.

Sabiamos que “algo se cocia’’, pero no podia- -

mos ni imaginar un final tan drastico. La Gltima
baza fue jugada de una forma baja y rastrera,
por sorpresa. ¢(Por qué no una informacion pu-
blica, amplia y concréta, sin ambigledades, de
lo que se pretendia hacer? Salvo honrosas exce-
excepciones —la Revista "UNI'’ ya habia publi-
cado algunos articulos y editoriales, dando la
voz de alarma—, nadie movid un dedo, nadie al-
z0 la voz, ningin periédico —sélo conozco una
excepcion y por ello adjunto una fotocopia—
publicd la esqueia de defuncion de las Univer-
sidades Laborales. {Por qué no se intentod la
perfeccion del Sistema, la correcciéon de los fa-

- GIJON.— Vista general del complejo docente

llos, y se eligid el camino de la destruccién?
¢Por que tanto silencio hipodcrita y no se con-
sultd a quienes eran y son los mejores conoce-
dores de toda la problematica de Universidades
Laborales, los antiguos Alumnos, los padres de
alumnos, el Personal del Sistema? ¢Por qué no
se escuchoé a los antiguos Alumnos cuando ele-
varon su voz a altas esferas politicas? ¢Estamos
ante otro "‘consenso’’? {Como interpretar el si-
lencio de los partidos politicos y de las llamadas
““Centrales Sindicales’'? El patrimonio material
presente, el patrimonio social de un futuro me-
jor, no importd a nadie. Fuera como fuera,
habia que arrebatar la bandera de la Justicia So-
cial a otros. ““grupos’’. Las “Centrales Sindica-
les”’, en aquel entonces y ahora, gritaban y gri-
tan, movilizaban y siguen movilizando masas
por un “"Patrimonio Sindical’' de unos miles de
millones de Pesetas, incluso peleando entre ellas
—<¢Cuanto significa el Patrimonio material de
las Universidades Laborales, si es que queremos
quedarnos en lo “‘material’’?—, pero son insensi-
bles ante la desaparicion del mejor instrumento
de promocion cultural y social de sus afiliados y
de los hijos de estos.

Posiblemente, en el momento exacto, en el
punto critico, nos faltd algo: El hombre decidi-
do, con coraje, ilusion, entrega y fe, la voz re-
cia, segura y firme que nos convocara a una cru-
zada de reconquista del espiritu inicial de las
Universidades Laborales... Algun dia vendran

las lamentaciones —hay casos concrétos de que
ya han empezado—, por |lo que pudimos y debi-
mos hacer y no hicimos, por nuestra apatia,
nuestro ‘“‘pasotismo’’... Algun dra, la Historia,
que no perdona, los hombres que vengan, los

“‘espanoles de a pii’’ de manana, nos pediran
cuenta. IDios nos ayude a rectificarl.

Una aclaraciéon: No soy ‘“‘nostaalgico’’, no
quiero atrincherarme en un “bunker’’. En este
momento, no defiendo nombres, instituciones,
ni personas, defiendo, pretendo defender, un es-
piritu, una idea, una bandera: la de la Justicia
Social. La que izaron las Universidades Labora-
les en los afios cincuenta.

‘Otro difa, con animo, entusiasmo y fe — ique
Dios me la conserve!—, posiblemente escribiré
sobre esa posible reconquista. Si es que estas li-
neas ven la luz. Hoy, para terminar, nada mejor
que la frase de un Hombre ““quemado en el
mejor servicio de una inquietud y un afan de
Justicia Social y que entregd a las Universida-
des Laborales lo mejor de su enorme persona-
lidad:

“"ESTA NOCHEBUENA —1.980— EN VEZ
DE “"VILLANCICOS", HEMOS CANTADO UN
“REQUIEM” POR LAS UNIVERSIDADES
LABORALES"

Antonio SANUDO MUNOZ

UNI.— 15
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ZARAGOZA.— Salon de actos.

Sr. D. Cristobal Espin

Mi querido amigo:

Hace mucho tiempo que fui alumno de las
Universidades Laborales, pero a pesar de ello aun recuerdo con
nostalgia y agradecimiento, pues si algo soy hoy, en parte se lo
debo a ellas. Siento cierto pesar al pensar si la Universidad La-
boral ya no podran integrarla exclusivamente aquellos que dis-
ponen de unos medios economicos escasos, porque lo cierto es
que en ningun otro centro que he cursado estudios, disponia
de unas instalaciones y un profesorado tan competente como
el de las Universidades Laborales.

Esto me hace pensar que habra mucha gente que con
medios economicos suficientes para costear una carrera, serd
un anzuelo perfecto para que su hijo entre en una Universidad
Laboral. ;Que ocurrira entonces?, pues que muchos hijos de
trabajadores se quedaran en su Instituto, en su escuela de ense-
fianza media o pagar las exageradisimas matriculas de la Uni-
versidad Autonoma.

Dejando esto a un lado, me gustaria comentar que yo,
como presidente de la Asociacion de Antiguos Alumnos de Za-
ragoza, hasta ahora y ya hace diez avios que abandoné la
Universidad Laboral, hemos mantenido una estrecha amistad,
gracias a la entidad hemos realizado todo tipo de actividades,
como excursiones, charlas, campeonatos internos de ajedrez vy
ping-pong, incluso casi hemos llegado a formar entre los miem-
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bros, un grupo de teatro amateur, consiguiendo hacer dos
montajes, uno de ellos estrenado en la Universidad Laboral de
Huesca.

La verdad es que ahora con la incertidumbre de la nueva
diseccion de las Universidades Laborales, estamos algo preocu-

pados, pues no recibimos ayudas ni subvenciones de ningun
tipo, teniendo que costear nosotros mediante unas cuotas men-

suales los gastos correspondientes al local de la Asociacion.

Esto ha motivado que algunos socios, una minoria, vengan
cada vez menos por la Asociacion. Cosa que no nos preocupa
pues como podamos, los que quedamos seguiremos estando

juntos, trabajando juntos en todo tipo de actividad recrea-
tiva y cultural.

Aunque tarde o temprano estamos seguros que al cambiar el
rumbo la Universidad Laboral, irremediablemente les ocurrira
lo mismo a las Asociaciones de Antiguos Alumnos.

Nosotros con nuestra experiencia, de verdad sentirtamos
mucho que una cosa como nuestra Asociacion llegara algun
dia a desquebrajarse, después de tantos arios de convivencia y
trabajo en colectividad.

Sin nada mas en particular, y en espera de sus noticias, con
un abrazo se despide su buen amigo.

Fdo. Rufino Sanchez Esteban
Presidente de la Delegacion de Zaragoza

UNI.— 17



Sr. Ministro:

Me atrevo a escribir la presente con
el derecho que creo meda el ser antiguo
alumno de cinco Universidades Labo-
rales. En ellas pase siete de los mejores,
y mas deczswos aiios de mi vida y con-
sidero que la ejemplar labor que estos
Centros ejercieron, tanto en mi perso-
" na como en la de innumerable numero
de comparieros, no puede ignorarse, e
incluso anularse, por Decreto.

Perplejidad y asombro son dos vo-
cablos definitorios del estado en que
quedé tras leer, en la prensa del dia
once de octubre, la reseria del Consejo
de Ministros del dia anterior: aunque
no precisamente por su tratamiento
con grandes caracteres tipograficos
destacaba especialmente para mi la su-
presion del Organismo Autonomo Ins-

UNI.— 18

CORDOBA.— Una antigua vista panoramica

das —IN.EIL.—. El BO.E. del dia 15
del mismo mes no hizo sino corroborar
la partida de defuncion de dicho ente,
con la publicacion del Real Decreto
2183/1980: articulo quinto-uno.—

“Queda extinguido el Organismo Au-
tonomo Instituto Nacional de Ense-
nianzas Integradas, asumiendo las

funciones del mismo la Administra-

cion del Estado a traves del Ministe-
rio de Educacion”

Si la sustitucion del Servicio de Uni-
versidades Laborales por el I.N.E.IL
—como Organismo autonomo— hizo
temer la desaparicion de las peculia-
ridades especificas de la accion social y
docente de las Universidades Labora-

les, la dependencia directa de la Admi- .

nistracion del Estado supondra, en de-

finitiva, la transformacion de estos

Centros en simples Institutos Politec-

nicos y de Bachillerato.

Que quede bien claro, Sr. Ministro,
gue no defiendo privilegio alguno. No
se trata de eso, pero resulta evidente
que la inexistencia de una autonomia
minima en la gestion de unas comuni-
dades caracterizadas por la posesion de
una dinamica docente diferenciada, asi
como por la realizacion de una labor
social insustituible, se traduce en un
tremendo perjuicio, no solo en cuanto
a su labor sino a la misma sociedad es-
pariola y, en parttcular a las capas so-
ciales economicas y culturales mas ne-
cesitadas. Las Universidades Laborales
se nutren de un alumnado que, hoy
por hoy, sigue necesitando de ellas
—en especial, el procedente del medio

Carta abierta al Mi

tituto Nacional de Ensefianzas Integra-
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rural—, realizan una labor de promo-
cion social insustituible, no consisten-
te tan solo en la planificacion vanguar-
dista de muchas de sus ensenianzas
—sobre todo, las tecnico-profesiona-
les—, sino tambien en el marcado acen-
to socio-cultural de su funcion educa-
cional.

Y, por otra parte, Sr. Ministro, ;co-
mo seria posible —si no es a traves de
una capacidad de actuacion propia y, a
la vez trunsparente— el mantenimiento
de un sistema de becas diferenciadas y
en razon a los objetivos que persigue,
del que practica su Ministerio?, ;que
salida seria posible ofrecer a los beca-
rios-tutelados de UU. LL. (cuya asig-
nacion, por otra parte, permanece con-
gelada desde hace muchos afios, hasta
el punto de que no cubre ni el cin-

jadores —en buena

nistro de Educacion

cuenta por ciento del importe de una
plaza de residente en el Colegio Mayor
mas modesto)?.

Si rectificar es de sabios, creo que
Ud. y su equipo ministerial tienen
ahora la oportunidad de demostrar su
buen talante. El mantenimiento y po-
tenciacion al maximo de la personali-
dad especifica de las partes que inte-
gran el sistema educativo espariol —U-
niversidades Laborales, Enserianza Pri-
vada, Enserianza puramente Estatal...—
adaptandose, como es logico, a la evo-
lucion de la sociedad, no puede repor-
tar sino un enriquecimiento del mis-
mo. Tenga Ud. por seguro que, en este
sentido las Universidades Laborales,
los Centros de los hijos de los traba-

parte levantados
con la aportacion directa del mundo

CORDOBA.— Visita de los Principes de Espana en 1964

del trabajo, a traves de la cotizacion a
las Mutualidades Laborales—, no le
defraudaran: su fructifera e intachable
trayectoria es buena prueba de ello.

Dios quiera que su prudencia poli-
tica evite que el desenlace de este tras-
cendental asunto —del que, por desgra-
cia, muchos desconocen su realidad
mas palpable— se constituya en un ele-
mento mds de desconfianza de las ca-
pas mas humildes de la poblacion en su
clase gobernante. El dialogo entre to-
das las partes implicadas en el tema
—sin olvidar, por su experiencia y vi-
sion retrospectiva, a los antiguos alum-
nos— puede dar paso a una via de solu-

cion satisfactoria.

Muy atte.,
Pedro-Damian DIEGO
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Vamos A GoNTAR VERDADES

|- LAS IDEAS...

A uno, la vida, a fuerza de so6lo palabras, ha
acabado por hacerle hombre de pocas palabras.
Y es que las palabras son —casi siempre— el me-
jor recurso para ocultar la incapacidad personal.
En otras —y con perddn por la maltiple reitera-
cibn— palabras, se trata de algo asi como la
diferencia entre ser actor o autor. Eso si: hay
actores excepcionalmente notables.

Vivimos dias de interminables parlamentos a
todos los niveles, desde ese que se escribe con
mayuscula y estd defendido en la columnata
por leones, hasta esOs Otros ocasionales que, ra-
cién de calamares y cafa o cafe y copa por me-
dio, tienen lugar en este pais en cualquier ba-
rra y a cualquier hora. Todo el mundo habla.
Todos tienen la soluciéon. Todo jefe es un bor-
de y todo el que prospera €l sabra lo que ha ro-
bado para tener mads que el vecino. Y, al fin, to-
dos lo harian mejor, y todo lo que han hecho o-
tros es detestable. Sobre todo si-se hizo en los
afios de esa ‘‘procelosa noche del franquismo’’.
La historia nos describird algun dia —siempre
que la historia pueda ser algin diacienciay no
arte al gusto del historiador— como un pueblo
envidioso, mezquino, dividido, indolente, vago
y con mucha mala leche. Entre otras lisonjas.

- Conozco y vivo las Universidades Laborales
hace 22 afios, desde 1959. Mi experiencia en
ellas es bastante completa: cinco anos como
alumno, trece como profesional del internado
en todas sus facetas (educador, ayudante, direc-
tor y jefe de colegios) y durante diecisite anos
de esos veintidos, dirigente de la Hermandad
primero y Asociacion despues de antiguos alum-
nos. En nombre de esa condicion de antiguo
alumino emito mis juicios. Creo, por lo tanto,
que puedo hablar, rompiendo mi silencio de
tres afios en UNI, y que puedo al menos hacerlo
con el derecho de quien ha dedicado, mas de la
mitad de su vida a trabajar en estos Centros,
ocupdndose mas de atender a la formacion de
los alumnos que de perder el tiempo en intermi-
nables y bizantinas demagogias, que al cabo no
han hecho sino ayudar a llevarnos a la situacion
actual de ‘‘liquidacién por traspaso’’ que va-

(1) Del “Mensaje de José Antonio Giron, Ministro de Trabajo,
en la inauguracién de las Universidades Laborales de Sevilla,
Cérdoba y Tarragona’’, Madrid, Noviembre de 1956, pag. 13.

Gentes hubo que quisieron oponerse a las Universidades Laborales. Gen-
tes hubo que quisieron achicarlas y encanijarlas. Gentes hay que al ver-
las tan poderosas y eficaces querran poseerlas y desfigurarlas...(1)

José Andrés Mut, ex-presidente nacional
de la Asociacion de Antiguos Alumnos

mos a padecer de un momento a otro. Pero va-
ya, no caigamos tambien en el error que denun-
ciamos, ya que tambien todo esto son palabras,
y quizd mejor hubiera sido en su momento no
consentir las tantas cosas que uno vio, pero que
a la postre, siendo ciego y mandando mas de un
tuerto, uno pensé aquello del refran o aquello
otro de que donde hay patréon no manda mari-
nero. También la historia de todo esto se podra
escribir algan dia, y uno pide vez para ser avan-
zado cronista cuando llegue la hora.

Cambiemos de tercio y vayamos al grano,
que ya creo haber conseguido a estas alturas
que quede claro quien soy Y donde voy. Buena
parte de lo que a continuacion se expone
corresponde a mi tesis de Graduado Social, re-
cientemente redactada, y que lleva por titulo:
‘| nvestigacion sobre la procedencia social del
alumnado de la Universidad Laboral de Ches-
te, cursos 1973 a 1978.” Concretamente, del
preambulo de la tesis. Los datos que se presen-

tan luego corresponden en alguna medida a tal
trabajo, y en mayor grado a otros, a los que ha-
ré referencia a lo largo del mismo.

Todo el mundo sabe que en 1948, nueve
afios despues de terminada la contienda civil, se
crea el Mutualismo Laboral Espafiol, y que sus
bases de accion van a ser fundamentalmente
tres: en primer lugar, el Seguro de Enfermedad,
como método social de prevision defensiva, y
luego lo que José Antonio Giron de Velasco,
Ministro de Trabajo, llama “'prevision ofensiva”
v que reune dos ambiciosas obras: el crédito la-
boral y las Universidades Laborales. Dos anos
mas tarde, el 25 de Noviembre de 1950, Giron
pronuncia un importante discurso en el Teatro
San Fernando de Sevilla: ‘“La cultura, instru-
mento necesario para la Revoluciéon Social” (2).
En & se exponen las bases de lo que van a ser
las Universidades Laborales. Se parte de un
principio, la necesidad de hacer una Revolucion
Social, dado que el orden social en que vive el
hombre es injusto. ‘‘Porque solo una fuerza
—dice el Ministro— es capaz de fundir las pare-
des aislantes y crear el clima comuan en que la
paz social pueda servir de base a la justicia so-
cial. Es decir: a la Revolucion Social. Esa fuer-
za es la cultura entendida como el aire, de uni-
versal patrimonio”. ‘‘De todas estas considera-
ciones ha surgido una idea, llena de dificultades
porque quiza sea demasiado nuevay demasiado
revolucionaria, y que ha sorprendido a una $o-
ciedad insuficientemente preparada: Los Insti-
tutos Laborales de Ensefianza Media (3), que
pretenden hacer trabajadores y hombres ‘‘dis-
tintos’’. Y para hacer hombres “‘distintos’’ de
los obreros, tenemos que empezar por tener
concepcion distinta de su formacién’' —anadia
Girén en aquel discurso—.

En 1950 la panordmica de la educacion es-
pafiola es deprimente. De una poblacién de}
53.804.237 habitantes, el 17,3°/0 son analfabe- |
tos (4), lo que representa una cifra de alrededor
de cinco millones de espafoles. Diez anos mas |

tarde, el porcentaje seria del 1?,1970, cifrando-{
se en cerca de 3.700.000 el nimero de analfa-

(2) Texto integro en la revista “\/IVIENDA Y PARO". Madrid,
Dic. 1950. Ediciones de la Comisaria Nacional del Paro, del
Ministerio de Trabajo.

(3) Denominacién primaria de lo que pocob después pasaria a
llamarse Universidades Laborales.

(4) Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacion en
31-12-50.




betos del pais (5). Espafia ocupa en aquellas ho-
ras un lugar de evidente subdesarrollo cultural.
Pero no se trata tan s6lo de crear puestos esco-
lares, sino de dotar a los hijos de los trabajado-
res de unos centros que sean capaces de ofrecer-
les la educacion mas completa. El Ministerio de
Trabajo, gracias al Mutualismo —a empresarios
y trabajadores en definitiva— tiene ahora mu-
cho mas dinero y va a emprender esta revolucio-
naria obra por su cuenta.

Dentro del contexto, pues, nacen las Univer-

sidades Laborales, creandose inicialmente cuatro
Centros (Gijon, 1955, y Cérdoba, Sevillay Ta-

rragona, 1956) que son inaugurados muy de-
prisa y corriendo, especialmente los tres ulti-
mos citados, ya que Girén ve cerca su fin poli-
tico (6) y corren aires ‘‘correctores’’ del despil-

(5) La poblacion espafiola en 31-12-60 era de 30.430.698
habitantes. Fuente: |.N.E. Censo de poblacion.

(6) José Antonio Girén fue Ministro de Trabajo durante 16
afos, desde 1941 (contaba entonces 29 de edad) hasta 1957.
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Base 1. —Mision.

panoles.

a las entidades de este caracter.

Base 3. —Funciones.

ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

CAPITULO PRIMERO

MISION. PERSONALIDAD JURIDICA Y FUNCIONES DE
LA UNIVERSIDAD LABORAL

La Universidad Laboral nace como institucion superior de cultura del
ambito del trabajo en la triple dimension humana, técnica y profesional,
fundada y sostenida, bajo la tutela del Estado, por los trabajadores es-

Base 2. —Personalidad juridica.

- La Universidad Laboral se constituye en 6rgano docente a través de
las Mutualidades Laborales, con personalidad juridica propia, bajo el régi-
men de Patronato y con las prerrogativas que las leyes vigentes confieren

La Universidad Laboral cumplira las siguientes funciones:

A) Formar, educar y adiestrar a la juventud trabajadora en el orden
humano, profesional y técnico, a traves de los diversos grados docentes.

B) Enriquecer el espiritu y la dignidad social de los trabajadores
adultos y atender a su perfeccionamiento técnico y profesional.

C) Elevar el nivel cultural, social y de produccion en el area en que
la Universidad Laboral radique, mediante cursos y campanas especificas.

D) Facilitar, a través de un sistema becario o mediante la creacién

farro que se asegura han hecho el Ministro y to-
da es gleba que comanda el palentino. Osados
como no se recuerda en la Grande Espana, Pa-
tria de veinte Patrias libres, Luz de Occidente y
Esperanza de Europa, anaden, no se les imagi-
né tamano desafuero que el formar a los hijos
del populacho en lujosas estancias, con los me-
jores cuadros educativos, con los medios didac-
ticos mas modernos y completos, y todo ello
sin pagar un duro, comidos y vestidos, y ademas
transportados desde cualquier rincén de Espaiia
hasta aquellos ‘‘castillos de la nueva reconquis-
ta’’.

Pero sera bueno saber cOmo se definia en
aquel primer momento a la Universidad Labo-
ral. Para ello, nada mejor que reproducir la pri-
mera pagina del “Estatuto de las Universidades
Laborales’’, promulgado por orden conjunta de
los Ministerios de Educacion Nacional y Traba-
jo el 12 de Junio de 1956:

DRSS

~de instituciones adecuadas, el acceso de los alumnos mas capaces o de
probada vocacion a otros estudios de cualquier jerarquia, bien en estable-
cimientos propios o en aquellos donde se impartan las ensefianzas co-
rrespondientes.

Cuando hoy, casi un cuarto de siglo despues,
asistimos en este pais a ‘‘descubrimientos’’ ta-
les como que es necesario formar a la juventud
no solo en el estudio y la técnica, sino tambien
en eso que ahora se llama “formacion de la
personalidad’’ (invento que hace 21 afios ya
era viejo en aquella Uni de Sevilla donde yo es-
tudiaba, y que conociamos como ‘“‘formacion
humana'’) o vemos la sagacidad de gentes que
dicen de las excelencias de la formacién per-
manente de adultos, descubierta hace cuatro
dias (7), uno no puede por menos que son-
reir, que asombrarse, y que sentir verguenza
y pena al mismo tiempo. Adelantadas siempre
en todos los ambitos de la educacién, las Uni-
versidades Laborales han tenido que soportar
las incomprensiones y la critica destructiva, in-
cluso a veces desde dentro. Mientras, el Ministe-
rio que se suponia tenia que dedicarse a la Edu-
cacion Nacional, a la Educacion y la Ciencia o
la Educacion a palo seco, se cubria de gloria
demostrando lo facil que es no saber la hora
que es, e improvisando siempre.

Pero volvamos atras. Desaparecido Giron del
panorama politico oficial, le sustituye el Sr.
Sanz Orrio. Pasemos con rapidez las hojas de la
historia del mandato de D. Fermin, para llegar
a Junio de 1962, en que es nombrado Ministro
de Trabajo Jesis Romeo Gorria, que impulsa
decididamente la continuidad y ampliacion del
sistema de Universidades Laborales. Efectiva-
mente, de 1962 a 1969, fueron siete los centros
que entraron en funcionamiento (8). Sustituye
a Romeo Licinio de la Fuente, y en los seis afios
gue ocupd la cartera de Trabajo (hasta su dimi-
sion a principios de 1975) se crearon los Cen-
tros de Las Palmas, Tenerife y Toledo (1972),
Malaga (1973) y Almeria y Logrofio (1974).
Los Centros de Albacete y Orense son inaugura-
dos en 1975 por el fugaz Ministro Fernando
Suarez. Y, finalmente, Solis abre Vigo en 1976.
Queda asi cerrado el Sistema con 21 Centros y
un Instituto de Técnicas Educativas, que fun-
ciona anexo a Alcala de Henares.

Hasta aqui, la muy sucinta historia de las
Universidades Labrales dentro del Ministerio de
Trabajo. A partir de aqui, un corto deambular
por el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social;
un Real Decreto Ley (9), que entre otras finali-
dades persigue el reintegrar al Estado una serie
de funciones asumidas en el pasado por la Se-
guridad Social, y que no le son propias, dispo-
niendo dicho Real Decreto Ley la extincion del
Sistema de Universidades Laborales y la crea-
cion simultanea de un Organismo Autdonomo
Adscrito al Ministerio de Educacion; otro Real
Decreto, el 2049/1979 de 14 de Agosto, ‘‘sobre
organizacion y funciones del Instituto Nacional
de Ensefianzas Integradas’’; y, al fin, el Real De-
creto 2183/1980, de 10 de Octubre, ‘‘sobre su-
presibn y reestructuracién de drganos de la Ad-
ministracion Central del Estado’’, que en el arti-
culo cinco-uno declara extinguido el organismo
autonomo Instituto Nacional de Ensefianzas In-
tegradas, asumiendo las funciones del mismo la
Administracion del Estado a través del Ministe-
rio de Educacion.

Ahora y una vez mas, ya nadie sabe de que
va la pelicula. La incertidumbre y la angustia
pesan sobre el destino de estos Centros, sin
lugar a dudas muy dificiles de enjuiciar histori-
ca, social, politica, econémica y educativamen-
te. Porque una valoracion fiel de lo que han si-
do durante mas de dos décadas las Universida-
des Laborales '‘exigiria contemplar las circuns-
tancias historicas de la Espafna de los afios 1950
y 1960, las circunstancias socio-econémicas y la

(7)lLas Escuelas de Capacitacién para trabajadores datan en
Universidades Laborales de 1956, y la Escuela de Capacita-
cion Social de Trabajadores de Madrid fue creada por Girén
por O.M. del 7 Febrero 1942,

(8) La Corufia (1964), Alcald (1966), Caceres. Huesca Yy
Zaragoza (1967), Eibar (1968) y Cheste (1969). Zamora, que
era antes una Fundacién, habia pasado a Universidad Laboral
en 1960, segin disposicién adicional de la Ley 40/1959.

(9) R.D.L. 36/1_973, de 16 de Noviembre.
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politicaexaltadorade lo social para corregir des-
igualdades acusadas entre trabajadores, regio-
nes, etc.”” (10). Esta valoracion es hoy por hoy
muy dificil, no tanto por falta de perspectivas,
sino porque las perspectivas tienen colores e
intereses muy distintos hoy por hoy.

Pero si, como final de este trabajo —que te-
mo que se va a extender demasiado—, no seria
ocioso apuntar algunos datos que arrojen algo
de luz sobre si las Universidades Laborales cum-
plieron con una labor de promocion social. La
pregunta de si estos Centros de ahora —que no
son los mismos, oiga— la van a cumplir en un
futuro, queda ahi planteada...

Il.- ... Y LOS HECHOS

En el curso 1971-72 se aplico por vez prime-
ra al alumnado de las Universidades Laborales la
“encuesta inicial (11) dentro del plan de Infor-
macion puesto en marcha por la Delegacion Ge-
neral del sistema, que tenia la mision de recoger
los datos sobre el nivel socio-econdmico de las
familias de los alumnos y sobre el nivel de ins-
truccion de éstos al ingresar en los Centros (12).
Del informe que se presentd a la Comision
Coordinadora (13) ‘““sobre la situacidn socio-e-
condmica de los alumnos de las Universidades
Laborales en el curso 1971-72", que consta de
34 folios mecanografiados, en los que se inclu-
ven 18 graficos, cuadros y tablas estadisticas,
podemos resumir las siguientes conclusiones:
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CHESTE (Valencia).— Patio interior

cifrado en 4,30 miembros. Esto indica la muy
preferente atencion a las familias numerosas
(14). En la siguiente tabla, la distribucién de
alumnos segun el tamano de la familia:

rales, las familias procedentes del area rural re-
cientemente instaladas en las ciudades (el
27 68%/0 de las familias de los alumnos residen
en municipios de mas de 100.000 habitantes,
pero solamente el 12,78 de los padres de los
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ORIGEN GEOGRAFICO:

- Los servicios de las Universidades Laborales
son preferentemente utilizados por los habitan-
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tes de las zonas rurales del pais (el 459/0 de las alumnos han nacido en municipios de este ta- N2 de miembros que Espafa | Alumnos
familias de los alumnos residen en municipios mano. Los restantes proceden de municipios componen la familia 0/o 0/o -5
de menos de 10.000 habitantes). con menos habitantes). - = - Fg_;,l,_.‘
“gw r .:l..
- Dentro de las zonas urbanas, utilizan preferen- . Hay un 17,590 de familias que residiendo en Enﬂéu:t:GES gg 25 Ly
temente los servicios de las Universidades Labo-  |as areas urbanas proceden del medio rural. Cind 18 12'07 i
i ’ S
_. 3 | o Seis 12 26,01
(10) “Algunas reflexiones sobre las Universidades Labora- ESTRUCTURA FAMILIAR DE LOS Siet 6 20 53 e
les”. José Ma. Goizueta. Rev. "'DOCUMENTACION”, Sistema  HOGARES b , -
Educativo de UU.LL. |.T.E., Madrid, Diciembre 1977. Ocho 3 14,01 e
(11) A un colectivo de 15.312 alumnos, el 75% de todos los — Las familias de los alumnos presentan una es- Nueve 71,67 | B
que cursaron estudios durante el mencionado periodo 1971- tructura tradicional. dado que en el 09’739/ Diez 4 08
T2 ; ' o = '
(12) Posteriormente se ha repetido al comienzo de cada curso de los casos, el cabeza de familia es el padre. gzzz 1 %'%1
con jos @lumnos de NUEVD INGFesD. - El tamafio medio de las familias es grande, de :
(13) Sesidnde la Comisién Coordinadora entre las Mutualida- J : Mas de doce 0,27

des vy las Universidades Laborales del dia 18 de Diciembre de
1972, punto 42: “Informe general”.

6,89 miembros, muy superior al tamafio medio
nacional que, segun el |l informe FOESSA, esta

Totales

700 [0

CHESTE (Valencia).— Arquitectura colosal
A el e e NIVEL CULTURAL:

- La mayor parte del alumnado (el 88.069/0) de
Universidades Laborales procede de familias
cuyos padres no poseen titulacion alguna. Con-
cretamente el 77,9960 posee estudios prima-
rios.

- No obstante, los hijos de padres analfabetos
utilizan los servicios de las Universidades Labo-
rales en proporcion inferior a la de su partici-
pacion en la poblacion del pais.

NIVEL LABORAL:

- La mayor utilizacion de los servicios de |as
Universidades Laborales se da en el sector in-
dustrial. Esta posicion favorable cabe atribuirla
a la estructura del marco institucional de las
Mutualidades Laborales.

El 82,919/0 de los cabezas de familia de los
alunos son asalariados.

- El 81,259/ 0 de los cabezas de familia son tra-
bajadores manuales.

- Dentro del grupo de los trabajadores manua-
les, participan de los servicios de las Universi-

(14) Es de advertir que el tamafio medio de las familias no
viene determinado por el alto indice de las mismas residentes
en el area rural, ya que para dicha area, segun el informe
FOESSA, el tamafio medio de la familia rural es de 4,32
miembros.
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CHESTE (Valencia).— Cuando los grandes bloques comenzaban a erguirse en el paisaje

dades Laborales en proporcion superior a la que
representan en el conjunto de la poblacion es-
panola, los trabajadores manuales no especia-
lizados (peones, jornaleros, braceros, etc.). Por
tanto el sistema de Universidades Laborales fa-
vorece muy preferentemente a los trabajado-
res manuales no especializados.

- Cerca del 15%/0 de los cabezas de familia tie-
nen como medio principal de vida un trabajo
eventual o interino.

- La esposa del cabeza de familia se ocupa ex-
clusivamente del hogar en un 92,14%0 de los
casos.

- Mas del 169/0 de los cabezas de familia traba-
jan en localidades distintas del lugar de residen-
cia.

- El 37,28%/0 de los cabezas de familia no pasa
nunca sus vacaciones en localidad distinta a la
de su residencia habitual. El 31,42%°/0 de los ca-
$OS NO toma nunca vacaciones. (15).

Parece evidente que las anteriores conclusio-
nes dejan muy clara la funcion social de las Uni-
versidades Laborales hacia determinada clase
del pais —la de siempre, esa que paga las crisis y
soporta estoicamente sus estrecheces, sufri-
mientos, sacrificios y carencias, en beneficio
tambien de los de siempre.

Huelga entonces hacer mas comentarios so-
bre el tema. Advertir tan solo a los perspicaces

que puedan pensar que casi diez afios —época
transcurrida desde la aplicacion de la encuesta
que acabamos de resumir—, es mucho tiempo, vy
que las condiciones no son las mismas, que tal
afirmacion no reza para el alumnado de estos
Centros, Bastaria repasar otras publicaciones
(16), que no hemos querido comentar aquf para

no hacer interminable este trabajo, para perca-

tarse que las condiciones socio-econOmicas de
los alumnos de Universidades Laborales han si-
do practicamente las mismas hasta el curso
1978-1979, fecha ultima de la que poseemos
datos.

No se puede —no se debe— echar por la bor-
da tanto esfuerzo, tanto sacrificio, tantos afos
de lucha por conseguir algo importante como
son estos Centros. Convertir las Universidades
Laborales en unos Institutos de Bachillerato o
unos Politéecnicos en donde puedan acceder
aquellos jovenes que tengan la fortuna de residir
cerca de ellos como premisa, seria una auténtica
prostitucion del mas sagrado valor de lo que un
dia, algunos con auténtico carino, hemos llama-
do Universidades Laborales: la promocién so-
cial. Porque todavia hoy, en el afio del Sefior y
de la Democracia de 1980, este viejo pais esta
necesitando de mucha mas promocién social
que lo que algunos piensan.

No como justificacion de lo escrito, sino
como particular definicion del entorno y las ra-
zones que me han impulsado a redactarlo, no

me resisto a dejar la pluma sin hacerlo con unas
frases pronunciadas por mi hace cuatro afios, en
solemne ocasidén para los antiguos alumnos (17)
Tampoco el tiempo ha pasado para la cita: 'Y
decimos esto desde una coyuntura tensa, en la
que sobran pataleos, resentimientos, deseos de
que todo siga igual, oportunistas convertidos en
democratas urgentes, y cuando a lo lejos o de-
tras queda el pueblo, ese pueblo del que veni-
mos, al que vamos, y con el que estamos com-
prometidos, al que, en demasiadas ocasiones, le
dicen desde los medios de comunicacion de ma-
sas que se apriete el cinturon”’.

Andres MUT

(15) Hasta aqui las conclusiones del Informe citado.

(16) Entre otras:

— “Universidades Laborales, Balance y Perspectiva, 1969-
1975". Efrén Borrajo Dacruz. Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Trabajo, Madrid, 1974,

— "Informe sociolégico de los alumnos del Centro de
Orientacion de Universidades Laborales de Cheste
durante los cursos 1969 a 1974, Juan Bautista Codina

Bas. Dpto. de Sociologia del C.O.U.L. Cheste, Mayo de
1974

— Memorias anuales del C.O.U.L. de Cheste, afios 1970 a

1979. Capitulos referentes al “Estudio sociolégico del
alumnado”’.

(17) Discurso de clausura de la IV Asamblea Nacional de la
Asociacion de Antiguos Alumnos de Universidades Labora-
les, pronunciado por el autor de este articulo. Madrid, 15 de
Marzo de 1976.
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lempre que hay un tema conflicti-
vo, hay sin duda multiples maneras
de enfrentarlo. Pero quizas para mi,
la manera mas apropiada sea ir de frente y
atacarlo, sin rodeos. Asi pues, voy a ir de
lleno al tema.

Desde hace ya tiempo, una situacion,
al parecer irreversible, esta llegando a lo
que furon Universidades Laborales. Su
desaparicion como tales, es algo que flota
en el ambiente y para muchos de los que
fuimos sus alumnos, esta desaparicion nos
causa,verdaderamente, pena. Es triste que
de un plumazo, o de varios como esta
ocurriendo, una labor de tantos anos se
destruya. Y es que nuestros politicos, en
su afan de hacer las cosas bien, algunas
veces olvidan el valor real de lo que tienen
a su alrededor. '

Somos muchos miles de espafioles los
que hemos pasado por alguna Universidad
Laboral, y ahora todo se va al suelo.

No quisiera recordar otras epocas, pero
en momentos como este debo hacerlo. Y
lo primero que viene a mi cabeza, es aquel
edificio enorme donde muchos compaiie-
ros, como yo, dejamos atras nuevos anos

de nuestra vida. Conozco hoy el valor real
de aquella posibilidad de estudiar vy
promocionar, que una beca para Universi-
dad Laboral me dio en otro tiempo.

Recuerdo que fue alli donde tome
contacto con facetas y caracteres que
para mi eran desconocidos. Estudie, tuve
acceso a los laboratorios de idiomas, de
fisica, de quimica; y mi mente que hasta
entonces no habia conocido sino libros,
se abrio a otros sistemas de enseian-
za. Conoci el deporte, no como obliga-
cion impuesta, sino como atraccion de
mentes y cuerpos jovenes.

Vivi con gentes de distintas regiones,
hoy nacionalidades: catalanes, vascos,
valencianos, andaluces...

En resumen disfruté de unas condicio-
nes, que no estaban hasta ese momento a
mi alcance. Hoy, con mis estudios termi-
nados, mi profesion y el desarrollo de mi
trabajo, puedo atestiguar que lo que hizo
por mi el sistema de Universidades

Laborales, ha sido crucial para mi vi-

da y mi futuro. Alguien me dira que fui
uno de los agraciados que disfruto de
algo, mientras otros no podian. Quizas

lleven razon. Pero lo que si es cierto es
que muchos de mis companeros han

alcanzado también algo que nunca hu-

biesen podido esperar, y eso gracias a
algo, que los politicos pueden tumbar con
un soplo. Los tiempos han cambiado, VY
hoy aunque los medros materiales Hayan
alcanzado otro nivel, sique existiendo
aquel chaval, hijo de un obrero, que por
motivos econOmicos y de un mal re-
parto de posibilidades, cuando llega el
momento que tiene que salir de su casa
para sequir estudiando, no tiene oportu-
nidad y ahi termina toda la trayectoria.
El dinero, como siempre, sigue siendo una
barrera.

Y ahora alguna mente preclara esta
dilucidando ¢qué hacer con las Universi-
dades Laborales?.

Pregunten a ese chaval de 15 6 16 anos
gue ya no puede seguir estudiando, o a
nosotros los antiguos alumnos que fuimos
en gran parte imagen de ese chaval.

Sequro que nuestra respuesta no sera
tan simple como su plumazo.

E.SESE
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 Una interpelacion en las Cortes
sobre Universidades Laborales

En el Boletin Oficial de las Cortes Generales —Congreso de los Diputados—
correspondiente al dia 20 de Noviembre de 1980, se inserta una pregunta
presentada por los diputados Don Jesus Fuentes Lazaro y Don Manuel Gra-
cia Navarro, que por su significacion transcribimos integramente.

Dice asi:

PRESIDENCIA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento del
Congreso de los Diputados se ordena la publicacion de la pregunta que a
continuacion se inserta formulada por el Diputado don Jesus Fuentes
Lazaron y don Manuel Gracia Navarro, del Grupo Parlamentario Socia-
lista del Congreso, relativa a desaparicion del Organismo Autonomo
INEI, y para la que se solicita contestacion por escrito.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de noviembre de 1980.— El
Presidente del Congreso de los Diputados, Landelino Lavilla Alsina.

A la Mesa del Congreso de los Diputados.

Jesls Fuentes Lazaro, Diputado por Toledo y Manuel Gracia Na-
varro, Diputado por Cordoba, ambos pertenecientes al Grupo Parlamen-
tario Socialista del Congreso, al amparo de |o establecido en los articu-
los 128 vy siguientes del vigente Reglamento provisional del Congreso de
los Diputados, formulan la siguiente pregunta para que se le dé respues-
ta por escrito.

Fundamento

El Real Decreto 2.183/1980, de 10 de octubre (““BOE' 15 de
octubre de 1980), después de unas breves reflexiones sobre la necesidad
de austeridad, mejora de la eficacia de los servicios publicos, racionali-
zacion y ahorro, suprime varios organismos autonomos. De entre ellos
destaca el que motiva esta pregunta: supresion del Instituto Nacional de
Ensefianzas Integradas (INEI). Es éste un principio con el que el Grupo
Socialista esta totalmente de acuerdo, aunque difiere por la inconcre-
cion de los planteamientos, por la inseguridad que plantea al perso-
nal y a los alumnos y por el problema de fondo subyacente en estos
centros. Porque parece un hecho claro que los centros incluidos en el
Organismo Autonomo no han tenido ni tienen una especifica clasifica-
cion educativa a pesar de ser ésta su mision.

De sobra es conocido el origen de estos centros —antiguas Universi-
dades laborales—, a los que el advenimiento de la democracia sblo
|aporté cambio de nombre, pero no una definicion ni tipificacion de sus
contenidos y fines. |

La creacion del Organismo Autdonomo pretendia un buen fin:
integrar las ensenanzas; pero fallé en su procedimiento, pues las ense-
nanzas no podian ser integradas por la creacion de un Organismo
Autonomo o por el simple nominalismo en la denominacion.

La supresion del Organismo Auténomo, siendo una medida que el
PSOE venia solicitando, deja una vez mas al descubierto la falta de
consideracion de estos centros como entidades educativas, lo cual puede

significar su presumible nuevo intento de mantener dentro del epigrafe
“parche permanente’ a estos centros.

- Existen, ademas del problema fundamental ya planteado, otros
problemas acuciantes por afectar al personal y, en su consecuencia, a los
alumnos. El personal de estos centros no responde a los esquemas
vigentes del Ministerio de Educacion, pues por un lado el personal
docente se divide entres escalas, y ademas existe personal administrativo
y personal laboral que no figuran como tales en educacién. En este
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sentido nada dice el Decreto, aunque cuando se apunta el problema no
deja de ser de una forma preocupante. Concretamente en el articulo
59 apartado 3, se dice que el personal y sus escalas seran ‘‘adscritos’’ al
Ministerio de Educacion o a sus Organismos Autobnomos. No cabe duda
que tal palabra introduce una flagrante inseguridad para los derechos
adquiridos por el personal, asi como hacia su posible clasificacion
laboral y sus respectivos coeficientes.

Por otra parte, se tienen noticias bastante fidedignas acerca de
ciertos movimientos entre cierto personal; se tienen noticias de como
alguna de las reuniones habidas con los Directores no han aportado luz
a los problemas planteados: existen tambien dudas sobre la voluntad del
Ministerio para incorporar a los principales afectados a las discusiones
que vayas a elaborar las propuestas de solucion a los problemas acarrea-
dos por la supresion del Organismo Autonomo. Estd fuera de toda
discusion que una amplia participacion podria significar aportacio-
nes definitivas para salir de la crisis permanente en la que han vivido
estos centros: crisis que afecta a derechos de personal y que afecta al
futuro de los mencionados centros. Vaya por delante que éste es el
momento para tales planteamiento en profundidad y que esta profun-
didad debe venir de la participaciOn democratica de todos los sectores
integrantes, asi como de sus organismos representativos. De no hacerlo
asi, se corre el riesgo de que se confirmen las sospechas acerca de ciertos
intentos de ‘‘catacumbizar’’ las soluciones a los problemas.

Por todo lo expuesto, los Diputados firmantes presentan las siguien-
tes

Preguntas

1. ¢Qué consideracion y qué dimensidn educativa real piensa el Ministe-
rio dar a estos centros?.

2. ¢Por qué se ha utilizado la figura "‘adscripcion’’ de una forma tan
inconcreta y genérica en lugar de otras capaces de aportar mas seguridad
a los centros, al personal, a los alumnos?

3. ¢Se piensa cambiar la palabra “‘adscripcion’’?

4. En caso negativo. é{qué lineas de actuacion futura supone la mencio-
nada figura?

5. ¢Cudles son las directrices maestras de clasificaciéon y tipificacion de
estos centros?.

6. ¢Piensa el Ministro incorporar a las discusiones a todo el personal
afectado, respetando los principios de democracia que debe inspirar
cualquier actuacion responsable?.

7. En caso afirmativo. écuales van a ser las normas de participacion? En
caso negativo, {gue motivos se pueden aducir para no aceptar la presen-
cia de los afectados?

8. ¢Se piensa respetar los derechos adquiridos con todas sus consecuen-
cias y en toda su extension, aclarando cuantas actitudes puedan resultar
irregulares o privilegiadas, y desde luego, procurando presentar un
futuro abierto para estos centros y su personal?.

Palacio de las Cortes, 30 de octubre de 1980.— Jesus Fuentes Lazaro
y Manuel Gracia Navarro.
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LA CORUNA.— Vista panoramica

LA CORUNA.— Planta propulsora
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| cuando yo estudiaba en la Univer-

sidad Laboral de Sevilla me llegan a

decir que con el correr de los afios
no iban a saber qué hacer con las Univer-
sidades Laborales, me hubiera echado a
reir y pensaria que habia tenido un mal
suefio, una desagradable pesadilla.

Sin embargo, en la actualidad, esto que
podia parecer imposible se ha convertido
en una horrible realidad, hoy, en 1980, el
Ministerio de Educacion no sabe qué ha-
cer con nuestros Centros.

Y esto, {por qué esta ocurriendo?:

19.— Porque al Ministerio de Educa-
cion lo unico que parece interesarle del
Sistema de Universidades Laborales, es |a
‘carestia de las becas, o mejor dicho, lo
que cuesta un puesto de ensefanza en
nuestros Centros en oposicion a la misma
plaza en uno de sus Politécnicos o Institu-
tos, argumento enganoso y facilmente
desmontable aunque no le interese, y que
ha hecho que en alguna ocasion, algunas
altas autoridades del Ministerio hayan de-
clarado a la prensa ‘“que no sabian qué ha-
cer con estos Centros y, que los conside-
raban como una carga de la que quisieran

verse libres’’, lo que indica, no conocer



ni querer conocer las actividades de las
Universidades Laborales y mucho menos,
tener la imaginacion suficiente para orien-
tarlas y dar una respuesta de primer orden
a unas necesidades que el Ministerio tiene
olvidadas, ignorando el inmenso patrimo-
nio humano y material del Sistema.

29.— Porque el Ministerio de Educa-
cion olvida, que las Universidades Labora-
les, ya dependieron muy directamente del
propio Ministerio a través del Consejo
Técnico de Universidades Laborales, del
que formaban parte nada mas y nada me-
nos, que los Directores Generales de Ense-
nanzas Medias, Técnicas y Laborales, un
representante del Consejo de Rectores de
las Universidades Clasicas, un representan-
te del Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas, el Comisario General de Pro-
teccion Escolar y Asistencia Social, el

Secretario del Patronato Nacional de En-
seflanzas Medias y Profesionales, el Secre-
tario General de la Junta Central de For-
macion Profesional, el Director del Insti-
tuto de Formacion del Profesorado de
Ensefianza Laboral, un Representante de
la Junta de ensefianzas Técnicas y seis Re-
presentantes de Centros de Ensefianzas
Universitarias, Técnica y Laboral, todos
ellos, designados por el propio Ministerio,

LA CORUNA.— Aspecto de la Capilla

y que este Consejo, entre otras funciones
desarrollaba las siguientes: a) Estudiar,
examinar y proponer la implantacion de

planes y programas de caracter docente.

b) Estudiar y proponer los sistemas de se-
leccion del alumnado, para su ingreso en
las distintas modalidades y grados de en-
sefianzas. ¢) Determinar sobre la selec-

cion, remocion y confirmacion del Profe-
sorado.

De lo que se desprende, que todo se ha
hecho de acuerdo con las directrices del
Ministerio, aun cuando no interviniera en
la financiacion.

Por lo tanto, no puede considerarse el
Sistema de Universidades Laborales como

a un advenedizo que quiera infiltrarse en
dicho Ministerio.

39— Porque el Ministerio se olvida,
de que en razon de una estricta justicia
social, tiene que dar respuesta al mandato
de los articulos 44 y 130 de la Constitu-
cion, y que las Universidades Laborales
puedan dar respuesta con sus internados a
la educacion del mayor numero de mu-
chachos que sufren de discriminacion so-
cial, economica y cultural, ofreciendo asi
al Estado la solucion de un grave proble-
ma, ya que estos Centros son los Unicos

gue pueden dar respuesta a esta demanda
educativa.

49.— Porque el Ministerio de Educa-
cion olvida, que para realizar una buena
reforma de las ensenanzas medias, necesi-
ta no solo de medidas legislativas, sino de
realidades practicas a traves de experien-
cias en centros pilotos, y hoy por hoy, los
unicos centros del pais con capacidad
humana y material para llevar a cabo esta
experimentacion, son las Universidades
Laborales.

59 — Porque el Ministerio de Educa-
cion olvida, que en las Universidades La-
borales no solo se imparte B.U.P. y F.P.
sino que gracias a la valia y polivalen-
cia de su Profesorado se hace posible
la imparticion de Ingenierias Técni-
cas y Carreras Universitarias a través de la
U.N.E.D. vy, que puede optar por ley a la
creacion de Colegios Universitarios. Este
peso y esta gloria no la tiene en todo el
pais nada mas que el Profesorado de las
Universidades Laborales.

Todo esto y mucho mas, lo olvida el
Ministerio de Educacion y tambien, por
qué no decirlo, el Ministerio de Universi-
dades e Investigacion.

José DIAZ CESAR
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ALCALA.— Asi era la
Universidad por los afios sesenta
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ALCALA.— Aulas

.....

omo antiguo alumno de las UU. LL.

(UNIVERSIDADES LABORALES,

y no Centros de Ensefianza Integra-
das) —ya que para cualquier antiguo
alumno no han dejado de llamarse por su
primitivo nombre, que en definitiva ha si-
do el que les ha dado solera y prestigio—
quiero exponer por razones obvias del
momento, mis impresiones, sentimientos
y anhelos de las que no se que poder poli-
tico quiere hacer desaparecer y que no

son otras que nuestras entranables: UNI-
VERSIDADES LABORALES.

Una UNIVERSIDAD, por la semanti-
ca de la propia palabra, se debe proyec-
tar en lo universal y en la variedad de las
ensenanzas,— esto es sobradamente cum-
plido por nuestros centros —ya que en
ellos, de todos es sabido, se imparten en-
seflanzas de distintos niveles y de muy di-

versas especialidades; asi tenemos que en
FORMACION PROFESIONAL, Ilas
Ramas y Especialidades cubren una gama
tan variada y completa que casi podria-
mos decir que estan representadas todas
las que programa el Ministerio de Educa-
cion, o al menos las mas importantes.

En INGENIERIAS TECNICAS, ofre-
cen igualmente un repertorio de especia-
lidades que van desde especialidades me-
canicas hasta una avanzada y futurista
como la de Equipos Electronicos o Tele-
comunicacion. Por si fuera poco se impar-
ten los tres cursos de B.U.P. y el C.0.U.
que permitiran a los alumnos que estan
matriculados en estas ensefianzas prose-
guir estudios en cualquier Facultad o Es-
cuela Superior o simplemente, sequir es-
tudiando en los mismos centros las espe-
cialidades que ofrece el Sistema de Inge-



nieria Técnica y que se esté interesado en
cursarlas.

Nuestros Centros, ademas, han sido
siempre modelo en cuanto a sus dotacio-
nes e instalaciones en talleres y laborato-
rios, ofreciendo los alumnos que tienen la
gran suerte de formarse en éllas, lo mejor
para la adquisicion y perfeccionamiento
de conocimientos técnicos-practicos v
profesionales y que dan nombre a lo de

“LABORALES”, formaron v
formando con mayor capacidad si cabe, a
un torrente de hombres preparados ido-
neamente para la industria y sociedad
donde se integran.

Efectivamente, esto es totalmente cier-
to, pudiendose afirmar sin ambiguedades
que un alumno que termind sus estudios
en nuestras UU. LL., tuvo parejaa su for-
‘macion intelectual y técnica una forma-
cion integral para su persona, fomentando
su personalidad propia, civica y social,
que adquirid0 muchas veces en la vivencia
diaria del trato con los compaferos de to-
das las regiones de Espafia y que a través
de conferencias, charlas, coloquios, mesas
redondas, seminarios, etc., despertaron
inquietudes propias de personas cultas.
También se educa para la libertad y para
la democracia. Los alumnos estan repre-
sentados en los organos de Gobierno de
los Centros, los delegados de grupo eli-
gen sus representantes que seran los dele-

gados de centro y éstos son oidos por la
direccion en sus reivindicaciones.

Hasta aqui, en mi exposicién, podria
derotarse una continua alabanza o una
preponderante forma de realce grandilo-
cuente, pero no es ni mas ni menos, que

la realidad simple y llana, que elemental-
mente se puede comprobar hoy mismo.

Claro esta, que no siempre se alcanza-
ron las cotas maximas de rendimiento y
que en algunas ocasiones se pasaron eta-
pas dificiles, propias de la coyuntura del
momento, pero que se superaron con é-
Xito y en el desarrollo en el tiempo de
nuestras inquietudes se fueron palpando
los cambios que la propia sociedad expe-
rimentaba.

También en algunos de estos afios se
plantearon problemas de Indole direccio-

nal y control; formaron quizas hombres

fuertes que dieran impulso y. vigor al fun-
cionamiento de cada Universidad Laboral,

siguen

ALCALA.— Gabinete de idiomas

EN DEFENSA
DE LAS

UNIVERSIDADES
LABORALES

habia algo de dejadez por parte de unos y
de apatia por otros. Por ello, ofrezcamos
a cada Centro hombres competentes, ac-
tivamente diligentes, organizativos, con
sentido de la Direccién, de la programa-
cion y control de cada U.L. (ejemplo ac-
tual de Alcala de Henares) y veremos co-
mo las UNIVERSIDADES LABORALES,
dan la imagen que siempre han dado de
prestigio y altura profesional, intelectual,
técnica y humana.

Siendo asi, como lo es, {qué Gobierno
podra hacerlas desaparecer como Siste-
ma?. Quien va a tratar de desintegrar algo

que el pals necesita y que al pais benefi-
cia? Nadie, es mas, adquiriran mayor va-
lor especifico y mayor prestigio si cabe,
para ello hay que darlas a conocer, hay
que proyectarlas hacia fuera, en definitiva
hay que hacerse notar en lo bueno por los
resultados optimos que alcancemos. De
esta forma las esferas del Estado y del Go-
bierno nos conoceran mejor y nuestros
parlamentarios abogaran por su perma-
nencia. Y nada de Institutos, Centros, En-
tidades, etca.\‘*Sjmplemente: “UNIVERSI-
DADES LABORALES.

Pedro ESPARTOSA PAEZ
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HACE UNOS DIAS ME DE-
CIA UN COMPANERO DE
TRABAJO -PASAMOS AL MI-
NISTERIO DEL EJERCITO-
CON UN TANTO-DE SORNA
POR SUPUESTO, PERO NO
CABE DUDA, QUE LOS HE-
CHOS POR TODOS CONOCI-
DOS EN LOS ULTIMOS TIEM-
POS, NOS CONDUCEN HACIA
CIERTAS REFLEXIONES SIN-
GULARES, YA QUE LAS ESPE-
CULACIONES SOBRE NUES-
TRO FUTURO, DE SI INAPE U
OTROS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS SI BIEN CARECEN —A
NUESTRO JUICIO— DE SENTI-
DO NO DESCARTAMOS, SIN
EMBARGO, TAL POSIBILIDAD.

EN RELACION A LA SITUA-
CION ACTUAL DE LOS CEIS,
ME RECUERDA MUCHO, A
ESOS BULTOS, MALETAS-
EQUIPAJES, QUE SIN UNA
DIRECCION DETERMINADA,
VAN DE PUERTO EN PUERTO,
HASTA QUE TERMINAN PER-
DIENDOSE, AUNQUE SOLO
SEA POR EL DETERIORO QUE
ESTE HECHO SUPONE.

EL TRATO QUE SE NOS
ESTA DANDO EN LOS ULTI-
MOS TRES ANOS, ES INJUSTO
A TODAS LUCES, PUES HEMOS
PASADO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO AL DE SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL, EN ESTE
ULTIMO PARECE QUE NO NOS
DIERON UN TRATAMIENTO
ADECUADO O QUIZAS DIE-
RON CON LA ETIOLOGIA DE
NUESTRA ENFERMEDAD, Y
EN LA PRESCRIPCION FACUL-
TATIVA® FIGURO “INCURA-
BLES™; ANTE EL DESAHUCIO,
NOS HICIERON UN CERCADO
LLAMADO INEI, QUE SEGUN
PARECE YA NO SIRVE, Y HE
AQUI QUE EL PAQUETE DE
CEIS, AL NO SABER QUE
HACER CON ELLOS, Y POR
TANTO IGNORANDO AQUE
SIGUEN PRESTANDO UN
SERVICIO EDUCATIVO DIG-
NO, DIGO IGNORANDO, YA
QUE DE SEGUIR ASI EL DE-
TERIORO SERA LA CAUSA
LOGICA DE ESTA SERIE DE
INCONGRUENCIAS, Y DE NO
REMEDIARLO SEGUIREMOS
EL PROCESO DE ROTATIVI-
DAD POR LOS DIFERENTES
MINISTERIOS Y EN ESTO
ENIDIE EL PELIGRO DE QUE
MUCHOS DE LOS TRABAJA-
MOS EN EL CEIS, TERMI-
NEMOS CONOCIENDO LA ES-
TRUCTURA DEL ESTADO, MU-
CHO MEJOR QUE ALGUNOS
POLITICOS ACTUALES iY ESO
PUEDE SER PELIGROSO!

QUISIERA PODER TERMI-
NAR, HACER UNA LLAMADA
A LA CORDURA, Y A QUE EL
DANO QUE ESTO3 ABATARES
ESTAN PROPINANDO A LOS
CENTROS ES GRANDE, LA
INSEGURIDAD E INCLUSO LA
ANGUSTIA QUE POR ESTAS
CIRCUNSTANCIAS PADECE EL
PERSONAL, NO ES EL CLIMA
MAS PROPICIO PARA EL ES-

TIMULO Y ENTREGA PERSO-

NAL EN LAS FUNCIONES,
TAMPOCO SE ESTA DANDO
UNA IMAGEN EN NUESTRA

ENCRUCIJADA

Por ANGEL SAN JUAN MARCIAL _

SOCIEDAD DE RESPETO HA-

CIA ESTOS CENTROS POR

PARTE DE LA ADMINISTRA-

CION, Y YA SON MUCHOQOS LOS

QUE SE ESTAN PREGUNTAN-

PO EN VOZ ALTA |QUE
SECRETOS SE ENCIERRAN EN
LOS CEIS, C QUE CARGAS
CONLLEVAN, QUE NADIE LOS

~ QUIERE!.
S| SON NECESARIAS RE-

FORMAS IHAGANSE! PERO
POR FAVOR DEJEN DE LLE-
VARNOS DE UN LUGAR PARA
OTRO, YA QUE ESTAMOS
MAREADOS Y DE SEGUIR LAS
COSAS IGUAL, TENDRIAMOS
QUE SOLICITAR CON
URGENCIA EL INGRESO EN
SANIDAD Y SEGURIDAD SO-

CIAL —AUNQUE NO SEA MAS .

QUE POR LO DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL— Y SEGUN IN-
FORMES FALTAN CAMAS,
POR OTRO LADO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION,
NO NOS HAN ENSENADO MU-
CHO, ASI QUE PERSONAL-
MENTE CREO QUE SOMOS UN
CASO PARA EL MINISTERIO
DE INVESTIGACION.

IQUE DIOS NOS AYUDE!

SR it it e el o
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HUESCA.— Vista panoramica

stuve en las Universidades Laborales - -

cinco anos. Primero en la U. L. de

Cheste (Valencia), donde cursé 39y
4° de Bachillerato, coincidiendo con la
inauguracion del Centro Docente. Poste-
riormente me trasladé a la U. L. de La Co-
rufia para estudiar 59, 6° y C.0.U. Duran-
te los cinco anos siguientes, manteniendo
la beca concedida por mi mutualidad, me
traslade a Madrid. Concretamente para
matricularme en la Facultad de Ciencias
de la Informacion, rama de I magen.

Si hiciera un balance acerca de los diez
anos de becario de UU. LL., tendria que
hablar 1forzosamente 'ide las muchas face-
tas que desarrollé durante el transcurso de
la misma. Deporte —principalmente atle-
tismo—, teatro y cine-club.

La U.L. de Cheste me sirvio para ini-
ciar mi carrera en el mundo deportivo,
concretamente el cross, que posterior-
mente desarroilaria en La Coruiia, alcan-
zando cotas elevadas dentro del atletismo
juvenil. Asf mismo empecé a asistir a las
primeras proyecciones cinematograficas
que se exhibian en salon reducido.

No fue hasta mi traslado a La Coruna
cuando pude entender mejor lo que era
un cine-club, hasta el extremo de parti-
cipar en la directiva del mismo y organi-
zar las charlas-coloquio que tenfan lugar
una vez transcurrida la proyeccion. Por
otra parte, me desplazaba a la capital ga-
llega para participar en las actividades del
unico club de cine Amateur que existia
por aquel entonces. En consecuencia, to-
do cuanto antano realizaba me ha valido,
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en la actualidad, para tomar conciencia de
mi carrera profesional y encaminar mis
actividades actuales.

En |ineas generales podemos decir que
en las Universidades Laborales, a través de
mi estancia en ellas, me fue sembrada una
semilla que, con el tiempo, ha germinado
en mi hasta el extremo de depender de

ella.
En el terreno del teatro he de decir otro

tanto. Perteneci al grupo del colegio Ro-
ble que representd ‘“Las palabras en la
arena’’ de Buero Vallejo. Esto en Valen-

cia. Luego, en La Corufia, con la obra de

Aristofanes ‘‘La paz’’ consequimos el
campeonato provincial y a punto estuvi-

mos del sector. Por otra parte, dentro de
las labores docentes, en la clase de Lite-

HUESCA.— Uno de los jardines interiores

ratura, haciamos teatro leido, como “El
si de las nifias’’ de Moratin, ““El caballero
de Olmedo” y otros varios.

He hablado de mi vida en breves lineas
porque es a traves de mis actividades pa-
sadas, que todavia desarrollo en el pre-
sente, como puede verse la labor que las
UU. LL. ejercieron sobre mi carrera ac-
tual. Eso si. He de puntualizar el régimen
interno, rayano en lo militar, de la disci-

plind de UU.LL. Quizas fueran bastante
estrictas las normas y demasiado rigidos
algunos educadores. No obstante, la la-
bor educativa, asi como la diversidad de
actividades culturales y deportivas, un
amplio abanico, te ofrecia toda posibili-
dad de desarrollar o iniciarte en lo que
mas te gustaba.

Pienso que las Universidades Labora-
les, los centros actuales, deberian sequir
con su labor, reformando algunas cosas,
perfeccionando algunos métodos y am-
pliando las becas a todos los necesitados,
evitando caer en el partidismo con el que,
Inevitablemente, a veces topamos.

En cuanto a la revista UNI cumple una
funcion informativa inestimable. Por un
lado, informa a los ex-laborales de las no-
ticias que suceden en los respectivos cen-
tros; y por otro, informa a quienes estan
dentro de los Centros, de la vida de los
que fuimos laborales.

Marciano MARTIN
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arece mentira que en un pais donde Por ello, si una institucion determina-
no abunda el ejercicio de la previ- da es buena en su fin, funciona, tiene un

2 “M . U sion y planificacion, sobre todo ca- orden establecido y pretensiones (en
( Orltu Il i ra al futuro, se gestase una obra como la aquellos tiempo si) de revoluciéon social,
Pero Ia de las UU.LL. y, ademas, en una década es l6gico que esté condenada al fracaso,
: como la de los 50 y 60. Y asi hoy, cuan- que no se la deje subsistir.
Semllla do es més necesaria una formacion profe- Asi nacieron y murieron las UU.LL.
s ’ sional ellas pueden perfectamente hacer- Nacieron con fuerza y murieron por de-
GSta ah|_ lo. cretos ministeriales, por intereses parti-

Pero he aqui que estos Centros siguen distas, clasistas... y ahora, es posible que
dando tumbos, con la incertidumbre de si 'revanchistas.
(infotmacien  athlica: - diversos seran o no seran. Y es que las cosas discu- Hay una verdad que esta ahi y es la ca-
aspectos de la Universidad Laboral rren por los cauces normales definidos lidad de estos centros de ensefianza, tan-
de CACERES). por una historia, un estilo, un pueblo: el to material como espiritual y humana.
nuestro. También cabe una mencion especial para
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aquellos educadores religiosos, que se han
visto desplazados porque si. El tiempo da-
ra sus razones. Comparar con la realidad
de hoy todos estos aspectos nos produce
cuando menos tristeza.

Los aprendices de politicos pueden
aprender y nosotros pagaremos sus estu-
dios y pinitos; el caso es cambiar, es |a
moda. Y en ese aprender partidista han
podido y pueden caprichosamente hacer
un “paquete’”’ con estos Centros e ir en-
viandolos de una ventanilla a otra como
si fuesen un pensionista, alegando que
adolecen de la poliza de 3 pesetas. O tam-
bien puede darse el caso — icomo no!—

de gue esto ocurra asi porque nadie desea
coger la ‘““patata caliente’’, pues ello impli-
caria poseer una gran dosis de valentia,
responsabilidad y capacidad para resolver
el problema.

Esta bien; pueden borrar y sequir bo-
rrando. Pero hay algo que no se puede bo-
rrar de un plumazo o con un decreto: los
anos que vivimos los alumnos en esos
Centros. En el paso del tiempo uno va ad-
quiriendo esa potestad que es principio
de sabiduria: la facultad de analizar vy
contrastar. Y, qué pena, de verdad, pues
no se conocen centros de formacion en
este nuestro pais que superen a las UU.LL

ni en us estructuras fisicas ni funcionales.

La semilla esta ahi. Esta en los miles
de jovenes que por ellas han pasado. Han
dado su fruto, y es el frutode un estilo y
una forma que para borrarlo y olvidarlo
ha de ser por el hechizo de algo mejor. Y,
lamentablemente, hoy no lo hay.

Osada e irresponsable es la labor de
quien de una forma u otra trata de termi-
nar con estos Centros y su propia idio-
sincracia, pues es tan torpe que no se da
cuenta que no ofrece nada a cambio vy
tampoco se pone a pensar que muy bien
podrian ser los Centros de formacion para
el mainana. BLANCO
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