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PANORAMICA DE URGENCIA SOBRE LAS
UU.LL. O CENTROS DEL I.N.E.I.

Agradecemos a David Corbella Barrios la gentileza que ha tenido de concedernos para la revista

““UNI"’, una entrevista en la que se refiere a puntos tan importantes como el Decreto del 14 de

Agosto: la significacién del paso de las Universidades Laborales al Ministerio de Educacion; los

perfiles mas significativos del I.N.E.I.; el encuadramiento de las Universidades Laborales; las \,
ensefianzas y otros campos de actividades de nuestros Centros.

{Cual es, a su juicio, la importancia fundamental del

Degreto del 14 de Agosto?

Desde mi punto de vista lo més importante del Decreto es
que define la situacion de las Universidades Laborales,
consolida su encaje dentro del sistema educativo y las
adscribe definitivamente al Ministerio de Educacion.

e e e ——=

¢ Quiere decirnos algo sobre las principales caracteristicas de
este Decreto?

Mantiene las fuentes de financiacion para el desarrollo de
las ensenanzas gue hasta ahora se venfan impartiendo, en la
medida de que aquéllas pueden participar en el sostenimien-
to econdmico de la labor docente que corresponde a los
Centros de Ensefianzas Integradas. Mantiene, asfmismo,
las ensefianzas que hasta ahora se vienen impartiendo,
confiriendo plena capacidad para el cumplimiento de los
fines educativos de los Centros.

¢ Qué puede significar el paso de las Universidades Laborales
al Ministerio de Educacion?

Significa una mayor autonomfa para asumir las funciones y
competencias en el desarrollo de las actividades que com-
prenden las ensefianzas regladas de los diversos niveles edu-
cativos que se imparten en los Centros del Instituto, asfmis-
mo permite proseguir la imparticion de las ensefianzas no
regladas orientadas a la especializacion y perfeccionamiento
de adultos y, finalmente, la regulacion del régimen becario
concordante con las normas generales que rigen para todo el

- . _—

pafs. —
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Perfiles mas significativos del Instituto.

Son el establecimiento de un régimen juridico, la definicion
de funciones, la organizacién interna, estructura de sus
6rganos de gobierno, de los oOrganos colegiados y de los
servicios, tanto en lo referente a la labor asistencial al alum-
nado como de formacién del profesorado y, finalmente, la
regulacién del Patrimonio y de los recursos del |.N.E.I.

{Como quedarfan encuadradas las Universidades Laborales
dentro del sistema educativo del Ministerio?

Atendiendo a la adscripciéon al Ministerio de Educacion del

Organismo Aut6énomo de caracter administrativo, en cuanto
a que el I.N.E.T. debe asumir funciones y competencias, los
Centros de Ensefianzas Integradas debe entenderse que
quedan encuadrados como Centros estatales.

—————————— i

¢ Qué ensefianzas regladas continuaran, por el momento, en
las Universidades Laborales?

En principio continuaran todas aquellas que se impartfan en

afos anteriores. En cuanto a ensefianzas de futuro debera
estarse a lo que determinen las leyes que puedan reformar
los criterios para e] desarrollo del sistema educativo.

— En cuanto a las ensefianzas no regladas, ¢cuales podian ser

las mas convenientes para el bien comidn y el de los Cen-
tros?

Aquellas que permitan la adecuacion a las necesidades de
cada una de las zonas de influencia en las que estan encua-
drados los Centros.

Posibles acuerdos de formacion con Empresas, Organismos,
Entidades, etc.

Es evidente que debe perseguirse una mayor apertura al ser-
vicio de la zona de influencia de los Centros y, que, en con-
secuencia, es absolutamente necesario el establecimiento de
las colaboraciones precisas con las empresas y organismos
interesados, a los efectos de posibilitar una mayor permea-
bilidad y comprension entre la educaciéon y el trabajo. En
este sentido el |.N.E.l. estd abierto a todas las posibilidades
de contacto con las empresas que faciliten su cooperacion
para la mejor formacion del alumnado.

¢Se tiene en estudio la posibilidad de creacion de nuevos
Centros?

Ello dependerd de las previsiones en los Planes de Inversion
para la ampliaciéon de la infraestructura educativa, los crite-
rios generales a adoptar para atender la demanda de escola-
rizacion y para hacer efectiva la oportunidad de estudio, en
aquellos casos que sea aconsejable el desarrollo de las ense-
flanzas con los criterios de integracion docente que presiden
la actuacion del Instituto.

En cuanto al internado —que tantas polémicas produce—
¢qué aplicaciones considera mas viables y eficaces?

Debe tenerse en cuenta que la red de Centros para cubrir
las necesidades de escolarizacion se ha ampliado muy
considerablemente, que la funcion del internado venfa a
suplir las deficiencias derivadas de la carencia de centros
en épocas anteriores. En consecuencia parece logico que la
accion complementaria del Intefffado deba aplicarse sola-
mente_a corregir aqueéllos "casos” para 10s qUe no exista
viabilidad” de escolarizacion proxima, por tanto, Tos inter-
nados deberan adecuarse a la realidad lo que implicara
el descenso de su utilizacion en algunos casos, el_manteni-
miento de 10s actuales en otros y la utilizacidén de las insta-
laciones para otros fines docentes y de atencion al profeso-
rado.

De su paso por las Universidades Laborales de Tarragona
como profesor y, posteriormente, por la de Alcala, iqué
experiencias pudo recoger y que puedan serle de utilidad
como Director del |.N.E.I.?

El sentido de la colaboracion (ntima entre el profesorado
v el personal no docente que sin duda redunda en la mayor
calidad de la ensenanza.

UNI.— 7
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omo se comenta en otras paginas de este mismo nu-

ﬁ?%w mero de “UNI", iversidades_Laborales
- al Mi _integradas en un
= organis nse-
flanzas Integradas), al frente del cual figura un Director Gene-
*r " ral con las atribuciones de ostentar la representacion oficial
del Ihstitutoy ejercer la Jefatura Superior del mismo, segin
. 3 se determina en el articulo tercero detDecreto del referido
e Ministerio de fecha 14 de Agosto de 1.979. Por consiguiente,
tanto la Direccion Central del |I.N.E.I. (antiguo Servicio de
e R Universidades Laborales) como las veintiuna Universidades
T Laborales hasta el momento existentes han pasado a ser regidas
por este Director General, cargo para el que ha sido designado
D. David Corbella Barrios. :
S Los conocimientos del Sr. Corbella, asi como sus titulos
F administrativos y académicos y las funciones de responsabili-

ek dad y mando que ha venido ejerciendo a lo largo de sus cua-
| renta y seis anos de edad, son garantia de una actuacion muy

prometedora al frente de este cargo que, junto a las responsa-
ilidades anteriores, han de originarse nuevas inquietudes y

SR R
o

i
e
ey
e

e
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' ‘ problemas en una etapa de readaptacion, renovacion y de otros
cauces a determinar en el futuro. "j
El personal al Servicio de las antiguas Universidades Labora-
les y también nuestros antiguos alumnos tienen un motivo
S——_— especial de satisfaccion con motivo de este nombramiento,

porque se da la gratfsima circunstancia de que el Sr. Corbella

ha desempefiado con anterioridad puestos de profesor en dos

Universidades Laborales; en primer lugar en la de Tarragona,
y tiempo después en la de Alcald. Esto es un dato muy signifi-
cativo y de gran relevancia. El hecho de que una persona con
D A V todos los condicionamientos necesarios para ser Director
General del |.N.E.l. haya conocido anteriormente las propias
Universidades Laborales viviendo sus problemas, conviviendo

CO R B E L L A con sus alumnos y con sus comparferos de trabajo es un mérito

mas y representa una mayor garantia de actuacion y de acierto

B A R R I O S en las futuras funciones a desempefniar.

Por ello, es doble motivo de congratulacién para todos
nosotros el nombramiento de D. David Corbella Barrios y nos
satisface mucho hacerlo constar aquf, al mismo tiempo que le
deseamos con profunda sinceridad los mayores aciertos en el
desenvolvimiento de nuestros Centros.

Por considerarlo de interés, reseRamos a continuacién los

R DIRECTOR titulos, cargos y distinciones que concurren en D. David
il 5 Corbella Barrios nacido en Tarragona el 29 de Agosto de 1933.

GENERAL DEL
LNCE.I.

UNI|.— 8
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dora de Formacion Profesional. cuelas de Arquitectura e Ingenie-

— 'I"é'cnlco,por oposicion, de Ia‘ Sec- _ Miembro de la Comisién Perma- ria Técnlcgs.
cion de Obras del Ayuntamiento

de Tarragona nente del Patronato de Promo- — Miembro de la Junta Consultiva
' cion de la Formacion Profesional. Rectora de la Asociacion Nacio-

— Profesor Numerario de la Escala nal de Peritos e lngenieros Téc-

Docente de Universidades Labo- i Solla:nomdm del |.C.E. de la e Badficsastadog

rales, por oposicion, primera S et . -

promocion, 1956. — Miembro de la Comision de g M'e"lbm de la CO_'“'S'O" .de
— Profesor Numerario, consolidado Ensefianzas del Consejo Superior SO i S.Upermr
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de la Escuela de Maestria Indus-
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Escuelas Técnicas del Ministerio

trial de Madrid. 4 Edudisitn Maclvnal. Escuelas de Ingenieria T'écnica
— Profesor Numerario, por concut- | | | e y de Profesores Numerarios de
so-oposicién, de la Escuela de — Director del Instituto Politécni- Formacion Profesional.
Maestria Industrial de Madrid. co Nacional “Juan de la Cierva™ . s
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_ - Normalizacion del Instituto de
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— Ingeniero Técnico Industrial, es- dustrial de Madrid. gaciones Cientificas de Madrid.
ecialidades: en Construccion : @ :
ze Maquinaria y de Estructuras . Sect;et;lrm del la dEs:nu::a-;:le Per| — Director de la Oficina Técnica de
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— Jefe de Departamento de la Uni-
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O EL DECRETO

(?

| 28 de_Agosto de 1979, aparecia en el Boletin Oficial del
Estado el Real Decreto-2049/1979, de 14 de Agosto, sobre
organizacion y funciones del Instituto Nacional de Ensefian-
zas Integradas. Durante un tiempo que parecid una eternidad se habra
estado esperando esta disposicion que habria de desarrollar el otro Real
Decreto (el de 16 de Noviembre de 1978) por el que se creaba el INE| y
se daba el ‘‘requiescat’’ al antiguo Sistema de Universidades Laborales.
Hay que confesar que salvo una faccién minima del personal que
entendra que ‘‘cualquier tiempo pasado fué mejor’’ y que no habia prisa
por entrar en el futuro (aunque fuera a costa de la precariedad del
presente), la mayoria de los Centros y su gente querian conocer cual iba
a ser la regulacion y expectativas que el INEI| abria, ya que de alguna
forma se conocran las que el INE| cerraba. En efecto, se sabia que a
partir de ahora los presupuestos serdn estrechos como un guante y que

en consecuencia las posibilidades de seguir con la misma proyeccidh vy
amplitud de funciones y ensefianzas (o al menos, en la forma de prestar-

las) no seria posible Pero que todo depende de lo mas o menos trau-
matico del cambio y si se opera de una forma u otra.

El Real Decreto en cuestidon a primera vista tampoco dice gran cosa.
Determina como 6rganos de gobierno un Director General y un Secreta-
rio General, y sitia bajo la dependencia de éste dos Servicios, el de
Gestion Docente y el de Gestion Econdmica, asi’ como una unidad de
Asesoramiento y Coordinaciéon. Expresamente se determina la supervi-
vencia del ITE y en cuanto a los Centros, se les coloca bajo la responsa-
bilidad inmediata de un Director, con el auxilio para los Servicios de
Administracion de un Administrador General. Por lo que respecta a las
funciones, el Real Decreto atribuye al INE| la imparticiéon de las ense-
fanzas regladas, las no regladas y la regulacién del régimen becario.
Ademas en el Real Decreto se incluye el tipico Consejo Asesor, con su
Pleno y Comision Permanente. En general, como se ve, un esquema que
relega para el momento de los Reglamentos Orgdnicos los verdaderos
ajustes que en relaciéon con el INEI, Centros y funciones se operen si
bien apuntando ya unos Organos y funciones por y con los que discu-
rrir.

Sin embargo, sometido el Real Decreto a una lectura més detallada,
permite entresacar con algo mds de enjundia que puede, con un poco de
habilidad, parar el golpe de futuras iconoclastias que sin duda han de
venir. Por que aunque sea de la mano de la usual literatura de los
preambulos, el del Real Decreto atribuye al Organismo Auténomo INE]|
como mision la de ““recoger la valiosa experiencia docente y metodolé-
gica de aquellos Centros docentes’” (se refiere a las Universidades
Laborales). Y mds adelante, al justificar la necesidad de una normativa
basica, lo hace para que la nueva Entidad ““pueda constituirse de inme-
diato y asegurar asi la continuidad de los servicios a su cargo’’. Si esto
significa algo mds que palabras (y ello dependerd del énfasis con que se
quiera usar) estd claro que de una parte supone un reconocimiento de
una labor realizada, y de otra una posible adopcién de los “‘servicios a
su cargo’’ sin que quepa pensar en excluir ninguno. Circula por los
pasillos la anécdota desairada que sucedio a alguien del ya INE| cuando,
en entrevista con alguien del Ministerio de Educacién, tuvo que aguan-
tar que se le espetara que el Sistema ex-Universidades Laborales era un
diplodocus, una patata caliente que nadie querfa retener en las manos.
Semejante afirmacion por supuesto no ha dejado de herir al personal de
una institucion a la que le cabe el orgullo de haber realizado la Unica,
con pocas excepciones aparte, labor digna de crédito en el desarrollo de
lo que la Ley General de Educacidn titulaba como Formacién Profesio-
nal y Formacion de Adultos. Precisamente por eso el reconocimiento en
el preambulo del Real Decreto de la experiencia docente y metodoldgi-
ca de nuestros Centros, a instancias de los 6rganos responsables del
Ministerio, como es |légico pensar, sirve de alguna manera para quitar
otros malos sabores de boca. De la mano de ello cabe imaginar que esa
experiencia puede ser puesta al servicio de algo tan importante como la
ensefianza y colaborar, y pensamos que con entidad y criterio, en el
desarrollo de una serie de ensefianzas que en nuestro pafs hasta ahora
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han quedado postergadas y con mala imagén. Por lo que respecta a la
alusion “‘asegurar la continuidad de los servicios a su cargo’’ entendemos
que puede ser utilizada en su momento para hacer perdurar una serie de
servicios que, al margen de la dimensidon que alcance en funcién de las
circunstancias, seran precisos siempre que los Centros no se desnuden
de ese caracter especial que les informay sin el cual serdn nada mds que
unos centros docentes, siendo el principio del fin: |éase internado, léase
actividades, etc.

En cuanto a las funciones, también una mas detenida lectura nos
puede dar mayor orientacion. Efectivamente, las tres funciones que el

|

|
3
|

articulo 2° del Real Decreto enumera estan objetivadas de alguna

manera. En primer lugar, y al referirse a las ensefianzas regladas, alude a
las que se imparten en los Centros. ¢{Cabe pensar entonces que se
sobreentiende las ensefianzas que se imparten ‘‘ahora’’ y por tanto que
se mantendran las que se desarrollan en su totalidad? Deberia enten-

derse asi, al menos en términos de defensa en el supuesto de que

hubiese ataque. Y suponemos que para ello no debe ser obstaculo el que
a continuacion se diga que su organizacidn se orientara segin criterios
de integracién docente, pues si hemos de respetar el sentido que tiene el
Proyecto de Centros docentes no universitarios actualmente pendiente
de aprobacién en las Cortes, la integracion no alude mas que a la necesi-

dad de un régimen juridico especial que aglutine esas ensefianzas de dos

0 mas niveles o modalidades, y sin que sea preciso que tengan especifica
correlacion unas con otras. Las ensefianzas no regladas estan a su vez
matizadas por una frase que permite atisbar enormes posibilidades a las
que se han hecho acreedores los Centros justamente por haber sido con
frecuencia en este aspecto la voz que clama en el desierto. Nos esta-

mos refiriendo a la orientacién ‘‘para la especializacién y perfecciona-

miento para el trabajo’. Toda una gama &gil y flexible de aprovecha-
miento de personal y material se abre si a esto se le puede vy se le sabe
sacar fruto. En coordinaciéon con otras instituciones, el Ministerio de
Educacion a través del INEI y sus Centros puede aportar una inaprecia-
ble labor que el pais estd necesitando acometer con criterio y rigor.
Finalmente la regulacion del régimen becario es otra de las funciones
Importantisimas a abordar, si bien en este caso, y sirviendo de comin
denominador para las otras dos se cierra el parrafo con una lapidaria
frase que podria ser el epitafio de todo: ‘‘de acuerdo con las disponibi-
lidades financieras’’. Entendemos sin embargo que esto es precisamente
el reto que el INEI tiene planteado y que puede ser la piedra de toque
que condicione su futuro. Sabemos que atras queda una época en la que
el dinero facil y abundante ha marcado con su impronta al Sistema.
Sabemos que en una fase reciente, los esfuerzos han quedado reducidos
a una lucha por la supervivencia que en algunos momentos ha sido
titanica, por cuanto hubo, sin fuente presupuestaria propia, que sacar
adelante a veintiln Centros a base de antesalas prolongadas, tiras y
aflojas. Ahora habra poco dinero quizds o sin quizéds. Pero existird un
presupuesto fijo y seguro (es de esperar). Y ello permitird que entren en
juego las dosis de ilusién e imaginacién que el Sistema esta esperando
para multiplicar esfuerzos. Posiblemente la carga que recaera sobre las
personas que estan adscritas, que pertenecen al Sistema, podrd hacer
protestar a algunos. Pero en su inmensa mayorra el colectivo de funcio-
narios respondera si la tarea queda bin definida, es motivadora y se
comprueba que marcha adelante.

En definitiva, el Real Decreto 2049/1979, de 14 de Agosto no aclara
mucho las cosas en su detalle. Pero en él hay posibilidades que puedeny
de hecho abren una puerta a la esperanza si las I'neas que se esbozan
tienen cumplido desarrollo. Los hoy Centros del INE| sélo esperan
saber a donde caminan, aunque el camino esté lleno de dificultades.
Es posible que para alguien el Sistema sea un diplodocus. No obstante,
los diplodocus perecieron porque no se les condujo a tierras nuevas en
donde poder pastar. Algunos murieron congelados con la hierba en la
boca. Esperemos que los Centros no mueran con la hierba, con la
funcioén, en la boca.

Julio ARANDA




| lo estaba diciendo yo: cuando
mas felices se las promete uno,
cuando uno comienza a relamer-
se, van ellos, le hacen una lacito al futuro,
lo convierten en un gorgorito y se lo
comen. Si lo estoy diciendo yo. Que a
ellos les basta con un par de polizas para
echar las esperanzas por el sumidero de
las decepciones. Porque con un par de po6-
lizas de cincuenta y veinticinco pesetas
pegadas en un papel con membrete de la
Direccion General de Teatro es como
han dado el cerrojazo al Real Coliseo de
Carlos Il de El Escorial, a la Compaiira
Espafola de Teatro Clésico, a los proyec-
tos, a las buenas intenciones, a... Bueno,
bueno, vayamos por partes.

Erase una vez un rey al que llamaban
Carlos Ill. A este rey se le ocurrié cual-
quier manana una idea; una idea loable,
una idea de color azul: construir un tea-
tro que sirviese para lo que sirven todos
los teatros. La idea de encargar un teatro
no es algo que se venga a la cabeza asf
como asf. Pues en ello estamos: el coliseo
se construyd, se usd y se tird. Si, como
los ““clinex’” de papel. Y no es que el
auditorio se derruyese materialmente,
pero quedd hecho una pena. Pasaron
los siglos, y lo que fue cosa regia servia
como sala de proyeccion de pelfculas
de “El Zorro’ para adolescentes prema-
turos que, entre chicles y bolsas de
patatas fritas que hacfan un ruido del
demonio, pasaban las tardes de los
sabados pues muy bien.

Pero un sefior que habia estado
mucho tiempo fuera, y sin embargo no
habia dejado de ser de E| Escorial, se dijo
a sl mismo en voz baja: ‘“Esto es una pe-
na’’. Y después de decir esto de la pena
fue y lo reconstruyo. Lo puso lindo, ché.
Pero no solamente lo rehizo, lo dejé
reluciente, puso muchos cuadros y volvié
a tapizar las butacas, que estaban rellenas
de cascaras de pipas; sino que, ademas,
dijo: “Si ya esta reconstruido, ahora seran
necesarios actores, que es lo propio”.
Claro que, como lo de los actores lo dijo
un poco mas alto que lo anterior, pues
nada, que se le lleno el teatro hasta las
bambalinas de comicos. Porque los acto-
res somos muchos, estamos muy parados
y ademas somos muy revoltosos... El caso
es que se metieron por todos los sitios: en
los camerinos —que es lo que solemos ha-
cer los de esta cosa de la farandula en
cuanto se nos pone a tiro—, se metieron
entre los telones, en el escenario, en los
paicos, en los bolsillos de aquel sefior tan
bueno al que todos llamaban mecenas y a
el segufa sondandole mal... Cuando todos

...........................
e e
e (et

...........
B = A ]
.....

.......
............
el el

lograron organizarse dijeron: ‘“Vamos a
hacer la Real Compariia Espafiola de Tea-
tro Clasico”. Y la hicieron. Y resultaba
que era la unica compania teatral que ha-
bifa en el pais dedicada exclusivamente a
la puesta en escena de obras de nuestros
clasicos. Y resultaba, en definitiva, que lo
hacran bien, habia publico en las funcio-
nes y servidor se fue una noche a tomarse
un “piscolabis’’ para celebrar todo aque-
llo, aunque servidor no tuviese ni arte ni
parte en todo aquel espléndido tinglado.
La cosa es que todos estdbamos comiendo
perdices de puro contentos. Y no se si fue
el precio de las susodichas, pero como las
locuras cuestan, y mas cuando se hacen

bien, la compania se quedo6 sin un duro.

Y lo dijo para ver si el Gobierno de los
papeles grises y las polizas de cincuenta
pesetas hacia un esfuerzo por el aquel de
la cultura, por el aquel de que serfa ver-
gonzoso que después de conseguir un
grupo totalmente dedicado a los clasicos
se perdiese por falta de recursos, cuando
existen por aguellos lares del mundo com-
panias que unicamente representan a los
autores de nuestro Siglo de Oro, o sea, del
nuestro. Pero parece que la peticion le
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entré6 por una ventanilla y le salid por
otra al Ministerio de... de... iah, si! de
Cultura. Y nada, que respondio que el no
podia subvencionar nada y que si todo se
iba al garete pues que como si le perfora-
ban una instancia de quince pesetas.
Entonces todo se fue a... (s, si’, justamen-
te ahr).

Con lo Unico que el Coliseo se quedod
fue con una estupenda biblioteca teatral
lograda a base de un esfuerzo supino
(¢se dice supino?), o sea, como muy gran-
de. Pero todos nos quedamos tristes por-
que el teatro es vida y es representacion,
y porque el teatro de libro es muy poco
si no sirve para apoyar al teatro de esce-
nario. Porque leer teatro es fundamental,
pero ver teatro es vivirlo. Estuvimos llo-
rando. Entonces, y como final, el Ministe-
rio de la cosa esa fue, se elevd sobre un
pedestal de papeles con membrete y dijo
con voz estentérea de baritono: “Non
sus peocupreis mushashos, que sos vamos
a poné una blibi... blibli... biblioteca mu
guena’. Miramos al coliseo y lloramos
una vez mas.

Antonio S. IZQUIERDO S.
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NECESIDAD ABSOLUTA DE UNA

"l REFORMA EN PROFUNDIDAD DE

e

LAS ENSENANZAS MEDIAS

Traemos hoy a nuestras paginas la voz de un profesional
de la ensefianza. Treinta y seis afios de docencia avalan la
opiniéon de JUAN B. de OCANA, profesor de Formacién
Profesional, que ha llevado su quehacer pedagégico a los
libros de texto, emisiones radiofonicas y conferencias de
orientacion profesional. Ocafia es un defensor a ultranza

_;:j: de la Formacion Profesional. Hemos sabido que es autor

D J'a B. '. ca

| Borrador que he preparado para un Anteproyecto
de Ley de Ensefianzas Medias no es sino el fruto de
una constante preocupacion por la juventud espafiola
a la que vengo prestando mi dedicacion desde que en Octubre
de 1.943 inicié mi profesidn en las aulas del Instituto Catdlico
de Estudios Técnicos de la Compafifa de Jesus, en Malaga.

Estimo que 36 afios dedicados plenamente a esta sacrificada,
hermosa y muy querida profesion, de los que me siento orgu-
lloso, aunque no satisfecho, me facultan a emitir, con toda
humildad, mi personal opinién sobre el actual estado de las
Ensefianzas Medias, llamadas a una préxima reforma. Y como
quiera que ciertos datos gubernamentales de un posible pro-
yecto de reforma de estas ensefianzas, probablemente elabora-
dos a nivel de gabinetes ministeriales, pienso que no ofrecen
mejoras notables sobre lo actualmente en vigor y que incluso,
en lo que afecta a las ensefianzas de la Formacion Profesional,
viene a empeorar estos estudios, tan maltratados en la Ley
General de Educacion, quiero aportar mi experiencia y ofrecer-
la al Gobierno de la Nacion con la ilusionada esperanza de que

sea considerada antes de que vuelva a legislarse a espaldas de la
realidad educativa.

En mis Gltimas palabras puede adivinarse una acusacién a la
Ley Villar Palasf, acusacion en la que no deseo cebarme ya que
no conducirfa a nada; pero que no dejarfa de estar fundamen-
tada, concretamente en cuanto se refiere a la Formacion Pro-
fesional, a la que ya desde el Libro Blanco para la Reforma
Educativa se intent6 dejar en mantillas.

Yo dediqué en aquella ocasién una fuerte acusacién por el
atropello pretendido, en la emisién que, sobre Formacién
Profesional, tenfa en Radio Centro de Madrid. La emisidn fue
entera censurada y no pudo emitirse. No obstante, y debida-
mente fotocopiada, yo me ocupé de hacerla llegar a personas
influyentes que podfan hacer un correcto y necesario uso de
ella. Tal vez la voz que mds fuerte soné en aquel momento,
sobre este tema, fue la del Profesor Sancho Rof, Director
entonces de la Obra Sindical de Formacién Profesional. Se
corrigio el desafuero, pero la Formacién Profesional quedé
malparada. Tan malparada que el artfculo 20 de la Ley General
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de un “PLAN DE REFORMA DE LAS ENSENANZAS
MEDIAS”, le hemos preguntado sobre ello... y aqui
ofrecemos su respuesta.

de Educacion dice que ““aquellos alumnos que no superen la
E.G.B. accederdan directamente a la Formacion Profesional”.
Asl quedan estas enseflanzas como el vaciadero de los vagos y
de los torpes de la E.G.B. Y ésto por Ley.

Hasta tal punto ésto incide en la poblacidn escolar que he
podido constatar el triste hecho de que hay profesores de
E.G.B. que amenazan a sus alumnos de 8° con privarles del
aprobado, ““condenandolos’’ a la Formacién Profesional.

Por lo visto ignoran estos ‘“‘trabajadores de la ensefianza”
que uno de los mas firmes pilares donde se sostuvo el desarro-
llo industrial de Espafia fue el formado por esos miles de
alumnos forjados en el estudio y en el trabajo en nuestros
Centros de Formacién Profesional.

No obstante, y a pesar de que este alumnado ocupa, por lo
general, puestos de responsabilidad en la industria nacional,
la imagen de la Formacion Profesional es bastante pobre.

En mis numerosos y contfnuos contactos con alumnos de
80 de E.G.B. y con sus padres he podido constatar el desco-
nocimiento total que sobre estos importantisimos estudios
posee la mayorfa; pues para los mds la Formacion Profesional
es:

— El forzoso vaciadero donde se destina al pelotén de los
torpes de la E.G.B.

— Un apéndice que la Ley General de Educacién deja para
los pobres; para los que tienen necesidad urgente de prepararse
para un trabajo; para los que no aprueban los cursos de E.G.B.,
ni aun después de la permisividad que la Ley les concede abu-

sivamente para repetir curso.

— Un lugar para ponerse un mono, llenarse de grasa y medio
aprender un oficio.

Y un largo etc., etc...

Contra estas opiniones he intentado, y creo haberlo conse-

~ guido, dejar claramente sentado lo que DE VERDAD es la

Formacién Profesional; la absoluta necesidad que la sociedad
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tiene de ella; lo imprescindible que es para una sociedad en
desarrollo; y... en fin, las ventajas que ofrece esta vfa, incluso
para aquellos que desean llegar al campo universitario, asegu-
rando en el camino una serie de conocimientos y titulaciones
que sean seguro valido ante posibles eventualidades. Y, final-
mente, informar a estas personas que actualmente existen 20
Ramas con mas de 50 profesiones y muchfsimas especialida-
des, en el campo de la Formacion Profesional, perfectamente
regladas, a mas de otras muchas especialidades aln sin reglar,
en plena experimentacion, como para contentar al mds exi-
gente.

y Comercial y la de Imagen y Sonido, tan desconocidas por la
mayorfa y que ofrecen perspectivas de futuro muy superiores
a las que nos puedan brindar algunas carreras universitarias.

El conocimiento de estos hechos me llevan al convenci-
miento de la urgente necesidad de una profunda reforma vy
de una auténtica potenciacion de estas ensefianzas.

Pero harfamos mal —y mal lo hace ese proyecto de reforma
gubernamental a que antes he aludido— si la reforma no
abarca al resto de las Ensefianzas Medias, ya que el mal viene
desde abajo. Y, sin desearlo, voy a referirme de nuevo a la
vigente Ley de Educacion para la que los ataques de unos y de
otros no son totalmente justificados en cuanto a que su tftulo
o enunciado completo fue el de ““Ley General de Educacion
y Financiamiento de la Reforma Educativa’. Este ‘‘financia-
miento’’ esta aln por realizarse. Antes me he referido a la coje-
ra que sufre la Formacion Profesional, y, pienso que tal vez
esta fuese menos acusada si las Ensefianzas Pretecnoldgicas
programadas para la 229 Etapa de la E.G.B., que por cierto
cuentan con unos amplisimos y completisimos cuestionarios,
se estuviesen impartiendo. Todo lo mas que el Ministerio
ha hecho a este respecto es enviar unos armarios conteniendo
material didactico, de una sola Rama Profesional, a algunos
Centros de E.G.B. y que, ubicados en cualquier pasillo, no
hacen sino estorbar, ya que generalmente no se usan. ¢Y cémo
se van a usar si la Ley —y aqufl comento, no critico— no ha
previsto nada positivo para que tales ensefianzas sean impar-
tidas? Tal vez lo que aqui haya faltado es que los Centros
no poseen esa aula especial para las manualizaciones y menos
aun el profesorado idoneo para impartirlas. La Reforma, pues,
seglin ésto, debe comenzar en la 22 Etapa de la E.G.B.

Y no nos queda mas que considerar sino si el Bachillerato
debe ser reformado. Yo pienso que tal y como esta concebido
imparte los suficientes conocimientos —solo eso: conocimien-
tos— para el acceso a la Universidad..., pero si contemplamos
en todo su conjunto el sistema educativo hemos de convenir
en gque no nos vale.

Para la gran mayoria de padres y alumnos la culminacion
del proceso educativo esta en la obtencion de un titulo univer-

‘sitario. Asf la Universidad espanola se ha convertido en una

fabrica de titulos. Titulos que, en numerosisimas ocasiones,
no sirven para nada. 130.000 Licenciados en paro, promo-
cines de ingenieros superiores y medios, igualmente en paro
o en subempleo, médicos, veterinarios, economistas, y un
sin fin de titulados han quedado frustrados al no encontrar
dedicacion honrosa.

Es necesario que consideremos seriamente el panorama edu-
cativo y, por quien corresponda, se tomen las medidas necesa-
rias que remedien el caos.

El menosprecio que, comenzando por la misma ley, padece
la Formacion Profesional estd dando lugar a una peligrosa
masificacion universitaria, con el gravisimo riesgo que supone

Entre estas Ramas Profesionales‘k podemos enumerar, a
titulo de ejemplo, las de Hostelerfa y Turismo, Administrativa:

|la inversion de la piramide educativa. Sélo 400.000 alumnos

en la Formacion Profesional, frente a 600.000 universitarios
dara lugar, en unos aflos mas, a encontrarnos con mas titulados
universitarios que obreros especializados.

Hace falta, pues, enfrentarse con el problema educacional
vy resolverlo desde sus mismas raices. 1

La primera cuestidon que creo deberfa tratarse estd en la po-
tenciacion de las Ensefanzas Medias, con suficientes perspecti-
vas de futuro, como para frenar la avalancha de alumnos a |a
Universidad.

Existen actualmente miles de alumnos con su Bachillerato
terminado, en una frustracion desesperante porque o no acce-
dieron a la Universidad, o si accedieron —al enfrentarse con
estos estudios— se vieron faltos de vocacion o de posibilidades
para continuar. Y yo pregunto: ¢para que sirven estos jOvenes?.
Solamente si tienen la suerte de superar alglin concurso-oposi-
cion a la Administracion del Estado se daran por satisfechos;
pero fuera de esta posibilidad son perosnas casi incapacitadas
para ganarse la vida. El Bachillerato no tiene otra finalidad que
los estudios universitarios y si éstos no se culminan dificilmen-
te los alumnos encontrardan opciones de futuro minimamente
validas. Esto se hara ain mas patente cuando en la busqueda
de un trabajo administrativo, pongamos por caso, mediane-
mente bien remunerado, han de luchar con la competencia que
les haran los alumnos que provienen de la Formacion Profesio-
nal Administrativa.

Estoy cansado de ver cientos de estos muchachos por las
calles 'de nuestras ciudades vendiendo libros, electrodomésti-
cos... Y, en algunos casos, hasta drogas.

Si a estos jovenes se les hubiese capacitado para algo mas
que para acceder a la Universidad les habriamos hecho un gran
favor. Y si esta oferta es positiva y esta debidamente cualifica-
da, haremos al propio tiempo un enorme servicio a la Univer-
sidad, descargandola de miles de jovenes que tal vez no estén
dotados ni vocados para aquello que debe ser la Universidad.

La Reforma de las Ensefianzas Medias que he elaborado,
sujeta —coOmo no— a las modificaciones que mentes mas cuali-
ficadas pudieran estimar, afecta s6lo a estas ensefianzas, pero
darfan lugar a un beneficio incalculable para la Universidad
espanola.

Por otro lado, no quiero olvidar que Centrales Sindicales y
Partidos Polfticos vienen, desde hace un par de afios, abogando
por un ““tronco comun’’ de ensenanzas. Y0 supongo que cuan-
do se refieren a este ‘“tronco comuUn’’ lo que tratan es de evitar
discriminaciones, como la que sufre, como hemos dicho ante-
riormente, la Formacion Profesional.

En el borrador gubernamental a que antes he hecho referen-
cia queda resuelto, solo a medias, el tan cacareado ‘‘tronco
comun’’, al proponerse un Bachillerato de cuatro afos, en el
qgue los dos primeros son comunes. A partir de estos afos
comunes vuelven a separarse los alumnos en dos caminos:
Universidad y Formacion Profesional. Lo grave de ésto es que
los alumnos de esta Ultima via, cuando cursen algunas concre-
tas especialidades, van a terminar sus estudios a los 20 afnos;
bastante después de su mayoria de edad y casi a las puertas
del Servicio Militar obligatorio. Como ustedes comprenderdan
ésto es un verdadero disparate.

El borrador que voy a brindar al Gobierno para su estudio
ofrece un ‘'tronco comun’’ de ensefanzas que llega hasta las
mismas puertas de la Universidad. Queda, pues, en mi plan
de estudios postergada cualquier tipo de discriminacion.

Juan B. DE OCANA Y OCANA
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| 20 de Febrero de 1.978 el Director
Gefieral de Servicios Sociales aprobé
una Resolucién relativa @ ayudas y
premios para trabajos de mvestlgacuén en el
Sistema de Universidades Laborales. En esta
resoflucion investigacion

se afirma que '‘la
constituye una herramienta msustltuuble para el
progreso econdmico, cultural y social...”, que es
"'un poderoso medlo para el perfeccmnamiento
personal de los individuos que la realizan’ y
también que las Universidades Laborales
disponen de un ‘‘elevado potencial humano
capacitado’’ y ‘‘de unas instalaciones y dota-
ciones aptas para servir de apoyo a la misma”.
En resumen, la investigacion es valiosa social y
personalmente y las Universidades Laborales
disponen de medios humanos y materiales
para realizar trabajos de investigacion.

En la Resolucibn que comentamos se

establecen los fines, se fijan *los medios y
se determinan los tipos de ayudas.Secrean, asi-

mismo, |0os pilares basicos’ para canalizar las
ayudas: las Comisiones de Investigaciéon de los

diferentes centros del Sistema y la Comisién

General de Investigacion.

La Comision de Investigacién de un centro
estd integrada por los Presidentes de las Juntas
de Departamentos Docentes. Por votacién entre
los mismos se eligen al Presidente y Secretario
de la Comision, Las actividades vinculadas a la
Comisién de Investigacidn se consideran como
““parte integrante de la prestacidn de servicios
de sus miembros’’. Destacan entre sus funciones
las de coordinar, asesorar e inspeccionar la
marcha de la investigacién. También correspon-
de a la Comisidon de Investigacién el valorar,
seleccionar, informar y cursar las peticiones de
ayuda y se encarga a la Comisién el mantener
relaciones de colaboracidbn con centros o
empresas radicados en su zona de influencia, asf
como el proponer a la Comisién General de
| nvestigacién los posibles conciertos que con los
mismos se pueda establecer.

La comisidon General de Investigacion esta
integrada por “‘ocho funcionarios cuyas espe-
cialidades profesionales, académicas o cientifi-
cas’’ cubren las dreas de Ciencias, Tecnologia,
Humanidades y Actividades y Organizacion
educativas. Su Presidente se elige por votacién y
actua como Secretario un Jefe de Departamen-
to de la Subdelegacidon General de Ensefianzas.
La prestacion de servicios a la Comision General
tiene caracter voluntario y honorifico y es
incompatible con la solicitud de cualquier tipo
de ayuda. Destacan entre las funciones de la
Comision las de formular la propuesta de
convocatoria anual, estudiar las solicitudes de
ayuda a la investigaciOn y proponer, razonada-
mente, la concesidn o denegacidn de las corres-
pondientes ayudas. También le compete el
supervisar las memorias anuales, informar los
posibles conciertos que se puedan establecer

entre cualquiera de los centros y otra entidad

y el proponer la concesion de premios a los
investigadores cuyos trabajos de investigacion
tengan mayor mérito. Y se le encarga el recabar
aportaciones aconomicas para la investigacion,

De acuerdo con la Resolucién, la Comisién
General de Investigacion elabora |as Bases para
los programas de investigacion de Universidades
Laborales correspondientes al ano 1.978 vy, el
12 de Abril de ese ano, el Delegado General del
Servicio da su conformidad a dichas Bases. En
ellas se fijan dos tipos de ayudas: a la investiga-
cién individual y a la investigacion en equipo.

Puede solicitar ayuda todo el personal de
Universidades Laborales. En la tramitacion de
las solicitudes se implica de lleno a la Secretaria
General de la Universidad y a la Gerencia
Administrativa de cada centro. La Delegacion se
compromete a publicar la relacion de ayudas
concedidas y denegadas, asi como a notificar
personalmente a los solicitantes la concesion o
denegacioén de su solicitud.

Las Bases fijan también las nbhgamones de
los beneficiarios: cumplir las normas que rigen
la investigacion en Universidades Laborales,
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realizar la investigaciébn en las condiciones Yy
plazos fijados, facilitar la informacién que
debidamente se les solicite, presentar la Memo-
ria de la investigacion realizada y, caso de
publicar su [trabajo, hacer constar en el mismo
que forman parte del personal de Universida-
des Laborales y la circunstancia de disfrutar de
ayuda para la investigacion.

El programa para 1.978 queda asi totalmen-
te preparado. En el anexo ofrecemos los resul-
tad os.

LLa Convocatoria de 1.979 es aprobada por
el Delegado General del Servicio de Universi-
dades Laborales el 26 de Febrero de este afno.
La experiencia adquirida con la convocatoria
anterior aconseja realizar algunos cambios. As/,
se especifica que podran solicitar las ayudas
“los funcionarios en activo, fijos o de carrera,
de Universidades Laborales’’ y no todo el perso-
nal como en la convocatoria de 1.978. Las
ayudas se conceden, por razones presupuesta-
rias, para el trabajo a realizar en el afio en curso,
sin perjuicio de que, para su posible continua-
cion, pueda concederse la correspondiente
prérroga. En la tramitacion de las solicitudes

“Interviene mas activamente la Secretaria Gene-

ral de la Universidad Laboral o bien la Gerencia
Administrativa de cada centro, asi como |la
Secretaria General del Servicio. Al mismo
tiempo, se introduce una fase de revision de la
documentacion remitida por los interesados. Se
refuerza, de esta manera, la garantia de idéntico
tratamiento a todos los solicitantes en lo
relativo a documentacién a presentar, plazos a
cubrir, etc... Junto a estas notas se perfilan

otros detalles tendentes a mejorar la convocato-
ria anterior.

A continuacidn se presentan algunos datos

relativos a esta convocatoria con los de 1.978.

Queda sélo por decir que, actualmente, se

estan recibiendo las memorias de los trabajos
realizados con cargo a la convocatoria de 1.978.

Juan VILAR VILAR

SYANWAN [0 =
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ANEXO
CONVOCATORIA DEL ANO 1.978
Total de ayudas solicitadas: 73 100 D/o
Total de ayudas concedidas: 45 62 /o
Total de ayudas denegadas: 28 °/o

Cantidad total concedida:
Ayuda minima concedida: 11.000 Ptas.
Ayuda maxima concedida: 1.295.404 Ptas.

Relacion de tltulos de los trabajos para los
que se ha concedido ayuda:

— Absorcidn de gases en soluciones acuosas
de tensioactivo. Influencia del tipo y estructura
de su molécula en la transferencia de materias.

— Actitudes, sistemas de valores y cambio
social en la region manchega.

— Algunas consideraciones psicosociales en
funciéon del rendimiento escolar.

6.980.1 14 Ptas.

— Aplicacién de la gramatica transformacio- |

nal a la ensefianza de las lenguas extranjeras.

— Ciencia y técnica de la medida y verifica-
cion mecanica. Ciencia y técnica de los ensayos
no destructivos.

— Comprobaciéon tedrico-experimental del
ciclo de Otto.

— Consideraciones politicas en la obra de .

Hesddoto.

— Control de calidad del desgaste por abra-
sion.

— Determinantes psicosociales del
miento escolar.

rendi-

ENSENANZA: Ante

Si esto fuera una simple cronica del
primer dfa del nuevo curso, seguramente co-
menzarfa... El dia 17 del pasado mes de sep-
tiembre los nifos se reincorporaron a sus
puestos escolares después de las vacaciones
veraniegas.

Pero ni esto es una crénica normal ni el
comienzo de las clases este afio ha sido nor-
mal. Y es que a la hora de escribir estas |neas,
para muchos nifios de EGB todavia no ha co-
menzado el curso, pero, lo que es peor, aun
SO se sabe cuando comenzara.

La Constitucion Espafiola, aprobada por
las Cortes hace un afio, en su articulo 27,
apartado 1 dice: ‘“Todos tienen derecho a Ia
educacion”. Y en el apartado 4. ‘L a ensefian-
za bdsica es obligatoria y gratuita’’. Sin embar-
go, estas premisas recogidas en la Ley de
Leyes todavia no se han cumplido para m:lla-
res de escolares de EGB y el motivo no es uno
sino varios: colegios no terminados, edificios
declarados en ruina, falta de profesores,
ausencia en algunos puntos de cualqmer habi-
taculo utilizable como aulas, etc... Pero,
seguin diversas manifestaciones, todos apuntan
en una misma direccién: la aparente falta de
interés, por parte del Gobierno, para reforzar
la escuela publ ica. - |

‘Lo que si puede entreverse es una falta de .

pr_ews&én,_po_r parte del Mlmstar_lq de Educa-

cibn, pues no parece qQue haya existido a

priori una planificaicon para que al comenzar

el curso no ocurriese lo que esta sucediendo.

Cuando el pasado septiembre las clases |
iban a comenzar otra andadura anual, en dife-

rentes puntos de la geografia espanola se
recrudecieron los conflictos relacionados con

la enseflanza. En Barcelona faltaban profeso-

res, por la reduccién del nimero de maestros
aplicada por el Ministerio de Educacion. En

Lugo, diecinueve mil nifios comprendidos en

edad escolar y encuadrados en 67 colegios
nacionales de Educacion General Basica de

toda la provincia no pudieron asistir a clase
el primer dia de curso por un paro registrado

en el transporte escolar, cuyos concesionarios

" no aceptaban las condiciones econ6micas del

Ministerio de Eddcamﬁn que eran las mismas
que para el afo pasado. En Andalucia, los

maestros se encontraban ante el problema de

los traslados forzosos fuera de la region
andaluza decretado por el Ministerio de
- Educacién. En Valladolid se encerraban sete-
cientas personas, entre nifios y padres de
alumnos, en un colegio en protesta por la no
escolarizacion de mas de cuatrocientos nifios
de uno de los méas poblados barrios de la ciu-
dad del Pisuerga.

Sin lugar a dudas, este afio no eran s6lo los
nifios los que temian la "horrorosa’’ vuelta al
colegio. El Ministerio de Educacién también




TIGACION

— Diccionario de electrénica y cibernética.
Inglés-Espaniol.

— Disefio de circuitos secuenciales modo
nivel.

— Disefio y montaje de una técnica que estu-
dia los procesos fotofisicos y fotoquimicos en

moléculas pequefias utilizando el rayo laser

como fuente de excitacion.

— El baile como género dramatico menor
del siglo XVII.

— El conocimiento ético en Soren Kier-
keggard.

— El derecho financiero en la segunda repu-
blica espanola.

— El universo simbdlico de Octavio Paz.

— Empleo de sustancias reguladoras del cre-

cimiento en plantaciones superintensivas de
arboles frutales.

— Estudio de la maduracién somadtica de una
muestra de la poblacion femenina espafnola,

— Estudio de los procesos mentales en la re-
solucién de problemas.

— Estudio histolégico del cerebro de los te-
ledsteos, con especial atencion a los centros y
vias de la vision.

— Generacion, distribucion, control, corte y
rearme mediante dispositivos electronicos de los
circuitos eléctricos del motor de explosion.

— Holografia artistica.

— Informe general sobre el municipio de
Mino.

— Juego dramdtico y creatividad.

— Lacenade las burlas en “Lavoz". _
— La comunicacién en la expresion plastica

de Ingres.

— La estructura socioeconédmica de Caceres
en el siglo XVIII.

— La hacienda municipal de Tarragona de
1.350 a 1.500.

— La obra literaria de José Bergamin.

— Las interrelaciones entre la vida y la obra
del novelista Alain Fourmier.

— Lectura semioldgica de los HH. Alvarez
Quintero.

— Mejoras e innovaciones en el cultivo de
moluscos; ostras y vieira.

— Metodologia de la ensefianza de la pro-
nunciacioén inglesa a espanoles.

— Metodologia geografico-cultural de la Baja
Andalucra.

— Métodos activos para ensefianzas medias y
universitarias. ‘

— Modelo de planificaciéon, organizacion y
gestion econdmica de las empresas dedicadas a
la ensefianza. |

— Modelos estocasticos de crecimiento eco-
némico.

— Necesidad y evolucién de la Universidad
Laboral de Caceres y seguimiento del alumnado
y precedente de la region.

— Pedagogra y didactismo en la educacion.

— Plenitud y vacio en la poesia de Gustavo
Adolfo Bécquer. Libro de comentarios.

— Procesadores y post-procesadores para
maquinas-herramienta con control numérico.

— Riqgueza industrial pesquera de la region
suratldntica. Problemas que plantea la conta-
minacidon y posibles soluciones en el futuro de
la acnicultura, granjas pesqueras y piscifactorias

de la zona.
— Satan et l'irréel chez Barnanos.

— Sinodos y episcopologio en la didcesis de

Coria-Caceres a partir del siglo XVI.

nuevo curso confllct/vo

tenfa serios motivos para desear su retraso
Los problemas se le iban amontonando uno a
otro y eso hacia mds dificil su solucion. El
mismo titular del Ministerio, José Manuel
Otero Novas, admitié que el curso se habia
iniciado con un nivel de conflictividad supe-
rior al previsto y sefialé, al respecto, que el
11 59/o0 de la poblacion escolar habia estado_
sin clase durante la primera semana -

Los puntos mds conflictivos en la apertura -

del curso han sido Barcelona, Andalucia y Ma-
drid. En la Ciudad Condal el problema llegé a
enfrentar al Ayuntamiento con el Ministerio
de Educacién e hizo intervenir al consejero de
Cultura de la Generalitat, Pere Pi Sunyer, para
intentar llegar a un acuerdo que solucionase el
~ grave problema surgido en Barcelona y su pm- :
vincia. En Andalucia, el problema venia por
otro lado, el traslado forzosa de numerosos:-
maestros. - |

Pero aunque las causas-de la conf_lit:ti_vi'dad’
escolar este afio tenga varias ramas, s6lo tiene
un tronco comun: la reduccioén del presupues-
to estatal en materia de educacion, que reper-
cute directa o indirectamente en la potencia-
cion de la escuela privada en perjuicio da la
escuela publica.

Aparte de los niflos, los mas perjud:cados
con las medidas del Ministerio de Educacion,
seran los 3.000 profesores interinos en todo el
Estado que este afio quedaran en paro. Algu-

minaria...

" nos de ellas Ilevan menos de un afio e}ermen-
do, mrentras que existen rntermos con mas de
~ veinte aﬁas de antigliedad que a tenor de las

dispos:cmnes del Ministerio, quedaran sin tra-

_'bajo Triste paradoja Mientras los padres se
quejan de que no hay maestros para sus hijos.
los profesores protestan porque se quedan sin |
_ trabaju - - i

Desgracmdamente

- Si esto fuera un cuenw de Anderssen ter- |
Fueron felices y comieron perdlces |

Pero esto no es un cuento, sino un prohlema

de gran envergadura al que el Ministerio de-__'
Educacién debe hacer frente de una vez por
todas para que no se repita cada afio, y tam-

poco creemos que tenga un final feliz como el

~de los cuentos, aunque desde estas Iineas ha--
cemos vmos para que asi sea. - |

F. Javiar PEDROCHE' '

como sucede al co-
mienzo de cada curso, se trata de desarrollar
soluciones de emergencia, como en la colonia
‘madrilefia Virgen de Begofia, donde unos 180
‘nifios matriculados en primer curso de EGB
~ han sido enviados por el Ministerio de Educa-
~ cién al denomlnada colegio Lianos Castella-
- nos, cuyas instalaciones son apenas dos barra-

~ cones en deplorable sstac:la hasta el punto de
 que las propias autoridades educatwas decidie-
- ron cerrarlco hace tres afios porque no reuma
. unas cond:clones m(mmas |

CONVOCATORIA DEL ANO 1.979

Total de ayudas solicitadas: 48 100 9/o
Total de ayudas concedidas: 28 58 O/o
Total de ayudas denegadas: 20 42 O/o
Cantidad total concedida: 6.980.114 Ptas.

27.255 Ptas.

A#zuda minima concedida:
2.250.000 Ptas.

Relacion de tltulos de los trabajos para los
que se ha concedido ayuda:

Ayuda mdaxima concedida:

— — Andélisis de la obra histérica de Juan Fer-
nandez de Heredia y su aportacion a la historia
de Espaiia del siglo XIV.

— Arte tecnologico.

— Condicionamiento por la clase social de
los procesos mentales que siguen los adolescen-
tes al emitir respuestas a los reactivos del test
Raven.

— Desarrollo de arquitecturas modulares
para sistemas digitales.

— Desolvolvimiento politico, econémico Yy
social de un municipio medieval de la Sefioria
del Arzobispo de Tarragona Vilaverd.

— Difusién de materia en la costa.

— Disefio y montaje de una técnica que estu-
dia los procesos fotofisicos y fotoquimicos en
moléculas pequefias utilizando el rayo laser co-
mo fuente de excitacion.

— El contrato atipico de educacion.

— El ensayo en la generacion del 27.

— El halcén Peregrino en Pena Marela.

— El lenguaje en el nifio de 24 a 30 meses.

— El modelo ético y la teoria de la educa-
cion.

— Ensayos para la obtencion de métodos
econdmicos de autorradicacion, endurecimiento
v crianza de estaquillas herbdceas de olivo, cv.
manzanillo.

— Estudio analitico modular de la provincia
de Zaragoza.

— Estudio de los equimodernos de la Cordi-
llera Cantdbrica (Blastidea y Crinoidea).

— "Estudio sociolinguistico del habla de
Cheste.

— Hidroxileseniatos simples de zinc, cadu-
nio y plomo e hidroxiseleniatos dobles en estos
mismos metales.

— Inteligencia, personalidad y rendimiento.

— Investigacién de un sistema de aprendizaje
en Fisica de segundo y tercero de B.U.P. y en
C.0.U.

— Investigacién sociol6gica sobre la pobla-
cién activa de la confeccion espafiola.

— La cultura ibérica contestaria en la region
valenciana.

— La formacién del profesorado en Espana
en el siglo X1 X.

— La imposicidn directa espafiola de las em-
presas educativas y de su personal; la influencia
de las situaciones de crisis empresarial y su tra-
mitacion.

— La novela morisca.
— Movilidad social y educacion.

— Seleccién y promocién profesional del
alumnado de las Universidades Laborales.

— Nuevos aspectos de la teoria de multipli-
caciones: estructuras relacionales.

— Prediccién del rendimiento social a traveés
de variables académicas y psicosociolOgicas.

— Separacién por cromatografia de capa
fina de 4cidos mono y dicarboxilicos alifaticos.
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uando se trata de planificar el
futuro de los hijos, los padres
tienen ya preparado todo de
antemano. Saben que profesion van a
realizar, donde, como, con quién, y sin
dudar ni por un momento de su manifies-
ta capacidad para decir que es lo que les
conviene para hacerles ““hombres de pro-
vecho’’. Desde la mds tierna infancia del
individuo empiezan a dar ordenes como
si fueran directores omnipotentes de una
empresa en desarrollo.

-iHaras lo que yo nunca pude hacer!-
exclaman entre aires de solemnidad vy
frustracion galopante. Porque si algo es
patrimonio indiscutible de un obrero, es
sentir la necesidad de unas mejores
condiciones de vida, sabiéndose impoten-
te para lograrlo sin arriesgar nada. Haber-
lo deseado las mas de las veces y quedarse
en ganas, traumas para posterior genera-
cion, donde individualmente y sin peligro
ninguno, descargar lo que no han sabido
o no han podido desarrollar con su propio
esfuerzo 6 lo que quizas unas condiciones
econdmicas les han negado sistematica-
mente.

-iHards lo que yo te mande!- exclama
autoritario el padre. Y te adjudican un
local obligatorio donde agradecer una
gratuidad para familia pobre. Eres obliga-
do a abandonar tu medio de vida, algo
gue ellos rechazan por recordarles sus
condiciones de existencia.

Van a imponer a toda costa a los hijos
un camino a seguir, e inconscientemente,
lograr una paz para sf al verse reflejados
en ellos, y una paz para con los demas,
al poseer la coartada de , haberles dado
posibilidades de labrarse un porvenir”.

Pero los padres, no es que posean
culpa alguna al creer en el progreso social,
en una superacion por el estudio que po-
sibilite mejores condiciones de vida, ni
tan siquiera por proyectar sus frustracio-
nes en los hijos -cosa evidente en un
campo de relaciones cercano, amplio y
variado- sino en el intento, por todos
los medios, de adaptarlo a sus propias
perspectivas camufladas, y en la imposi-
cion de una metodologfa de trabajo, aun
a expensas de las opiniones y los senti-
mientos de los interesados.

Cuando se trata de tomar alguna deci-
sion importante, ya recaiga sobre todos
los componentes de una familia 6 parti-
cularmente sobre los elementos débiles
(en este caso los hijos), el padre suele
erigirse en jefe, voz y voto Unico; cual-

DISTINTAS
CONCEPCIONES
DE

UNA
REALIDAD
DIFERENTE

quier justificacion tiene cabida, y todas
las soluciones pasan por su aceptacion
manifiesta. Pocas veces entiende el valor
real que subyace en las opiniones de los
demds, lo que representa para ellos su
toma de postura; y rara vez logra darse
cuenta de las profundas diferencias
existentes entre el adulto y el nifio, de
sus distintas concepciones del mundo,
de la manera de entenderlo y adaptarse
a él.

Ha decidido ‘‘que el nifo salga a
estudiar fuera’ y si para él ésto supone
un simple obstaculo afectivo-familiar;
en principio al nino, puede parecerle
una barrera social insuperable y crearle
problemas de comprension y situacion.

La primera reaccion de cualquier nifio
al proponerle un cambio en su modo
habitual de vida, en sus relaciones con los
demas, esta siempre llena de interrogantes
y expectativas. Las preguntas, poco a
poco, se le van acumulando, y un comple-
JO mecanismo de respuestas, aparente-
mente sin sentido, van llenando sus cora-
zones, avidos de conocer lo nuevo, pero

Incapaces de sentirse seguros para mani-
festar abiertamente

alegrfa. Cuesta cambiar, lo que durante
anos con su mente infantil abierta a toda
nueva experiencia, ha ido forjando vy
considerando por primera vez, como algo
propio y muy suyo. La inseguridad se
hace evidente, y la posible pérdida de
la mano amiga, siempre presente ante
cualquier problema, hace que esas prime-
ras muestras de entusiasmo, se vayan
convirtiendo en un profundo recelo y
enemistad con lo que, por ser descono-
cido se presenta ante sus ojos como algo
lejano, solitario y frio.

Durante la nifiez, lo primordial es
conocer, crearse un modo de vida, saberse
importante, e ir dia a dfa tomando con-
ciencia de lo que nos rodea y de nuestra
importancia dentro de ese engranaje que
hasta hace muy poco desconocfamos.

una desbordante

El nifo investiga, crea, realiza y es de
esta manera como va forjando su propio
futuro y se va convirtiendo en un ser
potencialmente apto para la sociedad. Se
siente seguro ante los consejos y el apo-
vo de su entorno, y a la vez libre, por
intentar construir y sentir el mundo
que le rodea.

Pero ésto se hace asf, de una manera
inconsciente, porque el nino sabe que
no corre riesgos. Conffa en los que le
rodean y por ello se permite realizar aque-
llo que desconoce porque sabe, mas bien
intuye, la existencia de alguien donde
encontrara apoyo, si por desconocimiento
e inexperiencia no sabe superar una traba
gue encuentra en su camino.

Por todo lo expuesto, el cambio que se
pretende materializar en su meétodo de
vida, va a condicionar toda su existencia,
y la puesta en marcha de este proceso
por parte de sus padres, es factor primor-
dial para las repercusiones futuras que en
él se produciran. Un acercamiento entre
los padres y los hijos, el logro de una
confluencia entre sus dos mundos que
posibilite una situacion satisfactoria, se
situa como tarea primordial e imprescin-
dible en esta situacion.

Los padres deben sugestionarle -jamas
obligarle a obedecer 6 que se conforme
con sus deseos- a que juntos tomen esa
decision, a que admita en su conciencia
libremente, y comprenda, crea, haga y
qguiera la accion que le estan manifestan-
do, no simplemente desde un plano
racional sino prioritariamente desde un
plano afectivo. Le deben motivar, no
ordenarle, para producirle un efecto y
una actitud satisfactoria, que le posibilite
ir abierto intelectual y afectivamente al
nuevo entorno en el que se va a desarro-
llar.

En resumen, realizar un acto de comu-
nicacion, donde lejos de existir vencedo-
res y vencidos, se llegue a un acuerdo
mutuo que incida en una toma de postura
conveniente para las dos partes implica-
das, ya sea ésta la de ““marchar’’ o la de
““permanecer’”. En un futuro cercano, la
toma de una u otra postura repercutira
en el caracter y la personalidad del nifo
y en sus relaciones con la familia y su
entorno.

Es la gran responsabilidad de los
padres, y alguin dfa se veran juzgados por
ello.

ALDAPA
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as de uno habra recibido amena-
zas, tanto de padres como de
profesores, de ser enviado a for-
macion profesional si no apretaba en sus
estudios.

El “sanbenito’’ de desprestigio que se
le ha colgado desde siempre a la forma-
cion profesional no es del todo gratuito.

Actualmente existen dos niveles den-
tro de la formacion profesional: el de
primer grado, con una duraciéon de dos
anos, y el segundo grado, cuya duracién
es de tres.

Se estd estudiando la puesta en précti-
ca de un tercer nivel pero tal y como esta
estructurado no deja de ser algo utdpico.

DOS NIVELES

El nivel FP-1 se creé por la ley de edu-
cacion, en sustitucion de la antigua oficia-
Ifa y cuando la ensefianza bdsica se hizo
obligatoria. A este nivel van acudiendo los
alumnos que han fracasado en EGB, en su
mayorfa.

Hay que hacer constar, por otra parte,
con que una gran parte de estos estudios
provienen de extraccion obrera.

Pues bien: en la FP-1 pretenden apren-
der un oficio que les prepare para la vida.
Sin embargo, en este primer paso, es
decir, el primer grado, la ensefianza técni-
ca es pequena y va unida a una humanfsti-
ca aun menor. Cuando llegan las pruebas
de superacion del FP-1 esta mayorfa que
no habfa conseguido superar la EGB fra-
casa de nuevo y debe salir a buscar un
trabajo con pocos conocimientos técnicos
y sociales.

Entonces, équé sucede?. Pues que se
hacen cargo de labores sin cualificar y mal
remuneradas.

Se debe conseguir que la FP-1 relna,
ademds de una serie de conocimientos
tecnicos, otra parte de formacién de la
personalidad del joven. Dar importancia
al lenguaje, la cultura, la educacién, etc.
De esta forma el muchacho cuando tenga
que salir a la vida laboral podrd mostrar
algo mds que un escaso conocimiento
técnico.

CULPABLES

{A quién se le puede achacar esta mala
polftica?. Esta bien claro que uno de los
principales culpables es el Estado, aunque
seguido de los padres, los profesores, los
centros, etc.
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La gran nave de los talleres de la Universidad Laboral José Antonio Primo de Rivera de Sevilla, en

la que se celebran las pruebas del XXVI Concurso Nacional de Formacién Profesional, en el que

participan los campeones de cada una de las especialidades objeto del concurso. Més de 60.000

jovenes espaiioles han luchado en noble competicién por ocupar un puesto en estas pruebas finales
de Sevilla, a las que se refiere en su crénica nuestro corresponsal en la capital andaluza.
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El Estado, por su mala polftica en
cuanto al abandono que mantiene de los
objetivos de la formaciéon profesional.

El profesorado, por la falta de renova-
cidon pedagogica y estudio.

Los padres, por no participar y organi-
zarse en cuanto a las consecuencias que
se pueden derivar.

Y los centros, por la poca relacién
entre alumnos y profesorado.

A pesar-de todo ésto, son casi 20.000
lo alumnos de formacion profesional y las
matrfculas van en aumento, lo mismo que
la apertura de nuevas escuelas.

En Vizcaya estos alumnos se reparten
en 86 centros. De ellos 66 son privados
y 20 estatales.

MALA IMAGEN

También hay que considerar que a los
privados, que cuentan con subvencién




estatal, s6lo pueden aceder aquellos que
hayan superado la EGB y, por lo tanto
se encuentren en posesion del tftulo de
- graduado escolar.

De todo esto se deduce que si bien la
formacion profesional se halla un tanto
desprestigiada a ojos de algunos sectores
sociales, no es menos cierto que la actual
planificacion, unida a un desarrollo més
lento que el que pueda llevarse a cabo por
medio de los otros estudios, hace que en
cierto modo esté justificado.

Al menos este es el sentir de profeso-
res, alumnos y padres vinculados a la en-
sefianza de la formacion profesional en
Vizcaya.

TRISTEZA

Y uno particularmente recuerda sus es-
tudios de la desaparecida Oficialia, la
intensiva preparacion técnica y el desarro-
llo humano en el trato con los compane-
ros de la Uni, y siente tristeza por la
actual situacion de la Formacion Profesio-
nal, al menos en mi provincia.

Julio ZAMORA

SA DE UN
EATIVO

- En la década de Ios cmcuenta en los Estados Unidos, durante la celebracién de
. un congreso de ps:célogas se puso de manifiesto que la educacién y todo el
sistema econdmico-social tendia a desarrollar al mdximo el aspecto I6gico del hombre en

. '_-.demmento de otros, que o bien se ignoraban, o :ncluso se rechazaban.

Y es evtdente que ese t:po de educac:én cerrada nos lleva a un sistema rfgido de

. pensamtento ya que dentro del proceso de socializaciébn a que todo ser humano se ve
~_sometido, a nosotros nos han socializado para que en algun sentido pensemos como
~_méquinas: nos dan unos datos de entrada, que tratados de una determinada manera, han
de prnduc:r una respuesta también determmada

No se han temdu en cuenta Ia capamdad creativa del hombre, que contrariamente ala

. '_:.Iégica se encuentra lnscr:ta dentro de un sastema de pensamiento abierto.

Los Eéglcos cuandu producen una ldea Ia juzgan y Si no la encuentran util para sus

.fmes la rechazan autométscamente sm pararse a pensar en las posibilidades de la misma
| 'en otros campos - - - '

En los sastemas de pensamuento ablerto se intenta conseguir muchas ideas, no importa

~ tanto la calldad como la cant:dad de esa cantidad luego podran extraerse varias ideas
~ buenas, de la otra forma sélo una y qu:zés no la mds satisfactoria; se pretende en fin,
~ 'crear’’ algo nuevo con datos que ya poseemos, dar rodeos para llegar a esa multlphcldad
~de ideas, de creaciones, por medio de una serie de técnicas conocidas genéricamente con
: el nnmbre de creétlca | -

EI ”Iéglco” busca una respuesta rnlentras que el ““creativo’’ busca ideas. Los primeros

__siguen un solo camino para llegar a esta respuesta los segundos siguen varios y no deter-
minados, no fuerzan la mente en una direccion determinada, y no consideran preciso, al

_ -contrar:o de los Ilamados ”Iéglcos” que haya sndo resuelto satisfactoriamente el paso
-' anterlm para pasar al ssgmente | |

La personalldad creatwa es abierta a todo tipo de ideas, de influencias, su conducta

'-'.--'__no se rige por unas normas prefuadas por el contrario la 16gica es mds practica, se le
_considera hoy como el promtipo del hombre medio, que busca las cosas con un determi-
. --nado fm Y que esas msas Ie slrven en tanto en cuanto se acomoden a dicho fin.

Es ewdente que hay una dtferenc:a de c:arécter entre ambas personalidades, y aunque

. -'.contrapuestas en muchos sentidos, se complementan por otra parte.

Hoy 38 mtenta ﬂontrarrestar esta pr:ondad absoluta que el aspecto logico ha tenido
sobre el creativo, y se ha empezado por remodelar la educacién abriendo paso al antes

_ llamado “srstema de pensamiento abierto’’ lo cuz'/ por otra parte ha supuesto un proble-
_ma desde el momento que se ha temdo que ajustar a ello toda la serie de valores socio-
~ culturales existentes. Y no sélo eso, la propia autocrftica constituye también un bloqueo
para llegar a esto, la tendencia a juzgar cada paso de los demas, constltuye otro serio

| -abstéculo a salvar qunzés el més impmtante

Actualmente nuastra socledad es da Ios légicus pem ellos mismos seran quienes se

| _agotan al agotarse se producc:én de ideas, por ello el tener un pensamiento abierto, el
~ saber buscar varias salidas a un problema puede resultar mds interesante para el futuro
-.:_que el reconocer teda una tabla de Iogar:tmos |

Es pues fundamental que no se pongan trabas a este nuevo tipo de educacion, y que

| Ileguen a complementarse estas dos formas de ver la vida lo cual en definitiva servira para
el enriquecimiento de las personas Y por consiguiente de la sociedad, fines que en este
~ caso merecen los madms qua en ellos se empleen y los justifican.

Amparo FERNANDEZ NUREZ
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Nno encuentro convincente explicacion.

A mi no me averguienza el confesar que
siempre fui un enamorado de las Universi-
dades Laborales. Digo también que me
tiene sin cuidado ni quien fue el que las
ided ni quien impulsdé su puesta en fun-
cionamiento; y lo mismo digo sobre los
fines ocultos que tal vez los fundadores
pudieran proponerse al crearlas. Yo lo
Unico que se y de lo que estoy plenamen-
te convencido es que ha sido muy positiva
la labor en ellas realizada. Avalan esta
idea altos jefes del MEC declarando que la
ensefianza aqul impartida es superior a la
de los Centros oficiales; y la avalan igual-
mente esos muchos miles de alumnos
estupendamente formados que hoy dia se
pasean por todos los caminos de la vida .
v son personas de provecho para la socie-
dad gracias a que tuvieron a su alcance o F
una Universidad Laboral que los preparé
para ello. Y estoy convencido de que de i
esta opinion mia participan también una .
gran mayorfa del personal que trabaja en N _ @ﬁziﬁ;@ﬂ;i’éié%jl’izé%
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las Universidades Laborales y un gran QS ry€
porcentaje de los Antiguos Alumnos que S - .

pasaron por sus aulas y de los Alumnos o . .
que aun siguen en ellas. Yo, que durante .
muchos afios he ocupado desinteresada- — .
mente un puesto directo en estos Centros,
me siento orgulloso de haber trabajado y
de haber dejado los mejores afos de mi s
vida en ellos. R '

Ahora y gracias a algunos —pocos— | . 5
escritos aparecidos en la prensa en los s .
Gltimos tiempos, vaya usted a saber por . |
quién o por qué, se nos viene a decir que .
son fruto de la Dictadura, se pone en
duda la formacion de todo tipo imparti-
da, se denuncia el derroche econémico, el
autoritarismo (‘‘no se permitfa el que los
alumnos fumaran...”), el colosalismo,
etc., etc. Como consecuencia, para supri-
mir ese caracter de Centros casi malditos
(sobre todo por su génesis) como algunos
les asignan, hay una gran preocupacion
por cambiar su nombre, por cambiar su
imagen, por cambiar su legislacion, su
organizacién y hasta su espfritu. Y se esta
consiguiendo. iPobre Universidad Labo-
ral: quien te ha visto y quien te vel. Bien
sabe Dios que ni soy sentimental ni vivo
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de nostalgia 6 de afnoranza; estoy conven-
cido que el progreso exige cambios y
exige riesgos; que hay que estar al dfaen
métodos y en legislacion; que la vida se
hace mirando para adelante y no para
atrds: de acuerdo. Pero yo me pregunto,
les necesario aniquilar unos Centros que
han realizado una meritoria y positiva
labor, quitdndoles sus caracteristicas
esenciales, s6lo porque fueron creados
por don fulano de tal y en una época
determinada de la Historia? Renovemos
para perfeccionar, para mejorar; confor-
mes. Pero, évamos a mejorar algo con ese
paso al ““Ministerio de la perra gorda”,
como le ha llamado un alto cargo del
mismo?: ées que no tenfa ya dicho Minis-
terio suficientes problemas como para
que le echaran encima las Universidades
Laborales? Estamos listos si creemos que
ahf vamos a encontrar la solucion. ¢Es
mejorar el abandono en que van a quedar
todos esos muchachos pobres que viven
en zonas donde el Ministerio de Educa-
cion no llega con sus Centros de Ensefian-
za Media, al no recibir las ayudas necesa-
rias? ¢Acaso la mejora va a venir con el
cambio de nombre de “Universidades
| aborales’”” por ese otro tan anodino,
insustancial e incomprensible de ““Institu-
to Nacional de Ensefianza Integrada’?...

~ Menos mal que somos un Organismo.
Auténomo; lo que quiere decir que aun
podemos, si queremos, ser algo originales
con el fin de seguir conservando el espiri-
tu y cuanto con acierto se llevaba a cabo
en estos nuestros Centros. Por ello yo
pedirfa a cuantos atn aman y estan con-
vencidos de la bondad de los mismos, que
hagamos todo lo posible por conseguir
que la nueva legislacion que va a regirlos
(Estatutos de Centros, Reglamento del
Personal y del Alumnado, Reglamentos
de Régimen Interno...) permita el que en
ellos se siga trabajando por conseguir los
fines vdlidos que siempre persiguieron:
impartir enseflanzas y formacion humana
a los realmente necesitados; a los que de
otra manera quedarfan marginados en los
senderos de la vida. De no ser asi, mucho

es de temer que, juntamente con la supre-
sion del nombre de UNIVERSIDADES

LABORALES, estemos también contem-
plando la muerte de su alma.

SR
g
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Manuel de LORENZO PAJUELO




EMIGRANTES EN SUIZA

UNA COMUNIDAD ABANDONADA

a emigracion es uno de esos temas
donde la tentacion melodramatica
siempre estd presente. Porque es un
pozo sin fondo. Como la delincuencia juvenil,
como la Universidad. Aunque sean cuestiones
sin punto alguno de contacto, en todas ellas,
todo estd dicho y todo estd por hacer. Este era
mi pensamiento cuando cuatro compaferos de
Periodismo emprendimos, este verano, un viaje
por el extranjero gue inclura a Suiza.

Sindicatos, asociaciones de padres de familia
y de emigrantes, la Embajada en Suiza, un pe-
riddico de Berna, fueron, entre otras, las fuen-
tes de un trabajo cuyo hilo conductor habrra de

ser la emigracion espafiola en la Confederacion
Helvética.

Porque comprobamos que aun se puede
aportar algun punto de vista nuevo a este viejo
problema, ordenamos parte de los datos recogi-
dos para componer este articulo.

No sélo en franceés, italiano y aleman puede
usted entenderse en Suiza, pais en el que con-
fluyen hablantes de estas tres lenguas. Mas de
cien mil espafioles trabajan en esta pequeia
nacién, de los cuales el sesenta por ciento tie-
nen fijada en él su residencia. En otros términos:
si usted es de Cuenca, podra recorrer Suiza sin
problemas idiomaticos.

El “‘Berner Zeitung'’ es uno de los periodi-
cos importantes de Berna, capital de un pars
que tiene medio millén de inmigrantes entre;
sus seis millones de habitantes. No fue dificil
hablar con uno de los redactores para plantearle
algunas preguntas obvias, pero necesarias.

—¢Existe alguna seccion del peridédico ex-
presamente dedicada a la inmigracion residente
en este pais? {Cuentan con alguién especializa-
do en estas cuestiones?

Y el redactor del “Zeitung’’, evidentemente
perplejo, no pierde la amabilidad cuando res-
ponde: ‘“Este es un periédico para suizos''.

‘No serd necesario glosar la indolencia de
unos medios de comunicacidn que ignoran siste-
maticamente a medio millébn de personas por-
qgue su partida de nacimiento no les sitia dentro
del mapa suizo. So6lo, deducir lo evidente: que
Goebbels era un inlGtil, que una mentira no
necesita ser repetida mil veces para convertirse
en verdad, que para destruir alguien o algo, el
silencio es mas eficaz que todas las calumnias.

Paco y Suso son dos muchachos gallegos
que vienen a trabajar como temporeros. Veinti-
dos mil espafioles hacen esto mismo cada ano
por periodos de tiempo que van de los tres a los
nueve meses. La mayoria vienen con un contra-
to en regla gestionado en su lugar de origen.
Hace tiempo que es muy dificil conseguir em-
pleo si vienes ‘‘por libre"’.

Una segunda modalidad de temporero es la
del gue se contrata por treinta y seis meses
repartidos a lo largo de varios anos.

En ambos casos, se estd sujeto al ‘“Estatuto
del temporero’’, que fija los nueve meses con-
secutivos como estancia |limite, prohibe la en-
trada de la mujer y de los hijos, y no permite
el cambio de rama o sector laboral. La supre-
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sidn de este estatuto es reivindicacidon asumida
por toda la comunidad extranjera residente en
Suiza.

Como el 45°/0 de los emigrantes espafioles,
Paco y Suso vienen de Galicia. Explican llana-
mente que vienen a trabajar aqui porque en su
tierra no encuentran empleo para ganarse la
vida. Pero no dramatizan: no son ellos los que
hablan de la emigracién con grandes palabras
sacadas de un melodrama o del discurso de
algin diputado en Cortes. No les interesa la
polritica. Ni siquiera saben el nombre del sindi-
cato al que estan afiliados. Confirman el propo-
sito tacito de todos los temporeros: estar poco
tiempo y ahorrar mucho dinero. Para conseguir-
lo, tres, seis O nueve meses, casl siempre en
Construccidén o en Hostelerra.

Entre los no temporeros figura, en primer
lugar, el residente con permiso anual. La
‘‘nolicia de extranjeros’’ inspecciona su casa
periédicamente, necesita renovar su permiso de
estancia cada afio y tiene opcion a la "‘reagrupa-
ciéon familiar’’. A partir del quinto afo, el per-
miso se renueva bianualmente y, si las cosas van
bien, a los diez afios se establece como residente
fijo. Sélo éste, entre todos, puede adquirir pro-
piedades estables (casa, terrenos, negocios) e
incluso solicitar la nacionalizacién. Los espaio-
les en este ultimo caso son aproximadamente
setenta y un mil. El total de emigrantes es de
casi ciento veinte mil.

Para unos serda la santisima trinidad, para
otros, las tres cabezas de la hidra marxista, pero
lo cierto es que, en Berna, CC.00., el PCE y la
denominada ‘‘Asociacién de Trabajadores Emi-
grantes Espafioles en Suiza'’, ATEES, conviven
en un mismo local, dirigidas por un mismo
“‘Dater familias’’: Jaime Serin, gallego con
vefnticinco afios en la emigracion. Recuerdo
como, durante la charla, se interrumpia regular-
mente para aclarar: “Oye, que esto lo dice la
ATEES, no Comisiones ni el PCE'. O bien:
“Oye, que esto es opinién del Partido, no de la
Asociacion o de Comisiones’’, etc. La cosa
tenfa su gracia y venia a plantear, una vez mas,
la vieja diatriba entre los filo y los anticomunis-
tas: ¢Se lanzan los comunistas al control de or-
ganizaciones no polrticas para utilizarlas como
correas de transmisién en la consecucién de
sus objetivos polrticos, o bien son los mas
activos en todos los terrenos donde se plantea
la lucha de clases (politico, cultural, sindical...)
y, como consecuencia, ocupan, '‘de un modo
natural’’, los puestos dirigentes de organizacio-
nes no directamente politicas?.

.............

Tl
L
e,

| l“'.'-l.'. 1 1_:5

BODA EN SUIZA

Enlace matrimonial Keller-Arribas, en la ciudad

de Wettingen. Como es tipico aqui, en la Confe-

deracion Helvética, después de la ceremonia

religiosa, el nuevo matrimonio y sus invitados

hicieron un pequeiio recorrido en autocar por

estas montafias tan maravillosas y después una
vuelta en barco al Hallwilersee.

Quizds sea posible una respuesta cuando a
este tipo de preguntas no se conteste tanto con
las tripas como con la cabeza,

De entre todas las organizaciones, asociacio-
nes, clubs, partidos, etc., la situacion mas
original es la de los sindicatos. Recuerda a la de
un funambulo en la cuerda floja.

En primer lugar, no existen como tales
organizaciones sindicales, sino que, consecuen-
tes (explican) con un planteamiento de clase e
internacionalista, recomiendan la afiliacion a los

sindicatos suizos. Esto no basta para que, como -

en el caso de CC.00., se formalice, paralela-
mente, la vinculaciéon a la Confederacion me-
diante ‘‘una tarjeta de adhesion y de solidaridad
del emigrante con CC.00."”

Para el que piense que las proclamas “inter-
nacionalistas y de clase’’ no son mas que sofla-
mas retoricas, esto corre el peligro de parecerse
a una partida con dos barajas. O mas claramen-
te: la Suiza moderna es un pais donde los sindi-
catos consienten tanto la ‘“ley de paz de traba-
jo’’, que asegura la estabilidad de la empresa
(pues hace necesario un acuerdo patronal-
trabajadores para declarar la huelga), como el
despido libre, del que bien podria decirse que
asegura la “estabilidad del empresario’’. En tal
contexto, es un poco irénica la solidaridad de
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clase con un sindicalismo que, de ser espaiol,
recibirfa, por parte de los mismos que ahora le
proveen de cotizantes, toda la gama de ataques
reservados a los sindicatos amarillos.

La actitud de la Administraciéon Central es-
pafiola recuerda a la parodia del aforismo de
Pascal: ‘‘tiene la cartera razones que razon y
corazon desconocen’'.

La politica de emigracion se elabora en
Madrid; el presupuesto de la Embajada en
Suiza lo decide, en Madrid, el Ministerio de
Asuntos Exteriores; el Presupuesto General del
Estado, que asigha fondos al Ministerio de Exte-
riores, se determina en las Cortes, en Madrid.
Todo esto podria entrar dentro de la |6gica de
un Estado centralista y pudiera ser que el proce-
s0 autondmico en marcha resolviese muchos de
estos anacrénismos. Pero en la cuestion de los
emigrantes, a la torpeza burocrdtica se une la
indolencia de una Administracion ignorante de
los problemas y necesidades de la emigracion.
Valga como prueba, mejor que las palabras, los
datos siguientes.

La Agregaduria de Cultura recibe un presu-
puesto anual de doscientas cuarenta mil pesetas.
En Suiza, esto alcanza para alquilar un local de
tamafio medio en una o, a lo maximo, dos
ocasiones.

Para que los hijos de los emigrados realicen
estudios superiores en Espafia, se conceden,
cada afio, dos (2) becas.

Las Cajas de Seguro suizas, a las que cotizan
tanto los trabajadores nativos como los extran-
jeros, son privadas. Como consecuencia, en el
caso espafol, aquellos que retornan no tienen
derecho a la Seguridad Social espainola, ya que
ésta no se homologa con las Cajas privadas hel-
véticas.

El “Instituto Espafiol de Emigraciéon’’ sub-
venciona, entre la prensa nacional que llega a

Suiza, a “La Regiéon'’ de Orense. Hace un aho

se le retiré la subvencion para al poco tiempo
volver a darsela. Ni el primer secretario de la
Embajada ni los agregados saben por qué o en
funcion de que criterios el Instituto subvencio-
na, precisamente, a este diario.

Y. como consecuencia de tanto abandono,
ocurre, por ejemplo, que el ministro de Cultura,
viene a dar una conferencia en Berna y asisten
siete personas. Incluyéndole a él. O sucede,
como colofén, que cuando los reyes visitaron
aguel pais, se les entregd un documento en el
que constan las reivindicaciones de urgencia:
mantenimiento de los derechos adquiridos por
el trabajador emigrado: antigiedad, jubilacion
y Seguridad Social ; seguro de paro indiscrimina-
do para los emigrantes que regresan al pais;su-
presion de los derechos de aduanas para |os
bienes adquiridos en el extranjero, incluidos
automoviles y Utiles/maquinas profesionales,
etc. El rey se llevd el informe a Madrid y en las
Agregadurias todavia esperan una sefal del
cielo.

El catdlogo de incongruencias seria inacaba-
ble.

Por todo ésto, con la intencién de paliar en
lo posible la morosidad administrativa, la “"Aso-
ciacion de Trabajadores Emigrantes Espanoles
en Suiza' pide una Secretaria de Estado para la
emigracion. Con idéntico propdsito, pero den-
tro de un estilo mas desenfadado, el primer
secretario de la Embajada paga de su bolsillo
los glisquis de las charlas que, por propia inicia-
tiva, celebra.

O para llorar.
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diagspora de los tutelados

n ejemplo personal, en este caso el mio, sirve para reflejar las ¢carencias a las
que me voy a referir:

Yo disfruto todavia de beca laboral por quinto afio. Pero este periodo no
es uniforme en cuanto a la relacién becario, yo y Servicios de Universidades Laborales

en este momento.

Mis tres primeros afios los pasé en la Universidad Laboral de La Coruna. Durante
este tiempo, sobre todo en los dos ultimos afios de mi estancia en dicha Laboral, mis
inquietudes de cambio de estructuras que, desde nuestro punto de vista estaban abso-
letas, eran compartidas y asumidas en conjunto por todos los alumnos, unos con
mayor dedicacion que otros.

Los aspectos positivos de esta estancia superan con mucho a los negativos. Aparte
de la enriquecedora experiencia de conocer y relacionarte con gente de distintas lati-
tudes de nuestra penfnsula, existia una preocupacion por los problemas candentes de
la Universidad Laboral, que en ese momento habitamos sin olvidar el resto de centros
que, en Ifneas generales, padecian los mismos problemas.

Los problemas por los que se luchaba, a nivel colectivo de todos los alumnos, eran
variados y abundantes. El tftulo que englobarfa a todos era el de la democratizacion
de las Universidades Laborales, democratizacion aplicada sobre todo referente al
funcionamiento interno de los centros de Universidades Laborales. Se propugnaba
con razén una participacién de los alumnos en el control de los presupuestos de las
distintas dependencias del centro, romper con la barrera del distanciamiento que solia
existir entre profesor-alumno,conseguido en parte con la asistencia de una representa-
cion de alumnado a las Juntas de evaluacion, se reivindicaba una mayor utilizacion de
la infraestructura, en la mayor parte de las laborales es mas que suficiente, mediante
el empleo de las numerosas dependencias para la realizacion de actividades culturales
de todo tipo asesorados por los valiosos, generalmente, tutores, no limitar el paso por
una Universidad Laboral a aprobar el curso. Que diferencia de decir: En la Laboral
aprendf, conocl, empecé a manejar, intul, tome contactos, supe que..., a decir simple-
mente que si en el primer afio te quedaron cuantas, si ese profesor suspendia a mu-
chos, si ese alumno de... empollaba un montén o si recuperé y al final aprobé.

En estos tres afnos que pasé en La Coruna poco 0 muy poco conseguimos, pero
nunca olvidaré el esfuerzo desarrollado por todos los compafieros, y compartido por
mi de desmitificar al tan llevado y traido aprobado o suspenso por una preocupacion
tan elemental como la de poder hablar y ser escuchados; no todos dedicaron el mismo
esfuerzo, y yo personalmente me averglienzo, ahora, de tenerme que incluir en el gru-
po de los que pasaban de quebraderos de cabeza por el caso casi omiso que se hacia a
nuestras peticiones.

Ahora mi situaciéon de becario de Universidades Laborales es como tutelado, que
parece ser que significa perder todo contacto con los problemas de los centros de
Universidades Laborales y no tener acceso a solucionar colectivamente |os problemas
especificos de la situacién como tutelado.

Y hago esta apreciacién con una base de experiencia personal, pues en los dos
afios que llevo en Madrid en la Universidad Complutense, no he tomado c¢ontacto con
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los problemas an a las Universidades Laborales, nada méégue'a través de la
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prensa 'y No en el trato personal con becarios tutelados que me imagino que compar-
tiremos problemas-semejantes. |

“““Por todo esto quisiera, a través de la revista UNI y con la ayuda del Servicio de
Universidades Laborales, que contacten para la solucién de los problemas que pade-
cen estos centros docentes, con unas potencialidades estupendas, pero con unas mas
que problemdticas realizaciones, y con mayor énfasis a los tutelados que nos estamos
limitando a cobrar las asignaciones correspondientes, que dicho de paso se encuentran
en un desfase sublime con respecto al nivel de vida.

Y quisiera terminar ofreciendo una serie de alternativas a la solucién de este dis-
tanciamiento, y no indiferencia por problemas que afectan a un numero bastante
significativo de estudiantes.

Pediria que el SUL, o en su defecto la revista UNI, se encargase de, mediante
correspondencia, emplazar a los tutelados en los distintos distritos universitarios,
para reuniones que sirvan de cauce a la formacion de grupos representativos de
alumnos que despierten el interés colectivo por la solucion de los problemas.

Mucho me gustaria recibir una carta en la que se me emplazase a una reunion de
todos los tutelados, en mi caso que estudien en Madrid, por ejemplo en una Facultad
cualquiera, para unir nuestros esfuerzos y reivindicar nuestros problemas, despertan-
do al mismo tiempo el interés por los problemas generales que aquejan a la estructura
de Universidades Laborales, que directa o indirectamente afecta a todo hijo de vecino.

Jestiis MATE



OPERACION PLUS ULTRA

INTERNACIONAL.— Ha tenido lugar en Madrid la presentacion de
los seis nifios que participan en la Operacion Plus Ultra Internacional. En la fotografia vemos a los
pequeiios con una azfata de la compafifa aérea espafiola Iberia durante el acto de su presentacion a

los medios informativos nacionales.

POR PRIMERA VEZ

"

rganizado por todo un con-
glomerado de instituciones inter-
nacionales como UNESCQ vy
UNICEF; y otras nacionales, como el
Ministerio de Cultura, el Consejo de
Proteccion de Menores y el Instituto
|beroamericano de Cooperacién tendrd
lugar en Madrid los dfas 25, 26 y 27 de
octubre el | Congreso Mundial de Ninos,
congreso que tiene como idea fundamen-
tal una séla cosa: que sean los pequenos
quienes hablen y los mayores los que
escuchen.

LLAMAMIENTO
A TODOS LOS
NINOS ESPANOLES
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Recientemente los medios de comu-
nicacion de masas de nuestro pafs estan
haciendo una llamada a todos los nifos
espafioles que quieran participar en este
su primer congreso, con el fin de que ha-

L0S NINOS HABLARAN, LOS MAYORES ESCUCHARAN

=
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Los dias 25, 26 y 27 de octubre se celebrara en Madrid el “’I Congreso Mundial de Ninos™

CARTEL ANUNCIADOR de la campaiia realizada a nivel nacional por las Hermandades de Donan-
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tes de Sangre de la Seguridad Social.

blen de sus problemas con muchachos de
todo el mundo y, a la vez, sean escucha-
dos por los mayores. Hasta el momento
han sido muchos los que han respondido
a esta llamada y se han incorporado a
los trabajos de preparacion del Congreso,
trabajos de toda (ndole, literarios, plas-
ticos, artfsticos.

Este | Congreso forma parte de un
programa mas amplio que ha dado en
denominarse ‘““Programa CIN"’, que inclu-
ve ademads del Congreso Internacional del
Nifio, el Club Internacional del Nifio y el
Centro de Informacién sobre los Nifos,
que es el proyecto Ultimo y mas impor-
tante.

El desarrollo de cada una de las tres
jornadas de octubre en Madrid va a tener
una primera sesion de trabajo técnico, en
la que se dialogard sobre los derechos y
deberes del nifio, y sobre las instituciones
que en ellos influyen como son la familia,




el colegio y lo que podrfamos denominar
la cultura difusa, entendiendo por tal,
medios de comunicacion, urbanismo, etc...
Despues habra una serie de sesiones publi-
cas en las que seran los ninos quienes lean
los trabajos que previamente han enviado.

OPINION DEL DIRECTOR
GENERAL DEL GABINETE
DE PEDAGOGIA
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Para saber de la finalidad de este pro-
yecto hablamos con Francisco Calvo
Varona, Director General del Gabinete
de Pedagogfa C.C., quien nos decia que
la finalidad del Congreso es la obtencion
de datos que sirvan para fundar el primer

Banco de Datos Pedagogicos del mundo.

Datos que vendran dados a través de la
encuesta que ya esta difundida por todo
el mundo, a través del trabajo creativo
0 que se le pide al nifo y a través de la
propia documentacion que en el Congre-
s0 se elabore. “Somos conscientes, nos
comentaba el sefor Calvo Varona, de
que este Congreso es una minima parte
de lo que ese banco va a necesitar, pero
servira para su puesta en marcha. A partir
de ahf nos espera un gran trabajo a reali-
zar si queremos servir a todas las nacio-
nes el material preciso para sacar adelante
todos los proyectos que afecten a la in-
fancia y a la adolescencia”.

P.— En el fondo équé es lo que se pre-
tende?

R.— Lo que intentamos —continua
nuestro interlocutor—, es mejorar el
desarrollo personal del nifio. Ahora esta-
mos dando una educacion para un mundo
de hoy; sin embargo, nuestros chicos no
van a vivir un mundo de hoy, sino un
mundo de dentro de quince o veinte afos,
en el que no hay que ser muy inteligente
para darse cuenta que va a ser totalmente
distinto, vy para el que no se le esta
educando.

La idea de este Primer Congreso Mun-
dial de Ninos nos parece francamente
buena, y nos alegra el que haya sido
Espafia el primer pafs en acogerla oficial-
mente. $0lo nos queda esperar que sea un
éxito.

Isabel ASTIGARRAGA

EN PRO DE UNA
NUEVA ESCUELA
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Nifios de una guarder(a.

En estos Ultimos dias que coinciden con la apertura de las escuelas
para iniciar un nuevo curso escolar, y como viene siendo norma fre-
cuente en los Ultimos anos, florecen los primeros problemas en la arcaica
ensefianza espanola.

No pretendo abordar ni analizar es este artfculo el origen y causas del pri-
mer problema escolar de este afio ya que de todos es conocido, o bien, me-
diante el periédico diario o por que en nuestras casas tenemos algun nifo que
no puede iniciar su curso por falta de profesorado.

Mi interés principal en este articulo es denunciar la actual ensenanza espa-
fiola que no estimula segin mi criterio ninguna actitud creadora en el nino
para fortalecer su personalidad y que a la vez se encuentra totalmente desfasa-
da en métodos, programas y orientaciones con las nuevas necesidades de la
sociedad.

La creacion y difusion de la cultura se impone al alumno separado de su
propia vida, no dispone de ella libremente y depende de algo que no controla
v se le escapa.

Asfl, el ejercicio y acceso a la cultura se identifica con el cumplimiento de
unas reglas, la obediencia a unas normas que determina el sistema de ensenan-
za y organismos académicos, identificara aprender con ser ensefado, valer
para algo con ser reconocido por algin tftulo o diploma que el Ministerio
otorga, ser inteligente si acepta antes unas reglas de juego (asistir a unas clases
y presentarse a los exdmenes), y todo ello se lleva a cabo en unas escuelas
dirigidas arcaicamente que no dejan de ser lugares de distraccion y refugio
invernal.

Lo que el nifio realmente necesita son vivencias, interacciones con Ssus
compafieros que le ayuden a desarrollar distintos modos de actuacion segun
su organizacion mental; tener donde reunirse ocasionalmente para sus expe-
riencias siempre reservadas a los profesionales de la ensenanza.

En resumen, sustituir la aversion que el nino profesa a la escuela actual por
la confianza hacia un nuevo orden de ensenanza y cultura.

Miguel A. GRANDE
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urante la segunda quincena del
mes de Julio se celebro en Soto-
lengo (Soria) el V Curso de Aire

Libre para alumnos de Universidades La-
| ‘borales y otros jovenes procedentes de
| -diversos clubs culturales.
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Los objetivos propuestos en la progra- o
macion de este Curso, fueron fundamen- B
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profesor de la U.L. de Sevilla, José
Manuel Pimiento Ferndndez.

| 16 un completo programa que incluyé
'. la construccion de diferentes instalaciones
| de fortuna (pasarelas, puentes, portadas,
refugios, ...), sesiones tedrico-practicas de
Iniciacion en deportes de Aire Libre (tiro
con arco, tiro neumatico, marchas de
- orientacion, montafiismo, ...), excursiones
y/o campamentos volantes a ciudades o =
lugares de interés situados en los alrede- .
fmsaela 2ona, charlas formativas,actos . ... ... . &  §
convivenciales, actividades deportivas v . &  »* = |
g - Ve

* |.a elevada calidad humana de los
jovenes participantes.
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* Las posibilidades materiales de que
se dispuso.
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* |as caracteristicas idoneas del em-
plazamiento de Sotolengo (Soria),
asi como sus maravillosas condicio-
nes naturales.
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Entre las construcciones realizadas hay
que destacar la Pasarela Gigante, el Puen-
te indio, la Portada General y el Horreo.
Sus caracterfsticas monumentales y las

ificultades para su asentamiento y eleva-
cion definitiva hicieron necesaria la utili-
zacion de técnicas especiales como la del
“Tripode” y la del ““Sistema de recupera-

* EI| apoyo y las facilidades concedi-
das por la Direccion General de la
Juventud.

Lo anteriormente expuesto se basa en
un exhaustivo analisis de resultados que
se constata a través de la informacion
escrita de los propios participantes, el

] | o
B o i do obsracones, pinones co
elegacion del Ministerio de Cultura en mentarllo; PRI 8. 58 Srens, wmi
: ; 2 tas, colaboradores, etc., asf como por e
| sg;':af; g:::?nfﬁeggi Esetram‘;?]r:t:m:i:oe"l amplio material gréfico obtenido en for-
' gmplazamiento campamsntal nte ma de pelfculas, diapositivas y fotografias.
_ fue posible Finalmente, como un deseo manifiesto
Este Curso, como los anteriores cele- ° 3¢ el 823 4 odo st - :
brados, tuvo {Jna significacion y sentido por- e Yo o hqn intervenido, o
¢ g - | - una consecuencia mas, como una sintesis
formatwo e tantes. B Oy eccion * La cuidadosa y detallada planifica- de lo realizado, quedara siempre el reflejo
utu:ia_, §:sdc;nsecuencl:!as t_aducatwas, la cion de la actividad, donde lo im-  de |a amistad cultivada v la disposicion de
grandiosidad de sus realizaciones, la grata previsto estaba previsto. futuras prestaciones de servicios socio-cul-
convivencia establecida, las satisfactorias wirales s la comunidad eseolar. local o
. . » 3 L o 1Fi - ,£ @ '
s;tuéatcmnes ambl_entaclses Creadas y un largo La dedicacion, esfuerzo y cualifica-  |ah5ral donde cada cual esté integrado.
| etcetera, constituyo una experiencia cion del equipo dirigente. Todos
educativa de indudable valor. Ciertamente ellos, personal de Universidades La-
que esta afirmacion valorativa tan positiva borales, fueron dirigidos por el E. BUENDIA
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std previsto que en 1980, tras la ex-
posicion monograficas que sobre Pi-
casso se va a celebrar en Nueva York,
regrese el ‘‘Guernica’’ a Espafa. Pero antes de
que esto ocurra, son ya cuatro las ciudades que
reclaman para si la ubicaciéon definitiva del po-
lémico cuadro: Madrid, Malaga, Barcelona y
Guernica.

Pero, ¢Cudl fue el proceso de creacion de
tan famosa obra?

En enero de 1937 el gobierno de la || Repu-
blica pidi6 a Pablo Picasso que participara en
la exposicion Universal de Paris mediante la
decoracion del pabellén espaiiol.

El 26 de abril de ese mismo afio la poblacidn
vasca de Guernica era destruida a causa del
bombardeo por los aviones de la legion Condor
alemana.

Picasso, que a pesar de vivir en Paris, no era
ajeno a la contienda espainola, afectado profun-
damente por este hecho decide el 1 de Mayo
realizar el primer boceto de lo que luego se
convertiria en el cuadro mas famoso del siglo
XX, el tema de la obra no era otro que el de-
maostrar al mundo los horrores de la guerra.

El lienzo que lleva por titulo ‘“Guernica’’
mide tres y medio por ocho, y nc se presen-
ta como el manifiesto poli'tico de una determi-
nada ideologia ya que solamente nos describe
a través de sus pinceles la estampa de un pueblo
destruido sin alusion definida y concreta al
agresor. Es por ello, la demostracion de los
efectos de una brutalidad que descarga sus
golpes desde ninguna parte.

Con respecto al aspecto formal se observa
que la creacion se compone de nueve figuras
entre personas y animales. Dentro de las perso-
nas se encuentran cuatro mujeres y un hombre.

El argumento de la composicidon corre a
cargo de las mujeres, so6lo se ve a un hombre,
medio escultura medio humano, que aparece
inmovil e inerte, a semejanza de una estatua.

Es verdad que en la época del ataque,
Guernica era sobre todo una poblacién de mu-
jeres y de nifios pues la mayoria de los hombres
estaban combatiendo en el frente. Por ello las
mujeres de Guernica dan la imagen de una hu-
manidad inocente e indefensa convertida en
victima.

Los animales estan presentados por un toro,
un caballo y una paloma. El toro encarna el
valor y el orgullo y es en el donde convergen
las miradas de todas las figuras del cuadro,
salvo la de la mujer de la derecha que en su
aislamiento es la contrapartida simeétrica del
toro. Algunos criticos han identificado al toro
con el propio Picasso: el artista creativo, el
varon robusto y subyugante.

El caballo, victima pasiva de las corridas de
toros, personifica el dolor y la laceracion.

Por el simbolismo atribuido al cuadro son
simples conjeturas ya que al tespecto el propio
Picasso negé que el toro pudiera significar el
fascismo pero si la brutalidad y oscuridad, y
concluyé diciendo que: ‘el toro es un toroy
el caballo’'un caballo’’.

Una vez realizada la exposicion de Parrs el
“Guernica’’ parte para Nueva York donde se
encuentra depositado desde entonces’ en el
Museo de Arte Moderno a la espera de que se
cumplan las condiciones requeridas por Pi-
casso para su vuelta: "‘El Guernica es de Espafia.
Sélo debe volver cuando haya desaparecido
todo régimen dictatorial, cuando el pueblo es-
pafiol vuelva a gobernarse democraticamente’’.

A partir de 1977 Espafa empez0 a regirse
de forma democratica por lo que se realizaron
las negociaciones oportunas para la devolucion

S

del famoso cuadro, pero al parecer se han pues-
to barreras de tipo técnico, polrtico y coyuntu-
ral que impiden que ésto se lleve a cabo por el
momento,

Las barreras técnicas que apunta el senor
Rubin, director del Museo de Arte Moderno de
Nueva York, es que el ““Prado’’ no cuenta con
los adelantos técnicos que se necesitan —como
seria el aire acondicionado— para el buen man-
tenimiento de las obras alli expuestas, pero
segun él, esto se solucionarra mediante un crédi-
to concedido por Estados Unidos a Espana.

El problema polrtico reside —segun criterio

de Mr. Rubin— en la ausencia de afan concilia-

dor y exaltacion de animos de los vascos, que
estan dispuestos a luchar para que el lienzo se
quede en Guernica.

Se ha discutido mucho acerca de si el cuadro
en cuestion pertenece al pueblo espanol o a los
herederos de Picasso. Mientras unos afirman
que el gobierno pagd a Picasso por su obra;
otros dicen que lo Unico que el gobierno hizo
fue financiar su instalacion que por sus dimen-
siones era costosa y complicada.

También se ha especulado si las trabas pues-
tas por Nueva York no son puramente crema-

tisticas ya que se ha de tener en cuenta que la
exposicion de dicho cuadro genera importantes
ingresos al museo neoyorquino.,

Como ya se cita al principio, la vuelta del
““Guernica’ ha arrastrado cierta polémica al
ser cuatro las ciudades que luchan por el dere-
cho a exponerlo en sus museos: Barcelona,
Madrid, Malaga y Guernica.

Barcelona aduce el que cuenta con un Mu-
seo con el nombre del pintor y dedicado a él
por entero. Madrid afirma que es en el “"Museo
del Prado’’ donde se encuentran las obras maes-
tras de la pintura espafiola. Mientras Malaga
alega ser la patria del pintor y el contar con un
museo de su nombre, aunque alli’ sélo se hallen
expuestas obras de pintores amigos de su padre.
Por ultimo Guernica se presenta como la fuente
de inspiracion de tan genial obra.

Hay también que tener en cuenta que Pi-
casso se mostré partidario de que la obra junto
con los estudios que la acompainan fuesen ex-
puestos en un salén del ‘“‘Prado’’, quizas por el
deseo de codearse con Goya y con Veldazquez;
desde luego méritos no le faltan.

Hortensia AGUDO
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UNIVERSIDAD LABORAL

U.L. DE TENERIFE: Drago en el patio central

PUNTOS DE VISTA TRAS EL ULTIMO DECRETO

D. GUSTAVO VERASTEGUI JORGE.-
Director del Centro de Ensefianzas Integradas
de Las Palmas,

A raiz del Real Decreto 2049/79 de 14 de
agosto ultimo, donde se especifican las funcio-
nes y organizacion del INEI (Instituto Nacional

; * : ' - , de Enseflanzas Integradas), asi como el nom-
Nacional de Ensenanzas Integradas, constituye un paso importante bramiento del Director General del mismo en la

hacia la nueva estructuracion de las Universidades Laborales. Por persona de D. David Corbella Barrios, parece
. ; s de i Di tores de ambos Centros necesario plantearse varias cuestiones.

dicho motivo UNI_ ha solicitado de (_)S. e 2 : \ La primera seria sobre el nombramiento del

también del Presidente de la prestigiosa Confederacion Canaria de Director General. La persona elegida es conoce-

: A . : . dora de la Universidades Laborales, no en vano
Empresarios, mienmibro de la C.E.O.E., sus respectivos puntos de vista. ha prestado ocho afios de servicio como profe-

sor de Dibujo, y estd por otra parte vinculado
al Ministerio de Educacién como Coordinador

| Real Decreto Ley del Ministerio de Educacion de fecha 14
de Agosto sobre organizacion y funciones del Instituto
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de Formacion Profesional. En el momento ac-
tual, la tarea mas importante que tiene es la de
asegurar la ‘‘vida’’ del INEI, y por lo tanto la
de nuestros Centros, batalla dificil porque los
ingresos de las diversas fuentes de financiacién
que tradicionalmente se venian nutriendo las
Universidades Laborales se estdn agotando,
por lo que ya para el ejercicio econdmico de
1.980 estaremos en los Presupuestos Generales
y dentro del Ministerio de Educacion.

Por otra parte ahora tenemos todos que
poner nuestro grano de arena en la elaboracién
de la normativa que regule el funcionamiento
de nuestros Centros, asi como la del Personal y
Alumnado que los utilice, si bien es verdad que
todas las sugerencias no se pueden recoger,
dichos Reglamentos han de ser sintetizadores de
los deseos mayoritarios y que posibiliten de
gsta forma una vida normal de los Centros,
evitando presiones y situaciones |fmites, que
dentro de un Estado Democratico y de Dere-
cho no tienen sentido.

Asimismo es de destacar la clara visién con
que el Director General ha expuesto a los Di-
rectores de los Centros en orden de utilizar a la
red de Centros del INEI para llevar a cabo expe-
riencias docentes que dado nuestros medios
humanos y materiales estariamos en condicio-
nes de realizar. En este caso el reto sera conse-
guir del Ministerio de Educacidn la autorizacién
para implantar el Bachillerato Técnico a partir
del curso 80/81. Dada la perspectiva que se Vis-
lumbra en el panorama econdmico, esta opcién,
de llevarse a cabo o cualquier otra en este senti-
do, podria hacer viable el futuro del INEI| y de
su red de Centros, pues de otra forma las difi-
cultades serian a la larga insostenibles.

Debemos “arrimar’’ el hombro en la tarea de
llevar adelante el INEI| y si en otras circunstan-
cias nos hemos dividido por tratar de conseguir
objetivos especificos por caminos diferentes,
ahora es la ocasién de unirnos una vez salvada
la incertidumbre que gravitaba sobre el futuro
del recién nacido INEI.

Por Gltimo desear al Director General una
fructifera labor en su gestién, que no cabe duda
que si ésta es positiva tendra gran influencia en
todos los Centros dependientes del INEI.
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D. JUAN TOMAS BARROSO.— Director
del Centro de Ensefianzas Integradas de La La-
guna (Tenerife)

La Universidad Laboral de Tenerife se ha
convertido, al igual que el resto de las Univer-
sidades Laborales de nuestro Pais, en un Centro
mds del INEI, Organismo Auténomo de recien-
te creacién, con dependencia del Ministerio de
‘Educacién. Aparece asi una nueva generacion
de inquietudes, de iniciativas, de horizontes,
latentes desde hace algin tiempo, encaminadas

todas ellas a realizar una transformacion pro-
funda, no sélo en cuanto a contenidos educati-
vos se refiere, sino también con tendencias a
desdibujar esa imagen tantas veces criticadas de
las Universidades L.aborales.

A nadie se nos oculta que el giro socio-poli-
tico habido en estos ultimos afios en Espaia,
conjuntado con su situacién econdmica, hacian
prever grandes cambios en todos los niveles vy,
en particular, en nuestros Centros. Ya, en el se-
gundo semestre del pasado afio, aparecieron una
serie de medidas restrictivas que, en el Centro
de Tenerife, afectaron fundamentalmente a los
proyectos de nuevas instalaciones (la construc-
cién de un polideportivo en terrenos cedidos
por el Ayuntamiento de La Laguna), reforma
de las ya existentes y a las prestaciones que has-
ta ahora venian disfrutando los alumnos beca-
rios. Respecto a esto Ultimo, la respuesta dada
por los padres de alumnos fue de ejemplar acep-
taciéon, no viéndose por ella disminuida la
asistencia de alumnos a nuestras aulas.

En esta Iinea de cambios, aparecid en el mes
de noviembre pasado el Real Decreto-Ley por
el que desaparecian las Universidades Laborales
(incluido el SUL.) del Ministerio de Sanidad y
Sequridad Social, y se creaba al mismo tiempo
el INEl con dependencia del M E. Comienzan
desde este momento a fraguarse grandes interro-
gantes, sobre todo por aquellos que de una for-
ma u otra estamos vinculados con las Universi-
dades Laborales (entiéndase INEI). éDe que
forma nos contemplaria el ME en el futuro?,
¢Cuales serian las funciones y fines que el ME
asignaria a este nuevo Organismo?, ¢Participa-
ria el personal en el desarrollo de este Real
Decreto-Ley? ¢Cuales serian las relaciones futu-
ras con los Entes Autondmicos?, ¢Tendria el
INEI un Ifmite de subsistencia?, etc.

Pienso que antes de dar respuesta definitiva
a estos interrogantes se debe por empezar a ol-
vidar la filosofia del pasado y ajustarse a las
necesidades del futuro del que falta mucho
por definir y es el que en realidad nos importa.

Recientemente ha aparecido un Real Decre-
to (2049/79 de 14 de Agosto) especificando las
funciones y organizacion del INEI. Faltan por
asignar fines y objetivos concretos, Que en
conjuncién con el ME, vayan encaminados a
resaolver numerosos problemas que tiene plan-
teada la Ensenanza Media y la Profesional en
nuestro Pais. En este sentido estoy convencido
de que los Centros del INEI estan llamados a
desempefiar un papel muy importante de cara
a nuevos planteamientos educativos siempre
que se sepan encauzar y utilizar los medios que
disponen. Del mismo modo, quiero sefalar en
este planteamiento general, que también deben
de contemplarse las peculiaridades de cada
regién y atender sus necesidades. En lo que a
la Provincia de Tenerife se refiere, seria desea-
ble contar en su Centro del INEl con otras
ramas de la F.P. y otras ensefianzas (Nautico
pesquera, informdtica, etc.) al objeto de con-
tribuir al desarrollo cultural, econOmico Yy
social de las Islas, desfasado de otras regiones.
En esta parte de Espafia, sabido es que la
infraestructura y la escolarizacion son deficien-
tes por lo que el internado de este Centro jugara
una funcién muy importante, toda vez que un
numero considerable de alumnos podran adqui-
rir una formacién integral que de otra manera
les hubiera sido imposible. En un futuro esta
circunstancia se vera favorecida y complementa-
da por el hecho de que el sistema becario actual
permite el acceso, no solo a los hijos de trabaja-
dores que de alguna manera estaban relaciona-
dos con las Entidades que contribuian a la
financiaciéon de las UU.LL. sino también al
resto de los hijos de trabajadores de la Region.

No quisiera dejar de apuntar que el nivel
académico alcanzado hasta la fecha por nues-
tros alumnos, es bastante satisfactorio y se ha
puesto de manifiesto en muchas ocasiones
(este afio superaron la prueba de Selectividad
el 949/0). Estos resultados se debn en gran

parte a los esfuerzos realizados por el equipo
docente, en su mayoria muy jovenes, con de-
dicacion a la ensefianza y con aspiraciones de
mejorar estos resultados aplicando, si fuera
preciso, nuevas técnicas experimentales de
trabajo que se adapten a las exigencias actua-
les de los alumnos y a los de la propia sociedad.

Finalmente, falta por Desarrollar el Estatuto
de Personal y el Régimen Organico del INEI,
por lo que de acuerdo con las nuevas estructu-
ras polrticas que se han implantado, este perso-
nal aboga por una participacién, no s6lo en las
gestiones del Centro que esperan sean recogidas
reglamentariamente, sino también por el resto
de la elaboracion de dicha normativa.

!
i o
llll

T _;15'15;:-55:-::--'-i:1§

D. ANGEL FERRERAS MARTINEZ.—-
Presidente de la Confederacion Canaria de
Empresarios.

Como Presidente de la C.C.E. y desde mi
punto de vista empresarial la situacion actual
de la Unibersidad Laboral en particular y de
los Centros de F.P. en general es la siguiente:
Inexistencia de un plan concreto de coopera-
cién entre todas las partes implicadas y en su
consecuencia nNo se promocionan 10s especia-
listas idoneos que nuestra Regidn precisa ni
se previenen las necesidades futuras.— Por
otra parte, la profusion de Centros de F.P.
que actuan independientemente bajo la juris-
diccion de distintos Organismos Oficiales,
crea dificultades no solo para aunar criterios,
sino para aplicar la moderna tecnologia que
se va incorporando a las empresas y que el
trabajador desconoce.

El problema es grave y urge que se resuel-
va.— Sin animo excluyente y de forma mera-
mente enunciativa, yo me atreveria a recomen-
dar la creacion de un Comité Técnico de F.P.
dependiente del Consejero de Educacion de la
Junta de Canarias que aglutine a los diversos
departamentos y a una representacion de los
empresarios.

Dicho Comité tendria a su cargo el estudio
en profundidad enmarcado dentro de la poli-
tica econOmica y encaminada a conocer cuales
van a ser los sectores con mayor demanda de
trabajadores cualificados y el tipo de especialis-
tas que se precisen en el futuro.— Es necesaria
una concienciacion Regional que situe la for-
macién profesional a la altura y calidad que
tiene en los paises desarrollados de Europa,
conjuntando ideas y esfuerzos para afrontar las
indefectibles dificuitades.— Como por ejemplo,
esas practicas dentro de la propia empresa
durante el verano o en tiempo libre, tan necesa-
rias para los alumnos.

Carlos LUBILLO ORTIZ
Corresponsal
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| cine como Arte, suele decirse que es un medio de

comunicacion en la cual el autor, el artista o el crea-
dor —en nuestro caso el cineasta— expresa valiéndose de un
soporte cinematografico —el celuloide, la cinta de la pelicula—,
una idea, un pensamiento; es decir, establece una comunica-
cion cineasta-espectador mediante el lenguaje del cine.

Esto lo sabemos todos. O casi todos. Los criticos lo rezan
habitualmente en sus comidas. No obstante, la crftica, y por
consiguiente el espectador ignora un concepto muy generaliza-
do dentro del espectacular mundo onirico del cine. Un concep-
to imprescindible para el auténtico realizador o creador de
iImagenes —porque el cine comenzo6 siendo mudo, y por consi-
guiente Imagen, lo cual hace y obliga que subordine el sonido
a su antojo—. Una nocion que no es nueva debido a que se re-
monta a los tiempos clasicos de la edad de oro del cine comico
americano de los afnos 20, o mds aun a sus inicios, Mélies, por
citar un ejemplo mas primitivo.

La critica y el espectador o consumidor de imagenes desco-
noce que para realizar cine, para filmar una pelicula o para
trabajar agotadoramente empero con fe e ilusién en un rodaje,
se requiere aparte de unos conocimientos cinematograficos
imprescindibles como es la técnica, aparte de tener unas ideas
(conocimiento de la Ciencia del Saber), lo mas vital e impor-
tante, algo que te otorga una fuerza sobrenatural, un tesoén
voluntarioso que te oblige a luchar dia a dia contra todos
los insalvables obstaculos e imprevistos posibles, para derrotar
y enfrentarse de cara con estos problemas hay que tener lo
que en su dfa dijera un crftico de cine sobre Bufiuel: ‘““tener
celuloide en las venas’’. Después, todo es mas facil.

Generalicemos el concepto y llamémosle gusanillo. Este
gusanillo que corroe orgiasticamente por todo el cuerpo inmu-
nizandote de cualquier enfermedad contagiosa, haciéndote
indiferente a toda problemdtica industrial-econdémica, porque
el Cine mas que Arte y mas que Industria es un mundo onfrico
surrealista, donde lo irreal toma visos de realidad, la ilusidn se
convierte en esperanza, la fantasfa se libera espiritualmente,
un mundo donde la felicidad es posible.

Este sentir en su recorrido un disfrute emotivo, visionando
cintas de pelfculas, estudiando filmes en la moviola, regodean-
dose placenteramente devorando sin cesar toda clase de litera-
tura cinematografica, libros, revistas, folletines, y sobretodo, el
EL inmenso placer etéreo que se siente al fabricar un mundo de
. ‘ suenos y desesperanza donde la Humanidad se contempla a sf

misma.
G U S \ I L LO Asl es como el gusanillo del cine que corroe impune el
estOmago y azuza el cerebro, sacia su sed de imagen. Y asl es

D EL e como ha de vivirse el cine: con un gusanillo dentro del alma
i gue nos anime constantemente, que nos de vitalidad infinita,

C I N E | fuerza y moral allf donde no la encontremos jamas.
| | Marciano MARTIN MANUEL
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T.S. ELIOT y e/ SIMBOLISMO

e la antitemporalidad de T.S. Eliot
pueden sustraerse diversas trayecto-
rias, que llevarfan a la configuracidn
de otras tantas interpretaciones légicas y en
ninguna medida opuestas O contradictorias.
Pero hay algo en su poesia que es inegable:
el rechazo de la lirica argumental, los poemas
que se descubren por si mismos en una ‘“‘prime-
ra lectura’’. T.S. Eliot parte del simbolismo
francés (Rimbaud, Verlaine,...), cuyo conoci-
miento lo haria desembocar en Jules Laforgue
y Tristan Corbiére, orfgenes de lo que que
José Maria Valverde denominaria con el sobre-
nombre de ‘‘voz eliotiana’’. En efecto, el alter-
nativo y casi dramdtico lenguaje coloquial de
Laforgue y Corbiére marcan las pautas de los
primeros pasos poéticos de Eliot. Las imagenes
se yuxtaponen, ofreciendo en su conjunto la
comprension de un poema; dicho de otro mo-
do, es necesaria la consideraciéon de todas las
imagenes, ideas y procesos —si es que existen—,
para asimilar perfectamente un fragmento
eliotiano.

“..cada farol que dejé atrds

resuena como un tambor fatalista,

y a través de los espacios de lo oscuro

la medianoche sacude la memoria

como un loco agitando un geranio muer-

Jtoa"

Dicho esto, no se puede buscar en el joven
Eliot una obra que sostenga un desarrollo razo-
nado, un proceso que edifique, verso a verso, un
poema. Ahora bien, dejando a un lado la amal-
gama de citas, alusiones, culturismos y sincroni-
zaciones visuales, elementos aprendidos de los
franceses Laforgue y Corbiére, Eliot llega a
extremar lo ya iniciado por aquéllos, transfor-
mando lo que podia ser una creacidn escueta-
mente simbolista en un compendio amplisimo
de referencias culturales, poéticas, monogréfi-
cas, etc. Dentro del mundo de las imdgenes, se
entrecruzan y confunden los flash de tono mar-
cadamente realista, casi fotogrédfico, con las
imagenes subconscientes, bafiadas en metaforas
y paralelismos con la simbologia exdtica, orien-
talista, oscuramente nublada por pensamientos
Inaccesibles, cuyo hermetismo sélo puede ser
flanqueado por el propio poeta —y no siempre—.
Es la lucha entre su yo y el de los deméds o lo
que le rodea:

“Estos, con mil pequetias deliberaciones

prolongan el beneficio de su congelado

/delirio,

excitan la membrana, cuando el sentido

[se ha enfriado,

con salsas picantes, multiplican variedad
en una selva de espejos.”’

Esto es lo que se ha dado en llamar “‘experi-
mentalismo’’ poético, que en la Inglaterra de

principios de siglo originé el movimiento litera-
rio denominado Modernism (posterior al
Modernismo hispanoamericano, con el cual no
tiene apenas puntos de semejanza). T.S. Eliot
Irrumpe, con su poesia, en una época en que la
civilizacién occidental comienza a desmoro-
narse en su propio nihilismo, en su propio fraca-
so cultural e histdrico, sin que se vea o sospeche
una brecha real que dé paso a un nuevo concep-
to de las cosas. Es asi’, pues, que, enmedio de
tanta dispersion y tanta diversidad de criterios,
Eliot dispara las ideas, palabras, frases, como si
el fuego que interiormente lo abrasa hubiese de
apagarse avivandolo con la materia mas combus-
tible:

‘Nuestra casa es de donde se arranca. Al

[envejecer
el mundo se nos vuelve mds ex trafio, mds

[complicada la ordenacidn
de lo muerto y lo vivo.”’

Parece como si el poeta quisiera rememorar
0 establecer las cosas dentro de un tiempo vy un
espacio determinados. Asi’ nos lo demuestra en
un fragmento de ‘“La tierra baldia’’:

NOTA DE HUMOR

“A la hora violeta, cuando los ojos y la

/la espalda

se vuelven hacia arriba desde el escritorio,

cuando el motor humano espera

como un taxi que palpita esperando,

yo Tiresias, aunque ciego, palpitando

lentre dos vidas,

anciano con arrugados pechos femeninos,

[veo

a la hora violeta, la hora del atardecer...”’

T.S. Eliot se eterniza en ese ir y venir —apa-
rentemente ilogico— de sus selvas madgicas al
mundo real de una vida ordenada como la suya.
Al releer sus poemas por enésima vez, comenza-
mos a entender el por qué de esa antitemporali-
dad de la que hablaba al principio. Y nos brota
escuetamente, en un instante, el deseo —como
al poeta— de que algo acabe definitivamente o,
al menos, nos introduzca en un campo de infini-
to sosiego y sencillez (‘‘Hay un tiempo para el
anochecer bajo la luz de las estrellas...””). El
hermetismo ha sido roto, pero los simbolos son
ahora externos y las sensaciones las mismas...
por hermosas y reales que se NnOs presenten.

Eduardo GALGUERA.

Por GILITO
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72 FERIA NACIONAL DE MUESTRAS DE CASTILLA Y LEON

LA SUPERACION DE UNA REGION POSTERGADA

ntre el 11 y el 23 de septiembre ha

tenido lugar en Valladolid la 78

Feria Nacional de Muestras de Cas-
tilla y Ledn, certimen donde —como reza su
slogan— ‘‘la agricultura, la industria y el comer-
cio se dan la mano’’.

Valladolid es tierra castellana cien por cien,
vy la nobleza y la hidalguia de sus hombres se
hace patente para el visitante, a lo largo de todo
el recorrido. Este afio nuestra visita a la Feria
ha sido quizas mds metedrica que en anteriores
ediciones, pero suficiente para poder constatar
todo lo bueno y entrafiable que Valladolid,
Castilla y su Feria contienen.

A pesar del periodo critico que la economia
gspafiola padece, esta 79 Feria ha superado
ostensiblemente las pasadas y buena prueba de
ello son las grandes dificultades que ha habido
para ubicar el alto niumero de expositores —mads
de mil— que acudieron. Es mas la direccion de
la Feria confirmé hubo de decir ““no’’ a los
expositores que se presentaron a ultima hora
por la imposibilidad material de terreno donde
alojarfos. Por otra parte, muchos se preguntan
{como es posible que en tiempos de crisis las
transacciones comerciales que en la Feria se
realizan aumenten ano tras afno y como los
productos se revalorizan por el sélo hecho de
haber sido expuestos en este Certamen?

ALDABONAZO CASTELLANO

La Feria vallisoletana constituye un auténti-
co aldabonazo, una gran llamada, de la regidn
castellana al resto del pais. Es todo un toque de

atencion; es un decir ‘“‘aqui estamos, ésto tene-
mos y ésto ofrecemos’’.

LA INAUGURACION, MITIN
GUBERNAMENTAL

Se inaugur6 la Feria el difa 11 con la presen-
cia del ministro de Transportes y Comunicacio-
ciones, Salvador Sanchez Teran, asi como del
Presidente del Consejo General de Castilla y
Ledn, Juan Manuel Reol Tejada, y de las auto-
ridades locales y provinciales. Fue el Presidente
de la Diputacion y del Comité Ejecutivo de la
Feria —Federico Sdez Vera— quién abrié la
sesion inaugural haciendo constar la regresién
sufrida por Castilla y la necesidad de revitalizar-
se, poniendo como exponente de revitalizacion
esta Feria de Muestras.

Tras una breve intervenciéon del Comisario
General de Ferias. en la que puso de manifiesto
el interés que el Ministerio de Comercio tiene
en este certamen, hizo uso de la palabra el
sefor Sanchez Teran. Enseguida pudo compro-
barse que el sefior ministro habra venido a Va-
lladolid a hablar mucho y bien del Programa
Econdbmico elaborado por el Gobierno. La
inmensa mayoria de su discurso fue una defensa
a capa y espada del programa gubernamental
que prevé salvar en cierto modo la dificil

situacion de la economia espafiola. Indico

—ademdas— que a pesar de las duras criticas de
que es objeto, ningin grupo o partido habia
sido capaz de presentar una alternativa a dicho
Programa.

Hizo, ademas, un elogio al Consejo General
de Castilla y Ledén por el esfuerzo que esta
realizando en la elaboracién de un Libro Blanco
que permita conocer a fondo todas y cada una
de las provincias que integran la region. Insistio
en la idea de potenciar los regadios y, como
ministro de Transportes y Comunicaciones,
desmintid la noticia que hablaba del desmante-
lamiento de algunas lineas férreas que afectan
a Castilla tales como el ferrocarril Valladolid-
Ariza v el Santander-Mediterraneo. Afirmo
que Renfe habia hecho s6lamente una propues-
ta de normalizaciobn econdmica, pidiendo por
ultimo confianza en el Consejo General de
Castilla y Ledn y en su gestion, tras lo cual pasé
a inaugurar oficialmente la Feria.

LA FERIA EN CIFRAS

Visitar la Feria es todo un acontecimiento,
es encontrarse con mas de 76.000 metros
cuadrados repletos de todo tipo de maquinarias,
libros, coches, vinos, bancos... y un sinfin de
mujeres bonitas en los stands de las distintas
marcas expositoras. El numero de expositores
pasa de mil, concretamente el ano pasado
fueron 1.036. Y las firmas represeritadas se
sitUan sobre las tres mil. Provincias representa-
das, en torno a las cuarenta. Por lo demas la
Feria cuenta con toda una amplia gama de
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servicios que van desde la enfermeria al parking
pasando por megafonia, teatro, centro de con-
gresos y convenciones y un largo etcétera.

El programa de actos dedic6 sus dias al ex-
positor, a los medios informativos, al club de
marketing, a los agentes comerciales, a las
Camaras de Comercio, al medio rural, al comer-
cio exterior, a la empresa agricola, a las Fuerzas
Armadas, a Santander y a la region. Se realiza-
ron ciclos de conferencias sobre energia, marke-
ting, ganaderia, agricultura, ademads de activida-
des artisticas. El numero de personas que ha
pasado cada dia por la Feria se sitla en torno a
los veinticinco mil visitantes.

ENTRE LAS CUATRO PRIMERAS
DE ESPANA

Mediada la Feria tuvimos ocasion de charlar
con José Luis Azcona, director de la misma.
““Este ano —nos decia— la Feria esta mejor que
nunca’’, anadiendo, “‘estd entre las tres o cuatro
Ferias de Muestras mas importantes de Espaiia’’.

A estas palabras habria que afiadir las del
Presidente del Senado, Cecilio Valverde, quien
en el acto de clausura resumié su impresion de
la Feria diciendo que ‘‘se estd en el principio
del fin de la postergacion de la regidén-castellano
-leonesa’”. Lo uUnico que nosotros afiadimos es
que estas palabras deseamos acaben por ser
ciertas.

Isabel ASTIGARRAGA

e

S

D. José Luis Azcona, Presidente del Centro de Iniciativas Turfsticas y Director de la Feria
Nacional de Muestras de Valladolid
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reiterativos se transforman en habitos y la repeticion se convierte
en norma constante de conducta.

La proliferacion de ideas, la toma de iniciativas y decisiones, la creativi-

dad fecunda, muere en nosotros poco a poco.
- Nuestro sistema, con todo su aparato propagandistico creado por
nosotros mismos, nos induce a perseguir modelos de comportamiento, y a
alcanzar determinados bienes de consumo mediante los cuales nos proyec-
tamos repetidamente allda donde queremos llegar. La publicidad al servicio
del consumismo nos ataca impactandonos en todas direcciones. Ella esta
en la pelfcula que vemos, en los alimentos que tomamos y en la ropa que
vestimos. Esta publicidad con posibilidad de ser empleada con fines
informativos y como instrumento de ensefianza masivo, se vuelve contra
nosotros seduciendonos y provocando determinadas reacciones previa-
mente supuestas. Ella monopoliza nuestros esfuerzos creando unos marge-
nes restrictivos de meditacion y decision personal, muy acordes con la
dindmica de la vida actual al borde del colapso.

Nos dejamos conducir por esta gran marea de medios y mensajes
Incapaces de poseer un criterio selectivo que permita hallar la verdad, la
razon del {por qué?

La vida del hombre cuando discurre en una direccion predeterminada
por otros, no es su vida, sino los intereses de esos otros. El hombre esclavo
de esas necesidades creadas pierde su libertad, margina su capacidad de
pensamiento y pierde por tanto la correspondencia ideas-actos. El hombre
se despersonaliza, se comporta en serie, se aliena enajenandose de sus
propias ideas, que dejan de vivir y producirse en él, para dar cobijo a las
ajenas.

H oy la vida a fuerza de diaria se hace cotidiana, sus actos al ser

Sufrimos un control ideoldgico que no somos capaces de discernir y del

que no nos sacudimos acorralados por la comodidad que nosotros mismos
fomentamos. La vida del hombre se limita a la busqueda de lo agradable y
no de lo verdadero. Encontramos en la adquisicion la felicidad, en lo
Inanimado los estimulos que nos impulsan a actuar y nos permiten vivir,
desplazando lo que nos crea o pueda sugerir cualquier problema o compli-
cacion. “Incluso las relaciones humanas ya no se dan sin contrapresta-
cion”.

El hombre ha de liberarse de esos somniferos que él mismo permite que
se le administren, de ese seguimiento de modelos de comportamiento
preconcebidos. Ha de buscar su personalidad perdida, hurgando en las
relaciones humanas, en su mismo ‘‘yo’’; basiandose en la meditacion
profunda de su vida, en el pensamiento y la consecuencia de sus actos;
antes de adoptar patrones de comportamiento que otros han creado para
el y que no son fruto de su propia reflexiéon y forma de vida personal.

“El hombre ha de encontrarse a sf{ mismo, porque de lo contrario
morira poco a poco cada dia’’.
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CAPARROS

tofogratia-diseno
artes graticas
medios audiovisuales

CHILE 24 bajo-Tel. 3617712 -Valencial0

COLABORADORES
DE HONOR DE
LAS PALMAS

INTERNACIONAL CANARIA
DE SUMINISTROS, S.A.

Productos Quimicos - Reactivos
e instrumentos cientificos

Teodoro Golfin, 37 - bajo
Tel. 2064 75
LAS PALMAS DE G. CANARIA
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RAFAEL JUBINDO, S.A.

Grupos Electrégenos, motores
estacionarios y marinos,
bombas de todo tipo,
‘compresores y toda clase de
maguinaria

Presidente Alvear, 25
Tels. 26 42 16 - 20
LAS PALMAS
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LA EDUCACION

| Librerra
Material escolar - Lectura infantil

- Angel Guerra, 20
Tels. 37 1372 -73
LAS PALMAS DE G. CANARIA
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