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Universidad Laboral de Toledo. Parte del triptico
que acaba de inaugurarse en el Centro y que ha
sido calificado por la critica como verdadera obra
maestra. El conjunto es un gigantesco mural de
| 135 metros cuadrados (esmalte sobre cerdmica)

confeccionado totalmente en el Centro. Véase en

la correspondiente cronica detalles sobre esta':;

realizacion.
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reestructuracion al menos en el plano dialéctico, pero que en el

Animo de muchos estd el pasar cuanto antes a los hechos,
considero obligado y fundamental que en las Universidades Laborales
se estructuren unas ensefianzas técnicas y profesionales a nivel de sus
buenos medios humanos y didacticos, unas ensefianzas socialmente
rentables, ya que son de los Centros, a nivel de Estado, que pueden
afrontar unas nuevas directrices al respecto, pues medios no les faltan
(si acaso menos que a otros), y que sin duda ninguna, con unas
planificaciones coherentes con la realidad socio-laboral, el Ministerio
de Educacién que debera afrontar sin demora la reestructuracion de
estas ensefianzas, tendria que dar luz verde a su puesta en practica.

E ncontrandonos, como Nos encontramos, en unos momentos de

Sé que muchos estaran pensando que nada o poco se puede hacer de
i"novador mientras el Ministerio de Educacion no resuelva al respecto,
pero es mi opinion de que dando respuestas, (lo mas dificil de encontrar
hoy en dia), quizas se encuentren soluciones; no es la primera vez que
las Universidades Laborales en este concreto campo de las ensefanzas
técnicas y profesionales han sido las sugerentes del Ministerio de
Educacion.

La demora que el Ministerio de Educacion y Ciencia dé a la esperada
desaparicion de La F.P.1., eliminando el desglose discriminatorio a tan
temprana edad, de los buenos y malos, ricos y pobres, y creando un
bloque comun de educacion hasta los 16 afios; hemos de verla, entre
otras razones, en que los recursos didacticos para afrontar unas
ensefianzas técnico-profesionales son cada dia mas privativos. Esta
demora no debe condicionar a una infra-utilizacion de los medios con
los que cuentan las Universidades Laborales, que costaron muchoyque
en justicia hay que usarlos éptimamente.

Viendo que son los medios didacticos los que condicionan la
implantacion de ensenanzas técnico-profesionales acorde con la
realidad técnico-industrial del pais, no quedara mas remedio, Si
queremos salir del subdesarrollo profesional en que nos encontramos
(vendidos en casi todo a las patentes extranjeras), que buscar las
conexiones precisas para que sea la empresa-industria quien preste a
utilizacién docente sus medios. No se puede seguir ensefiando torno
con méaquinas manuales, ni cosas por el estilo. Si queremos preparary
formar para la profesién hay que estar al dia tanto en medios didacticos
como en conocimientos por parte del personal docente.

Si més tarde o méas temprano el Ministerio de Educacion y Ciencia
tendrd que llevar a cabo profundas reformas que dén al pais personas
oreparadas humana, cientifica y socialmente, pero también (y ésto
ahora no lo da tanto) preparadas y formadas para la profesion, las
Universidades Laborales, con independencia de su futuro
emplazamiento estructural y sus importantes problemas de gestion ha
de afrontar dichas reformas ya.

Cuenta el Sistema de UU. LL. con un Instituto de Técnicas Educativas
que tiene como obligacion el coordinar estudios a nivel de Centro para
establecer programaciones; los equipos de estudio deberan de contar
con una informacién amplia sobre presente y futuro de las actividades
empresariales de la zona, pues hay gque dejarse ya de pronosticar y de
improvisar desde despachos. Con expertos en la realidad de las
profesiones y técnicas actuales que si tienen y muchos, en sus cuadros
docentes, las Universidades Laborales, podrian establecer esas
programaciones que presentadas al Ministerio de Educacién no hay
duda que aprobaria, pues no son tiempos de conservadurismo ferreoy
menos en este campo que él mismo tiene en entre-dicho.

las ensefianzas técnicas que pueden afrontar las Universidades
| aborales deben de situarse a nivel universitario, replanteando nuevos
caminos en las actuales Escuelas Universitarias con lasque cuentay no
siguiendo encerrada en las trasnochadas especialidades y programas
de hace diez anos.

Es quizas enrelacion con laformacion para la profesion (F.P.)donde el
equipo que lleve a cabo lareformahade desprenderse de mas “‘tabus’y
ser mas imaginativo, pues en este campo todos hemos pecado de
miopes, claro que algunos (sin duda fuera del sistema educativo) por
intereses de clase.

—— Sy '!: , S o

La F.P. no puede ser el saco donde van a parar los que no pueden
(pobres) o los que no quieren (generalmente de los mismos), ya que S|
queremos concordia, podra seguir habiendo pobres de dinero pero no
en educacién y esos segundos que facilmente decimos que “‘es que no
quieren’’ lo que estan precisando es una educacion especial.

En un comentario alguien dijo que siempre tendrd que haber quien
pigque piedray barra las,calles, se le contestd que ese no es motivo para
que a toda una clase social se le esté educando mal, encasillando a
temprana edad y contribuyendo a mantener privilegios a traves del
dinero en algo tan por encima de todo esto como es la educacion.

Hay que establecer un ciclo unico de formacién hasta los,16 afios,
(edad reglamentada para poder acceder al trabajo), con un contenido
amplio y variado de ensefianzas técnico profesionales, no efectuando
en ese segundo ciclo de dos afios que irian después de la E.G.B. ninguna
bifurcaciéon, pues seria una tentacién para caer en lo mismo; y a partir
de los 16 afios establecer diversos caminos pero con el mismo rango en
base a proseguir estudios universitarios; uno de esos caminos seria la

F.P. (para entendernos la F.P. Il. de ahora, pero con distinta
estructuracion).

Es en este campo de la F.P. en donde las Universidades Laborales
pueden y deben de hacer una gran labor, (como ya se ha comentado
antes). Habrd que realizar renovaciones de medios didacticos,
actualizar los conocimientos de parte del profesorado, pero hay una
base que no puede infra-usarse y que con buenas planificaciones dara
sin duda 6ptimos rendimientos.

Decia antes que hemos sido miopes al desarrollar las actuales
ensefianzas de F.P. pues hemos seguido con idénticos planteamientos
a los llevados en la antigua Oficialia Industrial, cuando aquella cumplia
un cometido en su tiempo (las Universidades Laborales formaron los
mejores hombres en este campo) muy distinto al que segun mi entender
debe de cumplir la F.P. actual, que no es ni MAas ni menos que tras
proseguir unos estudios humanisticos vy cientificos a nivel general
conseguir unos conocimientos en relacion a una determinada profesion
que le va a permitir adaptarse facilmente a la vida profesional.

Debemos de quitarnos los “clichés’”” de que la F.P. es hacer
ajustadores, torneros y poco mas. Eso fue la Oricialia Industrial en sus
tiempos, lo que hoy puede dar la F.P. es tan variado y amplio como es el

panorama de las profesiones que |os actuales tiempos presentan.

Siempre se habla de la dicotomia entre los estudios y la realidad
laboral se teoriza, no se practica y después de muchos anos de
estudios, no se esté preparado para la profesion. La F.P. debe de tener
encomendada esa mision de 6smosis entre los estudios y la profesion
en su contexto practico, por eso no debe extranar que en la F.P.
aparezcan especialidades como técnicos en Jardin de Infancia, técnicos
en Laboratorios Farmacéuticos o técnicos en Alimentacion.

Si se estructuran especialidades y se programan convenientemente
no hay duda de que la F.P. pasara a tener una entidad igual o mayor que
su rama paralela; no habra problemas con los cuadros docentes de
ciertos Centros del Sistema (que fueron estructurados para unas
ensefianzas con las cuales no se puede seguir) y que tendrian cometido
en este gran campo que es la formacion para |a profesion. Si se ha de
formar a un técnico en Organizacion de Empresas Agrarias, por
ejemplo, no se van a precisar Mecanicos o Electricistas en exclusiva,
sino Agrénomos, Matematicos, etc.

Imaginaciéon es lo que se necesita y ponerse a la labor; hay que
renovar muchas cosas, establecer nuevos cauces y tener la flexibilidad

suficiente como para no seguir pegados al pasado.

José Maria MATE ANTOLIN
Secretario General de la
Asociacion
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CONSTITUCION Y CONSENSO

Constitucién esta ya

a

L practicamente terminada. Ha
sido eleborada en un plazo de tiempo
que bien puede calificarse de breve.
Un factor decisivo ha contribuido a
esta rapidez: el del consenso entre
los distintos partidos politicos
representados en el parlamento.

Este hecho del llamado consenso
es profundamente significativo vy
puede calificarse de un éxito politico
por parte de aquellos a quien cada
cual quiera adjudicarselo, y con el
protagonismo del Gobierno. Pero el
exito es indudable. Dado el caracter
de los espafioles parecia
iInconcebible llegarse a un
entendimiento de este género en un
corto espacio de tiempo. Pero han
prevalecido sobre todo partidismo los
Intereses nacionales. Lo cual es un
motivo de orgullo y satisfaccidn.
(Estamos cambiando realmente los
espanoles?.

Se han sucedido las concesiones
mutuas, tanto en el ambito de las
comisiones como en el de las
reuniones parlamentarias; lo cual ha
permitido ese espiritu colaboracio-
nista de cara a los supremos
Intereses de los espanoles. No quiere
decir esto que no hayan faltado
disensiones y discusiones que
afortunadamente se han ido
solventando a corto plazo. Se han
producido tanto acuerdo como
desacuerdos inesperados entre
partidos de muy distinta ideologia,
ocasionandose sorpresas en muchos
casos. Puede decirse que el
entramado del entendimiento ha
llegado a formar un gran abanico de
Insospechados resultados.

Otro motivo de satisfacciéon que
merece destacar ha sido la tonica
general de las discusiones que, en
terminos generales, han sido
consideradas y respetuosas, salvo en
muy pocas ocasiones que es
absolutamente preciso erradicar en
el futuro.

Por otra parte se han producido
jornadas intensivas de trabajo en
dias sucesivos, contrastando en
menor medida con ocasiones en que
las camaras han estado casi vacias
cuando se consideraban asuntos de
menor cuantia o bien conocidos vy
supuestamente resueltos.

UNI.— 8

En alguna ocasién en que el
consenso se ha roto, pronto la razon
comun ha imperado vy las
discursiones han vuelto a
reanudarse dentro de un deseo de
acierto por parte de todos.

Tal vez parezca demasiado
optimista esta contemplacion de los
hechos, pero no puede negarse que
en ultimo extremo responde a
realidades concretas.

Los padres de la patria - sin la
menguada ironia utilizada por
algunos medios de informacidén - han

abriendo anchos caminos de
entendimiento y colaboracion. Los
representantes del pueblo han
luchado por sus postulados y han
logrado unas conclusiones que si no
satisfacen a todos y a cada uno en
particular, pueden considerarse
viables y eficaces bajo el punto de
vista general.

Esperemos que todo este esfuerzo,
esta 1lusion, este sacrificio en
conjunto de los componentes del
parlamento, desemboque en una
Constitucion solida y a largo plazo

trabajado con entusiasmo,
defendiendo sus

para todos los espafioles.

ideologias,

FALTA DE COLABORACION CIUDADANA

} Ias llamados

guard:anes del e-rden frecuentemente atacados pt::r Ia espalda Y por sorpresa
en determmados lugares, de la falta de colaboracién ciudadana. Con frecuencia
estos hombres son objeto en casi todos los ambitos del pais, de indiferenciapor su
arriesgado y muchas veces heroico cometido.

En las incidencias callejeras, salvo sus promotores debidamente aleccionados- el
hnmbre de la calla una vez satisfecha su c:urms:dad se aleja se esfuma sm querer

L 'estén valando por su tranqu:hdad defendmndo sus elementalas derechas a vmr'

pac:ﬂcamente Y expresar sus ideas con tm!a libertad por las amplias vias que la ley
e cancede —

Es cierto que falta calaborac:én cwdadana Por ejemplo: el derecho a la huelga
esta reconocido pero hay huelgas Iegales e ilegales. Toda huelga puede ser legal:;
cuenta con suflcmntes meﬂlos para ellﬂ Pem tambaén hav huelgas :legales que no

o mamabras mteresadas v escuramente dtrlgidas con no parttclpar en esa clase de

manifestaciones que sélo pueden conducir al enfrentamiento con los reponsables
del orden,quienes en tales ocasiones son gravemente ofendidos de palabra, casi
Impunemente, hasta abhgarles en muchos casos al uso de los medios
antldts‘turblos -

Falta colaboracmn c:udadana cuanda se es testigo de cualqu:er incidente o
atentado y no se prestan los testlmomas que pueden ayudar la la tarea de los
esclarecimlentos | =

'sumema de Ia libertar:l y de Ia demacradié:? L

Conwene pensar en estas anmacmnes y hacer examen decanmenc:a para actuar
con valentia, con dignidad en aquellas circunstancias en las que esta actuac:én'

_puede ser vahosa para Ia socsedad que con tanm esfuarm estamas cmanda i

Fernando SERRA




TEMAS SINDICALES

LA LEY SINDICAL: UN TEXTO POLEMICO

n estos dias se sigue discutiendo y elaborando la ley de Accion

Sindical en la empresa. Ley que ya nacié bajo el signo de la
controversia, pues ni centrales sindicales ni patronales ven en ella una
respuesta adecuada a sus aspiraciones. Mientras los “"defensores’ de
los trabajadores, pregonan que esta ley coarta notoriamente su
participacién dentro de la empresa en las gestiones que les atanen
directamente, las organizaciones patronales por su parte, defienden

que el proyecto de ley remitido por el Gobierno a las Cortes perjudica
notablemente la economia de libre empresa.

Al margen de todas estas conjeturas, si hay a priori un aspecto
fundamental en el que queda en entredicho esta ley, aunque masque la
ley propiamente dicha, se refiere a su forma de elaboracion. La
ponencia para su redaccion definitiva esta integrada por cuatro
miembros de U.C.D., tres del PSOE, uno de Socialistas de Catalufiay un
representante de cada uno de los restantes grupos parlamentarios. Por
lo tanto, las dos centrales mayoritarias del pais, UGTy CC.00., estan
representandas por sus respectivos partidos, PSOE y PCE y tambien lo
esta la patronal, no siendolo, por el contrario, las restantes centrales
como USO. CSUT o CNT, en lo que se refiere a las centrales, pero el
problema se agudiza al hablar de la parte mas interesada de todas, es
decir, los trabajadores.

Asi entre tiras y aflojas, se han ido aprobando los distintos articulos
de que consta la ley, y entre todos sobresale uno por su marcado
caracter polémico; el apartado 22 del articulo 3® dice textualmente: “La
accion sindical en la empresa podré convenirse entre losempresariosy
los trabajadores mediante pactos o acuerdos’’. En primer lugar, habria
que distinguir si son verdaderamente los trabajadores los que van a
participar en esta negociacion o, por el contrario, seran las centrales
sindicales que los representan las que lo hagan, y el segundo punto
discutible, observando los acontecimientos en los que se esta
desarrollando la elaboracién de la citada ley y que comentabamos al

Otra noticia importante del mundo del trabajo es la candidatura y
posterior eleccion de Esparfia para el Consejo de Administracion de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la conferencia anual
que este organismo ha celebrado en Ginebra.

La presencia de Espafia en la reunion de este afio ha estado
representada, por primera vez, por tres fuerzas del mundo del trabajo,
es decir, las centrales sindicales, los empresarios y el Ministerio de
Trabajo.

La importancia de esta edicion radica en que, superada la época de
clandestinidad en la que los entonces embriones de las centrales
obreras competian por representar a los trabajadores frente a la
delegacion oficial designada por el verticalismo, la representacion
obrera espafiola, al menos a nivel de imagen, aparece como unitaria.
Por lo tanto, para los sindicatos espafioles su presencia en la OIT ya no
supone la denuncia por la dictadura en Espafa, sino una aportacion
importante a la configuracion de las grandes lineas de las relaciones
laborales en el marco internacional.

La candidatura espariola se diversificaba en tres frentes, por un lado
el organismo gubernamental; por otro, José Antonio Aguiriano,
diputado del PSOE como representante de los trabajadores y, el sefor
Castellano por parte de los empresarios. Ademas de Espafia, también
presentaron candidaturas Suecia y Malta, aunque mas tarde quedarian
reducidas a Espafia y Suecia. El Gobierno espafiol salio elegido como
miembro del consejo de administracion, siendo elegidos los senores
Aquiriano y Castellano miembros adjuntos, aunque poco antes de |a

comienzo de este articulo, resulta hasta absurdo, si nilas centrales ni la
patronal estan de acuerdo con las funciones que se les asignan jcomo
es posible que puedan llegar a un acuerdo en el seno de una empresa’
Todo esto puede resultar el cuento de nunca acabar.

En medio de toda esta polémica, las centrales mayoritarias y unicas
representadas en la ponencia, UGT y CC.0O0., convocaron en los
pasados dias 22 y 23 de mayo, encierros en las empresas en protesta
por la ley sindical, convocatoria que la C.E.D.E., (Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales) que preside el catalan
Carlos Ferrer, calificé de antidemocrética por considerarla ““'una medida
de fuerza y obstruccionista de la convivencia’’, mientras que esta
misma patronal méas de un mes antes, concretamente el 12 de abril,
afirmaba la decisidon empresarial de no invertir ni decidir novedad
alguna para las empresas si se confirmaba el articulo nueve del
proyecto de ley, referido a las atribuciones del comité de empresa.

Dias mds tarde, estas mismas centrales valoraban positivamente los
diversos encierros, cuando la cruda realidad es que no se consiguio
absolutamente nada. Aunque el problema esta descaradamente claro,
tanto UGT como CC.0O0., intentan ser las correas de transmision entre
sus respectivos partidos y la clase trabajadora,aludiendo un
protagonismo fruto de las pasadas elecciones sindicales y que raya en
la manipulacién, pues mientras las dos centrales dirijan el cotarro
sindical, o cualquier otro sindicato, los trabajadores se encontraran
atados a sus designios, ya que solo seran los comités de empresa los
que negociardn con la patronal, debiendo, eso si, informar a la
asamblea de su gestion, pero sin ningun poder decisorio. Todo esto
unido a que en la presente ley, siguen vigentes bastantes articulos de la
anterior ley sindical de 1971, puede renacer el tan nefasto verticalismo
sindical en grave perjuicio para la clase trabajadora, en primer lugar, vy,
por tanto, para la deteriorada economia espafola.

1l
ESPANA EN LA O.IL.T.

eleccion, el otro candidato, Suecia, ganaba terreno, en perjuicio de
Espafa, incluso entre los paises latinoamericanos.

También antes de la eleccién se produjo un espectaculo sin
precedentes en la historia de la OIT, ante cuyo pleno el embajador de
Espana en este organismo, Manuel Jiménez de Parga, replico a las
acusaciones lanzadas contra el Gobierno espafiol por Marcelino
Camacho. En la intervencion del dirigente de CC.00., en calidad de jefe

de la delegacion obrera espariola, en la conferencia denuncid el

distanciamiento existente entre el desarrollo politico y sindical en
nuestro pais, haciendo hincapié en las trabas gubernamentales a los
derechos que las centrales han tratado de incluir en la ley de Accidn
Sindical. También denuncié el incumplimiento por parte del Gobierno
espafol de gran parte de los convenios de la OIT. Ante la gravedad de
estas acusaciones, Jiménez de Parga pidié intervenir,.manifestando
gque pese a lo expuesto por el lider obrero espaniol, la libertad sindical en
Espafa estotal, sinque existan trabas de ninguna clase para la creacién
y funcionamiento de sindicatos, como lo demuestra la experiencia
cotidiana. En cuanto a la lentitud manifestada por Camacho en la
aplicacion de los convenios ratificados por la OIT, Jiménez de Parga se

defendio aludiendo a la corta vida de la democracia en Espafia, aunque
esta es una cancion que todos conocemaos.

De todos modos, la Incipiente e incompleta democracia espafnola se
ha a_pgntado un nuevo exito a nivel internacional; sélo resta decidir si
servira para algo positivo en la practica.

F. JAVIER PEDROCHE
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ORIGINAL FORMA DE SUBVENCIONARSE UN VIAJE DE ESTUDIOS

“LA VENDIMIA. UNA SITUACION EDUCATIVA"

"“"Todos los caminos
llevan a

Roma’’

ebe de ser cierto el aserto de que
D“Ia fé mueve montanas’ y, aunque
en el mundo actual se apetezca el mo-
tor de cuatro tiempos o las hélices de-
masiado revolucionadas, la fé sigue
moviendo montafas y todos los cami-
nos siguen llevando a Roma. La suerte
de elegir el mas corto puede estar en re-
lacion directa con la cuenta corriente de
cada cual.

Quiero mostrar a los lectores de
“UNI"" un sendero originalisimo que lle-
va hasta Roma y que engloba, mas que
la propia andadura, una situacién edu-
cativa compleja y, a nuestros ojos total-
mente valida y provechosa: vendimiar
en Francia.

“"Ensanchando Fronteras’’

a actividad del Club de Aire Libre
del Centro de Universidades Labo-
rales de Albacete, a pesar de sus tres
anos de funcionamiento, ha sidoy sigue
siendo vastisima y ambiciosa, -numero-
sas marchas y campamentos de carac-

ter provincial y regional, marchas yq.

lantes de verano con entradas en Ma-
rruecos y Portugal, etc.-. Pero la aventu-
ra, la inquietud y la imaginacién, no tie-
nen fronteras.

Los autores del “invento” vy el asesor
del Club de Aire Libre, D. Herminio Pas-
cual, contestan a nuestras preguntas;

— ¢Como surgié esta idea?

— Surgid en el Campamento Volan-
te del verano pasado. La experiencia
del autoabastecimiento (comida, coci-
neros, etc.), lo mismo en Marruecos que
en Portugal, resultaba muy positiva y
motivo la idea: jHay que salir al extran-
jero! Claro que, para ello, necesitaba-
mos un dinero del que no disponemos.
En una Junta de Aire Libre se comenza-
ron a proponer las maneras de conse-
guir el suficiente. Queriamos empren-
der algun tipo de trabajo colectivo -plan-
tar pinos en Arenas de San Pedro fabri-
car casetas para pajaros, etc- que favo-
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Esta es la cronica del nuevo
corresponsal de ““UNI’’ en el
Centro de Universidades
Laborales de Albacete. Emilio
Lamparero Lazaro es Director
de Colegios, y para nosotros
reune otra muy significativa
condicidn, que consiste en ser
antiguo alumno de Universi-
dades Laborales.

j

reciera y potenciara, ademas, la uniéon
del grupo y el trabajo en equipo. Enton-
ces alguien dijo lo que, en principio, nos
parecia un disparate por lo utdpico de la
idea: “"jVamos a vendimiar a Francia’’.

““Nace un sueno’’

— ¢Como iniciasteis la organizacion
de este “suefio’’?

— Es cierto. En principio parecia més
€S0, que otra cosa. Enla Universidad te-
nemos alumnos que tienen la experien-
cia familiar de la vendimia francesa: asi
que les consultamos y todo comenzd a
aparecer mas sencillo.

— Pero ademds de la informacién
que o0s hayan ofrecido los
companeros, ¢habeis conectado
con alguna otra fuente cuya
Informacién haya sido mé&s
amplia?.

— Si, efectivamente. El primer paso

que dimos -y estoy hablando del primer
trimestre de este curso- fué pedir infor-
macion a los consulados de Perpignan
y Montpellier que nos remitieron al I.N.
E. (Instituto Nacional de Emigracion).
Este organismo no nos da una solucién
viable. Vemos muchos obstaculos en su
Informacion, pués, légicamente, el |.N.
E. intenta resolver con prioridad los pro-
blemas de trabajadores adultos. Es
nuestra primera decepcién.

— (Un organizador). Los dias que si-
guleron a este primer contacto fueron

de total incertidunibre. Teniamos a

““La

treinta v dos compafieros embarcadosy
no podiamos ofrecerles nada. Entonces
fué cuando recibimos una carta que
abrio de nuevo las esperanzas. Era del
Consul de Montpellier -que conste ha-
cia el nuestro agradecimiento- que nos

propiciaba un contacto con el duefio de
una finca.

— jTe puedes imaginar! Rapidamen-
te contestamos al dueno con nuestras
pretensiones y esperamos su contesta-
cion. Era Navidad y no teniamos noti-
cias. Se piensa en ir a verle. Se elige
una comision sufragada por el grupo
Inicial de alumnos y: jA Francial.

Aventura’’

— ¢Como se di6 el viaje?

- Aquello fué una verdadera aventu-
ra. Teniamos la direccién del duefioy el
nombre de la finca que se encuentra al
lado de un pueblo -Nissan Lez-Enseru-
nes-. Nos ponemos en contacto con el
administrador (El duefio no estaba) y
nos ofrece veinticinco posibles contra-
tos para sustituir a los que fallaran. Ne-
cesitabamos cuarenta contratos y segu-
ridad. Es entonces cuando decidimos
aprovechar el viaje y traer lo que poda-
mos. Nos dedicamos a recorrer mas de
treinta alcaldias preguntando a los titu-
lares de las mismas por propietarios a
los que pudieramos interesar.

— ¢Conseguisteis vuestro propésito?

— Conseguimos contactos. Contac-
tos con ofertas bastante interesantes.
Creemos que la base de estas ofertas
eran las garantias que ofreciamos a los
propietarios: vivir en régimen de
campamento, tener cubiertos los
servicios de lavanderia y cocina, etc.

— ¢Qué numero de alumnos van 3

acometer esta aventura?

— El numero inicial se ha triplicado.
Al volver con buenas expectativas a Al-
bacete fué muy elevado el incremento
de solicitudes. Ahora somos 110.

— ¢Teneis contactos para todos?

— Vamos a estar repartidos en tres
fincas que estdn muy cerca entre si. En
la de Mme. Balcarcé estaremos 44, en
la de M. Py unos 31 yenlade M. le pro-

fesseur Calvet —como le llamamos
nosotros— 40.



— (Como vais a vivir el tiempo que
permanezcais en Francia?.

— Vamos a permanecer veinte dias
unos, y treinta otros, segun tandas y
contratos. Viviremos en régimen cam-
pamental. Cada grupo, que estara regi-
do por dos comisiones representativas
-una ocupada de las relaciones labora-
les y otra de la administracion (cocina,
otros servicios, etc.)- poseeran autono-
mia respecto a los demas y su propio
“ranchero’” que estara exento de las la-
bores de la vendimia pero participarade
los beneficios colectivos. Los tres gru-
pos estaran coordinados por una perso-
na que sera el asesor del Club de Aire
Libre.

— Aparte de vendimiar, ;qué activi-
vidades complementarias teneis
programadas?

— Esta preparado un cursillo de per-
feccionamiento del idioma que lo im-
partiran los propios alumnos en colabo-
racion con los administradores de las
fincas. Es nuestra idea realizar, tam-
bién un estudio comparado de las es-
tructuras de produccion agricola de la
zona. Aparte, pues... algun baile. |Va-
mos, lo que se suele llamar “jornadas
de convivencia''l

— Y, {qué vais a hacer con el dinero?

— Tres cosas: pagar los gastos de es-
tancia, hacer un “‘pozo’” comun para pa-
gar el viaje de estudios y, si sobra, para
gastos del curso que viene.

— ¢Qué objetivos 0os habeis marcado

para este viaje’

— En primer lugar queremos conse-
guir aprender a organizarnos comogru-
po, a resolver los problemas en grupoy
adquirir experiencias validas para esta-
blecer, mas adelante, relaciones con
otros grupos. En segundo téermino que-
remos conocer de cerca el mundo del
trabajo; la dificultades de ganar un di-
nero fuera de nuestras fronteras y con-
vivir con los trabajadores espanoles que
necesitan repetir la tarea anualmente.
En tercer lugar, por supuesto, -y aparte
del perfeccionamiento del idioma- con-

seguir dinero suficiente para sufragar

los gastos del viaje de estudios.

— En dltimo lugar, ;qué recomenda-
ciones hariais a aquellos lectores
de “"UNI" que quisieran empren-
der una aventura similar?

— Que siguieran los pasos que he-
mos explicado en |la entrevista y que no
dudaran en ponerse en contacto con el
Club de Aire Libre de este Centro. Les
informaremos gustosamente de todo
cuanto esté en nuestra mano.

Es asi como lo que en principio pare-
cia un sueno se ha convertido en una
realidad que se toca con la mano. Pero
la realidad de este grupo inquieto vy
aventurero, no conoce el “"STOP"". Su
Imaginacion sigue forjando proyectos
aun mas ambiciosos. Tal vez al préximo
curso, por estas fechas, tendriamos que
comenzar el encabezamiento del
presente articulo diciendo: “lafé mueve
montanas ytodosloscaminosllevana...
Oslo, Londres?”".

Emilio LAMPARERO LAZARO
Corresponsal
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UNIVERSIDAD LABORAL

Alcala

CERTAMENES Y MUESTRAS PATROCINADOS POR
EL AYUNTAMIENTO Y LAS CAJAS DE AHORROS

E n esta Universidad con el patrocinio del Ayuntamiento y Caja de Ahorros, se han celebrado
tres certédmenes: uno de caracter literario, otro sobre artes plasticas y un tercero sobre foto-
grafia, asi como también una muestra de grupos folk. No puede decirse que los participantes hayan
sido demasiados, pero ya se sabe que los artistas componen siempre un grupo selecto dentro de la
sociedad.

En la presente informacién hemos dado total preferencia a los cuadros estadisticos como un

exponente de la proporcionalidad de alumnos que han participado en estos certamenes por edades
y por estudios.

Asimismo, reproducimos algunas de las fotografias premiadas correspondientes a los grupos
“libres’’ v “‘obligados’’ de las categorias ‘‘mayores’’ y “juvenil’’.

Dentro de estos términos, el resultado de los cértamenes ha sido el siguiente:

VI CERTAMEN DE ARTES PLASTICAS

ESTADILLOS DE PARTIPACION

1.— OBRAS PRESENTADAS:

PARTIEE - o cm 568 & 3 BEG W G1E 5 [ B 6 0[P =% o e pua 27
DB . v 0on wo o @ 3 85 B8 & 0,8 ko & @ v . 15
Esculturaymodelado .. ................... 10
Artes Aplicadas y Manualizaciones Artisticas . . . . . . 28
Total ... ... R T 80 Primer Premio obligado mayores. Titulo:
““Luces de ayer, arte de hoy''.
DISTRIBUCION POR EDADES: DISTRIBUCION POR ESTUDIOS:
3 NEri | _
Alumnos Alumnas No Alumnos Num. de l Alumnas No alumnos N O
y e Estudios b
E:xt: Lt |37 Est Var. Hemb. obras Int. %t Var. Hemb. oDras
e ] ] —
4 5 9 EEGB T = = | | A . 10
15 1 2 1 5 71080Lr 2 3
e e (N (R R CEAN R t —
16 1 1 4 5 57 20 BUP 7 9 “ 7
18 5 1 199 29 FR | g 1
19 : 1 , | 10 FP2 2 5
e s ! "
20 1 20 FP2 1 1
29 1 191,71, 1 | 4
SRS |
20|, T. 1 2
| |3e1T 1 5
TOTAL 12 6 14 15 80 TOTAL 12 14 1b 80
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VI CERTAMEN DE FOTOGRAFIA

ESTADILLOS DE PARTICIPACION

1.— OBRAS PRESENTADAS

Tema obligado .. 23
Temalibre..... 5b

Total .... 78

DISTRIBUCION POR EDADES:

- -
Alumnas

Alumnos l

No alumnos

Int. Ext. Int. st

Var.

Hemb.

Num.
obras

2

e L e ea e

Primer Premio obligado juvenil. Titulo: "“Prisién’".

Estudios

DISTRIBUCION POR ESTUDIOS:

Alumnos

Alumnas

No alumnos

I nt. Ext.

INnt. Ext

Var.

Hemb.

NO
obras

20 BUP.

14

30 BUP.

12

10 FP2.

19 1. T,

14

10

21

13

20|, T.

—

30

14

l] I.-. i

i

Sk

Fo i e Py e - 1
2 BT

e e e e S S L e A R AR

il LICAE B AR RS L

Primer Premio libre juvenil. Titulo: ““Cisne’’.

UNI.— 14

TOTAL

Segundo Premio libre mayores. Titulo

s Wlianada®.

78




Edad

VI CERTAMEN LITERARIO

ESTADILLOS DE PARTICIPACION

1.— OBRAS PRESENTADAS:

Cuento y relato. . 15

Verso - « « s « v 14
Historia Grafica. . 2

Total ..... 31

DISTRIBUCION POR EDADES:

Alumnos Alumnas No alumnos

Num.

Int.

et Int. Ext. Var. Hemb. obras

l 16

17

18

19

21

1 TOTAL

|

—r

Estudios

DISTRIBUCION POR ESTUDIOS:

Alumnos Alumnas No alumnos

Num.

Int.

Ext. Int. E xt. Var. Hemb. obras

80 EGB

2 3

20 BUP

30 BUP

10P. EGB

30P. EGB

20 |TT.

3Tl

30:C. Q.

TOTAL

En esta Muestra intervinieron los siguientes grupos:

En calidad de invitados participaron también:

ESTER Y FUENCISLA, de Alcala de Henares.
GOSPEL MESSENGERS, Fuerza Aerea U.S.A.

it

“\/| MUESTRA GRUPOS FOLK" ¢ £

ACORDE, Colegio Falla, U.L.A. fff oo

KOLAX, Colegio Falla, U.L.A. e | B

......................

A

BRIZNA, Ingenieria Técn. U.L.A.

TIERRA DE FUEGO, Universidad Complutense.

ALBORADA, |.N.M.E. SAN GABRIEL.
TUPAKAMARU, U.L.A.

s Lo gy
..............................

I o Lk o1 "'-Ifl Fink

“Impasibilidad’’.

HORE- AT Ry Pt )

José Juan GONZALEZ Segundo Premio obligado mayores. Titulo:
Corresponsal.
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EL PRESIDENTE DE LAS CORTES, RECIBE A 177 ALUMNAS DE
FORMACION PROFESIONAL ADMINISTRATIVA

| 15 de mayo se clausurd el cursillo que sobre “Administraciéon Publica Espafiola’™ han
seguido 177 alumnas de Formacién Profesional Administrativa durante los meses de Abrily
Mayo y en el que han intervenido conferenciantes de las distintas delegaciones provinciales

ministeriales.

Al finalizar el cursillo el alumnado realiz6 una excursién a Mddrid para visitar algunos
organismos oficiales (Subdireccion General de la condicion femenina, S.E.A.R.-

P.P.0.,S.E.R.E.M., Cortes y Senado.

El grupo de alumnas que visitd Las Cortes se vié gratamente sorprendido, puesto que enterado
D. Antonio Hernandez Gil, Presidente de Las Cortes, que alumnas de |la Universidad Laboral
extremena se encontraban alli, decidio personalmente hacer de cicerone. El Sr. Hernandez Gil
explicé a las alumnas los personajes que asisten a una sesion parlamentaria del siglo pasado,
segun refleja un lienzo existente en su despacho oficial, convirtiendo la visita en una leccién
docente, incluso no dudod en subirse a una silla para localizar politicos menos identificados.

Posteriormente condujo a las alumnas al Salén de Sesiones donde les explicé la mecanica
seguida en las sesiones y procedimientos de votacion.

A continuaciéon les mostro la Biblioteca de Las Cortes y el original de la Constituciénde 1.812,
refiriéndole pormenores de la misma y de sus firmantes e interrogando a las alumnas con
sencillas preguntas relativas a temas constitucionales y de politicos extremefos.
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TEATRO

espués de la inactividad en el aspecto

teatral durante los Uultimos anos, la
Universidad ha recuperado su ritmo
iniciandose durante el presente curso varios
grupos de teatro, correspondientes a los
distintos Colegios, habiéndose celebrado
durante este Gltimo trimestre una Muestra en
la que han participado la Residencia Alameda
con “Fulgor y muerte de Joaquin Murieta”. La
Residencia Norba con “El cartero del Rey" El
Colegio los Sauces con “Los Caciques” vy el
Colegio la Encina con “Asamblea General".
Asi mismo un nuevo grupo mixto, profesoresy
alumnos, dirigido por D. Miguel Fresneda
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GRUPOS DE TEATRO MIXTO
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Corchado, Profesor de Lengua Espanola, ha
hecho su aparicion, realizando el montajedela
obra “El Velatorio™.

Por otra parte y con el fin de promover al
maximo esta actividad se ha invitado a varios
grupos de Caceres que han contribuido a
mantener el ambiente durante las ultimas
semanasy de entre los cuales cabe destacarel
Grupo Nuevo Mensaje de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de
Extremadura, y el grupo de teatro frances de la
Facultad de Filosofia de Salamanca.



GRUPO MIXTO DE TEATRO DE LA UNIVERSIDAD LABORAL

DE CACERES

| Grupo ““Canuto o la alegria de la huerta’” formado este curso
por profesores en su mayoria y alumnas de esta Universidad
Laboral estrenaron el dia 26 de Abril la farsa de humor negro "'El
Velatorio’' de F. Macias. Elalumnado, que abarroto el saléon, subrayo
el divertido espectaculo con frecuentes aplausos y risas de
satisfaccion al ver a sus profesores encarnar tragicos-cOmicos

personajes populares.

Al ser una obra de teatro popular, el grupo ““Canuto’’ repitié su
éxito en el pueblo aledano de Valdefuentes, no pudiendo atender
mas ofertas de Festivales teatrales y pueblos a los que ha sido
invitado. Ojala la experiencia iniciada se mantenga en los proximos

Cursos.

ACTIVIDAD DE AIRE
LIBRE

entro del programa general de Activida-

des, el Aire Libre incrementé en el
alumnado nuevas aspiraciones y nuevas
experiencias nacidas de las innovaciones
realizadas en las distintas modalidades que se
han puesto en marcha dentro del marco de
Actividades de Aire Libre llevadas a cabo a lo
largo del curso.

Destacamos como mas esenciales las
siguientes actividades:

— Marcha de exploracidén de zona a Sierra
de Fuentes, con una duracion de nueve
horas.

— Acampada en Cesar de Caceres, con
marcha de desplazamiento, cubriendo el
recorrido de 11 km.

— Marcha a la Sierra de Montanchez,
comprendidas en los Montes de Toledo,
clasificadas dentro de Baja Montafa.

— Participacion en la IV Concentracion de
escaladores de la Region Extremena, en
Monfrague.

— Marcha a Candelario, en ascension
mixta, roca y nieve.

— Por tltimo, cabe destacar la participacion
en la IV Marcha Internacional Regulada,
organizada por la Universidad Laboral
“Blas Tello” de Toledo, con la asistencia
de sesenta alumnas del Club Aire Libre.

PERIODISMO

| alumnado sabe lo que pasa en la

Universidad a través del periodico
““Semillas’’, aparecido en le mes de
noviembre. Coordina l|la actividad del
periodismo ‘‘Residencia Alameda’’.

De su consejo de Redacciéon Ana Romero
opina sobre lo que supone para las alumnas
responsables de su confeccion esta
activdad, asi como el alcance informativo
que tiene:

""El periédico ha supuesto para nosotras,
ademas de una actividad agradable en la que
mostrabamos nuestras inquietudes y deseos
de trabajo, la realizacion de una obra apta

para fomentar la cultura dentro de Ila
Universidad y para abrir ésta aotros posibles
inicios. En el periédico hemos querido
plasmar los sucesos cotidianos, los aspectos
informativos mas destacados, ya sea de
ambito nacional o internacional, pero sobre
todo descubrir en cada persona que
aportaba un trabajo, por modesto que fuera,
quizas un futuro valor y la contribucion al
desarrollo de este gran enjambre que es la
Universidad Laboral de Caceres.”’

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

a Universidad Laboral tiene por fin un

Reglamento de Régimen Interior,
redactado por una Comision nombrada a
principio de Curso y en la que han participado
6 alumnos.

Copias del nuevo reglamento han sido

entregadas al alumnado y dado que el curso
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ACAMPADA EN EL CASAR DE CACERES

termina entrara en vigor el curso préximo, de
forma experimental durante el primer
trimestre, con objeto de recibir por parte de
todos a quienes afecte las enmiendas al
proyecto.

Independientemente del Reglamento en el
que se proponen nuevas formas de
participacion en los niveles académico v
residencial, en la Universidad han venido
funcionando a lo largo del Curso Consejos
Colegiales en cada uno de los Colegios.

ESCUELA DE A.T.S.

n el Consejo de Ministro de 14 de abril

de 1.978 se aprueba por Real Decreto la
conversion de la Escuela de A.T.S. de la
Universidad Laboral de Caceres en Escuela
Universitaria de Enfermeria, quedando
adscrita a la Universidad de Extremadura.
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Enrique GARCIA CARRASCO
Corresponsal
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SEMANA DE LA CULTURA GALLEGA
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sante actoconmemorativo

En resumen, un intere-
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introducir a los alumnos

’
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entorno cultural

Los beneficios de

en el
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gallegas POR EL LOGRO

CONSEGUIDO al integrar

una manera mas
| los alumnos
dentro del ambito gallego.

positiva a

de

Manuel A.

GONZALEZ FERNANDEZ
Corresponsal
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mes de
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icia. Los

19,
una semana

mayo, en lasemana
personal

urante el

viernes
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UNIVERSIDAD LABORAL

V.2 INTERCAMBIO CULTURAL CON EL LYCEE SAINT-CRICQ ET
C.E.T. ANNEXE DE PAU (FRANCIA)

Del 19 al 26 de Abril, del presente curso,
se ha celebrado en Pau (Francia).
Zaragoza y Huesca el V2 Intercambio cultural
con el Lyceé Saint Cricq. Desde el curso 73-
74 los Srs. Arce (Director del Colegio) vy
Gaillard- (Profesor de Espaiiol) vienen
manteniendq contactos en pro de dicho
iIntercambio y cada curso que transcurre |a

experiencia nos proporciona resultados mas
halagliefios.

El intercambio, que en su primer afio se
limité a los alumnos de la Universidad
Laboral de Huesca, se complementé en el
curso 74-75 con la incorporacién al mismo

de alumnas de la Universidad Laboral de
Zaragoza.

Los gastos ocasionados por el intercambio
a las Universidades son minimos, va que los
alumnos franceses vienen a ocupar las
plazas dejadas libres por sus compafieros
espanoles y viceversa.

Veamos los programas del intercambio:
(Resumidos).

Programa de la Universidad Laboral para los
alumnos franceses:
Universidad Laboral de Huesca

Dia 19, Miércoles:

9.00 - Salida de alumnos de la UL de

Zaragoza. .

10.30 - Salida desde la U.L. de Huesca.

15.00 - Cambio ae Autobus en la frontera de
Somport.

16.00 - Visita al Monasterio de San Juan de
la Pefa.

20.00 - Llegada a la U.L. de Huesca.

21.00 - Llegada a la U.L. de Zaragoza.
(Alojamiento y distribucién de alum-
nos en Residencias)

Dia 20, Jueves:

8.00 a 9.00 - Desayuno en Autoservicio.

9.00 - Actividad académica.
13.00 a 14.15 - Comida.

UNI.— 20

15.30 - Actividad académica.
17.30 - Tarde Libre.
21.00 a 22.00 - Cena.

Dia 21, Viernes:

9.00 - Actividad académica.
16.00 - Visita a la ciudad de Huesca
(Museos, catedrai, monumentos).

Dia 22, Sabado:

Mafiana - Competiciones deportivas.
Tarde - Libre.

Dia 23, Domingo:

9.30 - Excursién a Zaragoza. Visita a la

Universidad Laboral y monumentos
de la ciudad.

Dia 24, Lunes:

9.00 - Actividad académica normal.

SRR A o S
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Dia 25, Martes:

9.00 - Actividad académica.
20.00 - Festival en el salén de actos a cargo
de Grupo “Puturrt de Fua”,

Dia 26, Miércoles:

Programa similar al Miercoles 19.

Programa del Lyceé Saint-Cricq de Pau para
los alumnos espafioles:

Dia 19, Miércoles:

12.30 - Salida de los alumnos franceses para
Somport.

18.00 - Llegada de los alumnos espafioles.
Reparticion por los internados.
Nitot para chicas v Saint-Cricq
para los alumnos).

19.00 - Cena.



Dia 20, Jueves:

7.30 - Desayuno.
7.45 - Reparto de los alumnos en el
Liceé Cricayenel y en el

anexo de Barincou.
8 00 a 12.00 - Clases.
12.30 - Comida.
14.00 a 18.00 - Clases.
19.00 - Cena.
19.30 - Fiesta de despedida a los
alumnos Austriacos que fi-
nalizan un intercambio de un

mes.

Dia 21, Viernes:

8 00 - Actividad académica en el Liceo
Saint-Cricq y en sus anexos de Barin-

cou y Lescar.

Dia 22, Sabado:

8.00 a 12.00 - Clases
20.00 a 24.00 - Fiesta Bearnaise por el Grupo
Folklérico ““Cielo de Pau™.

Dia 23, Domingo:

9 00 - Excursiéon de los alumnos espafioles a
Lourdes y a la Estacion de Esqui de
Pont-d'Espagne (Cauterets).

Dia 24, Lunes:

8.00 - Actividad académica.

Dia 25, Martes:
8 00 - Actividad académica.
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Dia 26, Miércoles:

8.00 - Manfana Libre.
12.30 - Salida para Somport.

Como es légico todos los alumnos espa noles
que participan éen el intercambio soON
estudiantes de francés. de F.P. Il'y A.S. las
alumnas y de 32 de B.U.P. los alumnos de la
Universidad Laboral de Huesca. Siendo
acompafiados por dos tutores de internado y
dos profesores de frances.

De la conveniencia de estos intercambios no
vamos a hablar pués cada afio resulta mas
evidente. Nuestros alumnos, aparte de las
practicas de idioma que realizan en Sus
contactos con sus compafieros extranjeros,
conocen otros sistemas de vida. Hemos de
hacer constar que nuestros alumnos notan un
tanto rigida la vida de internado que sé realiza
en Francia y echan en falta la posibilidad de
fumar dentro de los recintos educativos. Las
diferencias de horarios en la comida y las
caracteristicas de vida propia del ambiente
francés, gunque en el primer dia de estancia
es. ciertamente, un duro choque al caracter
espafiol no dejan de ser mas queé una
anécdota.

El intercambio, que en principio se realizaba
de Domingo a Lunes, se cambié al Miercoles
para asi compaginar el dia en que en el
calendario escolar francés es tarde libre.

lgualmente para evitar problemas vy
solicitudes de permisos aduaneros para los
autobuses, los alumnos cambian de autobus
en la aduana espafiola de Somport, sita en la
estacion ae Esqui de Candanchu. Este afio la

hemos cruzado entre una ligera ventisca de
nieve.

CLASE EN UNA DE LAS AULAS
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Es de mencionar la colaboracién que en los
tres centros presta el profesorado admitiendo
la asistencia de alumnos extranjeros a Sus
clases. Asi como las atenciones prestadas por
el Jefe del Departamento de Espafiol del Lyceée
Saint-Cricq, M. Gouzy, a los acompanantes

espafoles.

Esperemos que estas experiencias, junto

con las que se realizan con la también
francesa ciudad de Monein sigan
efectuandose.

LA UNIVERSIDAD LABORAL DE
HUESCA EN LOS JUEGOS
ESCOLARES NACIONALES.

Fase Provincial:

Los equipos de la Uni hantomado parte en esla
“mini fase’’, convocada rédpidamente por la
Delegacién Provincial del C.S.D.

Futbol:

Nuestros alumnos se proclamaron
Campeones Provinciales en la Categoria
Cadete tras vencer a los Seminarios de Huesca
v Barbastro, por 3-1 y 2-O respectivamente.

Balonmano:

También Campeones Provinciales al vencer en
la final al INEM de Huesca por 27-10.

Boleivol:
Otro Campeonato Provincial para nuestro
alumnos, al vencer por 3 juegos a 1 al INEM de

Fraga.

Fase de Sector:

Futbol:

Campeones de Sector venciendo al Colegio
San ignacio de Tudela por 2-Oy al Seminario
de Zaragoza por 3-0.

Balonmano:

Subcampeones de Sector, perdiendo con el
Campeén de Espafia del curso anterior,
Colegio Maristas de Zaragoza.

Boleivol:
Nuevo Campeonato de Sector ganado, en
disputa con el Liceo de Zaragoza.

Fase Intersector:

Futbol:

Contra el equipo San Ignacio Indauchu de
Bilbao y contra el arbitro Sr. AUSUATEGUI,
perdieron nuestros alumnos en un,
llamémosle, ‘‘interesante encu&ntro’’.

Boleivol:

Partido disputadisimo, donde el mejor juego
del Colegio Menesiano de Bilbao se impuso a
nuestros chavales. Baste decir que los tanteos
fueron muy igualados hasta el punto'15 de

cada uno de ellos.

T
T.M.
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“"RESUMEN DE UN CURSO”

n nuevo curso esta a punto de finalizar

cuando escribimos estas lineas, en las
que trataremos de hacer un recuento de
forma esquematica, de todo aquello que fué
noticia en nuestro Centro a lo largo de estos
nueve meses de andadura. Como siempre
ocurre, hay cosas que han salido bien y otras
que no salieron tan bien como se esperaba.
No todo es liso y llano, y esto hace que en
multiples ocasiones se tropiece y no salgan
las cosas como nosotros queremos. De
cualquier manera, lo hecho, fué hecho con
mucha ilusion, y esto es l|lo que
verdaderamente importa. Pasemos ya a
ofrecer una vision general de las diversas
actividades realizadas en este curso 77-78
gque se nos va.

1. CETRERIA

Mencion especial para los componentes del
grupo de Legion verde y Cetreria, del que ya
hemos hablado dmpliamente en el anterior
nimero de UNI, que siguen luchando
incansablemente contra todo aquello que
signifique destrucciéon de la naturaleza. Han
realizado una gran labor, no solo a nivel de
Centro, sino también a nivel exterior; yaque su
actividad no se limitd al interior de nuestros
muros, Ssino que se dieron a conocer, en
repetidas ocasiones, a las gentes de aldeasy
villas de nuestra provincia; siempre con ese
afan de trabajo y superacion que les
caracteriza. En estos momentos se

encuentran muy felices ya que tienen en su
posesion dos hermosos alcones peregrinos,
especie ésta nada facil de conseguir.
Enhorabuena, pués, a estos Incansables
alumnos y al pionero de la actividad, Pablo
Oitabén, que ha sabido ganarse a pulso la

simpatia y el carifio de todos nosotros.

2. TEATRO

““El Relevo’’, de Gabriel Celaya, fué la obra
puesta en escena hace algun tiempo por el
grupo de teatro ‘“'SARABELA’’ de nuestro
Centro; un grupo de alumnas y alumnos que
con una labor diaria y trabajosa han
conseguido un grado de superacidon muy
notable. La direccion del grupo corre a cargo
de Angeles Cuna, a la que entrevistamos en
un articulo adjunto y que dedicé muchas
horas diarias a esta labor tan meritoria.
Todos supimos reconocer este gran esfuerzo
el dia del estreno de la obra mencionada. El
grupo fué invitado a actuar en el Colegio
“Principe Felipe’” de Pontevedra, donde
igualmente cosecharon el éxito. El curso
finalizara, pero el grupo de teatro no se
extingue, ya que es tanta la ilusion que sus
miembros manifiestan, que muchos de ellos
piensan seguir trabajando en verano en
dicha actividad, para asi continuar una labor
que empezd aqui, pero que no puede morir,
porque es algo que todos llevan dentro
habiéndoles calado muy profundo.

MASA CORAL Y TUNA DE LA UNIVERSIDAD

3. MUSICA

Gran aficion hay por la musica en |la

Universidad Laboral de Orense,
incrementandose en el numero de grupos
musicales de diferentes estilos. Asi quedod
manifestado en una gran jornada de
convivencia que estos alumnos pertenecien-

tes a los diferentee grupos, tuvieron
oportunidad de llevar a cabo en la villa
orensana de Allariz. Fuimos Iinvitados a

participar en una Semana Cultural del
Teleclub de la villa, aceptando la invitacion
muy gustosamente. En Allariz hemos dejado
huella profunda, pués fueron tres horas de
actuacion y convivencia con las gentes que
estuvieron con nosotros. De brillante podemos
calificar la actuacion de la Masa Coral del
Centro, junto conlatuna; que bajo la batuta del
Sr. Alcald Bellido ofrecieron una auténtica
exhibiciéon de musica. Esta actuacion estuvo
precedida de la representacion de “El Relevo”
por el grupo Sarabela, que dada la aficion que
existe en Allariz por ¢l teatro, sirvio de valioso
ejemplo de esta magnifica labor. La nota
popular fué puesta por el grupo de gaiteiros,
que a pesar del poco tiempo que llevan
trabajando, nos deleitaron con una serie de
muifieiras tipicas gallegas. Es obligado aqui
hacer mencion de una persona entrafable
para todos nosotros, que participa en todo
aquello que signifique convivencia; se trata de
Carlos, conserje del Centro, que armado con
las tipicas vieiras gallegas, puso la nota de
alegria. Felicitamos a Carlos, porque es un vivo
ejemplo de ansias de vivir y de convivir, para el
que la edad es lo de menos si se tiene un
espiritu joven. Para finalizar el recital, actud
nuestro grupo electronico "CEREBRO", que
hizo vibrar a todo el Salén de Actos con sus
composiciones y haciendo que el publico se
levantase de los asientos, no para marcharse,
sino para bailar y simplemente corear sus
canciones. Fué, en definitiva, una jornada
memorable para todos los que alli estuvimos;
dias como éstos debiera haber muchos, yaque
en este mundo en el que vivimos, que todo
parece ser preocupaciones, con muchos
momentos de tristeza, necesitamos estos
ratos que nos llenan de alegria y nos dan
fuerzas para seguir adelante.

Notoria también fué la labor realizada por los
componentes del grupo folk "EIDOS " a lo largo
del curso; conocidos en los medios
estudiantiles orensanos por sus repetidas
actuaciones en diversos centros educativos
de la ciudad. La ultima actuacion del grupo fué
hace pocos dias en el salon de Actos de
nuestro Centro, en un recital de despedida,
que junto con el que os escribe, ofrecieron a
todo el auditorio una seleccion de musica
popular.
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4. PRENSA

En cuanto a prensa se refiere, podemos
destacar la publicacién de una revista
interior realizada por alumnos; se trata de
“ORBALLO"”, de la que esperamos se
publique el cuarto nimero. La revista lleva
secciones de todo tipo y siempre con un
suplemento de Legiéon Verde y Cetreria que
corre a cargo de Qitabén.

©. CICLO DE CONFERENCIAS

Y DE PELICULAS FORMATI-
VAS

Sigue desarrolldndose el ciclo de
conferencias que habia comenzado hace ya
algunos meses. Ultimamente pudimos asistir
a las siguientes:

“Alcoholismo y droga”, organizada por el
departamento de Psicologia del Centro: la
presentacién corri6 a cargo de Manuel
Filgueira, nuestro psicélogo, que hizo una
semblanza de Orlando, médico chileno,
conocedor a fondo del tema, que trabajé en el
Chile de Salvador Allende en investigaciones
sobre el tema en colaboracién con
organizaciones ciudadanas y populares de su
pais. Actualmente colabora con la Universidad
de Santiago, sobre la incidencia del
alchoholismo en el pueblo gallego. La
conferencia desperté un gran interés entre los
alumnado y personal del Centro, a los que
finalizada ésta, les fué pasada una encuesta
sobre el tema. Al final se produjo un coloquio
en el que el auditorio participé activamente.
También tuvimos oportunidad de escuchar al
Sr. Gonzélez Seara, secretario de Estado para
Universidades e investigacién, y diputado de
U.C.D. por Orense, que diserté sobre
“Autonomia y cambio social”’. Fué presentado
por el director del Centro, Sr. de Lorenzo
Pajuelo. Cabe resaltar que en esta ocasién la
mayoria del publico asistente eran personas
vinculadas a la vida politica orensana,
concretamente de Unién de Centro
Democratico. El Sr. Seara se detuvo
especialmente en el analisis del centralismoy

sus consecuencias. Di6, asi mismo, unos
puntos personales sobre Ordenacion de la
Autonomia. Finalizada la charla tuvo lugar un
coloquio, en el que la participacion se limitd a
iIntervenciones de alumnos del Centro; este
coloquio no convencié demasiado a un sector
del auditorio, quizas por las discrepancias de
tipo politico que existian entre las diversas
personas alli presentes.

Por miembros del grupo Sarabela fueron
dadas una serie de charlas relacionada con
teatro, que fueron seguidas con gran interés.
Junto a estas conferencias se vinieron
proyectando una serie de cortos
cinematograficos organizados por el equipo
educativo de residencias con colaboracidon de
profesores. Filmes, todos ellos de caracter
formativo.

6. ACTIVIDADESDEPORTIVAS

En este curso la diferente gama de
actividades deportivas experimentaron un
auge especial, debido a que ya se dispone de
pistas para practicar los diferentes deportes,
aunque seguimos esperando la finalizaciéon
de las obras del polideportivo cubierto y del
campo de futbol con pistas de atletismo.
Haremos un breve resumen de las diferentes
actividades llevadas a cabo:

— Baloncesto Juvenil:
Se llegdé al presector, disputandolo con un
equipo de Zamora.

— Balonmano senior:

Campeones de la copa de Orense de la
Federacion, y campeodn de federados. En la
actualidad los alumnos, Barbero Manjon,

UNI.— 24
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COMPETICIONES DEPCRTIVAS DE PERSONAL DEL CENTRO:

RESIDENCIA-SERVICIOS GENERALES

Martin Sanchez, Iglesias Mielgo y Briones,
juegan con la seleccibn orensana de
balonmano.

— Futbol cadete:
Campeones provinciales. En el sector
celebrado en Vigo se obtuvo el segundo
lugar.

En cuanto acompeticiones femeninas queda
de la siguiente manera:

— Baloncesto cadete:
Segundas clasificadas.

— Balonmano cadete:
Campedn provincial. Participacion en el
sector, celebrado en Pontevedra.

— Atletismo cadete:
Campedn provincial de Cross. Participacion
nacional en Caceres.

— Atletismo juvenil:
Campedn provincial de Cross. Participacion
en la fase de Galicia, celebrada en Orense.

Estas competiciones son las realizadas a
nivel exterior, pero no podemos dejar de
mencionar que durante todoc el curso se
vinieron celebrando un sinfin de
campeonatos a nivel interior.

— CICLISMO: Con la adquisicion de un
numero considerable de bicicletas se ha
podido llevar a cabo esta actividad, en donde
un buen nimero de aficionados formaron un
equipo compacto, que el curso préoximo
esperemos se atrevan a competir en
campeonatos provinciales o a nivel gallego.

— AIRE LIBRE: Se prosiguio con la tonica
general, con marchas, acampadas en
diversos lugares de la provincia, tanto por los
componentes de iniciacion como por los del
grupo de perfeccionamiento.

— AJEDREZ: Se partici6 en el torneo
juvenil provincial celebrado en el Liceo
Recreo Orensano, con una participacion
masiva de la Universidad Laboral,
obteniendo para el Centro los puestos
segundo, tercero y quinto.

También se han impartido unos cursillos
de arbitros y socorrismo, ademaés de otros no

relacionados con los deportes, como son,
gulas-recepcionistas, audiovisuales,
fotografia, etc.

Para finalizar pasamos a informar de una
actividad que causé impacto en el Centro: se
trata del campeonato de futbito que
disputaron diversas selecciones de personal
del Centro: residencias, departamento de
ciencias, dpto. de letras, electrénica.
automocion y servicios generales. La
sistencia a estos campeonatos fué masiva y
muy animada. En la actualidad se esta
celebrando, con la participacion de las
mismas selecciones, el trofeo Sr. Director,
en que el equipo derrotado en el anterior
campeonato, Servicios Generales, se esta
imponiendo de forma notable.

Amigos, como decia al principio, el curso
esta dando los ultimos coletazos; cuando estas
lineas salgan a la luz, ya nos encontremos de
vacaciones. Despedirse siempre es triste, por
eso no lo voy a hacer; voy a desear que todos
podamos vernos el curso proximo, animando a
aquellos que en verano tendran que trabajar
un poco, para que el curso préximo no
tengamos que lamentar la ausencia de nadie.
Y ahora, particularizando, a mi sélo me resta
deciros que si el préximo curso, el Centro de
Orense tiene que nombrar nuevo
corresponsal, el que os escribe procurara no
perder el contacto con la gran familia de los
laborales, esperando poder colaborar, al
menos, desde Santiago. Finalizé ya repitiendo
un parrafo de una cancién que alguien nos
canté un buen dia.

“NON DIGO ADEUS, PORQUE NON PODO;
NON DIGO ADEUS, MINA XENTE;

TAN SOIO DIGO CON UN ABRAZO

QUE SEGUIREDES CONMIGO SEMPRE".

»
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GRUPO DE TEATRO “SARABELA", AL FINALIZAR LA REPRESENTACION DE “EL RELEVO”

ENTREVISTA CON ANGELES CUNA.
DIRECTORA DEL GRUPO DE TEATRO
““SARABELA"’ ‘

U na de las actividades de las que ddbamos
cuenta en el articulo anterior era teatro.
Para completar la informacién sobre dicha
actividad hemos querido entrevistar a Angeles
sobre la que recae todo el peso, aunque
dejando claro, como ella bien dice, que aqui
nadie es mas que nadie, sino que todos
trabajan con la misma ilusién y empefio.

Le hemos planteado una serie de preguntas

a las que nos ha contestado muy
gustosamente:

grupo es fundamentalmente dinamizador, no
directivo, y de coordinacién. Intentamos que
todo el mundo colabore activamente.

¢ Os considerais una élite?

— Hemos tenido problemas con esto, ya
que, mas bien, nos consideraron una élite,
pero eso es algo que nos molesta, ya que
nuestra pretension ha sido siempre abierta a
todo el que quisiera, llegar a lagente. Nosotros
trabajamos, aproximadamente, siete horas
semanales; la actividad es libre.

CONVIVENCIA
Y DIGNIDAD

emos de salir pronto del
bache. Si se han perdido
valores no solo individuales,
sino también sociales, es
obligacién de todos y mas de los
“elegidos’, el renovar esos
valores y encontrar pronto una
meta. | .
Pienso, no obstante, que la
meta esta clara para todos,
queremos una vida con
contenido, con justicia, con
libertad; no encontramos
respuesta y de ahi el
desencanto.

‘Hoy en dia se habla mucho
del desencanto en lo politico, |
pero no so6lo en ese terreno
existe, la humanidad entera (y
mas la espafiola que ha salido

 de una l!arga siesta), se

encuentra desorientada;
valores que fueron, hoy ya no
valen y otros no se encuentran
O escasamerte. ...

La vida es rica en matices y
solo la felicidad, (si es que
existe), tiene que residir en

En primer lugar me aclara que el grupo se
llama ‘"‘Sarabela’’, como vya dijimos
anteriormente, que en castellano quiere decir
“Granizo’’. Estd subdividido en dos: Grupo de

saber encontrar un contenido a
la existencia y como dicha
existencia se desarrolla en

i Cuales han sido los problemas que se 0s
han presentado en’'vuestra labor?

iniciacion y qrupo de perfeccionamiento.
Aclarado ésto pasamos a las preguntas.

¢ Puedes darnos una definicion de teatro?:

— EI teatro es un arte de justicia. Lo
fundamental es la transformacion, una forma
viva de aprender. Proporciona una forma de
accion, unos medios y unas salidas. Creo que
el teatro es algo demasiado amplio. Se
empieza por liberar bloqueos, primero a nivel
Individual y luego a nivel colectivo.

¢ Qué tipo de teatro haceis?:

— Creo que el grupo esta empezando a
definirse hacia un teatro comprometido.
Estamos empezando, nos faltan muchos
kilometros por recorrer, por eso nuestro
meétodo es, mas bien, un esbozo. Hemos
recogido un poco de Grotowski, Stanislawski,
Artaud y también del Happening; estamos en
un momento practicamente experimental.

Desde el punto de vista de la relacion del
grupo contigo, como educadora, ;cudles

son los aspectos que te parecen mas
iImportantes? |

— Pienso que el Teatro tiene que ser
revalorizado e incluso introducido como una
asignatura mas, ya que desarrolla un aspecto
fundamental, y en la mayoria de los casos
descuidado, que es el desarrollo de |a
creatividad, imaginacion, capacidad de
realcian y definicién de la personalidad. Se
puede conocer de forma profunda las propias
limitaciones y superar miedos. Conocimiento
de si mismo y de los demés. Mi papel en el

— A mi juicio los principales problemas
residen en: la acomodacion, ya que cada uno
liega al grupo con diferente mentalidad vy
forma de ser. Un segundo problema
importante es la integracion. Luego vendrian
una serie de problemas afines al teatro, que
influyeron dentro.

Resiumeme un poco lo que habeis hechoy
lo que pensais hacer.

— Este ano ha sido de mucho trabajo, que
ha requerido un gran esfuerzo. Se han
montado dos grupos; un primer grupo de
Iniciacion, que han desarrolaldo unos cuadros
de mimo, y luego el grupo de
perfeccionamiento, que ha puesto en escena
una farsa de creacién colectiva, “"El Relevo™ de
Gabriel Celaya y un Happening espontaneo.
Ademas hemos dado una serie de charlas
tedricas sobre: Historia del teatro, Teatro de
Vanguardia y Escenificacién. Practicamente
hemos realizado una serie de técnicas de
impresion grafica. En este momento tenemos
un esquema de guiones para llegar a elaborar
nuestras propias obras. Como proyecto
iniciado esta un guion sobre la Inquisicion en
Galicia.

Tras haber escuchado a Angeles, sélo nos
queda darle las gracias por su colaboracién
con UNI y desearle a ella y a todo el grupo
“Sarabela’” lo mejor, pués la verdad es que se
lo tienen merecido.

Xosé PINEIRO

| Corresponsal.

comunidad, hemos de encon-
trar unos fines sociales.que nos
hagan a todos mas libres en el
respeto a la libertad de los
otros. -

Las formulas de convivencia
estan en entre-dicho, incluso la
democracia es mancillada con
pseuddonimos sospechosos.

- Todos hablamos muy bien en la

‘‘"democracia’ pero pocos
estamos dispuestos arenunciar
a injustos privilegios y a

l posiciones de mando designa-

das: no habra una convivencia
sana, sl todos no empezamos a
considerar al de al lado.

Convencimiento de que
dignificando el entorno nos
dignificamos a nosotros
mismos es lo que nos hace
falta, ser mas humanos vy
dignos VvV que nunca ia

| responsabilidad esté ausente.

José Maria MATE ANTOLIN

UNI.— 25



UNIVERSIDAD LABORAL

| as Palmas

NUEVAS ESTRUCTURAS DEMOCRATICAS

N| Adam Smith, ni Carlos Marx son
validos en nuestra Europa moderna. La
incapacidad del primero para resolver el
conflicto constante entre capital y trabajo,
su indiferencia ante la pobreza y el afan de
transformar al obrero en una maquina
carente de mente y expansion espiritual, no
tiene cabida en la sociedad actual. El
segundo también ha de ser desechado, pues
prohibe la eleccion libre, destruye |la
iniciativa individual e ignora los derechos
humanos.

Si de verdad deseamos consolidar la
apenas iniciada y balbuciente democracia
Espainola, si de corazén pretendemos crear
una Patria estable donde la justicia, el
trabajo y el progreso sean auténtica realidad,
nuestra juventud ha de eliminar el choque de
ideologias y poner todo su esfuerzo en
realizar idénticos propositos, aprovechando
lo bueno y trasformando lo negativo en algo
beneficioso.

Ahora, al cumplirse el primer aniversario
del proceso democratico iniciado con las
elecciones del 15 de junio, nos ha parecido
importante dar a conocer la influencia que
dicho proceso ha tenido en la Universidad
Laboral. Para ello, el mas joven de los
trabajadores del Centro D. Emilio Mayoral
Ferndndez, profesor de F.P.A., relata de una
forma objetiva y clara sus incidencias:

El proceso de democratizacion de nuestrc
Centro adquiri6 forma coherente el 1 de
Noviembre del pasado afio al constituirse una
comisién denominada ‘‘de los treinta’ con la
participacién proporcional de trabajadores y
alumnos, encargada de elaborar un anti-
guo proyecto de gestiéon democratica.

Dicho documento quedd ultimado a
mediados del mes siguiente y en el se
especificaban dos puntos basicos:
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DON EMILIO MAYORAL FERNANDEZ,
PROFESOR DE F.P.A.

Formacion de equipos de trabajo con la
participacion de todas las partes implicadas. -
Que los cargos asumieran funciones explicitas
y fuesen elegidos democraticamente.

Este anteproyecto ampliamente difundido,
fué totalmente aprobado por el alumnado en
reunidon celebrada el 18 de Febrero de este
ano.

Por el contrario, en distintas asambleas de
los trabajadores celebradas los dias 28 y 30 de
Eneroy 14y 18de Febrero, surgen unasseries
de tensiones y discrepancias con la
participacion activa de la Direccién que se
oponen al anteproyecto, originando Ia
dimisiéon de un Jefe de Seccién yde la mayoria
de los Jefes de Departamento.

Ante esta situacion de ruptura, hubo de
desplazarse una comision de trabajadores a
Madrid, manteniendo una entrevista con el

Delegado General y motivando que tres dias
mas tarde llegase a nuestro Centro el

Sub-Delegado Educativo, el Secretario

General y un Asesor Juridico, con los que se
mantiene una serie de reuniones que
culminan el 10 de Marzo en un compromiso
escrito cuyo contenido facilitaba el cauce para
la eleccion del nuevo equipo directivo. Esto
provocé la dimision del Director que abandona
su cargo inmediatamente y el traslado, a
peticion propia, del Jefe de Colegios.
(Actualmente asume el cargo de Director en
funciones, el Jefe de Estudios.)

Cuatro dias méas tarde del referido
compromiso escrito, se constituyé el Consejo
de Direccién, eligiéndose democraticamente
los vocales correspondientes a trabajadores y
alumnos y quedando pendientes para el mes
de Junio, fecha en que termina el curso, la
eleccion de los cargos directivos. Eleccion que
no puede llevarse a efecto pues se ha recibido
un comunicado de la Delegacién indicando no
ser pertinente el procedimiento.

Ello, planteado a nivel consultivo entre todos
los sectores, alumnado, profesores, internado,
Servicios Generales y Administracion, se
acordd proponer a la citada Delegacion los
nombres de dichos cargos, Director, Jefe de
Estudios y Jefe de Colegios, habiéndose
cursado la propuesta y estando pendiente de |a
resolucion.

A mi pregunta del por que se producen estas
confrontaciones que tanto perjudican al
Centro, el Sr. Mayoral Fernandez contesta:

Resulta dificil adaptar las antiguas
estructuras a la situaciion presente. Es
evidente que se precisa respeto y disciplina,
pero encuadrados dentro de una direccion y
organizacién democratica.

iDemocracia, democracia! Bonito nombre,
hermosa estampa, pero dificil de interpretarla.

| Carlos LUBILLO ORTIZ

Corresponsal
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FORD IBERICA, S.A.

N esta ocasion es deber de

Yusticia citar entre nuestros

“"Hombres y Nombres’’ a una
prestigiosa marca, concretamente a
“'Ford Ibérica, S.A."’, que a través de su
concesionario en Sevilla, D. Fernando
Alfaro, obsequi6 al Centro, para los
estudios y muy especialmente para las
practicas del alumnado, un magnifico
conjunto de motores y cajas de
cambio.- Al.acto de la entrega asistio
también el Jefe del Departamento de
ventas central de la Firma, D. José
urones, siendo recibida la donacién
or el Rector, D. Guillermo Gonzalez

antos y el Jefe de Talleres, . L 1 % % e - S mww
atente a 0Ss dlreCtlvos de ”Ford 3 o % b i B gt

a5 i

Ibérica, S.A.”” su mejor gratitud en
nombre de la Universidad Laboral de
Sevilla.

ANTONIO FLEITAS
SANTANA
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irector del Colegio Alfonso el

Sabio de esta Universidad
Laboral fué ordenado Sacerdote por el
Cardenal-Arzobispo de Sevilla, al que
asistieron el Rector del Centro vy el del
Seminario Metropolitano Hispalense,
ademas de 24 celebrantes pertenecien-
tes a las Provincias Salesianas de Sevilla
y Cordoba.- El acto fué tan emotivo como.
iInolvidable, suméndose al mismo
nutridas representaciones del Claustro
de Profesores, personal y alumnado y
gran cantidad de invitados que colmaban
el Aula Maxima, escenario de I3
ceremonia cuya rica liturgia fué
bellamente complementada por la Coral
de Sevilla, dirigida por el Maestro Otero,
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- Antonio, que fué apadrinado por sus
hermanos, recibié la carifiosa
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enhorabuena de todos los presentes que

s
e

vinieron a sumarse a esta gran jornada
- . de su vida, esa vida que ahora mas que
nunca queda al servicio de Cristo.-
. Nosotros que conocemos las singulares
L cualidades que concurren en el
o | i ordenante le deseamos la mayor

s e fecundidad en su Ministerio.-



ANTONIO SOTO CARTAYA

octor en Ciencias Quimicas, Jefe
del Departamento de Fisica vy

Quimica y Ciencias Naturales del

Centro, pronuncié, muy brillantemente
por cierto, el Pregon de la Semana
Santa de Sevilla.- Cofrade ejemplar,
revitalizador de la historica Hermandad
sevillana de Cristo de la Veracruz, echoé
sobre si la comprometida y dificil
mision de ser portico oratorio de la

emana Mayor Hispalense, cometido
en el que alcanz6é un notorio y justo
exito.- EI, hombre de probetas,
matraces y alambiques, supo
desdoblarse idealmente para reflejar en
su palabra y en su verso esos angulos
deliciosos e inefables de los “‘pasos’’ de
palio vy los crucificados bordando el
‘“‘Menos paso quiero!’’ de capatacesy
costaleros en esa ingente manifesta-
cion de fe y de arte que son los dias
santos en la ciudad de la Giralda y ahi
quedé su precioso Pregon como
efemeérides singular en los anales del
“capillismo’’ sevillano.

MIGUEL ROPERO N en el cante flamenco. El| estudio
- premiado logra distinguir, al fin, entre el
NUNEZ

lenguaje de germania y el calg,
demostrando que éste es una noble
lengua indostanica y el lenguaje de
germania una jerga. Las conclusiones
son sumamente importantes desde el
punto de vista linguistico dado el
cconfusionismo existente hasta ahora en
el tema, hasta el punto de que, incluso,
en el Diccionario de |la Real Academia
vienen palabras como germania que son
calé y viceversa. El brillante éxito literario
de Miguel Ropero ha de ser sin duda
garantia de continuidad a superar
plenamente en su trayectoria por los
indudables méritos que le adornan.

rofesor de Lengua y Literatura del

Centro. Sencillo y afable en lo
humano; apasionado hasta el rango de
erudito en su especialidad. Miguel ha
obtenido el Primer Premio de Ensayo de
la Coleccién de Bolsillo de la Universidad
de Sevilla con suobra ““El Iéxico cal6 en el
lenguaje del cante flamenco’’, magnifica
monografia dedicada al estudio de los
elementos léxicos gitanos que aparecen

JOSE LUIS
PERALES

ntiguo alumno de Universidades
Laborales, y mas concretamente
del Centro de Sevilla. visité una vez mas
nuestra Universidad Laboral, en la que
dejoé una estela humana de cordialidad y
simpatia realmente inextinguible.-
Charld, incluso, con algunos de los que
fueron sus companeros, actualmente
Profesores del Centro, y como es
logico, tampoco falté su entranable
visita al conciliario de los antiguos
alumnos hispalenses el querido Padre
Sardon, quien muy gustoso en ello dejo
por unos instantes los voliumenes vy
anaqueles de la biblioteca para
fotografiarse junto al hoy popular
cantante.

i

R

e : :

_,ﬁa:s;#
el

e

e
sk
e

“E.-“f'
Tt

s
e

2

A
R R S el
i

Antonio BUSTOS
Corresponsal

UNI.— 29



UNIVERSIDAD LABORAL

odo comenzd aquel mes de
octubre de 1972. El entonces
Principe de Espafia Juan

Carlos descubrié una lapida en que
quedo constancia de la creacién de
esta Universidad Laboral, “para la
mejor formacién de los trabajadores
Yy sus hijos..."”.

Y desde aquel entonces una
nueva Universidad Laboral inicié su
rodaje. Sin el exhibicionismo ni Ia
espectacularidad de otras anteriores.
Pero si con idénticas ilusiones.

Uno que ha vivido siempre en el
mundo de la enseflanza creyo —no
sin fundamento— que lo que se
pretendia con estas creaciones era
proporcionar “lo mejor para los
mejores” en su formacion. Y sin caer
en el vicio de las comparaciones YO
SIgo aun pensando que nuestros
Centros son modelicos-aunque no
perfectos- en nuestras ensefianzas a
niveles medios. Y enla hora presente
en que ya casi todos los molinos de
viento son gigantes, cabria también
preguntarse si los brillantes
resultados académicos de nuestros
alumnos en su acceso a |Ia
Universidad Superior han sido
siempre un puro azar. Rotundamen-
te, no.

LA UNIVERSIDAD ""COQUETA"’

On unaconstruccion moderna,
sencilla y funcional este
Centro estd ubicado en una
loma que con “"LaVega’ por medio se
distancia un par de kilémetros de |3
otra loma, en que se asienta |3
monumental Toledo de siempre.

No hay marmoles, ni bronces, ni
tapices en este Centro. Todo se
reduce al cemento, ladrillo vy cristal.

UNI.— 30
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OCTUBRE DE 1972. ELENTONCES PRINCIPE DE ESPANA, DON JUAN CARLOS DESCUBRIO
UNA LAPIDA EN LA QUE QUEDO CONSTANCIA DE LA CREACION DEL CENTRO “PARA LA
MEJOR FORMACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS”

Pero su estructura a base de
exagonos superpuestos ha obligado
a mas de uno a definirla como |3
universidad “coqueta’” del sistema
por su original arquitectura.

Curso 1972-1973. Precisam_ente
en su primer afno de existencia se
celebra aqui el Primer Certamen de

Arte de Universidades Laborales.

Curso 1973-1974. En el Concurso

Nacional los alumnos de este Centro

Por su emplazamiento parece ser consiguen:

que se hubiera querido enfrentar a la
vieja, histérica Toledo, con la joven
prometedora Universidad Laboral.

Es el pasadoy el presente. Lo que fué
vy lo que sera...

Primer Premio de Artes Apli-
cadas

Segundo Premio ““Esmalte”
Segundo Premio Pintura

El “tot lumina, tot limina’’ de su
escudo se ha ido concretando en
estos seis afos. Para emular la regia
tradicion artistica de Toledo, este
Centro de Universidades Laborales
desde su comienzo fué formando en
el gusto y en la técnica a sus
educandos. No fue vana esta tarea a
tenor de los resultados:

Curso 1974-1975

Primer Premio en Dibujo
Premio Nacional de Carteles
Dos menciones de honor en el
Certamen de Universidades
Laborales.



Curso 1975-1976

En el Certamen Nacional de
Artes Plasticas celebrado en
Almeria, los representantes
de Toledo consiguieron
~cuatro medallas de oro y dos
de plata.
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Ya esta creadoelambientey hayya
una tradicion...

UN GIGANTESCO MURAL

In duda alguna la novedad
mas importante en esta casi
Ininterrumpida serie de
manifestaciones artisticas se ha
producido en el presente curso. Se
trata de un gigantesco mural
Instalado en la cafeteria del Centro.
Se ha hablado y se sequira hablando
mucho tiempo de este mural... Pero
los criticos de arte aseguran sin
eufemismos ni topicos, que se trata
de una obra maestra. Muy pronto
aparecera en una revista
especializada como modelo en su
género y de lo mejor logrado en los
ultimos anos.

- N TR T O

Se trata de un esmalj[e sol_ore
ceramica y que ocupa unadimension
de 135 metros cuadrados.

Sus autores son Raymond Grange
y Susanne Messenger de Grange,
profesores contratados de artes
plasticas para la formacién artistica
complementaria de nuestros
alumnos. La tematica es una vision
onirica del Toledo eterno en fiestas.
Forma un triptico en que se
contempla una visién del pasado,
una presencia monumental del
Toledo de hoy y una cosmovision de RO ARSI an L T N AR Y -
futuro en que no faltan los poOS ASPECTOS DEL GIGANTESCO MURAL. VISION ONIRICA DE TOLEDO
estraterrestres atraidos por el
‘encanto’’ de esta Imperial Ciudad.

consentido esta referencia. Pero lo
,. " 3 merece y deseamos que sirva de
(Por qué en la cafeteria..? Los estimulo para sus companeros. Del

criticos en wunanimidad lo han  casimedio centenar de concurrentes
considerado un acierto ya que asi s€ 3 yna de las cinco plazas de plantilla

consigue la aproximacion de laobra  que ofrecié la Caja de Ahorros de
de arte a todos los habitantes del Hyesca, nuestro Antonio Lamora

Centro... pidié permiso para consursar y tras

En mi modesta opinion considero haber conseguido el Nimero Uno

que el mayor acierto de esta artistica continua entré nosotros hasta
novedad es que se trata de un acabar su curso de FP 2 de la Rama

producto de y para esta casa... de Administrativos.

OTRO ALUMNO QUE TRIUNFA Eahorabuanal

esde estas paginas queremos o R
felicitar al alumno de este _
Centro ANTONIO LAMORA Casiano SUERO

SANCHO. Ni lo sabe ni hubiera Corresponsal ANTONIO LAMORA
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aragoza

EXAMENES FINALES

L factor comun por estas

fechas, en cualquier universi-
dad laboral son los examenes; simple
es la afirmacion y, no tanto el
trabajado discurrir de los dias con el
que se llega a estas fechas.

En Zaragoza, reanudadas las
clases tras el paro del alumnado, se
seguia trabajando por crear las
condiciones idoneas pedagogicas a
través de la mesa de negociacion,
entre representantes del Claustro
Universitario y de la asamblea del
alumnado.

Hace unos dias acudian los padres
del alumnado a la Universidad
Laboral: convocados por el Rector,
daban su opinidn, eligiendo al mismo
tiempo unos representantes
constituyentes ya de la asociacionde
padres de alumnos.

El proximo mes de septiembre
queda acordado para establecer la
normativa que regira en esta
Universidad Laboral, de cara al curso
siguiente, teniendo en cuenta las
sugerencias del personal docente y
no docente, asi como de los alumnos

padres de éstos.

APROBADOS O SUSPENDIDOS

n sintesis esta es la labor que,

paralelamente a las diarias
clases, se llevaba en el centro. Como
decia al principio, no es tan simple el
trabajado discurrir de los dias con el
que se llega a estas fechas. Si las
calificaciones tienen fijado un dia
para su entrega, no creo que dicha
fecha constituya llegada a la meta
Estd claro que es el alumno quien
aprueba o suspende. Resulta
complicado o, por el contrario muy
sencillo precisar qué es lo que se
aprueba o suspende; es mas: (Evalto

unos conocimientos positiva o0
negativamente o, alcanzo valorativa-
mente una asimilacion educativa’.
Imagino que los términos usados
siempre, de aprobar o suspender
comienzan a mostrar la complejidad
que cada cual quiera darles. Con
todo, aprobados o suspendidos,
dejaremos de pisar las aulas durante
unos largos dias. Septiembre volvera
a recordarnos que acabd un curso
académico y, que comienza otro.

DEPORTE Y CONCURSOS

L tres de junio celebramos el
dia del deporte, comenzando a
las 10 horas, con la final de fdtbol
alumnos entre los equipos Ajax vy

Borussia.

10, horas, final voleibol femenino

10, horas, final tenis masculino
individual

horas, final tenis femenino
individual

11, horas, exhibicion de gimnasia
ritmica deportiva

11,30 horas, finales de atletismo
masculino y femenino. “ll Trofeo
Rector Inter-Aulas”™.

13,15 horas, desfile de participantes
por aulas y entrega de trofeos.

En las presentes fechas tienen
lugar los concursos de fotografia,
musica y pintura respondiendo a las
actividades que tienen lugar, entre
otras en esta Universidad Laboral

Antonio GUTIERREZ REZA

PISCINA CLIMATIZADA
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CULTURA, INTELIGENCIA Y
CLASE SOCIAL

C asi como un complemento o como una
continuacion del articulo publicado en el
numero anterior, vamos a seguir
desentranando algunos aspectos de las
diferencias de clase desde el punto de vista
educativo. Intentaremos poner al descubierto
ciertos abusos mas que sufren las clases
menos favorecidas, y que son disimulados por
la burguesia, para evitar su mala conciencia,

tras una serie de prejuicios y topicos que al
final muchos de nosotros compartinos. Y ello,
a pesar de que van contra nuestros propios
Intereses.

CULTURA Y SUBCULTURA

a cultura es un bagaje acumulativo y
Lvariable, que se transmite a través del
proceso de socializacién, y que refleja en cada
momento historico una etapa del desarrollo

social.

Pueden distinguirse en ella dos tipos de
componentes: unos, que podriamos llamar
Instrumentales, equivalen a la suma de
conocimientos y recursos técnico-cientificos
que maneje la sociedad de que se trate. Otros,
superestructurales, estarian constituidos por
el conjunto de valores, modos de vida,
objetivos, ideologias, etc, que orienten a dicha
sociedad.

La cultura evoluciona, transformando al
hombre que la recibe al mismo tiempo que se
transforma ella misma. No es por tanto nunca
un objeto terminado, dogmatico, sino algo en
construccion, relativo, transitorio. Es esencial
por ello analizarla detenidamente para
apreciar, con el mayor acierto posible, cuales
son los valores y las fuerzas que a ella afloran,
y cuales las condenadas a desaparecer. Esta
vision critica es fundamental para poder
intervenir conscientemente en la marcha de la
historia.

Por otro lado, la cultura global de una
socliedad determinada, cuando se encarna en
Individuos o en grupos, nunca puede hacerlo
en su totalidad. Por una parte, su aspecto
instrumental es tan complejo, sobre todo en
las culturas avanzadas, que obliga a una
especializacion. Y en lo que se refiere a sus
componentes superestructurales, aunque
ofrezca a todos una serie de significados,
valores e instituciones comunes, cabe
distinguir parcelas “‘subculturales’ ocupadas
por grupos sociales extensos, que se
diferencian unos de otros por su particular
manera de entender la vida y enfrentarse a
ella. Cada uno de estos grupos elabora su
propla ideologia, sus propios valores, sus
propios patrones de conducta, a través de los
cuales sedistinguen. Aunque, evidentemente,
por estar en estrecha relaciéon unos con otros,
Nno se comportan como compartimentos
estancos, sino que su permeabilidad permite
en alto grado las mutuas influencias.
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En la estructura social, estas “subculturas”
ocupan posiciones diferentes respecto del
poder econémico y politico. Desde el punto de
vista, cabe decir que, en gran medida, las
subculturas coinciden con las diversas clases

sociales que componen el conjunto de la
socledad. -

CLASE SOCIAL Y LENGUAJE

Segfm una teoria mantenida por
VIGOTSKY, cuando un individuo nace,
su pensamiento y su habla evolucionan desde
puntos de partida diferentes. El balbuceo
inicial del bebe, en nada se distingue, en
cuanto a su complejidad mental, de la que
pueda poner en juego un chimpacé cuando se
expresa. Pero pronto llegara un momento para
el nino en que su pensamiento creciente se
relacione con el habla, caminando, a partir de
esa confluencia, o de un modo profundamente
Interrelacionado.

VIGOTSKY intentaba poner de manifiesto la
crucial 1mportancia que tenia, para el
desarrollo de la inteligencia, el lenguaje conel
que se relaciona. Un lenguaje primario,
limitado, hecho de conceptos concretos, sera
un soporte deficiente que dificultara la
aparicion de una inteligencia compleja.

Ocurre que la pobreza del lenguaje se
relaciona con la pobreza material de quien lo
emplea. La clase trabajadora, por desarrollar
su vida en un medio limitado, no desarrolla
apenas su lenguaje. Utiliza un coédigo
restringido, hecho de palabras concretas, que
se refieren a realidades inmediatas. La
complejidad del medio, influye dirctamente en
la complejidad del lenguaje, y éste en I3
complejidad de la inteligencia.

Las palabras tienen diferentes niveles de
generalidad y de abstraccion. Un lenguaje rico,

elaborado, es mas abstracto, mas universal,
tiene mas alcance que un lenguaje

L .'J—'__l.__ﬂ

EL PSOE ENTRE BRUNO ¢

Casi toda la prensa coincidié en su momento en calificar de auténtico “‘bombazo”
las declaraciones que a partirdel 8 de mayo Felipe Gonzalez fuera haciendo en diversas
ocasiones. Y bombazo en cierta manera si pensamos que, al margen de que el primer
secretario del PSOE afirmara todo lo contrario dos meses antes, el partido del senor
Gonzalez es sin género de dudas el que mas fielmente ha respondido durante una
historia de decenios a las directrices con que en su dia fuera creado.

Quizas sea éste ultimo su principal mal. La socialdemocracia, que para bien o para
mal, se esta presentando en Europa como una alternativa de ‘‘facto’’, ha sido
totalmente ignorada, e incluso me atreveria a decir que repudiada con desdén por unos
militantes que creen con la mayorde las firmezas en la posibilidad de un pais occidental
de un gobierno socialista, autogestionario y de clase. (El ejemplo Portugués es de lo
mas ilustrativo, un pais en el que después de intentar implantar un marxismo de base,
el partido ha caido dentro del mayor descrédito al tener que unirse para salvar la
situacion a la derecha mas reaccionaria).

Pero para poder comprender un poco mejor lo que actualmente se esta produciendo
en el PSOE, vamos a analizar lo que es y lo que podra ocurrie en él.

En realidad su situacion actual es bastante caotica, es la clasica de un partido que se
sabe fuerte pero cuya estructura ha desbordado todo control, y contintia sonando con
sus fundadores de hace un siglo (j).

Sin embarqgo, actualmente ha llegado la hora de los socialdemocratas, de los
Mugica, Peces-Barba y Boyer, porque en caso de llegar al poder, {podria el Partido
Socialista hacer frente al Ejército, la Igiesia y el empresariado?. Por favor, no seamos
ilusos, ninguno de estos tres sectores daria tregua a un socialismo autogestionario yde
clase; el fracaso iba a ser sonado y muy posiblemente comenzaria la senda que hasta
ahora ha seguido su homoénimo italiano: minoritario y de escaso peso en la politica del
pails. |

Una parte de la directiva se siente consciente de la necesidad del cambio. Saben que
no se puede seguir en la misma linea si aspiran a llegar alguna vez al poder y saben
también, que si bien es cierto que se perderian votos por la izquierda, no lo es menos
que se ganarian un par de millones por la derecha, empezando por todos aquellos que
en las pasadas elecciones votaron al PSP y que hoy han criticado la unién de Tiernoy
Felipe, y acabando por aquellos otros que votaron UCD por la falta de una izquierda
moderada. (¢{Se ha parado alguien a pensar cuanto tardarian los socialdemaocratas de
UCD en cambiar de coalicidon si el PSOE les demostrara un cierto sentido pragmaticoy
realista de lo que es en estos momentos la vida politica del pais?).
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restringido, y se relacionara forzosamente con
una mayor inteligencia. Un lenguaje concreto,
pone en juego menor capacidad mental y tiene
un alcance limitado, particular.

Es facil entender que no es lo mismo un
concepto como “‘boligrafo’’, que se refiere a
una realidad palpable, directa, visible, que un
concepto como “evolucion’, que hace
mencion a un conjunto enormemente
complejo de fendmenos y de teorias. Esta
perfectamente claro que las clase mas bajas,
acuciadas permanentemente por necesidades
inmediatas y concretas, han de utilizar para
adaptarse y referirse a su mundo mucho mas
conceptos del primer tipo que del segundo.

Lo tremendo es que ei habla atada a lo
concreto limita el desarrollo intelectual. No
facilita en nada tareas mentales como la
abstraccion, la generalizacion, la relacion con
otros conceptos, el pensamiento intelectual...

Por otra parte, también el tipode trabajo que
se ejerce Iinfluye en la riqueza de los
conceptos, y por ende, en la capacidad de la
Inteligencia. El pedn hace agujeros con un
picO, No necesita ni palabras ni esfuerzo
mental alguno para llevar a cabo su tarea. En
cambio el ejecutivo, el director de empresa, el
profesor aparte de la formacién mayor que han
recibido, contindan enriqueciéndose
Intelectualmente en su trabajo. La diferencia
entre los hombres se hace con ello ain mas

brutal, y los “listos’”” terminaran a una
distancia infinita de los “‘tontos’’.

Es evidente que los hijos de las clases
medias y altas, con padres y madres de
profesiones liberales, estaran mejor
pertrechados de conceptos, mejor capacitados
para recibir y proporcionar significados
universales. Mientras que los de la clase baja
por sus limitaciones verbales, se orientaran
hacia significados particulares y concretos. Y

esto, ya de entrada,

Por otro lado, el PCE se encuentra presionando desde hace tiempo y mas si cabe,
desde que el Crongreso renuncio al término Lenilismo; ahora nos encontramosconla

sorpresa de que existen dos partidos que sobre el papel son absolutamente iguales:
ambos marxistas y socialista autogestionarios.

Pero el verdadero problema de todo el PSOE se encuentra en su base. Salida de una
guerra civil por un lado, y un elemento joven que no llegé a vivir la guerra y que fue
cultivado en la universidad, esta viendo como cada dia la directiva se aleja mas de los
eternos postulados a los que da laimpresion de no querer renunciar (no les suena esto
un poco al clasico quijotismo espanol?). Es una base que nunca ha tenido que soportar
cambios tacticos ni maniobras politicas, aunque hay quien se atreve a aflrmar quesiel
cambio se produjera, no iban a ser tantas las deserciones.

Lo cierto de todo es que la directiva sabe del tremendo vacio politico que existe en
Espana con respecto a una izquierda socialdemocrata, espacio que en cierto modo
intentd cubrir la UCD en algunos momentos pero que hasta ahora no cuenta con un
verdadero interlocutor. La cuestion que se plantea en estos momentos es ;como
acceder a la izquierda moderada sin que por ello se sienta traicionada la izquierda
marxista?. Aunque a muchos les parezca lo contrario, no se trata de la cuadratura del

circulo y si no ahi tienen al Partido Laborista inglés o al Socialista Sueco en los que
conviven tranquilamente ambas tendencias.

Por de pronto, las declaraciones de Felipe Gonzalez, han actuado como un perfecto
globo sonda que ha causado cierta contestacion en algunos sectores concretos de la
base, pero que ha dado los mejores resultados a nivel politico por cuanto elementos de
UCD se han apresurado a afirmas la posibilidad de una gran coalicion en caso de que el

partido de Pablo Iglesias accediera a la socialdemocracia, o un Fraga que ‘‘no veriacon
malos ojos a un PSOE socialdemodcrata en el poder™

Quizas la clave de todo el enigma se centre sobre en el ““zorro’’ del partido. El
auténtico numero dos, Alfonso Guerra, reconocido marxista, no se ha pronunciado
todavia al respecto y toda su pericia ha estado enfocada a colocar panos calientes a su
entranable Felipe. No nos puede caber la menor duda de que él sera quién incline la
balanza hacia un lado o hacia otro, pero recordemos que por mucho que les pese a los

Llorentes o Castellanos, Guerra no condenaria jamas al partido a la eterna oposicion o
una caida estrepitosa desde lo mas alto.

Pese a quien pese, el PSOE acaba de iniciar, ahora y no antes, su andadura hacia el
poder.

Julio SAINZ DE LA MAZA

condicionara

enormemente su futura formacion, a la que se
enfrentaran en inferioridad de condiciones.

CLASE SOCIALE"~
INTELIGENCIA

or todo lo expuesto hasta aqui, debemos

desechar de una vez la idea de que la
inteligencia es un don innato, una capacidad
fija que conserva su calidad inicial, sin apenas
variaciones, a lo largo de toda la vida del
individuo. Hay que pasar a pensarla como algo
que se va construyendo y enriqueciendo,
determinado de modo fundamental por la
mayor o menor calidad de los estimulos
intelectuales que reciba el sujeto en
desarrollo, y que se traducen de un modo muy

directo, en una mejor o peor expresividad
linguistica.

La educacion occidental clasista ha utilizado
como dato educativo fundamental los “test”
de inteligencia, y ha cometido con ello un
grave error ademds de una grave injusticia. En
ensefianza, hay que partir desde ahora de la
conviccidon de que, salvo claras excepciones,
todo el mundo es capaz de aprender a utilizar
su inteligencia, en lugar de clasificar a los
alumnos en ‘‘capaces’’ e ’“incapaces’. Y
centrarse, mucho mas que en esta
selectividad, en los problemas y las tecnicas
del aprendizaje y del trabajo intelectual, que
tan buenos resultados esta dando en los
paises socialistas, y que tan poco conocen la
mayoria de nuestros profesores.

La inteligencia medida por los “test”
claro’'esta que en los estudios comparativos se
distribuye de modo creciente a medida que se
asciende por la escala social. Pero no se puede
deducir de ello que realmente las clases altas
tengan mas capacidad mental que las clases
bajas. Cierto que la diferencia existe a la hora
de aplicar el “‘test’’, pero originariamente no
tiene por qué existir. La falta de inteligencia es
una limitacién social, mas que genetica, y hay
experiencias muy claras que lo demuestran.
Lo que ha ocurrido es que, junto a la
expropiacién de los bienes economicos, se
expropian los estimulos intelectuales, y se
expropia el lenguaje, como si todo ello fuera
monopolio de los ricos. Y como consecuencia,
se expropia la inteligencia, que queda, como
todo, desigualmente repartida.

Por eso, la “‘igualdad de oportunidades’ que
ofrece demagdégicamente la sociedad
desarrollada, es una falacia, puesto que se
aplica en un momento de la vida en que el
desarrollo de la inteligencia ya es un fruto
irreversible, que ha crecido abonado por
desigualdades radicales.

Hemos de hablar todacia del problema de la
subcultura. Rero, por falta de espacio, lo
dejaremos para una proxima ocasion.

A.S. DE LA PUENTE
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RELACIONES FAMILIARES
Y ACTITUDES PERSONALES

Proseguimos en este numero la publicacion de la serie de
articulos que, bajo el denominativo comuinde “';Es educativa
la television?’’, ha escrito D. Manuel de Lorenzo Pajuelo,
director del Centro de Universidades Laborales de Orense.

Los que han seguido esta interesante encuesta, recordaran
que consta de 25 preguntas claves distribuidas a 654
escolares de diversos grados sociales, entre los 11y 14 anos.

También el presente articulo, que es el tercero, tiene
entidad propia por centrarse sus preguntas en las relaciones
familiares y las actitudes personales de los encuestados.

En el proximo niumero, publicaremos el cuarto y ultimo de

estos trabajos, bajo el

conclusiones’’.

n este capitulo se abordan las
Erelaciones familiares vy las
actitudes personales de los
encuestados, en diez preguntas que
siguen el orden numérico de las
anteriores.

Pregunta 17 “¢Te dejan
tus padres asistir por la hoche
alaTV?. ;jHasta qué hora?"’:

Hasta que temina ......... 1617
Hasta que termina la peli-

“TUIIE . o s o om o w5 815 s 081 6 o 5 /2
Hasta que quiera ......... 65
Algunas veces ............ 63
Hasta las 710 horas noche .. 33
Hasta las 10,30 ; ssivewsins 36
Hastalas 17 .............. 39
Hastalas 11,30 ...:veis 555 14
No me dejan verla de noche 28
Depende del programa . .. 12
Sdlo visperas de fiesta . ... 9
No me dejan verla nunca .. 5]
Hasta gue se acuestan ellos 4
Soy yo el que no quiero
quedarme ..........c...00. 2
Hasta que me duermo . .. .. 2

Aparece bien patente la transigencia de los
padres;’ una transigencia nada digna de
encomio por cuanto los programas en la noche
no estan pensados para estas edades, sin que
por ello quiera decir que todos son danosos
para ellos. /A qué se debe esta “'generosidad”
paterna?. ¢;Seria duro el afirmar que por
inmadurez de juicio, en la mayoria de los
casos, Yy por ceguera sobre posibles
consecuencias?. Tal vez sea por democratica,
si bien discutible, concepcion sobre los
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titulo de

““ldeas generales vy

derechos de los jovenes. El hecho es que estos
muchachos (11-14 afios) gozan de amplia
libertad de asistencia a l|los programas
nocturnos; y como dichos programas son
unitarios y de larga duracion (pelicula, Fiesta,
Un, dos, tres...), implica la obligacion de la
asistencia hasta una hora demasiado
avanzada para estas edades. No nos metemos
en el campo moral de lo prohibido para ellos.

La 18 ““¢Cuales son los
programas a los que no te
dejan asistir?’":

Me dejan asistir a todos . .. 237
Peliculas de mayores ... ... 93
Los que tienen dos rombos /8
L os de miedo o terror ..... 30
Los sexuales ............. 19
losde lanoche: i 550 15
Peliculas de destape o des-

NUAOS ..o oo it et 14
Los vialentos . ... 56055 17

En el curso no me dejan,
todos en vacaciones. ...... Fé
No me dejan ver ninguno . . 6
Los que creen que Son ma-

3

Josparaml i s conmannimns

Me dejan a todos, soy yo
el que no quiero

Son logicas las exclusiones determinadas
por el contenido de los programas;
clertamente esas exclusiones debieran ser
muchas mas; pero como no existe una
educacion de los adultos en el campo
televisivo, es facil pensar que el criterio para
permitir o no es del todo arbitrario. Entra en
juego también la autoridad paterna, bastion al
gue algunos no quieren renunciar; pero como
los jovenes, segun veremos, se comunican al
dia siguiente sus impresiones televisivas,
viene a crearse una disparidad entre los
jovenes segun el tipo de padres que tienen:

“es que a mi no me dejan’’; loque proporciona
un juicio desfavorable y hasta una tension al
confrontar la actitud entre diferentes padres. En
nuestra encuesta viene a resultar que los
espectaculos mas frecuentemente prohibidos
son, aparte los de mayores, los de terror, los de
sexo v los violentos, por este orden. Y como
quiera que las peliculas es los mas atrayente
(lo vimos antes) para los jovenes, estos ponen
en tela de juicio la capacidad critica de los
padres para decidir la prohibicidn; lo que les

resulta mas desagradable al verse privados del

espectaculo mas apetecible.

Los resultados de la 19
‘“; Asiste toda la familia a los
programas de la noche?’ son:

477 R R S T 182
L T T I T TR iT 177
AVeces .......ccouuenenn. H8
Cada uno se acuesta cuan-

do QUIETE . ......cuvvuuun.. 15
Todos, menos los pequenos 14
Solo mi padre y mi madre . 14

Y una serie de respuestas de todos los
matices: "No, porque no quieren quedarse’
“Unos si y otros no’’; “"Mi madre se acuesta’’;
“Mi padre se duerme enseguida en el sofa”’;
“Todos menos yo que soy el pequefo aun’’,...

Esta pregunta no afecta al contenido
televisivo; se entra en el aspecto ambiental o
de relaciones humanas. Casos en que asisten
todos, sin tener en cuenta el programa, casos
en que solo asisten los padres, por principio,
aunque el programa sea apto; con frecuencia
son todos menos la pobre madre que tiene que
trabajar temprano. Lo que si se desprende de
alguna respuesta es que se dan casos
frecuentes en que los chicos prefieren ver la
television en compania de los mayores,
aunque les impongan silencio; tal vez para
experimentar mayor seguridad porque a veces
han sentido miedo ante algunas escenas; o
para tener la posibilidad de pedir explicacion
en los casos de dificil comprension.

La 20 entra también en el
ambito de las relaciones hu-
manas: ‘¢ Se discute en tu fa-

milia los programas de
television?’’:

N@ .............................. 267
. 118
Algunas veces ............ 102
No la vemos, hay que aho-

PEEF B2 o o v cmsmsm s sias 595 i /
Y la 21: "Se discuten las

escenas que aparecen en la
pantalla?’’



ABBES i st v i o a 88
EXIOoS SIeREID . v ve . /5
Cuando son fuertes y me |

quieren mandar a la cama . /

Como se ve por estas preguntas, se discute
poco tanto en lo que afecta a laconveniencia o
no de la programaciéon (se han dado
muchisimos casos de los afirmativos que
especifican la respuesta diciendo que si se
discute ‘‘porque unos quieren la 12 yotros la
22 cadena) y menos aun sobre lo que ocurre
en la pantalla. Creemos que aun en los casos
en que hay comentarios, no es una discursion
que crea redes mentales entre los asistentes,
s6lo exclamaciones u opiniones- sobre el
propio valor de lo que estan viendo: “ha estado
bien’’, ‘‘esto es aburridisimo’’, “‘jqué bien
trabaja esa chical”...; no es discusion sobre el
“mensaje’, sino apreciaciones de orden
estético o emocional.

La 22 es del mismo estilo,
pero ad extra: ““/Hablas con
frecuencia con tus amigos so-
bre lo que visteis en TV la no-
che anterior?”’

Sl T e R Al SR 435
AIGUNas VECES s iviniins 46
4T IR e S e 1o e 28
Depende del programa . . .. 15
Ellos si, yo no porque no la

VR e S NS R W L 3

Es algo parecido a lo que pasa en el sector
familiar; la television proporciona a ' los
muchachos elementos de discusion
semejantes a los de un partido de futbol, p.e.;
tampoco crea entre ellos esas redes mentales
a que antes haciamos referencia: sabemos lo
dificil qgue es organizar discusiones validas y
psicolégicamente ricas de contenido entre los
muchachos por tanto es légico pensar que |a
television no contiene argumentos que
muevan a dicha discusion verdadera; o que
consigue mas bien es dar elementos de
dispersion mental y de divergencia social en
esa edad evolutiva.

Y entramos, por ultimo, en el afianzamiento
de la personalidad:

23 : ""iPiensas mucho en lo
que viste en television el dia
anterior?’’;

S R S S e e 192
RO ol o S e 147
AlGHNAS VeEBS S it o v v 117
Depende de la programa-

A e SR - e A 36
Si, si me ha impresionado . ]2

Dicen "'no” los que no la ven por |la noche;
piensan mas

sirviera de ayuda en la labor escolar; con
frecuencia, como vimos antes, sirve mas bien

de perturbacion y de distraccién; esto se

agrava en los menos dotados en lainteligencia
vy en la voluntad.

los mas pequefos que los
mayorcitos. El ideal seria que ese pensar

24 ““¢ Te gusta vestir, ha-
blar y comportarte como ves
que lo hacen en television
tus artistas preferidos?’’:

e A bl T S T et 294
/170 I s S SN S T S 138
A NVOLES 1L 5. s i 30
MO0 758 e s e e ]2
P2V (9]0 B e SN e e SR R 117

Mientras mas mayores, mas personalidad;
las chicas tienden al “‘si’”” mas que los chicos.
Las contestaciones de algunos de estos son
tajantes: “No, es falta de personalidad™. "No
estoy influenciado por esas bobadas™. "Eso es
para los amorfos’. “No, tengo ideas propias .
“Eso es una tonteria’. “"Esoesridiculo™... Pero
quedan esos casi 300 ‘“sies’” bastante
significativos; es el gran ejéercito de sonadores
y sofiadoras que se ‘fugan’’ continuamente a
un mundo de ilusiéon en que se consideran
héroes admirados, aplaudidos y festejados; a
un mundo que les brinda con facilidad todo lo
que el mundo real en que viven les niega;un
mundo, en fin, que da toda clase de facilidades
y felicidades... Y que conste que esto no es solo
potestativo de los nifos; tambien los
adultos suelen refugiarse ahi con frecuencia.
La televisidon, al presentar las fantasias del
mundo, tiende a iluminar e incluso culturizara
las masas; perotambién a crear esa especie de
individuos antes citados. Lo que puede
resultar catastrofico para ellos al tener que
vivir una realidad que no aman y vivir amando
y soflando con una realidad que no viven; el
resultado puede ser la forja de personalidades
rotas y atormentadas, pesadillas de sus
familiares y clientela perenne de confesoresy
de psiquiatras.

25 : “"¢Te gustaria ser como
algunos personajes de la tele-
visiOn y quienes serian esos

personajes? ’:
1 SRR LI SR e L 327
N e e i o v e O 135

Salen nada menos que 94 personajes que
suscitan la admiracion de los peques: unos
actores, otros cantantes y otros
presentadores; nacionales y extranjeros;
hombres y mujeres; todos sin grandes
diferencias en la puntuacion. Vale el
comentario de la pregunta anterior.

Hemos querido saber la capacidad critica de

los muchachos, su espiritu de Inventiva
(complemento de la o5 V.0 )y SuUs
preferencias tematicas. A ello tendia la

pregunta 25 y ultima: ‘"Has pensado alguna
vez en realizar tu un programa de television?.
Si lo piensas ahora, (Qué argumento
tendria?. Cuéntanos algo de él: personajes
que intervendrian, edad, cualidades, etc,
etc.

Son muy pocos los que han contestado a
esta pregunta al exigirles un esfuerzo
extra;'los de 82 EGB e¢asi ninguno; han
contestado mucho mas laschicas, siendo ellas
también las que mas se han extendido en los
detalles argumentales. Creo que vale la pena
poner el argumento resumido de todas las
respuestas.:

— Sobre la vida de la selva, con animales vy
ninos salvaies.

_ Cémico, con Pajares, Esteso, etc.

— Un valiente que derrota a la muerte y ya
no muere nadie mas.

— Un argumento sobre la juventud de hoy.

— Sobre el bosque; parecido al de
Caperucita Azul.

— La vida de Jesucristo; con Camilo Sexto;
yo soy la Virgen.

— Uno de Dracula, con todos mis amigos.

— Peliculas infantiles de risa.

— Una del Qeste; yo seria el Sheriff.

— De miedo; con Fernando Fernan Gomez y
Rafaela Aparicio.

— Sobre la vida sexual, con Paul Newman vy
Agata Lis.

— Nifos perdidos en el bosque, con los de mi
clase.

— Canciones para los ninos de los pueblos.

— Sobre una nifa perdida; yo con Elvis
Presley.

— De risa, con Alfonso del Real.

— La historia de un niNo que se escapa de
casa

— Nuevas amigas; con las de mi clase.

— Sobre juegos escolares, con Mari Carmen
Yy SUS munecos.

— Una de misterio y yo el protagonista, para
que me vea mi familia.

— Cinco muchachos perdidos en la selva,
con mis amigos.

— Una casa en el bosque y ninos vestidos de
animales.

— Pelicula de musica, concursos y humor.

— Una familia rica que esclaviza a una
pobre.

— Viajes interplanetarios y de cienciafic-
cion.

— Sobre los padres que quieren que los hijos
sean como ellos.

—— Luchas por sacar del
habitantes de un pueblo.

— Personajes de 200 afios 0 mas y
mMonstruos

— Angeles contra demonios; angeles las
ninas y demonios ellos.

atraso a los

_ Unos nifios perdidos en una isla de
salvajes.

__ Los problemas de los nifios; representado
por niNos.

— Iméagenes ilustrativas sobre |la
sexualidad.

— Programa cultural juvenil.

— Sobre descubrimientos e inventos.

— Perdidos en el espacio, con lucha entre
ovnIs.

— El asesinato de Kennedy, con Alain Delon.

— Algo que quitara a los ninos sus
preocupaciones.

— La vida de los animales; lo titularia el

bichero"’.
_ Sobre la personalidad de los muchachos.
— Programa educativo y divertido, con mis
companeros.

Viene a demostrar que nuestros
peques tienen casitantas ideas como
los mayores, mas imaginacion vy
fantasia que ellos y hasta, en muchos
casos, mas encuadrados en Ila
realidad. Basta con fijarse en |la
Ultima respuesta: "~'Programa
educativo y divertido...”” Este es el
ideal al parecer muy dificil de
alcanzar. Si quitamos “Mundo
submarino’’ y no se st alguno mas,
los chicos afirman que "'los
programas culturales son los mas
aburridos’’.

Manuel de LORENZO PAJUELO
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ace tiempo que el
problema de la congestion
del trafico urbano no ha dejadc
de ser una cuestion a plantearse
en el futuro, para convertirse en
una necesidad a resolver de
forma primordial. Organisinos
internacionales convocan
congresos y jornadas de estudios
en las que se vienen a dar cita
importantes especialistas del
tema, un tema que por su
magnitud ha adquirido caracte-
risticas de universalidad, aunque
bien es clerto que su mayor
incidencia se hace notar en
paises occidentales con un alto
nivel de desarrollo.

H

Un wurbanismo antiguo e
irracional, unido a un acelerado
crecimiento, ha sido la causa
principal de que actualmente se
mire de nuevo hacia el transporte
publico como tabla de salvacion
de unas comunidades que ven
seriamente amenazada su
convivencia.

Sin embargo, ““quien le pone
ahora el cascabel al gato’, o
planteado de otra forma, ¢quién
es capaz de decir en estos
momentos a un ciudadano,
después de las fuertes vy
sucesivas campanas en favor de
la ecuacion coche/nivel social
detras de las cuales se
encuentran sin genero de dudas
las multinacionales del
automovil y el petroleo, que
cambie radicalmente y vaya vy
venga a trabajar en unos mejores
0 peores transportes colectivos?.
La realidad es que el propio
ciudadano, principal perjudicado
de estas congestiones de humos,
ruido y vehiculos, es el primero
gque se niega arenunciar a loque
para el supone un derechoy una
“necesidad social’’, ante Ila
alternativa de viajar en unos
transportes que la mayoria de las
veces son caros, lentos y poco
higiénicos.

ESTADISTICAS CANTAN

De lo que no existe la menor
duda es de que segun estudios
internacionales, el problema ha
alcanzado cotas de irreversibili-
dad, hasta el punto de que para
evitar que continue el
crecimiento o cuando menos se
mantenga en las cotas actuales,
seria necesario reducir el uso
del automovil privado en un 42
%. En contrapartida, el
transporte publico deberia
alcanzar niveles del orden del
65y 70 % en cuanto a personal
transportado.

Pero no podemos generalizar
este problema en lo que a
comunidades se refiere. Si bien
es cierto y mas que preocupan-
te, la gravedad del problema en
capitales y grandes ciudades,
no ocurre igual en comunidades
menores del orden de los
30.000 hasta los 300.000
habitantes, en las cuales, la
implantacion de pequenas
lineas de transporte publico
municipal, resuelve satisfacto-
riamente el problema hasta el

LA CONGESTION DEL
" TRAFICO Y LOS

‘TRANSPORTES

punto de que el automouvil
queda relegado a viajes,
excursiones y salidas de fin de
semana.

Sin embargo, es por el
camino del transporte publico,
desde el que habra que
solucionar la congestién
urbana, pero para ello habra que
empezar por reformar los
propios departamentos de
planificacion de lineas de estas
mismas empresas.

LA INFRAESTRUCTURA
TAMBIEN ES SOLUCION

A partir de iInformes
elaborados, habria que dividir al
transporte publico en dos
grandes bloques: calzada vy rail.
El primero atafe fundamen-
talmente a los |lamados
autobuses y es en superficie,
donde mas acuciante se hace el
problema. A este respecto, son
ya muchas las voces que vienen
haciendo hincapié en una mejor
planificacion de las redes viales
urbanas. Arquitectos, urbanistas
e Ingenieros coinciden en
afirmar las bondades que unared
en forma de tela de arana, en la
que el centro quedara cerrado a

la circulacion privada. Quizas el
caso mas destacado sea |la
ciudad de Paris: numerosos
cinturones de circunvalacion,
van rodeando como si de anillos
se tratara, a la urbe, a la vez que
numerosas arterias van saliendo
de ellos. Su principal inconve-
niente es que siempre se
planifican sobre zonas que vya
estan ubanizadas, cuando lomas
logico es que su construccion
vaya por delante del crecimiento
ciudadano.

De esta forma, el transporte
publico encontraria recorridos
rapidos y racionales, con el
consiguiente abaratamiento en
la conservacion de unidades y la
rentabilidad de la que hoy
normalmente carecen, pensan-
do, loégicamente, en que el
autobus nunca podra suplir el
servicio que efectua el transporte
por rail, cuyo ejemplo mas claro
lo tenemos en Madrid, ciudad en
la que el transporte publico por
asfalto viene cubriendo desde
hace muchos anos, servicios que
pOr sus caracteristicas deberian
ser cubiertos por via férrea, lo
que se ha traducido en un
constante deficiteconomicode la
Empresa Municipal de Transpor-
tes.

El segundo grupo en lo que a

transportes se refiere, es el
constituido por el rail,
encuadrandose bajo tal
denominacion tanto el metro

como” a Jos:' ferrocarriles

periféricos.

Sin embargo, y dadas sus
distintas caracteristicas,
habremos de analizarlos por
separado. En lo referente al
primero, el metro, su estructura,
eminentemente radial, debe ir
pensando en funcion a cobertura
de recorridos en los que Ila
afluencia viene siendo muy
numerosa en ciertas horas, para
bajar sensiblemente en otras,
oscilaciones que pueden ser
soportadas por este en orden a
sus menores costos de
mantenimiento y mayor
capacidad.

Un segundo problema que
debe solucionar el ferrocarril, es
el acercamiento de la periferia a
la urbe. La constante emigracion
urbana que se viene produciendo
a los cinturones de ciudades-
dormitorios, han llevado a las
carreteras de acceso a
constantes congestiones que
hacen poco menos que imposible
la normal salida y entrada a los
centros urbanos.

Es en este sentido en el que el
ferrocarril tiene un importante
papel que cumplir. Y, lo tiene que
cumplir en dos direcciones. Una
primera se centra en la
necesidad de unir mediante
cinturones (recuérdese que
también las autopistas deben ser
construidas en esta direccion)ios
pueblosy los centrosindustriales
de la periferia.

Una segunda necesidad, seria
la del acercamiento hasta el
propio metro de los habitantes de
esas ciudades-dormitorios,
(funcion que se ha venido
ensayando con enorme éxito en
ciudades como Madrid) y la
descongestion de vias suburba-
nas en cuyas proximidades se
encuentran centros de aglome-
racion tales como aeropuertos.
Estas dos soluciones radiales de
acercamientos a centros mejor
comunicados, se encuentran en
este momento en un constante
desarrollo mediante técnicas de
mono-rail en base a |la
electricidad, el aire o la fuerza
magnetica.

Todo ello, nos lleva a poder
hablar sobre la prontitud de una
revolucion en el tema del
transporte publico. No vaien
actualmente parches y solucio-
nes de emergencia si lo que se
quiere es poder acabar con
fenomenos como el de |la
congestion y contaminacion de
centros urbanos, pero para ello
habra que dotar al servicio
publico de mejores, mas rapidos
y racionalmente planificados
medios de conexion, a ia vez que
el urbanismo contribuye con
nuevas formas mas humanas y
cuadriculadas.

J. SAINZ DE LA MAZA
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