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Se abre una nueva secc;on en nuestra rewsta con e/ fm de dar entrada en ella
. a/ an a/:s:s de los variados temas que el futuro de las Universida des Laborales
p/antea hoy en dfa Can /a idea de de;ar para otras se cczones /os escnms

- 'em mr jUICIOS en nu estra acc;on co lab oradora ccm /os organos de Gerencia de/ .
- ;‘_;_;_f_?;__iS:stema de Umverszdades Laborales . o . .

_____ ESperamos ver pmnm reﬂejada en nuestra columna, el
t:empo apremfa y ha de estar presente nuesz‘ra 0pmzon a la hora de /as

. d e C!Sion eS - . - . -

SR



"”‘_cual

~ delegaciones regionales).

v;da vV no 1ba a quedar fuera de dfchas'
que no

corrientes nuestra Asociacion, -
olvidemos que a pesar de lo lejano de su
primera realidad, esta estructurada como tal
-_:-____hace unos meses solamente

' nosotros otras muchas asoc.;acmnes que hcy

canalizan las opiniones de todos, o casi todos;
es la hora de las reestructuraciones y hay que

decir, hay que partlmpar y en eso esta mos ’[GdGS__

com prometldos

- Tal y como queda reﬂe;adi en el capltulc} deff*. -

. 'fmes y objetivos de nuestros Estatutos, son muy
amplios los aspectos en los gque nos vemos
comprometidos a participar con nuestras ideas
y acciones; no olvidemos jamas que nuestra

~ razon de exlstenma como asmlacnon son unos_..

fien el entorne que nos es Dromc a todos la clasef’
traba Jadora su evidente protagonismo nos

exige al maximo y hemos de darlo.

En este mi prlmer contacto con vosotros a
travﬁs de

es el g __:; o

un inmediato futuro vy cuales sus acciones al
respecto.

El momento actual de la Asac'iacién en cuanm :

._’(estmctu rades V Postermrm e_“;;;’__;tse apmbadcs C'”ff"_f:
~arreglo a la Ley General de AsomacmnES)'i"

unos compaiferos elegidos por la primera
Asamblea para canalizar los iniciales pasos y
una red de pequenos grupos asociativos
(delegaciones locales) que se ven insertos en
unas entidades de amb:tn regional

organizativo ha de completarse lo antes posible
con la participacion de nuestros companeros
que trabajan en las Universidades Laborales,
formando unos nucleos de la Asociacion en
cada Centro que nos permita establecer la

osmosis ex-alumno alumno y canalice nuestra
participacion en la marcha de Ias Umversudades_-. '

Laborales.

En relacion a nuestros objetivos mas
iInmediatos hay que destacar nuestra
preocupacion por el futuro de las Universidades

Laborales; a este respecto mdas Nosotros nos

hemos de ver compromet

cua nda el',]_

Ias pagmas de nuestra rewsta

_ " de nuestra;ﬁ'f_'“-
- Asociacion, cuales Sus ijetwcs pr:orltanos en

‘moral

(las
Este esquema

cion d el {_-.? ?_;‘_;f.stem 3 d e
esta revista se nos m‘rece una columna paraque
sea nuestm medio de expresmn en este asunto,
no va a ser el unico, pero hemos de

aprovecharlo; como alli se dice, es la hora de
participar, la pasividad siempre engendro

in Jusum_;a_"__._ el mundo dg_l _traha jﬂ nuestm mundo

CO n se g ;:-?Ile'__ CG n Su S f??;-i.- _.‘5:':Qiff:r'iffj f:r " [_ u n med l. jUStO y
eficaz de accidén socual que en el tan importante
campo de Ia educacmn nos lleve a todos a ser
mas libres; “a la libertad por el saber”, no es

solo una bamta frase les trabajadores sabemos

e ﬁn il

Las accmnes que en esta nueva andadura
esta llevando a cabo la Asociaciéon son como
vereis las propias que el momento demanda, en
un principio se ha reunido ya en un par de veces
la Comzswn Mlxta '

“marco de

mtereses comunes q'"t"je en postenondad
llegquen a estructurar urws medios de accion de
los Antiguos Alumnos en el Sistema de UU. LL.

Las relaciones con los_M inisterios de Sanidad
Y Segundad Samal

e Promocidn Social con
cuyos t:tulares hem»as ‘mantenido contactos
recientes. |

Con el Mutual:smo Laboral base actual de

financiacion de las_l
A con los ¢ que tuvo

incondicional de las AA. A
siempre una alta cons:deracmn tanto en lo
como en las necesidades mas
inmediatas, esta Asociaciéon mantiene
relaciones permanentes a travées de Ia
Delegamon para los AA. AA age UU. LL

Para fmahzar este resumen de acciones, esta
Secretaria General,
abierta a todos, considera en muy alta estima
los contactos con los alumnosde las UU. LL. con
los que se sienten incondicionalmente unidos
los AA. AA. en esa busqueda de soluciones a
sus problemas, que fueron los nuestros, y que
entre todos hemos de solucionar, en este todos
entren sin lugar a duda las personas que con su
trabajo llevan la marcha de los Centros de UU.
LL. a quienes pedimos protagonismo vy
ofrecemos colaboracion para establecer con las
UU. LL. una real justicia social; los trabajadores
lo exugen y todos hemas de comprameternos a

darlo.

L en otro Iugar de -

_de Trabajo se estan
vés de la Direccion y

que esta necesitada y

‘ s .;_j_?;fi;}_:E_BCI on De I eg acion de

=,

g Ly colatmrador |



'LAS UNIVERSIDADES LABORALES ANTE EL FUTURO |

Por Demetrio CASADO

En los numeros anteriores de UNI, hemos ve-
nido publicando algunos criterios y opiniones
sobre el futuro de las Universidades Laborales.
Dentro de esta misma linea reproducimos a
continuacion un articulo publicado en la re-
vista “"“Documentacion’’ del Servicio de Uni-
versidades Laborales, en el que se analizan
situaciones y se trazan posibles lineas de futu-
ro, expuestas con rigor y de gran interés y
actualidad.

Recientemente, y ante el advenimiento de
un régimen politico que permite la libertad
de expresion y exige la reconversion de las
instituciones, se esta produciendo una abun-
dante cosecha de criticas y de propuestas de
cambio («alternativas», segin la terminolo-
gia al uso) de las Universidades Laborales
(en adelante, UU. LL.). Con el riesgo de
error que es inherente a todo juicio huma-
no, siempre parcial al menos en su cober-
tura y en la base empirica en que se. asien-
ta, me atrevo a decir que tales criticas y
propuestas de cambio adolecen, en mayor o
menor medida, de alguno de estos tres de-
fectos: 1) El caracter mitoldgico, no obje-
tivo, de la imagen que suponen de las
UU. LL.; 2) La insuficiente consideracién
de los derechos y aspiraciones del personal
que presta sus servicios en las mismas; 3)

La infravaloracion de la capacidad técnica
de las UU. LL.

Las notas que siguen pretenden contri-
buir, modestamente, a cubrir dichas lagu-
nas. Aunque estian redactadas por quien
presta servicios en las UU. LL., no impli-
can en absoluto la opinién de ningin 6rga-
no institucional, y expresan unicamente el

punto de vista de su autor y a titulo per-
sonal.

MITO Y REALIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES LABORALES

En la conciencia politica de muchos espanoles
estd entronizada la imagen de las UU. LL. con
caracteres de gran institucion de ensefianzas pa-

ralelas, dotada de suntuosos centros levantados y
mantenidos con dinero de los trabajadores, con
un elevado coste, y en los que se indoctrina a la
clase obrera de acuerdo cocn un ideario monoco-
lor. No sé, de modo detallado y verificado, como
fueran las UU. LL. en sus primeros tiempos,
pero puedo afirmar sin temor que su realidad de
hoy es harto diferente de esta imagen mitica.

Por de pronto, las UU. LL. no son una «gran
institucién», sino una modesta red de veintiin
Centros, con una capacidad de unos 40.000 pues-
tos escolares, lo que representa un pequeno potr-
centaje del total de puestos escolares del pais. Por
anadidura, - la institucidn no esta institucionali-
zada de una manera sélida, en cuanto que carece
de una competencia propia para su funcién edu-
cativa (que realiza bajo régimen de autorizacion
y supervisién del Ministerio de Educacién y Cien-
cia); no dispone de una financiacién y patrimonio
propios, segiin se vera después, y sélo tienen per-
sonalidad juridica cinco de los veintiin Centros
citados, no teniéndola tampoco el Servicio en que
todos ellos se integran administrativamente. Y
aqui radica una de las cuestiones basicas a resol-
ver de cara al futuro de las UU. LL.

En segundc lugar, las UU. LL. no son un ser-
vicio de «ensefianzas paralelas», sino un servicio
de ensefianzas normales y corrientes (BUP, COU,
Formaciéon Profesional, Escuelas Universitarias,
UNED, Formacién Profesional Intensiva), a las
que tienen acceso, mediante un sistema de becas,
una red de residencias y otros servicios comple-
mentarios, alumnos que, en general, s6lo con ta-
les condiciones pueden acceder a dichas ensenan-
zas y cursarlas con buen rendimiento. Las UU. LL.
son, pues, un sistema de provision de oportuni-
dades de educacién con servicios propios. Dicho
de otro modo, las UU. LL. son un sistema de
medios afectados a la educacién de la poblacion




de renta baja. Supuesto ello, resulta obvio que la
reconversion de esta organizacion no debe supo-
ner la destruccion de dicho sistema, sino el per-
feccionamiento y racionalizacidon de la constitu-
cion de los recursos que administra y de su dis-
tribucién, de lo que hablaré méas adelante.

La arquitectura pretenciosa de alguna Univer-
sidad Laboral ha dado pie a la idea de los «sun-
tuosos centros»; pero la mayor parte de los mis-
mos son de tipo funcional, si bien que dotados
de instalaciones docentes, residenciales, cultura-
les y deportivas bastante completas, lo que no es
usual en los centros de ensenanza. Debe notarse,
por otra parte, que, salvo raras excepciones, las
UU. LL. no son titulares del patrimonio que uti-
lizan, el cual permanece vinculado a la Seguridad
Social. De ello resulta que tanto las UU. LL. como
el Servicio en que se integran, en tanto que enti-
dades de educacidn, no son partido de convenien-
cia por su patrimonio.

Estos centros, por lo demads, han sido «levanta-
dos y mantenidos con el dinero de los trabaja-
dores» a través de los fondos de Accién Forma-
tiva del Mutualismo Laboral, si bien vienen apli-
candose a la financiacién de las UU. LL. otros
fondos que provienen de las Cajas de Ahorro, del
Fondo Nacional de Protecciéon al Trabajo, de la
Cuota de Formacidén Profesional, etc. Es correcta
la critica de quienes sefialan que la dedicacién de
fondos del Mutualismo Laboral a las UU. LL. dan
lugar a que los mutualistas financien los gastos
de educacidn por dos vias: la general de los im-
puestos y la particular de la cotizacién a la Segu-
ridad Social. Es correcta, consiguientemente, la
propuesta de que las Mutualidades Laborales sean
liberadas de la carga de la Accién Formativa apli-
cada a-la ensenanza en general, la cual debe ser
financiada por el Estado de acuerdo con su ca-
racter de servicio puablico. Parece, en cambio, de-
fendible y deseable que la financiacién de los
gastos de las UU. LL. en lo que atafie a sus ser-
vicios. complementarios ya citados, pudiera reali-
zarse mediante aportaciones institucionales varias,
como, por ejemplo, la Accién Formativa de la Se-
guridad Social, la Asistencia Social publica, los
fondos de aplicacién social procedentes de las
Cajas de Ahorro, etc. A estas instituciones, obvia-
mente, habria que atribuirles un papel proporcio-
nado a sus aportaciones en el gobierno de los ser-
vicios complementarios de las UU. LL.

En cuanto a la presunta «indoctrinacién de la
clase obrera seglin un ideario monocolor», ha de
notarse, en primer lugar, que las UU. LL. no tie-
nen ningun acto ni programa obligatorio distinto
de los que establece la normativa educativa ge-
neral, y en segundo lugar, que ni para el conjunto
de los centros ni para la mayor parte de cada uno
de ellos existe un ideario educativo comtn, ya que
ni se ha establecido por via de autoridad ni se
ha intentado por libre acuerdo. No faltan quienes

valoran este hecho como una incoherencia a su-
perar; pero tambi€n cabe valorarlo como el logro
anticipado y espontaneo del ideal pluralista; en
todo caso, es el destino inexorable de los centros
de ensefianza de cardcter publico que, al menos
en este aspecto, se «reforman» sin necesidad de
reformas heterénomas.

EL FACTOR HUMANO

Las alternativas que se han formulado para la
reconversion de las UU. LL. no parecen implicar,
en general, una valoracidn realista del importante
tactor que resulta de la combinacion de los dere-
chos y las aspiraciones del personal. Tal descuido
revela mas ingenuidad que malicia, pues la expe-
riencia comtn demuestra que son condiciones ne-
cesarias, aunque no suficientes, para transformar
con buen rendimiento una institucidon burocrética
(las UU. LL. son instituciones burocraticas en no
menor medida que todas las de caracter puiblico)
¢l respeto exquisito de los derechos estatutarios
de sus empleados vy, sobre todo, la conexién de
los cambios institucionales con la corriente que
generan las aspiraciones manifiestas o latentes de
aquéllos.

En el orden de los derechos es importante no
confundir o asimilar las UU. LL. con los orga-
nismos al servicio de instituciones especificamen-
te politicas del régimen anterior, y que al ser su-
primidas dejaron un vacio funcional evidente en
dichos organismos de soporte. Las UU. LL., con
independencia de las finalidades politicas que
inspiraron su fundacién, son hoy Organos técni-
cos de ensefianza y servicios complementarios, y
a sus funcionarios no puede discutirseles su dere-
cho estatutario a seguir prestando las funciones
docentes y paradocentes para las que fueron nom-
brados, y cuya demanda econdémica y social no
se ha reducido ni se reducira como consecuencia
de los cambios politicos habidos y en curso.

En el orden de las aspiraciones, sectores signi-
ficados del personal de las UU. LL. han manifes-
tado su interés por la prestacidn de sus servicios
con alumnos de bajo nivel econémico, y necesita-
dos y acreedores de oportunidades de educacién
y promocién social. Este interés, que va acompa-
nado de una especializacién técnica adquirida du-
rante anos, es un recurso inmaterial que no debe-
ria ser despilfarrado a la hora de establecer nue-
vos rumbos institucionales. La idea de normali-
zacion total, que inspira aquellas alternativas que
propugnan la disolucién de los centros de UU.LL.
en el fondo comin de los otros de caracter publi-
co, supondria el desaprovechamiento y el despil-
farro de una especializacién técnica que, por su
caracter, es un recurso mds valioso que cualquier
otro de tipo material.




Por otra parte, y esto es muy importante, puede
presumirse que en el personal de UU. LL. existe
una general y profunda aspiracion de profesiona-
lidad y servicio publico, lo que significa que an-
tes o después rechazara cualquier alternativa ins-
titucional que implique la certeza, o la presun-
cion, de su vinculacidn organica a una ideologia
sectorial o su subordinacién a un poder fraccional.
Quienes propugnan la transferencia del poder de
gobierno de las UU. LL. a las Centrales Sindica-
les parecen no haber sopesado el riesgo de rechazo
que tal dependencia degeneraria, antes o después,
cn amplios sectores del personal de UU. LL., y no
por razOn de discrepancias politicas o ideoldgicas,
sino por la colisiébn estructural entre la posicion
necesariamente particularista de tal tipo de poder
y la aspiracion y la conciencia de derecho de los
funcionarios a situarse en el «status» propio de
los servidores publicos, al servicio de intereses
generales. De otra parte, tal turno de poder en
las UU. LL. vendria a suponer una reincidencia
en el proyecto clasista fundacional.

La previsible postura anterior no es incompa-
tible con la aceptacién de grado, por el personal
de UU. LL., del establecimiento de un sistema
de control democratico de la actividad adminis-
trativa y técnica de esta institucion. Mas cabe
suponer que no se veria con agrado que tal sis-
tema tuviera caracteristicas distintas de las gene-
rales a otras instituciones de funcién formalmente
equiparable a la de UU. LL. En este punto parece
obligado notar que, a pesar de no haberse fijado
aun la adscripcidon definitiva de las UU. LL. a
una u otra politica (la de seguridad social, la de
educacién y la de empleo), se han disefiado algu-
nos proyectos para el sistema de control demo-
cratico de la gestion de la institucion. O tales ma-
niobras sirven a intereses abstractos de poder o
son puro arbitrismo, pues se cae de su peso que
s6lo a partir del conocimiento de la politica en
que se inscribira la accidon de las UU. LL. sera
posible deducir racionalmente a qué tipos de or-
ganizaciones de intereses (politicos, econémicos,
sociales) debe atribuirse un papel de control de
la gestion.

Finalmente, el personal de UU. LL. ha mani-
festado ampliamente su deseo de democratizacion
interna, lo que si en este momento de expecta-
tiva de cambio puede aparecer, sobre todo, como
un factor de crisis, debe valorarse en una pers-
pectiva mds amplia como una fuerza creadora y
renovadora. Tal deseo de democratizacion interna
se expresa en algunos casos mediante férmulas y
proyectos que implican la atribucién del poder
pleno de gobierno (y aun de la soberania) de los
centros a Organos colectivos (y en algin caso
asamblearios) del personal (y de los alumnos, en
ocasiones), lo que supondria privar de poder real
de direccién o control a cualquier otro Organo
interno o externo, quedando negada tanto la idea

del control democratico de origen social como el
papel directivo que corresponde a la Administra-
cion sobre los 6rganos de servicio publico. Puede
suponerse que tales negaciones son indeliberadas,
y cabe prever que las aspiraciones de democracia
interna se precipiten en formulas compatibles con
la titularidad publica que, bajo una u otra forma,
se consolidara para las UU. LL., y el consecuente
control de los poderes legislativo y ejecutivo a que
quedaran sometidas. Por otra parte, la fijacion de
formulas de participacién interna del personal re-
quiere, obviamente, la determinacién previa de las
funciones institucionales (no son aconsejables las
mismas férmulas de participacion para los distin-
tos tipos de centos educativos, segun ensenanzas,
régimen reglado o no reglado, edad del alumnado,
etcétera), so pena de caer en otro pecado de ar-
bitrismo.

EDUCACION Y TRABAJO

No faltan quienes suponen que las posibilida-
des institucionales de las Universidades Labora-
les estan en funcién, sobre todo, de su valora-
cién ideolégica. Ello evidencia una fijacién en el
plano supraestructural ociosa, por lo que dije an-
teriormente, y diversiva. Parece mas riguroso y
mas practico decantar tales posibilidades institu-
cionales de las UU. LL. en funcién fundamental

~de su capacidad para prestar servicios necesarios

y de buena calidad con costes proporcionados. El
resto de los factores deberian ser, en buena 16gi-
ca politica y administrativa, dependientes.

La valoracién de la oferta de servicios actuales
y potenciales de las UU. LL. debe hacerse en rela-
cién a los tres sectores funcionales con los que
aquéllas han tenido y tienen relacién, y antes ci-
tados, seguridad social, educacién y empleo.

Las UU. LL. fueron creadas en el seno de la
Seguridad Social para ejecutar una politica de
«previsién social ofensiva», mediante la forma-
cién de los trabajadores y sus hijos. La reciente,
pero probablemente firme y sostenida, politica de
reduccién de la accién de la Seguridad Social a
sus prestaciones tipicas, permite suponer que las
posibilidades institucionales de las UU. LL. en este
ambito se reducirdn drésticamente y en un plazo

corto.

De producirse este hecho llevaria asociado el
cambio de los sistemas de financiacion y de selec-
cién de alumnos de las UU. LL., pero no implica-
ria necesariamente, en principio, el cambio de la
estructura de su oferta de ensenanzas, en cuanto
que ésta, como queda dicho, se inscribe casi total-
mente en el cuadro de las ensefianzas regladas o
autorizadas por la legislacion y la Administra-
ciéon educativas. Las ensenanzas regladas para joO-
venes, que son actualmente el programa principal



de las UU. LL., podrian seguir el servicio de la
politica de igualdad de oportunidades, deseable-
mente en conexion con la accidn que realiza en
esta direccion el Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Este proyecto, que parece viable y convenien-
te, seria acreedor a una financiacién publica, y
podria montarse sobre el actual sistema de ges-
tion de las UU. LL. con algunas modificaciones
en el régimen de acceso y prestacion de los ser-
VICIOs que se estimen pertinentes en orden, sobre
todo, a regionalizar los centros (evitando los des-
arraigos tamiliares de los alumnos), a eliminar los
residuos paternalistas del sistema becario, y a dar
prioridad de ingreso a los estudiantes con graves
dificultades de escolarizacion.

Supuestas las recientes reformas de la estruc-
tura de la Administracién Central y existiendo la
prevision de que las UU. LL. se encuadren en el
Ministerio de Trabajo, segiin se ha anunciado,
resulta obvio que el programa de ensefanzas
regladas para jovenes, antes apuntado, no puede
ser el unico ni siquiera el principal de esta insti-
tucion, so pena de aceptar anticipadamente una
crisis institucional crdnica, resultante de la hete-
rogeneidad de dicho programa con la funcién del
Departamento de Trabajo. (La posibilidad de evi-
tar esta crisis mediante la transferencia de las
UU. LL. al Departamento de Educacién y Cien-
cia, tendria como contrapartida una probable-
mente muy amplia constelacién de dificultades y
conflictos por la disparidad de las estructuras de
personal y gestion de las UU. LL. respecto a las
del Ministerio de Educacién y Ciencia).

Por lo anterior, parece prudente explorar posi-
bilidades instiucionales complementarias del pro-
grama de ensenanzas regladas (o complementables
por €l) refiriendo la capacidad de servicios de las
UU. LL. a las necesidades de la educacién en co-
nexion con el trabajo. En esta frontera aparecen
dos lineas de demanda de gran importancia y de

tendencia creciente: 1) La formacién y titulacién

de trabajadores en turno de segunda oportunidad,
y 2) La adaptacién, perfeccionamiento y recon-
version profesionales de los trabajadores.

La oferta a los trabajadores de una segunda
oportunidad (que, obviamente, para muchos es la
primera efectiva) para su formacién y titulacidén
viene propugnada por criterios de justicia social y
de eficacia econémica. El desarrollo espafiol se
ha constituido principalmente sobre el esfuerzo y
el sacrificio de los trabajadores; es por ello una
elemental obligacién de justicia ofrecerles oportu-
nidades de formacién para que, aunque tarde,
puedan beneficiarse ellos mismos del fruto que
con su esfuerzo y sacrificio se ha generado. Puede
suponerse, ademas, que quienes han demostrado
ya su capacidad productiva ofrecen una buena
garantia de rentabilidad para la inversién en en-
senanza (salvo que ésta se les preste con el mis-
mo meétodo que a los nifios y jévenes).

Por otra parte, una politica de empleo moder-
na, ademas de las tradicionales funciones orien-
tadas a poner en relacién a los demandantes y
oferentes de trabajo, requiere el auxilio de una
amplia gama de acciones formativas. En primer
lugar, y considerando que los sistemas de forma-
cion reglada dificilmente —y cada vez menos—
podran susministrar a sus alumnos especializacio-
nes tan variadas como las que demanda el mundo
del trabajo, se hace necesario montar sistemas
complementarios para aproximar las formaciones
profesionales y técnicas que ofrece el sistema edu-
cativo convencional, a las especialidades funcio-
nales que va configurando el sistema productivo.
En segundo lugar, y teniendo en cuenta que di-
chas especializaciones del sistema productivo no
son estables, sino cambiantes, y ponderando, ade-
mas, la extension del ideal de promocién en nues-
tra sociedad de hoy, resulta también necesario
montar una oferta de ensefianzas de perfecciona-
miento para facilitar el traslado horizontal o ver-
tical de los trabajadores calificados y profesiona-
les dentro de sus centros de trabajo y al ritmo
que marcan las transformaciones de los mismos.
En tercer lugar, y atendiendo a la circunstancia
de una economia que expulsa a los trabajadores
de sus puestos de trabajo por retorno migratorio
forzoso, crisis de empleo o accidente, es necesario
arbitrar una oferta de programas de reconversion
protesional para facilitar la reinsercién laboral.

Las dos lineas de accién senaladas podrian
constituir el nudcleo funcional especifico de las
Universidades Laborales, que se reconvertirian en
un servicio de formacién permanente de trabaja-
dores. Este enriquecimiento funcional: 1) Es per-
fectamente compatible con la norma fundacional
de las UU. LL. (Ley 40/1959, de 11 de mayo); 2)
No supondria ninguna novedad cualitativa en la
accion de la institucién, que viene desarrollando
acciones de volumen atin modesto en el campo
de los adultos; 3) Daria sentido y coherencia a
la prevista dependencia de esta institucién del Mi-
nisterio de Trabajo, que dispondria de un 6rgano
operativo de accion formativa al servicio de la
politica de empleo y accidén social en el sector
laboral.

El programa de ensefianzas regladas de adultos
podria comprender los siguientes niveles y gra-
dos: Graduado Escolar, Bachillerato, COU, FP1,
FP2, Escuelas Universitarias y Estudios Universi-
tarios a distancia. Habrian de organizarse segin
una programacion modular compatible con la més
insegura posibilidad de dedicacién de los alum-
nos adultos, y con una didéictica acorde con su
psicologia y su base cultural. El programa de en-
senanzas no regladas comprenderia todas las ac-
ciones de adaptacién funcional, perfeccionamiento
y reconversion que coincidan en su contenido do-
cente con las ensefianzas regladas que imparten
los distintos centros de UU. LL. Deberia armoni-



zarse este programa con los que ya ofrecen el
SEAF/PPO y los Centros de FPA, de modo que
de la conjuncion de los tres servicios resultara
una oferta completa v sin duplicidades. Su régi-
men habria de ser el intensivo caracteristico de
las ensenanzas ce adultos.

Por su contenido y destinatarios estos progra-
mas deben ser gratuitos en lo que atane a la pres-
tacion de ensefianzas; pero no parece necesario
ni conveniente que se subvencionen totalmente
los gastos complementarios (transporte, material,
media pensidon), lo que supondria que los pues-
tos de estudio de tales programas serian menos
costosos para las UU. LL. que la mayor parte de
los que hoy ofrece. En cuanto a la financiacion
de la ensenanza, puede predecirse que podria ser
compartida entre aportaciones publicas y aporta-
ciones privadas, procedentes éstas de conciertos,
con las entidades empleadoras del alumnado, lo
que supondria otra via de alivio de la carga pre-
supuestaria que representan las UU. LL. para los
presupuestos publicos.
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Finalmente, parece recomendable que el muy
importante complejo de servicios residenciales y
de actividades culturales de que dispone la insti-
tucidn, y que hasta ahora ha operado unicamente
como servicio complementario de la ensehanza,
se constituya en soporte de un programa residen-
cial-cultural auténomo que actie, por una parte,
al servicio del alumnado de los tres programas
anteriores, y por otra, y en la medida que la do-
tacion humana y las instalaciones lo permitan, en
beneficio de otros clientes. Con ello se consegui-
ria asegurar la maxima utilizaciéon del complejo
residencial-cultural y su apertura a las ciudades
en que estan enclavadas las UU. LL. El caracter
plural y abierto de un programa de tales caracte-
risticas permitiria obtener una financiacion tam-
bién plural en su procedencia y flexible en su
caudal. Evidentemente, para llevar a cabo con
éxito este programa seria necesaria una cierta au-
tonomia, dentro del sistema de las UU. LL., del
subsistema residencial cultural, lo que es norma
casi general en el sector educativo tanto en Espa-
na como en el extranjero.
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UNIVERSIDAD LABORAL

Las Palmas
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RADIOGRAFIA A UNA POLEMICA

Recientemente la Junta Directiva y la Comision
Permanente de la Asociacion de Antiguos Alumnos de
UU. LL., reunida para reflexionar sobre el futuro de
estos Centros, hahecho publico un comunicado que en
sintesis dice:

““Las Universidades Laborales, como su
denominacion indica, deben estar adscritas al
Ministerio de Trabajo, ya que fueron creadas pory para
las clases asalariadas’’. Y anade ‘‘La accion social de
los mismos debe revertir exclusivamente en la clase

social que los fin._':mcia, que debe también planificary
controlar su funcionamiento. Dicha accion ha de estar
vinculada a los servicios de empleo,

perfeccionamiento profesional y, en general, a las
necesidades de los trabajadores’’.

Dada la trascendencia de esta declaracion. nos ha
parecido Importante trascribir algunas de las opiniones
que a titulo personal nos facilitan distintos
trabajadores del Centro, sobre tan candente tema:

DON FRANCISCO FUENTES SANCHEZ: Técnico de la Fscala de

Administracion y Secretario General FETE=UGT de Las Palmas. Pertenece al
Centro desde su fundacién en 1972.

Resulta obvio, que las UU. LL. destrucciéon del Sistema, sino la

deben ser objeto de ‘“‘puesta en
cuestion” tanto de su planteamiento
actual como de su destino futuro, si
bien éste ya ha sido referenciado en
los acuerdos politicos que han

seqguido al proceso democratizador
iniciado el 15 de Junio.

No obstante, cuestiones tales
como: su financiacion diversa, la
titularidad del patrimonio, el
complejo régimen juridico, su
arcaico Estatuto de Personal, el
numero de Centros y la ubicacion de
los mismos, al sistema docente
seguido, su peculiar alumnado, la
existencia de internos, el regimen de
concesion de becas, etc.; todas ellas
necesitadas de una profunda
revision y adecuacion, hacen dificil
conjeturar cualquier alternativa que
contemple en su conjunto tan
compleja problematica.

La adscripcion al Ministerio de
Trabajo parece, a simple vista, la
formula mas idonea para concebir un
tipo de estructura futura de estos
Centros que no suponga la
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en el

racionalizacion de los recursos que
administra y su eficaz distribucion.

La formacion de los trabajadores
sentido de educacidn
permanente, adecuandolos a las
nuevas exigencias téecnicas, y el
desarrollo de acciones de formacion
0O de puesta a punto de
conocimientos profesionales como
consecuencia de una planificacion
eficaz y global de las necesidades
laborales de la regién, podria ser un
posible futuro esquema de
funcionamiento de estos Centros.

Considerando las necesidades
futuras, en suconjuntoy cada Centro
como unidad, se podrian asimismo
Integrar las funciones del actual
SEAF-PPO en un solo organismo.

Todos los planteamientos actuales
de concesion de becas variarian en
orden a una nueva concepcion,
basada en la existencia de un plan
regional de demanda de técnicos,
especialistas o titulados, de acuerdo
con la realidad socio-econdomicay las
peculiaridades propias de la zona, y

Francisco Fuentes Sanchez, funcionario de
la Escala de Administracion

dentro de las disponibilidades

presupuestarias del gobierno
autonomo.
El mas amplio concepto de

participacion de todos los
estamentos implicados en la vida de]
(;entro, en cuanto a establecer los
organos colegiados de gestion a
todos los niveles, acabaria por dar

una Idea del esbozo del nuevo
esquema funcional o posible
alternativa’’.




DON ILDEFONSO HERNANDEZ BETANCOR. Jefe de Seccion de E.G.B.
Lleva 4 annos en la Universidad Laboral.

“Las. Universidades Laborales deben ser Centros de promocion del
trabajador y de sus hijos. Por lo tanto toda su estructura ha de ir canalizada en
dicho sentido cumpliendo las funciones de reciclaje, promocion y cambio de
profesidn, entre otros, por exigencias de la sociedad. A los hijos facilitarles
una formacién acorde con sus posibilidades y en base a las neceisdades de
puestos de trabajo de la Regidon. Si los trabajadores asalariados son los
beneficiados y los que financian estos centros, salta a la vista que deben ser
ellos los que controlen y planifiquen su funcionamiento.

Por la edad de los alumnos, por lo anteriormente expuesto y por otros
muchos condicionamientos, creo necesario de que, cuanto antes, las
Universidades Laborales dependan del Ministerio de Trabajo™

lldefonso Hernandez Betancor
= Jefe de Seccion de E.G.B.

DON JUAN IGLESIAS CAZORLA, pertenece al Centro desde la fundacion y
hace 3 anos que desempena el puesto de Jefe de la Seccion de Adultos,
quizas una de las Secciones que mayor expansion han-experimentado, pues = .
de unos 120 alumnos matriculados el primer curso, se aproximé alos800en = %
el pasado anos, si bien en el actual la disminucion es notable ya que por = €% 1\ |
razones de presupuesto, hubo de suprimirse gran numero de cursos PPT. % . 'y
Pensamos que su contacto diario con esta clase de alumnado, ha de influiren [, a7 % 1B ey
la opinion que expone. ' RGN e,
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“Sin afan de protagonismo, pero democratica en la cual participen
contemplando imparcialmente l|a todos los estamentos implicados,
realidad, debemos reconocer que las desde el alumno hasta el organismo
Universidades Laborales fueron rector maximo, con el fin de lograr la
creadas por el Ministerio de Trabajo mayor efectividad tanto en el aspecto
para promocionar a las clases econdmico como educativo.”
asalariadas, y esa labor que ha -
realizado durante tantos anos T R
fundamentalmente en la formacion Juan Iglesias Cazorla, Jefe de la Seccion p g
técnica y humana de todas las de Adultos Jos e
personas que han convivido en ellas Lo et g e T
imprime un sello que de alguna
manera ha adquirido una
personalidad propia caracteristica de
estos Centros. La riqueza alcanzada,
almacenada durante todos estos
anos es una gran materia prima para
canalizarla en beneficio de Ila
formacion integral del trabajador.
Creo que el gran prestigio de las . :
Universidades Laborales radica en la AN . A phddl B gis
experiencia que posee en el campo SAERNE e 8. W% i
de la formacion profesional.

wal -
:| =

r ] ; i :

Dada la situacion actual de nuestra
Region, creo que nuestro Centro ha O | | £
de contemplarse dentro de una <P . QK G

oh L

planificacion educativa cuyas AR o Ty,

caracteristicas la mar que esta o - R L e . -

........

autonomia que tenemos en puertas, . A 1 iy TN
que Ssupongo, 4dnd lizara las . e L e R i
acuciantes necesidades del adulto
para promocionarle profesional-
mente, sin olvidar aquellos hijos del

trabajodor que por circunstancias Por ultimo cerramos esta cronica con la fotografia que nos entreqga para

SecioseBenamicas -yl talla - 08 Ny BON: L ORENZO OLARTE CULLEN ex-prgsiden?e del Exmo. Cabildo

centros de ensenanza no puedan jneylar y actual Consejero del Presidente Suarez para asuntos del

alcanzar el justo derecho a su Archipiélago, una de las personalidades mas relevantes de la actualidad

educacion. politica canaria, quien al pié de'la mismay en pocas palabras, expresa tcdo su
El control debe ser una gestion Sentir hacia esa gran institucion llamada Universidades Laborales.
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UNIVERSIDAD LABORAL

|.— NUEVAS OPORTUNIDADES DE
PUESTOS ESCOLARES PARA LA ZONA
DE INFLUENCIA

iguiendo la linea de los cursos
anteriores, la Universidad Laboral de
Cordoba ha ejercido su - ..ién de promocién
en los 21 pueblos de la campifia cordobesa
ofreciendo oportunidades a la juventud para

S

ll.— LA EDUCACION DEL ADULTO Y LA
UNIVERSIDAD LABORAL

P ara continuar los contactos entre
EMPRESAS-UNIVERSIDAD en
orden a una colaboracién conjunta, se ha
celebrado el pasado mes de Febrero una
nueva reunion en el Salén de Actos de este
Centro. Asistieron a la misma Directores,
Jefes de Formaciéon y Trabajadores
integrantes de los COMITES DE
FORMACION para recibir una informacién
directa sobre la convocatoria de Formacién
de Adultos para el curso 1978-79.
Estuvieron presentes los integrantes de
A.S.F.A.C.0. Asociacion de Fabricantes de
Cordoba, cuyas empresas tienen una
plantilla de mas de cinco mil trabajadores.
Primeramente se trato de ‘‘la formacion de
adultos y su integracion empresarial’’. A
continuacion se dié una amplia vision de las
posibilidades practicas en esta mutua
colaboraciéon, pasando luego a la
consideracion de intensificar al maximo la

puesta en marcha de los COMITES DE .

FORMACION en las empresas.

Lectura de los hechos mas destacadosde la Universidad Laboral
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Cordoba

COCTEL INFORMATIVO

que puedan cursar estudios profesionales y
tecnoldégicos. |

Con tal motivo, se han celebrado en los dias
16y 18 de Febreroreuniones conjuntas en las
Sala de Juntas de este Centro, asistiendo a las
mismas profesores de E.G.B., Presidentes de
Asociaciones de Padres de Alumnos y otras
entidades interesadas. Durante dichas
reuniones se han expuesto las lineas
generales sobre el contenido y posibilidades

lll.— NOS_VISITARON UN GRUPO DE

ILUSTRES VENEZOLANOS

L

a Universidad Laboral

estudio detenido de las

trabajador adulto.

En el transcurso de la visita les fueron
expuestas las directrices de la actuacién del
Centro en lo referente a la labor de Promocion,
permanente de

Formacion vy Educacidén

adultos.

Durante el coloquio mantenido en el Salén
de Actos del Centro se les informé sobre la
profesional vy
regional de la Universidad Laboral de Cérdoba.

problematica educacional,

Con posterioridad realizaron una visita a las
distintas instalaciones, demostrando gran
interés sobre el funcionamiento de los Talleres
en sus diferentes secciones y niveles, asi
laboratorios

como de los distinto
tecnologicos. |

de Codrdoba
recibio la visita de casi un centenar de
Venezolanos, que- invitados por el Gobierno
Espafiol realizaban por nuestra patria un
Instituciones
preocupadas por la formacién profesional del

de las ensefanzas profesionales vy
tecnolégicas por parte de la Jefatura de la
Seccion de Formaciéon Profesional, de
Ingenieria Técnica y de Talleres.

Seguidamente se hicieron exposiciones
varias de los contenidos docentes de
Universidades Laborales y la de la oferta
presentada por la Universidad Laboral
“Onésimo Redondo”’.

IV.— LOS XXI ANOS DE LA UNIVERSI-

DAD LABORAL DE CORDOBA

E | dia 16- de Marzo fué una fecha
significativa para esta Universidad

Laboral, pues se celebraron los 21 afios de
funcionamiento del Centro.

En el Salonde Actos, el Secretario General
de la Universidad Laboral, dié lectura a los
hechos mas destacados de los 21 afios.
Luego, se distribuy6 a todo el personal con
20 6 21 aifos de servicio un diploma
significativo por su continuada entrega al
Centro. A continuacién, el Profesor D.
Manuel Gomez Lama glos6 maravillosamen-
te la significacion del acto que celebraban.
Las palabras del P. Rector, P. Santiago
Pirallo Prieto, cerraron las actividades del
acto académico del Programa.

La jornada terminé con una comida de
Hermandad en los comedores del Centro, en
la cual todos se sintieron a gusto y alegres.

Richard CUADRADO TAPIA
Corresponsal

Intervencion del Sr. Gémez Lama, glosando la significacién

del acto



'UNIVERSIDAD LABORAL

Zamora

JOSE SANTOS DELGADO,
PREMIO HOLANDA DE
INVESTIGACION JUVENIL

L a X Edicion del premio Holanda, convocado por
Philips con la colaboracion de la cadena SER. para
jovenes investigadores menores de 21 afos, en su Fase
Nacional en la que se han presentado 39 estudios sobre
diversos temas cientificos, ha premiado al sevillano
Javier Moreno de la Torre, de 14 arios, por su trabajo en el
area de Matematicas denominado “Reglade la Torre”, y a
Jose Santos Delgado, de 16 anos, por su trabajo

denominado “Comprobador”.

JOSE SANTOS DELGADQO,

UNI, quiere hacerle extensiva su felicitacion mas
sincera y le pide nos conteste a la siguiente entrevista en

exclusiva. |

—¢Desde cuando estas en
Universidades Laborales?

—Desde que comencé 6.2 de Basica
en el afno 73 en Cheste; este es por
tanto, el 6.2 afo que estoy en
Laborales.

—¢Qué proyectos tienes en el
futuro relacionado con tus
estudios?.

—Pienso estudiar Ciencias Exactas o
Magisterio. En cualquier caso mi
objetivo es la ensefanza de las
Matematicas.

—¢Alguno de tus hermanos, estan
o han estado en Universidades
Laborales? |
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es alumno de J/a
Universidad Laboral San José de Zamora, en la que
estudia 3.2 de B.U.P.; natural de Benavente (Zamora)
donde nacio el dia 7T de Mayo de 1.961, reside en
Salamanca desde su infancia, ciudad en la que viven sus
padres José Santos, obrero palista y Mariana Delgado
dedicada a sus Labores de ama de casa, de familia
numerosa. José Santos es el 3.2 de 9 hermanos.

—3Si. Mi hermana mayor estuvo en la
de Caceres. Ahora estudia 2.2 de
Medicina en Salamanca, como
tutelada. Otro hermano estudia
Ingenieria enla Universidad de Eibar.
Anteriormente estudi6 aqui, en
Zamora.

—é¢De quien surgid la idea de
presentarte al Premio Holanda?

—Lo presenté al Certamende UU. LL.
a lo cual me animaron los
companeros de Curso. De éste
Certamen, pasé directamente al
Premio Holanda.

—¢En qué consiste este premio?

—En la Fase Nacional éste esta

José Santos Delgado

dotado con Ciel Mil pesetas y el viaje
a Eindhoven, donde serd la Fase
Internacional.

—¢Has recibido algin obsequio o
premio por parte de UU. LL.?

—3Si1, he recibido 5.000 ptas. como
premio a la participacion al Certamen
de UU. LL. participacion que,
desgraciadamente ha sido muy
escasa. lengo la esperanza de que
en el préoximo Certamen, ocurra lo
contrario, ya que soy consciente de
que hay muchas ideas. ldeas que por
supuesto, no se pueden ni deben
desaprovecharse. Como premio por
el buen resultado en el Premio
Holanda, me han obsequiado
ademas con un lote de libros.



—¢Crees que tu invento puede ser
de utilidad, cara a la comercializa-
cion?

—Creo que si; el unico problema es
que esta superado por la electronica
con toda la gama de calculadoras,

pero el Comprobador es un
Instrumento pedagdgico.

—¢Has tenido alguna dificultad
para su desarrollo?

—Dificultades, ha habido muchas,
especialmente de tipo material que
he tenido que resolver con ingenio,
empleando materiales caseros. Otra
dificultad importante, es el escaso
tiempo libre del que he dispuesto.

—¢Esta idea es exclusiva, o te has
basado en alguna de otro tipo
similar?

—De hecho, miidea surgid pensando
en los conocidos juguetes eléctricos
en los que estd conectada cada
pregunta con su respuesta, que
suelen presentarse en forma de
mapas. A pesar de que estos me
sirvieron de base, el esquema del
comprobador es totalmente distinto.

—¢Has tenido algun colaborador?

—Si1, me ayudo Javier del Rey, un
compainero de mi curso, en la
realizacion practica del comproba-
dor.

—¢é¢Tienes algun otro proyecto en tu
mente que esperes poder poner en
practica?

—Tengo otro proyecto, aunque de
menor i1mportancia pero si o
termino, lo presentaré. Yo animariaa
todos los jovenes a presentarse a
este tipo de concursos, con locual no
se pierde nada y, siempre son
provechosos, ya que al ser dados a
conocer, pueden recurrir a ellos
quien los necesite. Ademas, creo que
en las Laborales tenemos medios
suficientes para hacer muchos
trabajos cientificos o inventos.

—Por dltimo (Queé esperas
conseguir en la Fase Final de
Holanda?

—Todo depende de los trabajos que
presenten los demas concursantes,
por lo que no puedo opinar, puesto
que solo conozco los dos trabajos con
los que representaremos a Espana.

Muchas gracias por tus
manifestaciones y, de verdad, de
todo corazon te deseamos que
consigas todas las metas que tienes
en tu mente.

Enhorabuena que deseamos
hagas extensiva a tus padres Yy
hermanos.
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José Santos en el aula Un momento de la entrevista

CARACTERISTICAS DEL COMPROBADOR

Se trata de un instrumento pedagégico para que los nifios aprendan a sumar y multiplicar.
El “Comprobador’’, indica si el resultado propuesto por el niio para una determinada

operacion es el correcto o no.

FORMA DE UTILIZACION
En primer lugar se relaciona el tipo de operacién a realizar (adicion 6 producto) mediante un

- conmutador de 2 posiciones.

Seguidamente se pulsan los dos niumeros con los que vamos a efectuar la operacion en sendos
teclados de datos. Finalmente se pulsa en el teclado general de resultados la tecla que se cree
que corresponde al resultado correcto de la operacion realizada. Si la tecla pulsada corresponde
al resultado correcto, se encendera una bombilla, pero si por el contrario la tecla pulsada no
corresponde al resultado correcto de la operaciéon no se encendera la bombilla.

PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO

En el diseiio del ““Comprobador’’, se ha buscado la sencillez y economia lo que ha
conducido al empleo exclusivo de dispositivos eléctricos elementales tales como
interruptores, bombillas y bateria, prescindiendo de componentes electronicos.

Tal como se puede ver en el esquema general del instrumento, la bateria y la bombilia
indicadora de resultado correcto, estan conectadas por un polo y el circuito se cierra a través
de tres grupos de conmutadores sobre el otro polo. El primer grupo de conmutadores
corresponde a uno de los operandos y esta constituido por 10 interruptores sencillos. El
segundo grupo, corresponde al otro operando y esta constituido por 10 interruptores dobles,
seleccionandose mediante un conmutadorde 2 posiciones la parte activa de estos y por tanto
el tipo de operacion a comprobar —adiciéon o producto—. El Gltimo grupo de conmutadores
corresponde al teclado general de resultados, esta constituido por 100 pulsadores de los
cuales 54 son simulados y los 46 restantes activos. Los pulsadores activos son multiples
variando el numero de circuitos cerrados simultaneamente entre uno y trece. Estos
pulsadores cierran los circuitos correspondientes a la descomposicion del valor del resultado
en todas las posibilidades de combinacion de los dos operandos mediante las operaciones de
suma y producto, naturalmente los resultados que no admiten esta descomposicion
corresponden a los pulsadores simulados y no cierran nunca circuito.

OTROS USOS POSIBLES DEL COMPROBADOR

Una utilidad ajena a las matematicas para este sistema de circuitos podria ser como
comprobador de circuitos. Podrian estar conectados muchos circuitos, con la posibilidad de
comprobar en un determinado momento la continuidad de cualquiera de ellos. Para ello basta
con sustituir los pulsadores correspondientes a los resultados por enchufes o bornes en las que
se conectaran los dos extremos de cada uno de los circuitos que deseen comprobar. Para facilitar
esta otra funcidn del Comprobador, convendria cambiar el criterio de los circuitos, sustituyéndo
el criterio de las operaciones matematicas por un criterio cartesiano. Segun el nuevo criterio, una
de las dos hileras de pulsadores superiores corresponderia a las columnas y la otra a lasfilas, en
lugar de corresponder respectivamente al primero y segundo factores de las operaciones
matematicas. De esta forma el circuito que deseamos probar queda en serie con la bombilla del
comprobador, con lo que, si el circuito esta cerrado, la bombilla se enciende indicando la
continuidad del circuito probado. Habria que modificar también el generador, adaptando su
voltaje a las exigencias de los circuitos que se desean probar. También habria que cambiar la

bombilla.

El nimero de salidas del conmutador multiplica las posibilidades que permiten los pulsadores
superiores.

Si suprimimos la bombilla, el comprobador quedara convertido en un conmutador que actua
sobre los dos polos y que, con solo dos conmutadores de diez salidas (equivalentes a ios
pulsadores superiores) obtenemos uno de cien. Vemos pues que el Comprobador nos puede
multiplicar las salidas de conmutadores.

JULIO LORENZO

Corresponsal
UNI.— 18



UNIVERSIDAD LABORAL

CULTURA'Y
DEMOCRACIA

| dia 13 de Marzo, acabada la segunda

clase de la manana, protagonizaba el
alumnado una sentada en los jardines de la
Universidad Laboral de Zaragoza, reivindicando
una serie de puntos, entre los cuales
figuraban: libre asistencia a clase, claustro
paritario y decisorio, etc; creo, que son de
todos conocida, dicha tabla reivindicativa. Era
pues, el acontecimiento mas notable, faltando
escasos dias para que se iniciasen las
vacaciones de Semana Santa. Hasta esas
fechas, el trimestre transcurria con
normalidad.

Cuando escribo estas lineas, en fecha 4 de
Abril, las clases no se han reanudado todavia.

El claustro de esta Universidad Laboral,
comenzo a reunirse desde el dia 13 del pasado
mes, para estudiar los diversos puntos que
planteaba el alumnado, asi como otros
problemas (futuro de Universidades
Laborales) que excedian en parte, del marco
local en que nos encontramos.

Hecha esta brevisima presentacion de
hechos, ocurrida en nuestra Universidad
Laboral, pasaria’a dar contenido al titulo con el
que presento este articulo: Cultura vy
Democracia; diria mejor: La cultura en la
futura Democracia. Los acontecimientos
presentes me han sugerido el titulo y, éste me
sugiere preguntas o interrogantes
iInnumerables como los siguientes: jsera
posible compaginar la cultura con la futura
democracia?; ;el concepto de cultura no esta
sufriendo un cambio?; jel ejercicio compartido
de poder, no sera una de las elementales
condiciones que habra de posibilitar la futura
cultura, asi como el ejercicio docente?.

La respuesta que adivino puede existir a
estos interrogantes, la restringiria al primero,
que de alguna manera resume los demas.
Tanto la palabra cultura como el vocablo
democracia han ido perdiendo por el abuso de
su uso, gran parte de contenido y, los hechos
que se suceden en el pais, como los vividos por
nosotros, parecen ir delimitando tanto la
prioridad como la marginacion, que han de
gozar o sufrir cada uno de ambos conceptos.

No cabe duda que la ensenfanza, gran
vehiculo transmisor de cultura, se ha
encontrado hasta el momento al margen de |la
evoiucién social, bien por propia voluntad o
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bien inconscientemente. Con todo, parece que
le ha llegado su hora y, no por ello hemos de
sentir ese habitual miedo, al que estamos
acostumbrados a sentir, mas por impotencia
que por incapacidad, en tiempos pasados,
cuando se trataba de modificar algo. Si lo que
se ha de llamar cultura en el futuro, siempre se
ha llamado cultura, o se trata mas bien de
contra-cultura, entonces sera ocasion de
analizarlo. Hoy parecemos sentir con mas
urgencia otro problema, que consiste en
democratizar no precisamente la ciencia, los
conocimientos, que plenso nNo sSon
democratizables, sino los mecanismos a
través de los cuales se comunican. Entonces
veremos, y ya lo empezamos a ver, que esta
llevando consigo mas una transmision de
dudosa cultura o contra-cultura, que otra cosa.
;Cabe elegir entonces? Pienso que no. Toda
ensefanza hade estar conforme a la evolucion

«del tiempo presente y, éste indicara si es

prioritario una convivencia democratica,
frente a un afan de cultura, o si por el
contrario, ambas tendencias se pueden
compaginar.

Nuestro compromiso adquirido precisamen-
te como educadores, ha de consistir en definir,
concretar y llevar a la practica aquellas
estructuras democraticas que permitan una

________
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mejor educacién, asi como una mejor
comunicacion; en definitiva, una cultura que
por quedar acoplada a nuevas formas de
convivencia educativa, no deje de ser cultura.

No creo que estas reflexiones sean mero
juego légico de conceptos, cuando ya se ha
sentido la necesidad de reestructurar la
Universidad, asi como también se ha puesto
en tela de juicio, consecuentemente, la
vigencia de ciertos conocimientos que siguen
impartiéndose. La ensefianza media como la
primera no hacen sino contagiar.su propia
enfermedad a la ensefianza superior; por ello
no seria exagerado el afirmar que la
Universidad y, en general la ensenanza, no es
sino el foésil que tiene que conllevar la
sociedad. Ensefianza primaria, media vy
universitaria, se hallan descolgadas de la
evolucion y necesidades de la sociedad.

Finalizaria estas lineas, indicando la gran
preocupacion y esfuerzo, que esta realizando
el claustro de Zaragoza, por iniciar con pie
firme el largo camino que ha de concluir,
cuando profesor y alumno, ciudadano e
intelectual sean demadcratas y cultos al mismo
tiempo. ,

Antonio GUTIERREZ RESA
Corresponsal
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UNIVERSIDAD LABORAL

Tarragona

CURSO DE CATALAN EN LA UNIVERSIDAD

hora mas que nunca se habla
de la cooficialidad del
castellano-catalan para breves
fechas y que no tardaran en
reflejarse en el Boletin Oficial del
Estado. Pues bien, esta inquietud la
sinti0 desde hace diez afos
aproximadamente el Rvdo. Antonui
Virgih Ferrer, licenciado en Derecho
Civil y Canonigo, catalan de pro vy
como tal un enamorado de su tierray
de su idioma. Asi comenzo hace dos
lustros con aquellos alumnos que
voluntariamente le solicitaban, unos
por aumentar los conocimientos de
su lengua materna y otros para
Iniclarse en una nueva lengua para
aquellos que venian por primera vez
a la Universidad Laboral desde otra
region espanola. Como quiera que
muchos de estos ultimos han
arraigado en esta region su
conocimiento del idioma les habra
servido, cuando menos, para conocer
la idiosincracia de este pueblorico en
multitud de facetas.

Durante este curso, iaidea pionera
del P. Virgili se ha visto enriquecida
por dos profesores del Centro. El Dr.
Cortiella, profesor de Arte y Salvador
Serramia, Licenciado en Lenguas
clasicas. Los tres ateniéndose a un
programa imparten las siguientes
asignaturas: |

Lengua.... 1.2, 2.2 y 3.2 grado
Historia de Catalunya |
Literatura de Lengua Catalanall
Costumbres y Otras manifesta-
ciones catalanas | |

El horario esde 17,45 a 18,45. La
asistencia es totalmente voluntaria y
fuera del horario escolar. La
asistencia es buena y lo mas
Importante es que los alumnos que
asisten lo hacen con ejemplar
regularidad y provecho.

A tenor de lo que me decia hace
unos dias el Rvdo. P. Virgili se
manifestaba en el sentido de que el
resultado es plenamente satisfacto-
rio, teniendo en cuenta el esfuerzo
que ello supone principalmente por

parte de los alumnos que se ven
obligados a sacar tiempo de otras
obligaciones. Contintia diciendo el
mencionado P. Virgili que seria de
desear y asi se espera que el cursode

catalan fuera integrado dentro del

horario normal de trabajodel alumno

y extendido a todos los alumnos
puesto que el mutuo conocimiento
de la idiosincracia de cada pueblo
redundaria en beneficio de todos.

Como apuntaba en un principio, ya

falta poco.

SU PRIMER RECTOR VISITA LA UNIVERSIDAD

El senor Aguilar agradeciendo el homenaje

L a Universidad recibi6 la visita del que fuera su primer Rector don
FRANCISCO AGUILAR Y PAZ.

Con motivo del 50 aniversario de la Asociaciéon de Antiguos alumnos,
que ha celebrado estos dias la Escuela de Maestria de Valls, hoy
convertido en Instituto Politécnico, la Junta Directiva le nombré hace 30
anos miembro de honor, por haber participado entonces en un Ciclo de
Conferencias que, bajo el titulo de Semana Social, llevaron a cabo los
alumnos que alli cursaban estudios. Después de compartir tantosy gratos
recuerdos no pudo por menos que llegar a esta Universidad a saludar a
todos aquellos que colaboraron con él cuando fué nombrado rector. Aqui
se le dispensé un carifoso recibimiento, agasajandole con una comida de

hermandad.

Juan MARTIN MARTIN
Corresponsal
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UNIVERSIDAD LABORAL

Alcala

|.— CERTAMENES Y MUESTRAS

n el presente curso, los Certamenes y
Muestras a nivel Nacional de
Universidades Laborales han sido suprimidos.
Las causas son facilmente imaginables:
deficiencias presupuestarias. En verdad
lamentable, pues tras la 52 edicion de los
mismos, Yy ano en ano han 1do
perfeccionandose por la implicacion
interesada y hoy un poco frustrada, de todos
los que trabajan por el desarrollo de las
actividades en el Internado.

La Universidad de Alcala ha intentado
superar el escollo, y ha organizado,
patrocinados por las Cajas de Ahorro y el
Ayuntamiento de la Ciudad, los VI Certamenes
vy Muestras a nivel Local.

En consecuencia, con motivo de la
celebracion de las Fiestas Cervantinas, se
convocaron los Certamenes de: Artes
Plasticas, de Fotografia y Literario, asi como
las Muestras de Teatro y Grupos Folk, que
tendran lugar durante el presente mes de
abril.

CERTAMENES

Bases generales:

Participacion libre para todos los jovenes, de
ambos sexos, residentes o vinculados a alguna
Entidad, Centro o Empresa de Alcala de
Henares.

Los participantes se han inscrito en una de
las siguientes categorias:

Juvenil: de 14 a 17 anos
Mayores: de 18 a 23 afos

El Jurado seleccionara un maximo de tres
obras en cada categoria y especialidad.

Las obras pueden ser retiradas en la
Universidad Laboral, una vez finalizada la
exposicion en la Sala de la Entrevista, excepto
las obras premiadas de Fotografia que pasaran
a ser propiedad de las Entidades
organizadoras del Certamen, devolviéndose
los negativos.

Las normas del Jurado para la concesion de
los premios son:

a) Un autor no podra obtener mas de un
premio, dentro de la misma especialidad.

b) No podra otorgarse un mismo premio a mas
de una obra.

PREMIOS

Se han establecido los siguientes premios
para cada Categoria y Especialidad:

Categoria Juvenil:

Primer premio: 3.000 ptas.

Segundo premio: 2.000 ptas.

Tercer premio: 1.000 ptas.
Categoria mayores: ‘

Primer premio: 4.000 ptas.

Segundo premio: 3.000 ptas.

Tercer premio: 2.000 ptas

Bases especificas:
CERTAMEN DE ARTES PLASTICAS:

Las Especialidades convocadas son:

PINTURA
DIBUJO
ESCULTURA Y MODELADO

ARTES APLICADAS Y MANUALIZACIO-
NES ARTISTICAS

CERTAMEN DE PINTURA

Se otorga un PREMIO ESPECIAL CAPITEL,
donado por Ila Sala de Arte Capitel, consistente
en material artistico, por valor de CINCO MIL
PESETAS, a la obra o conjunto de obras en la
Especialidad de PINTURA que, a juicio del
donante, lo merezca. Este premio es
compatible con cualquier otro.

''''''''
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" ACTIVIDAD FOTOGRAFICA

CERTAMEN DE FOTOGRAFIA EN
BLANCO Y NEGRO

Los temas establecidos son:
— OBLIGADQO: Referido a monumentos
arquitectonicos de Alcald de Henares.

— LIBRE: Cualquier otro tema no vinculado al
anterior.

En ambos
fotomontaje.

temas se han admitido

CERTAMEN LITERARIO

Los participantes se han inscrito en las
siguientes Categorias y Modalidades:

Categoria Juvenil

Cuento y Relato - Verso - Historieta grafica -

33
ek
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Categoria Mayores:

Cuento y Relato - Verso

MUESTRAS

Bases generales:

Pueden participar todos los Grupos Teatrales o
Folk, integrados por jévenes de ambos sexos,
residentes o vinculados a alguna Entidad o
Empresa de Alcala de Henares.

El orden de actuacion de los Grupos, se
establece mediante acuerdo mutuo.

Bases especificas:
MUESTRA DE TEATRO

Cada representacion teatral ira seguida de
un coloquio presentado por los miembros del
Grupo y moderado por los responsables del
mismo, cuya duracion maxima sera de treinta
minutos.

A titulo indicativo, se podrian contemplar en
estos coloquios, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Respecto del texto o guion de Ia
representacion teatral: valor formativo,
interés del tema, originalidad, posibilidades
dramaticas.

b) Respecto de la direcciéon: movimiento de los
actores, utilizacién de los espacios esceénicoy
técnico, esfuerzo requerido por la obra,
estetica.

c) Respecto de la interpretacion: estudio de
los personajes, originalidad de Ila
interpretacion, estilo, expresion corporal,
diccion.

MUESTRA FOLK

El repertorio estara compuesto por:
— Una obra de tema popular espanol y
— Dos obras de libre eleccion.

La duracién maxima de actuacién de cada
Grupo sera de veinte minutos.

Del resultado de todas estas actividades
daremos cumplida referencia en el proximo
numero de UNI.

José JUAN GONZALEZ
Corresponsal
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Por Agapito MARTIN
HERNANDEZ

Alumno de 3.2 de B.U.P.
de la U. L. de Alcala
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II.— ACTIVIDADES RADIOFONICAS

Y a es larga la historia de la radioaficidn, cuya existencia se debe a Mr. Lee de Forest,
inventor de la valvula triodo. A este siguieron otros investigadores gracias a las cuales
las comunicaciones mediante ondas hertzianas son hoy posibles.

De todos es conocida la aportacién tanto técnica como humana de los radioaficionados: el
estado actual de la técnica de las comunicaciones se debe en gran parte a ellos, su

colaboracion en la bﬂsgqeda de medicamentos y en la aportacion de ayuda en los grandes
desastres es importantisima.

Hace ya dos afios un grupo de alumnos de la Universidad Laboral de Alcala de Henares
pensé que una Escuela Técnica de Telecomunicaciéon como la que aqui se encuentra debia
tener un equipo emisor-receptor en torno al cual se montara una actividad que a la vez de ser
un pasatiempo instructivo y aportar unos conocimientos complementarios a las ensefianzas
de la carrera, sirviera para pasear el nombre de la U. L. por todo el mundo.

A nivel de Centro hubo al principio un cierto recelo; existia el miedo a la irresponsabilidad.
Después de mucho dialogar se consiguié que el Centro comprara un equipo, pero, al tener que
adquirirlo fuera de Espafia, la burocracia del sistema retrasd bastante la compra. Finalmente,
hace poco mas de un afo tuvimos el equipo en nuestras manos. Para que sirviera de
experiencia el equipo se compré absolutamente desmontado, de modo que con toda la ilusion
del mundo y soldador en mano, un grupo reducido fuimos poco a poco montando el equipo.
Sélo faltaba ajustarlo e instalarlo. En el ajuste nos ayudaron algunos radioaficionados que
ademas nos habian asesorado sobre la compra del equipo y en el montaje del mismo. La
instalacién también tuvo sus complicaciones: después de encontrar locai apropiado e instalar
la antena, solo faltaba obtener la concesién para poder emitir. Nuestra gran desilusién vino al
poco tiempo, cuando se nos comunicé que este tipo de concesiones no pueden ser otorgadas
a entidades, han de ser nominativas. Se nos negaba la posibilidad de emitir. Nuestros
esfuerzos no habian dado todo el fruto deseado. |

En la actualidad la actividad esta funcionando y cuenta con un escuchay unradioaficionado
emisorista, si bien, la labor que se realiza es simplemente de escucha. La legislacion vigente
no nos permite mas. Cada dia es normal escuchar emisoras de Sudamerica, Francia,
Inglaterra, Alemania y muchas mas. Todas ellas emisoras amigas, porque los
radioaficionados, auin sin conocernos, somos amigos.

Cesar ALVAREZ
Alumno de 3.2 de ITT.

Debemos tratar de crear

el amor y la belleza partiendo

de una nada sencilla y fugaz,
que tenga como punto de partida
la feliz interioridad de nuestro yo.

Tratamos de sentir el triste encuentro,

y sin espera y con sufrimiento [o encontramos,
mecidos suavemente por la vida

sentimos el paso fatal

hacia la muerte.

A veces tratamos de encontrar

el agujero feliz de la inmortalidad

por el que felices y contentos caminamos
v sinceros nos hablamos, comprendiendo
que la vida es solo amor y amistad.

Amor, belleza...

formas necesarias que imperiosas claman
desgastando la vida y consiguiendo

que creamos en la existencia

como un paso a un futuro feliz

que ningun bien hace.

Pero oscuros y tristes sollozamos,
comprendiendo que Dios es sdlo
el ansia de quererle.

Feliz el dia, tranquilo el alba,

nos encontramos tristes,

llorosos creemos en materialistas formas,
pero yo creo sin dudar

en la lucha feroz y sincera

de la unién y la amistad.

Trataremos de hallar el amor,

la felicidad que no existe, en el trabajo,
porque sudorosos y orinados no podemos
levantar del pecho la saliva

del traidor que gritando nos oprime,
comprendiendo que la angustia

reside en la razon.



UNIVERSIDAD LABORAL

Orense

LEGION VERDE Y CETRERIA

Como habiamos prometido en el numero anterior de UNI, vamos a
centrarnos en una de las actividades educativas desarrolladas en
nuestro Centro; se trata de Legion verde y Cetreria, y para ello
contamos con la colaboracion especial de Oitabén, ayudante de
colegio de la Universidad Laboral de Orense. Creemos interesante
detenernos en dicha actividad, ya que, por sus caracteristicas e
interés, puede resultar positivo su conocimiento para un mejor trato de
la naturaleza por parte de todos. Por otra parte puede ayudar a
reflexionar a todas esas personas que ven a los animales como
instrumentos de pura diversion en sus cacerias, sin pararse a pensar
que estan destruyendo algo tan precioso e importante como es huestra

fauna.

Veamos pués el trabajo realizado por el grupo de Legion Verde de

nuestro Centro en lo que va de curso:

—De las actividades desarrolladas
vamos a resaltar la de rehabilitacion
de aves de presa llevada a cabo por
estos alumnos con la direccion
extraordinaria de Oitabén:
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1.— Rehabilitacion de un Alcén
ratonero (Buteo Buteo), se trata de un
torzuelo (macho) bautizado con el
nombre de “Medran’”, con un peso
de 650 gramos. Fué encontrado con

--
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Oitabén con la lechuza en fase de rehabilitacion y César Pulet, alumno de 2.2de F.P., con
el halcéon ““Medran’”’ momentos antes de su nueva integracion en la naturaleza.

un ala descolgada y practicamente
moribundo, ya que habia sufrido una
descarga eléctrica al chocar contra
un cable de la Iluz. Para su
recuperacion fué necesario colocarle
el ala, vendandosela y colocandole
sus huesos; para en el plazo de diez
dias quitarle el vendaje y comenzar
su adiestramiento, que consistio en
vuelos al guante, ya que tenia miedo
volar. Se le fueron ampliando
distancias de vuelos hasta llegar a
una total normalidad del mismo. Este
alcén fué recogido el 24 de Octubre
del 77 vy fué puesto en libertaq,
totalmente recuperado, el 29 de
noviembre del mismo ano.

2.— Un segundo caso fue el de
“Peixeira’’. Se trata de un cernicalo
vulgar (Falco Tinnunculus). Fué
recogido el 26 de Octubre del pasado
ano en Allariz (Orense), en
colaboracion con personal de ICONA.
Este animal se encontraba en
cautividad en wuna jaula. Fue
necesario hacerle un injerto de
plumas en las alas, que teniarotas,y,
acto seguido, se procedio a su
adiestramiento al senuelo.
“Peixeira’’ sigue con nosotros, ya
que se esta esperando que mude las
plumas definitivas en verano.

3.— “Bolina’” es otro cernicalo
vulgar, rescatado en nuestra ciudad,
también se haliaba en cautividad.
También se esta esperando a su
muda de plumas.

4.— EIl 3 de noviembre del pasado
afio llegé a nuestras manos otro
halcon ratonero, se trata de
““Corufiesa’’, un ave prima (hembra),
que mostraba un tiro en un ala.
““Corufiesa’” le fué sacado a unos
cazadores en la provinciade A Cruna,
de alli fué pasado a Vigo, donde
Oitabén se ‘“‘apoderd’” de ella y lo
trajo a Ourense. Fué necesario
hacerle una operacion, que duro
sobre dos horas; a pesar de todo, no
fué posible la recuperacion de su ala,
va que la perdigonada le destrozo
todo el hueso junto con la carne.
“Corunesa’” es tenida con gran
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estima por el grupo, pués para ellos
sigue siendo un ave de presa, tan
iImportante como las demas. Esta ave
fué rescatada el 7 de noviembre
pasado.

5.— Otro cernicalo torzuelo es
“Ceibe”, fué traido por dos alumnos,
que lo encontraron con un alarotade
un tiro cerca de El Escorial (Madrid).
El humero le salia fuera del ala, con
una herida de pronostico grave. La
misma noche de su llegada le fué
realizada una cura de urgencia,
vendandole el ala. Al dia siguiente el
medico del Centro le hace la cura
definitiva. La cura fué un éxito v,
actualmente, vuela de nuevo. Se
encuentra, no obstante, en periodo
de recuperacion.

6.— El 28 de Noviembre pasado,
personal de ICONA trae a nuestra
UNI una lechuza comun (Tylo Alba),
encontrada en Santander, al parecer
habia recibido un fuerte golpe al
chocar contra el parabrisas de un
coche. Llegdé totalmente debilitada,
pesando 250 gramos. Fué necesario
darle de comer a la fuerza. A |la hora
de soltarla pesaba 400 gramos, esto
sucedia el 15 de Diciembre. Fué
adiestrada para volar y se solté en
una vaguada derobles y castanos por
donde se dej6 descolgar del puio de
un alumno. Fué la primer ave
nocturna manejada por el grupo.

En este momento se tiene en
perspectiva la rehabilitacion de dos
alcones ratoneros y de un milano
real. Asi mismo se esta realizando un
trabajo sobre la gineta ‘‘Mouga”,
llamada asi por nacer en Mougas,
provincia de Pontevedra. Se trata de
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un trabajo de Etologia (comporta- L a Escuela de A.T.S.de la Universidad Laboral de Caceres fué creadaen
miento). F el ano 1.971, siendo Rector de la Universidad D. José-Luis del Valle
ernandez.

En cuanto a Legiéon Verde cabe
resaltar la plantacion de 50 castanos
y la colocacion de nidos artificiales,
hechos por los propios alumnos, para

especies insectivoras.

Todo el trabajo realizado va
acompanado de un riguroso diario,
que recoge observaciones y notas de
campo de la provincia sobre habitats
naturales.

Fueron proyectadas diversas
peliculas, traidas por ICONA, de las
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En su primer afio de funcionamiento la tarea docente estuvo a cargo,
fundamentalmente, de los Servicios Médicos de la Universidad.

En cursos sucesivos se amplié el cuadro docente con personal
facultativo de la ciudad.

Las cuatro promociones que cursaron sus estudios y segin nuestras
noticias, integradas en su totalidad en diferentes instituciones sanitarias.
ponen de manifiesto el acierto de su creacién y la necesidad de su
continuidad con el rango que los tiempos exigen.

Sin embargo, determinadas interpretaciones de los cauces de

que resaltamos ‘‘Taiga el azor’, "'El
aguila perdicera’ y ““Las ciguenas”’.

Hasta aqui queda expuesto un
resumen, creo del todo interesante,
sobre la maravillosa labor realizada
por este grupo de alumnos, siempre
bajo la tutela de Oitabén, hombre que
se desvive por la naturaleza y que
esta abierto a todos aquellos que se
Interesen por ella.

P.R. OITABEN. José PINEIRO
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reconversion previstos en el Real Decreto de 23-7-77, han demorado el
reconocimiento oportunamente solicitado, provocando un estado de
Inquietud y malestar entre el alumbrado del Primer Cursode la Escuela, en
su totalidad con el Curso de Orientacién Universitaria superado.

Nuevas e insistentes gestiones ante el Rectorado de la Universidad de
Extremadura han fructificado en un compromiso de aceleracién de los
tramites de la definitiva transformacién, autorizado provisionalmente el
funcionamiento de la Escuela Universitaria de Enfermeria.

ENRIQUE GARCIA CARRASCO

Corresponsal




CARTAS A LA ASOCIACION .

R eproducimos una de las muchas
cartas de antiguos alumnos que
reflejan . por.-uUna‘“ parte “su
preocupacién por el futuro
profesional y de otra la profunda
formacion humana que se desprende
de una comprension de las
dificultades actuales sin que por ello
cedan en sus esfuerzos por
encontrar una colocacion adecuada.
Cualquier gestion que se pueda
hacer para ayudar a los antiguos
alumnos y especialmente a aquellos
que viven en los pueblos, es una
obligacion tanto a nivel de
Asociacion como de antiguos
alumnos formados en las
Universidades Laborales que se
encuentren en condiciones paraello.

La carta de éste alumno, Martin
Rubio, dice asi:

Sr. D. Cristébal Espin:

He recibido su carta donde se me
comunica una convocatoria para
Monitores del P.P.O.: hubiera sido

muy importante para mi de no tener

que incorporarme al servicio militar.

De todas formas les estoy muy
agradecido por todos los esfuerzos
que realizan por encontrarnos un
puesto justo en la sociedad y /a
sensacion de estar tan unidos los
antiguos laborales, a través de esta
asociacion.

Mi experiencia de este afio me
ha hecho ver lo complicado que es
tener una oportunidad para
conseguir un puesto de trabajo, pues
son varias las circunstancias que se
me han acumulado para lograr mis
fines: el no tener el servicio militar
cumplido, el escaso numero de
puestos de trabajo, mi falta de
experiencia profesional..., son
barreras que se han ido
superponiendo y me han hecho
entrar en contacto con la realidad.

Ya no soy el antiguo alumno que
soriaba con un titulo bajo el brazo y
un empleo adecuado. El suefio se ha
cumplido en la mitad y la otra mitad
no pierdo la esperanza en
conseguirla aunque no sea tan
rapido como yo quisiera, pues sé muy
bien la necesidad de mis padres y su
1lusion de verme colocado.

Quizas estas lineas reflejen algo
de pesimismo por.no haber
encontrado trabajo este afo; y en

UNI.— 30

estos momentos, en vez de estar
/nactivo, estaria trabajando en mi
profesion, en la que estoy preparado.

Por todo esto, mis deseos son
hacer el servicio militar y después
continuar buscando trabajo aunque
también tendré los problemas de
Inexperiencia. Para los que vivimos
en pueblos, se nos complica un poco
mas, pues sdélo nos cabe /a
posibilidad de ir a Madrid o a otra
c/iudad, pagar pension y demés
gastos, leer los anuncios de
periodico, ir a las oficinas de
colocaciones y, en muchos casos.
volver sin encontrar nada. En este

DELEGACION DE SEVILLA

caso llega un momento en que
plerdes muchas de tus esperanzas y
te sientes aislado.

En estas circunstancias cuando
te llega una carta de antiguos
companeros que te dan la mano y su
ayuda, te mandan puestos de trabajo
apoyado por ellos, te informan de |a
marcha de la Asociacién, organizan
cursillos de preparacion y muchas
cosas mas, solo te cabe darles, en mi
caso, como en el de muchos
companeros que estan como yo, una
muestra de afecto y agradecimiento
por [o mucho que hacen por

nosotros. MARTIN RUBIO

L a Delegacion de Sevilla ha mantenido, a lo largo del afio 1.977,
sus habituales actividades que han venido prolongandose hasta

el momento.

Entre las referidas actividades, cabe reseiar el traslado de la

Delegacion al nuevo edificio de Mutualidades

Laborales que

represento un gran beneficio conrespecto aloslocales que ocupaba

anteriormente.

Siguiendo su tonica de siempre, continud esta Delegacion en
contacto con empresas radicadas en Sevilla para la posible

colocacién de antiguos alumnos.

Otro capitulo importante ha sido el de los cursos de Formacion
Profesional para Adultos en la Universidad Laboral de Sevilla. A
partir de febrero, se convocaron 15 nuevos cursos, habiéndose
presentado mas de 200 antiguos alumnos.

Por otra parte, la Escuela de Mandos Intermedios convocé

NUevos cursos para
Administrativos

especialidad a la Asociacioén,

las especialidades de
Bancarios, concediendo 5 becas para cada
las cuales fueron ocupadas por 12

Industriales,

antiguos alumnos de la Delegacion de Sevilla y 3de Dos Hermanas.

Ya en el nuevo edificio de Mutualidades se convocé elecciones
generales, y el dia 22 de mayo fué elegida la nueva Junta.

Posteriormente, aprovechando los domingos y dias festivos de
los meses de julio y agosto, se organizaron excursiones a las playas
para antiguos alumnos y familiares a precios reducidos.

En el mes de septiembre, volvieron a convocarse 8 NnUevos cursos
de Formacion Profesional para Adultos en la Universidad Laboral.
En éstos, participaron 59 antiguos alumnos.

Segun la vocalia de trabajo, el nimero de anti

guos alumnos que

encontraron colocacion fué de 53, distribuyéndose de la siguiente

forma:

21 electricistas; 13 soldadores: 8 torneros; 3 dependientes de

comercio; 2 fresadores: 2

ajustadores; 1

Ingeniero técnico

industrial; 1 carpintero; 1 viajante vy 1 engrasador.

Estas son, a muy grandes rasgos, las actividades desarrolladas
por la Delegacion de Sevilla en el pasado afio, Yy en proximos
numeros volveremos a dar cuenta de las nuevas actividades que

vayan desarrollandose. -



SEVILLA

ENTREVISTA CON
EL NUEVO
DELEGADO DE
MUTUALIDADES

LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

Y SUS ANTIGUOS
ALUMNOS

H emos considerado de especial interés
para nuestros lectores concertar una
entrevista con el nuevo Delegado de
Mutualidades en Sevilla, D. José Carlos
Cermeno, entrevista en la que, l6gicamente, le
hicieramos objeto de varias -preguntas
referentes a las Universidades Laboral y sus
Antiguos Alumnos. |

Su amabilidad, de la que ya nos habian
hablado, nos facilité la realizacion de nuestro
cometido y por ello, sin mas preambulo,
pasamos a ofrecerles el fruto de nuestra labor
informativa:

— ¢Cual seria, a su criterio, la ayuda ideal
que el Mutualismo podria prestar a los
alumnos de Universidades Laborales, una
vez que éstos hubieran concluido sus
estudios, siempre que las posibilidades
economicas lo permitieran, lé6gicamente?:

—Permitame que, con caracter previo,
siquiera sintéticamente, haga una exposicion
de mi manera de pensar en dicho aspecto
antes de dar respuesta concreta a su pregunta.

Es evidente que el Mutualismo ha rendido y
rinde importantes servicios a la mejora de los
niveles de bienestar y promocion de las clases
sociales mas deprimidas, pero quiza la
ambicion del empefio unida a la impaciencia
por cubrir vacios que existen en nuestra
sociedad, no me parece lo suficientemente
claro, como mision del Mutualismo, las
Universidades Laborales, ya que las mismas
cubren una accion no encuadrable
tipicamente en la Seguridad Social y creo
debid situarse, ya desde sus comienzos,
dentro de la Politica de Educacion que
pertenece al Estado, o, mas bien, como ocurre
en otros paises en la Politica de Promocidn
Social, atribuida al propio Ministerio de
Trabajo.

Concretamente y en cuanto a su pregunta,
respondo que, aun cuando es una labor muy
hermosa promocionar la ensenanza, defiendo

Aspecto parcial de los nuevos locales de la Delegacion de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales en Sevilla, vieja aspiracion hecha realidad merced a la valiosa
colaboraciéon prestada por el Delegado de Mutualidades en la capital hispalense, D.
José Carlos Cermeiio, al que hace objeto de una jugosa entrevista, insertada en esta
misma pagina, nuestro corresponsal en la ciudad del Betis Antonio Bustos.

el derecho de los ciudadanos a una educacion
suficiente, segun su capacidad, como principio
constitucional, y la ayuda ideal que Vd. cita
seria la general para todos: la mas amplia v

generosa que las posibilidades economicas
del pais permitiese. Fijese, que estoy en
desacuerdo con las soluciones parciales al
tema de la ensefianza.

—Sinceramente: ;Considera rentable la
inversion economica que realiza el
Mutualismo al sufragar las becas del
alumnado o estimaria mas adecuada alguna
nueva formula que la hiciera mas fecunda y
eficaz?:

—La ensenanza, sin duda, siempre es
rentable. Conforme le indiqué al principio, la
tabor realizada por el Mutualismo es digna de
todo elogio, pero la importancia y complejidad
del tema obliga a un replanteamiento que nos
lleve a la unificacién de todos los esfuerzos
que se viene realizando por la Seguridad
Socilal y otros organismos, mediante su
Integracion en un so6lo marco organico y de
accion.

—Senor Cermeno: Independientemente
de la cesion del local que hacomenzado a ser
nueva sede de la Delegacion de Antiguos
Alumnos en Sevilla, ;En que otra faceta
considera factible la colaboracion de la
Delegacion Provincial de Mutualidades a
dichos Antiguos Alumnos sevillanos?:

—Desde el punto de vista positivo de la
realidad actual, las ayudas que podemos
facilitar responden a una simple funcién
coordinadora, sin mas pretensiones que las de
caracter complementario.

—¢Considera que esta bien o
suficientemente difundida la Universidad
Laboral sevillana v su accion formativa entre

los trabajadores y empresas de su zona de
influencia?:

—En dicho aspecto considero que la labor
entusiasta que desarrolla la Asociacion de
Antiguos Alumnos lleva esta difusion hasta
donde es posible.

—Por ultimo, Sr. Cermeio: ¢(Podria
hacerse algo mas en la formacion de adultos
a través de las Universidades Laborales y
concretamente en el Centro de Sevilla?:

—Tengo mis dudas. Las Universidades
Laborales fueron creadas para facilitar la
formacion intelectual y profesional a los
huérfanos e hijos de trabajadores o
pensionistas. A pesar de ello, se programo,
mas adelante, la formacion profesional para
trabajadores adultos. Tales actividades
rebasan todavia mas los hechos, y avalan la
razdon de insertar toda la Politica de Promocion
Social en el Ministerio de Trabajo. Como
observara soy un gallego de ideas fijas, jQue le
vamos a hacer!. Bueno, la formacion de
adultos es una faceta complementaria que
supongo se justifica en parte, en una
utilizacion plena de los medios de la
Universidad Laboral.

Estas fueron las declaraciones de D. José
Carlos Cermefo, al que agradecemos muy
sinceramente su deferencia para nuestra
revista, al mismo tiempo que, publicamente, le
expresamos nuestra gratitud por su valioso
apoyo y colaboracion permanente a los
Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales a través de la Delegacion de los
mismos en Sevilla.

ANTONIO BUSTOS
Corresponsal
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- POLE IVIIC‘ '

EDUCACION Y CLASE SOCIAL

LA ESCUELA EN LA
SOCIEDAD DE CLASES

tistas. Pero éste es el unico mo-
do de aclarar los datos del
problema, presentandolo en
toda su crudeza. Estos padres
mas conscientes a los que se
cierre el acceso a un buen cole-
gio, jugarian su auténtico papel
convirtiéndose en la vanguardia
gque exija mejor calidad en la
ensefnanza publica, no mayores
subvenciones a la privada.

El debate ensenanza publica-ensenanza privada, no ha hecho
mas que empezar. Y promete ser largo, porque tras él se escon-
den, en ultimo término, dos concepciones del mundo y del hom-
bre dificilmente compatibles. El problema es demasiado serio

. como para permitirse el lujo de no intentar aclararlo, de no com-
prometerse con una de las opciones. Hacemos nuestra pequeiia
aportacion desbrozando algunas ideas que ayuden a decidir con
mas acierto a que carta nos hemos de quedar.

Todos los paises del area
capitalista desarrollada estan
asumiendo, no sin graves dificul-
tades, la explosion educativa
iniciada anos atras. Se estan pa-
sando aceleradamente de una
educacion minoritaria, elitista,

. dio. En una escuela de masas de racias a la mejor preparacion de
a una educacion de masas. g jor prep

mala calidad, sélo los muy inte- los jovenes de clase alta, que

Pero este hecho no ha sido ligentes tienen posibilidades de hace que todos admitamos

principalmente, como se podria
creer, fruto de una presion so-
cial que reclame el derecho al
estudio. Mas bien habria que
buscar las causas en las necesi-
dades objetivas del desarrollo
industrial, que necesita, cada vez
mas, una mano de obra crecien-
te capacitada. Hoy dia, entre los
altos dirigentes econdmicos Yy
politicos y el proletariado anal-
fabeto y sin cualificar, existen
multitud de puestos intermedios
totalmente necesarios para que
el sistema funcione. Trabajos
distribuidos jerarqguicamente,
para conseguir los cuales el gra-
do de preparacion alcanzado a
traves del sistema educativo es
dato fundamental. Trabajos tan
numerosos- que no pueden ser
cubiertos por la clase dirigente,
que, por ello, se ve forzada a ele-
var masas crecientes del proleta-
riado, al nivel de conocimientos
necesario para poder desempe-
nar adecuadamente esas fun-
clones.

Como es facil suponer, ha
sido esa misma clase dirigente
la que ha organizado la ensenan-
za. Y lo ha hecho, como no
podia ser menos, desde su parti-
cular punto de vista y en fun-
cion de sus propios intereses. No
es retorcer las ideas afirmar que
la escuela capitalista tiene como
finalidad principal preparar a
esos colaboradores intermedios
que el desarrollo reclama, selec-
cionados al mismo tiempo a los
que pasan por ella, y clasifican-
do a cada uno en funcion de su
capacidad para asumir las tareas
de uno de los niveles en que la
sociedad de clases se estratifica.

Ocurre, paradogicamente,

que la selectividad se hace mas

dificil a medida que son mayo-
res las dificultades para el estu-

llegar lejos. La mayoria se va
quedando en racimos por el ca-
mino. Y eso es lo que esta pre-
visto, porque los puestos son
menos a medida que son mas
apetecibles, y seria un auténtico
problema que todo el mundo
llegara a tener una alta prepa-
racion.

Sobre todo teniendo en
cuenta que los mas altos niveles
siguen siendo patrimonio de las
mejores familias. La competen-
cia por conseguir buenos pues-

tos no es la misma para todos.

Cada clase social tiene su tipo de
escuela, de tanta mas calidad
cuanto mas alto es el nivel eco-
nomico y cultural de los padres
que la sostienen. Las posibilida-
des de ocupar buenos trabajos,
decrecen proporcionalmente
con la categoria escolar y fami-
liar de los estudiantes. Mientras
que en las escuelas estatales la
selectividad es feroz y solo
triunfan unos cuantos quedan-
do la mayoria en los niveles
intermedios mas modestos, en
las escuelas ‘‘de clase’’, la com-
petencia esta mucho mas dulcifi-
cada, porque a parte de la mejor

calidad de l|a ensenanza, sus

alumnos, gracias a la influencia
familiar, tienen asegurado el
acceso a un trabajo de prestigio,
casi Sin excepciones.

Para nosotros esta claro que
la ensenanza privada es un privi-
legio, que perpetda el elitismo
de una parte de la poblacidon, y
que necesita para subsistir, -y
esto es lo grave,- que la ensenan-
za de masas sea de mala calidad.
Si la preparacion de todos fuese
buena, el privilegio seria dificil-
mente defendible. Tendria que
aparecer con todo descaro,
como factor determinante prin-
cipal, el peso de la influencia
que ahora queda enmascarada

como ldgico, el que sean precisa-
mente ellos, por estar mas pre-
parados, los que asuman esos
trabajos mas complejos e impor-
tantes.

Se aprecia aqui claramente la
falsedad del mito de la “‘igual-
dad de oportunidades’’. Se nos
iIntenta hacer creer que desde el
momento en que todo el mundo
pueda acceder a la ensefnanza,
cualquiera tendra la posibilidad
de llegar tan lejos como su capa-
cidad se lo permita. Pero eso
sOlo seria cierto si todos recibié-
ramos una ensenanza de la mis-
ma calidad, y si no existiera una
transmision hereditaria de los

““status’’.
Una orientacion en este sen-

tido, que haga posible la igual-
dad en la ensenanza, es lo unico
defendible. Lo que no puede
justificarse de ninguna manera,
son las subvenciones privadas,
que aumentan la distancia entre
las clases favoreciendo a las mas
favorecidas. Los recursos deben
ir, en su totalidad, a aumentar
la calidad y cantidad de la ense-
fianza publica. Eso es elemental.

Claro gue el asunto no es tan
simple. Pretender en estos mo-
mentos la desaparicion de la en-
sefianza privada, es una auténti-
ca utopia. Mientras la ensenanza
publica sea de mala calidad, el
derecho de los padres a una bue-
na educacion seguira haciendo
necesaria la continuidad de
estos centros. Pero nos reafirma-
mos en la idea de que no pueden
ser subvencionadas. Ciertamente,
muchos padres de clase modesta
que se sacrifican para enviar a
sus hijos a colegios privados
porque son conscientes de la
necesidad de una buena forma-
cion, no podran superar la falta
de subvenciones. Los colegios
privados seran asi aun mas eli-

LA ENSENANZA NO
COMPETITIVA

LLa lucha por la desaparicion
de la ensenanza privada ha de
ser paralela alalucha por la des-
aparicion de los privilegios de
clase. Solo en una sociedad igua-
litaria la ensefanza privada deja
de tener sentido, porgque enton-
ces la educacion no tiene como
mision seleccionar y preparar a
la gente en funcidn de una jerar-
quia de ‘‘roles’’, sin0 que, cen-
trandose en lo que le es mas
propio, se dedica a preparar a
todos los hombres sin establecer
distinciones entre ellos.

En una sociedad sin clases la
ensefianza no es selectiva ni com-
petitiva. Es la misma para todos
durante un largo periodo. Es
polivalente, e independiente por
tanto de los distintos trabajos
que en su dia desarrollara cada
cual. Es una educacion para
todos y de buena calidad.

En las sociedades socialistas,
la educacidon no es un sistema
para el ascenso social, sin®é una
capacitacion intelectual dirigida
a todos para que tomen concien-
cia del sentido de su sociedad Y
se presten a trabajar por ella.
Los puestos a ocupar se conside-
ran igualmente nobles, y sus
diferencias econdtmicas y de
prestigio son minimas. El que se
especializa y continda estudian-
do, no lo hace porque aspire a
forrarse de millones, sino
porgue esa es su vocacion.

En educacion, hasta los ma-
yores enemigos del socialismo
reconocen que de su sistema de
ensefanza podemos extraer
grandes lecciones.

A. S.dela PUENTE
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® Tiempo libre y televisiéon

® Influencias en los
escolares

TELEVISION?

Publicamos el segundo capitulo del trabajo de D. Manuel de Lorenzo
Pajuelo, Director del Centro de UU. LL. de Orense, sobre el tema ‘‘(Es
educativa la Television?’’, y que se basa en una encuesta de 28
preguntas distribuidas a escolares de diversos grados sociales entre los

11y 14 anos y por un total de 654.

Al igual que el primer capitulo titulado ‘‘Programas preferidos...
programas deseados’’, éste segundo tiene también entidad propia, si
bien remitimos a nuestros lectores al primer comentario aparecido en el
numero anterior de UNI para una mas amplia idea de conjunto

En numeros sucesivos, se publicaran los capitulos tercero y cuarto.

Examinemos ahora la relacion de
la TV con otros medios de
distraccion. Se ha dicho que la
television ha alejado a los nifos de
sus acostumbrados juegos
tradicionales; basta fijarse en el
tiempo que cotidianamente la media
de muchachos pasan ante la tele
para aceptar esta conclusion. Hemos
fijado el problema en algunas
preguntas; la 7.”: ““iPrefieres un
programa de TV a un paseo,
excursion, juego con los
companeros o lectura de un libro

interesante?’’. Estas son las
respuestas mas importantes:
— Prefiero la television 185

— Lo otro, antes que la television 92
— Depende del programa de
RIBVISION. . 5o e 78
— Prefiero la excursion ...... 75
= Prefigrolalecturac:.iv....» .94

La preferencia por la TV no ofrece
dudas; pero destaca el crecido
numero de muchachos que se
Inclinan sin mas por la excursién. La
razon la dan algunos de ellos: ““La
excursion hace pasar un dia entero
agradable’’; ‘"hace ver nuevos
lugares y cosas de la realidad y no
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solo vistoen pantalla’; “'La excursion
con companeros y asi poder
divertirnos, jugar y cantar’’, etc. Lo
que demuestra que, a pesar del valor
Innegable de |la imagen, la realidad
tangible de las cosas ejerce sobre los
jovenes aun mayor fascinacion.
También el elemento del movimiento
fisico tiene todavia un gran poder de
atraccion: “‘en la excursion se puede
correr, lo que es mejor que estar
tanto tiempo sentado ante la tele”,
dice uno evidentemente preocupado
por mantenerse en forma.

““¢Cuantas horas dedicas todos
los dias a ver la television?’’. Esta
87 pregunta tiene respuestas, como
es logico, de todo tipo:
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— Veo todo lo que me gusta . 12
— Todo el dia cuando no voy al
colegio; si voy, menos ..... it

— Dos; sabados y domingos mas 14
— Nada a diario; 3 los dias festivos 2

S NTRGUNA - LS e S B 9

— Las menos posible porque me
ADULTO 5 5 B N R 1

oo ] 67 Lo SN S U mal s S 23

— No las he contado (o nolose) 6
— Siempre que puedo
= WALICEIAS o 5 il o s e S

Hay bastante diferencia entre los
dias laborales y los dias festivos: en
la vispera de los festivos es cuando
mas se quedan por la noche. De
todas formas, jdemasiadas horas!.
Haremos sobre esto un comentario
mas extenso al final, al tener en
cuenta otros datos. "

“¢éComo empleas tu tiempo libre
o de descanso?’’. Como la 77, esta
pregunta 97 esta destinada a ver la
preponderancia de la TV sobre otros
modos de entretenimiento.
Predomina sobre todos la televisién,
que es comun a casi todos los chicos:
“TV y jugando’”, “TV y leyendo o
estudiando’’; “TV y cosiendo’’; “TVy
ayudando a mi mama’”; TV vy
escuchando musica’, etc. Salen
ocupaciones muy curiosas:
“Trabajos manuales’, ‘"Haciendo
maquetas’'’', ""Experimentos
quimicos’’, ‘“Inventando cosas’
etc... Y estas dos muy tipicas:

“Haciendo el vago’ v “Tumbéandome
a la bartola’. Como se ve hay de todo,
cCoOmo en botica.

Hemos puesto tres preguntas para
ver las posibles consecuencias
fisicas: La 102, "*¢Te acuestas muy




tarde porque te quedas a ver la
TV?":

S I R e T 243
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— Si, si me gusta el programa 27/
— Solo las visperas de las fiestas 17

A11? ““;Has notado cansancioen la
vista después de estar mucho
tiempo ante la television?:

SN Lo . A = S R s 272
el o] AR R NSNS o s Sae T A L o 195
A NPCO8 2, s e e 36
S RIDPDOBO v s e i own & ok sl 4 17
— No me he dado cuenta .... 12

12° "’; Estas mas cansado al dia
siguiente cuando te quedas por la
noche a ver la television?’’:

S o e R L RS s e 297
e o) N PR o Sesre & ST 165
— Algunasveces ............ 42
— No me quedo por la noche. 15
= U DOCO Sl.oiitie v v v os e s fin s ik
— No, ya estoy acostumbrado . 9

Hay contestaciones bastante
curiosas: ‘‘Estoy mas cansado sI me
acuesto pronto’’; “‘Siempre me
levanto cansado y con suefio’’; "Me
acuesto pronto por no ver la tele que
es un rollo”... Uno dice que el
oculista le ha mandado gafas por
ponerse muy cerca de la television;
otro dice que le dan mareos; varios
afirman que les duele la cabeza. De
todas formas, a juicio de la mayoria
de los muchachos, no se advierten
consecuencias graves danosas para la
salud en el plano fisico; afirman por
gran mayoria que no sienten
cansancio en la vista y que no estan
por las mafianas mas cansados de lo
normal tras un ‘‘trasnoche’’
televisivo; eso a pesar del gran
numero de los que dicen quedarse
hasta muy tarde. Fisicamente, pues,
la mayoria de los chicos no sienten
consecuencias perturbadoras
(muchos si); queda no obstante la
sospecha logica de que su
evaluacion del hecho sea subjetivay,
por ello,b no del todo cierta o
verdadera; es que el placer que estan

experimentando y el interés con que

siguen cuanto pasa en la pantalla,
compensan los trasiornos de la
postura largamente mantenida y de
la prolongada fijeza visiva. Muchos ni
llegan a darse cuenta de Ilas
anomalias.

Entramos ahora en otro campo

estas
llegar
muchachos opinan mayoritariamen-

Este es el resultado de la pregunta
137, que dice: ““;Crees que la
television te ayuda para saber mas
cosas de la vida?’":

S L Sl e s o e T o s 315
— AVECES ....oiiiiiiin. 96
~=TNO = ata  Ere s 2 R ey 38
. SIVAO s va s iie oo se s s 31
— Los temas culturales si.... 26
— Lo que echan no vale nada . 7/
e A PDOCE . v s e 65 tedare o s 7
— Los programas que ayudan son
los mas aburridos .......... 6
e NSO e S i T i s v 0
— No, porque son programas
decadentes ................ 1

Las respuestas afirmativas son
abrumadoras; pero, ¢indica ésto que
con la television se obtiene un
incremento real de la cultura, o solo
un aumento de nociones visivas o
sugeridas por la imaginacion?. Es
que no es lo mismo. Vale |la pena
ampliar después este comentario.

La 14?7 dice: ““¢Has notado si lo
que has visto en television te ha
ayudado en tus estudios o trabajos
escolares?’":

RS ek e e I I et S e 196
e TN e ot R S T e d e R 105
— Algunasveces ............ 87
— Algunos programas, si .... 84
<O S i e e e A i ]

Si pusieran mejores programas,
] AT R SRt LS Ny 9
— Depende ..., 9
— Todo lo contrario........... 3
— Muchisimo .......... SR 1

La 157 “‘¢Es causa la television
de que dediques menos tiempo a
tus deberes escolares?:

—NO v i e e g s e e e 357
e R e L e e i e e N e 138
= INECRS ., o wadsn & Falas pets 57
— Depende de los programas 12
— No, porque es un rollo...... 3
— Eso piensan mis padres .... 1

La 167 : ““Crees que influye la
television en el rendimiento

escolar?’’:
st I e R et e e 3 308
s HONE L g A R R SRR b7 51
e AN GO S e e i K rede 18
— A veces distrae y otras ayuda b5
— Segun mi padre, sl ......... 1
— Por los malos programas me voy
A eStUAIAT: i st v v s 1

El examen de las respuestas de
cuatro preguntas permite
a estas conclusiones: Los

Importante: el rendimiento escolar. te que algunos programas les ayudan

]

puramente escolar.

en sus estudios; en los estudios,
entiéndase bien; lo que no quiere
decir en la eficiencia del provecho
escolar. Este resultado favorable
encuentra su explicacion en algunas
de las respuestas: “‘Algunas cosas de
las que he oido en “La Semana’” no
las he olvidado y me han servido
cuando he tenido que estudiar estos
temas’’, ‘‘'Cuando estudio me
acuerdo de lo que vi en “Lengua
Viva'’; “"Es como ver las cosas que en
el libro sé6lo estan expresadas con
palabras’’; ““La television me hace
pensar en lo que he leido y asi me
acostumbro a recordarlo’’, etc. Asi
pues la ayuda es de orden
prevalentemente documental,
iconografica; proporciona unos
elementos visivos atrayentes que
fortalecen la memoria. El beneficio
reside asi esencialmente en la
técnica del estudio. Lo que es
innegable es que la TV no ha
potenciado el proceso racional; no ha
proporcionado unos medios para

madurar mentalmente: no ha hecho

que el muchacho participe
personalmente en el proceso
cultural.

Otra cosa innegable es que el
tiempo dedicado a Ilos trabajos
escolares es menor por culpa de la
television. Asi lo expresa uno:
“Antes de abrir la television hago mis
deberes, pero con alguna prisa’’; esto
aparte de los que dicen claramente
que la television es causa de acortar
ese tiempo. Es muy dificil que un
chico haga bien un trabajo escolar si
sabe que al mismo tiempo estan
proyectando en la tele un programa
Interesante y que va a llegar tarde a
él; entonces o se abandona el trabajo
escolar, o se hace mal por la prisa, o
lo que es peor, que el muchachito se
habitue a la “faciloneria’” de hacer
las cosas a la buena de Dios.

En cuanto al influjo directo, esta
claro que el alumno mediocre,
mentalmente débil, incapaz de
organizarse en un serio programa de
trabajo, légicamente podra extraer
de las programaciones televisivas
fuertes motivos de distraccion,
iInterferencia de nociones o de
Imagenes que se graban en su mente
y bloquean a su vez la fijacion de
otras nociones utiles. Por el
contrario, el chico inteligente,
despierto, sensible, sabra encuadrar
las nociones e imagenes de la TV en

una organizacion de patrimonio
Intelectual del cual podra
beneficiarse en el momento
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LITERATURA

Iguien ha dicho: “Todos los adoles-
A centes conocen a Hesse''. Yo diria:

“Todos los vitalistas lo entienden
justamente’’. Se trata este individuo de uno de
los raros especimenes mediadores del proceso
cultural a largo plazo; de un traductor experto
que rodea de su propia lira los valores espiritua-
les de un sistema, simplificando las cabalas
siguicas del mismo a un buen conjunto de oc-
cidentalistas.

Hasse tiene dos ingredientes fundamentales
para cimentar su éxito: primero, logra crear de
oidas, pues es un gran intuitivo; sequndo sabe
criticar aspectos tan cumplidamente cuajados
de realidad que nadie pondria en duda su exis-
tencia.

Asi, pues, nos encontramos en Hesse con el
poseedor de la aceptacion oficial, reverenciada
por su obtencion del Premio Nobel, calificador
cualificado de los ‘““‘reconocidos’’.

Los personajes de Hesse son, naturalmente,
diversos tonos de voz, pero fundamentalmente
un solo eco, un solo hombre mirando atras en
unas bases fijas, protagonista absoluto del pasa-
do. Su autor nada ha descubierto, simplemente
descifré el acertijo de la sensibilizacion contem-
poranea: medianizar los grandes mitos dandoles
el grado necesario de triunfalismo para que no
dejen de serlo y dotarlos de una cierta humildad
que los hace comunes y accesibles al ser
humano.

Todos los elementos de la Cultura Occiden-
tal, al menos los mas indispensables, aparecen
recreados en su obra, un tanto abaratados, pero
asequibles suficientemente para tranquilizar al
hombre occidental sobre sus origenes.

Y fue de esta manera como nacio el indiscu-
tible "‘Lobo Estepario’ o Harry Heller, si uste-
des gustan mejor. No se trata de una nueva
versign de la teoria de Hobbes, es usted, yo vy
cualquiera. El fenomeno de esta obra es digno
de estudio a nivel de sicologia social: Quien
quiera que lo haya leido piensa que es de si
mismo de quien habla el autor, la cadena de
identificaciones segun propia observacion no
ha dejado de darse en ningun caso que YO
conozca. Desde luego existe una exquisita dedi-
catoria al comienzo de l|las Anotaciones de
Heller: ““Solo para locos’’, tremendamente ex-
plicita en la entrada del libro: ““No para cual-

ENTRE NIETZSCHE Y KAFKA: B
SIDDHARTA CONTRA
EL LOBO ESTEPARIO
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quiera’’. Si Heller es un individuo un tanto
especial, pongamos un genio rebajado, Occiden-
te entero aplaudio su broma y adopté su nom-
bre en una sutil interpretacidon de si mismo: los
elementos falsticos, la intuicién profética, la
interpretacion y el mundo de los suefios, si-
coanalisis de la propia vivencia saltaron hacia el
desprevenido occidentalista como la revelacion
de su identidad.

ldéntico proceso se da en Demian, un espi-
ritualista europeo, la maxima figura doctrinal
a que llega Hesse y es precisamente a través de
este personaje que nos llega la interpretacion de
Nietzsche. Hesse, buen aleman, esta profunda-
mente enraizado a la tradicidn erudita del pen-
samiento filosofico de su pais, revolucionada
en sus tiempos por el autor de ““Humano, dema-
siado humano’’. Un poco después que la critica
temblara de risa ante Nietzsche, resonaba en
aplausos para Hesse, el autor que supo burlarse
sin irritacion y con cuidado de las mismas cosas
que le valieran el abucheo al genial filosofo.

El heroe de Nietzsche es inédito en nuestros
tiempos, quizas deba cierta inspiracion al movi-
miento tragico griego, al concepto baquico
romano, va mas alla de la personalizacidn nove-
listica, y Abraxas para Hesse es la suprema
divinizacion. Lo que para Nietzsche es una pro-
yeccion futura del Occidentalismo si éste quiere

| sobrevivir, momento presente y de arranque de

unas caracteristicas étnicas y culturales, es para
Hesse recuerdo de un pasado que él reedita y

muestra con agilidad personal en sus protago-
| nistas.

El reverso de la moneda en este proceso de
| sintesis cultural es el checoslovaco Kafka:
ante el personaje aleman mantenido con ciertas
variantes, por los dos autores mencionados,
sujeto a la alternativa de la Voluntad y la Irra-
cionalidad; surgieron los espectros kafkianos de
la impotencia ante la Sociedad y ante el mismo
mito subconsciente  del' Padre. Los personajes
de Kafka parecieron por la misma época opo-
nerse a la continuacion de la farsa platonica e
idealista que sobre el hombre occidental se
cernia y descendieron al mismo a una realidad
desfigurada y salvaje en que se movfan hilos de
arana para atrapario. Ninguna Institucidon quedod
libre del ataque doliente y masoquista de los
hombrecillos de K.
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Las fortalezas mentales de Zaratustra y la
indiferencia del Lobo Estepario se trocaron en

el Castillo de Kafka, y el trasvase de valores en

la Nueva Genealogia de la Moral de Nietzsche,

asi como la aceptacion del paso de la musica de

Mozart al Jazz de Hesse, no fueron para Kafka
mas que una horrorosa Metamorfosis.

Lo que fuera ideal de Superhombre o seres
carismaticos portadores del estigma en su inte-
rior, para los dos autores alemanes, se convirtio
en un producto laberintico con graves secuelas
de civilizacidon en virtud de las victimales crea-
ciones del checoslovaco.

Mientras Hesse y Nietzsche hablaban de la

victoria, cada uno de muy diversa manera,

Kafka pregonaba la inmisericordia hacia los

vencidos por el sistema.

Mas tarde, los movimientos politicos alema-
nes encontrando el terreno abonado, utilizaron
las bases de pensamiento de Nietzsche como fir-
mes pilares para una moral de optimismo mas
clasista que carismatica, asi fue que Nietzsche
se convirtio en un maldito tachado de la mo-
ralista linea cultural europea, ingresando en la
leyenda Negra de la mano de Wagner. Hesse se
exilo a Suiza sin explicar jamas a qué guerra de
“‘elegidos’’ se referia al narrar la muerte de
Demian y la lucidez de Sinclair.

Hay un so6lo aspecto que no encaja en esta
alternativa triple de la cultura representada por
estos tres autores. Es el caso de Siddharta de
Hesse, una alegoria del Orientalismo Budista,
anterior a la Revolucion Cultural. Siddharta es
la escapada de Hesse a Suiza pero en version
literaria, la desercion de los viejos puritanismos
europeos denunciados por toda su anterior pro-
duccion, la quiebra de la Voluntad como motor
europeo de pensamiento en aras de la ausencia
de deseos, de despreocupacion por el entorno y
unidad con la Naturaleza Orientales. Mas tarde
el Hippismo también haria caso a Hesse y las
divisas en dolares comenzaron a entrar en
Oriente.

En 1a vieja querella entre El Lobo Estepario
y Siddharta creo que Hesse le did la razén al
ultimo.

Maria Asuncion SIMON ROJAS
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N el momento de redactar estas lineas, y a pesar
del calendario elaborado por las dos centrales
sindicales mayoritarias, UGT y CC. OO. junto con
los empresarios, las elecciones sindicales, iniciadas el
pasado 16 de enero y que deberiarn haber terminado el 6
ae febrero, no han concluido todavia y ya se empieza a
dudar si terminaran algin dia. A pesar de esto, ya
pueden darse los resultados definitivos, pues casi todas
las empresas del pais, o por lo menos las mas
iImpcortantes, han celebrado los correspondientes
comicios, la ultima de estas ha sido RENFE.

Si problemas hubo en toda la campafia electoral no
podian faltar en plenas elecciones y aiin mas en los
resuitados, aunque dudo si se debe hablar de problemas
o de falta de seriedad de todas las centrales
“beligerantes” en estos comicios, pues cualquier
parecido con la realidad, de las cifras que facilita cada
central, es mera coincidencia, y digo con la realidad, no
porque verdaderamente la conozca (¢la conoce alguien?)
sino porque los resultados que diariamente han dado las
centrales, no solo en los delegados elegidos, sino en las
mismas empresas que ya han celebrado las elecciones,
'NO se asemejan unas con otras ni por cercania. Resulta
que segun el M.2 de Trabajo, gana CC. OO, coincidiendo
con laversionde lacentral comunistay segiin UGT ganan
ellos; pero nosolo hay confusiéon en los primeros puestos,
también la hay en los distintos lugares de la “‘tabla”’.
Segun las fuentes antes mencionadas, el tercer puesto
esta ocupado por los trabajadores no afiliados, sector con
el que nadie contaba en un principio, mientras que las
informaciones de USO y SU, se adjudican para ellas la
tercera plaza en el panorama sindical. Se ha sabido, por
otra parte, que el SINDICATO UNITARIOQO, tenia elaborado
el cartel, “SU. Tercera fuerza sindical”’, desde antes de
celebrarse las elecciones.

Para ver esto con mayor claridad como muestra bien
vale un boton; viendo los resultados correspondientes al
14 de febrero, resulta: Segin fuentes de Comisiones
Obreras, se han elegido 45.027 delegados distribuidos
asi: CC. 00., 22.670; UGT, 10.359; no afiliados, 5.082 y
el resto de otras centrales. Segin UGT, se habian elegido
37.490 delegados de los que 18.638 sonde UGT: 11.295
de CC. OO.; 4.634 independientes y 2.923 de otras
centrales. Y por ultimo, segun la informacién de USO, los

delegados elegidos son 27.325, de loscuales 11.110son
de CC. OO.; UGT tiene 5.723; 3.265 son los de USO,
mientras que los no afiliados alcanzan 3.124.

Estos datos ya han sido supergdos vy los recogemos
aqui, como simple hecho anecdatico.

Que mas de que uno miente es evidente, pero scual?.
Lo que si se pregunta el trabajador es el porqué de toda
esta farsa, ¢por verdadera ignorancia del computo total o
por cornveniencia’.

Existen muchos puntos oscuros. Por una parte, si las
centrales facilitan los datos que a ellas mas le benefician,
lo logico seria aceptar los distribuidos por el M.2 de
Trabajo, peto estos han sido también impugnados por
todas las centrales sin excepcion. Concretandonos en las
dos centrales mayoritarias, la impugnacion de UGT se
puede considerar como ldgica, porque en estos
resultados le dan a ella como segunda, pero CC. OO. jpor
qué?, por simple estrategia, porque le da menos
delegados de los que cree tener o simplemente porque
las cree verdaderamente erroneas.

Cuando estas elecciones fueron convocadas, se
suponia, —que ya era suponer—, que iban a ser los
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mismos trabajadores los que elegirian libremente a sus
representantes, no las mismas centrales con este
maremagnun de cifras, las que iban a imponer a las
empresas sus respectivos afiliados. /Y la democracia?.
Desde luego, si esto hubiera ocurrido en las pasadas
elecciones generales, todavia estariamos sin
Parlamento.

Lo que si parece ser cierto de todo esto, es que CC. 00.
y UGT se reparten el mapa sindical en todo el territorio
nacional, constituyéndose en las dos centrales con
mayor poder decisorio, aunque con una marcada
diferencia a favor de los comunistas pero sin excesivo
triunfalismo por parte de estos, ya que una cosa es el
numero de votantes y otra el de afiliados, pues los
primeros norespaldaran a priori las decisiones del comité
de empresa, si no se cuenta antes con ellos y es posible
que su numero de votos se vea reducido
considerablemente en el terreno préctico.

Otro aspecto importante de estos comicios, lo integran
los trabajadores no afiliados, que se apuntan en el tercer
puesto de las presentes elecciones. Nadie contaba con
ellos y ahi estan, dispuestos a demostrar que la clase
trabajadora es muy capaz de resolverse ella misma sus
problemas sin necesidad de acudir a ninguna central: sin
embargo estas mismas centrales no estan dispuestas a
consentir que el poder se les vaya de las manos,
aduciendo que una gran parte de estos trabajadores no
afiliados, si lo estan, pero que por diversos motivos los
empresarios para los cuales trabajan no les han
permitido presentarse como tales, habiendolo tenido que
hacer como independientes. jEs esto verdad, u otra
artimana de los sindicatos?. Quizas en los proximos afios
lo descubramos, pues como estd demostrado, la historia
solo se descubre cien afios después.

Y mientras sigue este carnaval de cifras, el trabajador,
el verdadero trabajador, mantiene sobre sus espaldas, o
mejor dicho, sobre su sueldo, la injusticia, la explotacién
y la crisis econdmica por la que atraviesa el pais, que esa
Si que no.esta ligada a resultados de una u otra central.
¢Hasta cuando asi, sefiores sindicalistas?

F. JAVIER PEDROCHE




LA GENERALITAT DE CATALUNYA

SU PROCESO, SU INFLUENCIA

in lugar a dudas la intencion de este
s articulo no es la justificacién de una

institucion, sino un intento de hacer
una serie de reflexiones acercade una “‘region
autonoma’’, por usar la expresion con laque el
proyecto de Constitucion ha denominado a
“las diferentes nacionalidades y regiones que
integran Espania’’. Se trata de un tema que
suscita muchos comentarios acerca de
Catalufa y su Generalitat, tratados con un
total desconocimiento del asunto, un alto
grado de subjetivismo y de falta de seriedad e
irreflexion, casi, en pie de igualdad con los
partidos de futbol, todo lo cual justifica el
presente comentario.

En la ley de derogacion del Estatuto de
Catalunya fechada en el 5 de abril de 1.938 en
Burgos y firmado por Francisco Franco, se
decia: “... El Estatuto de Cataluiia, en mala
hora concedido por la Republica, dejé de tener
validez, en el orden juridico espanol, desde el
dia 17 de julio de 1.936... Importa... un
réegimen de Derecho Publico que de acuerdo
con el principio de unidad de la Patria devuelva
a aquellas provincias el honor de ser
gobernadas en pie de igualdad con sus
hermanas del resto de Espana’.

La igualdad es el argumento que se esgrime,
pero la igualdad es injusta muchas veces y no
siempre la mas democratica. Junto a este
concepto esta el argumento econémico, de las
diferencias entre los distintos ‘‘territorios
autonomos’’. Estudiando el proyecto de
Constitucion a mi entender -esta claro que la
autonomia sera administrativa, con funcién
ejecutoria y en cuanto al poder legislativo se
prevee la legislacion delegada; respecto a las
finanzas la solidaridad entre todos los
espanoles, cuestion que se deja muy clara, se
llevara a término creando un fondo de
compensacion interterritorial que tendera a
evitar gradualmente el desequilibrio, cuota
que sera asignada por los costes generales a
cada territorio autobnomo; por otra parte, en los
presupuestos generales del Estado se fijara la
asignacion para gastos corrientes con que los
territorios autonomos deben participar en los
iIngresos globales del Estado en funcién del
volimen de los servicios y actividades de
caracter publico que habran asumido.

Situandonos en la legalidad vigente en
Catalunya, hay que hablar del Real-Decreto
Ley que fue aprobado el 29 de septiembre de
1977 por Consejo de Ministros, y aceptado por
consenso por parte dela Comision de Urgencia
Legislativa de las Cortes, que did via a este
~ decreto-ley, decretos leyes que ya antes de las
elecciones del 15 de junio sirvieron y sirven
para encauzar el proceso politico espanol.

econdémico,

En el preambulo se reconoce que la
“Generalitat de Catalunya, es una institucion
secular en la que el pueblo catalan ha visto el
simbolo y reconocimiento de su personalidad
histérica dentro de la unidad de Espafa’’, con
caracter provisional hasta la entrada en vigor
del regimen de autonomia que pueda
aprobarse por las Cortes, una vez aprobada la
que seria nueva Constitucion espanola.
Siguiendo el preambulo: ‘"nuestro
ordenamiento permite realizar transferencias
de actividades de la administracion del Estado
y de las diputaciones a entidades de distinto
ambito territorial’’; asi la Generalitat realizara
la gestion y administracion de las funciones y
servicios que le trasfiera la administracion del
Estado y diputaciones, estableciendo el
gobierno el procedimiento para realizar las
transferencias.

Junto a lo dicho seialaria que el Presidente
conforme al texto aprobado fué nombrado por
el rey a propuesta del presidente del Gobierno.

Siguiendo el estudio me remontaré a los
origenes historicos de la Generalitat, de su
significado dentro de la historia catalana sin
hacer referencia a los niveles socioldgico y
aunque siguiendo el analisis
marxista tenga muy presente la influencia de
la infraestructura econémica en el desarrollo
del proceso historico.

La Generalitat: 618 anos de historia de la
concesion de subsidios al o6rgano de
autogobierno. Los 6rganos representativos
de los condados catalanes nacen en la tercera
década del siglo Xl; la evolucién de sus
asambleas nos conduce gradualmente hasta
las Cortes ya asi llamadas que aparecen en
1192. Una de sus funciones mas importantes
era la concesion de subsidios al gobierno vy su
exaccion e inversion habia de dar lugar a
mediados del XIV, al nacimiento de un
organismo llamado a tener una accidentada
historia: la Generalitat, que no existid
solamente en el Principado de Catalunya, sino
también en los reinos de Valencia y Aragoén,
asi como en algunas regiones historicas de
Francia.

En las Cortes de Cervera de 1359, se cred
aquella institucion con un cometido
recaudatorio temporal, y poco a poco se
convirtio en el organismo casi permanente.

El cambio de dinastia, y el menor
conocimiento que tenian los reyes de la casa
de Trastamara de las tradiciones
constitucionales catalanas, obligaron a dar a
la Generalitat su forma definitiva en 1413;
a la mision recaudatoria y financiacion se
anadieron funciones judiciales y también
politicas para la defensa de las constituciones,
usajes, capitulos de Cortes y leyes generales
del Principado.

Fernando el Catdlico, en 1493, intenta
disminuir su incidencia politica y reducirla a
un organismo administrativo, lo que no logré
mas que en parte. Con el trascurso de los afios
la resistencia del pueblo catalan a la
desnacionalizacion se vera en dos momentos
supremos: la guerra del Segadors (1640-
1652) y la guerra de Sucesion (1705-1714). El
resultado desfavorable de esta ultima,
culminando en la caida de Barcelona el 11 de
septiembre de 1714, habria de dar lugar a
la abolicion de la Generalitat y todas las
demas instituciones con excepcion del
Derecho Civil Catalan. |

Con la apariciéon del catalanismo politico
en 1869 y desarrollado ininterrumpidamente
desde 1879, pronto seran formulados
proyectos de instituciones autonomicias para
Catalunya como Ila Mancomunidad de
Catalunya que no fué una institucion de
autogobierno.

El triunfo del principio de las nacionali-
dades con el desenlace de la primera guerra
mundial, constituirda un acicate para |la
recuperacion de su autogobierno.

La victoria electoral republicana del 12 de
abril de 1931 y la proclamacion de las
republicas espanola y catalana el 14 del
mismo mes abrieron la puerta al cumplimiento
del pacto de San Sebastian (que reconocia el
Derecho de Catalunya a darse un gobierno
propio). El 17 de abril, Francesc Macia pactaba
la conversion de la republica catalana en
Generalitat y ésta quedaba asi restablecida, al
menos en su denominacion, al cabo de
doscientos diecisiete anos de su ruina.

La realidad de autogobierno, se viéreflejada
en el Estatuto de 1932 otorgado por las Cortes
Constituyentes y suspendido el 5 de abril de
1938 como ya hemos visto al principio del
articulo. |

Y, por dultimo, la situacion real de la
Generalitat es practicamente la falta de
atribuciones politicas; el traspaso de
funciones que se viene estudiando a través de
la comision mixta gobierno-generalitat todavia
no ha finalizado sus trabajos y de momento
sOlo cabe esperar los resultados de las
conversaciones entre el presidente Suarez y
Tarradellas. Hoy por hoy, solamente tiene
alguna atribucion en materia de viviendas y
carreteras locales.

Como bien dijo Suarez en su ultimodiscurso
ante el Congreso a requerimiento de éste,
habra que esperar la promulgacion de la
constituciéon, después de un referendum
nacional, para clarificar y llevar a cabo las
autonomias regionales.

Marta IBARS ROURE
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El hecho folkldrico

«VALVERDE DE LOS ARROYOS»

UCHAS veces se ha hablado de las numerosas teorias acerca del Arte o de la Historia y, sin

embargo, hay una parcela olvidada que afortunadamente cada dia va cobrando un mayor
numero de adeptos: la Etnografia y el Folklore. También, es cierto. se ha dicho folklore, asi
con minuscula, a cierta formia de actuacién chocante y a la vez carente de interés. Pero el
Folklore al que me refiero es mucho mas importante y a la vez constituye la esencia
primigenia del pueblo por excelencia, y es que el pueblo es el creador.

A pesar de todo ello existen algunos aspectos aislados llenos de interés, al menos en la
provincia de Guadalajara, que son dia tras dia mas conocidos y que gracias a ello se
conservan. Tal es el caso de las danzas que se ejecutan en Valverde de los Arroyos, en las
estribaciones del pico Ocejon, con motivo de la Octava del Corpus. Pero, desgraciadamente,
los adelantos en las comunicaciones y en general en las evolutivas formas de vida tienen que
pagar un tributo gigantesco al pueblo. En primer lugar, la existencia de fuegos a base de
butano y otros combustibles han hecho desaparecer ese tipo tan interesante de leyendas que
nacian al amor de la lumbre baja, del hogar. Por otra parte, el hecho social natural de la
emigracion. Sigue tal vez la falta del elemento joven —mozo, soltero— en los pueblos y la
consiguiente desaparicion de sus costumbres.

Centrandonos en el tema de Valverde de los Arroyos podemos hacer un breve recorrido
por la fiesta. En un principio son y se trata de un conjunto importantisimo dentro de la Etno-
grafia y el Folklore. Ocho danzantes mas un gaitero tamborilero y un «botarga» que a su vez
es el director de la danza, son los componentes del grupo. Quiza ahora lo de menos sea el
«hecho folklérico» en si, la fiesta y la tradicion, las danzas ancestrales y el auto sacramental,
el «Papel del Género Humano», sino que antes al contrario lo que mas interese resaltar sea la
falta de autenticidad (;?) si es que asi puede denominarse el factor que Influye decisivamente
en la conservacion de dicha tradiciéon popular. Veamos los origenes: Hace tan sélo unos anos,
a lo sumo cinco o seis, eran pocas, contadas las personas que con motivo de la fiesta se
desplazaban hasta Valverde con el fin de fotografiarlas, investigarlas (los menos) o al menos
simplemente ser meros espectadores. Hoy es todo lo contrario. Y ello, queramos o no, no es
malo, antes al contrario es muy importante, tal que el Ministerio de Informacién vy Turismo
(hoy de Cultura) declar6 la fiesta de interés turistico y figura por tanto en los programas de
Interés correspondientes a la octava zona, juntamente con algunas otras manifestaciones mas
diferenciadas en el contexto de lo cultural-folklérico, como pueden ser las tradicionales de
Atienza («La Caballada») o de la Virgen de la Pefia de Brihuega. Pero el hecho real de su
conocimiento a gran nivel —que ya hemos dicho que no es malo en principio— ha
contribuido a que, al menos en Valverde, la fiesta pierda parte de su significado y algo de su
autenticidad. Son demasiadas las personas que acuden después de haber llegado por
caminos tortuosos y en malas condiciones, empeorados con las lluvias que a veces son
frecuentes. Sigue a ello el consiguiente estorbo producido por una gran avalancha de
automoviles que por culpa de sus duefios ocupan aparcamientos en zona urbana, calles Yy
plazas, por las que posteriormente y para el desarrollo de la fiesta ha de pasar la procesion,
provocando el malestar y el propio desenvolvimiento de la manifestacion a que nos referimos.
Ello trae a su vez emparejado el hecho de que multitud de estudiosos, gue ahora son muchos,
no puedan rodar sus filmes, hacer sus carretes de diapositivas o trabajar a su gusto.
Pensemos que esta fiesta valverdana no se hace mas que una vez al afio Yy que ademas los
danzantes, los protagonistas de la misma, actian de ensayo sélo un par de dias antes dado
que sus particulares ocupaciones se lo impiden con méas holgura de tiempo. Pensemos
también que el auto sacramental que se efectiia no lo hacen los autoctonos, los propios del
pueblo, que anteriormente y siempre jamas lo habian venido haciendo, sino que por el
contrario los actores son los componentes del grupo «mojiganga» de Madrid, estudiantes de
la Universidad. Y ello afortunadamente puesto que de no ser asi ya no se realizaria. Ello en si
es una considerable pérdida, puesto que no es ya el propio pueblo el que lo hace, son ya
elementos «extrafiosy» (admirables porque han salvado la pieza teatral) que no estan encla-
vados en esa sociedad valverdana y que quieran o no, no son «pueblo» dado su «cultoy
matiz. Falta decir, finalmente, que la fiesta estd subvencionada, escasamente pero si, y que
ello le hace perder autenticidad.

Por ello desde estas escasas lineas hechas a contratiempo pero con carifio quisiera pedir
para la provincia de Guadalajara en particular y para el resto de Espafia en general una mayor
comprension de los hechos folkléricos, de sus origenes y de su desarrollo, de su evolucion.
Y ello no es mas que una afirmacién: ecologia. En la naturaleza y en el Arte y sus multiples
manifestaciones, ya que al fin y al cabo el Arte no es mas que —en conceptos va— una copia
de la natualeza.

J. Ramon LOPEZ DE LOS MOZ0OS
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Ricardo Barber Moll
E nos ha ido Ricardo. Una
victima mas que se ha cobra-
do la carretera. Iba de Valen-
cia a Cheste. No pudo llegar a su
destino. En esta Universidad paso
dos cursos consecutivos donde se
gano la admiracion y el respeto de
companeros y alumnos. El hom-
bre de aplomo y serenidad que
conocimos ya no estara entre no-
sotros. Estamos anonadados. EI
curso pasado al fallecer su padre,
quiso trasladarse a la Universidad
de Cheste para permanecer cerca
de los suyos que viven en Alcira.
Hace tres meses escasos que ha-
bia contraido matrimonio.

Durante su estancia en esta Uni-
versidad tuve el honor de trabajar
con él en el Grupo de Aire Libre.
En las salidas que haciamos a la
montana me demostro que tras la
aparente seriedad, se escondia
una alegria que contagiaba. Ame-
nizaba como nadie los fuegos de
Campamento con su guitarra, su
armonica y sus imitaciones a los
cantantes del momento. Me admi-
ro siempre su organizacién. Ja-
mas dejaba margen para la impro-
visacion. Todo lo programaba me-
ticulosamente. Semana a semana,
dia a dia y hora a hora. Su insepa-
rable agenda negra de bolsillo era
la pauta de su buen hacer. Sus
dotes pedagodgicas le proyectaban
a otros centros donde impartia
Sociologia a alumnos de COU. Es-
taba licenciado por la Universidad
de Valencia en Pedagogia y su
especialidad era la de Orientacion
Escolar y Profesional.

Se nos ha ido un modelo dificil
de imitar. Era realmente un EDU-
CADOR. Amigo Ricardo que Dios
te de el descanso eterno.

Juan MARTIN MARTIN
Corresponsal de la UL
' de Tarragona



'GRANDES REALIZADORES CINEMATOGRAFICOS

eckimpah es un hombre
que salid de los escombros

que se iban formando de Ila
industria de Hollywood en los
anos 60. El genio de este autor,
de principio, aparece bastante
polémico, ya que cuenta con un
apoyo y un nombre entre los
espectadores no cinéfilos y por
otro lado con el continuo castigo
de la critica especializada.

Se puede decir que con “Duelo
en la Alta Sierra’” (1962), mostro
unos logros dentro del campo del
western, pero a partir de
entonces no ha aportado gran
cosa al mundo del cine. Tras esta
filmacion se supo poco de él
hasta el ano 1969 en el que se
estrena "'Grupo Salvaje”, si bien
la pelicula no es nada del otro
mundo, si que le sirvié para que
su nombre se asociase ya al
nuevo género, que se llamé neo-
western, con un estilo que
muestra algunas notas similares
con el arte de los grandes genios
clasicos de las peliculas del
Oeste.

;Cual fué el interés que
Peckimpah desperté para que
tuviese tanto éxito a niveles
populares?

En nuestra opinion nuestro
hombre no soélo hizo renacer el
western, un tanto olvidado en la
década de los 50, sino que supo
adaptar el género a las
circunstancias cambiantes,
dandole al publico la violencia del
Oeste, mayor agresividad vy
realismo de lo que habia visto en
los clasicos del género. Dio en el
clavo. Desde entonces él mismo
se encasilla y se repite sin cesar,
tan solo realiza algunos cambios
argumentales, pero sin salirse
del contexto general de Ia
tematica violenta, Peckimpah se
pone como meta mantener su
nombre y no someterlo a los
cambios o posibles fluctuaciones
a los que podia dar lugar un giro
en su quehacer. Su preocupa-
cion sera mantenerse, pero no se
arriesga a mejorar o hacer
evolucionar su imagen y estilo.

Creemos que el genio de
Peckinpah podria haberse
mostrado mas dilatado y haber
dado mas de si su talento. En
ocasiones ha dejado ver atisbos
de cambio, ‘‘Perros de Paja”
(1971) a pesar de la modestia
material con que se logré el film,
con una puesta en escena
sumamente barata, y a pesar
también del castigo de la critica
del que ha sido objeto, por las
influencias que se observan en
esta cinta con “Solo ante el
peligro’” de Zinnemann,
pensamos que supuso un cambio
relativo en la tematica. Dustin
Hoffman encarna a un
matematico que ante la continua
agresion exterior, expresada en

Hoy: SAM PECKINPAH

una competencia sexual con
respecto a su esposa vence Ssu
impotencia fisica defendiendo y
matando a un grupo de gentes
del pueblo que borrachos acosan
y pretenden entrar en su casa por
los métodos mas violentos. La
defensa de la casa, cuenta con
unas escenas de ‘‘thriller”
verdaderamente logradas. A
parte de esto desarrolla una
cierta problematica socioldgica
de la vida cerrada de ciertos
pueblos; la pelicula en este
aspecto aparece muy cercana a
la tematica de la ‘‘Jauria
Humana'~ de Penn; |la agresivi-
dad en ambos casos esta muy
condicionada por el efecto
violento del alcohol. La violencia,
tan traida y llevada en la obra de
este autor, aparece mucho mas
gratuita y expresada con
verdadero sadismo en su ultima
produccion: “La Cruzde hierro”y
en otras obras, donde rarentiza
las escenas sangrientas en lo
que se muestra como un
maestro, haciendo que en
ocasiones se limite a explotar
este aspecto, echando a perder
guiones de calidad como en “'La
huida™.

La utilizacion desmesurada de
la violencia y su recreacion en
ella, puede tener una explicaciéon
en las demandas del publico. Los
visos comerciales en la obra de
Peckinpah, son indudables;
mientras mantengalalineade su
obra tradicional cuenta con los
deleites del publico, acostumbra-

do a ver television y que ve en su
obra wuna continuacion vy
perfeccionamiento de los
telefilms habituales; no hay que
olvidar que en 1948 Peckinpah
empieza a trabajar en la
television, llegando a realizar
guiones para diferentes series,
adaptaciones televisivas, como
el casode "El pistolero” eincluso
dirige algunos episodios de la
serie “'Los perdedores’”. Es de
suponer que conocia el gusto del
espectador que busca el
entretenimiento y se lo da en sus
peliculas.

El grueso de su obra gira en
torno al western; en ella esdigno
de destacar el caracter de sus
héroes, todos ellos en algun
sentido son perdedores,
derrotados y maltrechos, que
utilizan la violencia como ultimo
recurso ante un entorno hostil;
su violencia es la esperanza de
sobrevivir; las situaciones de sus
protagonistas son criticasy salen
de ellas a travées de una
extremada agresividad, sin
compasion; al mismo tiempo se
preocupa en dejar ver
claramente la imperfeccion de
estos protagonistas. El fallo
artistico de Peckinpah esta no
tanto en estos personajes, en
ocasiones excesivamente
estereotipados, sino en hacer
girar toda su obra en torno a la
exagerada violencia fisica que
estos emplean; su labor artistica,
en este sentido, es mas propia de
un técnico de montaje o de
efectos especiales que la propia

PERROS DE PAJA

de un director. Estilisticamente
se puede afirmar que la obra de
Peckinpah esta en pleno declive,
debido a que esta agotando todas
las posibilidades que le ofrece un
campo de accion tan pequefno
como es este al que encamina
sus esfuerzos y del cual parece
no tener interés en salir, tan solo
hace Incursiones en otros
géneros fuera del western a
partir de 1971, sin variar el
contenido sustancial de sus
obras emplea otros campos para
expresar la misma cosa, tales
como los argumentos policiacos
o bélicos donde insistentemente
sigue la violencia fisica como
principal medio de expresarse.

La guerra como tema filmico la
ha empleado en su ultima
pelicula, ““La cruz de hierro”,
donde se repiten todos los
topicos del autor. El guion deja
mucho que desear, gira en torno
a dos personajes de personalida-
des chocantes e Intereses
opuestos la pelicula trata de la
traicion de uno de ellos al otro
dejandole en manos de los
enemigos, a pesar de ello logra
salvarse y prepara la venganza
contra el traidor. El infantilismo
del guiébn deja sentada |la
incapacidad expresiva de
Peckinpah. Si la pelicula tiene
ciertas innovaciones dentro del
género bélico tales como |Ia
presentacion mas real de la vida
del soldado en el frente, como
contrapartida aparecen algunas
cosas totalmente manidas en el
mundo del cine, como el
americanismo inefable de
“buenos’’ y “malos”’, que lleva al
espectador a la identificacion
moral con |a causa del
protagonista, que es el “bueno’.
El soldado aleman que presenta
Peckinpah tiene la particularidad
de odiar el nazismo y a Hitler,
mata porque sino muere él,
matar es una droga que hace que
deseche |la idea de un permiso.
A parte de esto el film se
desarrolla en la mas profunda
monotonia de bombas, balazos,
mutilaciones y sangre.

Para finalizar, seria conve-
niente hacer un balance general
de la obra de Peckinpah. Los
aspectos positivos que aporta al
cine son en principio, como vya
dije, los logros de “Duelo en la
alta sierra’”, de las demas
peliculas tan soélo ciertos
aspectos de ellas, y sin duda la
indiscutible eficacia en la
utilizacion del rarenti, que hace
que se llegue a considerar poco
estimable su utilizacion en los
demas directores. Como notas
negativas, Peckinpah adolece de
la mayor de las monotonias y
monomanias tematicas conoci-
das en la historia del cine
mundial.

José SAINZ DE LA MAZA
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