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A Junta Directiva y la Comision
Permanente de la Asociaciéon de
AA.AA. de UU.LL. se reunieron

conjuntamente en la Escuela de Capa-
citacion Social de Trabajadores duran-
te los dias 12 y 13 del presente mes.

Asistieron a la reunion los siguientes
senores: |

El presidente, don Alejandro de Lera
Menéndez; el vicepresidente, don Si-
mon Humanes Hidalgo: el secretario
tecnico, don José Maria Maté Antolin:
por la regién adscrita a la Universidad
Laboral de Alcala el representante de
Guadalajara, don Julio Arroyo de la
Cruz; por la Universidad Laboral de
Caceres, el representante de la de
Gijon, don Luis Manuel Araujo Herre-
ro; por la Universidad Laboral de Cor-
doba, don Ricardo Veroz Herradén:
por la Universidad Laboral de Cheste,
el representante de Valencia, don José
Andrés Mut; por la Universidad Labo-
ral de Eibar, el representante de Reino-
sa, don José Maria Gutiérrez Ibanez:
por la Universidad Laboral de Gijon,
don Francisco de Asis Zapata Gonza-
lez; por la Universidad Laboral de La
Corufia, don Olegario Blanco de An-
ton; por la Universidad Laboral de Se-
villa, el representante de la Delegacién
de Sevilla, don José Antonio Gutiérrez
Resurreccién; por la Universidad La-
boral de Tarragona, el representante
de la Delegaciéon de Barcelona, don
José Comes Hernandez: por la Uni-
versidad Laboral de Zaragoza, don An-
tonio Sala Gomara; por la Universidad
Laboral de Zamora, el representante
de la Delegacion de Zamora, don José
Manuel Fernandez Casado: por la Co-

mision Permanente, don Alfredo Biel
Castan, don Francisco Casas Prieto,
senorita Marta Ibars Roure y don Juan
Antonio Lupiafiez Salanova, asi como
don Antonio Antolin de la Corte por la
Delegacion de Zamora. También asis-
tieron el delegado y secretario de la
Asociacion, sefiores Espin Asensio vy
Bautista Velarde.

El domingo dia 12 se celebrd Ia
primera reunidon, tomandose entre
otros los siguientes acuerdos:

— El secretario general, seflor Maté
Antolin, ejerceria de momento sus
funciones desde la Universidad de
Cheste, de la que es profesor. con-
tando de antemano con el apoyo del
rector para la entrega a sus tareas, v
con la aportaciobn por parte de la
Universidad de los gastos de despla-
zamientos, etc., en las ocasiones pre-
CISas.

— Lainmediata labor del Secretario
deberd consistir en estimular el des-
arrollo de las Delegaciones Regionales,
acogiéndose a la colaboracion de las
Universidades correspondientes.

— El senor Maté Antolin mantedr3
especiales relaciones con la Comisién
Permanente, radicada en Madrid, para
la solucion de aquellos asuntos que
habran de resolverse en la capital.

— En cuanto a la constitucidn de la
Comision Mixta Asociacion-UU.LL..
se convino que los representantes de
la Asociacién fuesen el presidente, el
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vicepresidente y el secretario general,
secundados por los integrantes de la
Junta Directiva o Comisién Permanen-
te en turno rotativo, y condicionados a
las circunstancias y tematicas de cada
sesion.

— Con vistas a la reunion prevista
para el siguiente dia con el sefior direc-
tor general de Servicios Sociales, don
Gabriel Cisneros Laborda, se acordd
exponerle la situacién de la Asocia-
cion, las actividades méas urgentes a
realizar y los criterios sobre el futuro de

las UU.LL.

Entrevista con el
Sr. Cisnero Laborda

En una comida de trabajo de la
Junta Directiva y Comisién Perma-
nente con el senor director general de
Servicios Sociales, don Gabriel Cis-
neros Laborda, el subdirector general
de Racionalizacion y Asistencia Téc-
nica, don Miguel Suarez Campos: el
delegado general de Servicios de
UU.LL., don Demetrio Casado Pérez,
y don José Maria de Azaceta y Garcia
de Albéniz, inspector-asesor jefe del
Servicio de Universidades Laborales,
se comentaron a grandes rasgos los
fines de la Asociacidn como desinte-
resada aportacion al mundo del trabajo
y a las Universidades Laborales. .

Pasando a otros temas se conversd
sobre las relaciones con el Sistema de
Universidades Laborales; sobre la apti-
tud de los antiguos alumnos respecto
al futuro de los Centros; la planifica-
cion de la promocién humana, social y
tecnica para la formacion permanente
de los trabajadores y la colaboracion
en general con los 6érganos colegiados
directivos del Ministerio de Trabajo.

Se estimd que la colaboracion de los
antiguos alumnos era de vitai impor-
tancia y estaba justificada, entre otras
muchas razones, por sentirse respon-
sables con el sistema educativo, tanto
por su experiencia como alumnos,
como por su actual situacion en el
medio exterior, lo que les ha permitido
contrastar la educacion recibida con la
realidad del mundo del trabajo, siendo
de indiscutible valor la evaluacién de
resultados que pueden ofrecer.




"LA COMISION PERMANENTE DE LA

ACION
DE FEBRERO

Se hablé también de la Comisidén
Mixta en trance de constitucidon, con-
siderdndose que debia consistir en un
organo permanente de coordinacion vy

‘ colaboracion entre Universidades La-
borales y la Asociacién, para el estudio
de aquellos asuntos de interés comun.

En cuanto a la mision primordial
de la Comisidon Mixta se considerd que
era la de negociar el establecimiento y
funciones de los Departamentos de
antiguos alumnos en las Universidades
Laborales, y el estudio de la colabora-
cion de cada Universidad con la Dele-
gacion Regional radicada en su zona
de influencia.

Finalmente se expuso al sefior Cis-
neros Laborda los criterios de la Aso-
ciacion sobre el futuro de las Univer-
sidades Laborales, criterios que se pu-
biican al final de esta informacién.

Entrevista con el
Sr. Casado Pérez

A ultima hora de la tarde del mismo
dia 13, se celebro6 otra entrevista con el
delegado general de Universidades La-
borales, don Demetrio Casado Pérez,
en los locales del Servicio.

Se cambiaron nuevas impresiones
sobre las conversaciones anteriormen-
te sostenidas, y el sefor Casado se
ofrecio a dirigirse a los Rectores dan-
doles cuenta de las mismas, con obje-
to de operar por via de sugerencia,
conforme convenga mejor a las partes
Interesadas. La Comision Mixta —di-
Jo— pude promover y sugerir cuestio-
nes a nivel local en la confianza de que
no habria problemas. Con el contacto
directo irian produciéndose facilmente
muchas posibilidades por encima de
las provincias.

Refiriéndose a continuacion el senor
Casado a la actual campana de becas
para el proximo curso escolar 1978-79,
estimd muy util la colaboracién de la
Asociacion, asi como su participacion
en la posterior campana de comple-
mento de plazas, a celebrar en sep-
tiembre.

Pasandose a la Comision Mixta,
fueron designados como representan-
tes del Servicio de Universidades La-
borales don José Maria de Azaceta y

Garcia de Albeniz, inspector-asesor
jefe del Servicio y don José Luis de
Aranda Medina. También se considerd
Interesante que formase parte de la
Comision un rector de Universidad,
que podria ser designado en su mo-
mento por la Junta de Rectores.

Con el propésito de poner cuanto
antes en marcha la Comision Mixta,
fue tomado el acuerdo de que su pri-
mera reunion se celebrase en principio
el dia 13 de marzo proximo.

Fue bien acogida por el sefior Ca-
sado la idea de que algunas de las
reuniones de la directiva de la Asocia-
cion se celebrasen fuera de Madrid,
concretamente en algunas de las Uni-
versidades Laborales, teniendo en
cuenta las posibilidades de los Cen-
1ros.

El presidente, sefor Lera, aludi6 a la
preocupacion por el problema de loca-
les para las Delegaciones Regionales
dentro de las Universidades Laborales,
pidiendo en nombre de todos su ade-
cuada solucion.

Reiter6 seguidamente el sefior Ca-
sado Pérez la conveniencia de las rela-
ciones directas de los miembros de la
Asociacion con las Universidades La-
borales, superando experiencias de la
vida pasada y teniendo en cuenta que
la actitud de los Centros ha sido siem-
pre favorable a los antiguos alumnos vy
a sus representantes.

Declaraciones de |la
Asoclacion

Las declaraciones de la Asociacion
sobre el futuro de las Universidades
Laborales expuestas al Director Gene-
ral de Servicios Sociales, son las si-
guientes:

— Consideramos a las Universida-

des Laborales con caracter muy dife-
renciado en relaciéon al conjunto del

sistema educativo del Estado, partien-
do de la premisa de que son patrimo-
nio y de que estan financiadas por una
clase social (la asalariada): sélo en la
permanencia de esta diferenciacién
tendrian su razén de ser como tales.
— La accidén social y formativa de
las Universidades Laborales debe re-

vertir unica y exclusivamente en dicha

clase social siendo ésta la que planifi-
que y controle su funcionamiento.

— Dicha accién debe estar vincula-
da a otros servicios sociales como el de
empleo, perfeccionamiento profesio-
nal y en general con una conexion total
a las necesidades reales de la clase
trabajadora.

— Siendo los trabajadores los pro-
tagonistas unicos de este servicio pu-
blico y considerando al Estado como
Impulsor de esta accion, las Universi-
dades Laborales deben estar adscritas
al Ministerio de Trabajo, con un matiz
de independencia propio del origen de
su financiacidon, no de presupuestos
generales del Estado, sino de clase.

— La accidén social y formativa de
las Universidades Laborales no debe
ser nunca paralela a la encomendada al
Estado a través de sus Ministeriores
correspondientes, sino una comple-
mentacion que contribuya a potenciar
el nivel humano, social y técnico de los
trabajadores.

— Las Universidades Laborales no
pueden ser Unicamente unos Centros
de formacidén técnica mads o menos
especilalizados 0 mas 0 menos coyun-
turales. Deben de ser instrumentos
adecuados de promocion social de la
clase obrera, y, en consecuencia, su
estructura se amoldara a esta confec-
cion global orientada en el terreno
formativo de tal manera que contenga
los medios necesarios para que los
trabajadores puedan desarrollar al ma-

XImo sus potencialidades humanas.

— Quedamos comprometidos a co-
laborar con todos los interesaros enb la
planificacion de este futuro, desarro-
llando los estudios que la problemética
del momento aconseje.

Otro momento de las deliberaciones de la Junta Directiva y Comisién Permanente.




SIDAD LABORAL

ON José Luis Nombela Go-
mez es el sicélogo de este
Centro de Universidades

Laborales. Significa un claro ex-

ponente de esos «valores ocul-

tos» que trabajan de forma efica-
cisima en la retaguardia de nues-
tra Universidad. Se ofenderia si
empleara el mas minimo elogio
en torno a su persona. Pero agra-

Toledo

NUESTRO CENTRO VISTO POR UN SICOLOGO

decer y sacar a luz publica la
labor continua, importantisima y
tan necesaria hoy —aunque tal
vez no lo suficientemente reco-
nocida— de nuestros sicologos
justifican sobradamente cual-
quier tipo de elogios.

José Luis Nombela conoce
bien su cometido y nadie mejor
que él y desde su perspectiva
para hablarnos de nuestro Cen-
tro. Con su amabilidad caracte-
ristica —que uno duda si sera fru-
to de su profesidon o viceversa —
ha accedido responderme a una
serie de preguntas:

—José Luis, ¢cual es para ti
el mejor logro conseguido en
este Centro y de cara al alum-
nado?

—En mi opiniéon podria ser de
forma muy general «el desarrollo
integral de la personalidad huma-
na» que si lo comparo con alum-
nos de otros centros observo una
diferencia de enriquecimiento de
motivaciones, de inquietudes vy
anhelos de superaciéon. Esto hace
al alumno mas completo y mas

d

maduro y esto claro esta es muy
positivo. Pero estoy hablando del
ambiente general.

—¢Tienes en tu mente algu-
na idea que consideras de
urgente ejecucion para el per-
feccionamiento de nuestro
Centro?

—La puesta en marcha de un
«auténtico equipo educativoy
que funcionara de forma coordi-
nada, coherente y al unisono.

—Teniendo en cuenta la ge-
neracion actual de educan-
dos, ¢aconsejarias flexibilidad
o inflexibilidad...?

— A lo largo de la historia de la
educacion se han venido dando
siempre dos actitudes dispares y
contradictorias: O bien una rigi-
dez educativa en valores y nor-
mas en parte inamovibles, o bien
una carencia o abandono de di-
chas normas y valores. Ninguna
de las dos fue perfecta. En mi
opiniébn y experiencia, estamos
actualmente en el polo de Ia
segunda postura.en la que casi se
desconocen esos valores y nor-

[ uz, claridad y sencillez de lineas en todo el edificio.

mas sustanciales y donde los
limites del bien y del mal casi se
confunden. Como ideal de proce-
sO, nunca mejor que aqui vale el
axioma de «que en el medio esta
la virtud». Habria que buscar la
puesta en marcha de ese justo
medio en que se viera la evolu-
cion de las normas y valores,
pero sin su desaparicion. En mi
opinion hay que reimplantar la
disciplina y principio de autoridad
de forma comprensiva para sin
que desaparezca.

—¢Qué sugerencias harias
al profesorado de UU.LL.?

— Le sugeriria un autoconoci-
miento de su conducta educativa
y de forma continua; porque
todo comportamiento cognosci-
tivo, afectivo y motivacional in-
fluye y crea la personalidad del
educando.

— Desde tu punto de vista,
;cual es el factor mas impor-
tante a la hora de explicar los
fracasos académicos?’

—No hay un factor importan-
te: existen varios factores inter-
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Estudio en centro de recursos.

rrelacionados importantes. En un
estudio realizado en este Centro
a alumnos de Formacién Profe-
sional y durante el curso 1975-76
se descubrieron los siguientes
factores:

a) Nivel deficiente de conoci-
mientos al ingresar.

b) Programacion
da.

c) Ausencia de trabajo sufi-
ciente por parte del alumnado.

d) Deficiencia educativa de la
docencia.

e) Falta de «ambiente de es-
tudio» en los hogares de los me-
diopensionistas.

f) Habria algunos mas que
considero de menor importancia
comparados con los anteriores.

— ¢(Existen muchos desequi-
librios siquicos en nuestro
Centro?

—Mas que responder a la fre-
cuencia o cantidad de desequili-
brios siquicos, yo responderia a
la calidad o tipos de los mismos.
La panoramica de trastornos Ssi-
copatoloégicos en este centro, es
parecida a la que se da en otros
grupos sociales: Aqui hemos te-
nido y tenemos desde una esqui-
zofrenia paranoica hasta las mas
leves neurosis fobicas; me en-
cuentro con frecuencia con de-
presiones reactivas, algunas
eneuresis, alguna anorexia, SICO-
patias, varias desorganizaciones
de personalidad no profunda-
mente sicopatoldgicas y que son
frecuentes en la adolescencia;
bastantes estados ansidgenos
pero con mayor frecuencia las
anteriores indicadas reacciones
fobicas.

—Para encontrar un am-
biente «sicoldogicamente sa-
no» en este Centro, ¢que solu-
ciones mas urgentes aporta-
rias?

—En mi opinién existe un am-
biente sano. No es el Centro el
causante de estos trastornos.
;Soluciones...? A largo plazo ha-
bria que buscar un cambio de la

Inadecua-
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Ambiente sano, dentro de un edificio sencillo y funcional.

Ll

sociedad actual. A corto plazo y
como mas urgente seria de de-
sear algln especialista mas que
pudiera atender de forma mas in-
tensiva y extensiva los diversos
problemas sicolégicos del alum-
nado.

—Tus anos de experiencia
me aconsejan dirigirte una ul-
tima pregunta: ¢Qué medios
indispensables tendria para ti
un centro que quisiéramos
considerar como ideal de fu-
turo?

— Sintetizando esta respuesta
que podria ser amplisima y tal vez
escapara a mi campo, yo pondria
v de orden de menos a mas las si-

guientes condiciones indispensa-
bles:

a) Medios materiales sufi-
cientes.

b) Un auténtico equipo edu-
cativo.

c) Claridad en los fines edu-
cativos proyectados al «khombrey
que queremaos.

d) Y por supuesto una casi
continua revision por parte del
equipo educativo.

Agradecemos la leccion de Jo-
sé Luis Nombela, que como sico-
logo de este Centro no ha duda-
do en expresar a las claras desde
su perspectiva la condicion mas
importante para nuestro «centro

idealy. Una seria revision del
equipo educativo. Es decir |a
nuestra como educadores. Y uno
se queda aun con la duda de si
las palabras del sicologo son una
critica a nuestra conducta revi-
sionista de «los demas» para que
volvamos a la sentencia del viejo
moralista griego «conocete a ti
mismoy» o tal vez al desconoci-
miento colectivo del «hombrey
que proyectamos. En ambos ca-
sos son de agradecer estas llama-
das de atencion tan oportunas en
nuestro dificil y sublime tarea de
la docencia.

Casiano SUERO LOPEZ




aragoza

ULTIMO ACONTECIMIENTO

BLIGADA es una disculpa, por el silen-
cio guardado desde Zaragoza y, mas
tras aquel ya lejano verano del 77/,
cuajado de maletas llenas de libros, para
quienes acudiamos a las oposiciones. Inme-
diatamente después se comenzaba el curso,
sin protocolo alguno y, con nuevas esperan-
zas y animos para que no fuesen unos meses
de docencia mas. Desde entonces a hoy,
hechos noticiables queremos daros a cono-
cer desde esta Universidad Laboral.

" En el curso presente son 2.029 los alum-
nos diurnos y 422 los alumnos nocturnos.
Nuevos profesores tenemos entre nosotros:
Antolin Garcia, Norberto Caudevilla, Ana
M.2 Huerta, Adela Navarro, M.? Antonia
Quifones, M.? Pilar Barea, M.? Luisa Bur-
guera, M.? Teresa Gracia, Cristina Gonell,
Angeles Marco, Venancia Pardo, Antonio
Avyerbe, Isabel Escalona, David Gascon, M.®
Josefa Miguel y Jaime Gracia.

Tendriamos que ahadir en otro orden: un
nuevo edificio destinado a Colegio Mayor de
AA.SS. vy estudios superiores de confeccion;
un pabellon dedicado a menesteres que
exigen aulas especiales y un tercer edificio,
éste en construccidn todavia, para la espe-

teria se ha renovado, y la biblioteca se ha
ampliado.

Creo que ladrillos, paredes, pasillos y jar-
dines poco pueden decir solos; por ello que
alumnos y alumnas, asi como todo el perso-
nal, se encuentra representado en una comi-
sion de control, que como la misma palabra
lo dice, trasluce las tareas que ha de cumplir.
De este modo los problemas que existen a
nivel local, tienen la posibilidad de ser trata-
dos por esta comision, que representa a quie-
nes cada uno en su labor trabajamos juntos.

Las clases, un dia y otro, asi como las
evaluaciones se van sucediendo hasta estas
fechas con normalidad, aunque en fechas
pasadas, una huelga de transportes afect6 al
alumno medio pensionista durante algunas
jornadas. Las vacaciones de Navidad se
disfrutaron y hace tan sélo unos dias cele-
brabamos la festividad de Sto. Tomas, lle-
vandose a cabo el siguiente orden de actos:

6,30 tarde: Sesion académica en el
salbn de actos, de acuerdo con el
siguiente programa: Leccidon magistral
a cargo del Profesor de Geografia e

bre «Reflexiones acerca de la pena de
muerte.

Intervencion de la alumna de tercer
curso de Bbrmacion Profesional de se-
gundo grado, especialidad administra-
tiva, Aurora Miravalles Pascual. Entre-
ga de premios a las alumnas que
obtuvieron matricula de honor en el
curso 1976-77. Imposicion de becas.
Cierre del acto por el limo. Sr. Rector
de la Universidad Laboral, don José
Antonio Perales Anton. Gaudeamus
legitur. ‘

7.30 tarde: Celebracion de la Euca-
ristia en la iglesia de la Universidad.

10 noche: Escenificacion de «Histo-

rias para recordary, por el teatro mu-
do de Alexis.

Asi ha sido el ultimo acontecimiento habi-
do en esta Universidad Laboral de Zaragoza,
desde donde os enviamos un saludo.

Antonio GUTIERREZ RESA
(Corresponsal)

'cialidad de confeccién. AfRadiria que la cafe- Historia, Don dime Gaspar Auria, so-
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UNIVERSIDAD LABORAL

Cordoba

|.—Contactos entre la Asociacidon
de Fabricantes y la Universidad

Laboral.

Objetivo: La formacion de una plantilla de 5.000

trabajadores

E ha celebrado en la
Universidad Laboral
una reunion a la que ha
asistido la Junta de Gobier-
no de la Asociacion de Fa-
bricantes de Cérdoba. En el
transcurso de la misma, en
la que estuvieron presentes
por parte del Centro, el rec-
tor, jefe de Estudios, secre-
tario general, jefe de Talle-
res y las distintas secciones
docentes, la citada asocia-
cion dej6é constancia de su
objetivo de reunion: la for-
macion y capacitacion de
los trabajadores de sus res-
pectivas empresas, integra-
dos en una amplia gama de
actividades industriales.

El rector del Centro, P.
Santiago Pirallo Prieto, O.P.,
dej0 constancia de que la
Universidad Laboral est4
abierta a todas las sugeren-
clas y deseos de colabo-
racion en el campo de la
formacién, mostrando a los
componentes de la Asocia-
cion de Fabricantes las dife-
rentes posiblidades de do-
cencia que tiene el Centro.

A continuacion, don An-
tonio Espalia Ferreiros, pre-
sidente de la Asociacién an-
teriormente mencionada,
puntualizd sobre el deseo de
que los contactos que se ini-
claban se fraguaran pronto
en realidad y colaboraciéon
entre la Universidad Laboral
y la Asociacién que presidia.
Quedd constancia de que
dicha colaboracion y forma-
cion llevaria consigo amplias
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posibilidades de perfeccio-
namiento y progreso indus-
trial, con gratas repercusio-
nes en el campo social vy
economico de los trabajado-
res cordobeses.

Las empresas que se be-
neficiaran de este plan con-
junto de formacion Em-
presas-Universidad Laboral,
son las siguientes: Silver
Gena, S.A. (Orfebreria): At-
cosa (Accesorios de tuberia
de cobre); Secem (Fabrica-
cion de semitransformado
de cobre y aleaciones): Vic-
toriano Villa, S.A. (fabri-
ca de espejos y almacén
de vidrio plano); Motor Ibé-
rica, S.A. (Factoria de mon-
taje de tractores, orugas vy
servicio de asistencia post-
venta); Westinghouse, S.A.

(Fabricaciobn de maquinaria
eléctrica); La Union Comer-
cial e Industrial, S.A. (Acei-
tes, exportacion, envasado-
res);  Monoplast, S.A.

(Transformacion plasticos):
Hermanos de

Rodriguez
Cordoba, S.A. (Aceites, ali-
mentacion, productos con-
gelados y refrigerados, refi-
neria de aceites); Medical,
S.A. (Laboratorio de espe-
cialidades farmacéuticas vy

\ Marinisa

productos quimicos, dentri-
ficos y suturas quirldrgicas):
(Confeccion de
pantallas para lamparas):
Gonzalez Espaliu, S.A. (Jo-
veria): Elosua, S.A. (Refina-
cion y envasado de aceites,
fabricaciébn envases plasti-
cos); Rocalla, S.A. (Fabri-
cacion fibrocemento), y Mo-
reno, S. A. (Fabricacidon de
salsas alimenticias, criadory
exportador de vinos).

ll. —Primera exposicion de foto-
grafia del curso 1977-78.

Director de la exposicion: P. Francisco Javier Loépez
Iglesias, ayudante de Colegio.

URANTE los dias 21 al

2/ de noviembre pa-
sado ha estado abierta una
exposicion de fotografia en
esta Universidad Laboral.
Fue montada por el grupo
de «Actividad Fotograficay
del Centro, bajo la direccion
del ayudante de Colegio, P.

Francisco Javier Lépez Igle-
Sl1as.

Se expusieron un total de
90 fotografias en color vy
blanco y negro. Eran una
seleccion de obras famosas
tomadas de diversas revis-
tas especializadas en este
arte.

Reunion Asociacién de Fabricantes de Cérdoba y de la Universidad Laboral.
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Vista parcial de la exposicion de fotografia.

~ La finalidad y el objetivo
principal consistid en dar
una oportunidad para admi-
rar obras de arte fotografico
y asi fomentar el gusto per-
sonal y despertar la creativi-
dad a cuantos alumnos se
dedican a esta actividad vy
plensan presentar obras en
el Certamen de Fotogratia.

El éxito fue grande, ya
que se calcula que la mitad
de los alumnos de esta Uni-
versidad y otras personas

I1l. — Actividades
Residencias

ESENAMOS algunas de

las actividades cultura-

les, organizadas por el deca-

no de Residencias, P. Ismael
Cuesta Modinos.

Conciertos musicales

Con motivo de la Festivi-
dad de Santa Cecilia, Patro-
na de la Musica, la Jefatura
de Residencias de esta Uni-
versidad Laboral ha organi-
zado los siguientes concier-
tos:

5 de diciembre de 1977:
Recital de violin y piano a
cargo de don Francisco Fer-
nandez y de la senorita Ma-
ria Victoria Fernandez, pa-
dre e hija, que Interpretaron
obras de Beethoven, Bra-
hms, Turina, Franz Drdla vy
Monti.

6 de diciembre: Concierto
de violin, violonchelo y pia-
no, dado por don Eduardo
Lara, don Alfonso Serrano y

don Angel Lopez con obras

pasaron a contemplar la ex-
posicion.
El tema general era: His-

toria y modo de realizar el

arte fotografico. Se pudie-
ron contemplar diversos es-
tilos, creando un juicio per-
sonal en los visitantes sobre
el modo de tomar fotogra-
fias.

Contamos con ia presen-
cia del rector, que alento se
fomentasen tales activida-
des expresivas, culturales vy
creativas.

de Jefatura de

de Vivaldi, Bach, Gluck,
Benda y Mozart.

12 de diciembre: Concier-
to de flauta y piano, en el
que se escucharon obras de

Haendel, Vivaldi, Pachebel
vy Albinoni.

20 de diciembre: Recital

de canto y piano: Aurora
Suéarez (soprano) y don An-
gel Lopez Reyes (piano) die-
ron un recital interpretando
composiciones de Pergolesi,
Schubert, Verdi, Sorozabal,
Falla... *

Cine-club

Siendo el cine un medio
importante de educacion ju-
venil, la Jefatura de Resi-
dencias ha tomado en serio
la formacion cinematografi-
ca de los alumnos.

Durante el primer trimes-
tre del curso 1977-78 se han
proyectado las siguientes
peliculas:
Lamby; «Conserje para to-

juergay;

«Lady Caroline

Un alumno contempla la exposicion fotografica.

doy: «Forja de hombresy,
«Inglaterra me hizi»; «La ul-
tima nieve de primavera),
«Por un punado de ddla-

resy; «lLa ciudad de los mu-

chachos»; «lLa noche sin
finy; «Perros salvajesy,; «Ra-
za de campeonesy; «El lu-
chador mancoy; «La gran
«Papillony;
puente sobre el rio Kwaiy,;
«Un verano para matary;

«Accidente sin huellay; «El

hombre del cadillacy», y «Yes
Son.

En sesiones extraordina-
rias se han visto estos titu-
los: «En verano es sencilloy;
«Una noche de locuray;
«Horrory y «Brancaleone en
las cruzadas).

Para los alumnos de For-
macion Profesional se han
proyectado estos documen-
tales culturales: «Singladura
de Cepsa» (petroleos);
«Jhonn Deerey» (maquinaria

agricola); «Tecni Rainy (rie-

go por aspersion); «Los to-
ros» (ganaderias y fiesta).

«El

Gran festival Folk

Ha tenido lugar en el sa-
|6n de cine de esta Universi-
dad Laboral, el dia 18 de
diciembre, un estupendo
festival folk en el que han
participado alumnos de los
distintos colegios del Cen-
tro.

Francisco Javier Lopez I|glesias,
organizador de la exposicion fo-
tografica.

V. —Manuel Blanco, recité poemas
de su proximo libro

L dia 15 de diciembre se
dio un recital de poe-

sia por don Manuel Blanco,
ayudante del colegio «San
Rafael». Eran poemas de lo
gue va a ser el proximo libro
del poeta y que titulara:
«Distante soledad)).

Manuel Blanco es un poe-
ta ageneracional. Su poesia
no entra en las ultimas co-
rrientes poéticas. Es una
poesia, cdalida siempre, con
resonancias

filosoficas vy

gracia aprendida en el ro-
mancero.

El libro «Distante sole-
dad» es rio cristalino de
alma de muchos anos y por
esta razon carece de unidad
tematica. Su eje es la sole-
dad del hombre, del mundo,
de las cosas.

Nuestra mas sincera en-
horabuena a nuestro amigo
«Manoloy.

Richard CUADRADO
TAPIA
(Corresponsal)
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5IDAD LABORAL

La Laguna

UN GRAN CONTRIBUYENTE A LA PROMOCION DE BECAS:
LA CAJA DE AHORROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

OR todos es conocida la magnifica labor
P que realiza la Caja de Ahorros de Santa
Cruz de Tenerife en la promocién de las
convocatorias anuales de Becas para Universi-
dades Laborales. Hablamos con el Director en
funciones de la citada Entidad, Don Vicente
Lecuona Delgado al objeto de que me infor-
me sobre el alcance de dicha actuacion
social:

—La Caja General de Ahorros y Monte de
Piedad de Santa Cruz de Tenerife gestiona
becas para la Universidad Laboral desde el
ano 1972. Ese mismo ano nuestra Entidad
entro a formar parte de los organismos
receptores de solicitudes, para la convocato-
ria provincial de Tenerife, en el ambito de

dicha Caja —que comprende a las islas de
Tenerife, La Gomera y El Hierro—. Desde la
primera edicion, en que intervino la Caja
como Entidad colaboradora, hasta la presen-
te convocatoria, se ha dado un notable salto
adelante en el incremento de solicitudes
recibidas, alcanzandose en la actual convo-
catoria la nada despreciable cifra de mas de

600 peticiones, para alumnos jévenes en las

categorias de «zona de influencia» y «ambito
nacional». Sin ninguna duda que un éxito de
este calibre no hubiera sido posible sin la
participacion conjunta de Universidad Labo-
ral y Caja de Ahorros, que han desplegado
una extensa campana de promocidn entre
las zonas mé&s deprimidas de la geografia
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insular, en un intento de hacer realidad el
Ideal que inspira a dicha convocatoria y que
los Servicios Sociales del Ministerio de Tra-
bajo no cesan en recalcar, como un ejemplo
palpable de que con la concesion de Becas
de Universidades Laborales lo que se preten-
de es la promocién de las clases sociales mas
desfavorecidas.

—¢Como contribuye, en la practica, la
Caja de Ahorros a la difusion de tal
convocatoria becarial?

—Dentro de esta campafa de populariza-
cion de las Becas de Universidad Laboral, la
Caja de Ahorros, por medio de su Departa-
mento de Obra Social y Cultural, dedica un
especial interés a la misma, promoviendo

a Fagly
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Un detalle de las nhuevas ampliaciones

Informacién peridédica en los medios de co-
municacion de masas, editando folletos ex-
plicativos y asesorando a sus 69 oficinas
distribuidas por toda la superficie islefia. Esta
planificacion ha dado como fruto que el
curso /7/6-77 haya representado todo un éxito
sin precedentes en los cinco afnos anteriores,
con esas 600 solicitudes que aspiran a los
385 becas para alumnos jovenes, resaltando
la circunstancia de que la gran mayoria de
ellas proviene de zonas rurales, donde las
condiciones vivenciales de la familia canaria
atraviesa una crisis agobiante. En otro plano,
habria que resaltar la notable labor que
desempena al fomentar también, becas para
adultos, destinadas a aquellos trabajadores
que solo puedan asistir a clase en horario de
estudios nocturnos. La Caja de Ahorros ha
logrado, en este sentido, consequir 54 becas
de los 55 aspirantes que obtaban en las
mismas. Como dato comparativo hemos de
senalar que el cupo total para la Universidad
Laboral de La Laguna era de 200 plazas vy las
Entidades gestoras de estas becas ocho.

—{Cual es el volumen general de
alumnos que cursan estudios en la Uni-
versidad Laboral como becarios de la
Caja de Ahorros, si excluimos a los de la
actual convocatoria de jovenes y adul-
tos?

—En el actual curso, se calcula que los
alumnos que reciben estudios y que lo hayan
hecho como minimo el aflo anterior en tal



Centro, gracias a Beca de la Caja de Aho-
rros, suman un total de 270 distribuidos en
estudios universitarios, formacion profesio-
nal de primer y segundo grado y bachillerato
unificado polivalente. De todos estos alum-
nos, 112 son internos, 123 mediopensionis-
tas y 35 adultos (estos ultimos en régimen de
externado). Dicho cupo se vera ampliado,
por lo tanto, tras la actual convocatoria, en
la que se confia obtener uno de los mayores
indices de concesiones, a tenor del asombro-
so nivel de solicitudes que se ha alcanzado
en esta ocasion. Se calcula un aumento de
cerca de 200 alumnos jévenes y adultos, o
sea casl un incremento del 100 por 100.

Por ultimo, pregunto a don Ernesto Lecuo-
na, que me atendid6 amablemente, si la Caja
de Ahorros contribuye, ademas, con aiguna
otra actividad al funcionamiento de la Uni-
versidad Laboral, y me contesta:

—La Caja de Ahorros mantiene relacion
estrecha con el profesorado y comisiones de
trabajo del Centro, o cual se ha traducido en
varias ocasiones en actividades conjuntas de
tipo cultural y deportivo.

—000—

Por considerar muy interesante el tema y
con el fin de ampliar esta informaciéon, man-
tengo una entrevista con don Angel Maria
Leyra Faraldo, Gerente Administrativo de la
U.L. quien me explica lo siguiente: .

En primer lugar, quisiera destacarle, por-
que a mi ver ello supone algo fundamental,
que gracias a las Cajas de Ahorros, pueden
ser aspirantes a Becas de Universidades
Laborales la totalidad de los jovenes que
cumplen los requisitos de edad y académicos
sin necesidad de figurar como beneficiarios
de las Mutualidades Laborales y demas Enti-
dades becantes que, como Vd. sabe, consti-
tuyen un «numerus clausus». Son, pues, las
Cajas de Ahorros las Entidades que permiten
que las Universidades Laborales y sus Cen-
tros estén abiertas a la totalidad de la juven-
tud; basta que ellos o sus padres tengan
abierta una cuenta corriente o libreta en
cualquiera de las oficinas de tales entidades
con anterioridad a la finalizacion de los
plazos de presentacion de solicitudes de
becas.

Le pregunto a D. Angel Maria Leyra, a
continuacion, sobre las relaciones a nivel
provincial entre las Cajas de Ahorros y el
Centro de Tenerife.

—En primer lugar, nos dice, en el Consejo
Asesor del Centro figura como miembro de
pleno derecho el Sr. Director de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Santa Cruz
quien, con los demas miembros del mencio-
nado organismo, recibe informacion periodi-
ca sobre la marcha del Centro, informa en la
fase de Centro los anteproyectos y liquida-
ciones de los presupuestos ordinarios, entre
otros asuntos econdmicos, y asesora a la
Direccion sobre los diversos aspectos acadeé-
micos que afectan a la vida de esta Institu-
ciobn, como, por ejemplo, sobre creacion de
nuevas ensenanzas.

Por otro lado, también nos dice: nos
consta que un alto porcentaje de las solicitu-

des de becas para este Centro en esta
Provincia se tramitan todos los anos a traves
de las oficinas de las Cajas de Ahorros.

A la pregunta que le formulo sobre cuan-
tos alumnos en el presente curso académico

tienen beca financiada por la Caja de Aho-
rros, nos contesta que en torno a los dos-
cientos setenta, lo que supone aproximada-
mente un
alumnado.

27 por 100 de la totalidad del

(chlcas) _

. (mixto)
Ainixto)
(c_"j}_'_lcas)
. (mixto)

El grupo de Danza Ritmica y Coro de Voces Blancas, posa para «UNI» en los jardines del
Centro.
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VEINTE ANOS
DE SERVICIO

Casi un centenar de funcio-
narios del Centro conmemora-
ron el veinte aniversario de su
Incorporacion al mismo con un
gratisimo y fraternal acto, pre-
sidido por el rector, don Gui-
llermo Gonzalez Santos, acto
al que se sumaron los restan-
tes companeros de la plantilla.
Fueron impuestas unas expre-
sivas insignias conmemorativas
y se alzd a lo alto —Ildgicamen-
te— la copa del buen recuerdo
brinada desde el alma bajo el
balcon siempre abierto del
abrazo emocionado. jEnhora-
buena a todos y que se sigan
sumando anuenios en ese Sso-
bre mensual de sus justos y
nobles frutos laborales!

LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA

Comenzdé un nuevo curso, el segundo de su singladura, la
Universidad a Distancia, que emite a las ondas de la cultura
regional a través de nuestra propia frecuencia formativa. Don
Tomas Pascual Rodriguez ostenta la jefatura de su Seccién
Docente, a la que prestan una eficaz y entusiasta colaboracidn
buen numero de profesores del Centro y dos gentiles secretarias
que en jornada de mafana y tarde ofrecen una alerta pemanente
a su labor. Unos cuatrocientos alumnos reciben ensefianza en los
estudios de Acceso para mayores de 25 afios, y 1.° y 2.° curso de
las carreras universitarias de Geografia e Historia y Filologia,
ambas de Letras y Fisicas, Matematicas, Quimica e Ingenieria
Industrial en la rama de Ciencias.
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EUGENIO FEDRIANI
MARTIN

Profesor titular de Mateméa-
ticas, que bajo el titulo «Intro-
duccion a la Logica Simbolicay
dictd la leccién inaugural del
curso de la Universidad a Dis-
tancia a la que mas arriba nos
referimos. Su disertacion, en la
que paso revista a las facetas
mas interesantes de la Logica
Matematica y sus conexiones
con otras Ciencias, haciendo
un juicio del valor de esta dis-
ciplina, fue un verdadero mo-
delo por sus definiciones y su
claridad expositiva, merecien-
do el placet de todos los asis-
tentes.




ANTONIO MACARRO LEON

s

______ Serio y com-
_____ petente; ami-
__ godela efica-
__ciay el cum-

__ plimiento. Le-

va casi toda
unavidadees-
pecializacion
enelcomplejo
mundo audio-
visualtantoen
nuestro Cen-
___ trocomoen la
___ vieja Comisa-
____ ria de Exten-
_____ si6én Cultural
_ del Ministerio
__ de Educacion
_______ y Ciencia. La
4 C(Capitania Ge-
~__ neral de la Il

~ Region ha te-
nido a bien, en correspondencia a su valiosa
colaboracién a los Cursos de Formacidon Pro-
fesional Militar, distinguirle con la medalla al
Mérito Militar con distintivo blanco, que le
fue Impuesta en un brillante acto oficial.

LUIS ARENAS LADISLAO

Se ha jubi-
lado Luis Are-
nas Ladislao.
Al nombrarlo
son de abso-
luta  justicia
las letras ma-
yusculas en
estas paginas
de UNI en las
que el ha si-
do proyector
permanente,
a través de
su arte grafi-
co, de los tes-
timonios gra-
filcos de |la
Universidad
Laboral his-
palense. Ar-
tista del obje-
tivo, su nom-

bre a través de justisimos galardones interna-
cionales, alcanza fama mundial en el vasto
campo de la fotografia, especialmente en
aquella ocasion en la que lograra ver su obra
como cartel del Aho de los Derechos Huma-
nos promovido por la ONU. Sus exposiciones
deleitaron a toda Espana; su fabulosa obra
«Sevilla Eterna» consagraron su habilidad
artistica magistral en una ciudad precisamen-
te como Sevilla en la que acaso sea mas dificil
que en ninguna otra aquello e «ser profeta en
su tierray. Amigo entranable de este corres-
ponsal, quetuvo el atrevimiento de poner pie
a tantas fotografias suyas, declind incluso la
aparicion de su firma para que todo posible
éxito recayera sobre su dilecto Antonio Bus-
tos, siempre hermanado a él —salvando las
Ingentes distancias— en el sentimiento sevi-
llanista. Culminando su desprendimiento hu-
mano y profesional y sabedor de estas lineas
con que pretendia homenajearle —pobre
pluma para tan alta motivacion— declind
entregar una fotografia propia para que la
justicia de una obligada gratitud desde UNI
quedara tan solo bordeando el pasillo intimo
de una auténtica amistad.

Antonio BUSTOS
(Corresponsal)

HERMANDAD-AMISTAD

En el concurso Iiterario convocado ultima-
mente por la Delegacion de Gijon sobre temas
de la Asociacion, obtuvo el primer premio el
articulo presentado bajo el lema de «Libray y
escrito por Miguel Camblor Prieto. Como es-
timulo a este genero de actividades, reprodu-
cimos a continuacion el citado articulo.

REUNIRSE un grupo de gente en un ambiente propio es crear una
pequena sociedad de amigos para amigos. Cuando estas reunio-
nes se convierten en una parte integral de la vida, cada persona
se torna amigo, pertenece a la definicibn de amigo, encontrando
nuevas posibilidades de expresion y marcando una directiva para el
desarrollo progresivo de un grupo hacia su forma ideal de vida comu-
nitaria. Ahora bien, el hecho de que un nimero de personas decidan
formar una comunidad o asociacidon crea automaticamente la necesi-
dad de un lugar adecuado para poder establecerse como tal. En este
caso concreto, una peticion de tal indole quedaria de inmediato
justificada por su propia finalidad.

De una parte la disponibilidad de un local dentro de la Universidad
posibilita el establecimiento de unas relaciones directas entre los
antiguos y actuales alumnos, en las cuales los primeros aportarian en
beneficio de los segundos su innegable experiencia y conocimientos a
traves de cualquier tipo de consulta o similar.

De otra parte un local seria, sin duda alguna, el lugar mas idéneo
para promover actividades de tipo cultural, tales como: conferencias,
proyecciones, cursos, coloquios, audiciones, etc., que puedan reavi-
var o despertar el interés en aquellas personas a quienes van dirigidas
dichas actividades. Asimismo, y considerando las deficiencias de los
actuales sistemas educativos y la falta de integracién por parte de la
mujer en estas cuestiones, es realmente necesario dirigir estas acti-
vidades, principalmente, a las esposas e hijos de los antiguos alumnos.

Otro punto interesante sera la creacion de una pequefa residencia
para los casos en los cuales las personas se ven obligados a trasladarse
de su lugar habitual, quedando con ello solventado el problema de la
pernoctacion.

De igual manera, la creacién de una bolsa de trabajo podria limitar
convenientemente el problema a que todo alumno se enfrenta al
finalizar sus estudios, facilitando su tarea en el momento de buscar un

puesto de trabajo.

Asimismo, la creacién, en sentido orientativo y de ayuda, de un

fichero profesional en el que figuren las personas que forman nuestra
hermandad.

Por dltimo, el establecimiento de reuniones quincenales que
tuviesen como finalidad una ayuda de tipo social para aquellas perso-
nas que por especiales circunstancias precisasen de dicha ayuda.

Miguel CAMBLOR PRIETO
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UNIVERSIDADES
LABORALES
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AS| ESTAN

L iniciarse la década de los setenta, el proceso evolutivo de las
A Universidades Laborales ha experimentado una considerable y
profunda aceleracion en todos los aspectos, afectando incluso

a sus lineas basicas, de los que podemos destacar:

— Apertura de las UU.LL. a sus zonas de asentamiento, mediante
cursos especiales y el establecimiento de la formula de media
pension.

— Implantacién del régimen coeducativo en todos los Centros del
Sistema, en virtud del programa de media pensién, con lo que se ha
Incrementado poderosamente el acceso del alumnado femenino.

— Transformacion de los contenidos docentes de UU.LL., adap-
tandolos a la Ley General de Educacion y la creacion, en su zona y
dentro de los criterios de dicha Ley, de Centros universitarios y de
diversas altas especializaciones, tales como el Instituto de Ciencias

Sociales del Trabajo (INTRA), Centro Superior de Soldaduras vy el

Instituto de Técnicas Educativas (ITE).

— Adecuacion de los planes formativos a las exigencias de la
politica de empleo, de acuerdo con el desarrollo del pais.

— Establecimiento de ensefianzas ordinarias para trabajadores
adultos de ambos sexos, especialmente mediante cursos nocturnos,
segun la nueva Ley de Educacion.

— Y por ultimo, intensificacion de la colaboracion en la Formacién
Profesional de Adultos, mediante cursos intensivos del Programa de
Promocion Profesional Obrera.

Hablemos un poco de su organizaciéon funcional. Los dérganos
superiores de cada Universidad Laboral son un Patronato y un
Rector. El Patronato que preside el Delegado de Trabajo de la
provincia en que se halle la Universidad, esta integrado por diversos
vocales con amplia representacion, y tiene una mision orientadora vy
fiscalizadora de los &mbitos -docentes y administrativos. Los érganos
de consulta de cada Universidad Laboral son el Claustro de Profeso-
res y la Comision Econémico-Administrativa. Los érganos ejecutivos,
ademas del Rector, son el Secretario General, el Administrador vy el
Interventor.

Como d6rgano docente estan: la Jefatura de Estudios: las Juntas de
Seccion, de Departamento y de Aulas: la Junta de Formacién
Humana, y como auxiliares, los servicios Psicopedagdgicos, Médico,
Religioso, de Medios Audiovisuales y Biblioteca.

Hay que destacar que para los nuevos Centros creados a partir de
1970, con misiones experimentales que abarcan desde su funcién
docente hasta la econémico-administrativa, se han dictado Regla-
mentos Organicos especiales para cada uno de ellos con sensibles
variaciones en la estructura anteriormente expuesta, si bien las
mencionadas disposiciones organicas preveen, una vez transcurrida
la fase experimental, su adaptacién al sistema regular en la forma que
aconsejen los resultados de las nuevas acciones que los mismos van
a desarrollar, especialmente en el marco de su proyeccién promocio-
nal en las zonas respectivas.

Por otra parte, el Estado ejerce sobre las Universidades Laborales
una obra de proteccion e impulso a través del Ministerio de Trabajo vy
desde fecha reciente desde el de Sanidad y Seguridad Social, que
determina reglamentariamente los érganos de gobierno de las Univer-
sidades Laborales y sus facultades de gestién en relacion con las
superiores de direccién y fiscalizacion del Ministerio, asi como todo
lo referente a patrimonio y administracion de las mismas.

En cuanto a los criterios que se siguen en el nombramiento de los
directivos de los Centros, hay cargos cuya designacién corresponde
al Director General de Servicios Sociales como Jefe del Servicio de
Universidades Laborales. Otros, en cambio, corresponde a los
Rectores o Directores su designacion. En cualquier caso, se aplican
formulas flexibles en ellas, respetando las competencias que la
normativa vigente atribuye en este campo a los érganos directivos
correspondientes, por lo general son atendidas las consultas vy
propuestas que se hacen al personal de los Centros.

En lo que respecta a la incidencia de los alumnos en la participa-
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Como ya apuntabamos en el numero anterior de UNI, existen
actualmente veintian Centros en el Sistema de Universidades Labora-
les: Albacete, Alcala, Almeria, Caceres, Cordoba, Coruna, Cheste,
Eibar, Hijon, Huesca, La Laguna, Las Palmas, Logrofio, Malaga,
Orense, Sevilla, Tarragona, Toledo, Vigo, Zamora y Zaragoza. De las
cuales: Zaragoza, Caceres, Almeria y Vigo, se destinan al internado
femenino; Las Palmas y La Laguna son residencias de alumnado de
ambos sexos y el resto destinado al alumnado masculino.

cion en las tareas de todo tipo, estd basada en el Reglamento de
regimen interior base con el que se busca cierta homogeneidad en los
mecanismos que regulan la vida del alumno en los Centros. Sobre
este Reglamento, se ha elaborado en cada Centro, con consultas a
los estamentos implicados, un Reglamento propio que recoge una
serie de aspectos relativos tanto a la vida académica como residen-
cial. También se preveen formulas de participacion y representativi-
dad de los alumnos en los dos ambitos citados con planteamiento
variado pero con sistema electivo de personas y funcionamiento de
organos colegiados de distinto nivel.

El problema del profesorado, tan patente actualmente en todas las
Instituciones docentes del pais, no sélo de UU.LL., no ofrece en este
caso ninguna peculiaridad caracteristica, es decir, el sistema de
seleccion es el de oposicidon a concurso-oposicion, y las titulaciones
que han de estar acordes con lo establecido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, para cada uno de los niveles.

En cuando a la preparaciéon y adaptacion a las nuevas ensefanzas
de este profesorado, el Instituto de Técnicas Educativas, paralelo en
Universidades Laborales de los Institutos de Ciencias de la Educa-
cion, organiza a lo largo del curso y en especial en periodos vacacio-
nales, una serie de cursos de tipo pedagodgico, didactico, metodolo-
gico y aun cientifico y técnico, encaminados a perfeccionar los
meétodos educativos en los Centros.

Por otra parte, aunque la misién de las UU.LL. es la de formar al
alumnado, cuando finalizan los distintos ciclos de estudio se intenta
de algun modo ayudarles en la basqueda de una ocupacion profesio-
nal. Esto no esta institucionalizado, pero de forma asistematica hay
contactos con las empresas, bien buscados por los Centros o por
ellas en orden a colocacién de alumnos. En otros casos se dan
formulas de colaboraciéon distintas: determinadas empresas acuden
solicitando formacidon concreta (especializacion, etc...) para trabaja-
dores suyos y se organizan cursos que financian las propias empresas
o el Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

No queriamos finalizar este trabajo, sin referirnos a la labor que
desempenan las Universidades Laborales en cuanto a la ensefianza
para adultos.

Aunque el trabajo ha sido mas intenso sobre alumnos jévenes en
los ciclos educativos del MEC, se ha atendido desde los comienzos la
formacion de adultos. Inicialmente funcionaron Escuelas de Capaci-
tacion Social en las Universidades de Tarragona, Cordoba y Seuvilla.
A partir de 1963 se intensifican los cursos de Promocion Profesional
de Trabajadores de tipo industrial, de duraciéon diversa segin las
especialidades y de distintos niveles. Cuando el Programa de Promo-
cion Profesional Obrera comienza en 1964 sus actividades, inicial-
mente con las Universidades Laborales y después en paralelo con
ellas, se trabaja en colaboracion en la formacién de adultos. Estas
acciones se han abierto en los ultimos cursos hacia las ensefianzas
regladas del Ministerio de Educacién y Ciencia: Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.° y 2.° Grados, Bachillerato, Escuelas
Universitarias, etc..., y se ha intensificado notablemente la oferta de
plazas desde el curso 1976-77.

En el mencionado curso comenzd, mediante convenio con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, la labor educativa en
niveles universitarios con el régimen especial que preconiza dicha
entidad.

Hasta aqui, hemos aducido al pasado y a la situaciéon actual de las
Universidades Laborales, pero en lo que se refiere al futuro hay un
cierto desconcierto por parte de la Administraciéon, a lo que los
antiguos alumnos exigimos desde estas lineas, participacion en las
deliberaciones sobre el posible giro que puedan dar, maxime cuando
existe una Asociacion de Antiguos Alumnos, de reciente constitu-
cion, capaz de aglutinar las opiniones manifestadas por sus asocia-

dos al respecto, a través de su Junta Directiva.
Simon HUMANES

F. Javier PEDROCHE




UNIVERSIDADES LABORALES

Reflexiones a los veintiun anos

mismo, acaban de cumplir su mayoria de edad. Hace
casi exactamente veintiln anos que comenzaron a
funcionar. Cuantos hemos vivido la experiencia desde sus
comienzos, hemos ido recogiendo los suficientes elemen-
tos de juicio para presentar una panoramica de la trayec-
toria seguida, incluyendo en la misma el balance de sus
aciertos y desaciertos, con juicios que vamos a procurar
sean lo suficientemente objetivos y puedan servir de orien-
tacion a cuantos estén, no solamente implicados en la
tarea, sino también para un gran numero de espanoles
— practicamente el pais, en general— que vienen a soste-
ner el montaje y la marcha de estos centros de ensenanza.

Se ha venido repitiendo mucho que estos centros son
de los trabajadores espanoles. Efectivamente, en un pais
donde la contribucién indirecta al Erario Publico, constitu-
ve la base fundamental de sus ingresos, la clase trabaja-
dora (en su mas amplio y cabal sentido), participa de
forma mayoritaria a sostenerlo todo. Porque, no cabe
duda, que la cotizacion a Mutualidades la realizaban, en
parte, los obreros; en una mayor proporcion los empresa-
rios. Mas tales cuotas repercutian, de forma ineludible, en
el consumidor. En resumen, de forma no directa, todos
cotizdbamos para el sostenimiento de las Universidades
Laborales.

Y en lo que no hay ninguna duda es que dichos centros
fueron concebidos para realizar, de manera total y absolu-
ta, un sistema de becas que subviniera a los gastos inte-
grales de los beneficiarios. El contenido docente fue
pensado para ensayar un sistema de implantacion de
ensefianzas no regladas, abriendo camino a nuevas posi-
bilidades y creando especialistas en ramas hasta ahora no
desarrolladas en nuestro suelo. Pero ha sucedido lo que
parece pesar, como una maldicidn, sobre todos los planes
de ensenanza de nuestro pais. Cada crisis traia un nuevo
ministro, cada ministro un nuevo plan. No se han dejado
madurar y completar las primitivas Universidades Laborales
sacando de ellas el maximo provecho. Por el contrario, se
han multiplicado de forma exagerada y sin una bien pen-
sada planificacion por la geografia nacional. Resultado:
multiplicacion de gastos de inversibn en nuevas instala-
ciones y proliferacion de cuadros de mando, muchas veces
innecesarios. |

Concebidas en un principio bajo el prisma de patronato
que rigen a centros similares en el exterior —sin tener en
cuenta que su sostenimiento no corria a cargo de enti-
dades fundacionales, sino del propio erario patrimonial—
se les dio un régimen administrativo de empresa, donde lo
docente ha quedado en circunstancias de desplazamiento
a segundo término. Su propio profesorado no ha interve-
nido nunca en la eleccion de puestos directivos y el mismo
afan centralizador que rigié a los centros de ensenanza
estatales, impero en la marcha de tales centros que, aun a
estas alturas, no tienen una funciéon claramente definida,
constituyendo un complejo sistema de ensenanzas muy
diversas, con profesorado de titulaciones también muy
variadas, cuya normativa debe estudiarse muy concienzu-
damente para conseguir el primitivo ideal de que el alumno

L AS Universidades Laborales, puede decirse, sin eufe-

reciba desde la ensenanza primaria o EGB hasta la de
Escuelas Universitarias, incluyendo, como es i6gico, la del
Bachillerato.

No escribe estas lineas un administrativista, por lo cual a
ellos corresponde encuadrar el sistema de Universidades
Laborales en el 6rgano correspondiente de la Administra-
cion del Estado o de las Regiones. Si debemos afirmar
que, como en todo centro encaminado a ayudar a los
estudiantes econotmicamente menos dotados, los benefi-
cios obtenidos por miles de antiguos alumnos —en lo
concerniente a su formacion y obtencidon de capacidad
para el ejercicio de muy diversos puestos— han sido
notables. Tal balance positivo si debe consignarse en el
haber de las Universidades Laborales.

— 000 —

La Universidad Laboral de Sevilla fue una de las pio-
neras, juntamente con las de Tarragona, Gijon y Cérdoba,
cuando se pusieron en marcha en el ano 1956. Planteada
para albergar unos 6.000 alumnos, es lo cierto que el primi-
tivo proyecto fue reduciendo esta cifra y apenas se ha
llegado a la tercera parte. Es esta una de las consecuencias
de la proliferacion de centros a la cual se aludia anterior-
mente. De sobra se conoce el enorme costo que supone
en estos dias la formacion, en régimen de internado, de los
alumnos becarios. Pero téngase en cuenta que Sevilla
puede facilitar un copioso alumnado de externos o medio-
pensionistas para la ensenanza profesional o el Bachille-
rato. Es cuestion de lograr unos acuerdos con entidades
que puedan facilitar ese alumnado. Oficialmente se anun-
cia, en estas fechas, la apertura de un centro profesional
en el Sector Sur. Ello demuestra cOmo seguimos sin plani-
ficaciones ni concordancia a nivel de Ministerio, ya que los
alumnos de ese centro pueden ser perfectamente absorbi-
dos por la Universidad Laboral sevillana, situada a medio
kilbmetro escaso del populoso barrio surgido en aquella
zona.

Situada Sevilla en una ventajosa convergencia, donde
confluyen poderosas industrias petroquimicas, tras haber
sido instalada adecuadamente las ensenanzas de Ingenieria
Técnica en la especialidad de Quimica, se procedid muy
poco después al desmontaje de las costosas instalaciones
para trasladarlas al otro extremo de Espaina donde no
concurrian tales circunstancias. Y lo grave era que con tal
medida no solamente se malgastaba un esfuerzo econo-
mico, sino que también se desaprovechaba un competen-
tisimo nucleo de especialistas, de rango universitario
—algunos de ellos doctores en distintas especialidades —.
Algo parecido sucedio en la rama de Fitopatologia, mon-
tada con resultados excelentes y desaparecida no sabemos
por qué misterioso motivo.

Es urgente dotar de un contenido preciso y de unos
planes coordinados, de acuerdo con los establecidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, para no duplicar esfuer-
zos y atender a las necesidades mas perentorias de una

region que pretende industrializarse al maximo. |
Enriqgue SANCHEZ PEDROTE
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RELEVO EN LA ESCUELA DE

CAPACITACION SOCIAL
DE TRABAJADORES

ENTREVISTA CON EL NUEVO DIRECTOR,
CLEMENTE RODRIGUEZ NAVARRO

A Escuela de Capacitacion Social es siempre noticia para nosotros.
L En ella celebra la Asociacion sus reuniones de todo orden,
. asambleas, actos culturales, etc. Y en sus cursos participan
antiguos alumnos de Universidades Laborales. Siempre tenemos a
punto alguna referencia o alguna noticia en la agenda de nuestras rela-
ciones constantes. Y aunque lo hayamos repetido, nos cuesta dejar de
consignar en esta ocasion, esa frase que hemos repetido mucho y con
entera justicia, que consiste en calificar a la Escuela como «nuestra
segunda casa». Quede una vez mas consignado el término, debilidad

disculpable en honor a su siempre vigente realidad. .
Hoy, la Escuela sigue siendo noticia. Y en esta precisa ocasion por
una circunstancia muy particular. El relevo en su direccion.

Por voluntad propia y reiterada,
nuestro amigo de siempre, y Socio
de Honor de la Asociacion, Eduar-
do Fernandez de Valderrama, ha
dejado la direccion de la Escuela,
pasando a ocupar un importante
cargo en el Ministerio de Trabajo.
En muchas ocasiones nos ha di-
cho —vy asi lo reitero en su despe-
dida— que él consideraba cumpli-
da su mision al frente de la Es-
cuela, y que creia, con toda no-
bleza, en la necesidad de abrir ca-
mino a otros luchadores, trasla-
dandoles sus funciones.

Por nuestra parte, y con la mis-
ma sinceridad, creemos que Fer-
nandez de Valderrama no habia
terminado de cumplir de ninguna
forma su mision. En la mejor
edad, en el mas pleno ejercicio de
sus facultades, podria haber se-
guido dando su impetu, su ini-
ciativa, su cultura y su inteligencia
a la progresiva superacion de la
Escuela. Como ya lo habia demos-
trado con la amplitud que dio a la
institucion al multiplicar sus cur-
sos, no so6lo numéricamente, sino
en la variedad de sus ensefnanzas,
Introduciendo nuevas técnicas vy
disciplinas acordes con los tiem-
poOS. |

Pero hemos de respetar sus ra-
zones y limitarnos a despedirle
con el afecto de siempre, reiteran-
dole nuestro agradecimiento vy
nuestra incondicional amistad.
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El nuevo director, don Clemente Rodriguez
Navarro.

'NUEVO DIRECTOR

:

El nuevo director, Clemente Rodriguez Navarro, se incorpora a su puesto
avalado por el hecho de haber sido antes profesor del Centro desde hace siete
anos..

En plena juventud, Clemente Rodriguez pertenece a esa nueva generacion
de ideas avanzadas, sin compromisos con el pasado, que ve en la auténtica
democracia el futuro del pais. Tiene treinta y seis arios de edad, es casado, con
hijos, y nacio en Ciudad Rodrigo.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Salamanca, entre sus acti-
vidades profesionales cabe destacar las siguientes: inspector de Trabajo desde
1966 (tres anos en la Delegaciéon de Trabajo de Malaga; nueve meses en la de
Madrid, y el resto, en la Direccion General de Trabajo).

Secretario de la Comision Interministerial de Convenios Colectivos, desde
1970,

Tuvo a su cargo durante dos anos la seccién de comentarios jurispru-
denciales de la Revista |Iberoamericana de Seguridad Social. Ha participado en
la publicacion de algunos voliumenes colectivos sobre la regulacion del derecho
a la huelga en Espana, etc.

Le hemos pedido una entrevista y ha accedido a ella inmediatamente, con
espontanea cordialidad. He aqui sus respuestas a nuestro interrogatorio.

— Habiendo sido profesor de la Es-
cuela, scual fue su mejor experiencia
en tal ocasion?

—En el primer trimestre de 1976,
reciéen publicada la entonces nue-
va Ley de Convenios Colectivos, Ia
Escuela organiz6 una serie de cur-
sos monograficos para explicar el
contenido de la nueva normativa.

Creo que fueron cuatro los gru-

pos con los que trabajé. Probable-

mente nunca me he sentido tan
comodo enseifnando algo como en-
tonces.

Hay, incluso, una anécdota que

demuestra hasta qué punto es real
el interés de los trabajadores por
la Escuela, y, por otra parte, en
qué medida equivocan los térmi-
nos otras instancias cuando se
refieren a nosotros: determinada
empresa reservo para su Jurado
de Empresa un cursillo completo,
pero mando al cursillo anterior a
un empleado de su jefatura de
personal. Una vez que la empresa
se informo de qué ensenabamos
aqui exactamente, cambio la re-
serva. Al parecer no entendia muy

bien por qué no nos limitabamos a




una propaganda sistematica de
la legislacion vigente. Natural-
mente —se me olvidaba— la Es-
cuela ofrecio a aquel Jurado de
Empresa la oportunidad de recibir
el cursillo.

— Concretandonos a la docencia,
;qué asignatura ha explicado usted?
¢ Pudo desarrollarla con libertad?

— Dicté clases de Derecho del
Trabajo. Procedimiento laboral,
salarios, convenios colectivos, v,
en general, técnicas siempre rela-
cionadas con las anteriores.

Pude desarrollar mi tarea con
total libertad. Esto es algo que
debe saberse, porque es importan-
te. Es una sana costumbre de esta
Escuela. Ahora, naturalmente, es
muy facil, pero explicar en el ano
72, por ejemplo, cOmo se entendia
en otros paises el derecho a la
huelga, explicarlo en una institu-
cion oficial, y no por tolerancia
sino por convencimiento de la Di-
reccion de que solo asi se puede
entender |la relacion profesor-
alumno, es algo que honra a las
anteriores Direcciones. En este
punto, claro, nada tiene por qué
cambiar.

— /Qué puede decirnos de su con-
tacto con los alumnos como profesor
y qué cualidades o defectos destaca-
ria entre ellos?

— Creo que he aprendido bastan-
te mas de lo que he ensenado. Es
aleccionador ver coOmo, promo-
cion tras promocion, van pasando
por aqui cientos de trabajadores
que no convierten su estancia en

Don Eduardo Fernandez de Valderrama (en pie) director saliente, pronunciando unas palabras

de despedida. A la izquierda, don Clemente Rodriguez Navarro, don Rafael Cossio y de Cosio y
don Fernando Villalobos Mier.

la Escuela en una especie de vaca-
ciones, sino que aprovechan su
tiempo de una manera que para si
quisieran otras solemnes institu-
ciones docentes.

Esa necesidad de aprender, jun-
to al sentido de la solidaridad, son
probablemente las cualidades que
destacaria «desde la Escuela». Por
otra parte, yo supongo, s€, mejor
dicho, que la clase trabajadora tie-
ne algunos caracteres negativos;
pero como yo me siento, también
miembro de ésta clase, por con-
viccion, por talante y profesion,
no es cosa de que venga a hablar
ahora de mis, en cierto modo,
propios defectos.

— ¢Podria agregar algo en particular

sobre los antiguos alumnos de Uni-
versidades Laborales?

— Simplemente que se puede
notar su origen, en cuanto que es
facil detectar una notable prepa-
racion basica que, por desgracia,
no alcanza aun a toda la clase
obrera.

—:;Como calificaria la labor de la
Escuela a través de treinta y seis anos
de funcionamiento?

— Creo que el saldo final es posi-
tivo. Enormemente positivo. Es-
pecialmente por lo que se refiere a
aquellos anos en que vino a ser
una especie de islote excepcional
dentro de un clima general adver-
so. Estoy convencido de que hay
que continuar, y hay que conti-
nuar porque e! gran objetivo, es

Mesa presidencial en la toma de posesién del nuevo director. De izquierda a derecha: don

Jesus Rodriguez Fernéndez, secretario de la Escuela; don Victoriano Martin Mendicute, sub-. decir, la promocion y el desarrollo

director general de Planificacion y Ordenacién de Empleo; don Clemente Rodriguez Navarro, personal del trabajador, sigue
nuevo director;, don Rafael Cossio y de Cosio, director general de Empleo; don Fernando gjendo un gran motivo para con-
Villalobos Mier, subdirector general de Empleo,; don Juan Antonio Pagan Lozano, jefe de la Hiriai

Seccion de Formacién Social, y en pie, don Eduardo Fernéndez de Valderrama, director

saliente. —:CAmo ve ahora la Escuela desde

su cargo de director?

— Casi igual que como la veia
hace seis meses. Yo tengo ahora
algunas responsabilidades que an-
tes estaban atribuidas a otros, pe-
ro, con bastante aproximacion, ya
conocia la Escuela y sus proble-
mas. El que ahora sea yo quien
tenga que resolverlos no puede
significar que trate ni de ocultar-
los ni de no resolverlos.

—¢Cual puede ser la vigencia del
Centro en estos momentos de tran-
sicion?

— Creo que muy importante. La
Escuela debe ser, en mayor me-
dida, aun si cabe, un instrumento
perfectamente neutral al servicio
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de la clase trabajadora en su con-
junto, y, en ultimo extremo, del
propio Estado. Ni las Centrales
Sindicales, ni nadie, en este mo-
mento, esta en condiciones, aun,
de desarrollar unos programas de
formacion integral del trabajador
en cuanto persona. Si nosotros
sabemos asumir ese papel neutral
y convencemos a todos los intere-
sados de que soOlo estamos al ser-
vicio del interés general, no solo
no tenemos por queé temer suspi-
cacias de nadie, sino que tendria-
mos, incluso, garantizado el apo-
yO general.

— ¢Puede decirnos algo sobre cam-
bios o innovaciones convenientes pa-
ra su mayor eficacia?

— Muy poco. Aunque sea cierto
que ya tenia un regular conoci-
miento de lo que es la Escuela,
estoy ahora recogiendo la mayor
cantidad de informacion posible
como para que los cambios que
haya que hacer, si es que los
hubiera, respondan a razones ob-
jetivas.

Probablemente, hasta pasado el
verano, no estaremos en condi-
ciones de llevar a cabo verdaderas
modificaciones. En todo caso,
muy por encima, y con grandes
reservas podria, creo, anticipar,
que la informacion que estoy re-
cogiendo se esta refiriendo basi-
camente a tres puntos:

1.2 Contenido y distribucion in-
terna de los problemas que se
desarrollan en la Escuela.

2.° Formas de seleccion del
alumnado.

Don Rafael Cossio y de Cosio, director general de Empleo, cerrando ef acto. A su 1zquierda, don
Victoriano Martin Mendicute y don Clemente Rodriguez Navarro. A su derecha, don Fernando
Villalobos Mier y don Eduardo Fernandez de Valderrama.
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Don Clemente Rodriguez Navarro en la toma de posesién del cargo. A su izquierda, don Vic-
toriano Martin Mendicute. A la derecha, don Rafael Cossio y de Cosio, don Fernando Villalobos

Mier, don Eduardo Fernandez de Valderrarna y don Juan Antonio Pagan Lozano.

3.° Posibilidades de utilizacion
de los espacios «muertos» entre
dada grupo de promociones y el
siguiente.

— Con motivo de la celebracién de
la Asamblea de Antiguos Alumnos de
la Escuela, en noviembre ultimo, el
seiior ministro de Trabajo declaré a
los asistentes que, después de las
elecciones sindicales y municipales, la
formacion social y laboral del traba-
jador habria de ser fundamental. Lle-
gado tal momento, jqué papel podria
corresponder a la Escuela?

— Quiero entender que el senor
Ministro se referia a un hecho
cierto: el nuevo (o viejo, segun se
mire) sindicalismo, va a ser esen-
cialmente reivindicativo y va a te-
ner que dejar muy en segundo lugar

! e
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una serie de tareas que el sindicato

vertical desarrollaba, dado que, en
cambio, las funciones esencial-
mente sindicales quedaban un tan-
to desvaidas. Cuestiones tales
como la formacion profesional, |a
promocion cultural y otras, debe-
rian corresponder ahora al Estado
en sentido estricto. La Escuela es-

ta orientada a desarrollar, de una

peculiar manera, ciertamente, la

formacion personal del trabajador.

Por eso va a ser muy importante
reorganizar aqui la docencia: para
los fines que perseguimos creo
que puede ser tan importante una
buena sesion de cine-club, como
una explicacion concreta sobre los
cauces legales del despido.

— ¢Cuél es su opinidn sobre la Aso-
ciacion de Antiguos Alumnos de la
Escuela —a la cual pueden pertenecer
también los AA.AA. de Universidades
Laborales que participaron en sus cur-
sos— y qué funcidon podria desempe-
nar en el presente y en el futuro?

— Vera usted: yo no soy quien
para decir qué debe hacer tal o
cual organizacion a la que no per-
tenezco, pero si se me permite,
me atreveria a esbozar cual creo
vyo que puede ser la relacion ge-
neral de la Asociacion con la Es-
cuela. Al margen de la tonica ge-
neral de nuestra colaboracion, que
esta asegurada, creo que la Aso-
ciacion debe seguir siendo una de
las fuentes fundamentales de se-
leccion de alumnado en base a un
doble criterio de homogeneidad:
sectorial y generacional.

G. B.
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OMO en anos anteriores la Aso-
ciacion de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales ha cele-

brado el Dia del Antiguo Alumno vy
como siempre se ha demostrado que
es una de las mejores Asociaciones
que figuran en nuestra Provincia, por
el desinterés y entusiasmo de todos
los afiliados a la misma.

Para conmemorar este dia hubo
una serie de actividades a lo largo de
toda la semana que comprendié des-
de el 23 al 29 de enero ambos inclusi-
ve. Comensod el dia 23 a las 8 de Ia
tarde en el cine Coliseo Luengo con |a
proyeccion de una malisima pelicula.
El dia 24 a las 8 de la tarde se efectud
la apertura de la |l Exposicion de
Fotografia en la Sala de Exposiciones
de la Diputacion Provincial, la cual ha
permanecido abierta al publico duran-
te toda la semana.

El dia 25 a las 8 de la tarde en el
Bowling-Club se efectud el Il Cam-
peonato de Bolos organizado por la
Asociacion, el cual estuvo entretenido
y concurrido.

El dia 26 a las 8 de la tarde en el
mismo local del Bowling-Club hubo
un emocionante campeonato de Mus.
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El dia 27 a las 8 de la tarde se jugé
la final del campeonato de Mus, Ia
cual fue muy dificil y refida.

El dia 28, a las 4 de la tarde habia
programado un emocionante encuen-
tro de fuatbol, el cual hubo de ser
suspendido por las malas condiciones
en las que se encontraba el campo. A
las 9 de la noche en los Salones del
Casino Principal, hubo un reparto de
trofeos de las siguientes pruebas Yy
actos:

Trofeo donado por Asociacién de
Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales al jugador méas popular del
C. D. Guadalajara, temporada 76-77
ganado por Pintado, recogido por la
Directiva del Club Deportivo.

Trofeo donado por la Asociacién de
Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales al jugador mas popular del
C. F. Hogar Alcarrefio ganado por Ge-
rardo.

CAMPEONATO DE BOLOS:

1.° Trofeo donado por Discoteca
Zoyka, ganado por Manuel Oter.

2.° Trofeo donado por Educacién
Fisica y Deporte, ganado por Jes(s
Chicharro.

3.° Trofeo donado por los Anti-
guos Alumnos de Universidades La-
borales, ganado por Tomas Taberne-
nero.

4.° Trofeo donado por AA.AA.
UU.LL. ganado por César Blanco.

5.° Trofeo donado por AA.AA.
UU.LL., ganado por José Pérez.

CAMPEONATO DE MUS

1.% Pareja compuesta por Mariano
Viejo y José Cuadrado. Trofeos do-
nados por AA.AA.UU.LL.

2.2 Pareja compuesta por Eduardo
Bonis y Urrea Jaraba, trofeos dona-
dos por la Asociacion de AA.AA.
UU.LL.

3.7 Pareja compuesta por José L.
Cerdn y Francisco Pérez. Trofeos do-
nados por AA.AA.UU.LL.

4.° Pareja compuesta por José
Pérez y Faustino Martinez. Trofeos
donados por AA.AA.UU.LL.



CONCURSO DE FOTOGRAFIA

2.000 ptas. y un trofeo donado por
Mariano Viejo para el mejor reportaje,
ganado por Manuel Martin Aranda.

1.000 ptas. y un trofeo donado por
Excmo. Ayuntamiento para el 2.° me-
jor reportaje, ganado por Félix Martin
Aranda.

2.000 ptas. y un trofeo donadopor
Vicasa para la mejor fotografia del
concurso, ganado por Juan Carlos
Pajares.

1.000 ptas. y un trofeo donado por
Vicasa para la 2.2 mejor fotogratia del
concurso, ganado por Juan Garcia
Aguado.

2.000 ptas. y un trofeo donado por
el Banco Popular para la mejor foto-
grafia de creacién, ganado por Bernal
Santiago.

Al suspenderse el encuentro de fut-
bol y por hacer un acto de deportivi-
dad se concedio el trofeo al equipo de
Industrias Plaza, trofeo donado por
Exclusivas Villaverde.

Al final de esta entrega de premios
el Presidente de la Asociacion D. Julio
Arroyo, hizo la entrega de una bande-
jJa conmemorativa del Dia del Antiguo
Alumno al Vice-Presidente D. Eduar-
do Bonis, por su total entrega a la
Asociacion, al mismo tiempo que dos
miembros de la Asociacidn hicieron la
entrega de otra bandeja a su Presiden-
te D. Julio Arroyo.

Antes de la entrega de estos pre-
mios hizo uso de la palabra el Presi-
dente de la Asociaciéon D. Julio Arro-
yo en los siguientes términos:

«Doy las gracias por vuestra asis-
tencia y por la ayuda prestada a
nuestra Asociacidon, ya que algunas
actividades no se podrian haber reali-
zado sin las aportaciones voluntarias
que nos habéis concedido. Aunque
también es verdad que hay organis-
mos oficiales y entidades vinculadas a

Guadalajara que no nos honran ni con
SuU presencia ni con sus aportaciones,
pero para que voy a cansaros mas, Si

todo esto lo sabéis igual que yo. Lo

que hace falta en esta provincia olvi-

dada por altas personalidades del po-.

der es luchar por conseguir que no se
nos olvide un momento y esta Asocia-
cion al igual que las demas que figu-
ran repartidas en nuestra provincia
debemos unirnos para hacer una vy
fuerte y que no se rian hasta como
ahora lo vienen haciendo las grandes
y pequenas figuras del poder.

Esta Asociacidn es pobre en cuanto
a recursos econdomicos pero muy rica
en cuanto a todo lo que tengamos
gue ofrecer y esté en nuestras manos,
ya que somos una Asociacion prepa-
rada para el mundo del trabajo, pero
también esta en nuestra mente |a
labor social y cultural que se debe
desarrollar en nuestro pais y por lo
tanto tampoco |lo tenemos olvidado.
Ya que Guadalajara ha sido una cosa
olvidada, cosa tal vez como una en-
fermedad contagiosa y claro por lo
tanto nadie se dignd ni visitarla ni
hacer nada por ella. Por eso desde
este lugar donde nos encontramos
pido a aquellas personas que nos
honran con su asistencia y que se
consideran hijos de Guadajalara que
hagan todo lo que esté a su alcance

para prestar la ayuda y colaboracion a
todas aquellas Asociaciones pequenas
gque no dependamos de grandes asig-
naciones presupuestarias a cargo de
organismos y entidades. También ha-
go un llamamiento a las Cajas de
Ahorros que tantas otras dicen que
hacen, pero que no colaboran con
nosotros. Pero lo que si les puedo
decir es que en vez de que se lleven el
dinero de nuestra provincia a otras,
que a lo mejor lo necesitan menos que
la nuestra, que inviertan aqui y hagan
mas en cuanto a ayudas de todo tipo
de lo que vienen haciendo.

En fin, no quiero aburrirles mas con
este desahogo personal. Ruego sepan
disculparme por excederme quizas de-
masiadoy.

Acto seguido se procedid a servir el
vino espanol como estaba anunciado.

A las 11,30 de la noche en la
Discoteca Zoyka-2, hubo un gran bai-
le con actuacidon de unas cantantes
del arte flamenco.

Domingo, 29.—A las 10 de la ma-
hana en la Iglesia del Carmen se
celebrdo una misa. A las 2,30 en los
comedores del Casino Principal se
sirvio un almuerzo para todos los
asociados, esposas y personas Invi-
tadas.

A las b de la tarde y en el Campo de
Futbol de Pedro Escartin se hizo la
entrega del trofeo al jugador mas
popular, en el acto de entrega figura-
ban el Vice-Presidente Nacional de la
Asociacion D. Simén Humanes, Pre-
sidente y Vice-Presidente de la Dele-
gacion de Guadalajara Sres. D. Julio
Arroyo y Eduardo Bonis, respectiva-
mente.

A las 7 de la tarde y en la sala de
baile Museo, se celebrd un baile ame-
nizado por un conjunto, y con esto
terminaron los actos del Dia del Anti-
guo Alumno de Universidades Labo-
rales del ano 1978.

Corresponsal




CONVOCATORIA DE BECAS
DE UNIVERSIDADES LABORALES
PARA EL CURSO 1978-79

Por Resolucion de la Direccién General de Servicios Sociales, de fecha 18 de

enero se han convocado los puestos escolares para el Curso Académico 1978-79 en
las UU.LL. A continuacion reproducimos el texto integro de esta Resolucion por su

general interés.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/1959 de 11 de mayo, sobre Universidades Laborales, en el
capitulo Primero de la Orden de 21 de mayo de 1969, que aprueba el
Reglamento del Régimen de Alumnado, y en el articulo 3.° del
Decreto 2.061/1972, de 21 de julio, por el que se integran las Univer-
sidades Laborales en el régimen académico de |a Ley General de
Educacion.

ESTA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES . ha
resuelto convocar, para el préoximo afio académico 1978-79, pruebas
de seleccién para la adjudicacién de 9.878 nuevas becas, para la
cobertura de puestos escolares vacantes en los Centros docentes del
- Sistema de Universidades Laborales.

1. REGIMEN DE LAS BECAS

Vendra fijado por lo que establece al respecto el Reglamento del
Régimen de Alumnado de Universidades Laborales Yy sus disposicio-
nes complementarias vigentes o que se dicten para dicho Alumnado.

2. CARACTERISTICAS Y CLASES DE BECAS, ENSENANZAS Y
CENTROS

2.1. BECAS DE AMBITO NACIONAL

2.1.1. Se convocan 1.181 nuevas becas, de &mbito nacional. Este
numero de becas, asi como su distribucién que se indica seqguida-
mente, podra modificarse en funcién de los ajustes necesarios que se
produzcan a lo largo del curso 1977-78.

2.1.2. Clases de alumnos y niveles académicos.

ALUMNOS ADULTOS

Formacion Profesional de 2. ° Grado, rama Maritimo-Pesquera para
La Coruna: 60.
Curso ocupacional de Tratamiento de superficies para Huesca: 20.

ALUMNOS JOVENES

Educacion general bésica
6.° y 7.° cursos para Cheste (Valencia): 416,

Formacion Profesional de primer Grado
Primer curso en la rama Maritimo-Pesquera para La Corufia: 60.

Formacidén Profesional de 2.° Grado

Primer curso en las ramas Agraria, Automocioén, Eléctricidad,
Metal, Quimica y Frio y Climatizacion, régimen de ensefianzas Es-
pecializadas: 240.

Estas plazas se convocan para los Centros Siguientes:

— Agraria para Seuvilla.

— Automocioén para Orense y Tarragona.

— Electricidad para Alacala de Henares (Madrid), Eibar (Guiptz-
coa), Orense, Las Palmas y Tarragona. |

— Metal para Cérdoba, La Corufa, Eibar (Guipuzcoa), Gijén vy Las
Palmas.
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— Quimica para Logrofo. |
— Frio y Climatizacién para La Corufia.

Estudios Universitarios

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidades Eléc-
trica y Quimica, de telecomunicacion, especialidad Equipos Electro-
nicos, Agricola, Especialidad Explotaciones Agropecuarias y Arqui-
tectura Técnica: 2309.

Estas plazas se convocan para los Centros siguientes:

— Ingenieria Técnica Eléctrica para Eibar (Guipuzcoa) y Tarrago-
na.

— Ingenieria Técnica Quimica para Huesca.

— Ingenieria Técnica de Telecomunicacion para Alcala de
Henares (Madrid).

— Ingenieria Técnica Agricola para Sevilla.

— Arquitectura Técnica para Sevilla.

ALUMNAS JOVENES

Formacién Profesional de 2.° Grado

Primer curso en las ramas Administrativa y Moda y Confeccién, ré-
gimen de ensefianzas especializadas: 86.

Primer curso en la rama Administrativa, régimen general: 15.

Estas plazas se convocan para los Centros siguientes:

— Administrativa, régimen de ensefianzas especializadas para
Caceres, Las Palmas vy La Laguna (Tenerife).

— Administrativa, régimen general para Las Palmas.

— Moda y Confeccién para Zaragoza.

Asistentes Sociales para Zaragoza
Primer curso: 25.

Ayudantes Técnicos Sanitarios para Céceres (en tdmite el reconocr-
miento como Escuela Universitaria de Enfermeria)
Primer Curso: 10.

Curso ocupacional de Estudios Speriores de Confeccién para Zaragoza
Primer curso: 10.

2.2. BECAS PARA LA ZONA DE INFLUENCIA

2.2.1.  Se convocan 8.697 nuevas becas para la zona de influencia
de los Centros docentes del Sistema de Universidades Laborales.
Este nimero de becas, asi como su distribucién que se indica
seguidamente, podra modificarse en funcién de los ajustes necesa-
rios que se produzcan a lo largo del curso 1977-78.

2.2.2. Clases de alumnos y niveles académicos.

ALUMNOS Y ALUMNAS ADULTOS

Estas ensefianzas para adultos se Imparten dentro de una concep-
cion de educacion permanente. permitiendo hacer compatible el
trabajo con las ensefianzas: esto presupone que los solicitantes estan
trabajando.



SEVILLA

Primer curso de Formacioén Profesional de primer Grado, ramas
Delineaciéon, Electricidad y Metal, s6lo para alumnos: 237.

Primer curso de Formacion Profesional de sequndo Grado, soélo
para alumnos, ramas Agraria, Delineacion, Electricidad y Metal del
régimen de ensefianzas especializadas: 5/.

Primer curso de Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explota-
ciones Agropecuarias, para alumnos y alumnas: 5.

Primer curso de Arquitectura Técnica para alumnos y alumnas: 10.

TARRAGONA

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Artes Graficas, Automocion y Eiectricidad, sélo para alumnos: 42.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos vy
alumnas: 80.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, sélo
para alumnos, ramas Artes Gréaficas, Automocion y Electricidad del
régimen de ensefianzas especializadas: 195. 3

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Elec-
trica, para alumnos y alumnas: 20.

TOLEDO

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa y Electricidaq: 118.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 59.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa y Electricidad del régimen
de ensefianzas especializadas: 44.

VIGO (Pontevedra)

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Delineacién y Quimica: 38.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 100.

ZAMORA

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, rama
Metal, s6lo para alumnos: 31.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, solo
para alumnos, rama Metal del régimen de ensenanzas especializa-
das: b0.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Meca-
nica, para alumnos y alumnas: 20.

ZARAGOZA

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa, Delineacion y Moda y Confeccién, sélo para alum-
nas: 120.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos
y alumnas: 120.

Primer curso de Asistentes Sociales, para alumnos y alumnas: 15.

Cursos ocupacionales
Primer curso de Estudios Superiores de Confeccion, para alumnos
v alumnas: 15.

3. REQUISITOS PREVIOS
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos previos
para cada una de las ensefianzas convocadas.

ALUMNOS JOVENES

3.1. Educacion General Basica:

Sexto curso.

a) Haber nacido en 1964, 65, 66 0 6/.
b) Curso quinto de Educacion General Basica.
c) Que concurran circunstancias especiales sociofamiliares que

impidan o dificulten al posible aspirante un normal rendimiento en
sus estudios, tales como distancia considerable al Centro de Estudios
y carencia de transporte organizado, cambios frecuentes de domicilio

| 3.3.

por razén de la actividad laboral del cabeza de familia, orfandad
absoluta, padres emigrantes, etc.

Séptimo curso

a) Haber nacido en 1963, 64, 65 6 60.
b) Curso sexto de Educacién General Basica.
c) Que concurran circunstancias especiales sociofamiliares que

impidan o dificulten al posible aspirante un normal rendimiento en
sus estudios, tales como distancia considerable al Centro de Estudios
y carencia de transporte organizado, cambios frecuentes de domicilio
por razén de la actividad laboral del cabeza de familia, orfandad
absoluta, padres emigrantes, etc.

3.2

Primer curso.

a) Haber nacido en 1961, 62, 63 6 64.

b) Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o Certificado de Escolaridad. |

Formacion Profesional de primer Grado:

Curso de Ensefianzas complementarias de acceso de Forma-
ciéon Profesional de primer Grado a Formacion Profesional de
sequndo Grado:

a) Haber nacido en 1960, 61, 62 6 63.
b) Titulo de Formacion Profesional de primer Grado.
3.4. Bachillerato Unificado Polivalente:

Primer curso.

a) Haber nacido en 1962, 63 6 64.
b) Graduado Escolar o Bachiller Elemental.
3.5. Formacion Profesional de sequndo Grado, régimen de ense-

nanzas especializadas:

Primer curso.

a) Haber nacido en 1960, 61, 62 6 63.
b) Titulo de Formaciéon Profesional de primer Grado.
3.6. Formacién Profesional de sequndo Grado, régimen general:

Primer curso. '

a) Haber nacido en 1960, 61, 62 6 63.

b) Curso de Ensefianzas complementarias de acceso de Forma-
cion Profesional de primer Grado a Formacion Profesional de segun-
do Grado, sexto curso de Bachillerato General, tercer curso de
Bachillerato Unificado Polivalente u Oficiales Industriales.

3/

Primer curso.
3) Haber nacido en 1958, 59, 60, 61 6 62.
b) Curso de Orientacion Universitaria.

Segundo curso.
a) Haber nacido en 1957, 58, 59, 60 ¢ 61.
b) Primer curso de Profesorado de Educacién General Basica.

Profesores de Educacion General Basica:

3.8. Ayudantes Técnicos Sanitarios (en tradmite el reconocimiento
como Escuela Universitaria de Enfermeria):

Primer curso.
a) Haber nacido en 1958, 59, 60 6 61.
b) Curso de Orientacion Universitaria.

3.9. Asistentes Sociales:

Primer curso.

a) Haber nacido en 1960, 61, 62 6 63 para los solicitantes a beca
de ambito nacional y en los afios 1958, 59, 60, 61, 62 6 63 para los
aspirantes a beca de la zona de influencia. i

b) Tercer curso de Bachillerato Unificado Polivalente o titulo de
Bachiller Superior.

3.10. /ngenierias Técnicas, Arquitectura Técnica y Estudios Supe-

| riores de Confeccién:
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ALBACETE

Primer curso de Formaciéon Profesional de Primer Grado, rama
Electricidad: 40.

Primer curso de Formacién Profesional de 2.° Grado, rama Electri-
cidad, régimen de ensenanzas especializadas: 30.

Graduado Escolar: 40.

ALCALA DE HENARES (Madrid)

Primer curso de Formacion Profesional de Primer Grado, ramas
Delineacion, Electricidad y Metal: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 80.

Primer curso de Ingenieria Técnica de telecomunicacidn, especiali-
dad. Equipos Electronicos: 80.

Graduado Escolar: 160.

ALMERIA
Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 40.
(Graduado Escolar: 40.

CACERES

Primer Curso de Formaciéon Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Sanitaria: 80.

Primer Curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, rama Admi-
nistrativa, régimen de ensefianzas especializadas: 34.

Primer curso de Ciencias Empresariales: 60.

Graduado Escolar: 40.

Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos: 40.

CORDOBA

Primer Curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Metal y Quimica: 40.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Meca-
nica: 40.

Graduado Escolar: 40.

LA CORUNA
Formacion Profesional de 2.° Grado, rama Maritimo-Pesquera: 60.

CHESTE (Valencia)

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas,
Delineacion y Electricidad: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 240.

Primer curso de Profesorado de Educacion General Basica, espe-
cialidades Lengua Espafiola e Idioma Moderno, Ciencias y Ciencias
Humanas: 120.

Graduado Escolar: 400.

GIJON (Oviedo)

Primer Curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 40.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, rama Admi-
nistrativa, régimen de ensenanzas especializadas: 40.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Meca-
nica: 40.

Primer curso de Ciencias Empresariales: 40.

Graduado Escolar: 120.

HUESCA
Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 25.

Graduado Escolar: b0.

LA LAGUNA (Tenerife)

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, rama
Administrativa: 40.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 40.

Graduado Escolar: 40.

LAS PALMAS

Primer curso de Formacion Profesional de Primer Grado, ramas
Administrativa y Electricidad: 50.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 60.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, ramas Admi-
nistrativa y Electricidad, régimen de ensefanzas especializadas: 32.

Graduado Escolar: 140.
Certificado de Estudios Primarios: 20.

LOGRONO

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Quimica: 80.

Primer curso de Bachillerato Uhificado Polivalente: 40.

Graduado Escolar: 40.

MALAGA

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Delineacion: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 20.

Primer curso de Formacién Profesional de 2.° Grado, rama Admi-
nistrativa, régimen de ensefnanzas especializadas: 36.

Graduado Escolar: 80.

Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos: 40.

ORENSE

Primer curso de Formacion profesional de primer Grado, ramas
Automocion y Electricidad: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 20.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, ramas Auto-
mociodn y Electricidad, régimen de ensefanzas especializadas: 80.

Graduado Escolar: 40.

Revalida de Oficialia industrial: 3b.

TARRAGONA
(Graduado Escolar: 40.

TOLEDO

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Electricidad: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 40.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, ramas Admi-

nistrativa y Electricidad, régimen de ensenanzas especiakzadas: 50.
Graduado Escolar: 44.

' VIGO

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Delineacion y Quimica: /0.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 30.

Graduado Escolar: 40.

ZAMORA
Graduado Escolar: 40.

ZARAGOZA

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Delineacion: 80.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente: 44.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, ramas Admi-
nistrativa del régimen de ensenanzas especializadas y Moda vy
Confeccion del régimen general: b1.

Graduado Escolar: 50.

Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos: 80.

Curso de especializacion para Asistentes Sociales: 40.

ALUMNOS Y ALUMNAS JOVENES

ALBACETE

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Electricidad y Moda y Confeccion: 70.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 79.

Curso de Ensenanzas complementarias de acceso de Formacion
Profesional de primer Grado a Formacion Profesional de 2.° Grado,

~ par alumnos y alumnas: 15.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.°

Grado, para
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alumnos y alumnas, ramas Electricidad del regimen de ensefanzas
especializadas y Moda y Confeccién del régimen general: 56.

ALCALA DE HENARES (Madrid)

Primer curso de Formacién Profesional de Primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Delineacién, Electricidad y Metal: 70.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 120.

Primer curso de Formacion Profesional de 2.° Grado, para alumnos
y alumnas, ramas Delineacién, Electricidad y Metal del régimen de
ensenanzas especializadas: 35.

Primer curso de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especiali-
dad Equipos Electrénicos, para alumnos y alumnas: 20.

ALMERIA

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Agraria y Electricidad: 120.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 120. |

Curso de Ensehanzas complementarias de acceso de Formacién
Profesional de primer Grado a Formacién Profesional de 2.° Grado,
para alumnos y alumnas: 10.

CACERES

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos vy
alumnas: 140.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, rama Administrativa del regimen de ensefianzas
especializadas: 50.

Primer curso de Ciencias Empresariales, para alumnos y alum-
nas: 10.

Primer curso de Ayudantes Técnicos Sanitarios, sélo para alumnas
(en tramite de reconocimiento como Escuela Universitaria de En-
fermeria: 30.

CORDOBA

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, ramas
Automocion, Delineacién, Electricidad y Metal, sé6lo para alum-
nos: 196.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, sélo
para alumnos, ramas Delineacién y Metal del régimen de ensefianzas
especializadas: 22.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecani-
ca, solo para alumnos: 14.

LA CORUNA

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Electricidad, Maritimo-Pesquera y Metal, sélo para alumnos: 100.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos vy
alumnas: 80.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, sélo
para alumnos, ramas Electricidad, Frio y Climatizacién y Metal del
regimen de ensefianzas especializadas: 40.

CHESTE (Valencia)

Sexto curso de Educacién General Basica, sélo para alumnos: 104.

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Delineacion, Electricidad, Madera, Automocién y Quimica, para
alumnos y alumnas: 112.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 184.

Primer curso de Profesorado de Educaciéon General Basica, parra
alumnos y alumnas, especialidades de Lengua e Idioma Moderno,
Ciencias y Ciencias Humanas: 127.

Segundo curso de Profesorado de Educacién General Basica para
alumnos y alumnas, especialidades de Lengua e Idioma Moderno vy
Ciencias Humanas: 57.

Primer curso de Formacidn Profesional de primer Grado, ramas
Delineacién, Electricidad, Madera, Automocién y Quimica, sélo para
alumnos residentes en una zona de influencia mas amplia que
permita el desplazamiento al Centro de lunes a viernes: 128.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, sélo para
alumnos residentes en una zona de influencia mas amplia que
permita el desplazamiento al Centro de lunes a viernes: 216.
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EIBAR (Guipuzcoa)

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 40.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa, Electricidad y Metal del
regimen de ensefanzas especializadas: 88.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Eléctri-
ca, para alumnos y alumnas: 10. |

GUIJON (Oviedo)

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado rama
Metal, sélo para alumnos: 94.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, s6lo para alum-
nos: H8.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa y Metal del régimen de
ensenanzas especializadas: 58.

Primer curso de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Meca-
nica, para alumnos y alumnas: 10.

HUESCA

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, rama
Quimica, solo para alumnos: 42.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, solo para alum-
nos: 35.

LA LAGUNA (Tenerife)

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa y Electricidad: 52.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos vy
alumnas: 60.

Primer curso de Formacién Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, rama Administrativa del regimen de ensefianzas
especlalizadas: 29.

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa y Electricidad, sélo para alumnos del Distrito Univer-
sitario cuyo domicilio familiar no les permita desplazarse diariamente
al Centro: 16.

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, rama
Administrativa, sélo para alumnas cuyo domicilio familiar no les
permita desplazarse diariamente al Centro: 12.

LAS PALMAS

Primer curso de Formacidon Profesional de primer Grado, rama
Administrativa, para alumnos y alumnas: 10.

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, rama
Electricidad y Metal, sélo para alumnos: 70.

Primer curso de Formaciéon Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa, Electricidad v Metal del
regimen de ensefianzas especializadas y rama Administrativa del
régimen general: 62.

Primer curso de Formaciéon Profesional de primer Grado, ramas
Administrativa, sélo para alumnas cuyo domicilio familiar no les
permita desplazarse diariamente al Centro: 20.

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, ramas
Electricidad y Metal, sélo para alumnos cuyo domicilio familiar no les
permita desplazarse diariamente al Centro: 40.

LOGRONO

Primer curso de Formacién Profesional de primer Grado, para
alumnos y alumnas, rama Quimica: 26.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos
y alumnas: 80.

Primer curso de Formacién Profesional de segundo Grado, para
alumnos y alumnas, ramas Administrativa del régimen general y Qui-
mica del régimen de enseflanzas especializadas: 50.

ORENSE

Primer curso de Formacion Profesional de primer Grado, ramas
Automocion y Electricidad, para alumnos y alumnas: 30.

Primer curso de Bachillerato Unificado Polivalente, para alumnos y
alumnas: 40.

Primer curso de Formacion Profesional de segundo grado, para
alumnos y alumnas, ramas Automocién y Electricidad, del régimen
de ensenanzas especializadas: 53.



Primer curso.

a) Haber nacido en 1958, 59, 60, 61 6 62. |

b) Curso de Orientacion Universitaria o Maestria Industrial o Titu-
lo de Formacién Profesional de segundo Grado para ensefianzas
analogas.
3.11.  Ciencias Empresariales:

Primer curso.

a) Haber nacido en 1958, 59, 60, 61 6 62.

b) Curso de Orientaciéon Universitaria o Titulo de Formacion Pro-
fesional de segundo Grado, rama Administrativa.

ALUMNOS ADULTOS

3. 12

a) Haber nacido en el afio 1360, o en los anteriores y en circuns-
tancias especiales en 1961 6 62.
b) No hay exigencias previas de tipo académico.

Graduado Escolar y Certificado de Estudios Primarios:

3.13.  Formacién Profesional de primer Grado:

Primer curso.

a) Haber nacido en el afio 1960, o en los anteriores,
tancias especiales en 1961 6 62.

b) Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o Certificado de Escolaridad.

3.14. Acceso Revélida de Oficialia Industrial:

a) Haber nacido en el afio 1960 o en los anteriores.
b) Tercer curso de Aprendizaje Industrial o acreditar dos afios de
Trabajo en la categoria que corresponda en una empresa.

3.15.  Bachillerato Unificado Polivalente.

Primer curso.

a) Haber nacido en el afio 1960 o en los
tancias especiales en 1961 6 62.

b) Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

anteriores y en circuns-

3.16. Formacién Profesional de segqundo Grado, rama Maritimo-

Pesquera:

a) Haber nacido en el afio 1960 o en los
- tancias especiales en 1961.
b) Para Mecéanica Naval de segunda y Patrén de Pesca Litoral de
primera, las exigencias académicas previstas en la legislacién vigente.
c) Para Patrén de Pesca de Altura, Mecéanico Naval Mayor y Me-
canico Naval de primera, estar en posesion del titulo inmediato in-
ferior.

3.17.  Formacién Profesional de segundo Grado régimen de ense-
nanzas especializadas:

Primer curso.

a) Haber nacido en el afio 1960 o
tancias ecpeciales en 1961 6 62.

b) Titulo de Formacion Profesional de primer Grado.

en los anteriores y en circuns-

3.18. Formacién Profesional de segundo Grado régimen General:

Primer curso.

a) Haber nacido en el afio 1960 o
tancias especiales en 1961 6 62.

b) Curso de acceso de Ensefianzas complementarias de Forma-
cion Profesional de primer Grado a Formacién Profesional de
segundo grado, sexto curso de Bachillerato General, tercer curso de
Bachillerato Unificado Polivalente u Oficiales Industriales.

en los anteriores y en circuns-

3.19. Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afnos:

Haber nacido en el afio 1953 o0 en los anteriores.
No hay exigencias previas de tipo académico.

a)
b)
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3.20.

Primer curso.

a) Haber nacido en el afio 1960 o en los
tancias especiales en 1961 6 62.

b) Curso de Orientacion Universitaria o Maestria Industrial o Titu-
lo de Formacién Profesional de segundo Grado para ensefianzas ana-
logas o curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Ingenierias Técnicas:

anteriores y en circuns-

3.21.

Primer curso.

a)" Haber nacido en el afio 1960 o en los anteriores y en circuns-
tancias especiales en el 1961 ¢ 62.

b) Curso de Orientacion Universitaria o Titulo de Formacion Pro-
fesional de segundo Grado rama Administrativa o curso de Acceso 3
la Universidad para mayores de 25 afios.

Ciencias Empresariales:

3.22. Profesores de Educacién General Basica:

Primer curso. _,

a) Haber nacido en el afio 1960 o en los anteriores Yy €en circuns-
tancias especiales en el 1961 6 62.

b) Curso de Orientacion Universitaria o curso de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

3.23. Curso de especializacién de Asistentes S oclales:
a) Haber nacido en el afio 1960 6 en los anteriores.
b) Asistente Social.
3.24. Diplomado en Tratamiento de S uperficies:
a) Haber nacido en el afio 1960 o en los anteriores.
b) Ingenieria Técnica Industrial.
3.25. Los estudios previos para solicitar beca correspondientes a las

ensenanzas detalladas en los nimeros 3.1 y 3.3 a 3.11 y que vienen
especificados en la letra b) de cada uno de los epigrafes menciona-
dos, deberan tenerlos aprobados los solicitantes, en todas las asigna-
turas y-en todas las partes de cada una de ellas, como mas tarde en
la convocatoria de junio de 1978,

Los estudios previos para solicitar beca correspondiente a las
ensenanzas detalladas en el nimero 3.2 deberan tenerlos superados
los solicitantes antes del dia 5 de septiembre de 1978.

3.27. En todo caso. Y en relacion con los estudios previos que se
exigen, se estara a lo que el Ministerio de Educacién Ciencia pueda
determinar sobre los mismos para acceder a cualquiera de |los
estudios convocados.

3.28. Las becas convocadas para los Centros de Canarias sélo
seran adjudicadas a los aspirantes que tengan su residencia en el
ambito territorial del Distrito Universitario.

3.29. No pueden solicitar becas los alumnos que hayan realizado
anteriormente, o estén realizando el afio academico 1977/78 el
mismo curso de estudios para el que solicitan; igualmente no podran
solicitarla aquellos alumnos jévenes que hayan sido separados de
alguna Universidad Laboral por falta disciplinaria o bajo rendimiento
académico.

4. SOLICITUDES Y PLAZA DE ADMISION

4.1. Las solicitudes de los aspirantes se formalizaran en los modelos
Impresos correspondientes que, a tal efecto, seran facilitados. Los
aspirantes presentaran sus solicitudes en las Sedes Centrales de sus
correspondientes Entidades becantes o en las Delegaciones Provin-
ciales correspondientes: los de personas fisicas que asuman la cober-
tura financiera de la beca en el Centro de Universidades Laborales
correspondientes.

4.2. El plazo de admisidn de solicitudes, acompafiadas de la docu-
mentacion correspondiente, finalizarad el 17 de marzo para los
aspirantes jovenes. Para los aspirantes adultos y los de personas



fisicas que asuman la cobertura financiera de la beca, dicho plazo
terminara el 5 de septiembre para el Centro de Las Palmas, el 29 de
septiembre para el de Albacete y el 20 del mismo mes para el resto de
Centros del Sistema.

b. CONCESION DE LAS BECAS

La concesion de las becas se llevara a cabo por los 6rganos de |

gobierno competentes de las respectivas Entidades, entre los aspi-
rantes que hayan alcanzado, como minimo, la nota media exigida por
el Tribunal Calificador, de acuerdo con los criterios recogidos en la
Resolucion de la Direccidon General de Servicios Sociales sobre valo-
racion académica y social de ias solicitudes de fecha 18 de enero de

1978.

6. DISTRIBUCION DE ASPIRANTES QUE HAYAN OBTENIDO
BECA |
6.1. El Servicio de Universidades Laborales realizara la distribucion
por Centros Docentes de los nuevos alumnos, comunicando su
destino a las Entidades o personas que financien su puesto escolar.

6.2. El Servicio de Universidades Laborales remitird a las Universi-
dades Laborales y Centros del Sistema, la relacion de nuevos alum-
nos destinados a cada uno de ellos.

/. INCORPORACION DE LOS NUEVOS ALUMNOS

7.1. Los nuevos alumnos efectuaran su incorporaciéon de acuerdo
con las instrucciones que al respecto recibiran de las Universidades
Laborales de destino.

7.2. En el momento de su incorporacién a la Universidad Laboral,
los alumnos nuevos presentaran los documentos exigidos por la Uni-
versidad Laboral a la que hayan sido destinados.

7.3. Los alumnos se podran incorporar unicamente para realizar los
estudios para los que se les ha concedido la beca.

/7.4. Elrégimen residencial en el que el becario disfrutara de su beca
sera determinado segun la distancia de su domicilio al Centro y
teniendo presente ademas, si procede, las circunstancias socioeco-
nomicas de la familia.

VALORACION ACADEMICA Y SOCIAL
PARA LA SELECCION DE LOS ASPIRANTES

7.5. Todo alumno incorporado a los Centros para los que se
convocan becas quedara sujeto a todos los efectos, a respetar las
normas de Régimen Interno, incluso en aquellas circunstancias en
que pueda apreciarse necesidad de adoptar decisiones en relacion
con visitas médicas e intervenciones quirlirgicas, que en caso de
urgencia podran ser acordadas por el Rector o Director del Centro a
propuesta motivada del médico del mismo.

7.6. El estado de salud del alumno, que se acreditarda documen-
talmente a la incorporacién al Centro debera permitir el normal des-
arrollo de la vida docente y de internado.

/.7. La Inexactitud en alguno de los datos de los documentos a
presentar para realizar la solicitud o la incorporacién tendrad como
consecuencia la pérdida total de los derechos del solicitante,
cualquiera que sea el momento en que se descubra su inexactitud.

7.8. Si se apreciase intencionalidad, se dard cuentas a la Entidad o
persona que sufraga el puesto escolar a los efectos de sancién que
resulten procedentes.

DISPOSICION ADICIONAL

La Direccidn General de Servicios Sociales ordenarad la compro-
bacion de los expedientes de los alumnos a quienes se ha concedido
beca, a través de un muestreo, de acuerdo con las condiciones que
se establezcan para que esta investigacion sea fiable, en orden a
garantizar en todo momento, el cumplimiento de los fines de pro-
mocion social que persigue el Sistema de Universidades Laborales.

DISPOSICION FINAL

La Delegacion del Servicio de Universidades Laborales dictara
cuantas normas complementarias resulten precisas para el desarrollo
y ejecucion de la Convocatoria, dando cuenta de las mismas ante la
Jefatura del Servicio en el plazo maximo de dos dias desde el
momento de su firma.

Madrid, 18 de enero de 1978. —El Director General de Servicios
Sociales-Jefe del Servicio de Universidades Laborales, Gabriel Cis-
neros Laborda.

llmo. Sr. Subdirector General de Racionalizacion y Asistencia
Técnica. -

llImo. Sr. Delegado General de Universidades Laborales.

A BECAS EN UU.LL.

Otra Resolucion de la Direccion General de Servicios Sociales, también de fecha
18 de enero, establece la valoracion econdomica y social para la seleccion de becarios
de UU.LL. Igualmente reproducimos esta otra disposicion por las mismas condi-
ciones de interés general.

El vigente Reglamento de Régimen de Alumnado de Universidades | Primero.

Laborales, en su articulo 5.°, relativo a las pruebas de seleccién para
el ingreso en dichos Centros, se remite a las que periédicamente
pueden establecerse en las respectivas convocatorias. '

En su virtud, se ha podido definir como proceso idéneo el método
de seleccion basado tanto en la valoracién de los aspectos pura-
mente académicos de los aspirantes como en la apreciaciéon de
aquellos otros méritos sociofamiliares y econdmico-profesionales
que centran, en definitiva, la eleccidn en los sectores sociales
menos favorecidos, y, en consecuencia, mas urgentemente nece-
sitados de una inmediata accion de promocién social. Para lograr
esta finalidad, esta Direccidon General ha resultado disponer:

El procedimiento de seleccién incluird una fase de valoraciéon aca-
démica y una fase de valoracion social, conforme se establece a
continuacion:

Segundo. Fase de valoracion académica.

1. Para la valoracion académica de los aspirantes se obtendra la
nota media en cifras de las asignaturas fundamentales de los cursos
previos que se exigen para solicitar cada uno de los convocados,
aplicandose, para las asignaturas aprobadas en las convocatorias ex-
traordinarias, un coeficiente reductor de 0,8 por cada una de estas
convocatorias.
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2. En los casos en que se trate de cursos sometidos al sistema de
evaluacion continua, se procederi previamente, a efectos del cém-
puto de la nota media, a su transformacién en calificacion numérica
con arreglo a la siguiente tabla de equivalencia:

Muy deficiente
Insuficiente
Suficiente
Bien

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Tercero. Fase de valoracién social.

1. En esta fase se tomaran en consideracion, como minimo y sin
perjuicio de aquellos otros que en cada momento se estimen conve-
nientes por el Tribunal como las circunstancias socioecondmicas co-
yunturales de determinados sectores, los siguientes conceptos:

a) Ingresos del cabeza de familia, estimados:

— Para los trabajadores por cuenta ajena: sobre la base de coti-
zacion por accidente de trabajo y sobre la suma de las bases tarifadas
y complementarias de la Seguridad Social.

— Para los trabajadores por cuenta propia: sobre su declaracién
de ingresos.

— Para pensionistas y parados: sobre el importe de su pensién o
subsidio de desempleo.

— Para todos los solicitantes: declaracion jurada de los ingresos
totales familiares mensuales.

Dichos ingresos seran ponderados con relacion al nimero de
miembros que integran el grupo familiar.

b) Titularidad de familia numerosa en sus distintas categorias.

c) Numero de habitantes del municipio en que reside la familia
del solicitante.

d) Condicidn de orfandad.

e) Para los solicitantes de sexto y septimo cursos de Educacion
General Béasica se tomaran en consideraciéon la distancia al Centro
mas proximo en el que puedan cursar los estudios solicitados vy las
condiciones familiares que impliquen una gran dificultad para reali-
zarlos.

2. El proceso de valoracion social se traduce en la confeccion de
una escala de puntuaciones. Para la confeccidon de esta escala se
divide el numero de pesetas mensuales estimado como ingreso
familiar por el numero de miembros que integran el grupo. A estos
efectos, se consideran miembros del grupo familiar en su caso, a los
beneficiarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social, acre-
ditandose el dato por la documentacion oficial correspondiente. Los
cabeza de familia no afiliados a la Seguridad Social acreditaran dicho
numero mediante el Libro de Familia, del cual se excluira, para estos
efectos, a los hijos mayores de 21 afos. De esta forma resulta una
cantidad tedrica de pesetas mensuales que corresponden a cada uno
de los familiares y se procede al encuadramiento en un lugar de la
escala con arreglo al siguiente criterio:

Puntos
Menos de 2.000 pesetas por familiar .................... 15
De 2.000 a 2.500 pesetas por familiar ................... 14
De 2.500 a 3.000 pesetas por familiar ................... 138
De 3.000 a 3.500 pesetas por familiar ................... 12
De 3.500 a 4.000 pesetas por familiar ................... 11
De 4.000 a 4.500 pesetas por familiar ................... 10
De 4.500 a 5.000 pesetas por familiar ................... 9
De 5.000 a 6.000 pesetas por familiar ................... 7
De 6.000 a 8.000 pesetas por familiar ................... 5
De 8.000 a 10.000 pesetas por familiar .................. 2
Mas de 10.000 pesetas por familiar ..................... 0

3. Una vez asignada puntuacién en la escala precedente, las
familias numerosas son primadas con 2, 3 6 4 puntos segun sean de
1.2, 2.2 6 de Honor.
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4. En atencion al numero de habitantes del municipio en que
reside la familia del solicitante, se anadiran los siguientes puntos:

Puntos
Municipios de menos de 1.000 habitantes ............... 15
Municipios de 1.001a 2.000 habitantes ................ 14
Municipios de 2.001a 3.000 habitantes ................ 12
Municipios de 3.001a 5.000 habitantes ................ 8
Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes ................ 9
Municipios de 10.001 a 20.000 habitantes ................ 3
Municipios de 20.001 a 30.000 habitantes ................ T

5. A los solicitantes en situacion de orfandad se les incrementari
su puntuacion de la forma siguiente:

a) Huérfanos de trabajadores fallecidos en accidente de trabajo o
enfermedad profesional: Pasaran a la cabeza de las relaciones de
puntuacion de cada curso en sus Mutualidades respectivas, en cuanto
a valoracion social se refiere.

b) Otro tipo de orfandad: 4 puntos.

6. Los solicitantes de Educacion General Béasica justificaran
mediante certificado, que necesariamente habrd de acompanar a la
solicitud en el momento de su presentacion, las circunstancias a que
hace referencia el apartado tercero, 1 e) de la presente Resolucion.
Estos certificados seran expedidos por el Centro de Estudios corres-
pondiente en los casos de distancia al Centro escolar del domicilio
familiar, por el Ayuntamiento o Empresa en los cambios frecuentes
de domicilio por razones laborales o por el Organismo competente en
cada una de las circunstancias que dificulten una normal escola-
rizacion.

Cuarto.

1. El Tribunal Calificador establecerd una nota minima, tanto en
la fase de valoracion académica como en la de valoracién social, para
cada uno de los estudios convocados. Aquellos aspirantes que no
alcancen estas notas minimas seran eliminados.

2. El alcanzar las nota minimas no supone, sin mas, la concesion
de la beca ni otorga derecho alguno a la misma. Constituye sola-
mente un requisito previo para que pueda ser considerada la solicitud
en la seleccion.

Quinto. Puntuacion total.

Sumadas la nota académica y la de valoracion social de aquellos
aspirantes que han superado las minimas exigidas por el Tribunal
Calificador, resulta la puntuacién total en cuya virtud se realiza la
seleccion de los aspirantes por la Entidad o persona adjudicatoria de
la beca.

Sexto.

1. Este procedimiento de valoracion resulta vinculante respecto
de las becas financiadas, en todo o en parte, con cargo a recursos
publicos extramutualistas.

2. Por lo que hace a las becas financiadas con cargo a los
recursos directos de la Seguridad Social (Accién Formativa) dicho
procedimiento presenta caracter indicativo y, en su caso, subsidiario,
al objeto de homogeneizar criterios en la aplicacién y efectividad del
prinipio de igualdad de oportunidades.

Madrid, 18 de enero de 1978. —El Director General de Servicios
Sociales-Jefe del Servicio de Universidades Laborales, Gabriel Cis-
neros Laborda.

limo. Sr. Subdirector General de Racionalizacién y Asistencia
Técnica.

limo. Sr. Delegado General de Universidades Laborales.



PRQTAGONISTA: El antiguo alumno

I
Antonio Antolin de la Corte,
regresa de Nicaragua.

ENTRO de la Asociacion es bien
conocido el antiguo alumno An-
tonio Antolin de la Corte, por haber
sido uno de los primeros colaborado-
res de la Hermandad, desde los prime-
ros arnos y haber desempenado entre
otros puestos el de presidente de /a
Delegacion de Zamora.

Desde la Universidad de Zamora,
donde desempenaba funciones de
profesor, ha estado ejerciendo en pai-
ses de | Hispanoamérica} importantes

cia Técnica Internacional del Ministerio
de Trabajo.

Ultimamente ha trabajado en la ciu-

dad de Granada, en Nicaragua, como
coordinador de la Mision Técnica Es-
panola en el Instituto Tecnologico Na-
cional de dicho pais.

Como prueba de la labor desarrolla-
da y del afecto que supo granjearse
entre los nicaragtienses, reproduci-
mos a continuacion un comentario de
despedida del Instituto Tecnologico
Nacional de la citada ciudad de Gra-
nada, que no necesita comentario,
puesto que dice por si mismo todo lo
que pudiéramos expresar por nuestra
cuenta. Dicho comentario reproduci-

1
Nuevos éxitos de

Carmelo Ramos Rebullida

ACE dos anos UNI publicé una entrevis-
H ta con Carmelo Ramos Rebullida, re-

cien cumplido el servicio militar. Por
entonces, Carmelo Ramos llevaba algunos
afnos pintando e incluso habia obtenido algu-
nos premios que le estimularon definitiva-
mente en su vocacion.

Pero como la supervivencia para un pintor
que empieza es dificil, tuvo que comenzar a
trabajar como ingenierc técnico (titulo obte-
nido en la Universidad Laboral) con gran
suerte, ya que por entonces no le fue dificll
encontrar colocacion.

Por espacio de ano y medio estuvo traba-
jando como ingeniero aprovechando todos
los ratos libres para dedicarlos a la pintura. En

este tiempo se confirmd definitivamente Su-s

tareas docentes, dentro de la Asisten- do textualmente dice asi:

TERMINA SU MISION EN EL INTECNA UN GRAN COLABORADOR Y UN EXCELENTE AMIGO

La ASESORIA PERMANENTE DE ASISTENCIA TECNICA INTERNACIONAL, que depende del Ministe-
rio del Trabajo de Espaiia, decidi6 confiar nuevas responsabilidades en otro lugar, al Sr. Antonio ANTOLIN
DE LA CORTE, ahora que ha finalizado el Contrato que lo ligaba a la Mision Espafiola que asesora el IN-
TECNA a través del Convenio Hispano-Nicaragliense de Asistencia Tecnica.

Esta noticia que conlleva el honroso reconocimiento de la efi-
ciente labor desemperiada por quien ha sido, desde 1976, el
COORDINADOR DE LA MISION TECNICA ESPANOLA en el
Instituto, ha sido recibida con mucho sentimiento de parte de
todos los miembros de la comunidad del INTECNA, porque no
sera facil prescindir de las cordiales relaciones cotidianas que
acostumbrabamos mantener con él, ademds de su fructifera co-
laboracion profesional.

Don Antonio ANTOLIN DE LA CORTE, quien tiene una larga
experiencia como Profesor Titular de Ensefianzas Técnicas en
afamadas Universidades Laborales de Espaiia, y posee el Titulo
de Monitor de Centro, formé parte del primer grupo de Exper-
tos Esparioles que vinieron en 1973 a desempenar su mision de
asesoramiento de la Direccion Ejecutiva del INTECNA.

Comenzé como Experto de ‘mdquinas-herramientas™, y con el
tiempo pasé a ser Coordinador de la Mision, precisamente por
haber demostrado poseer las cualidades especificas que le permitieron desemperiar este dificil cargo con to-
do éxito, ganandose a la vez la amistad, el respeto y la confianza de todos, por la sencillez de su trato, la res-
ponsabilidad en sus actuaciones, su don de gente y la alegre disposicion de su caracter que lo hace empren-
der cualquier tarea sin dilacion hasta lograr el objetivo final.

Sentimos su partida como la de un amigo verdadero, ademas de un eficiente colaborador y asesor. Todos en
INTECNA le deseamos muy sinceramente nuevos éxitos en su carrera profesional, y mucha felicidad en este
proximo Ario Nuevo.
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vocacion, hasta el punto de dejar su trabajo
tecnico para dedicarse exclusivamente a los
pinceles. Una pintura mucho mas solida
pues su experiencia y su practica intensa le
habia servido de mucho.

Hasta este momento ha celebrado unas
cincuenta exposiciones colectivas por toda
Espaia y una en Burdeos (Francia). donde
obtuvo un premio en 1977.

Durante el pasado afio, ha obtenido seis
premios, cuatro de ellos de caracter nacio-
nal, siendo los méas importantes los siguien-
tes:

—Primer premio «X Certamen pintura ciu-
dad de Ponferrada» (Ledn). —Primer premio
en el IX Certamen de pintura «Villa de Ejea»
(Zaragoza). —Copa de Talence en el Salén
Franco-Espafol de Burdeos (Francia), etc.

Comenzdé pintando paisajes y en esta es-
pecialidad uno de sus criticos decia al res-
pecto:

«Somete Rebullida sus panoramicas a una
certera esquematizacion dibujistia, cuyos ele-
mentos constitutivos se ordenan de acuerdo
con un manchismo expresionista tan suave
como convincente, ducho en comedida pale-
ta de grises y muy personales granates
apagados. El dominioc del color aparece co-
~mo la virtud mas sobresaliente del artistay.

s
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Carmelo Ramos Rebullida, en su estudio.

En la misma critica se afiadia:

«Seguimos la trayectoria de Rebullida
desde hace algun tiempo y en verdad que
pocas veces hemos podido constatar en la
obra de un pintor avances tan seguros en
plazos mas brevesy.

En la actualidad, lo Gitimo de su produc-
cion, sin abandonar totalmente el paisaje,
esta dentro de una neofiguracién muy préxi-
ma a la abstraccion. No parte de ideas pre-
concebidas. El cuadro va surgiendo poco a
poco merced a las motivaciones que le pro-
ducen las manchas vy el color vertido sobre |3
superficie pictorica. Trabaja en varios lienzos
a la vez y procura dejar el cuadro en cuanto
comienza a fatigarse y se dedica a analizar
frlamente nuevas soluciones.

Este ano, 1978, se presenta como muy
Importante para Carmelo Ramos Rebullida.
Por lo pronto participar4d en una exposicion
de siete pintores aragoneses en Paris; expo-
ne también en grupo en los museos de
Zaragoza y del Alto Aragén en Huesca Y
tiene ya cuatro exposiciones individuales en
Zaragoza, Ledn, Astorga y Ponferrada.

Felicitamos a este antiguo alumno y espe-
ramos que muy pronto su firma vaya impo-
niéndose hasta lograr éxitos definitivos.
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EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
ANALISIS DEL TEST Y LA ENTREVISTA

A afirmacién de que vivimos en una época en Ia que se le da al test mucho
valor, no es sino el comprobar una realidad.

Pero el conferirle al mismo un caracter cientifico de prediccidn matematica
€s una utopia que le reduce posibilidades, pues si es cierto que el test tiene
Importancia hoy, también es necesario aceptar su relatividad pues ella le es
consustancial en su forma, elaboracion, realizacion, utilizacion y correccion.

Tareas estas en las que Intervienen personas con su escala de valores,
respuestas, circunstancias, experiencias diferentes Yy su propia subjetividad. Reali-
dades reflejadas en las sucesivas manipulaciones de todo test, hecho que no es
posible pasar por alto y que por si mismas confieren al test un caracter de
relatividad propio de un medio no cientifico con un contenido predictivo muy
discutible.

Limites estos que comenta Pitirim A. Sorokin en su libro FADS ANO. POIBLES
IN MODERN SOCIOLOGY AND RELATED SCIENCES. Achaques y manias de la
Sociologia Moderna y ciencias afines 1956, y a los que remito, donde se exponen
los limites apuntados al test, su forma de administracion, el sujeto del mismo vy los
que lo interpretan y cuantifican.

Sorokin, refiriéendose al test observa dos aspectos, A) la formulacion de sus
preguntas. B) a que se deben muchas veces los errores en las respuestas.

En cuanto al primer aspecto, un defecto todavia mas corriente de los test es |3
vaga formulaciéon de las preguntas y en cuanto al segundo las elecciones son
poquisimas, demasiado estaticas o demasiado poco calificadas.

Hablando de la forma de administracion del test comenta varios aspectos de los
cuales cito los que creo méas fundamentales.

A) En su mayoria no son continuos sino esporadicos: test «AD HOCy.

B) La suficiencia de los test se halla grandemente limitada por su caracter
predominante.

¢Entonces ante la ausencia de periodicidad quien puede mantener el realismo en
sus predicciones teniendo en cuenta ademas la falta de repeticion de resultados vy
el momento del sujeto mas sus circunstancias?

Sin contar el caracter predominante de la prueba que tiene como objetivo unos
resultados precisos.

Un tercer y Gltimo aspecto que reproduzco comenta las manipulaciones poste-
riores del test diciendo:

«Una deformacién todavia mayor de los resultados de los test se introduce con
su cuantificaciéony.

La fabricacion de estas peliculas CUANTITATIVAS esta hecha con tanto arte
que muchos espectadores, l6gica y matematicamente Ingenuos, toman su falsa
apariencia cuantitativa por genuina realidad. Creo que huelga cualquier comentario
a esto ultimo pues el texto tiene suficiente fuerza expresiva, terminando aqui las
citas de este autor con la idea de haber situado al test en uno de los estadios que
componen el proceso de seleccidn de personal. Proceso que contiene diferentes
medios complementarios, como son: el Impreso, cuyo objeto es lograr a priori una
vision en conjunto del individuo, su situacién, capacidades, pretensiones, puestos
ocupados con anterioridad; el test, el examen grafologico, periodo de prueba vy la
entrevista, medio fundamental de este proceso y sobre lo que hago hincapié a
continuacion. De la entrevista se ha dicho que es: «UNA CONVERSACION CON
UNA FINALIDAD». (BINGHAN Y MOORE) 1941. Hay dos formas de hacerla, una
consiste en el empleo standar sobre lo que no hablo por no creerlo Gtil
refiriendome asi a su otra forma LIBRE, NO ESTRUCTURADA cuyo fundamento
es el ENTREVISTADOR.

Persona que debe reunir las caracteristicas comentadas si se quiere que la
entrevista libre tenga efectividad.

Una de las caracteristicas primordiales es que el entrevistador no sea directivo,
pues la objetividad de su criterio estaria muy mermada por aquello de que «NADIE
ES PROFETA EN SU TIERRA». Ademas de no poseer el caracter de directivo su
aspecto necesariamente debe inspirar confianza, cualidad basica que debe ir unida
al saber escuchar. Pues la misma implica comprension, aceptacion del entrevistado
Y Sus circunstancias, capacidades necesarias para que el clima de la entrevista no
sea aprensivo Yy ficticio sino dispendido v claro. con lo que se logra la eficacia del
meétodo.

Pero este esfuerzo de comprensién seria a fondo perdido si la atenciéon del
entrevistador no fuese selectiva para descubrir el significado de lo que dice el
entrevistado y no quedarse sélo en la terminologia que utiliza y los hechos que
comenta. También el entrevisador no seria eficaz si parte predominantemente de
SuU posicion respecto a la empresa y las normas e intereses de la misma, con un
sondeo que no abarque a la persona en su conjunto sino predominando los
objetivos de rendimiento, efectividad e Inversion, criterios l6gicos en la compra de
un cerebro electrénico pero subjetivos y de efectos contrarios por si solos en Ia
selecciéon de personal.

Creo que con estos puntos se ha dado una visién en conjunto de la
ENTREVISTA, finalizando el articulo con la que podemos considerar REGLA DE
ORO DE LA ENTREVISTA vy la garantia de su eficacia: REALISMO, IMPARCIALI-
DAD Y HONRADEZ.

Rafael VELAZQUEZ



TELEVISION?

Don Manuel de Lorenzo Pajuelo, tan
vinculado a las Universidades L[aborales
desde sus comienzos y hoy director del
Centro de Orense, ha confeccionado un
amplio estudio bajo el titulo «;Es educa-
tiva la television?y, estudiando su influjo
funesto en muchos casos sobre los JO-
venes. A tal efecto, ha formulado una
encuesta de 28 prequntas, distribuidas a
escolares de diversos grados sociales
entre los 11 y 14 anos y por un total de
654. Dada la extension del trabajo V, en
atencion a su induscutible interés, o
hemos distribuido en cuatro capitulos,
cada uno de ellos con entidad propia,
formando parte de un numero determi-
nado de preguntas sequidas de sus co-
rrespondientes comentarios y que seran
publicadas en diversos numeros de UNI.
Hoy, se reproduce la primera parte, bajo

el titulo de:

. PROGRAMAS PREFERIDOS... PROGRAMAS DESEADOS

® ES educativa la television? He estado
consultando alguna bibliografia para ver

si se habian hecho estudios serios en

este sentido; he sacado la conclusién de que
es un problema al que se le ha concedido po-
ca Importancia. En general los padres colocan
a sus hijos ante la «tele» —con frecuencias
para que les dejen tranquilos— y se tragan
toco: lo recreativo, lo instructivo, lo informa-
tivo y lo DEFORMATIVO: las consecuencias
vendran después. Es una responsabilidad de
los padres, de los programadores de ese
medio audiovidual y también de los educado-
res. Como tal quiero hacer oir mi voz. Este
trabajo tiene por objeto el sacar, con algunos
datos, conclusiones en el &mbito educativo.
El cuestionario empleado ha sido elegido vy
aconsejado por personas competentes en la
materia; no es cuestion de pararse ahora a
discutir su mayor o menor validez técnica,
problema aqui secundario. De todas formas,
los resultados conseguidos no tienen la pre-
tension de ofrecer elementos absolutos ni
pueden ser automaticamente generalizados
en cuanto que no se ha actuado sobre un
«muestrario» perfectamente representativo.
Solo pretende ofrecer una orientacién basa-
do en las opiniones sobre la televisiéon de un
sector de la poblacion juvenil. Por ello este
t-abajo no tiene mas misién que la de sefialar
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las direcciones por las que otros experimen-
tos mas idoneos debieran moverse; creo que
vale la pena.

El citado cuestionario comprende 28 pre-
guntas: unas de caracter general, otras mas
especificas. Ha sido distribuido a nifios que
pertenecian a diversos grados sociales, con
mayoria de la clase media, en Madrid (Estre-
cho y Villaamil), Torrejon de Ardoz, Alcala
de Henares y Orense. Seis aulas de 6.° de
EGB, seis de 7.° y otras seis de 8.° de EGB.
En total 654 escolares, de los que 418 (64%)
eran chicos y 236 (36%) chicas.

Se distribuyé durante las horas de clase
normal, sin previo aviso. Los muchachos
fueron invitados a responder enseguida a las
preguntas para evitar cambiar impresiones vy
asegurar asi la originalidad y la espontanei-
dad. No se les ha presionado fijandoles un
tiempo limite; el profesor no ha intervenido
iInfluyendo en las respuestas. Se les explica-
ba a todos que se trataba de una encuesta
con fines de estudio, que no tenia nada que
ver con los trabajos escolares ni influiria en
los resultados académicos; que no tenia
Importancia la forma literaria y ni siquiera los
errores de ortografia; precauciones Supér-
fluas porque era suficiente el anonimato para
dar a los muchachos confianza y seguridad.
Otra cosa que se les indicé es que no tenian

obligacion de responder a todas las pregun-
tas y que podian hacerlo con un monosilabo
0 extenderse cuanto quisieran, como asi ha
sido. Hay que hacer constar que, en efecto
no todos contestan todas las preguntas: los
mayores menos que los pequefios. Y que
han sido excluidas las respuestas sin sentido
y las ininteligibles. |

Pasamos a examinarlas con un comentario
breve a algunas de ellas: otras, los niumeros
son tan elocuentes que no necesitan postila-
cion alguna; otras, cada uno puede Interpre-
tarlas a su manera y segin su situacidn
personal, sacando incluso conclusiones
opuestas a las del autor. Al final nos exten-
deremos algo en aquellos puntos de especial
relieve o importancia.

* K Kk

Esta es la primera pregunta: «,;Qué progra-
mas de televisibn conoces para nifios? Re-
nunciamos a nombrar todos los citados:
Jamas pensabamos en una cultura televisiva
tan amplia en nuestros muchachos: si corre
a la par la cultura escolar serdn unos feno-
mMenos.



A la pregunta «;qué opinas sobre los pro-
gramas Infantiles?», hay respuestas para to-
dos los gustos:

2 S AN DI . . e s 55 30 68 R & ¥ &
— Estan muy bien para pequenos .. ... 37
— Demasiado infantiles . ..... ¥ Bk 33
L {OLIE SON POCOS «nvv « « v v n s wom v v s o 32
NGO NAEN NAAE & vvw o5 0w 5 5 wre s § g s 30
S TNIBIEIOOE: . v v o oo « o mim o » 8 o & 3 GBI 30
— Unos buenos y otros aburridos . . . .. 28
2 OO0 U FOUD ... 5.6 5 5 5es 85 @ § w3 5 6 25
— SoneducatiVvoS .......c.oouiinnnn.. 23
— De poco interés para nosotros ... .. 20
— Sonbonitos . . ... 12
— Entretenidos e instructivos ......... 9

Y contestaciones menos numerosas de
toda indole: «engafiabobos», dice uno; otro
dice que «atrofian la mentalidady»; otro que
«son fatalesy, y otros los ensalzan y califican
de sublimes.

Quiero hacer hincapié en tres detalles:

— Hay un nimero considerable de estos
muchachos (11-14 anos) que dicen que esos
programas «estan bien para pequenos». Uno
dice «a mi no me gustan, pero para los ninos
estan muy bien». De las frases se saca la
conclusion de que estos chicos se conside-
ran englobados por mentalidad en una edad
superior a la que les corresponde realmente;
ellos «ya son mayoresy.

— Otra cosa que quiero destacar es la
lamentacion de algunas chicas; ellas opinan
que los programas son mas adaptados a
chicos que a chicas, olvidando temas de
especifico interés femenino. «Estan bien
—dice una—, pero que pongan también para
nosotrosy; y otra: «Que para ellos ponen
mas cosas que para nosotras». Es una obser-
vacion importante porque, en general los
medios de entretenimiento se refieren mas al
sexo masculino, tal vez por persistir aun la
mentalidad tradicional que quiere a la mujer
encerrada en la cocina y aprendiendo solo lo
que se refiere a las futuras labores domesti-
cas. Afortunadamente se estad ganando te-
rreno en este campo y hay ya muchas
mujeres en ocupaciones y en estudios tradi-
cionalmente vedados para ellas. Bueno es
que se vayan dando cuenta esos medios de
formacion y de informacion.

— Por ultimo, hacer constar que la ala-
banza predomina en las chicas, mientras que
ellos hacen las criticas mas duras.

x X X

La tercera pregunta dice: «;Cuales son tus
programas preferidos?» Con respuestas que
salen del campo restringido a los programas
infantiles y abarcan cuanto emite la TV:
(Aparecen titulos que ya no se televisan,
porque la encuesta fue efectuada en octubre
ultimo).

— Cine (El Cine, Sesion de tarde, Sa-

WadOCIBE) - = o ir s wwreessm s 59 s 152
— Espacio 1999 .. ... ... ccvun v vas o 144
— [slasPerdidas =i aviv e s v 76

— Un, dos, tres, responda otra vez - 73

— Los hombres de Harrelson ....... 60
— Los Pilotos de Spencer .......... 49
e FUEBEA an il B e 8 e W i & wE 44
SN V. 71 o o g RS RPRet Lt GRS S 41
— LaSemana ........... .. ... 38
— Dibujos Animados .............. 35
....................... 14

— Misterio

Y asi hasta casi 60 titulos de preferencia.
Lo primero que salta a la vista es que
algunos de los programas son los emitidos
por la noche y para adultos; lo que quiere
decir que los programados para ninos son
considerados menos interesantes.

Por otra parte, los programas de la noche
no estan destinados para los chicos; a ellos
les agradan, pero de ningun modo contribu-
ven a su formaciéon, a la creacion de un dia-
logo 0 de un compromiso social; se quedan
s6lo en una pura diversion superficial para
mayores.

Otra cosa a tener en cuenta es el pequeno
numero de preferencias por programas que
se estiman interesantes para los muchachos;
por ejemplo los deportes. Lo que demuestra
que el nivel de los intereses o del gusto de
estas edades se ha ido elevando. De hecho,
a continuacion de «Misterio» vienen progra-
mas mas bien culturales: «Mundo submari-
no», «Cosas de chicosy, «Mundo de la
musica», ya empatado con «Deportes» o
«Torneoy.

® X %

Bastante interés han puesto en la pregunta
4.2. «;Cual es tu actor, tu presentador o
cantante preferido (hombre o mujer)?y,
puesta solo para aligerar el esfuerzo meditati-
vo provocado por otras preguntas. Aqui si
gue la lista es interminable; vamos a dar solo
los 5 primeros de cada grupo, sin responder
de que los nombres estén bien escritos:

a) Actores:

— JerryLewis . ... 32
— Jabir Bedi (Shandokan) ........... 27
— Hermanos Marx ................. 23
— Sancho Gracia .................. 18
— ToniCurtisy AlanlLad ............ 14
b) Presentadores:

= IGO0 e v s e o B e s b 95
— isgabel Tenatlle - ..o owuemoesms s 53
— KikoLegard ............. e 52
— lLalo Azcona ......... ... 28
— NMatia LIS DBCO . .6 woiz s snsis s 18
c) Cantantes:

— ElvisPresley . .................... 12
— CamiloSexto .......... ... ...... 59
— LosBeatles............. ... ....... 28
— Manolo Escobar ................. 27
—~ Raffaela Carra. ... .ovecwmn v oos s 24

Naturalmente que la television no da a
todos las mismas posibilidades o frecuencia
ante la pantalla; se vende mejor un producto
«propagandeado» que el que se anuncia
poco o nada. Por ello estos juicios o resulta-
dos, en la mayoria de los casos, tienen un
valor sélo «pro temporey.

x X %

«¢;Podrias iniciar un nuevo tipo de progra-
ma o argumento que tu preferirias?y; este es
el titulo de la 5.? pregunta; muy poco
contestada, pero con algunas respuestas
bastante interesantes: vale la pena citar algu-
nas de ellas:

— Historia de los pueblos antiguos.

— Conocimiento de la tierra.

— Astronautas y nuevos mundos.

— Sobre los ninos e interpretada por ninos.

— Critica de la vida ordinaria.

— Juegos divertidos.

— Un programa sobre la juventud de hoy.

— Ciclo teatral hecho por ninos.

— Ciencia-ficcion.

— Problemas sexuales.

— Aventuras infantiles.

— Documentales sobre Geografia e Historia.

— La vida de hombres célebres.

— Sobre trabajos manuales.

— Relatos histéricos importantes.

— Deportes de la antiguedad.

— Sobre la vida de los nihos.

— Sobre las artes marciales.

— Programa de ensenanza de cosas prac-
ticas.

— Festivales infantiles o juveniles.

— ElI mundo de los chicos.

— Curiosidades importantes.

— Peliculas futuristas, al estilo de Julio Ver-
ne o Salgari.

— Poner la politica a la comprension de los
NINOS.

— Algo como «El taller de los inventosy.

— Ejemplos de inventores y de hombres
celebres.

Muchos de los argumentos citados pue-
den convertirse en ideas muy aprovechables
y educativas para los guionistas de TV.

x K X

También la 6.2 pregunta «;Cuales son los
problemas de mayor interés para muchachos
que quisieras ver tratados en TV?», ha tenido
pocas respuestas (todo lo que sea pensar
cuesta), pero muy interesantes:

_ La sexualidad (son 23 los chicos que la
citan).

— Los castigos y las injusticias en el colegio.

— El deporte.

— La libertad en la juventud.

— Algo sobre los derechos del nino.

— Problemas del nino.

— Para hacerse comprender y querer de |os
demas.

— Como entender mejor a los chicos.

— Sobre libros y estudios.

— El primer amor.

— Que nos hagan mas caso.

— Los problemas escolares.

— Mundo juvenil y escolar.

— Poco tiempo para juegos y diversiones.

— Los nifos que pasan hambre.

— Que en lds ciudades no hay sitio para
jugar.

— Carreras futuras.

— Sobre los trabajadores.

— Arte de presentarse en publico o ante
unas camaras.

— La comprension de los mayores.

— Menos pisos y mas parques de recreo.

— Problemas reales de los ninos.

— La indiferencia de los adultos.

— Las borracheras de los padres.

— Menos contaminacion y mas jardines.

— Los chulos de la calle.

— Problemas de ensenanza (12 chicos con
este titulo)

— Los malos ejemplos.

— Las pandillas. -

— Las diversiones de los de nuestra edad.
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— Relaciones padres-hijos y profesores-
alumnos.

— El por qué de las guerras, las drogas vy las
chabolas.

— Los ninos sin padres.

— Opiniones de los jévenes sobre los jéve-

nes.

— Comportamiento en casa y como se debe
estudiar.

— Sobre la vida futura.

— La adolescencia; creen que los nifios sdlo
deben estudiar.

— La guerra, la contaminacién, el hombre
en el espacio.

— Facilitar las relaciones entre los jévenes
del mundo.

— La politica.

Sin duda alguna que la preferencia se la
llevan los problemas de la vida escolar: son
muchos los temas que hacen referencia a
ella. Y no esta mal que sea ésta la preocupa-
cion preferente de los muchachos. Le va a la
zaga la problematica sexual, con mas de 20
chicos manifestandose por esta tematica. Si
bien este segundo tema se presta poco a ser
tratado ante grandes masas indeterminadas.
a no ser con suma delicadeza, en el de la
ensenanza tiene la television un campo abo-
nado, grandes posibilidades de innovacion vy
el deber de afrontarlo con eficacia y por
personal especializado. Veremos mas adelan-
te el lamento de un muchacho diciendo que
«los programas culturales son los mas aburri-
dos». Y no limitarse a los temas formativos,
sino Incrementar también los informativos en
este campo de la ensenanza. Y otra observa-
cidn importante: si son programas para mu-
chachos deben ser ellos los protagonistas y
no los adultos.
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EL FUTURO _
DE NUESTROS CENTROS

E estd barajando ultimamente con demasia-
da prodigalidad el futuro de las Universida-
des Laborales. Algunos partidos politicos

de amplia base obrera reclaman su propiedad en

funcion a los padres de los alumnos que alli se
forman. Desearian una participacion mucho mas
directa en la Organizaciéon a fin de llevar a cabo
sus campanas de proselitismo. Ya que el material
humano que aqui se forja bien podia en pocos
anos prolongar la base obrera de militantes en

progresion geomeétrica. Mi opinién particular e

que las Universidades Laborales no tienen por

qué ser FORO de ningun partido.

En su creacion en el afio 1956, con la exi tencia
del partido unico, tampoco se buscé una finali-
dad proselitista. A pesar de gue cie€rta prensa

Independiente califigue como falangista a los
CIEN MIL HIJOS DE GIRON, éstos no son ni mas
NI Menos que unos alumnos que entonces se

aprovecharon de una obra mas propia de paises
socialistas que capitalistas como en su dia fueran
calificadas por expertos extranjeros. Entonces el
proselitismo, si es que se puede llamar asi, con-
sistia en celebrar ciertos ritos o ceremonias de
caracter alegérico, sin punzar la mente con ideas.

Algo no cambia y es el trabajo. La labor de
cada dia. El rendimiento exigido. Que mas da
depender del Ministerio de Trabajo como antes o
depender del de Sanidad y Seguridad Social
como ahora. Lo que importa es el ALUMNO,
objeto y sujeto de la Educacidn que nosotros
tenemos encomendado. Que se cumpla fielmente
la frase que pronunciaba en noviembre de 1956 el
entonces ministro de Trabajo y fundador de las
Universidades Laborales, cuando inauguraba los

Centros pioneros de Gijén, Cérdoba v Tarragona,
en una parte de sus discursos decia: QUE A LOS
HOMBRES NO SE LES MIDA POR LA VARA
METALICA DEL ORO, SINO POR LA VARA
ALADA DE LA INTELIGENCIA.

Juan MARTIN MARTIN



L 6 de diciembre pasa-

do, el Gobierno, ante
la Insistencia de las
diversas centrales sindica-
les, se decidi® a convocar
las primeras elecciones sin-
dicales democraticas en los
ultimos cuarenta afios. En
aquel momento, comenzo la
.deliberacion de las centrales
con los empresarios para
senalar la fecha de celebra-
cion. Asi, desde el 16 de
enero y durante tres sema-
nas, 6 millones de trabaja-
dores podran elegir libre-
mente a las personas que
los han de representar ante
la patronal, pero... ;son ver-
daderamente libres estas
elecciones?

Por una parte estaba el
Decreto-ley aprobado por el
Gobierno, tachado por to-
das las centrales «de favora-
ble al sindicato amarillo v,
por otra, la disputa entre los
sindicatos por la hegemonia
de la clase trabajadora, uni-
do a todo ello la falta de
Informacién sobre estas
elecciones, en un claro in-
tento, por parte del Gobier-
no, de restarle importancia.

En principio, el partido
gobernante, UCD, apunté la
posibilidad de crear su pro-

pio sindicato, pero ante el

temor de un descalabro se-
rio, desistio de la idea.

Por su parte, la CNT (Con-
federacion Nacional del Tra-
bajo), sindicato anarcosindi-
calista, es la Unica central
que se ha opuesto a las
elecciones por estimar que
el decreto regulador traslada
a la empresa los métodos
del parlamentarismo politico
y divide a los trabajadores
en la lucha «por el podery.

También los conflictos la-
borales se han visto reper-
cutidos por la proximidad de
las elecciones: las centrales
evitaban a toda costa plan-

tear serios problemas a la -

Administracion, por miedo a
una baja de popularidad en
caso de fracaso. El ejemplo
mas claro lo tenemos en la
'huelga de comercio del pa-
sado mes de diciembre,
convocada por CNT, a la
que se unieron UGT, USO vy
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SU, que acabé con el aban-
dono de estas tres centrales
ante el cariz que estaban
tomando los acontecimien-
tos, y el cese, por parte del
Comité Ejecutivo Provincial
de UGT, de los once miem-
bros del Comité Provincial
de Comercio, por secundar
la huelga.

El Decreto-ley sobre las
elecciones aprobado en
Consejo de Ministros sefia-
la, entre otras cosas, la exis-
tencia, en las empresas de
mas de 50 trabajadores, de
dos colegios electorales,
uno para los técnicos y ad-
ministrativos, cuyos resulta-
dos se preveen mas modera-
dos; y otro para los obreros
especialistas y los obreros
no cualificados, donde to-
das las centrales, y especial-

fendmeno es bien distinto,
porque aunque sus dirigen-
tes senalen que el PCE res-
peta la autonomia sindical y
que esta central se define
pluralista, de los 26 miem-
bros que componen el Se-
cretariado General, 24 son
miembros del Partido Co-
munista y su secretario ge-
neral, Marcelino Camacho,
es diputado en Cortes por el
mismo partido.

Por otro lado, estas dos
centrales, intentaron impo-
ner al Gobierno las normas
para estas elecciones que
mas favorecian a cada una.
UGT propugnaba que las
listas electorales deberian
ser cerradas, es decir, de
cada central y el 10 por 100
de los trabajadores no afi-
liados, mientras que Comi-

ELECCIONES SINDICALES

LUCHA
DE SIGLAS

mente las dos mayoritarias,
UGT y CC.0O0. han volcado
todos sus esfuerzos para
llevarse a los electores.

Estas dos centrales estan
protagonizando un fenéme-
NO MUYy CUrioso que merece
atencion aparte.

Por un lado, esta su defi-
nicion ideolégica. Mientras
UGT se declara abiertamen-
te socialista y no reniega de
su vinculaciéon con el primer
partido de la oposicion,
PSOE; Comisiones se decla-
ra completamente ajena al
comunismo, y cuanto mas
al PCE. Esto se explica por
los escafos que obtuvieron
sus respectivos partidos en
las pasadas elecciones legis-
lativas. En cuanto a UGT es
muy libre. de definirse como
quiera, pero con CC.0O0. el

siones Obreras abogaba por
las listas abiertas intentando
jugar la baza del prestigio de
algunos de sus miembros. El
Gobierno opté por una solu-
cion intermedia, es decir,
listas abiertas en las empre-
sas de menos de quinientos
trabajadores y listas cerra-
das en las factorias que su-
peren esa cifra.

Desde la legalizacion de
las centrales sindicales, jun-
to a las consideradas histo-
ricas, UGT, CNT, y mucho
mas tarde CC.00., comen-
zaron a aparecer un sinfin
de siglas, como pertene-
cientes a todo tipo de sindi-
catos; asi encontramos a
USO, que un sector se fu-
sionaria con la gran central
socialista, CSUT, SU, ADA,
CONS, CDT, CTI, CTC Yy los

regionales LAB, ELA-STV,
SLC y SOC. Pero de todo
este maremagnum de letras,
las que parecen contar con
mas posiblidades de erigirse
como tercera central en las
elecciones son USO, CSUT
o SU, asi como LAB en el
Pais Vasco.

Otro fendmeno curioso es
el numero de afiliados que
presenta cada central: si su-
maramos todos ellos, daria
un numero ligeramente su-
perior al total de los trabaja-
dores, y ademas hay que
contar con los que todavia
no estan afiliados a ninguna
central.

Pero en verdad, lo que se
persigue con estas eleccio-
nes es la clarificacion del pa-
norama sindical y las centra-
les lo han traducido en una
lucha personal para ver
quién obtiene mas puntos.
UGT se muestra denodada-
mente optimista, declaran-
do su lider, Nicolds Redon-
do, que ganaran, seguro:
mientras que CC.00, por
boca de Francisco Acosta,
senald a una revista que
piensan ganar, pero no se
atreven a emitir un pronos-
tico. Por su parte, las cen-
trales USO, CSUT y SU,
conocedoras de sus posibi-
lidades, se otorgan, cada
una para si, el tercer puesto.
Por eso, cuando uno lee o
escucha las declaraciones
de los lideres sindicales, se
cree por un momento que
se trata de cualquier entre-
nador de fatbol ante un par-
tido trascendental. jSefo-
res, un poco de seriedad! Lo
gue se trata con todo esto
es de que el unico vencedor
sea el movimiento obrero y
no tal o cual central, los tra-
bajadores deben ser los Uni-
COs protagonistas, para que
cuenten con interlocutores
validos ante la patronal y el
Gobierno, defendiendo sus
Intereses y solo asi se aca-
baran con tantas huelgas y
tantas horas perdidas. Pero
ante estas elecciones sindi-
cales, ;ha pensado alguien
en el trabajador?

F. JAVIER PEDROCHE
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