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LA TEMPESTAD Y LA CALMA
)

URANTE el tiempo que media entre la aparicion de mi
primer trabajo de esta serie —finales de octubre de
1976 — y las fechas en que presumiblemente aparecera este
segundo —primeros de marzo de 1977— han pasado mu-
chas cosas en este pais. Primero fue el secuestro del senor
Oriol, dias después el Referéndum nacional, mas tarde una
larga serie de violencias, atentados y asesinatos, entre las
gue se Iintercald otro secuestro, el del general Villaescusa. A
primeros de febrero surgian las novedades del restableci-
miento de relaciones diplomaticas con los paises comunis-
tas, y al mismo tiempo se suprimia la ventanilla para la lega-
lizacion de los partidos politicos. La ultima noticia cuando
redacto estas lineas es la liberacidon de las dos personalida-
des secuestradas, y la detencion de un numeroso grupo de
activistas del GRAPO.

Sobre algunos de estos temas habia el cronista realizado
y remitido a la redaccion de UN! mas de un trabajo, pero el
considerable retraso en la aparicion del nimero 36 iba mer-
mando su actualidad, hasta el punto de que no hubo opor-
tunidad de publicar la «Cronica» en dicho nimero. Lo in-
cierto de la fecha de salida de esta publicacion obliga, por

otra parte, a generalizar siempre en los temas que se co-
mentan.

No me resisto a pedir a la direccion de la revista —muy
especialmente a sus corresponsales en las UU. LL.— un
poco mas de puntualidad en beneficio de la imagen mucho
mas seria de una publicacion que todos los lectores elogian
en cuanto a su trasnochada periodicidad, y a determinados
aspectos de su contenido. No es ahora ocasion de profun-
dizar en estas cuestiones, pero habra que buscar momento

y oportunidad para sin duda hacerlo.

— 000 —

El horizonte de esta tierra se ha visto ennegrecido, 0 mas
bien enrojecido, con el correr de la sangre y el macabro
redoble de pistolas y metralletas. Hubo, ciertamente, mo-
mentos de terrible tension y agobiante incertidumbre.
Transcurrieron horas en las que parecia que un punado de
terroristas iban a conseguir hundir el pais. Pero a quien se
intentaba hacer perder la calma, después de haber logrado
sembrar el panico en las calles, era al Gobierno y a las
Fuerzas Armadas, supo no ponerse nervioso y dominar la
situacion, sin necesidad de estados de excepcion ni apara-
tosas medidas, que no ha mucho hubieran sido proclama-
das como respuesta inmediata a semejantes provocaciones.

La tranquilidad ha vuelto a reinar por estos pagos nues-
tros, y corren dias en que la paz solo se ve turbada de
domingo en domingo por los escandalos con que Meleros,
Gurucetas y holandeses amenizan el solaz del carpetoveto-
nico hincha.

Hemos pasado una especie de sarampion que, si pen-
samos en los ultimos 40 afos, en nuestra larga tradicion de
latinos, y en que en toda comunidad hay especimenes de
dudosa catadura, contiene cierta logica en su proceso. Na-
turalmente. no s6lo me estoy refiriendo a la ola de terror de
enero, sino también al sin namero de conflictos sociales,
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DE

UN
TIEMPO

Por
JOSE ANDRES MUT

politicos y laborales, que han hecho tambalearse la anemica
economia espariola, entre otras consecuencias, desde hace
algunos meses.

En la época mas floreciente de la demagogia politica, se
definio al pais como «Patria de veinte Patrias libres, luz de
Occidente y esperanza de Europa». Hoy sabemos que la
cuestion es mucho mas elemental, aunque menos literaria.
Sencillamente, esta Patria esta metida de lleno en un proce-
so de reforma politica, nada facil, pero resueltamente deci-
dido por el pueblo.

Y desde el concluyente derrotismo del amigo que un dia
me dijo: «Yo voté no en el Referéndum porque sabia que
con el si se nos echaba encima otro 36, y queria tener la
conciencia tranguilay, hasta el ilimitado optimismo del que
creia que esto de pasar de una dictadura a la democracia era
un paseo triunfal, con lanzamiento de olorosos peétalos y
confetis multicolores, hay todos un abismo.

Justamente en el centro de ese abismo esta un pueblo
esperanzado, un gobierno eficaz, una oposicion responsa-
ble, y hasta esos sarampiones que, de cuando en cuando,
turban el desarrollo de todo cuanto en unas urnas se decidio
un 15 de diciembre.

Ahora, y dentro del capitulo de los pasos inmediatos,
figura con preferencia el tema de la ley electoral, cuyos
términos han discutido Gobierno y oposicion. De este im-
portante asunto tratara probablemente la pro6xima cronica.
Probabilidad, por supuesto, dependiente en gran manera de
que la calma de hoy no sea azotada manana por ninguna
tempestad cual la pretérita.



CRITICA DESDE DENTRO

La soledad de un

«lLa verdadera piedra de toque de una civili-
zaclon no es su censo, ni el tamano de las
ciudades, ni las cosechas..., na, sino la clase
de hombres que produce el pais.

R. W. EIVIERSON

«Usted puede ver las cosas y decir: “;Por
que?”, pero VO veo cosas que nunca han srdo
v digo: “sPor qué no?"”"

G. B. SHAW

Laborales de Sevilla, Cordoba y Tarragona, que €es

algo asi como el veinte aniversario del Sistema, se
han enterado tres de a pie y el tambor. O sea, como del
aniversario de la cuarta caida de avion del sefor Ford.

Pero esta soledad no es nueva ni tampoco sorprendente,
Giron, hace veinte afios, escribié algo sobre el particular
con motivo de la efemérides que ahora conmemoran el
tambor y los de a pie.

En su peculiar lenguaje aludié a aquello de «velad y no
caigais en tentacion», dandole las variaciones oportunas
sobre el tema: «Este objetivo de las Universidades Labora-
les esta asegurado, pero sélo hasta cierto punto. Porque
hay que consolidarle. No hemos hecho mas que abrir las
puertas a una nueva época. Ahora hay que saber habitarla
v defenderla. Hay que saber habitarla por el acierto y el
rigor. Vuestro esfuerzo ni puede ser objeto de chamarileo
politico ni puede dilapidarse alegremente en improvisacio-
nes. Tenemos que vigilar incesantemente hasta el menor
movimiento de estas Universidades y corregir implacable-
mente sus mas pequefios errores de funcionamiento. Te-
nemos, ademas, que defenderlas contra la rapacidad. Gen-
tes hubo que quisieron oponerse a las Universidades Labo-
rales. Gentes hubo que quisieron achicarlas y encanijarlas.
Gentes hay que al verlas tan poderosas y eficaces querran
poseerlas y desfigurarlas, conformandolas al patron de su

Del XX aniversario de la creacion de las Universidades

XX aniversario

que una $|mple escuela, que ademas es la mas cara del
pals

Tfelnte nsolidado un_sistema do-
cente de envidiables cotas, con un prestigio de dimension
internacional. Porque no hay sobre esta piel de toro obra
con mas medios econdémicos ni iNStitucion con mas posibi-
lidades para educar integralmente. Veintiun Centros, trein-
ta vy dos mil alumnos y hasta un Instituto de Técnicas
Educativas —parangonado a cualquier ICE de Universidad
clasica— son algunas de las cifras que baraja este desco-
nocido complejo docente.

Por otro lado, algo mas de 80.000 antiguos a|umnos
que forman el mundo de la realidad educativa de las Uni-
versidades Laborales, mantienen, buena parte de ellos,
una postura aséptica cuando no de rechazo, hacia los Cen-
tros que los formaron, lo que también es un dato revelador.

Revela sobre todo que la soledad de un XX aniversario

justificaria plenamente una reflexion profunda sobre una

pregunta dramaticamente simple: ;Qué se pretende’

Al pueblo, que paga el Sistema y educa a sus hijos en él,
se le podria dar la respuesta, por ejemplo, con motivo de
un XXV aniversario.

Seria algo tan bello como esta bella obra merece.

Y aun es tiempo. Porque importa mucho mas hoy, no lo
que son las Universidades Laborales, sino lo que aun pue-

den llegar a ser.
J. Andres

l.'r

(1) «Mensaje de José Antonio Giron, Ministro de Trabajo, en la inau-
guracion de las UU.LL. de Sevilla, Cordmba y Tarragona». Pag. 13.
Noviembre 1950.

NOTA DEL AUTOR

El presente trabajo fue escrito para el numero anterior de

mezquindad y recortando sus alas para que no hagan som-
bra sobre el espacio que las clases privilegiadas poseen» (1).

Uno no sabe a ciencia cierta si ha habido o no gentes, o
qué especimen de éstas, si las hubo o las hay, son las que
encanijan, desfiguran o recortan, pero es el caso que las

Umversnd/ades_LalmraJes—han—eumphdM no muy brillante

cometido en estos veinte anos, rodeadas de una soledad vy
un desconocimiento popular tan profundos COMO graves.

Esta bastante claro, por otra parte, que estos Centros,
denominados por Giron «cas’ullos de la nueva reconquis-
tay, no son ni castillos ni aqui “hay _conquista que rehacer.

‘:ﬁ_’.——_—

Pero esta también muy claro —o deberia de estarlo, por lo

menos— que las Universidades Laborales son algo mas

&

b

UNI, dedicado al XX Aniversario. Motivos de falta de espa-
cio impidieron su publicacién entonces. Entiendo que el
tema es de permanente actualidad, y que se sale un poco de
la tonica general sobre las que versan las 51 paginas que se
dedicaron a las Universidades Laborales en dicho numero.
Se trata simplemente de decir alguna vez, con el mejor afan
constructivo: «;Por qué no?». Y, ademas, hacer algo. Por-
que como también dijo Bernard Shaw, «Los mejores refor-
madores que el mundo ha visto son aguellos que comienzan
por si mismos». O aquello que escribion Mark Twain (y asi,
si se me permite, termino como empece, con una pareja de
frases lapidarias): «Se habla mucho del clima, pero se hace

. poco por cambiarloy.

UNI. —7



CARTA ABIERTA A

COLABORACIONES

JOSE ANDRES MUT

Estimado amigo:

No sé si me recordaras como yo a ti.
Personalmente nos conocimos en Ma-
drid con ocasion de celebrarse una
Asamblea General de AA.AA. harg
unos diez o doce afios, de la que que-
dé decepcionado, dicho sea de paso.

El escribirte abiertamente no es mo-
tivado por razon de elogios ni de criti-
ca hacia tu persona, sino con la sana
v desinteresada colaboracion hacia
UNI, queriendo con ello ampliar el su-
mario de la revista. Es decir, intento
Iniciar algo asi como una tribuna pu-
blica, donde se puedan exponer pun-
tos de vista sobre articulos publica-
dos, dando como resultado el desa-
rrollo de la educacion para el pleno vy
verdadero ejercicio de la democracia
v para que el boletin, nuestro boletin,
que creo que es o unico perdurable,
hasta ahora, que tiene la Hermandad,
cumpla lo tantas veces oido: «que sea
por y para el antiguo alumno. »

En la Delegacion a la que pertenez-
co estuve enrolado unos ocho anos.

En estos anos observé una tenden-

cia descendente de las Delegaciones

en general, salvo los pinitos efectua-
dos en Guadalajara con sus fiestas a
mesa y mantel para consequir coloca-
ciones, en Reinosa con su contenido
eminentemente social, en Zamora con
la labor de nuestro amigo Antolin, en
Sevilla con su preocupacion de colo-
car a antiguos alumnos, ideas de crea-
cion de cooperativas y con sus trofeos
para las olimpiadas, ademéas de ven-
der juguetes. También la Delegacidn

de Gion con su fenomenal local so-
cial.

Esta tendencia, nos parecia era mo-
tivada por falta de fuertes subvencio-
nes y, por ende, por falta de /local

apropiado.

En vista de esto opté por ir por otra
vertiente, que fue escribir articulos en
la revista UNI sobre temas de la Her-
mandad, como hacian otros compa-
neros de distintas Delegaciones.

Tanto empeno tenian los articulos
en general por mejorar la marcha de /a
Hermandad que alquien lleqgo a escri-
bir «Jugar a capitan de barco.

Yo me presté a este juego, no para
ser capitan, sino para que surgiese.
No -se que pasaria, que ya no volvi a
leer articulo del capitan de turno.

Ahora llevo un tiempo divorciado
de la Delegacion por falta de tiempo,
motivado por mis obligaciones de pa-
dre, esposo y trabajador y, para mas
obligaciones, me ha dado por ser uni-
versitario. Con toda esta introduccion,
te daras cuenta quien soy, realmente
no es lo importante, sino como sien-
0.

En el numero 35 de UNI tuve /a
satistaccion de poder leer tu trabajo
«Educacion y democracia» Lo lei va-
rias veces para poder sacar algo que
lo pueda relacionar con nuestra Her-
mandad. Con nosotros, los antiguos
alumnos.

Nosotros hemos hecho politica den-
tro de la Hermandad desde que se

fundo. Politica educativa, basada en
la divulgacion y seleccion de antiquos
alumnos para efectuar cursos de di-
versa indole. En politica de empleo,
haciendo efectiva la llamada «bolsa de
trabajoy, con sus altas y bajas, sequn
la demanda.

Politica para el desarrollo del ocio,
con bibliotecas y actividades cultura-
les y deportivas.

La educacion para el ejercicio de la
democracia, también se ha desarrolla-
do ya que /las juntas a los distintos
niveles se han formado por esta via
democratica para el desarrollo de las
actividades anteriores. Si se ha desa-
rrolladd protagonizado por nosotros
mismos, ha sido por tener una base
que es la formacion humana, germen
vital para operar en un ambiente libre
v democratico.

Con esta experiencia de los anti-
quos alumnos, en lineas muy genera-
les, estamos preparados para nuestro
proximo futuro y cobra su vital impor-
tancia, cuando somos la generacion
del empuje vy, por tanto, con una
enorme responsabilidad a nivel ciuda-
dano cuando tengamos que Iir a las
urnas electorales.

Dios quiera, amigo Andrés, que con
este protagonismo popular cambie la
Hermandad. Bien para que podamos
contarles a nuestros hijos «érase una
vez...», o para que lleque a ser algo
real y vivo colegiadamente, con objeti-
vos concretos y con caracter perdura-
ble.

Federico Luna Ramirez
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Reunidn de la Junta de Asesores Técnice
director general de Servicios

a nueva Junta de Asesores Técnicos Sr, Zapata: Dijo que, en la Asamblea, Sr. Mut: Contest6 que los antiguos alum-
de la Hermandad, ampliada y renova- donde intervinieron alumnos con muy diver-  nos de las primeras promociones se conside-
da para el curso 1976-77, se reunio en  sos estudios, incluso técnicos superiores, raban responsables, en parte, de la labor de

el Ministerio de Trabajo recientemente, con abogados, etc., se traté del encuadramiento  las Universidades Laborales y estaban capa-
el llmo. Sr. Director General de Servicios So- del Estatuto desde todas las perspectivas y  citados para una critica bien fundada, obijeti-
ciales, D. José Farré Moran, a quien acom- por mayoria abrumadora se acordd la inte- va y probablemente muy beneficiosa. En
panaban el Subdirector General de Promo gracion de la Hermandad en el Ministerio de  cuanto al actual conocimiento de la Herman-
cion y Desarrollo de Servicios Sociales, Ilmo.  Trabajo. Por consiguiente los antiguos alum- dad entre el alumnado de las Universidades
Sr. D. Miguel Suarez Campos vy el Delegado nos querian seguir vinculados al Ministerio y  Laborales, lo consideré nulo, porque en ellas
General de Universidades Laborales, lImo. consideraban que también a éste podria inte- no se hablaba regularmente de sus posibili-

Sr. D. Demetrio Casado Pérez. resarles contar con ellos, desde el punto de dades en beneficio directo de los alumnos
Asistieron los siguientes Asesores: D. Ber-  vista de su politica social. que fueran abandonando los centros.
nardo Alvarez de Prado, D. José Andrés A la pregunta del Sr. Farré, sobre si existia A la pregunta del Director General sobre

Mut, D. Alfredo Biel Castan, D. Luis Blanco un colectivo apreciable en tales estados de si se disponia de relaciones de los antiguos
de la Iglesia, D. José Comes Herndndez, D. opinién, se le contesté que eran muchos los  alumnos que 1ban saliendo de la Universida-
Miguel Angel Esteban Pérez, Srta. M.? Rosa antiguos alumnos interesados en la evolu- des Laborales, el Sr. Mut, aludi6 a las dificul-
Mercedes Garcia Galguera, D. José Manuel
Gutiérrez Ibanez, D. Simén Humanes Hidal-
go, Srta. Marta Ibars Roure, D. Jesus de
Lozar de Grado, D. Juan Antonio Lupianez
Salanova, D. José M.? Maté Antolin, D. Jo-
se M.? RDJO Aguado, y D. Francisco de Asis
Zapata Gonzalez, en unién del Degelado de
la Hermandad, D. Cristobal Espin y el Secre-
tario de la misma, D. German Bautista.

Sr. Farré después de saludar uno por
uno a los visitantes, expresd su espiritu de
colaboracion y su afan de entendimiento vy
comprension, manifestando que deseaba es-
te contacto y que estaba dispuesto a escu-
char a la Junta y conocer sus ideas, proposi-
tos y planificaciones.

DESARROLLO DEL COLOQUIO

En términos esquematicos, el coloquio se
desarroll6 asi:

Sr. Espin: Resumié en primer lugar el his-
torial de la Junta Asesora y a continuacion
expuso muy brevemente la trayectoria de la

IV Asamblea Nacional. cion de la Hermandad y en sus nuevos co- tades que encontraban, y el Delegado de'ia
Sr. Zapata: Como presidente de la | po- metidos. Hermandad concreté que las fichas de los
nencia, plantedé dos puntos basicos. El pri- Director General: Quiso saber si en el ca- alumnos que iban terminando cursos, no se

mero, referente a la necesidad de contar so de que al dictaminarse el Estatuto hubiera  recibian con la regularidad necesaria . agre-
cuanto antes, con el nuevo Estatuto, y el algun punto discutible, qué proced|m|ento se  go que si los alumnos presentes en las Uni-

segundo, sobre la creaciéon del Departamen-  seguiria para su salvedad. versidades no tenian conocimiento previo de

to de antiguos alumnos en las Universidades Sr. Zapata: Expuso que no habia proble- la existencia de la Hermandad, la labor de

Laborales. ma desde el momento en que la Junta Cons-  captacion se disgregaba, haciéndose mucho
Director General: Comunico que, a partir tituyente habia recibido la total confianza de mas dificil. ) '

de su designacién como Director General. la Asamblea para que, de acuerdo con los Sr. Zapata: Dijo que en los 6rganos de

tuvo una larga entrevista con el Sr. Espin, organos del Ministerio, pudiera introducir gobierno de la Hermanle_ad existian personas
estudiando la problematica de la Hermandad aquellas_ modificacignes que se considerasen p_reparadas y con espiritu de Servicio, pu-
y trasladando al nuevo Delegado de Univer- necesarias. A continuaciéon, pasando al se- diendo contarse con L_m_coiectwo activo y
sidades Laborales su deseo de que el estudio  gundo de los puntos claves que deseaba ex- otro pasivo. =4 conocimiento de la simple
del Estatuto se llevase a cabo con la rapidez  poner, referente a la participacion de los an-  ubicacion del alumno era ya interesante. Los
posible. tiguos alumnos en las Universidades Labora- que salen de las Universidades Laborales

Subdirector General: Informd que ya se ies y en sus drganos de gobierno, sugirié que —agrego — no pueden quedar abandonados,
estaba estudiando, teniendo en cuenta las el Sr. Andrés Mut, presidente de la Delega-  sino que se debe ejercer sobre ellos una acti-
incidencias que su aprobacion pudiera tener cién de Valencia -y Director de Colegm del ~ vidad asistencial dirigida’ sobre todo a su co-
en relacion con otras disposiciones v orga- Centro de Chgste,_,contmuara Su expOSIC.On Iocac:on
NniSMoS. por tener una experiencia mas directa. Sr. Mut: Por todo lo expuesto Insistio en:

d =, e la Importancia del Departamento de antiguos

' alumnos en cada Universidad Laboral, con

un consejo dlrector presidido por el Rector

con la partampamon del Presidente de la co-

rrespondiente Delegamon de la Hermandad,

e incluso de algunos alumnos que se presta-
sen a colaborar.

Delegado de Unwens:dades Indicé6 que
no habia observado acyerdos en las reunio-
nes del Consejo de Rectores sobre el particu- .
lar, y que procurdrig Gonsegmr una formula
aphcable cons:der&ndo* interesantes 1as
charlas, la programac:on de contactos fuera
de la Unwermdad etc:
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lde la Hermandad
pciales, don Joseé Farre Moran

Sr. Mut: Insistiendo en que la experiencia
de los antiguos alumnos sobre las Universi-
dades Laborales, podia influir en su mejora-
miento, consideraba conveniente, de acuer-
do con lo discutido en la IV Asamblea, la
participacion de los mismos en la Comision
Coordinadora y en los Patronatos.

Subdirector General: Constestd que se
tendria en cuenta la peticion formulada para
estudiarla con todo carino.

Director General: Se interes6 por la re-
vista «UNI», y por su mejoramiento, abierta
a todas las preocupaciones del momento.

El director de la revista expuso las dificul-
tades para armonizar los distintos criterios en
cuento a los objetivos y contenido de la pu-

blicacion, y que se aprovecharia hasta el ma-
ximo el margen de libertad y confianza con-
tenidas en las palabras del Director General.

Sr. Biel: En su condicion de alumno tute-
lado, resaltd el éxito que suponia la supera-
cion de un antiguo problema, por el que se
preocupé mucho la Hermandad, como era el
de la cuantia de la beca, que se habia reduci-
do mucho por la carestia de vida y que para
el presente curso fue incrementada, afortu-
nadamente, en un 40%. Existia otro proble-
ma pendiente, como era el de la igualdad de
baremos para renovar beca en estudios de
muy distinta indole y que en unas especiali-
dades requerian un esfuerzo muy superior a
otros.

Se hablé de este problema y también del
pago puntual de la matricula, sin retrasos
perjudiciales para el normal desenvolvimiento
de la vida del becario.

Pregunt6 el Director General el numero de
becarios tutelados, y se le dijo que en la ac-
tualidad se cifraba en seis mil.

Sr. Gutiérrez Ibanez: Como presidente
de la Il ponencia expres6 su deseo de expo-
ner dos aspectos relacionados con las dele-
gaciones locales. Uno de ellos concerniente
a la bolsa de trabajo tal como funcionaba en
su delegacion, con la colaboracion de los or-
ganismos competentes. El segundo aspecto
se centraba en los problemas de la formacion
complementaria o permanente de los anti-
guos alumnos dentro o fuera de las Universi-

dades, preguntando en cuanto al primer as-

con el ilustrisimo senor

pecto, si el PPO se hacia cargo de las ofici-
nas de colocacion.

Director General: Le inform6 que desde
el primero de octubre estaban ya montadas y
en funcionamiento estas dependencias, ana-
diendo que era muy facil establecer contacto
directo de la Hermandad con el PPO, ofre-
ciéndose a hacer las gestiones necesarias.

Sr. Espin: Resaltd la obra que venia reali-
zando la delegaciéon de Reinosa en cuanto a
colocacion y celebracidon de cursos, al igual
que la de Sevilla, en colaboracion con el
PP

Delegado de Universidades: Indico que

habia muchos medios para la organizacion

de estudios complementarios, pudiendo rea-
lizarse incluso en contacto con el PPT.

Sr. Gutiérrez Ibanez: Pregunto si las de-

legaciones a quienes interesara organizar al-
gun curso determinado, con independencia
de los programados por el PPO, podian soli-
citarlo expresamente.

Director General: Senalé que el camino
mas recto era el contacto directo de cada
delegacion con el PPO provincial.

Subdirector General: Hizo una claracion
sobre la diferencia entre el problema del jo-
ven que no ha encontrado trabajo y el que
trabajo y perdid empleo, pudiendo ambos
acogerse al PPO de acuerdo con sus espe-
ciales circunstancias y en relacion con la nor-
mativa de los cursos.

Sr. Gutiérrez Ibanez: Comentd que seria
conveniente establecer una normativa gene-
ral para todas las delegaciones sobre estos
extremos y anadio: jPuede también estable-
cerse colaboracion con las Universidades La-

borales para programar cursos en sus recin-
tos?

Delegado de Universidades: Contesto
que no habia inconveniente. Y en cuanto a
su firanciacién, dijo que podia realizarse a
través del PPT. Toda Universidad —ana-
di6 — tiene junto a su programa obligado vy
fundamental, un margen extraacadémico,
que permite programar cursos previa peti-
cion con tiempo suficiente, pudiendo incluso
apelarse a alguna ayuda del propio Servicio
de Universidades Laborales. Sugirid también
que las delegaciones podian constituirse teo-
ricamente en centros del PPT y organizar e
impartir cursos, considerando como los mas
adecuados aquellos que tuvieran una aplica-
cion directa en el mundo del trabajo, y que
por su parte los alentaria. Pasando a otro
punto, considerado siempre por la Herman-
dad con mucho interés, como era el del vo-
luntariado social, dijo que faltaba en Espana
esta colaboracion tan necesaria y no se ha-
bian encontrado cauces de actuacion. Aho-
ra, con las asociaciones, consideré que se
posibilitaba mucho esta actividad.

Subdirector General: Insistiendo en el
tema, agregd que se habia tratado muy re-
cientemente en la Direccion General este
problema del voluntariado social, estudian-
dose un relanzamiento del mismo de cara al
pais. Se considerd la conveniencia de reca-
bar una toma de conciencia e incluso de es-
tudiar las posibilidades de crear escuelas for-
mativas para el ejercicio de este voluntaria-
do, destacando, como ejemplo, la asistencia
a los ancianos, siendo preciso dar en general
un contenido mas humano y mas eficaz a
todas estas atenciones.

Recapitulado sobre el didlogo sostenido,
se convino en términos generales que, de
momento, lo fundamental estaba en la apro-
bacion del Estatuto, para que la Federacion
tuviera toda su personalidad y quedasen bien
delimitados sus futuros campos de actua-
cion.

Director General: Se ofreci6 espontanea
y cordialmente a seguir reuniéndose con la
Junta en todo momento, para dar efectivi-
dad a los acuerdos de la Asamblea.

Delegado de la Hermandad: Propuso
que tan pronto el Estatuto estuviera dictami-
nado, se celebrase una nueva reunion.

Finalmente el Director General de Servi-
cios Sociales hizo entrega a los asistentes de
sus nombramientos de Asesores Técnicos
para el curso 1976-77, ofreciéndose una vez
mMas a reunirse en cuantas ocasiones fuesen
necesarias y a ofrecer el apoyo y la compren-
sion de la Direccion General a la actual Her-
mandad y futura Federacion.




'CENTRO DE UU. LL.

Cheste

; Quiénes son los actuales alumnos

de las Universidades Laborales?
&

Estudio sociologico del alumnado del Centro de
Orientacion de Universidades Laborales de Cheste

(U'na encuesta aplicada a 5.312 alumnos, durante

L tema de la procedencia social
E de los alumnos de Universida-

des Laborales ha sido debatido
en no pocas ocasiones. El topico de
que a nuestros Centros no llegan
quienes deberian, se rompe con el
simple ojeo de cualquiera de los datos

el curso académico 1975-76)

‘mentalmente datos, obviando el co-

mentario. No obstante, los datos, en
este caso, son elocuentes por si mis-
MOS.

Los 5.312 alumnos encuestados Su-
ponen el 17,58 por 100 del total del
alumnado del sistema de Universida-

Los alumnos motivo de este estudio
se distribuyen asi, en razén del tipo de
ensenanzas gue sursan:

Alumnos %

que nos ofrece este importante estu- des Laborales. Segun uno de los ulti- S'D Egg """"""" %ggg 32%
dio, que realizdé este mismo ano el De- mos folletos editados por el Servicio 8.“ E.G.B """""" 1'554 - Pk
partamenteo de Sociologia del Centro de Publicaciones del Ministerio de ~° —"— 7" " 7 000007 1.994 29,20
de Orientacion de Universidades La- Trabajo («Inauguracion del Centro de 1.° Prof. E.G.B. ....... 146 2,75
borales de Cheste, y que con caracter Universidades Laborales de Logrofio», 2.° Prof. E.G.B. ....... 183 2,50
de auténtica primicia se ofrece hoy a abril, 1976), el censo del alumnao era 3.° Prof. E.G.B. ....... 84 1,58
los lectores de UNI. Por razones de de 30.190, distribuidos en los veinte
espacio, no ofrecemos sino funda- Centros. Total ............. 5.312 99,99
EN CUANTO A SU EDAD, LA AGRUPACION EN LA SIGUIENTE:
Nacidos en ANOE QuR
cumplen 6.°E.G.B. | 7Z.°E.G.B. | 8.°E.G.B. Pr. E.G.B. TOTAL %
en 1976 - |

1953 23 L8 ~ 10 10 0,19

1954 22 = — 60 60 1,13

1995 21 = — 7 71 1,34

1956 20 — = == 92 92, 143

195/ 19 — — — 85 85 1,60

1958 18 — — = 43 43 0,81

1959 17 L 1 2 3 0,06

1960 16 = 106 — 106 2,00

1961 15 /8 430 — 509 9,58

1962 14 98 297 979 — 1.374 25,87

1963 13 416 885 38 — 1.838 25,21

1964 12 1.540 36 = — 1.576 29,67

1965 11 44 — - = 44 0,83
| TOTALES 2.090 1.296 1.544 363 5.312 100
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CUADRO |

NUMERO DE HIJOS EN LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS

50
40 El total de familias numerosas (4 hijos o mas) es del
60,01 por 100, dato que supone una cifra de 3.299 alumnos,
de los cuales 2.204 proceden de familias con 4-5 hijos, y
\o 1. 195 de familias de 6 o mas.
<
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1888 157148 2046% 2594% 1556% 877% 505% 2928 173% 175% 051% 030% 019% 041%
CUADRO I CUADRO Il
SECTORES DE ACTI/VIDAD DEPENDENCIA ORGANIZATIVA
ECONOMICA DE LOS PADRES S EONEDE TIIR

PRIMARIO
(agrario)

24'57 o

TERCIARIO
(servicios)

36512

AUTONOMOS
(cuenta propia)

23'89 %

SECUNDARIO
(industrial)

3627 %

DEPENDIENTES
(por cuenta ajena)

7299 %

Son algo mas de 1.300 padres los que ejercen su actividad eco-

nomica en el sector agrario. En otro orden de cosas, el predominio \] (,a
del trabajo por cuenta ajena es notable. Supone que de é/ dependen Q)

3.550 padres de los alumnos encuestados, sobre los 1.162 que traba- B O] lc,%
jan por cuenta propia. 0% i 6 A



CUADRO IV CUADRO YV

. PORCENTAJE DEL ALUMNADO POR PROVINCIA DE ORIGEN
CATEGORIA PROFESIONAL DE LOS PADRES . |

.%:i GUIPUZCOA
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L as tres categorias superiores representan un 21 por 100
del total, mientras que las tres inferiores superan el 76 Es muy revelador el dato, por ejemplo, de que las cuatro
| por 100. provincias catalanas estan representadas por un 3, .80 por

100 del alumnado, % las cuatro provincias de Andalucia
Onenta/ por el 12, 6 7 por 100, asi como el que Extremadura

e ~aporte el 7,85 por 100.
CUADRO VI
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CUADRO Vii

.............

.....

TRABAJAN EN ACTIVIDADES
OCUPACIONALES 646 % _

INGRESOS FAMILIARES MENSUALES
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\ DEDICACION EXCLUSIVA > S "g % E
A ACTIV/DADES EN EL H.GAF?_ 20 ik Wi & S o S
.\ / 104 | | “ S § |:
0 Rt ] | IIIIIW ........... |

2120% 4827% 1290% 456 % 008% 1301%

No se necesita ningun comentario. El hecho de que casi
un 70 por 100 de las familias —de las que la mitad al menos,
por las cifras vistas anteriormente, son numerosas — Ingre-
sen un maximo de 20.000 pesetas mensuales, es de por si
significativo.
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CUADRO Vi

ESTUDIOS DE LOS PADRES

CUADRO IX

SITUACION DE LOS PADRES

n & 0
100- %g Q
90— L“L‘L adre
_1 100 < 7
80 Padre /
70- 90 ,/// /
;i 60— 3 % / —u-:}..
@ {'ﬂ O
w20 4 X / S
3 o] < ¢ o g " / 5
o : g = % ==
L 30 = 2 = 3 o 60 v
| L 3 5 2 o E
20- 2 E % < E // g
. n b~ Madre
10- n G e g ; 2 >0 / b,
y 500%665% 7860% 8040% 659% 313% 071% 008% 970% 971% 8 40 / / &
> / V %
30 / / % S
. . / ~ S
Teniendo en cuenta que mas de la mitad de la poblacion 20 ‘;}: W
espanola vive en nucleos de mas de 50.000 habitantes, el / x ~
medio rural esta ampliamente representado entre el alum- 10 / / - L
nado. En poblaciones de menos de 5.000 almas viven el - Padre Madre
44,14 por 100, y en superiores a 50.000, sélo el 24,14 0 L Made e
' 9157% 9930% 4$39% 405% 070%
por 100.
CUADRO X

HABITANTES DEL LUGAR DE RESIDENCIA
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1663%  1137% 659% 955 % 1565% 789 %

A conclusion es de una evidencia total: Las
Universidades Laborales estan cumplien-
do una funcion de promocion social hacia los
sectores que mas la precisan. Cierto que aun no
estan todos los que son, ni son todos los que
estan. Aun mas cierto que e! sistema de Uni-
versidades Laborales no tiene todavia la capaci-
dad necesaria para acoger a todos los ambitos
necesitados de promocion social, que son muy
amplios.
Y cierto también que las Universidades Labo-

De 20.001 a 30.000 habitantes.

De 30.001 a 50.000 habitantes.
De 50.001a 100.000 habitantes.
De 100.001 a 500.000 habitantes.

De 500.001 a 1.000.000 habitantes.
Mas de 1.000.000 de habitantes.

T 1HI I \IIIII\III A I\IIIIIIII

386 %% 427 % 503 % 785 %o 490 % 636 %

rales estan financiadas por todos, y todos en el
fondo tienen su derecho a ser beneficiarios de
ellas.

En cualquier caso, parece, segun se despren-
de del estudio que acaba de realizarse en la
mayor Universidad Laboral del pais, y que no es
excepcion, ya que anualmente se lleva a cabo,
que en los centros de este sistema docente
estan, en su gran mayoria, los alumnos que
deben estar.

J. Daime

No consta.
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UNIVERSIDAD LABORAL

Las Palma

S

NOTABLE INCREMENTO DEL ALUMNADO.
NUEVAS ACTIVIDADES LITERARIAS Y DEPORTIVAS

CURSO 1976-1977

Informacion facilitada por don
Luis Casanova Gonzalez y don
Ezequiel Saiz Fernandez, Directo-
res de Colegio de B.U.P. y C.O0.U.,

respectivamente.

OMIENZA el nuevo curso con un aumen-

to considerable de alumnos, habiéndo-

se alcanzado la cifra de 1.400 en Ensenanzas

Regladas para alumnos jovenes y distribuyen-
dose de la siguiente forma:

E.G. B. 160
F.P. 1.° Grado 500
F.P. 2.° Grado 210
B.U.P. v €.0.; 530

Agrupados en seis colegios, cinco masculi-
nos con diez residencias y uno femenino con
tres residencias.

De la totalidad del alumnado, 500 alumnos
v 200 alumnas cursan sus estudios como In-
ternos y el resto, 450 alumnos y 250 alumnas,
lo hacen en régimen de media pension.

El traslado de éstos al Centro, se realiza
mediante un servicio de «Guaguas» (autobu-
ses), que en este curso se eleva a 16, con un
recorrido establecido segun las zonas donde
tienen sus residencias.

o

Detalle de las edificaciones

Como novedad académica del curso, los
sabados se dedican a actividades extraescola-
res con la participacion de todo el personal
docente del Centro.

En ensefianzas nocturnas, E.P.A. y P.P.T.,
cursan sus estudios un numero aproximado

de 700 alumnos adultos.

UNI. —16

«El enmarque del Centro es prodigiosamente suave...»

Para cubrir las necesidades académicas,
residenciales y de Servicios Generales, se ha
incrementado el nimero de personal, haciéen-
dose necesaria una nueva estructuracion de

Jefaturas de Seccion, Departamentos y Cole-

gios, ocupadas todas ellas por personas con
larga experiencia. Asimismo, se ha producido
relevo en la Gerencia Administrativa del Cen-
tro, siendo designado para desarrollar estas
funciones don Mariano Garcia Galvan.

NUEVAS ACTIVIDADES

CLUB LITERARIO: Alumnos pertenecien-
tes al Club Literario de esta Universidad La-
boral participaron en el concurso de redac-
cidon sobre temas canarios, organizados por la
excelentisima Mancomunidad de Cabildos de
Las Palmas, concediéndose el primer premio,
segundo, tercero y cuarto accesit a los si-
guientes temas:

«lmaginate», de Candelaria Guerra Rivero.

«A mi tierra guanchey, Maria Dolres Do-
minguez.

«Doramasy», de Rafael E. Gonzélez Ro-

driguez.

«Los Guanches construyeron el primer pel-
dafioy, José Maria Camino Rodriguez.

«Guinguinaday», Guillermo Quintero Pa-
dron.

«El héroey», de Braulia R. Hernandez Vo-
reno.

«La religion de los primitivos canariosy,
Victoriano Suarez Ibanez.

En el pasado curso tuvo lugar, en el marco
de esta Universidad Laboral, la celebracion en
su fase inicial del Concurso Literario de UU.
LL., que revistié gran brillantez y éxito; ha-
ciendo posible que un grupo de alumnos de Ia
peninsula, que participaron en el concurso
literario en las distintas Universidades Labora-
les, se desplazasen y conociesen la incompa-
rable belleza de nuestras tierras.

CAMPAMENTO NAUTICO - JUVENIL.
«MAXORATAY», celebrado en Pozo Negro,
término municipal de la Antigua, isla de Fuer-



teventura, entre el 16 y 31 de julio de 1976,
con la participacion de 70 alumnos de este
Centro, de ambos sexos y en edades com-
prendidas entre los 15y 20 anos.

Durante el campamento, se desarrollo en
su totalidad el contenido del cuestionario para
Iniciacion Naval y el de Patrones de Vela,
mostrando los alumnos un gran interés por el
miSMoO.

LUCHA CANARIA: Durante el curso 75-76,
comenz6 a desarrollarse esta actividad, for-
mandose ocho equipos de ocho luchadores,
que participaron en una liga o doble vuelta
dentro de las competiciones internas y en las
modalidades infantil, cadete y juvenil.

El esfuerzo realizado por los alumnos en la
preparacion y participacion demuestra el gran

interés que tiene dentro del Centro esta ac-
tividad.

Participaron en el torneo primavera de Las
Palmas, resultando vencedores en las cate-
gorias cadete y juvenil. Asimismo, y en los
campeonatos nacionales de lucha libre olim-
pica, resulto campeén absoluto José Luis
Mesa Hernandez y en tercer lugar Nicolas
Gonzéalez Martin, alumnos del Centro.

«La arteria principal la constituye
un gran avenida...»

En vista del interés que desperto esta acti-
vidad, los objetivos fijados para el actual cur-
SO son:

— Torneo de Navidad, con el fin de animar
a todos en la participacion.

— Participacion en todos los torneos pro-
vinciales.

— Federar un equipo juvenil.

Hay que resaltar que esta actividad es lle-
vada a cabo por los propios alumnos, actuan-
do como coordinador Sixto de Ledon Rodri-
guez de F.P. de 2.° grado.

Como novedades de las actividades que se
realizan fuera del Centro, por lo dificil que
resulta su practica debido fundamentalmente
a la falta de instalaciones y material, ya que se
requiere una gran inversion, destacan:

— Patinaje sobre hielo: En el curso esco-
lar 75-76, se comenzo dicha actividad, la que
se lleva a cabo en el Palacio del Hielo de
nuestra capital. Es curioso poder disponer de
instalaciones de este tipo en un lugar donde
siempre es primavera.

Fueron muy numerosos los alumnos que lo
practicaron, pero es en el presente ano cuan-
do se empiezan a recoger los frutos, y muy
pronto la Universidad Laboral tendra un
equipo de hockey sobre hielo que competira
en la liga provincial y posiblemente en la na-
cional.

Para ello contamos con un extraordinario
entrenador internacional de nacional finlan-
desa, perteneciente a la plantilla del Palacio
del Hielo, vy que se ha brindado a colaborar en
la preparacion y entrenamientos del equipo
de la Universidad Laboral.

Por otra parte, existen valores destacados,
que muy bien, por su poca edad y mucha
clase, pueden llegar a ser figuras individuales
del deporte.

En fecha proxima se adquirirdn los equipos
necesarios, ya que en la actualidad nos servi-
mos de los que existen en el Palacio, en don-
de hemos encontrado grandes facilidades,
comprension y simpatia, lo que unido a la
buena marcha de la actividad, hara que en un

uturo muy proximo brille con luz propia
uestra representacion.

— Actividades sub-acuaticas: Durante el
pasado curso se inicié en este Centro la acti-
vidad de submarinismo, en sus dos modalida-
des: Pulmén libre y con escafandra auto-
noma.

En la primera de las modalidades se reali-
zaron numerosas salidas a mar abierto. si-
guiéndose unos cursos tedricos y practicos
de socorrismo.

En buceo con escafandra autonoma, se
realizaron cursos para la obtencion de carnet
de segunda clase de la Federacion Nacional
de Actividades sub-acuaticas, diploma que
fue obtenido por siete alumnos.

Grupo de alumnos del Centro
practicando patinaje libre en la pista
del Palacio de Hielo.

En el presente curso, son muy NUMEerosos
los alumnos que estan encuadrados en la ac-
tividad y se prevee que se realicen cursos para
buceadores deportivos y preparacion de los
que ya tienen el diploma para la obtencion del
iInmediato superior.

Cuenta la actividad con equipo completo
para buceo, trajes, plomos, botellas de aire,
descompresimetros, burbujas, profundime-
tros, etc., y se prevee que durante el curso se
realizar@n numerosas inmersiones, con estu-
dios de la flora y fauna marina, como asi-
mismo de los suelos y topografia de las costas
canarias y estando en estrecha relacion con la
Federacion.

En pulmon libre, se realizaran numerosas
salidas, tanto de recreo como para la pesca
submarina, a cuyo efecto se han tramitado las
licencias oportunas.

Todo ello complementado por la extraordi-
naria adquisicion de una lancha neumatica
Zodiac, Mark 111y un potente motor de cua-
renta caballos que permite el acceso a los
lugares mas inaccesibles por tierra y de belle-
za y riqueza incomparable.

Carlos Lubillo Ortiz
(Corresponsal)

Ejercicios de «lucha canaria»
en el campo de la Universidad Laboral.

Practicas a Pulmon Libre
de los alumnos del Centro.
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RAPIDO CICLO DE ENTREVISTAS

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ CASTELO,
RECTORA DEL CENTRO

Con la senorita rectora, no es dificil comunicarse. La
encuentras la mayor parte del dia, festivo o no, en su
despacho tratando de llevar adelante con su estilo particular
la Universidad Laboral de Céaceres, sobre la que tiene una
total responsabilidad; ardua tarea que lleva dia a dia con
total generosidad, sin esperar premio o beneficio, pero con
la satisfaccion interior de trabajar en el camino que libre-
mente eligid: el de la educacion. A ella se ha dedicado por
completo después de haber finalizado sus estudios, buen
indice de su capacitacion y su experiencia.

Como persona mas pragmatica que tedrica, con entere-
za y sin cobardias, desde que fue nombrada rectora en el
curso 1973-74, intenta dar un nuevo estilo a la Universidaa
Laboral, algo importantisimo que viene dado, en principio,
por su misma sensibilidad femenina. Por eso, puede decirse
que la Universidad Laboral no esta estancada, ni es algo que
esté acabado, sino un campo siempre abierto a las ideas de
renovacion y superacion.

Piensa que con el fundamento del amor y los conoci-
mientos pedagodgicos necesarios se puede conseguir la for-
macion integral de las alumnas, ya que es tan importante la
educacioén civica, humana, como la docente, que cuando
no estan proporcionadas pueden crear un desequilibrio con
graves consecuencias.

Por ello, es su propoésito igualar el prestigio del cuerpo
educativo y docente, dando gran importancia a la fundacion
de la educadora, que debe encargarse de tener un contacto
mas directo, personal, intimo con las alumnas.

La Universidad Laboral no se escapa al problema de la
masificacién con el que se enfrenta la mayoria de los Cen-
tros, pero teniendo el suficiente espacio, la solucion esta en
la mayor dedicacion.

Gran entusiasta de las Universidades Laborales que han
dado mucho al pais, sin lujos, pero si con decoro, la senorita
M.? Antonia Rodriguez CastelO0, cree que éstas, de mo-
mento, no deberian proliferar, sino mas bien trabajar al
maximo con los medios con que se cuenta.

La Universidad Laboral y en este caso la de Caceres,
tiene que influir en la zona, promocionar la provincia, la
region incluida Salamanca. Las alumnas deberian ir a la
Universidad Laboral de su region correspondiente y asi has-
ta se conseguiria el contactar con los familiares.

La Universidad Laboral tiene el orgullo de estar muy
acreditada, a nivel docente, en Caceres.

Actualmente se rige con el reglamento base de las Uni-
versidades Laborales, y no cuenta con un estatuto interno
propio, si bien se tiene en proyecto, al mismo tiempo que un
sistema de representacién del alumnado que so6lo existe a
través de las delegadas de curso.
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A DISTINTOS NIVELES

EMILIO RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Buen conocedor de la realidad de las universidades la-
borales, por unos cuantos afos ligados a ellas, es un buen

‘interlocutor.

En tertulia amistosa, hablamos del espiritu, comienzos,
incidencias, progresion del alumnado, etc., en las universi-
dades laborales: de entre estos temas mencionaré algunos
puntos.

—;Qué supondria la especializacién de las Universida-
des Laborales?

—En el aspecto funcional, la simplificacién administrati-
va: pero seria regresiva en el sentido cientifico y sociologico
por la homogeneizacion del internado que emplearia una
falta de riqueza en ideas, contactos, etc. De todas maneras,
hay que partir de la base que Universidad significa multi-
plicidad de ensefianzas. Habrd que llegar a la especializa-
cidn en tipos, no en nivel de ensenanzas.

—:Qué es lo realmente innovador en el Sistema de
Universidades Laborales?

—Intentar, ademas de la educacion docente, la forma-
cion humana, la proyeccion hacia la sociedad del alumno,
aspecto en el que no incide el Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

— +En qué zonas deberia influir mas el Sistema de Uni-
versidades Laborales?

— En todas aquellas que por su caracter rural, disemina-
do o concentrado, carecen de posibilidades econdémicas, y
de falta de centros educativos.




— ;Baremo para la concesion de becas?

—No deberian contar tanto las notas como la situacion
famihar.

— ;Espiritu de las Universidades Laborales?

—Seria la linea de vuelta a los origenes: la capacitacion
de los trabajadores espanoles y residualmente la de sus
hijos; siguiendo este espiritu en la Universidad Laboral de
Caceres se estan dando cursos de Ciencias Empresariales
para adultos, por la tarde.

1l
SENORITA GEORGIA ARIAS GONZALEZ, DECANO

Junto con la rectora, ocupo su puesto en el curso
1973,74. Como decano tiene la funcion de la coordinacidon
de los colegios de internado.

Sus primeros ideales al llegar a Caceres, que ya se han
conseguido, fueron:

1. Prestigio de la Universidad Laboral. Su buena fama
en Caceres.

2. La interacidon entre la ciudad de Caceres y la Uni-
versidad Laboral.

Para llevar a cabo su mision, cuenta con un equipo de
educadoras que tiene la labor mas importante: orientacion y
formacion; el fallar en ello puede acarrear el que no se
consiga esa formacion humana de las alumnas, basada en
las actividades musicales, cinematograficas, religiosas, con-
vivenciales, etc. Todo ello bajo un control sin el cual es
imposible lograr un fin.

La seriorita Arias no es partidaria de un régimen jerar-
quizado y piensa que la mejor manera de conseguir parti-
cipacion real (téngase en cuenta que no hay organos repre-
sentativos) es que «todas las alumnas tengan acceso a su
despachoy, a hablar directamente con ella, estableciéndose
un contacto mas directo, mas honrado, sin la tipica repre-

sentacion burocratizada y esteriotipada, creando personas
libres y responsables.

Sobre régimen residencial y especialmente en cuanto a
salidas del Centro, como hay distintos niveles de cursos y
edades, se da una preferencia, dentro de un limite, a las de
A.T.S. v Empresariales, pero teniendo en cuenta que se
esta en un internado y hay que respetar unas normas base.

AY)

PROFESORADO

A continuacion daré a conocer las conversaciones man-
tenidas con algun profesor y alguna educadora, sin pre-
tender en ningun caso presentarlas como representativas,
intentado reflejar simplemente sus opiniones.

—;Cuenta el Centro con el material bibliografico sufi-
ciente?

— Contamos con muchos y buenos libros; el problema
esta en tener el tiempo suficiente para utilizar tanto mate-
rial.

—/Niveles de exigencia?

—Son los normales, pero hay que tener en cuenta que
se tiene un mayor control sobre las alumnas que por sus cir-
cunstancias y ambiente peculiar trabajan mas; ello contri-
buye a subir el nivel. |

— ;Relacion con el alumnado?

—Por lo general es buena, pero depende del mismo
profesor y de la actitud del alumnado. |

V
EDUCADORAS

Alguna me hablaba en el sentido de que la Universidad
habia perdido su calor humano por las excesivas prohibicio-
nes, por el estar todo demasido medido, programado.

Su labor quedaba relagada, en algunos casos, a la de
repartir bocadillos, controlar las salidas..., y se hacia dificil
el contacto personal por la edad y el mismo caracter de la
alumna, que representan trabas a la hora de intimar.

En cuanto a la audiencia de las actividades, no es mucha
porgue no se pregunta a las alumnas sobre sus intereses e
ideas, a la hora de programarlas.

VI
HABLAN LAS ALUMNAS
Seguidamente reflejaré las opiniones mas o menos ge-

neralizadas de las alumnas respecto a los aspectos mas inte-
resantes de su vida en la Universidad Laboral.




Docente

Planes de estudio muy completos, si bien la exigencia es
superior a la de otros centros. Las instalaciones docentes
son buenas, salvo los laboratorios. Por lo general, los profe-
sores se toman interés en educar, no solo en instruir; cabria
una salvedad: la de la Escuela de Empresariales, bien por
falta de experiencia u otras razones semejantes. También,
junto a las de A.T.S., se quejan de la falta de actividades
practicas relacionadas con sus estudios.

Régimen interior

En los ultimos cursos se han conseguido mejoras en
salas de estudios, de estar y dormitorios. Pero éstos, creen
las alumnas de cursos superiores que son reducidos para
utilizarlas como dormitorios y lugar de estudio a la vez.

La convivencia a través de grupos pequenos, casl a nivel
de curso, no se fomentan, escaseando las relaciones entre
las alumnas de distintas edades.

Hay poco contacto con las educadoras, sobre todo des-
de hace dos anos, suponiendo que responde a falta de inte-
rés. No se entiende el acceso a directoras, ayudantes y edu-
cadoras, que no se hace por veterania.

Las actividades cuentan con mayor audiencia por parte
de las mas pequenas, para las cuales algunas son obli-
gatorias. Se prefiere las realizadas al aire libre y hay una
mayor respuesta a las académicas (fotografia, musica, tea-
tro) que a las de internado. En cuanto al presupuesto de las
excursiones, creen que so6lo llega para las nuevas alumnas.

Régimen de salidas

Sabados y domingos — Menores de dieciséis anos, de
3,30 a7,30. —Mayores de dieciséis, de b a 10.
Las alumnas de cursos superiores, aunque tienen alguna
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salida durante el resto de la semana, creen que deberia
haber una mayor diferencia por edades o cursos.

El problema esta en la dificultad para conseguir los per-
MISOS.

Organos de representacion

No existen: solo en la parte académica se cuenta con
una delegada de curso. Tampoco hay un reglamento inter-
no de la Universidad Laboral.

Relacion con las senoritas rectora y decano

Han hecho grandes mejoras en la infraestructura de la
Universidad Laboral, pero sus relaciones con éllas son, en la

mayoria de los casos, para solventar problemas burocrati-
COS que a veces ni siquiera se pueden resolver con las
educadoras o directoras de colegio. No creen que haya una
relacion abierta y sincera.

Aportaciones

— Establecer un horario para poder hablar con la rectora
vy decano.

— Dejar entrar en la Universidad Laboral a parientes
y amigos, sin necesidad de autorizacion paterna.

— Las alumnas de Empresariales apuntan la idea de
hacer una mayor propaganda de la Escuela, siendo
necesaria, porque el acabar la carrera se podrian
ocupar puestos de trabajo.

Desde estas paginas agradezco el interés y colaboracion

que todas ellas me han prestado.

MARTA IBARS ROURE
(Enviada especial.)



DELEGACIONES GI on

Celebraci()n del dia del antiguo alumno
Nombramiento de nueva Junta Directiva

El altimo domingo del pasado mes
de septiembre una vez mas, como ya
es costumbre, en la Universidad Labo-
ral de Gijon, se celebro el Dia del Anti-
guo Alumno. Unos actos sencillos, in-
timos, que sirven anualmente para es-
trechar lazos de amistad, revivir com-
panerismos, hacer iIntercambios de
opiniones profesionales y reencontrar-
se en el marco de sus estudios y for-
macion profesional.

El Dia del Antiguo Alumno de este
ano se dividié en dos jornadas; la del
sabado dia 25 dedicada a Juegos De-
portivos y la del 26, domingo, que fue
la verdaderamente importante. A la ce-
lebracion fueron invitados, mediante la
oportuna informacion a través de pren-
sa y radio provincial, todos los Anti-
guos Alumnos residentes en Asturias.
La jornada dominical se inicid con una
misa celebrada en la capilla de la Uni-
versidad Laboral, para mas tarde acudir
a la actuacion de grupos de Coros y
Danzas asi como a juegos Iinfantiles; a
continuacion tuvo lugar la comida de
Hermandad a la que estaban invitadas
las esposas e hijos de los Antiguos
Alumnos. Por la tarde todos los asis-
tentes se reunieron en asamblea a fin
de tratar de los proyectos de la Her-
mandad, su futuro y el nombramiento
de nuevo Presidente.

En esta asamblea, aparte de comen-
tarse las actividades efectuadas duran-
te el pasado ejercicio, fueron puntos
principales de discusion la nueva Junta
Directiva y la futura orientacion que se
propone dar a la Asociacion.

Después de celebrarse la pertinente
votacion, la Junta Directiva quedo
constituida asi:

Presidente: Alejandro de Lera Me-
néndez.

VICEPRESIDENTES: José Luis
Camblor Prieto y Luis M. Araujo He-
rrero.

TESORERO-CONTADOR:
Gomez-Choco Munoz.

SECRETARIO: José Luis Rodriguez
Fernandez.

VOCALES: Ramiro Fernandez Flo-

Jesus
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rez, Miguel Camblor Prieto, Manuel
Arias Fernandez, Eduardo Rodriguez
Rodriguez, Carlos Muniz Munuaga,
Jorge Corte Artos, José R. Elvira Mar-
tin, Alberto Hevia de los Rios, Angel E.
Rico Diaz, José Luis Sampedro Rodri-
guez, Fernando Malumbres Marin, Jo-
s¢ Manuel Sesma Aragon, Maria de
los Angeles Lopez Garcia.

En cuanto a la actividad futura de /la
Hermandad cabe destacar sus ambi-
c/0S0S proyectos para darle nueva fuer-
za e interés: lograr que en ella se inte-
gren el mayor numero posible de anti-
quos alumnos; aumentar los actos so-
ciales, culturales y profesionales y un
proyecto tan interesante como ambi-
cioso: construccion de un edificio para
sede social, dentro del campus de /a
Universidad, que al mismo tiempo Sir-
va de residencia para antiguos alum-
nos de todos los puntos de Espana a
fin de fomentar viajes, intercambios y
dar auténtico sentido a la Hermandad.

* * *

Entrevista de urgencia

ALEJANDRO DE LERA
MENENDEZ, NUEVO PRESIDENTE

DE GIJON

El acontecimiento mas importante
de la celebracion del Dia del Antiguo
Alumno en la Universidad Laboral as-
turiana fue, sin duda alguna, el hom-
bramiento de la nueva Junta Directiva
de la Hermandad. Por ello entrevista-
mos, en analisis de urgencia a su nue-
vo Presidente, democraticamente ele-
gido por todos los asistentes a la Asam-
blea, D. Alejandro de Lera Menéndez,
hombre que ha vivido siempre de cerca
las vicisitudes de la Hermandad y de |a
misma Universidad y la problematica
por ella planteada.

—;Por qué si la Hermandad que pre-
side es de ambito regional la mayoria
de asistentes son de Gijén?

— Por razones obvias de proximidad
y convivencia; no obstante, como uno
de nuestros proyectos es la potenciali-
zacion de la Hermandad intentaremos,

a través de todos los medios a nuestro
alcance, interesar en ella a todos los
antiguos alumnos de nuestra provincia.

—¢;Cual es el principal proyecto que
la nueva Junta Directiva tiene en car-
tera? |

—Yase comentd en la Asamblea: |la
creacion de un local social. Queremos
edificarlo en terrenos que esperamos
nos ceda la Universidad, que sa como
una dependencia mas de ella y de su
propiedad, pero que nos permita cum-
plir sobradamente nuestros objetivos.
Ademas de sede social servira como
residencia o parador para los antiguos
alumnos que vengan a Gijdon desde
cualquier punto de Espana, principal-
mente en visitas de trabajo o de estu-
dios sin desechar las vacaciones, para
ello queremos que disponga de habita-
ciones y comedor-restaurante. Tam-
bién estudiamos un incremento del nu-
mero de afiliados y revisiones, para es-
tos logros de cuotas y aportaciones.

— ;Servira la Hermandad de vehicu-
lo para determinadas participaciones
politicas, tan en boga en esos dias?

— En absoluto. Pretendemos, como
Hermandad, quedar al margen de toda
motivacion y participacion politica.

— ¢Intervienen para algo en los asun-
tos de la Universidad?

—No. Esa es una vieja aspiracion de
nuestra Asociacion. No se puede olvi-
dar que el antiguo alumno quiere a la
Universidad y que hoy dia muchos de
Nnosotros ocupamos puestos de Impor-
tancia en la sociedad. Queremos, me-
jor diria, deberiamos ser el vehiculo de
union entre el alumnado (futuros anti-
guos alumnos) y el profesorado y rec-
torado. Nadie como nosotros puede
presumir de conocer las Universidades
Laborales y hoy dia nos sabemos capa-
citados para resolver problemas vy
aconsejar medidas dentro de las Uni-
versidades Laborales.

Asi son, a grandes rasgos, los pro-
vectos de la nueva Junta Directiva de
la Hermandad de Antiguos Alumnos
de Universidades Laborales en Astu-
ras.



Guadalajara

RESUMEN DE ACTIVIDADES

A labor de un equipo directivo debe
ser destacada en el caso de la capital
alcarrena. Julio Arroyo de la Cruz su

presidente y Emiliano Marcos su vocal de-
portivo, junto con el resto de los componen-
tes de dicho equipo pueden dar fe de la labor
realizada.

El nombre de la Hermandad, gracias a sus
esfuerzos, ha logrado ser ya conocido y que-
rido de toda Guadalajara. Los medios de co-
municacion recogen, cada dia mas a menu-
do, las actividades de nuestra delegacion.
Son muchas y variadas las realizadas hasta el
momento, y de ellas queremos dar cuenta.

Extraemos unos parrafos de la entrevista
que el diario Pueblo en su edicion de Guada-
lajara dedico a la Delegacion de dicha capi-
tal, en las personas de su presidente y vocal
deportivo.

«... me hablabais de unas actividades.
¢Cuales son éstas? Podemos hablarte ahora,

por ejemplo, de la presentacion de dos tro-
feos, que seran entregados a los jugadores
mas populares de las plantillas de futbol del
Deportivo Guadalajara y el Hogar Alcarreno.

;Como son los trofeos? Entre ambos su-
man un total de veinticinco mil pesetas, que
es su valor, Con eso pensamos que queda
todo dicho. A nosotros nos parecen muy DO-
NItos.

;/Qué otras actividades tenéis en estudio?
Estamos pensando organizar para el mes de
noviembre un campeonato de pelota a ma-
no, cuya duracion sera de un mes 0 mes y
medio, celebrandose por el sistema de ligui-
la. También pensamos para el mes de di-
ciembre preparar un concurso de fotografia,
que a la vez que promocione a los especialis-
tas de la localidad, sirva para realzar un tanto
nuestro dia, el Dia del Antiguo Alumno, el
cual venimos celebrando desde hace ocho
anos, el octavo dia del mes en cuestion...»

Esto era publicado en el mes de octubre.
Hoy, cuando han pasado cuatro meses, los
trofeos de la Delegacion de AA. de Universi-
dades Laborales de Guadalajara, son ya fa-
Mosos en toda la provincia. El concurso fo-
tografico ha constituido un verdadero éxito,
e igualmente el campeonato de pelota a

mdano.

La celebracidon del Dia del Antiguo Alumno
ha reunido a cientos de amigos de la Her-
mandad. Los actos comenzaron el dia 5 con
la celebracion de diversas competiciones de-
portivas, en dicha semana se han venido
desarrollando campeonatos de pelota a ma-
no, partidos de futbol, campeonato de bolos
y de ajedrez.

El éxito de tales actos ha sido total, finali-
zando éstos, en una comida de hermandad a

la que asistieron multitud de amigos de la
Asociacion.

Aspecto del campeonato de ajedrez celebrado en Guadalajara
por nuestra Asociacion, coincidiendo con los actos programados pa-

ra el Dia del Antiguo Alumno.

Alegre equipo de futbol de la Hermandad, en pose para la poste-
ridad. El deporte es sana preocupacion de la Delegacion alcarrena,

donde encuentra ademas las mayores facilidades y ayudas.

Comida de hermandad en la celebracion del Dia del Antiguo
Alumno. En la fotografia el presidente de la Delegacion de Guadalaja-

ra Junto a nuestra companera Marta Ibars y el presidente de Madrid
senor Humanes.

Entrega de trofeos. Amplias sonrisas que hacen prescindir de
cualquier otro comentario. La Asociacion en marcha...
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CARTAS DE NICARAGUA

La realidad espanola
frente al escepticismo

PENAS transcurrido el primer aflo del nuevo sistema
A de Gobierno en Espafna, se respiran otros aires,
muy en contraposicion de lo que una buena parte de
espafoles auguraba en el principio, y frente al escepti-
cismo casi generalizado del exterior, que veia una con-
tinuidad mas o menos asegurada al estado de cosas del
anterior regimen de Franco.

Alla por el afio 1973, encontrandome en Sudameérica,
concretamente en la Argentina, me preguntaba un in-
dustrial por el futuro de Espana después del deceso del
General Franco. Sin titubear le respondi: jno pasara
nada! Asombrado me interpeld incrédulo, y entre otros
razonamientos, vino a situarme en el acontecer del
ano 1936: iMire!, le dije, los espafoles de las generacio-
nes actuales, no somos los mismos de las de entonces;
ni la Espana del presente se parece tanto a la del pa-
sado, entiéndase esto, no como peyorativo, sino Sim-
nlemente por la evolucién de la sociedad espanola; de
ninguna manera quiere esto significar; jDios me guarde!
gque somos mejores que nuestros padres, sino que en la
actualidad las posibilidades de acceso a la cultura, la
riqueza material del pais, las instituciones en general,
han ido transformandose poco a poco y han creado
nuevas oportunidades en todas las areas del quehacer
humano.

De otra parte —y dejando la filosofia a un lado—, el
espafiol del presente tiene mucho mas que perder que
el del pasado.

Este escepticismo ha podido ser contrastado en
conversaciones suscitadas en otros paises de latinoa-
mérica, pues este tema casi era obligado en cuanto no
presentaba sus credenciales de espanol.

Ahora que so6lo una minoria de espanoles se declara
franquista, y casi la mayoria apostasia de él, justo es
reconocer que bastantes de las virtudes de los espano-
les son legado del pasado, asi como alguno de nuestros
defectos; el enumerar todas las virtudes y todos los
defectos llevaria demasiado tiempo; asi que nos centra-
remos solo en algunas de aquellas y de éstos.

El sentido de responsabilidad, de trabajo y respeto a
la propiedad ajena, asi como el espiritu del ahorro, son
virtudes incuestionables, en mi forma de ver, gestadas

antafo: en cuanto a defectos, apenas si sabemos dia-

logar, si nos salimos del futbol y los toros (por favor no
se ofendan los que saben, que para ellos no va esto).
Este es un problema que debemos superar, pues saber
dialogar es respetar las opiniones de los otros, aunque
no comulguemos con ellas; saber diaiogar es argumen-
tar nuestras perspectivas con mas objetividad y menos
dosis de apasionamiento, y otro defecto no pequeno es
la propensiéon del espaiol a minimizar los méritos de los
demas, y a maximilizar los propios, esto podria ser bau-
tizado con otro nombre, pero como nuestro Diaz Plaja
va lo hizo en su libro «Los siete pecados capitales del
espanoly, a él le remito, estimado lector.

De otra parte, justo es aspirar a mas, pero sin olvi-
dar, jamas, que ese nivel deseable aspiracional, debe
estar basado en el esfuerzo personal, mas que en las
criticas improductivas de los otros.

En verdad se ha quemado una etapa trascendental
en la historia de nuestro pats, y hemos de reconocer
qgque se ha logrado con un teson y una madurez de la
que hasta los mismos espanoles estamos algc sorpren-
didos; y esto no es filos6fico, sino que la propia praxis
asi nos la ha demostrado.

;Esta todo hecho? De ninguna manera debe pensar-
se asi, sino mas bien que se esta comenzando a crear
las bases de esa democracia tan sonada; porque demo-
cracia (vocablo este utilizado por las diestras y las si-
niestras) no es como muchos piensan, o sea, hacer
cada cual lo que le viene en gana, sino que a partir de
ella tenemos que tener presentes a los demas, mucho
mas de lo que lo haciamos antes; democracia es, si me
apuran, un olvidarse bastante de si mismo para acordar-
se mucho mas de los demas: democracia es decir «nos-
otros» en lugar de decir «yoy»; democracia es pluralis-
mo, y nho monolitismos; democracia es interrelacion e
interdependencia, y no exclusivismos y personalismos;
democracia es voto, y no dedo; democracia es sacrifi-
carse por los demas, y no que los demas se sacrifiquen
por mi solamente; democracia, en fin, es trascendencia
de lo personal en beneficio de lo ajeno.

Si nos sitt-amos por esta ruta, tendremos derecho a
pensar en un futuro esperanzador, no demasiado lejano.

Angel San Juan Marciel
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TRIBUNA LIBRE

;Libertad... unidad...pluralidad .

irando en torno al tema sindical,
aparecen no solo deseos Insa-
tisfechos, Inquietudes aletar-

gadas o conceptos facil de ser mez-
clados o confundidos. Con la preten-
sion de ser lo mas claro posible quiero
transcribir antes, el significado de al-
gunas de las palabras mas habitual-
mente manejadas.

LIBERTAD SINDICAL. Comprende
las siguientes acepciones: Libertad de
sindicarse o no. Libertad de organizar
una o varias centrales sindicales. Li-
bertad de accion sindical, o lo que es
lo mismo, libre ejercicio del derecho
de huelga, reunidon, manifestacion, etc.

PLURALIDAD SINDICAL. Se refie-
re a la existencia de varias centrales
sindicales.

UNIDAD SINDICAL. Aspiracion
unanimemente sentida por el Movi-
miento Obrero.

UNICIDAD SINDICAL. Unidad im-
puesta en torno a un Sindicato.

AUTONOMIA SINDICAL. Es decir,
Independencia del sindicato con res-
pecto al Estado, Patronal y Partidos
Politicos.

CENTRAL UNICA DE TRABAJA-
DORES. Forma de coordinacion y or-
ganizacion de las plataformas unita-
rias de empresas y ramos. Formando
parte de ella cuantas asoclaciones pro-
fesionales se den a plano general.

Retrocediendo en el tiempo, obser-
vamos coOmo a través de la Historia, el
Movimiento Obrero a lo largo de to-
das sus luchas ha manifestado siem-
pre una aspiracion fundamental: LA

UNIDAD de todos los trabajadores.

Esta unidad, si bien mas facilmente
materializada en sus origenes, fue mas
tarde fificilmente conseguida, en |a
medida que iba transformandose y ad-
qguiriendo mayor complejidad la indus-
tria, v en la medida también, que apa-
recian y se desarrollaban diferentes
asociaciones obreras, diferentes alter-
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sindical...?

nativas, fruto de la pluralidad de par-
tidos. Encontrése asi la clase obrera,
con una realidad plural. Realidad divi-
dida y parcelada en diferentes estrate-
glas, supeditada a las diferentes men-
talidades o ideologias formadas, y que
hizo concebir distintas formas de en-
tender el Sindicalismo. Un Sindicalis-
mo, que para el auténtico militante
siempre ha supuesto el arma de lucha
de los débiles y que con el Sindicato
como Instrumento ideal, para defen-
derse y organizarse, ha pretendido lo-
grar mayores posibilidades de promo-
cion del pueblo, en lo laboral, social y
cultural. '
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Es en estos momentos, momentos
de transito desde un régimen persona-
lista a otro de «cierta libertad», cuan-
do debemos ser conscientes de las
posibilidades que se le brinda al Movi-
miento Obrero, desde una perspectiva
Sindical diferente. Movimiento cons-
trenido durante 40 anos, y en el que,
el UNICITARISMO del Sindicato Ver-
tical ha sido incapaz de rellenar el va-
cio sindical producto de este burocra-
tico aparato.

Pero esta inquietud nos lleva inevi-
tablemente ahora a plantearnos algu-
nos de los interrogantes que de forma
Inmediata en el panorama sindical

aparecen: ;Cuando y coOmo aparecera

la deseada LIBERTAD SINDICAL? ;Es-

tamos dispuestos a sacrificar nuestros

pequenos Intereses, a suavizar mati-

ces o rivalidades en pro de ese senti-

miento unitario que todos de alguna

forma llevamos dentro? ;Conseguire-

mos trazar el camino hacia esa CEN-
TRAL UNICA que de forma AUTO-
SUFICIENTE, pueda sentar bases pa-
ra ir mas facilmente al encuentro de
esa sociedad mejor? ;Quizas esa reall-
dad plural va a imponerse, y en torno
a esa «paellay de siglas se crearan mi-
nusculas e Inoperantes «centralesy
sindicales?

Muchas son ahora, las considera-
clones que emanan alrededor del «am-
biente sindical». Sin embargo, lo que
ante todo y sobre todo parece mas
urgente para trazar un camino sindical
gue esté protagonizado por los trabaja-
dores (camino que desde una plurali-
dad de opciones nos lleve a la UNI-
DAD no ala UNICIDAD) es que poda-
mos disponer ya, de LA LIBERTAD
SINDICAL. Esto, como es légico, pre-
supone que haya posibilidad de gozar
de libertad de expresion, reunion o
manifestacion. Acabar en suma con
detenciones o encarcelamientos arbi-
trarios, y todo esto, justo es recono-
cer, se encuentra en el tintero de los
buenos propositos.

Una vez situados en este ambiente
de libertad sindical, habra que ir crean-
do condiciones para que a través de un
profundo debate entre los trabajadores
flemos la necesidad de una, o varias
centrales sindicales.

Personalmente opino, que este de-
bate no deberia llevarnos a la institu-
cionalizacion de la pluralidad, sino que
tendriamos que hacer el esfuerzo por
conseguir, que en un proceso rapido,
fructifique nuestro SENTIMIENTO
UNITARIO en forma de CENTRAL
SINDICAL UNICA, que llegue a ser
obra de los trabajadores, obra del mili-
tante sindicalista, no del militante de
partido. Deberemos tener siempre por
tanto presente desechar las ingeren-
clas O estrateglas que procedan del



L pais estad desconcertado; ha empezado el ano con mal pie. A
E la cuesta de enero, temida desde siempre, se unen una serie de
actos terroristas, como son el secuestro de altas personalidades, robos
en cadena, asesinatos en manifestaciones por bandas incontroladas,
ademas de la subida del precio del café y la de los coches, para los
que no estaba preparado. La cuesta de enero por [0 menos ya no
pillaba de sorpresa a nadie. Todo el mundo se pregunta si habra
entrado en el pais de incognito algun duende maléfico, que con sus
conjuros pretende hacer perder al espanol su serenidad, sus ahorros
va de por si escasos y, si se descuida, el pellejo.

Parece que asi es, y la iglesia no ha sido ajena a este desconcierto;
después del secuestro del sefior Oriol, élla fue el primer objetivo del
conjuro, que la alcanzé en su punto vital: tesoros y joyas de sus
bienes personales, respetados y admirados con veneracion, por los
fieles o curiosos, bajo previo pago de veinte duros en algunos de los
Casos.

Esta vez el refranero castellano tan acertado y sentencioso se ha
pasado de listo; no contaba con la teoria de las oprobabilidades del
sefior Lafuente, pues el nuevo afio tan prodigo en nieves, en Vez de
traer bienes, se los ha quitado al clero. El conjuro se hizo realidad y
tomé forma de robo del tesoro de la Fuensanta en la catedral de
Murcia. Recordemos el importantisimo robo anterior en la iglesia de
Teror, en Gran Canaria, patrona de la isla. Pero es casi seguro que sl
el pueblo de Murcia y la gente canaria hubiese sabido que en sus
templos tenian joyas por un valor incalculable, muertas de risa, los
robos se hubiesen llevado a cabo tiempo ha, porque segun los técni-
cos el valor de las joyas robadas supera la friolera cantidad de cientos
de millones de pesetas. jLo que hace la falta de informacion!

Y la Iglesia en su funcion de interpretar todo lo interpretable, ha
planteado una division de opiniones, entre las jerarquias eclesiasticas
v el pueblo llano, ante el significado de estos actos. Entre las altas
jerarquias hay algun sector de clérigos de levita que dicen que los
robos son un aviso, una especie de stop a lo bruto, a sus prisas en su
proceso democratico, en su apertura, y amargamente piensan que
con tanta orden de aperturismo rapido, se les ha olvidado cerrar las
puertas de sus iglesias y catedrales, exponiendose a que todo el
mundo se entere de que son archimillonarios. Claro, jasi pasan las
cosas! Segun cuentan las malas lenguas, incluso hay un alma Humi-
nada que en su momento de extasis ha oido una voz que decia:
«;Quo Vadis, Tarancon?»

El otro sector de la iglesia, el de los pobres «mandaosy, el de los
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estaran en manos muertas’?

TRIBUNA LIBRE

BIENES ECLESIASTICOS: ¢ Hasta cuando

fieles, piensa que ya era hora de que esos tesoros cambiaran de
mano, porque eso de tenerlos muertos, esperando que el oro crie
oro, ya cansa. La gente esta cansada de compartir las penas con la
iglesia, y que las glorias y los bienes se queden unicamente para los
santos, los obispos y deméas negocios turisticos como el de Toledo,
cuyo beneficio se queda para loor y gloria de la Santa Custodia. Los
fieles sin duda alguna han sentido el robo, pero mas que nada porque
las joyas no han pasado a sus manos, donde seguramente iban a pro-
ducir mas beneficios. Ellos estan convencidos de que los robos los ha
cometido algun padre de familia numerosa en paro, con el estomago
vacio, que se las ve y se las desea para poder llevar a sus hijos al
colegio, y darles el sustento diario. Dicen que harto de tanto menu
espiritual a base de esperanza y paciencia, ha tomado unos pocos
bienes en préstamo sin intereses, de los que poseen sus padres espi-
rituales.

A mi me convence mucho mas la interpretacién popular; es mas
l6gica. Porque en una familia solvente econémicamente, cuando los
hijos tienen necesidades materiales, recurren a los bienes de los pa-
dres. Si esto ocurre en una familia normal, ;como es que en una gran
familia como a si misma se considera la Iglesia, basada en unos princi-
pios religiosos, no ocurre lo mismo?

La Iglesia a lo largo de su historia ha acumulado un fabuloso pa-
trimonio. Pero, jqué hace con el para ayudar a los miembros mas
necesitados de su comunidad? Nada, y en el mejor de los casos lo
tiene como objeto de lucro. Y en vista de que ninguno de los Intentos
de desamortizacion de los bienes eclesiasticos en Espana ha salido
bien, podria intentar ella misma, sin necesidad de recurrir al Estado,
sacar un beneficio a todos esos bienes. Porque invirtiéndolos adecua-
damente, ;jcuantas escuelas, viviendas, nuevos puestos de trabajo,
se podrian crear?

El clero sabe muy bien que no se puede predicar sb6lo con la
palabra; para ser convincente hay que predicar con el ejemplo, y mas
cuando se tienen medios para ello. En un momento en el que parece
que esta dejando de ser el elemento inmovil de la sociedad, la Iglesia
debia hablar claro. Creemos que ya le ha llegado el turno de definir
posturas y concretar acciones, de ponerse manos a la obra en 13
avuda real y eficaz del pais. De ella depende que demuestre de una
vez lo que tanto predica, lo que quiere ser, lo que debe ser, porque |o
que ha sido ya lo sabemos. Y no se puede vivir siempre de dema-

gogia.
MATILDE DUQUE GARCIA

nes de tipo filoso6fico, ni mediatizacio-

campo politico, pues mientras el cam-
po sindical aparezca como caldo de
cultivo de los partidos politicos, nos
serd mas dificil conseguir la Unidad
Sindical. Aquélla, con la que solo po-
dremos lograr que «el enemigo», ese
adversario nuestro, nos escuche, res-
pete y considere, la que podria real-
mente materializar la transformacion
de un sistema que explota, divide y
aliena. La que puede acercarnos a la
sociedad democratica baada en |la
igualdad y el trabajo.

Ambas caracteristicas UNIDAD en

torno a la CENTRAL UNICA y AUTO- .

NOMIA de partidos (pero también del
Estado e intereses patronales) seran
pues factores claves, para huir de con-

troles y tutelas ajenas a la clase obrera.
Factores que, construidos desde la ba-
se de forma DEMOCRATICA, a traves
de experiencias y asambleas vividas en
la fabrica o el taller representan la me-
jor semilla que ha de ir abonando el
SINDICATO DEMOCRATICO DE
CLASE.

Partamos, pues, de la Unidad en la
Empresa, para después ir a la Unidad
de Accion: para que al final del proce-
so (proceso libremente elegido), nos
encontremos con la Central Unica, no
Unicitaria ni Jerarquica ni autoritaria,

_pero si con estructuras FEDERATIVAS

v descentralizadas que puedan dar co-
bijo a cuantos estan sometidos al siste-
ma de asalariado, y que sin imposIcCIO-

nes extranas, aparezca un solo cauce
de tomar acuerdos: La ASAMBLEA
democratica. Central en definitiva, que
posibilite LA ACCION DIRECTA o lo
que es lo mismo, que sean sin interme-
diarios los trabajadores, los unicos pro-
tagonistas, los Unicos que a través de
su AUTOGESTION o AUTOGOBIER-
NO anulen la alienacion, insolidaridad,
division o explotacion, los unicos que
anulen el antiautoritarismo y logren el
objetivo o meta ultima de todo Sindi-
calista auténtico: La emancipacion del
asalariado, la abolicion de la explota-
cion del hombre por el hombre.

Andrés Melero Cabrero
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CRITICA DESDE DENTRO

¢ Para que el ayudante de

S desolador para un Ayudante de Colegio
que se tome en serio su trabajo, ver
sobre un papel impreso la pobre imagen

que de él tienen sus alumnos. Posiblemente, la
afirmacién generalizada demasiado. Pero no
vamos a caer en la tentacion de contradecirla,
porque no es hora-de cantos triunfales. Pre-
ferimos, al hilo de estas declaraciones, ver lo
que hay de cierto en ellas y buscar las causas
de que esa imagen se dé. Es la mejor manera
de enfrentarse al problema, porque el proble-
ma existe, y no ha de resolverse escondiendo
la cabeza bajo el ala.

El Ayudante de Colegio es un personaje
tedricamente clave dentro del Sistema de Uni-
versidades Laborales, encargado, esencial-
mente, de la Formacion Humana y de la Ani-
macion Cultural de los alumnos.

A lo largo de la historia de nuestros Cen-
tros, han sido muchas las veces que Minis-

.‘,.-l-—-'—'-_-'l'

tros, Secretarios, Directores Generales,

‘otros altos personajes de la vida politica del
'pais, mas o menos relacionados con nuestra
' Institucion, han hecho brillantes declaracio-

nes, en las que se ha puesto de relieve la

importancia concedida a la funcién educativa
de los internados en los que residen los hijos

e ———

de los trabajadores espafioles. Los encarga-
dos de realizar esta tarea, los Ayudantes de
Colegio, estan para cubrir el hueco que deja
en el alumno una ensefianza exclusivamente
académica no compensada por el contacto
familiar, tan esencialmente educativo. Las pa-
labras halagliefias en torno a esta fundamen-
tal labor, no han faltado casi nunca. Pero,
como ha ocurrido tantos anos con el sacrifi-
cado Magisterio, las frases aduladoras no han
sido mas que un sefuelo, un intento de
compensar, con palabras, las deficiencias que
se daban en la realidad, la poco grata situa-
cion profesional que esos educadores atrave-
saban.

Esos personajes-clave, necesarios para que
se cumplan integramente los planes formati-
vos formulados por las UU.LL., han manteni-
do, durante anos, un desolador-didlogo de
sordos con la Administracion. Multiples notas
llenas de respeto, dirigidas a diversos superio-
res jerarquicos, en las que se planteaban
cuestiones esenciales para el perfecciona-
miento profesional del grupo, nunca, hasta

ahora, fueron debidamente contestadas.
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El problema fundamental de los Educado-
res, ha sido, y sigue siendo, su devaluacion
profesional. Gentes que llegaron al Sistema

creyendo que tenian ante si una atrayente

tarea educativa, se encontraron con que en la
realidad no era eso lo que se les pedia. Tan
sOlo dedicacion a una gerie_de rutinas, a la
vigilancia externa, a procurar el desarrollo
normal de la vida en comunidad y de las acti-
vidades docentes, a propiciar que la cobertu-
ra fisica, que las necesidades materiales de
los alumnos fueran/cubiertas adecuadamen-
te. Un papel subsidiario, ciertamente necesa-
rio, pero apenas educativo. Un papel para el
que no hacian falta grandes dotes, y menos
vocacion de Educador.

Sometidos a las orientaciones procedentes
de arriba, a veces discutibles, a veces contra-
puestas al cuerpo teodrico de doctrina que pa-
cientemente, y a pesar de la falta de estimulos
supieron crear, los Ayudantes de Colegio se
han sentido permanentemente ignorados,
iInapreciados por la Administracion, que no ha
exigido de ellos ninguna tarea valiosa, y que
para corroborar esta falta de interés por las
actividades formativas, los ha clasificado ad-
ministrativamente en un «subgrupo C» de la
escala docente, exigiendo para desempefiar
esta funcidn, tan sodlo el titulo de bachiller.
Ciertamente, la realidad ha superado este
marco, y la gran mayoria de Ayudantes estan
en posesion de titulos superiores y _medios,
desarrollando su trabajo de acuerdo con este
nivel de titulacion en todas las circunstancias
en que ello es necesario, y en todas las oca-
siones en que es posible evadirse de las tareas
rutinarias que tiene adjudicadas. Nivel de ac-
tuacion que nadie, en buena légica puede
exigirles, y que regalan generosamente al Sis-
tema, que no se lo reconcce con algo mas
que palabras.
~ Pero a pesar de este alto nivel de actua-
cion, desgraciadamente ocasional, todo el
contexto en que se desenvuelve la vida profe-
sional del Ayudante ha contribuido a su des-
prestigio a los ojos del alumno, del profesora-
do, de todo el personal del Centro, y de la
propia Administracion, causante del mal. No
ha interesado el aprovechamiento 6ptimo de
este personal. Unos profesionales que llevan
en si la posibilidad de cambio y de perfeccio-
namiento del Sistema hasta hacerlo realmen-
te formativo. Un grupo que deberia ser el
mentalizador, el inquietador de los alumnos, a

" los que podria ampliar enormemente el hori-
-zonte cultural. Puede que eso fuese arriesga-

do en la época que acaba de terminar. Puede

que interesaran alumnos académicamente
preparados, pero sin demasiadas ideas en la
cabeza, adaptados al Sistema por incapaci-
dad mental para criticarlo. Puede que fuese
mejor enviar a los hijos de los trabajadores
hacia las carreras técnicas, a lugares donde
las Inquietudes no tuvieran demasiadas oca-
siones de florecer, donde la beca exigiera una
entrega total al estudio sin tiempo para otra
cosa, donde su educacion estuviera en ma-
Nnos de gente poco preparada, de bachilleres,
titulo inferior a los de los propios estudiantes
de ca ~ras técnicas a los esos educadores
debian educar. No cabe mayor incongruencia.

Puede que decir todo esto sea pensar de-
masiado mal, pero es una razonable explica-
cion para entender el desprestigio sistematico
del Ayudante y la faita de interés por llevar a
cabo, en serio, una educacion integral de los
alumnos.

Estemos de acuerdo o no con lo anterior,
hemos de reconocer, al menos, que el plan
formativo de las UU. LL. después de 20 afios
de existencia esta por aplicar. Cierto que no
solo en las UU. LL., sino en todos los Centros
de Ensenanza. Los Ayudantes, que siempre
demostraron interés por la realizacion y pues-
ta en marcha de ese plan, iban contra la co-
rriente general de todo el pais. Celebraron dos
Jornadas Técnicas de Internado, donde se co-
menzaron a vislumbrar los principales proble-
mas: no se celebraron mas reuniones. Asistie-
ron a cursos de formacion. Pero todo lo apren-
dido, que era mucho e importante, no se
podia nunca poner en practica. Habia una
contradiccion insuperable entre los deseos
tedricos y las realizaciones, imposibles.

| a preocupacion del Sistema, centrado en
las actividades académicas, en el rendimiento
estrictamente escolar, creaba en los alumnos
una tremenda descompensacion entre la asi-
milacion de contenidos vy las actividades for-
mativas. No habia tiempo, ni clima, para ellas.
Ello llevaba sin remedio al desarbolamiento
iIdeoldgico de la inmensa mayoria de los alum-
nos y a la frustracion profesional de los edu-
cadores con vocacion de tales.

Afortunadamente, en estos momentos, las
cosas estan cambiando. Nada nos obliga ya a
mantener esa actitud pasiva. Nada obliga ya a
la Administracion a tenernos devlauados. Méas
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—¢COmMo enjuicials
de Colegio?

—Es mas bien pasiva; entre ellos y noso-
tros existen las relaciones minimamente

necesarias...

(De una entrevista con alumnos publicada

en UNI, Septiembre, 1976.)

bien todo apunta a lo contrario: son esperan-
zadoras las palabras pronunciadas en la Inau-
guracion del Curso 76-77 por el Ministro de
Educacion y Ciencia, en las que anuncia, «un
programa que ha de incluir, entre otras, las
cuestiones relativas a la dignidad de la perso-
na y los derechos del hombre, los deberes y
las obligaciones del ciudadano, el estudio de
las instituciones sociales y politicas, conoci-
miento de creencias diversas e ideologias
diferentes, preparacion adecuada para el ejer-
cicio de la comprensiony.

Todo esto nos suena a algo muy nuestro, a
una tarea incumplida, no por falta de ganas
precisamente. La oferta que en estos momen-
tos los Ayudantes pueden hacer al Sistema vy
al resto de las instituciones educativas, puede
ser el compromiso de programar e impartir
esa formacion, si es que no va a ser ya, como
esperamos, una tarea marginal. Sustituir las
ensenanzas, en estos momentos inservibles,
que bajo el titulo de Politica y Religion se
Impartian, por un programa desarrollado por
un nuevo profesor, que ha de tener, forzosa-
mente, otra mentalidad. Ese nuevo profesor,
que por el caracter formativo de su ensenanza
no se podra limitar a transmitir unos conteni-
dos, sino que habra de efectuar su labor tanto
dentro como fuera del aula, en el contacto
organizado con los chicos, en la animacion
cultural, en la programacion de actividades
colectivas, en la relacion y orientacidon perso-
nal y grupal, es tremendamente semejante a
la Idea que los Educadores tienen de su fun-
cion, y para la que se encuentran desde hace
mucho tiempo preparados. Son los unicos en

la labor del Ayundante
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el pais a los que se puede catalogar como
EDUCADORES PROFESIONALES, con ex-
periencia en el contacto formativo con jove-
nes, y con una capacidad demostrada para
programar objetivos de actitudes, imposibles
de conseguir a traves de la clase tradicional.
Creemos sinceramente que se encuentran en
una situacion privilegiada para poner en prac-
tica esos futuros programas de formacion.
Hoy por hoy son muchos ya los que pro-
fundizan en la idea de que es necesaria un
profunda revision del Sistema, un estudio des-
apasionado que explore las distintas alternati-
vas que estos centros podran tener en el pro-
ximo futuro. Si no cumplen una funcién tan
elemental y necesaria como el que los alum-
nos tomen conciencia y conecten con la reali-
dad objetiva que les afecta, si no se les da
ocasion de que desarrollen su conciencia so-
cial, si el clima ideolégico de los centros no se
parece en nada al que tendran que respirar
cuando salgan de ellos, si la orientacion edu-
cativa oficial va a seguir teniendo un caracter
tecnocratico desvinculado de las verdaderas
necesidades de progreso personal, no se per-
dera nada con gue se cierren definitivamente.
Pero todo puede ser distinto si los verdaderos
interesados, los trabajadores, aprenden a utili-
zarlos en su favor, y no en su contra. Cuando
descubran de una vez sus auténticos intere-
ses, que no estan exclusivamente en la pro-
mocion profesional, sino también en acceder
al mundo de la cultura, al mundo de las ideas
y de las inquietudes, desde las cuales se libran
también batallas liberadoras, las UU.LL. se-
ran tremendamente eficaces y los educado-

.res, por fin tendrah una tarea atractiva que
cumplir, identificandose con su trabajo y su-
perando la contradiccion desgarradora que
ahora sufren entre su vocacion y su practica
profesional.

Ultimamente, las UU.LL. estan perdiendo
su esencialidad, que era la de atender a alum-
nos de lugares apartados sinposibilidades de
estudiar por no tener cerca un Centro, para
convertirse en un Instituto mas, donde acuden
los jovenes de la localidad en que se asientan.
Asi, ciertamente, estan contribuyendo a re-
solver el probiema general de la falta de pues-
tos escolares, con el presupuesto particular
que deberia destinarse a becas para los me-
nos privilegiados. No nos parece correcto li-
mitar el Internado para ampliar las becas de
media-pension, que suponen un costo excesi-
vO si tenemos en cuenta lo que a esos alum-
nos les costaria estudiar en un Instituto del
Ministerio de Educacion y Ciencia, que tiene
la obligacion de propiciar esos puestos esco-
lares. Se ha tendido, para justificar esta orien-
tacion, a criticar el internado, presentandolo
como un mal necesario sbélo a utilizar en con-
diciones extremas. Algo hay de verdad en
ello. Pero, adecuadamente organizado, bajo
premisas mas honestas y democraticas, pue-
de ser un excelente, y hasta insustituible me-
dio educativo. Sobre todo para aquellos que
no podrian estudiar de otra manera. Es a es-
tos alumnos a los que las UU.LL. deben dedi-
carse. Y, desgraciadamente, son muchos to-

davia.

A. S. de la Puente
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Un grupo de asistentes en el que figuran varios altos cargos del Servicio del Mutualismo Laboral en
la inauguracion de la primera Oficina de Informacion.

=

L incremento y mejora de las relaciones entre la Administracion

y los particulares constituye uno de los aspectos mas significa-
tivos de la época actual, que debe completarse dentro 'del conjun-
to de la evolucion de'las relaciones entre la sociedad y la Adminis-
tracion. En la nueva sociedad de nuestros dias, al Estado le ha co-
rrespondido la mision de crear un nuevo ordenamiento juridico insti-
tucional dinamico segun los aconteceres de la vida moderna e inter-
viene cada dia mas en los distintos actos de los ciudadanos.

A este mayor intervencionismo del Estado se corresponde logica-
mente un aumento de las relaciones Administracion-administrado,
que llamamos «linea del publicoy.

La «linea del publico» se entiende como el lugar en el que los
usuarios de una determinada institucion pueden hacer valer sus dere-
chos, o simplemente ponerlos de manifiesto. Su organizacion debe
tener para la Administracion una primordial atencion, dotando a los
servicios de informacion de los funcionarios que por sus conocimien-
tos y aptitudes resulten ser los idoneos.

En la Seguridad Social, este servicio reviste un interés totalmente
distinto que en cualquier otro departamento de la administracion, ya
que el usuario, beneficiario, asegurado o mutualista se acerca a ellos
en momentos criticos de su vida, la jubilacion, la invalidez, la enfer-
medad, etc. Son situaciones o eventos que comportan un interés
individualizado, que requieren un trato personalizado y humanizado.

No solo deben considerarse en las relaciones de la «linea del
publico» las condiciones personales de los informadores, sino que
iIntervienen otros elementos en una correcta politica de relaciones
con el publico:

— Vocacion de servicio de la institucion.
— Legislaciones coherentes y asequibles.
— Medios técnicos.

Para que el publico pueda actuar de acuerdo con las normas, es
evidente que necesita estar informado sobre ellas. La informacion del
publico no sdélo favorece al publico, sino a la propia Administracion a
la que facilita el cumplimiento de su mision.

La Administracion debe hacer grandes esfuerzos ante la actitud
recelosa y desconfianza del publico, ya que es un resultado> natural
de la desproporciéon de fuerzas y la situacion de inferioridad en que el
publico se encuentra ante la Administracion.

La Comision Permanente de la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social, en su reunion de 1970 en Colonia, expresa que «la
razon de sery» de las instituciones de la Seguridad Social es la de una
organizacion al servicio del publico, que es necesario hacer manifies-
to a los ojos de los beneficiarios y del legislador.

Para la institucion, se trata de favorecer todas las iniciativas que
permitan el acercamiento de los diversos puntos de vista del benefi-
ciario y los funcionarios, entre los servicios y sus directivos, entre los
administradores y el propio publico.

Para el legislador es necesario insistir que debe desplegar todo su
ingenio para que la legislacion sea accesible a todos, que la buro-
cracia y formalidades se simplifiquen y agilicen y que las estructuras
sean mas flexibles.

Parece que el mejor proposito seria el de desear fervientemente
«servir al publicoy» como principal objetivo de toda la organizacion.
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Recuerdos, agradecimientos y llamada
a los exalumnos de UU.LL.

S OLO los anos traen la experiencia
vy las horas suficientes para me-

ditar, en los diferentes problemas, y

temas tan amplios que nos toca vivir.

Ahora transcurren veinte anos, de
aquel mes de noviembre, en que mis
ojos, aun impresionados, del juego y
de la escuela primaria, llenos de asom-
bro y de dudas a la vez, y cargado de
ese sufrimiento de un hijo a esa edad
CON pOCOS recursos, € Impotente para
llevar con abundancia la alegria del
pan y las comodidades a su casa, Yy
también humillados por aquellos esco-
lares de «pago» con tirantes nuevos y
uniformes elegantes.

Acomplejado, lleno de ignorancia, y
como aquel que va a ser amparado
por la Beneficiencia, asi acogi aquella
gran suerte de ser admitido a las Uni-
versidades Laborales.

lgual sensacidon que siente uno al
pisar por primera vez un hospital, un
campamento militar o una prision,
quiero recordar sintid mi cuerpo a los
doce anos, cuando subi a un hermoso
autocar, nuevo y de muy de manana,
y en compafnia de un grupo de mu-
chachos de mi edad, con la mejor ro-
pa que teniamos, oliendo a jabén y no
a Gal de bano, marcados con la huella
de la humildad, y con el carnet en
nuestro semblante y en el que nues-
tras madres que nos acompanaban de
nuestra procedencia social, marcha-
mos, digo, con nuestras madres igual
que cuando nos acompafnaban a la
escuela de parvulos, camino de aque-
llo desconocido y llamado Universidad
Laboral.

Aquella distancia, hoy corta, me
pareci® muy lejana, y aquella obra de
arquitectura moderna, hoy dia familiar
y como algo mio, me parecio algo en-
vidiable y sorprendente y bello a la
vez. Aquello era mi Universidad La-
boral.
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Todo olia a nuevo: aquellas instala-
ciones deportivas, aquellos pupitres y
aulas nuevas, aquellos uniformes,
aquella dotacion de libros y de mate-
rial escolar, aquellos talleres, cocina vy
hospital, todo aquel conjunto nos si-
tuaba en beneficiarios de un Centro
Escolar unico en Espana.

Qué gran salto, de una escuela pri-
maria, con tinteros de plomo, bancas
corridas y encerado de pizarra, y cuyo
director y profesor de Matematicas,
de Ciencias, de Geografia, etc., eran
una sola persona, a la Universidad La-
boral con su claustro de profesores al
igual que la Universidad Clasica donde
estudiaban los ninos de «pago», ence-
rado de cristal, y pupitres individuales
de formica. Todo lo recuerdan mis
sentidos, el oido, el olfato, la vista;
todos fueron testigos de aquella U.L.
a todas luces social, y cargada de ca-
lidad de ensehanza, que en justicia
mereciamos todos los que antes de
este milagro no participabamos en esa
«igualdad de oportunidadesy.

La suerte de haber asistido a una
Universidad Laboral se empieza a va-
lorar y apreciar cuando se introduce
uno en el mundo del trabajo, y tiene la
oportunidad de comparar con otros
Centros, los conocimientos profesio-
nales y la formacién humana que en
ellos se adquieren.

Si nos remontamos al ano 57, hace
20 anos, cuando se crearon las prime-
ras Universidades Laborales, los que a
ella asistimos, hemos de agradecer
con mas fuerza su aparicion.

Para acceder a ellas era preciso ser
hijo de un Mutualista Laboral, lo que
con una trasposicion de ideas, al al-
cance entences significaba ser hijo de
un «obreroy.

Creo que a pesar de la crisis social y
econOmica que venimos atravesando,
hoy dia, aquellos estudiantes de tiran-

‘tes nuevos y colegios de «pagosy» se

diferenciaban menos de los estudian-
tes Universalaborales. Hace 20 anos,
el 90 por 100 de los alumnos favoreci-
dos con las Universidades Laborales,
procedian de familias muy humildes
sin recursos econdmicos, ni siquiera
para poderles costear a sus hijos unos
estudios profesionales a nivel de Ofi-
cialia o Maestria. Y si los estudios no
eran muy caros, a ellos habia que ana-
dir los gastos de libros, ropas, mate-
rial escolar, transporte, etc., todo lo
que al ser alumno de la UU. LL. repre-
sentaba ahorrarselo. A pesar de todo,
muchos de los que entonces asistimos
alaU.L. nodebemos olvidar nunca el
sacrificio de nuestros padres, de no
emplearnos para ayudar a la economia
familiar.

Aquellos albaniles, carpinteros, me-
canicos, etc., no hubieran podido
ofrecer a sus hijos mas formacion que
la de entrar en una empresa de apren-
diz o pedn, y quedar en mano de la
suerte, para forjarse un futuro, no so-
lo que le permita obtener una profe-
siobn o carrera, sino también, sin ac-
ceso a una cultura general y humana,
que paralelamente a la profesional se
imparten en las UU. LL.

;Donde estaran tantos exalumnos vy
companeros, que desde 20 anos atras,
hasta la fecha, se han ido graduando
vy formando en las diferentes Universi-
dades Laborales?

Seria muy laborioso y extensivo
plasmar en nuestra revista «UNI» la
relacion de actividades a que se de-
dican los miles de hijos de la clase tra-
bajadora que pasaron por las UU.LL.

Estoy seguro y es evidente, que se-
rian muchas vy variadas las actividades
que en el mundo laboral desempenan
estos exalumnos.

Quizas algunos sean ingenieros,
jefes de importantes empresas, profe-
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sores, bidlogos, oficiales en la indus-
tria, pero también estoy seguro que
habrd muchos que, tristemente, se
encuentran en la actualidad en paro, o
mal pagados, o desempenando un
trabajo que no corresponde a su VO-
cacion, o diferente para el que ha sido
iInstruido en la U.L.

Estos ultimos esperan de esta Her-
mandad de A.A. que hagamos honor
a la etimologia de la palabra, y espe-
ran que algun Hermano le tienda una
mano vy le ayude en su situacion
laboral.

Desde estas lineas me atrevo a ex-
poner a la presidencia nacional de la
H. de A.A., UU.LL., vy a la direccion
de la revista «UNI», realizar un Boletin
de Personal formado en Universidades
Laborales, con sus direcciones perso-
nales, cargos ocupados y empresa
donde trabajan, organizando la forma
de estar mas juntos y poder emprender
empresas en las que todos juntos ayu-
demos a que al salir de la U.L. no nos
sintamos solos, y que exista un con-
tacto mas cercano para que a traveés
de muchas ideas aportadas por todos,
repercutan en un puesto digno de tra-
bajo, una posibilidad de promocion y
educacion permanente y, sobre todo,
que de la gran familia que formemos
se beneficie el mas necesitado.

Desde aqui quiero agradecer, a to-
dos los hombres del mundo del traba-
jo, v a los mutualistas hoy ancianos,
que hicieron con su esfuerzo realidad
lo que nos llena de orgullo, haber sido
alumnos de la UU.LL.

También, a esos miles de compane-
ros y antiguos alumnos que la vida le
ha brindado mas suerte en su trabajo,
que se acuerden, y ayuden, siempre
que puedan, a €sos otros companeros
que no tuvieron la suerte buena, y
que su situacion en el mundo del tra-
bajo no es tan privilegiada como la de
ellos.

Estoy seguro que hasta el corazon
mas duro, o la persona mas abstra+da

pOr sus ocupaciones Iaborales €eonsi- .
derara y procurara hacer lo que. pueda

pOr un companero de UL 55
Desde aqui mi recuerdo para aque—

y alumnos, en la Umversudad Laboral

estudiaron desde el afo. 57, veinte

afios ya, en las Universidades Labora-

les. (Mi direccion: Nucleo. R. San Dle-
go bloque 17 6 A Sewlia)
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El cine y la critica

HOY:
Stanley Kubrick
vV su

«Barry Lindon»

L cine, como todo arte, encierra una gran dosis de subjetividad, tanto por parte del

creador, que le deja impresa su huella, como por parte del espectador, que incosciente-
mente compara unos films con otros y se siente influenciado por la emotividad propia en el
momento de verlos. Por estas circunstancias, nos vemos obligados a rechazar las criticas
clasicas que nos contaban que tal o cual film era «buenisimo» o «malisimoy, eliminando de
paso las dudas sobre el posible soborno de dichas criticas. Estableceremos asi una serie de
fallos o aciertos dentro de cada film sin que esto niegue o afirme la belleza del conjunto, sino
que ayude a razonarlo, de tal forma que podamos apreciar cuales son los detalles que nos
hacen ver su conjunto mas o menos bello y que es lo que podriamos haber exigido para la
perfeccion de la obra.

Es muy Interesante para la comprension de un film, establecer conexion con las anteriores
del mismo autor, apreciando los elementos nuevos que nos introduce y su posible superacion.

Comentamos hoy la pelicula «Barry Lindony, de Kubrick debido a su éxito taquillero (como
todas las suyas) mas que a la auténtica calidad del film.

Stanley Kubrick se nos ha planteado siempre en todos sus films como un gran director (por
la estética de sus imagenes y el ritmo desarrollado en su evolucidn) con preocupaciones por el
desarrollo y desenvolvimiento de la humanidad; asi recordamos: «Espartacoy», que esta basado
en la primera revolucion de esclavos que se conoce. «leléfono rojo, volamos hacia Moscuy,
donde nos hacia una critica caricaturesca del orden militar, con aquel contraste de su consigna
«Nuestro oficio es la pazy», con las imagenes de violencia sin sentido.

«2001 Odisea del espacioy», donde, con una estética de colorido y dinamica de la imagen (no
podemos olvidar aquella «danza» que mantiene la capsula en medio del universo al ritmo del
Danubio Azul), nos muestra como el hombre puede ser desplazado, superado y aniquilado por
las maquinas.

«La naranja mecanica», donde sigue sin abandonar la musica y nos ilustra con una «version
mecanicay de la 9.2 sinfonia de Beethoven (que a su vez lleva el ritmo de la dinamica del film)
es disputa dentro de la ciencia: si el individuo es violento en si o lo es como mecanismo de
defensa ante una sociedad violenta. A su vez, este film presenta las imagenes desrepresivas
tales como la utilizacion de la camara lenta en la pelea junto a la piscina, que hace que el
espectador se confunda con el protagonista en estos momentos, y la utilizacion de la camara
rapida en las «escenas de cama a trio», que nos hace quitarle la importancia que le damos para
pasar a reirnos de ellas.

Asi, tras estos films y otros como «Lolita» y «Paths of glory», llegamos a «Barry Lindony,
donde la perfeccidon de la fotografia es bastante notable sobre todo en las escenas paisajisticas

y en los contraluces de la boda. - |
Pero la dinamica de estos planos hace que nos parezéa en detérminados momentos como si

~ estuvjeran desconexos, lo cual nos rerecuerda mas a. una exposicion fotografica que a un film,

ya que es en el paso de un plano a otro dondé SE puede sacar mas belleza como nos Io
demostré en su film «2001 Odisea del espacion. i |

A su vez, la carencia de personalidad del protagomsta hace que nos dedlquemos a recrear-
nos en el paisaje; pues si la teméatica del fim era su - blografla ‘ésta carece de 5|gn|f|cado al
tratatse de un ser apersonal (no en vano, ellgm Qa};a £ste papel a un actor. tan amorfo como

~ Ryan O’Neill), y si la teméatica son sus actos, tampmo podemOS*apreciarl,os debido a qué no-se

‘.‘. i

: '.;‘sawa) —La Raulito (Lautaro Muma)*ﬂ S‘atyncén \Fe

_recrea en ninguno de eIJos (enamoramrentos }uegbs Btg ) pa“sando la caméra sin detenerse de

llos compafieros que tuve, profésores uno en otro. < oy

-Como consecuencia, podnamos sacar en Eoncluqlog que f@ unlqo que hac,e es amblentarnﬂs

- en-una época y en un estrato social determljaado sin“revestir los personajes de’esa fastuosidad = |
de Sevilla, y fuerte abrazo para todosr |

aquellos que no conozco, pero aque'

de inteligencia o valor con las que estamos aco;.;tui'nbrados a verlos. Esto, no Qbstante plenso
que no es su fuerte (ver «Lancelot du lac»y «Juana:de Arco», de Robert Bregson)

Por lo ‘tanto, el film resulta bastante medmcre n-.o Qbstante ser mteresan’te para cmefllos y

aflclonadbs a la fotografla " SRR
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CRITICA DESDE DENTRO

Mis afios en la Laboral

UANDO logré la beca para estu-

diar en Universidades Laborales
se abria ante mi una nueva etapa de
incertidumbre y varias preguntas lle-
naban mi cabeza. Tenia entonces 14
anos de edad.

Yo no tenia ni la mas minima idea
de lo que era una Universidad Labo-
ral, nunca habia oido hablar de ellas, vy
ante muchas dudas llequé a Cheste.

El Centro de Orientacion de Univer-
sidades Laborales, enclavado a treinta
kilometros de Valencia, ofrece una es-
tampa arquitectonica verdaderamente
sorprendente, pero dentro de sus mu-
ros existian una serie de reglas que,
aparte de ser autoritarias, son total-
~mente absurdas, como es el guiarse
del horario europeo, es decir, comi-
da a las 12 de Ta manana y cena a
las seis y media. Este horario hubiera

sido logico si la universidad hubiese
estado sita en Londres, pero estando
en Espana no entiendo la pretension
de esta medida, tampoco nos dejaban
Ir a la cafeteria los fines de semana,
por lo que no las teniamos que arre-
glar para que nos «convidarany los fa-
miliares que visitaban a los alumnos.

A la hora de «sorteary los colegios
tampoco tuve mucha suerte, no me
reflero a las instalaciones, sino a las
condiciones pues se asemejaban_mas

a las de Nnit e a
las de uno docente, como en la reali-

dad Intentaba ser. Tanto el director
que yo tuve como los educadores, al-
bergaban bajo su forzada sonrisa una
serie de EM@_&S que les
convertia en jJefes mas que en com-

paneros o ayudantes.

El ambiente que reinaba en mi co-
legio era de miedo, ya sé que esta pa-
labra suena un poco fuerte, pero es la
que reflejJa mas idoneamente la reali-
dad, por otra parte, la disciplina vi-

gente era extraordinaria a tal extremo
gque no habia campo para la iniciativa

personal. El director sélo se preocupa-

ba de que «su» colegio fuera el mejor
en las distintas competiciones y a los
que no destacaban en algo los dejaba
de lado. Estas eran las experiencias de
un chico de catorce anos———

m——
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=n la fila superior, dentro del circulo, el
autor de este articulo en el centro de Cheste.

Otro problema que no entendi en
aquel momento y que aln sigo sin
comprender es el total aislamiento_del
mundo exterior; la Universidad de
Cheste estd situada en el cruce de la
carretera local de Cheste en la nacio-
nal de Madrid-Valencia, a 30 kiléme-
tros de la capital levantina y a ocho de
la pequena localidad de Cheste, en un
pequeno cerro y totalmente apartada
de cualquier nacleo urbano, los fines
de semana nos dejaban ir a Cheste
pero a falta de cualquier medio de
transporte teniamos que hacer el tra-
yecto a pie. '

Un ano mas tarde de mi entrada en
Cheste fui trasladado, a pesar de las
pegas que nos puso el director del co-
legio, a la Universidad de Alcalad de
Henares que aunque la arquitectura
era mas precaria —segun tengo en-

tendido, el edificio estaba destinado a
ser un hospital— las condiciones de

convivencia eran muy superiores a las
existencias en Cheste. En Alcald o
U.L.A., como nosotros la llamaba-
mos, poseiamos mucha mas libertad,
los educadores ya no ejercian un con-
trol directo sobre los alumnos, ya no
nos veiamos vigilados. La universidad
estaba en la misma poblacion de Al-
clad de Henares y podiamos salir to-
dos los dias y hacer lo que quisiéra-
mos sin que luego nadie nos pidiera
explicaciones. Ademads, existian nu-
merosos actos donde el alumno podia
tomar parte activa como, cine-club,
exposiciones, certdmenes, etc...

Aparte de estas conclusiones sobre
las dos Uiiversidades Laborales, se
pueden sacar unos puntos que ambas
tenian en comun como gs la gg_!_idad
de la ensefanza pues en estos dos
centros, que se puede ampliar a todas
las Universidades Laborales, la ense-
nanza impartida es bastante superior a
la de los demés colegios, ya sean pri-
vados o estatales, debido a las insta-
laciones de las que dispone, como
pueden ser, laboratorios, aulas de
practicas y otras dependencias, v
también a la responsabilidad de los
profesores para consigo mismo y con
los alumnos.

Por otra parte, el tipo de beca de
las Mutualidades Laborales proporcio-
na al alumno, la posibilidad de seguir
estudiando una carrera universitaria.

Esta ha sido, contada a grandes
rasgos, mi experiencia en las Univer-
sidades Laborales. Por supuesto que
lo narrado aqui estad totalmente bajo
un punto de vista subjetivo y no pre-
tende ser, en absoluto, una visién de
la vida general en las Universidades
Laborales.

F. Javier Pedroche
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COLABORACIONES

La ciencia,
la historia y la civilizacion

a acelerada y rapida expansion cientifica en el presente

L siglo, con su aumento en la especializacion, ha con-
ducido a muchos cientificos a interesarse vivamente por la
historia de la ciencia. La constante limitacién de su campo
propic las conduce a buscar una especie de liberacion
mental en el estudio del amplioc y variado marco historico,
a cuya confeccién y desarrollo constribuyen con su trabajo

personal. Este renacer de la ciencia historica, se viene ma-

nifestando hoy de una manera progresiva y continuada en
sociedades, revistas, prensa, conferencias, etc., con el fin
de promover tales estudios, y hacer llegar a la sociedad su
contenido y evolucion.

Como consecuencia de tan continuados esfuerzos, la
ciencia histdérica contribuye con eficacia a extender el cam-
po de los cultivadores del arte, ciencia y técnica, comuni-
carles un interés intelectual comun y un lugar de conci-
dencia. La historia de la ciencia, se ha convertido en un
tema importante, dentro de la historia general de la civili-
zacion. La publicacion de un articulo o un trabajo sobre
historia cientifica por un historiador profesional, es por lo
tanto, un acontecimiento significativo con impacto directo
en la cultura de los pueblos y en la evolucion de la civili-
zacion.

La aurora del siglo XVIil coincidié con el amanecer de
la ciencia moderna, pero las raices profundas de la revolu-
cion cientifica arrancan de muy lejos, incluso de mas alla
de la Grecia clasica. La comunicacion literaria al mundo
occidental del conocimiento cientifico de las antiguas civi-
lizaciones, que culminé en la época del Renacimiento, re-
present® un gran avance y un ahorro de varios siglos de
esfuerzo.

La llave que abri6 las puertas de la revolucién cientifica
puede expresarse en la «ley de la inercia», cuyc reconoci-
miento condujo al abandono de la antigua concepcion del
Universo como actuando por manos o resortes invisibles,
para concebirlo mas bien bajo el nuevoc modelo de un me-
canismo automatico de relojeria. Pero hubo de transcurrir
cerca de siglo y medio, después de publicar Copérnico, en
1543, su gran obra: «De revolutionibus Ortibumy, para que
Newton formulara su genial sintesis de los problemas fun-
damentales de dinamica y gravitacion en 168/. Esta corre-
lacion entre la mecanica y la astronomia, entre los movi-
mientos de la tierra y de los cielos, se halla en el epicentro
mismo de la revolucion cientifica del siglo XVII. Similar-
mente en el campo de la biclogia, la ocbra «De Fabricay
(1543) de Vesalius, fundamento de la moderna anatomia,
publicada en el mismo ano que la obra maestra de Co-

pérnico, inicia y marca una nueva era en el estudioc de los
organismos vivientes.

Todo esto, observado por hombres del saber de aquella
época, y considerado desde mas alla del significado pura-
mente cientifico, representa sclamente una parcela mimus-
cula en la amplisima esfera de la revolucion cientifica, que
marca y aclara los efectos de la nueva concepcion del uni-

verso y del organismo vivo sobre la vida y la sociedad con-
temporanea. )

Fontenelle, célebre francés de aquel tiempo, se pre-
ocup¢é de divulgar las nuevas ideas, y en opinion de Vol-
taire, fue un brillante popularizador de la corriente cien-
tifica, que marcé el pasaje de la evolucion del siglo XVIl a
la del XVIII. Sus trabajos exponen los descubrimientos de
la ciencia de una manera amena, clara y comprensible para
los muchos lectores del gran publico que sintieron curio-
sidad y atraccién por tan sugestivas, curiosas y nuevas
ideas aparecidas.

En nuestro tiempo, la ciencia necesita con urgencia y
periodicidad expositores de este tipo, para que la sociedad
pueda saber lo que hace, descubre y aplica la ciencia, y
comprender con ello las consecuencias y el poder que el
nuevo conocimiento acarrea.

Como nota curiosa de la historia de la ciencia, hay que
resaltar que la revolucién cientifica del siglo XVII no alcan-
zd a la Quimica. La causa principal del aplazamiento de la
revolucién quimica hasta finales del siglo XVIIlI pudo ser la
desorientadora «Teoria del flogisto», aunque la verdadera
raiz surgiera de la falta de conocimiento de las diferentes
clases de gases, de una técnica adecuada para manejarlos,
v de los escasos y confusos estudios que se mantenian por
aquella época respecto a los cambios quimicos. No exis-
tian claves de la composicion del aire, o del aire fijado, o
del agua; y mientras el aire era el alimento del fuego, el
aire fijado y el agua eran los pioductos de la combustion
de todos los compuestos organicos. Los trabajos de
Scheele, Priestley y Cavendish, en la segunda mitad del
siglo XVIII, inauguraron una nueva era, preparando el ca-
mino a sequir para llegar al conocimiento de la naturaleza
quimica del aire y del agua. Con ello, se alcanzé una cima
en que quedaron reunidos y aglutinados los datos necesa-
rios para emprender un sorprendente avance cientifico; pe-
ro surge un poderoso obstaculo mental que actua en tales
ocasiones contra el proceso de avance: La ley de la inercia
se aplica a la mente humana, lo mismo que a los cuerpos
inorganicos o inanimados. Fue Lavoisier, quien sin haber
descubierto un sélo cuerpo, ni un nuevo fenémeno natu-
ral abre la barrera que hasta entonces se habia opuesto al
progreso de la Quimica, por lo que puede decirse de él, fue
pionero de la ciencia moderna.

Un gran historiador de la ciencia, George Sarton escri-
bi6: «Es cierto que la mayor parte de los hombres de le-
tras, y siento decir que también algunos cientificos, cono-
cen la ciencia solamente por sus logros materiales, pero
ignoran su espiritu y no advierten su belleza interior, ni la
que extrae del fondo de la naturaleza. Un verdadero hu-
manista debe conocer la vida de la ciencia, como conoce

“la vida del arte o de la religiony.

José M.? Pérez Arciniega
Profesor Titular de la
Universidad Laboral de Tarragona.
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COLABORACIONES

Novelistica actual espafnola

La lasitud de Carmen Martin Gaite
en « Ritmo lentoy

ARMEN Martin Gaite nacio en
Salamanca en 1925. Es licencia-
a en Filologia Romanica por la Uni-
versidad de Salamanca y doctora por
la de Madrid. Ha publicado hasta la
fecha de edicion de la obra que nos
ocupa dos libros de relatos («El Bal-
nearioy, 1955 y «las ataduras», 1960)
v una novela («Entre visillosy, 1958).
El primero de los libros mencionados
le hizo obtener el Premio Café Gion
en 1954, y el sequndo el Premio Nadal
en 1957. «Ritmo lento» quedo unica
finalista del Premio Biblioteca Breve
de 1962. Desde 1963 se ha dedicado a
la Iinvestigacion historica, fruto de /a
cual ha sido el libro «El proceso de
Macanazy.

«Ritmo lento)y, nos va mostrando
como con cansancio y en unos breves
retazos que se asemej/an mas a la téc-
nica pictorica que a la Iliteraria, el mo-
do de pensar de su personaje central,
mal ubicado en su mundo y que asu-
me las contradicciones de una socie-
dad y de una época que se resiste a
aceptar y ante la cual adopta una acti-
tud exasperantemente pasiva gue des-
truye todo a'su alrededor.

Internado en una casa de reposo,
reflexiona, mas que sobre su vida, so-
bre las personas que han tenido un
papel mas importante en la formaliza-

c/on de su caracter y en la constitu-
cion de ese estado al que ha venido a

parar, un estado que, en nuestra opi-
nion, no tiene nada de patologico, Ssi-
no que simplemente es la expresion
del verdadero modo de ser del perso-
naje, diferente de los demas arquetr-
pos sociales y, como tal, considera-
do cas/ como loco por quienes le ro-
dean.

El libro no guarda una unidad, sino
que presenta, por boca del personaje
central (David), a las deméas personas
con las que éste se ha relacionado a lo
largo de su vida, en una serie de apar-
tados que no gquardan entre si mas re-
lacion que la de que cada uno esta
dedicado a una o dos personas deter-
minantes del caracter del narrador, en
este caso el mismo personaje central.

Por el simple hecho de que sea el
mismo David quien Illeva el hilo del re-
lato, a excepcion del primer capitulo,
se puede deducir que el estilo predo-
minante a lo largo del libro es la na-
rracion, con algunos dialogos interca-
lados, pero solo cuando es absoluta-
mente necesario. A veces, sin embar-
go, el personaje central pone en su
boca de narrador las palabras de los
demas, con lo que se entra en un es-
tilo indirecto.

Los periodos estilisticos que utiliza
Carmen Martin Gaite son frecuente-
mente medios, con tendencia a alar-
gar la frase, pero siempre con un pre-
dominio del periodo de dos frases.
[as palabras empleadas son en su to-
talidad palabras cultas, que nos dan
idea de la posicion social a que perte-
necen o0 que ocupan los personajes:
una clase media mas bien alta.

El ibro contiene en si, ademas de
todo su valor literario, la expresion de
la manera de pensar y de ser de un
personaje que, en la época en que se
escribio el libro, casi era aislado, pero
que en la actualidad se puede decir
que se ha convertido en un nuevo ar-
quetipn social. Es por eso por lo que
todo el libro tiene una cierta filosofia
destructora de todas las trabas socia-
les y de todos los defectos de una so-
ciedad prefabricada contra la que Da-
vid de rebela. Asi, el estilo se amolda

perfectamente a la filosofia del perso-
naje, que va narrando, se nos va maos-
trando por medio de unas palabras
cultas pero sencillas y de un relato ju-
goso y nada pesado, en el que se In-
tercalan algunas chispas de humor,
pero de un humor amargo que nos
hace ver la soledad del personaje ante
los demas.

No conocemos el enfoque que el
autor habra querido dar a la obra. No
sabemos si habra querido plasmar el
caracter del personaje central unica-
mente o también junto al suyo el de
[os otros personajes secundarios que
no son tales en cuanto Iinfluyen en
David. Sin embargo, nos parece que
estan mejor dibujados los caracteres
de esos otros personajes que giran al-
rededor de David que el caracter de
este mismo.

Tras la lectura del libro, nos queda
una clerta sensacion de vacio interior,
una desgana y una serie de dudas en

la mente. Asi, nos vemos incapaces
de determinar realmente si David llega

a formar su caracter por influencia de
los demas o si, por el contrario, David
tiene miedo de que los demas puedan
influirle y por eso se aparta de ellos. Al
mismo tiempo también nos invade otra
extrana sensacion: es clerto que co-
nocemos a David, pero, si le examina-
mos profundamente, no nos dice na-
da, no nos muestra como es en reall-
dad en conjunto, solo nos deja entre-
ver unos pequenos rasqos de su per-
sonalidad. o

Sin embargo, curiosamente, llega-
mos a conocer a los demas persona-
jes, su personalidad y sus modos de
reaccionar y de obrar. ;Puede eso ser
un fallo de Carmen Martin Gaite? /g-
noramos la intencion de ésta, pero pa-
ra nosotros es un fallo que hace des-
viar la atencion del lector del persona-

je central y sus problemas hacia unos

personajes que no son menos centra-
les, pero que tienen menor importan-
cla a la hora de compararlos con

David.

Jesus Alana Martin
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