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o Un reto incitante y esperanzador

UAN Carlos | el nuevo Gobierno y los mas altos estamentos del Estado vienen invitando a todos
los espanoles a participar en la comuan tarea de la Patria.

Surgen aires renovadores y se habla de representatividad, de cooperacion, libertad y
democracia. Entendido todo esto bajo un natural respeto a las Leyes Fundamentales, y cOomo transicion
de un Régimen que no puede romper con el pasado, ni olvidar la inmensa figura de Franco, verdadero
creador de esta nueva Espana que él ya dejo en condiciones de evolucionar dentro del respeto mutuo
de todos los espanoles y de todos los ideales entre si, y dentro de un orden sin el cual no puede haber
nrosperidad ni mucho menos libertad.

Mucho se ha escrito v se ha discutido sobre orden y libertaq, estableciéndose disquisiciones,
disyuntivas, enfrentamientos y hasta posturas DOlIthElS acérrimas entre los que subliman el orden sobre
toda otra valoracion y los defensores de la libertad aun por encima del orden. Representan casos
extremos, muy discutibles y que no han llegado a desmontar jamas la conviccion de la inmensa mayoria
de que el orden vy la libertad son valores complementarios, y mas aun, valores idoneos. Talleyrand,

politico tan incisivo y que tan profunda huella ha dejado en los entresijos de la politica, afirmo que «la
ibertad debe fundamentarse sobre el orden y el derecho de todosy. Y otro politico situado en la extrema
izquierda del anarquismo ilusorio, el inefable Bakunin, dejé dicho: «So6lo me siento libre mientras

reconozco la dignidad y respeto la libertad de los demas.» Opiniones sintetizadas por otro gran escritor
francés. Victor Hugo, cuando escribié que «la libertad posee cierta prudencia, que le es propia,y sin la
cual no es completan.

El orden es la ley vy «sOlo en la ley esta la libertady, escribio nuestro coetaneo Benjamin Jarnes.
Orden vy libertad no sdlo son compatibles, sino que tambien representan valores humanisticos

igualmente necesarios. Con ellos se puede llegar a las mas puras expresiones democraticas, aceptando
previamente que tanto la libertad como la democracia son problemas o cuestiones de cultura.

Pero. volviendo a nuestras primeras palabras, el reto a la participaciéon no puede caer en vacio ni
morir entre rocas o cizanas. Y éste lo han de aceptar plenamente los antiguos alumnos de Universidad

Laboral bien en conjunto o bajo su propia responsabilidad. Héy que acudir necesariamente a la
llamada, participar a través de los cauces establecidos v de los que sigan abriéndose paulatinamente.

Para la mayoria de los antiguos alumnos el problema de cultura para un mejor servicio a la libertad
v la democracia no tiene los impedimentos que pueden ofrecer otros estamentos mMenos cultivados u
otros grupos extremistas que buscan un orden totalitario. sin libertades, o una sanguinaria libertad sin
orden, bajo las inadmisibles formas del terrorismo.

Alejados de tales extremos, los antiguos alumnos pueden y deben contribuir a la evolucion de Ia
patria, a su grandeza y libertad, aplicandose en orimer lugar a la defensa de la justicia social, que es,
precisamente, el primer determinante de las recientes declaraciones del actual Gobierno.

Nuestros alumnos mas capacitados poseen una cultura y una formacion humana al servicio de su =
juventud. Porque la juventud, sobre todo la intelectual es parte esencial de esta renovacion. De Ia

juventud cabe esperarlo todo. Recordemos aquella terrible frase de Ganivet, aplicable hoy mas que |

nunca a nuestros dias: «Aqui no hay mas esperanza que la juventuc intelectual, v si esta esperanza sé n
pierde también, no habra patria ni nacion: solo habra una gusanera.»

€ Saludo a José Solis Ruiz

ALUDAMOS a nuestro nuevo ministro de Trabajo, José Solis Ruiz, que viene a incor-
porarse de nuevo a las tareas de Gobierno, mirando siempre hacia adelante, con

espiritu abierto, dispuesto a seguir abriendo nuevos caminos al total entendimiento, a
la plena convivencia, a la general y generosa colaboracion por el bienestar social de todos los
espanoles. |
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Solis ha sido siempre claro y contundente, en una linea evolucionista perfectamente
definida. Recordemos, por ejemplo,cualquiera de sus premoniciones, recogidas al azar, como
la contenida en una frase suya, alla por los anos 59: «/No miréis hacia atras, sino adelante.
Hubo un tiempo en que se manejaba eso de «nosotros» y «ellosy. Ya no hay «ellos». Ya
somos todos «nosotrosy... Eran actitudes positivas, estados de conciencia que muchos no
comprendian entonces y que habrian de ir reafirmandose inevitablemente en el mundo del
trabajo, vy que hoy siguen presentes, mas rigurosas y mas exigentes que en ninguna otra
ocasion, a la simple orden del dia.

Ahora, como ministro de Trabajo, José Solis dispondra de otros medios para ir haciendo
efectiva su doctrina, su inveterado afan de justicia social, su preocupacion constante por los
trabajadores, enfrentado a los grupos disconformes, a los seres eternamente escepticos que
se sienten inmovilistas y se estan preguntando siempre qué es lo que va a pasar.

Pues lo que «va a pasar» es precisamente lo que esta pasando. Solis continta en su linea
vy no le ha desgastado el tiempo. Pero a mucha gente no le gusta su sonrisa, sus afirmaciones,

sus intenciones y sus actuaciones. Y es facil suponer por qué.

La clave esta en dos principales circunstancias decisivas. Por una parte, la innegable
cerrazon de determinados sectores empresariales que no parecen dispuestos a responder a
las exigencias del momento, furmqndu cuadros cerrados como los ejércitos napoleodnicos, en
defensa exclusiva de sus intereses. Por otra, José Solis es hijo de campesinos, procede de
una familia trabajadora, constante, uncida al yugo de los surcos abiertos y al afan de la
contemplacion de las estrellas.

Esto es dificil perdonarselo a un hombre que se ha elevado por sus méritos propios y que
ha sabido sonreir en las mas adversas circunstancias. Y evoquemos de pasado que en los
gobiernos civiles de unas provincias nortenas realizo una tarea bien consecuente y recor-
dable y que, al frente de los Sindicatos Nacionales, introdujo innovaciones que aun siguen
dando frutos.

Nosotros le emplazamos, con respeto, con afecto, a que continue con su impetu habitual
dentro del campo de las renovaciones, de las superaciones, en esa labor compacta de un
Gobierno que se ha propuesto seguir mejorando a Espana hasta sus mas altos limites.

Y como Hermandad, le emplazamos también a que continue la politica de sus prede_ce—
sores —que nos conocieron, nos entendieron y ayudaron—, al mismo tiempo que nos ofre-
cemos a cooperar en los avances sociales que tantos esperamos de su gestion al frente del
Ministerio de Trabajo.

9 Despedida a Fernando Suarez

HORA tenemos que hablar de Fernando Suarez, nuestro anterior ministro, a quien vaya en
primer lugar el reconocimiento de los antiquos alumnos por la gran ayuda prestada a nuestra
Hermandad, y que iba a culminar con la celebracion de la IV Asamblea Nacional, fin y principio

de una nueva etapa ilusionada y esperanzadora. Asamblea cuya celebracion hubo de aplazarse —como

bien sabemos— por los cambios gubernamentales y que esperamos pueda celebrarse en fecha muy
proxima.

La Hermandad ha atravesado ya anteriormente por otras coincidencias de igual indole. Romero
Gorria nos abrio muchos caminos y bajo su mandato se celebro la lll Asamblea Nacional. Pero estos
caminos se cerraron momentaneamente. por un cambio natural de Gobierno, y hubo de pasar algun
tiempo para reanudar nuestra andadura. Luego, con Licinio de la Fuente y, finalmente, con Fernando
Suarez, fue recuperandose el tiempo perdido hasta llegar al momento presente, en que la espada sigue
en alto a la espera de continuar el combate.

A Fernando Suarez le despedimos con el afecto multitudinario de todos los componentes de la
Hermandad. Le agradecemos su comprension, su absoluta confianza en nosotros, su ayuda indiscri-
minada. Y al ofrecernos a su persona en los/momentos presentes, sequiremos junto a é/ en las futuras

responsabilidades a que habra de verse sometido por imperativos de su inteligencia y su preparacion,
tan excepcionales. Y nunca imejor ocasion para reconocer sus meritos que en estos instantes en que
se ha interrumpido una dependencia pero se ha afianzado una amistad.
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Nacional, que ha de celebrarse a

comienzos de 1976, abarca un ca-
lendario apretado de acciones concertadas.
que culmino con las reuniones de los po-
nentes en el Centro de Perfeccionamiento
del Profesorado, en la Universidad Laboral
de Alcald, durante los dias 28 y 29 de
noviembre ultimo.

Este calendario puede resumirse de la
siguiente forma:

En primer lugar se envié —entre julio y
agosto— una carta de informacion y con-
vocatoria a unos mil antiguos alumnos de
las siguientes procedencias:

1. Los que ocupan o han ocupado
puestos directivos de la Hermandad.

2. Los que pasaron por los cursos or-
ganizados por la Hermandad en colabora-
cion con la Escuela de Capacitacion Social
de Madrid.

3. Los que prestan servicios en las
Universidades Laborales y en el PPO.

4. Los que cursaron estudios en centros
superiores becados por las Mutualidades
Laborales.

5. Los que abandonaron las Universi-
‘ - ] _ dades Laborales en el pasado curso, por
Ponencia presidida por José Andrés Mut. tener una vision mas cercana de nuestros
Centros.

Acompanaba esta carta un cuestionario
redactado por la Junta Asesora de la Her-

L A preparacion de la IV Asamblea

£
-

IV ASAMBLEA NACIONAL

DE LA HERMANDAD

TODO A PUNTO PARA SU CELEBRACION

mandad, conteniendo los puntos basicos

para la composicion de tres ponencias

Francisco de Asis Zapata, reunido con sus ponentes. respondiendo, en principio, a los siguientes
. enunciados:

a) Sobre las Universidades Laborales.
b) Impresiones a la salida de las Universi-
dades. c¢) Sobre la Hermandad.

Las respuestas recibidas, unas firmadasy
otras anonimas, se elevaron al 45 por 100
de los encuestados. Tales respuestas, po-
sitivas 0 negativas, fueron estudiadas de-
tenidamente y sirvieron para una prese-
leccion de futuros asambleistas entre
aquellos que enviaron nombres y direccio-
nes, sin cuidarse de que sus opiniones
fueran favorables o no, exponiendo sim-
plemente con libertad y sinceridad su cri-
terio.

Por su agudeza vy libertad de juicio, por
sus claras y libres aportaciones, fueron
desigandos 30 ponentes entre los 190
asambleistas seleccionados. En la selec-
cion quedaban representados todos los
cursos desde la creacion de nuestros
Centros, todas las Universidades, asi como
los mas variados estudios realizados por
antiguos alumnos de ambos sexos, desde
oficialia a titulados superiores.

En las reuniones de los dias 28 y 29 de
noviembre, en el Centro de Perfecciona-
miento del Profesorado de Alcala, se es-
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tudiaron a fondo las ponencias, quedando
perfiladas como definitivo anteproyecto
para su libre discusion en la IV Asamblea
Nacional.

Los ponentes recibieron la visita del de-
legado general del Servicio de Universida-
des Laborales, Narciso Paz Canalejo, quien
se desplazO expresamente a Alcalad para
entrevistarse sin premuras con los inte-
grantes de cada una de las tres ponencias.

La primera redaccion de las ponencias
sufrio diversas modificaciones hasta llegar
al anteproyecto final.

La gran extension de las ponencias no
permite sean reproducidas aqui (en cambio
pretendemos insertar integramente las
conclusiones una vez celebrada la Asam-
blea).

En la presente ocasion, so6lo podemos
exponer un rigido esquema de los princi-
pales puntos que informan cada ponencia,
prescindiendo de su amplia elaboracion,
donde el esquema se hace razon en pro-
fundidad y contenido.

PRIMERA PONENCIA: «Los anti-

guos alumnos desde el compromi-

S0 socialy.
Establecimiento de una «filosofia» y

formalizacion juridica de un grupo or-
ganizado.

Posibilidades de regulacion juridica.

Lineas generales de actuacion (ad-
ministrativa, formativa, operativa).

Accion institucional ; hacia el interior
vy hacia el exterior.

Accion personal.

Elaboracion de nuevos estatutos.

SEGUNDA PONENCIA: «Instru-

mentacion de las metas asociati-
vas de los antiguos alumnos».

Dispositivo burocratico y bases de
operacion.

La Delegacion Provincial, como
ayuda basica de una asociacion fede-
rativa.

Bolsa de trabajo.

Cursos de formacion permanente.

Cursos de dirigentes.

Voluntariado social.

Antiguos alumnos asociados.

UNI, como portavoz de los antiguos
alumnos.

TERCERA PONENCIA: «Los anti-

guos alumnos y su proyeccion al
sistema de Universidades Labora-
les).

Creacion de departamentos de anti-
guos alumnos en los Centros de Uni-
versidades Laborales.

Representacion de los antiguos
alumnos en los distintos Organos vy
comisiones que marcan las directrices
de las Universidades Laborales.

Estudio de la vinculacion de los an-
tiguos alumnos con beca titulada, con
el sistema de Universidades Laborales,
v el baremo de exigencias que se les
impone.

Proyeccion de una imagen real y un
mejor conocimiento de las Universida-
des Laborales en el pais.

Colaboracion de los antiguos alum-
nos en las convocatorias anuales de
becas para Universidades Laborales.

Estaba prevista la celebracion de la
Asamblea para los dias 17 al 20 de di-
ciembre, pero al cesar el Gobierno y cam-
biar de titular la cartera del Ministerio de

Jose Maria
Gutierrez
/banez,
presidiendo
su ponencia.

Secretaria
improvisada

en el -~ \
/ I
Centro. I‘ \ i)

Trabajo, se hizo necesario aplazarla mo-
mentaneamente de acuerdo con la Direc-
cion General de Servicios Sociales.

Mientras tanto, los ponentes han seguido
y siguen trabajando a la espera de las
nuevas fechas que oportunamente se se-
nalen.

PONENTES

Los ponentes que participaron en las
reuniones de Alcala fueron:

Don Bernardo Alvarez de Prado, don
José Andrés Mut (presidente de la Tercera
Ponencia), don Luis Blanco de la Iglesia,
don José Comés Hernandez, don Benito
Chaves Alonso, don José Javier Domin-
guez Narbaiza (coordinador), don Miguel A.
Esteban Pérez, don Manuel Fernandez
Olivera, senorita Maria José Fernandez
Francisco, don Ernesto Garrido Trevino,
don José Manuel Gutiérrez |Ibanez (presi-
dente de la Segunda Ponencia), don José
Gutiérrez Resurreccion, don Simoén Huma
nes Hidalgo, don Pedro Latorre Diez, don
José Lista Rubianes, don Julio Lorenzo
Carnero, don Jesus Lozar de Grado, don
Julio Martinez Garcia, don- Daniel Meciat
Luna, don Roberto Montealvaro Moreno,

senorita Maria Jesus Ortega Ayensa, se-
norita Rosa Pe Calderdon, don José Piquer
Caballero, don José Maria Rojo Aguado,
don Juan Rojo Hernandez, don Rafael
Sanchez-Fernandez Garcia, senorita Maria
Pilar Tapia Guillén, don Francisco Vazquez
Munoz, don Ricardo Veroz Herradon y don
Francisco Zapata Gonzalez (presidente de
la Tercera Ponencia).

Se contd, entre otras presencias, con la
de Julio Arroyo de la Cruz, presidente de la
delegacion de Guadalajara.

La estancia en el Centro de Perfeccio-
namiento del Profesorado de Alcalad fue
verdaderamente provechosa y se pudo
trabajar con toda comodidad, gracias a las
modernas y funcionales instalaciones de
aulas, despachos, dormitorios Yy Servicios
en general. Por otra parte, el personal dio
las maximas facilidades, siendo atendidos
los ponentes con toda cordialidad vy dili-
gencia. Esto nos da la oportunidad de ex-
presar aqui el agradecimiento de la Her-
mandad al personal del Centro y muy es-
pecialmente a nuestros grandes amigos
don Federico Gomez y Rodriguez de Castro
y don Agustin Chozas Bermudez, director y
secretario, respectivamente,

(Fotos Millan Castillo.)
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UNIVERSIDADES LABORALES ¢ UNIVERSIDADES LABORALE:

B CACERES

N el presente curso aca-
démico, la Universidad
Laboral de Caceres sa-
tisface, cumplidamente, uno de
los mas importantes principios
economicos: la plena utilizacion
de sus recursos.

Un total de 1.951 alumnos
ocupan las aulas desde las ocho
horas treinta minutos hasta las

LA UNIVERSIDAD LABORAL,
A PLENO RENDIMIENTO

veintidos horas, manteniendo
un excelente rendimiento del
metro cuadrado de edificacion
escolar,

tante si

circunstancia impor-
nula
rentabilidad de los edificios es-
colares en los periodos vaca-
cionales.

consideramos |a

La distribucion del alumnado
es la siguiente:

Alumnos |
1. BUP. 455
— 6.° Bachillerato H18
COuU 298
— Formacion Profesional de Primer Grado, Admi-
nistrativa (1.°y 2.9) 199
— Formacion Profesional de Segundo Grado, Ad-
ministrativa (Primer curso) | 58
— Ayudantes Técnicos Sanitarios (1.2, 2.° y 3.9) 108
— Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales
(1.°y 2.°) (42 varones) 101
— Formacion Permanente dg Adultos 214
TOTAL 1.9561
. |
lr l
DISTRIBUCION DE LOS CURSOS
DE FORMACION DE ADULTOS
1 Curso de Auxiliares Administrativos 20
1 Curso de Secretarias Taquimécanégrafas 20
2 Cursos de Auxiliares de Clinica 40
Curso de Inglés 20
Curso de Francés 20
Curso de Auxiliares de Laboratorio 20
Curso de Formacion Profesional Administrativa 20
2 Cursos de Graduado Escolar 54
TOTAL 214

A directora decana de
nuestra Universidad, se-
norita Georgina Arias, ha

informado a UNI| de diferentes
actividades realizadas durante
el primer trimestre, de las que

destacamos:
8.—UNI

MUSICALES

Actuacion de The New York
Harp Ensemble (Conjunto de
Arpas de Nueva York), consti-
tuido por las polacas Barbara

Paiewska, Eva Jaslar, Nonika

.

Jarecka, la checoslovaca Dag-
ma Platilova, bajo la direccion
del director Von Wourtzler, re-
conocido como el mas célebre
artista de su generacion. El es-
pectaculo, que se presentaba
por vez primera en el salon de
actos, agrado a las alumnas,
sorprendidas por la riqueza de
sonidos extraidos de tan legen-
dario instrumento.

El coro de la Universidad ha
iniciado sus ensayos bajo la di-
reccion de la senorita Trinidad
Ledn, impulsora de esta labor
desde 1968. Constituye nuestro
coro una institucion que nos ha
deparado muchos éxitos en
distintas confrontaciones. Su
primera actuacion en publico,
durante el presente curso, fue
en la concatedral de Caceres,
durante la celebracion de la
novena dedicada a la Inmacu-
lada Concepcion.

También han sido formados
tres grupos «folk», dirigidos por
las senoritas Maria del Carmen
Gomez Burgos, Candida Riscos
Lujdn y Angeles Jiménez
Z-aucas.

La musica «folky» gusta en
nuestra Jniversidad, y en oca-
siones los grupos se han for-
mado espontaneamente bajo la
direccion de las propias alum-

nas, habiéndose obtenido bue-
nas clasificaciones en diferentes
certamenes.

Manuel de Pablos, director de

Conjunto de Arpas de Nueva York. (Foto Enrique C.)

la rondalla desde 1972, con-
duce por vez primera al grupo
«folk» representativo de la Uni-
versidad, del que esperamos
notables exitos.

En el presente curso, el grupo
«folky, dirigido por la senorita
Riscos, ha actuado en publico a
beneficio de los alumnos de
COU del Instituto de Ensenanza
Media El Brocense.

Un nuevo coro, bajo la direc-
cion de la senorita Maria Ca-
rrion, ayudanta de Colegio y
profesora de musica, ha iniciado
sus ensayos. Se pretende que la
actividad musical pueda exten-
derse a un mayor numero de
alumnas.

ULTIMA HORA

El grupo de villancicos de
la Universidad, dirigido por
Trinidad Le6n, ha obtenido,
una vez mas, el primer pre-
mio, categoria «A», en el
Concurso Provincial de Vi-
llancicos, organizado con-
juntamente por las delega-
ciones provinciales de la
Seccion Femenina y Juven-
tudes. de concurso
actuod el nuevo coro, que fue
muy aplaudido.

Fuera

CINE Y LITERATURA

Bajo la direccion de don
José Luis Blanco Vega, cri-
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tico cinematografico y di-
plomado por TVE, se inicia-
ron las orientaciones cine-
matograficas, proyecciones
y coloquios.

Se celebraron dos confe-
rencias sobre el tema «Cine
y novela», y una dedicada a
«Cine y teatro»n.

Fueron proyectados los
filmes: «Luna de papel», «La
noche americana», «Ana
Karenina», «Barrabas» y «La
duda».

DOCENTES

Con objeto de favorecer la
adaptacion de las alumnas de
BUP y Formacion Profesio-
nal Administrativa de Primer
Grado procedentes funda-
mentalmente de zonas rura-
les, se han iniciado diferen-
tes seminarios para orientar
y facilitar su integracion en
sus estudios actuales.

El seminario de arte, diri-
gido por las senoritas Bego-
na Torrecilla y Maria José
Merlos, tiene por finalidad
introducir a las alumnas en el
mundo del arte. Las infor-
maciones y comentarios
realizados con ayuda de
proyecciones y filminas, se
han complementado con vi-
sitas a los principales monu-
mentos de Caceres, Mérida
y Trujillo.

Paralelamente, el semina-
rio de técnicas de estudios,
dirigido por las senoritas
Leonor Bermejo y Maria
José Merlos, ha iniciado sus
actividades orientadas hacia
una integracion de las alum-
nas en el incipiente BUP; las
técnicas de subrayados, es-
quemas, relaciones, etc.,
son en principio los pilares
basicos de actuacion.

En posteriores numeros de
UNI
actividades realizadas por
otros seminarios.

informaremos de las

E. GARCIA CARRASCO
(Corresponsal)

SEMINARIO DE EMPRESAS COMUNITARIAS

Y OTRAS ACTIVIDADES

I.— APERTURA DEL III SEMINARIO DE
EMPRESAS COMUNITARIAS

x D. Miguel Santa-Cruz Senabre, secretario del Seminario de
Empresas Comunitarias, diserto sobre 405 SEMINARIOS DE
EMPRESAS COMUNITARIAS EN UNIVERSIDADES LABORALES~

» D. Alfonso Vazquez Fraile pronuncio la conferencia inaugural

L dia 11 de diciembre tuvo

lugar en la Universidad

Laboral de Coérdoba la
apertura del |ll Seminario de
Empresas Comunitarias.

Presidieron el acto inaugural
de este Seminario el rector de la
Universidad Laboral de Cordo-
ba, padre Santiago Pirallo; vi-
cerrector y jefe de estudios,
padre Simon “ortillo; coman-
dante don Ricardo Caballero, en
representacion del gobernador
militar; concejal y diputado
provincial, don Pablo Cuadrado;
director del departamento de
Asistencia y Promocion Sindi-
cales, don Enrique de No-Louis;
inspector regional del Ministerio
de la Vivienda en Andalucia,
don Alfonso Genovés Laguna;
secretario general de la Uni-
versidad Laboral, don Enrique
Pozon Lobato; don Miguel
Santa-Cruz, secretario del Se-
minario, y numerosos alumnos
del Centro y otras personalida-
des cordobesas.

Intervino, en primer lugar, el
senor Santa-Cruz Senabre, con
una exposicion sobre «Los Se-
minarios de Empresas Comuni-
tarias en Universidades Labo-
ralesy. Abarcan estos Semina-

rios —dijo— un abanico de acti-
vidades, que podemos resumir
en:

1. Cursos de Formacion
General Comunitaria o de Difu-
sion del Cooperativismo. Se
pretende inculcar em el edu-
cando la idea social de la coo-
peracion, abarcando los aspec-
tos sociologicos, econOmMicos y
juridicos. Constan de un minimo
de 20 horas lectivas con 15
clases, incluidos coloquios.

2. Ciclo de cuatro confe-
rencias o0 charlas-coloquios, a
cargo de tedricos o personas de
gran experiencia en el campo de
la cooperacion.

3. Las clases teodricas se
complementan con visitas y
viajes de estudio a cooperativas
enmarcadas en el area provin-
cial o nacional.

4, La confeccion de trabajos
individuales o en grupo, que
versaran sobre las ensenanzas o
experiencias adquiridas en sus
viajes de practicas. Una selec-
cion de los mismos participaran
en el Concurso Nacional, que
convoca la Delegacion General
de Universidades Laborales.

5. Los alumnos que hayan
obtenido calificacion de Bien en

. J

. F T

El padre rector entregando los premios académicos.

Alumnado y autoridades sa-
liendo de la iglesia, el dia de la
apertura del nuevo curso.

el Diploma de Aprovechamiento
podran solicitar su asistencia a
los Cursos de Verano, en la
Universidad Laboral de La Co-
runa, con caracter de becarios.

6. La formacion y organiza-
cion de una Biblioteca y de un
fondo documental.

7. La constitucion de una
Cooperativa Escolar del Centro,
cuyos estatutos estan siendo
estudiados desde el pasado
Curso.

Luego, hizo uso de la palabra
don Alfonso Vazquez Fraile,
presidente de la Union Nacional
de Cooperativas de Viviendas,
dando la leccion inaugural so-
bre: «El cooperativismo de vi-
viendas como instrumento de
promocion social y desarrollo
comunitariop.

Preocupacion constante del
cooperativismo de viviendas
—dijo el sefior Vazquez Fraile—
desde su iniciacion en Espana
ha sido ponerse al servicio de
los trabajadores en distinto ni-
vel, promocionando autenticos
hogares, creando nucleos coo-
perativos dotados de toda clase
de servicios sociales, posibili-
tando que los Servicios Sociales
de los nucleos vecinales se de-
sarrollen a través de la formula
cooperativa e instrumentando al
cooperativismo, en definitiva, de
viviendas, como el procedi-
miento mas eficaz para lograr el
acceso a la vivienda.

Después de senalar los obje-
tivos del Cooperativismo de Vi-
viendas, se refirido a los proce-
dimientos a seguir para conse-
guir dichos objetivos.

UNI.-9
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Cerrd el acto el rector de la
Universidad Laboral, padre Pi-
rallo, quien agradecio la leccion
del senor Vazquez y subrayo el
interés de los cursos de forma-
cion general comunitaria im-
partidos en la Universidad La-
boral, ya que dichos cursos au-
nan el sentido empresarial de la
gestion econdmica y el aspecto
humanistico de l|la promocion
social y del desarrollo comuni-
tario.

CINE-CLUB

Siendo el cine un medio IM-
portante de educacion juvenil, la
Jefatura de Residencias de esta
Universidad Laboral ha tomado
en serio la formacion cinema-
tografica de los alumnos.

En el primer trimestre del
curso 19/5-/6, se han proyec-
tado las siguientes peliculas:
«Un trabajo en Italiay «La Venus
de la ira»: «Una vida de oroy:
«Manos sucias sobre la ciudady;
«Furia espanola»; «La super-
juerga»; «Ojo por ojo»; «Circulo
rojo»; «La batalla del rio Neret-
vay; «La policia agradecey; «Flor
de cactus»: «El furor de la co-
dicia»; «Labatalla del Japony;
«Mas oscuro que el ambary; «El
club de los asesinosy; «Las 24
horas de Le Mans»; «Cerco de

fuegon»; «El ejecutory; «Diaman-
tes para la eternidady.

En sesiones extrordinarias se
han proyectado estos titulos de
peliculas: «El incinerador de
cadaveresy; «Lolita»; «La nochey;
«Las dos Inglesas y el amon), y
«A doble toury.

1.964 ALUMNOS
EN LA UNIVERSIDAD

Esta Universidad ha iniciado
su curso escolar 1975-76 con
1.964 alumnos, que se distri-
buyen del modo siguiente:

— En Formacion Profesional
de 1.° y 2.° Grado: 890
alumnos.

— En Bachilleratoy COU: 906
alumnos.

— En Ingenieria Técnica:
alumnos.

168

NUEVOS CURSOS DE
FORMACION
PROFESIONAL

Con cargo al Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo, la
Universidad Laboral de Cordoba
convoca, en el comienzo del
nuevo curso 1975-76, becas
para que los trabajadores adul-
tos de ambos sexos realicen
cursos de Formacion Profesio-
nal, con horario de clases fuera
de su jornada laboral, en las
siguientes especialidades:

NOMBRE DE LOS CURSOS

R

Fecha
de comienzo

Secretaria taquimecanografa |
Secretaria taquimecanografa |l
Ajustador montador

Chapista

Idioma Francés (iniciacion)
Idioma Inglés (iniciacion)
Fresador

Soldador de Eléctrica y Semiautomatica

Tornero

Auxiliar de Laboratorio
Especialista en Neumatica
Carpinteria metalica
Mecanico de automoviles
Delineante Calcador
Técnico de Electronica -
Trazador de Caldereria

6-10-75
20-10-75
6-10-75
13-10-75
13-10-75
13-10-75
15-10-75
17-10-75
20-10-75
20-10-75
20-10-75
22-10-75
3-11-75
6-11-75

- 10-11-75
17-11-75

SE INCREMENTA EL
ALUMNADO FEMENIMNO

En el presente curso escolar,
240 muchachas cordobesas
hacen estudios en esta Univer-
sidad Laboral, en turno vesper-
tino, en las siguientes modali-
dades:

En Formacion Profesional de
1.2 Grado: 120.

En cursos para Graduado Es-
colar: 100.

10.—UNI
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En Auxilliar de Laboratorio:
2L

De esta forma, el Centro
también se proyecta hacia el
alumnado femenino, viéndose
las aulas en jornada de tarde a
disposicidbn de numerosas se-
noritas, que ven de esta forma
ampliadas sus posibilidades
profesionales.

Richard CUADRADO
TAPIA
(Corresponsal)

LA CORUNA

FIESTA DEL JUGUETE Y M}TIVIDAI]ES
CULTURALES

FIESTA _D-E L JUGUETE

1.

Organizada por una comisién en que figuraban representam
personal de distintos estamentos del centro, tuvo lugar, el dia 1 ._
diciembre, una simpética celebracién a la que se dio el nombf
Fiesta del Juguete. Los gastos de este festival se cubrieron
aportaciones voluntarias del personal, asi como con el reca r;.,
procedente de la venta de loteria navidena.

Con la asistencia de numerosos nifios y nifias, hijos de perse
de todos los estamentos de la Universidad Laboral, la fies -;.=-
desarroll6 en un ambiente muy agradable, actuando grupos d
gaiteros y cabezudos, guifiol y payasos. Asimismo se sorte Jk;[{;'
regalos y se repartieron juguetes entre todos los nifios asistentes

i
1 ™
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2. ACTIVIDADES CULTURALES e

,_1_] | K
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Por primera vez en la historia de la Universidad se h
editado un periddico realizado por alumnos de todoa"
colegios y cursos del centro, con un interesante conto
referente muy especialmente a la problematica de la
versidad Laboral de La Coruna. El periddico, al que se
dado el nombre de «Palo Mayory, significando el méstil
se yergue ante la fachada de nuestra Universidad, ha ten
una tirada de mil ejemplares y ha significado un hito
importante en las actividades de este tipo. i

3. RECITALES MUSICALES L

Entre las actividades de tipo cultural realizadas en el
pasado, y que merecen la pena destacar, se encuentran dos reci
tales musicales. El primero de ellos corrio a cargo del populé
cantante gallego Miro Casabella, que interpreté un amplio reper
torio, incluyendo cantigas medievales y muestras de la, nt
cancion gallega. EIl otro recital corrio a cargo de la popular
castellana Julia Leon, que lucio su extraordinaria calidad y estil
con una gran muestra de canciones. ;

R. SANCHEZ-FERNANDEZ GARCI

(Corresponsal)
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NACIMIENTO DE UN GRUPO DE MIMO Y ACTIVIDAD MONTANERA
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Monte Perdido. Cima, 3.356 metros.

1. ESTRENO DEL GRUPO BROTE

Este curso ha aparecido una actividad
educativa complementaria. Se trata del
Grupo de Mimo, que'el sdbado, dia 13 de
diciembre ofrecié a los alumnos de este
centro una muestra de su labor de un tri-
mestre, al representar un corto de treinta
minutos de duracidon con veinte actores vy
actrices en escena.

El estreno fue muy aplaudido por todos
los presentes, siendo de destacar la buena
actuacion del grupo, gue supo conjuntar
expresion dramatica, fondo musical. ilumi-
nacion y desarrollo armoénico de la trama.

A través de esta actividad se pretende
ampliar el panorama de las ya existentes y
ofrecer a todos los que se interesan por ella
una posibilidad de desarrollar su creativi-
dad, dilatar sus conocimientos y aprove-
char en sus ratos de ocio el enriqueci-
miento de este importante instrumento de
educacion psicosomatica.

Es digna de mencion la rapidez y per-
feccion con que un grupo tan numeroso de
alumnos, en s6lo mes y medio, ha sabido
hacer realidad su proyecto artistico, y cuyo
nombre de pila es Brote.

Se espera que el nuevo grupo de Mimo
pueda ofrecer a lo largo del curso nuevas e
interesantes actuaciones.

2. ACTIVIDAD MONTANERA

Quedd reconocida la Seccion de Mon-
tana Club Universidad Laboral, por la Fe-
deracion Nacional de Montafismo y per-
teneciente a la Federacion Regional Vas-
co-Navarra, en febrero del afno 1973. Dicha
seccion es parte integrante, a su vez, del
Club Deportivo de la Universidad Laboral
de Eibar. Da comienzo como club cuando la
Delegacién General de Universidades La-
borales, de mutuo acuerdo con la Federa-
cion Nacional, envia circular a los centros
del sistema para que éstos se pongan en
contacto con las respectivas Federaciones
Regionales y se proceda a la constitucion
del club.

La actividad desarrollada durante este
primer periodo de curso fue la siguiente:

— En los dias 30 y 31 de septiembre se
participd' en la Travesia Sierra de Andia,
con el itinerario Irurzun-Arbizu, que orga-
niza un club navarro y toman parte dos
cordadas del Club Universidad Laboral.

El 12 de octubre, el Grupo de Montafa
Artarray de Ermua organiza la VI Marcha
de Orientacién por Montafa Juvenil para
los clubs de la zona, siendo nuestra parti-
cipacion con dos patrullas.

También en el mes de octubre dos cor-
dadas alcanzan la cima del monte Amboto.
A final de mes, y hasta mediados de no-
viembre, da comienzo un cursillo de ini-
ciacion a la montafna (con la aplicacion de
escalada libre y artificial) desarrollado por
seis miembros de la ENAM en Guiplzcoa y
coordinado por don Javier Hijar, delegado
de la Zona Costa, a la que pertenece
nuestro club dentro de la Federacion Vas-
co-Navarra, tomando parte dieciséis Fe-
derados.

También en el grupo de espeleologia
comienza su actividad en colaboracion con
el comité regional de esta especialidad.

En el mes de diciembre y durante los dias
6, 7 y 8 se realiz6 una salida al Pirineo
navarro, haciéndose uso del refugio de
Belagua.

Viene a completar la actividad monta-
nera durante este trimestre el ciclo de
charlas-coloquio, con proyeccion de dia-
positivas, que se viene celebrando sema-
nalmente {(con duracién de cuatro sema-
nas) en el Salon de Actos, desarrollado por
el Grupo Alpino de la Cruz Roja de Bilbao,
coordinado por don José Ramon Telleria
(director del grupo).

Estas han versado sobre Alpes, Pirineo y
cordillera Cantabrica, que corrioé a cargo de
don José Maria Regil (experto en monta-
na), cordillera del Atlas y Macizo de Hog-
gar, montanas del continente africano, y
que fue llevada por don Emilio Hernando.

Se tiene en cartera para el segundo tri-
mestre un cursillo de socorrismo y salva-
mento en montana, a desarrollar también
por este Grupo Alpino de la Cruz Roja.

José Maria CORNAGO GARCIA
(Corresponsal)

NUEVO CURSO,
NUEVAS FORMAS...

(DEDICADO EN ESPECIAL A
LOS AA. AA. DE GIJON)

L nuevo curso (1975-76) nos ha traido nuevas
E formas, cambios y relevos. Relevo en el Rec-
torado: al padre Elosua, después de ocho anos
de mando, sucede el padre Arellano, hasta ahora jefe
de Estudios y vicerrector desde octubre del 71. De
regreso de América, y cargado de renovadoras expe-
riencias, ha asumido el puesto de director decano (jefe
de Internado) el ya veterano entre nosotros padre
Agudin. La direccion de Talleres sigue sobre seguro,
como siempre, desde que arrancaron las maquinas, a
las ordenes del padre Mesa.

A nivel digamos educacional las novedades han sido
aun mayores. El incremento notable del nimero de
alumnos, sobre todo de externos y mediopensionistas,
ha forzado el cambio. Los 2.390 estudiantes han
tenido que ser encuadrados en cuatro grandes grupos:

1. COLEGIO MENOR, que agrupa a los de 1.9
FPL y BUP, con un total de 890 (428 internos,
mas 449 mediopensionistas y 13 externos),
Director, el padre Vidal, ayudado por los padres
Amor, Casares y Balerdi, como coordinadores, y
por 11 educadores jovenes seglares y tres au-
xiliares. Ocupa este COLEGIO MENOR la zona
antigua de Cursos Inferiores.

2. COLEGIO NORTE. Director, el padre Von-
Riedt, con los padres Gorrochategui y Vifas,
seis educadores y dos auxiliares. Este colegio
alberga a los alumnos de 2.° FPL, 3.° Oficialia
(plan antiguo) y 6.° de Bachillerato. Total, 596
alumnos, repartidos entre 448 internos, 146
mediopensionistas y dos externos. Ocupa la
antigua zona llamada de Cursos Superiores.

3. COLEGIO MAYOR, que abarca COU, con una
suma total de 233 preuniversitarios (internos,
204: mediopensionistas, 28; externos, 1). Lo
dirige el padre Niero, coordina el padre Gomez
y ayudan tres educadores y un auxiliar. Esta
situado en la zona que ocupaban los ingenieros
técnicos antes de la reciente inauguracién del
COLEGIO UNIVERSITARIO,

4. COLEGIO UNIVERSITARIO, para los inter-
nos de Ingenieria Técnica, con sus instalaciones
en las edificaciones de la que fue Granja de
Somio, habil y maravillosamente acondicionada
la casa. Dirigen los padres Parapar y Carracedo.
Total de ingenieros técnicos.

5. EL INTRA (también en la Granja de Somio)
atiende los cursos 1.° y 2.° de Formacion Pro-
fesional, de 2.° FPL, el 2.° curso de Formacion
Protesional Comunitaria (Tercer Grado) y la
Escuela Universitaria. En esta Escuela se dan a
lo largo del ano un promedio de 22 a 25 cursos
monograficos, con un total de alumnos por ano
de 800 a 1.000. Dirige el INTRA el padre Otero.

6. COLEGIO MAYOR DEL INTRA, para los
internos que hacen cursos en este Instituto, en
namero de 290. Dirige el internado el padre
Abella.

* b *

Para los de Gijon es esto algo nuevo, revoluciona-
riamente nuevo en este centro, y motivo de reaccion
sorpresa el cambio operado en el nimero de alumnos,
diversidad de cursos de estudios, organizacion interna
y universitaria, etc. Que todo sea para una mas ade-
lantada promocion de los hijos del mundo del trabajo
y una mas justa igualdad de oportunidades, en espera
de la auténtica y definitiva.

W. ROEL, S. J.
Director del Departamento
de AA. AA. de la U. L. de Gijon
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NUEVAS ENSENANZAS:
LA GALVANOTECNIA, UN TEMA

APASIONANTE

seguira preocupando a quienes finali-

zan estudios, Es tema de conversacion
frecuente entre alumnos de los ultimos cur-
s0s, y preocupa a los padres que desean situar
a los hijos profesionalmente.

Ciertamente, el paso de los estudios a la
ocupacion es siempre dificil, hace dudar ¢
inquieta. Inquieta porque finaliza una etapa
de la vida que se intuye muy diferente de la
que se va a comenzar, € induce a la incerti-
dumbre por saber si la preparacion recibida
sera efectiva para seguir progresando en el
camino iniciado, si van a tener utilidad en el

E [. problema ha preocupado siempre, y

futuro los conocimientos adquiridos, si la) 5

ensefianzas recibidas nos preparan verdad
ramente para la realidad que se avecina. Es
16gico que se respire esta inquietud cuando se
acercan las despedidas.

" Por otra parte, cuando las circunstancias
nos permiten contactar con la empresa com-
probamos también que existe preocupacion e
interés por encontrar profesionales prepara-
dos, técnicos efectivos, hombres capaces..., v
esto lo repiten una y otra vez...

Nosotros desde la ensefianza vemos ambas
vertientes, jugamos en los dos campos
comprobamos que realmente resulta dificil
satisfacer a todos.

[La adquisicion de una buena formacion
basica es indispensable al joven que 1nicia
ilusionado sus estudios y camina hacia un
mundo cambiante, con ideas ambiciosas y con
deseos de futuro. Pero también le van a ser
muy necesarios los conocimientos precisos de
la profesion, un saber hacer concreto, si no
quiere correr el riesgo de la incapacidad y del
fracaso.

Mucho se ha escrito, y mucha es la lite-
ratura que defiende posiciones, a veces difi-
ciles de coordinar, sobre la formaciOn mas
apropiada. Cada uno puede tomar opciones
muy diversas, pero el problema esta ahi real
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Laboratorio de Quimica Organica.

y objetivo: tenemos que decir si a la forma-
cion basica que abre futuro, pero también
tenemos que decirlo al acabado final que abre
las puertas de la ocupacion concreta € in-
mediata. El profesional que va hacia el em-
pleo tiene que conocer su cometido sin idea-
lizaciones, de verdad, sabiendo lo que le van
a exigir, vy lo que estd en condiciones de
realizar.

Este preambulo, que juzgamos necesario,
viene a justificar, o por lo menos a explicar, el
porqué de nuestra iniciativa; viene a ser como
el planteamiento de una cuestion o problema,
que admite muchas soluciones, y al que no-
sotros hemos dado la nuestra, que conside-
ramos interesante: las ensefianzas de galva-
notecnia.

Las ensefianzas de galvanotecnia introdu-
cen al alumno en un mundo real de posibi-
lidades inmensas, abriéndole paso a profe-
siones concretas, € iniciandole en campos mas
ambiciosos en el complejo y extenso tema de
los tratamientos superficiales que, posterior €

Uno de los jardines interiores.

inevitablemente, tendra que relacionar conl
corrosion y la proteccion de materiales €
toda su problematica: econdmica, técnica
de investigacion. Seria inutil tratar en est:
breves lineas de agotar el amplio campo qu
se le brinda, pues creemos que la breve des
cripcion que antecede es suficiente ilustrat
va. Toda una vida podria dedicarse, ilusic
nadamente, intentando dar solucion a le
multiples problemas que de un tema tan ri¢
y actual se desprenden.

Por otra parte, y como antes indicabamo
la industria se interesa por estas ensenanza
y necesita profesionales preparados. Bast
saber que estas ensefianzas se crearon a px
ticion del Gremio Sindical que agrupa a esto
profesionales bajo su orientacion y patro¢
nio, y que incluso participan con su aport
cién econdémica para que podamos afirma
nos en su indudable valor. :

Naturalmente que no hemos inventa
nada, ya que cualquiera que viva los pn
blemas actuales de la tecnologia sabe qi
escuelas de galvanotecnia, o secciones de
cadas a estos estudios en diversas univers
dades, existen en todos los paises con |
cierto desarrollo industrial, abarcando di
tintos niveles que van desde la investigacion
la formacion profesional o técnica. '

Nosotros fuimos invitados, y nos compla
haber iniciado unas ensefianzas —quizd k
primeras en esta especialidad que se imparte
en Espana— e intentaremos desarrollark
hasta donde nos sea posible, y CSpEramos i
de largo alcance. No ignoramos las much
dificultades que tendremos que vencer enés
empeino, pero ilusion no falta, ni medios -
menos para comenzar— tampoco. :

En cronicas sucesivas seguiremos hablang
de este tema, planteando cuestiones técnica
documentos que puedan ser utiles para
estudioso que se interese por estas cuestion
Vaya ahora esta breve resefia como anticip
llamada, ya que en la proxima convocato
se incluyen cuarenta puestos escolares p:
técnicos en galvanotecnia, a nivel de ofici
industrial, y veinte para diplomados en
tamientos de superficies, a nivel de Ingenie
Técnica o Graduado "'niversitario.

Corresponsa



ECHA de puesta en funciona-
miento: Curso 1974-75.

El Centro de Universidades
Laborales de Logrono consta de dos
edificios diferenciados:

— Zona aular, servicios y direc-
cion.

— Edificio residencial.

El edificio de zona aular, servicios
y direccion, tiene una superficie
construida de 8.000 m?Z.

Comprende: quince aulas, dos
aulas especiales de dibujo, un aula
especial de expresion plastica, un
aula especial de expresion dinamica,
tres laboratorios de quimica de la
alimentacion, un laboratorio de
idiomas, un laboratorio de ciencias
naturales, un laboratorio de fisica,
un laboratorio de quimica, un aula
de hogar, un laboratorio fotografico,
aula magna, cuatro departamentos
docentes, direccidon, oratorio, sala
de reprografia, servicios adminis-
trativos, comedores (capacidad,
400 servicios simultaneos), sala de
maquinas, cocina y zona de des-
carga y almacenamiento.

El edificio residencial comprende,
en una superficie construida de
4.000 m?:

Sala de estancia de alumnos, sala
de lectura, sala de audiciones mu-
sicales, sala de television, servicios

LOGRONO

BREVE DESCRIPCION
DEL CENTRO

de enfermerias (consultorio, sala de
curas y tres habitaciones y servi-

cios).

Direccion de residencia y dormi-

torio de internado (capacidad de
320 internos).

En el curso académico 1975-76
se Imparten las siguientes ense-
nanzas: Bachillerato Superior:

— 6.° Ciencias: 96 alumnos.

— 6.° Letras: 58 alumnos.

— 1.° BUP: 187 alumnos.

— 1.° FP 1 - rama quimicas: 70
alumnos.

— 2.° FP 1 - rama quimicas: 71
alumnos.

— 2.° FP 1 - rama administrativa:
112 alumnos.

El centro cuenta con 594 alum-
nos en la actualidad, de los cuales
445 son varones y 149 mujeres. E
alumnado mediopensionista alcanza
la cifra de 259.

El alumnado nocturno de ense-
nanzas no regladas, Curso PPT, que
en el programa correspondiente al
semestre actual recibe ensenanzas
de idiomas, francés e inglés, con-
table y acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco anos, es
de 100.

Los alumnos nocturnos de ense-
nanzas regladas estan compuestos
por dos grupos de graduado escolar
y dos grupos de formacion profe-
sional, primer grado. Primer cur-
SO, rama administrativa, totalizan—
do 98.

Otras instalaciones:

— Zona urbanizada, 20.900 m?
de los cuales:

— Ajardinamiento: 14.000 m?

— Instalaciones deportivas (tres
pistas polideportivas descubiertas,
2.400 m?).

— Accesos y aparcamientos:
4.500 m?.
Corresponsal




ZARAGOZA B

ESTAMOS ESTUDIANDO

E Zaragoza, y de esta
D Universidad en con-

creto, no hay mu-
chas cosas importantes
que contar, salvo una que
si me parece, a mi, por lo
menos, de cierta trascen-
dencia. Que estamos es-
tudiando, mucho, muchi-
simo, con fiereza, diria yo.
Realmente, que esto Su-
ceda no tiene demasiada
importancia; a fin de
cuentas es lo que nos toca
hacer a los que hemos
elegido el estudio como
tarea. Pero si que tiene su
valor cuando se piensa
gue Nno sSomos un punado
de personas, sino casi dos
millares y medio de chicas
jovenes.

La verdad es que nunca
he pensado que sea pre-
cisamente el atolondra-
miento o la ligereza la ca-
racteristica peyorativa mas
destacada de la mujer,
pero se me antoja que
para mas de uno esto de
que se estudie tanto cae
en el ambito de |a
masculinizacion.

A mas de una persona,
mayor, por supuesto, he
oido decir que para queé
tanto estudiar, que lo ver-
daderamente serio e Im-

portante es que nos fué-
ramos capacitando para
las tareas del hogar; eso,
coser, cocinar y saber ad-
ministrar una casa es lo
que deberian ensenarnos a
las mujeres aqui y en to-
das partes.

Pero pienso que estudiar
de firme es lo que va a
redimir a nuestra genera-
cion. Creo que son los a-
poneses l0os que han dicho
que el grado de desarrollo
de un pais esta en pro-
porcion directa con el
grado de concentracion de
sus habitantes. Yo plagio
este dicho y me lo tra-
duzco, para decir que el
grado de desarrollo de una
generacion, también la fe-
menina, depende no del
naumero de canciones re-
tenidas en la memoria, ni
en la capacidad de reten-
tiva acerca de los cantan-
tes «iny en el ancho mun-
do, y tampoco, como decia
mi abuelita, en la capaci-
dad para saber dirigir un
hogar mas o0 menos Mo-
délico: sino en el grado de
concentracion, de interio-
rizacion, de reflexion per-
sonal; con esto, quien
quiera adiestrarse en el
manejo del lavaplatos o de

los caprichos gastronoOmi-
cos puede recibir muy
buenos frutos en su area;
como también quien en-
tienda que su camino le
debe llevar hacia la es-
cuela naval, la arquitectura
o la arqueologia.

Y es que se trata de ser
o de no ser. De construir-
nos nosotras mismas des-
de dentro y desde nuestra
radical femineidad. Y esto
se conseguira o no, pero si
lo conseguimos sera a
base de ponernos a pensar
en serio, a estudiar, a leer,
a relacionarse, a escuchar
a los que saben, para
asentir o tal vez para ma-
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nifestar un desacuerdo, |0
cual en muchas cosas no
ofrece mayores proble-
mas, porque lo que Im-
porta es que sean nuestras
cabezas las que digan que
si 0 que no.

Por eso decia al prinCi-
pio que aqui no estaba
ocurriendo nada espec-
tacular e importante, sino
que solamente se estu-
diaba, con lo cual, digo yo,
pueden abrirse para mas
de uno muchos caminos a
la esperanza.

Bueno, en Zaragoza
ciudad —nosotras estamos
en el barrio periférico de
Santa Isabel— se preparan
los actos del bimilenario
de la ciudad. Se preparan
muchas exposiciones vy
celebraciones de todo tipo.
Ayer me enteré de que no
fue la Legio VI, sino pro-
bablemente la |V, quien
fundo la ciudad, y esto fue
en el ano XXV de nuestra
era, no antes del inviernoy
si ciertamente después de
la primavera, por eso de
las licencias de los legio-
narios... Bonito todo esto,
;no? E importante. Mien-
tras tanto, yo y dos mi
amigas mias seguimos
estudiando... como los ja-
poneses.

Magali MEDRANO

Corresponsal



l CHESTE

ENTREVISTA CON EL NUEVO RECTOR DE CHESTE,

| VICENTE FERNANDEZ DE GAMARRA Y BETOLAZA

BREVE REPASO A LOS SEIS ANOS DE EXPERIENCIA DEL CENTRO

El Centro de Orientacion de Cheste, ese enorme complejo educativo en donde 5.300 jovenes
viven y se forman para su futuro, en donde mas de 700 adultos colaboran con su trabajo para hacer
posible la vida de tamana comunidad, ha iniciado en este curso el séptimo de funcionamiento, v lo

ha hecho estrenando nuevo rector.
Vicente Fernandez de Gamarra y Betolaza, un alavés joven, pedagogo por la Universidad de
Valencia, ha regresado a Cheste tras su periplo de cargos, desemperiados con una capacidad y buen

hacer realmente notables.

En efecto, Vicente Fernandez de Gamarra ingresé en el sistema de Universidades Laborales
cuando, en 1969, Cheste abria sus puertas, ocupando entonces la direccion de un Colegio. Un aro
mas tarde iria a La Coruna como director decano primero y jefe de estudios después, para luego
saltar el pequeno charco que nos separa de Canarias y ocupar el rectorado de Las Palmas, desde

donde ha vuelto a Valencia.
Cheste es permanente actualidad. Hemos querido abordar sus temas candentes con el seror
Fernandez de Gamarra, quien se ha sometido espontaneamente a nuestro interrogatorio.

—~Usted conoce sobradamente este Centro.
Como fundador lo vivid en su primer ano de
funcionamiento y ahora, seis anos después, esta
al frente de sus destinos. ;Como lo contempla
en la actualidad?

—Es un Centro de Orientacion, de forma-
cion y de pfomogcion de becarios del Mu-
tualismo Laboral, para muchachos de once
a catorce anos de edad, con estudios pri-

marios anteridbrmente—realizados, para su
mse-?:'ﬁ“n\en—ei-mtn de la estructura edu-

cativa de Universidades Laborales, posibi-
litando sU potencial individualry su mas

apahadMn social y profesjonal. El

intento original y primario del Centro fue
proporcionar a las demas Universidades
Laborales un contingente de alumnos que,
al iniciar los estudios medios de Bachille-
rato o de Formacion Profesional, tuvieran
de alguna manera una preparacion mas
homogénea, mas garantizada, a la hora de
comenzar estos estudios. Por otro lado,
suponia asegurar la orientacion para estos
muchachos en unos momentos en los que
quiza era dificil entender las posibilidades
personales o las motivaciones familiares
para elegir o bien la via general del Bachi-
llerato o bien la via mas especifica de la
Formacion Profesional. Ese fue el objetivo
y los criterios iniciales del Centro.
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5.300 ALUMNOS EN EL PRESENTE CURSO

—De entre los criterios que nos acaba de ex-
poner, destaca la orientacion. El mismo nombre
del centro nos remite a ella. Pero, realmente.
¢hasta qué punto es Centro de Orientacion, v
cudles han sido los resultados practicos en este
terreno?

—La valoracion del Centro creo que la
persona menos indicada para darla puedo
ser yo. No obstante, durante los seis afos
anteriores, es decir, las seis promociones
de alumnos que han salido destinadas a
otras Universidades Laborales para iniciar
estudios de Bachillerato, de Oficialia In-
dustrial, o actualmente de Formacién Pro-
fesional de primer grado, constituye un
hecho que esta ahi. Ademas, el departa-
mento de sociologia del Centro ha ido es-
tudiando en cada caso los rendimientos
educativos de estos muchachos, compro-
bando su incorporacion en los niveles su-
periores y homologando incluso el nimero
de estos alumnos que ya estan cursando el
primero o segundo ano de carrera univer-
sitaria, y que fueron los primeros salidos de
este Centro. Creo que en esa linea la va-
loracién, al menos de los datos que yo
tengo de cursos anteriores, es francamente
positiva.

—¢Ha cumplido el Centro su funcién a lo largo
de estos seis anos?

—En cuanto a si se ha cumplido la funcion
de orientacion, yo diria que esto también es
muy dificil valorarlo, por su gran compleji-
dad. No se puede reducir tal estudio a unos
anos, a una edad, ni tampoco a un nivel
educativo, y nosotros, sin embargo, esta-
mos jugando con tres anos, con el nivel
educativo de segunda etapa de EGB, vy
ademas con la edad comprendida entre los
once y los catorce anos. Como la orienta-
cion es un proceso mucho mas continuo
que ese aspecto tan concreto de unos anos,
una edad y un nivel, esta claro que es parte
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CHESTE...

de la orientacion general que cualquier
alumno puede recibir en cualquier centro.
Ahora si hemos de juzgar si a ese nivel de
Basica, durante esos tres anos y a esa
edad, lo ha cumplido, el Centro tiene un
programa bastante amplio para los tres
anos de permanencia de cada alumno en
sus aulas, y durante ese tiempo se utilizan
todos los instrumentos que la orientacion
personal y profesional tienen a su alcance,
como es la explicacion de los demas niveles
de estudios, sus implicaciones profesiona-
les, los contenidos docentes que ofrecen,
la informacion a las familias, los profesio-
gramas de los diversos oficios que el mu-
chacho puede elegir y los compromisos que
adquiere en cada uno de los niveles edu-
cativos.

—;Se cuenta con el personal idoneo?

—Cuenta el Centro, ademas del Gabinete
de Psicopedagogia, con un personal edu-
cativo, como son los directores de colegio y
los tutores de las residencias, que en gran
parte son titulados universitarios en Peda-
gogia, y que, por tanto, estan realizando
una funcion orientadora no solamente en el
aspecto profesional, sino en el personal,
enriqueciendo la gama de horizontes y de
posibilidades que el muchacho puede tener
y utilizar a esa edad y en ese nivel.

—Se habla del futuro académico de este
Centro: Bachillerato, Formacion Profesional...
; Qué nos puede decir sobre el particular?

—~Hay dos datos a este respecto. Por un
lado, el discurso del anterior ministro de
Trabajo en la inauguracion del Centro de
Albacete, en el que claramente senalaba los
contenidos docentes que el sistema de
Universidades Laborales debia tener en los
proximos cuatro anos. En ellos se recalca-
ba, y ademas con entera justicia, que Uni-
versidades Laborales no debia impartir
aquellos niveles educativos que el pais, el
Estado en general, el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia en concreto, estaban obli-
gados a proporcionar a todos los ciudada-
nos. Tal es el caso de Basica, salvo la ex-
cepcion de este Centro de Cheste y el de
Las Palmas, que por haber nacido precisa-
mente para esta finalidad orientadora en
ese nivel educativo de la segunda etapa de
Ensenanza General Basica, debian de se-
guir manteniendo tal finalidad. Por otro la-
do, como este Centro es una institucion
experimental, asociada y vinculada de al-
guna manera al Instituto de Técnicas Edu-
cativas del sistema de Universidades La-
borales, para tener una experiencia mas
completa en varios niveles educativos, de-
bia quiza contar con unos grupos reducidos
y experimentales de alumnos de Bachille-
rato y de Formacion Profesional.

~Hablenos de estos grupos experimentales.

—Continuando con lo anterior, se han
estado estudiando las posibilidades de in-
troducir ese grupo experimental (reducido,
por supuesto) en los dos niveles educativos
indicados, y se puede anticipar con toda
veracidad y sin ningun riesgo que en el
proximo curso habra un grupo de unos 160
alumnos de primero de Bachillerato Unifi-
cado Polivalente y otro grupo, similar en
namero, de primero de Formacion Profe-
sional de primer grado, grupos que se irian
incrementando: los de BUP durante los tres
proximos cursos y el Formacion Profesional
primero, inicamente en los dos cursos si-
guientes, en razon de que el Bachillerato
tiene una duracion de tres anos y la For-

macion Profesional de primer grado, de
dos.

—;Representaria esto modificar en parte el
objetivo inicial del Centro?

—En absoluto supondria ello renunciar al
objetivo inicial y primordial de ser un Cen-
tro de Orientacion en el nivel de segunda
etapa de EGB; lo que pasa es que el in-
cremento de estos alumnos iria, de alguna
manera, reduciendo el contingente de los
de Basica, que en cualquier caso seguiria
siendo el mayoritario, para mantener el
numero total de alumnos que tenemos en
estos momentos.

—El segundo ciclo de Basica es, debe ser,
gratuito. Excepcionalmente, se imparte en
Cheste, lo que algunos sectores no acaban de

entender. ;Puede explie concreta-
mente el motivo de |a"exceépcion

“Enlazando com el criterio antes expues-
to, referido al” ministro de Trabajo, esta
claro que es planteamiento de iustir:ia o |
ﬁue Univefsidades Laborales no deban im
plicarse £&n /aquellos niveles que el Estado
esta obligado a financiar y a respaldar. No
obstante, por mucho que el pais resuelva su
problema educativo a nivel de EGB, esta

laro lque la estructura geografica de Es-
ana hara que siempre existan en deter
inadas zonas muchachos con dificultades

tros esculares, hien por

minadas circungtancias socioeconomicas
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que sean los intantos de cualquier sistema
educativo, estatal o privado, no podra lle-
gar a resolver enyconcreto a todos los ni-
veles.\Estno es lo que justifica que siga
existiendo un Centro, quiza con una ma-
tricula mas reducida que la que actual-
mente tenemos, para atender pregisamante
toda esta variada situacion de casos espe-
ciales.

—s Por ejemplo?

—Consideremos el caso de los hijos de
emigrantes que, tal vez por razones fami-
liares o personales, prefieren sus padres
tenerlos en el propio pais, y que, por tanto,
deben poseer ciertos internados donde
estos muchachos puedan hacer el segundo
ciclo de Basica, en Centros que probabie-
mente no puede atender en estos momen-
tos el Ministerio de Educacion y Ciencia,
dada la complejidad educativa del pais.

—Las Universidades Laborales deben propor-
cionar a sus alumnos una triple formacion: so-
cial, cultural y humana. ;Cree usted que en
nuestro Centro se cumple adecuadamente con
esta normativa’




—~Creo que esos tres aspectos estan
considerados tanto en las programaciones
de algunas areas de conocimientos, asig-
naturas, planes de estudio, como en el plan
de Formacion Humana que se realiza en los
colegios, y en cualquier caso estan asumi-
dos por el plan de criterios educativos que
el Centro tiene.

- Continuamos por el aspecto social?

—En el aspecto social hay unos conteni-
dos claramente tipificados, concretamente
en la asignatura de Formacion Civico So-
cial, que atiende, a nivel de Basica, la gama
de conocimientos, de posibilidades y de
actitudes que un muchacho deba tener en
esa area, y se refuerza esta accion con una
serie de visitas y de contactos; por citar u
ejemplo muy enriquecedor, el que se esta-
blece con el Mutualismo Laboral, en el que
el muchacho toma conciencia viva y directa
de que existen una serie de problemas so-
ciales, unos organismos y una preocupa-
cion por parte del Estado y de que hay unos
hombres comprometidos y responsabiliza-
dos en su estudio y resolucion, lo que re-
presenta una leccion viva de Formacion
Social.

~-Pasemos al aspecto cultural.

—En el aspecto cultural hay otras muchas
materias que tienen este caracter, unica-
mente referidas a contenidos docentes.
Dicho plan esta complementado por las
actuaciones de los colegios en los distintos
clubs y con las diversas visitas culturales
que se realizan, formando un todo homo-
géneo. Quiza haya que destacar mas algu-
nas actividades culturales que por razon del
volumen que tenemos pueden ser mas po-
sitivas o enriquecedoras que en otros cen-
tros. Estoy pensando en las actividades
musicales, artisticas (dibujo, ceramica, et-
cétera), donde jugar con 5.000 alumnos de
esta edad es hacerlo con un potencial hu-
mano enormemente rico en posibilidades.
Creo que el mismo hecho de la convivencia
de este numero de alumnos es ya de por si
un aspecto de formacion cultural muy
profundo.

—¢Y en cuanto a la Formacion Humana?

—El tercer aspecto, el de la Formacion
Humana, pienso que es el que menos as-
pectos externos puede presentar, pero el
que mas profundamente preocupa al Cen-
tro y a sus educadores, el que mas inten-
samente se estudia y se analiza, y quiza el
que mas éxitos duraderos y de tipo perso-
nal tiene en el Centro. Diariamente com-
probamos en las reuniones de los Consejos
Colegiales, de las mismas Juntas de Disci-
plina o de las actividades de los clubs la
madurez de muchos alumnos de Basica, de
once a catorce anos; toma de actitu-
des, de propuestas, de ‘soluciones, que
denotan que el plan de Formacion Humana,
el plan de formacion de actitudes que se
realiza en los colegios, esta dando frutos de
acuerdo con los criterios(de convivencia, de

|participacion y de formation que el Centro
y sobre todo sus hombres, desde hace siete
anos, estan consiguiendo implantar. Creo
que es el aspecto mas enriquecedor per-
sonalmente, aunque externamente sea el
menos brillante o menos destacado.

—-;Qué le sugieren las palabras participacion,
libertad, autonomia, apertura, que hoy tanto
reivindican los alumnos?

—~No sé si el aspecto es de reivindicacion
o de despertar antes que otras generacio-
nes a la conciencia de que todos esos da-
tos, todas esas palabras, son componentes
de una tarea educativa en la que elios se
encuentran inmersos. Esta claro que todos

CARTA DE DESPEDIDA DE
PEDRO GARCIA DE LEANIZ

A punto de salir el presente numero de UNI/, se ha recibido una carta

del lustrisimo senor don Pedro Garcia de Leaniz

hasta hace pocos dias

director general de Servicios Sociales— que por su contenido, donde se
reflefa su gran humanidad y su extraordinario amor a la Hermandad. a
/la que tanto ayudo en todo momento y circunstancia, creemos obligado
reproducirla aqui, aun cuando tengamos que rehacer algunas de las
paginas ya en maquina.

Hubiéramos podido agregar un comentario a esta carta de Pedro
Garcia de Leaniz, pero hemos pensado que ella habla por si sola con
mucho mayor fervor, objetividad y acierto que cualquier otro redun-

dante articulo.

MINISTERIO DE TRABAJO
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Madrid, 10 de enero de 1976

D. Cristobal Espin
Delegado de la Hermandad de Antiguos Alumnos

de Universidades Laborales
CASA. -

Querido Cristobal:

Al cesar en la Direccidén General de Servicios Sociales quiero ex-
presartemi méas profundo agradecimiento por tu colaboracién tanto en los ob-
Jetivos del Servicio de Universidades Laborales como Delegado de la Herman-
dad de Antiguos Alumnos, como en tu calidad de amigo, que has acreditado en

todo momento.

Sabes bienmi decidido propésito de ayudar a la Hermandad para que
se replantee, en un sincero ex4men de su situacién y posibilidades en esta hora,
su futuro en el que creo firmemente. A estos efectos tenfamos prevista Y prepa
rada la IV Asamblea, que confio se celebre con toda la eficacia que deseamos -
para que de ella salga una Hermandad renovada, que sea eficac{simo instrumen
to, no solo para la solidaridad de los antiguos alumnos y ayuda del Sistema de -
Universidades Laborales, sino también para la politica social de nuestro pafs -
tan necesitada de valores tan nobles y profundos como los que he podido apre--
ciar en los componentes de la Junta Asesora de la Hermandad. EIl contacto con-
ellos sera uno de los recuerdos més gratos que conservaré de esta etapa, porque
me ha permitido conocer la manera de pensar y ser de un destacado grupo de --

nuestra juventud.

Sabes que, donde quiera que esté, contards ¢on mi afecto y amistad -
¥y que seguiré con todo interés la marcha del Sistema de Universidades Labora-
les y, muy especialmente, de sus Antiguos Alumnos, porque espero, muy con-
ffadamente, que dén su talla y presten un valioso servicio al pais en afios suce=-

81VOs.,

f
Recibe un gran abrazo, que te ruego hagéﬂ lextensivo a toda la Herman-

dad y especialmente a su Junta Asesora, de tu a

esos ingredientes pueden ir entregandose
en cualquier sistema educativo, paulatina-
mente, como una serie de dones que el
alumno en cada momento /dehe merecer.
Quiza pueda haber otros conceptos en los
que todos esos componentes se consideran
como atributos de la persona que, en cada
momento, en cada edad y de acuerdo con
cada nivel de responsabilidad, deben de

despertarse, manifestarse y ejercerse. Cren\

que son dos actitudes totalmente distintas,
y es probable que estemos asistiendo a un
cambio de actitudes nﬂ»nlrJ los sistemas edu-
cativos, en la misma concepcion de los
docentes y en las mi;':mas pretensiones,
motivaciones e intereses de los alumnos.
Para mi, todos esos ingredientes son parte
de una tarea mucho mas amplia, que es la
educativa, en la que el alumno debe de ver
la imagen de persona integra que ha de
llegar a conseguir por si mismo, con la
ayuda de sus educadores y del Centro, y
que en esa marcha para conseguir la ima-
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Pedro Garci{'fa d¢ Leaniz
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gen que él mismo se cree debe de ir utili-
zando progresiva y responsablemente to-
dos esos componentes de autonomia, de
participacion, de libertad.

—; Como definiria ese don de libertad?

—He oido muchas veces que la libertad no
es una cosa que se done o que se entregue,
sino que es algo que uno mismo tiene, pero
a cuyo ejercicio debe hacerse merecedor.
Entonces, si es una facultad que esta en el
alumno, lo mas que puede hacer el sistema
educativo o el educador es demostrarle su

| presencia, orientarle en la forma de su uso

. y responsabilizarle en el empleo y en las
| consecuencias que todos esos componen-

"ates deben de tener. Yo los entiendo como
'instrumentos de una tarea educativa, como
l;ElrIl=.1rm1|=.=r|=tt:|5 y atributos de la propia persona
'y como compromisos que el educador tiene
ante el alumno.

J. A. M.
(Corresponsal)
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PASCUAL CALDERON 0STOS,

nuevo director general de Servicios Sociales

nistro de Trabajo, don José Solis Ruiz, deseandole los maximos aciertos en la

resolucion de los problemas que en estos momentos de evolucion han de ir
surgiendo inevitablemente, ofreciéndonos a colaborar en pro de la justicia social
preconizada, tanto por el ministro como por el propio Gobierno.

Aqui hacemos ahora un hueco en las paginas ya compuestas del presente numero
para dar la bienvenida en los mismos términos al nuevo director general de Servicios
Sociales, don Pascual Calderon Ostos, de quien cabe y debe esperarse esa labor
efectiva que puede desarrollar un hombre con la preparacion, experiencia y entu-
siasmo que se dan ampliamente en su persona.

Dificil también la labor que le espera. Sera necesaria mucha voluntad, dedicacion
y espiritu de improvisacion y sacrificio para llevar adelante, al ritmo exigible, las
necesarias innovaciones aperturistas. En esta labor nos tendra a su lado, dispuestos

a todas las colaboraciones por la justicia y la patria.
El historial de Pascual Caldéron Ostos, hombre joven, nacido en Cérdoba, en

1921, esta jalonado de importantes y muy diversas funciones, cumplidas con amor
y con éxito. B

Su «curriculum vitae» puede resumirse asi: Terminados sus estudios de abogado,
fue director de la Escuela de Comercio de Cordoba y jefe provincial del SEU en dicha
capital, en el ano 1941.

Desde 1944 a 1950 desempend el cargo de delegado provincial del Frente de
Juventudes, siendo también director del Colegio Mayor Universitario Lucio Anneo
Séneca.

A continuacion, en sucesivas etapas, ejercio los siguientes cargos: |

Concejal del Ayuntamiento de Cordoba por el Tercio de Representacion Familiar
en 1948, siendo reelegido en varias ocasiones.

Diputado provincial en 1964, fue designado vicepresidente de la Corporacion
hasta diciembre de 1967.

En este Gltimo ano ocupo la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cordoba.

En septiembre de 1972 pasoé de presidente de la Diputacion a gobernador civil de
la provincia de Jaén.

Fue delegado nacional de Provincias desde julio de 1975 hasta que, el 9 de enero
del presente ano, pasé a ocupar el cargo actual de director general de Servicios
Sociales. ' _

Ha sido, ademas, procurador en Cortes en la IX y X Legislatura; consejero
nacional del Movimiento en su condicion de delegado nacional de Provincias y
presidente del Consejo de Administracion de la Caja Provincial de Ahorros de
Cordoba durante cinco anos.

Entre sus principales condecoraciones, esta en posesion de las grandes cruces de
Cisneros y del Meérito Civil, etc.

Es hijo predilecto de la provincia de Cordoba.

E N nuestras paginas editoriales saludamos con respeto y afecto al nuevo mi-
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ESCUELA DE CAPACITACION
SOCIAL DE TRABAJADORES
«FRANCISCO AGUILAR Y PAZ»

*

Cursos para el primer
semestre de 1976

IGUIENDO la colaboracion de
S esta Hermandad con la Es-

cuela de Capacitacion Social
de Irabajadores, a la que tanto de-
bemos en el aspecto formativo, so-
cial, empresarial, cooperativo, etc.,
de nuestros alumnos, los cursos
programados para el primer se-
mestre del ano 1976 son los si-
guientes:

|
CURSOS DE FORMACION
LABORAL Y EMPRESARIAL

a) 51 Curso:del 13 de enero al
5 de febrero.

b) b2 Curso: del 17 de febrero
al 11 de marzo.

c) 53 Curso:del 31 de mayo al
23 de junio.

i
CURSO DE FORMACION
EMPRESARIAL Y COOPERATIVA

a) 15 Curso: del 27 de abril al
21 de mayo.

11
CURSOS DE ASISTENCIA
TECNICA COOPERATIVA
Y ASOCIATIVA LABORAL

a) 13 Curso: del 16 de marzo
al 8 de abril.

b) 14 Curso:del 31 de mayo al
23 de junio.

Se pone en conocimiento de to-
das las Delegaciones y Correspon-
salias que hayan de seleccionar
alumnos para alguno de |los cursos
indicados, lo participen con la an-
telacion debida para tener en cuenta
las correspondientes solicitudes.

Asimismo todos los alumnos que
residan en localidades donde no
existan Delegaciones o Correspon-
salias deberan dirigirse a esta Her-
mandad en el Ministerio de Trabajo,
planta baja, despacho 141, Nuevos
Ministerios, Madrid, expresando con
tiempo suficiente el curso al que
deseen asistir.




DELEGACION DE GUADALAJARA

El Dia del Antiguo Alumno, una tradicional

conmemoracion

C OMO tradicionalmente
se viene haciendo, to-
dos los anos, la Dele-
gacion de Antiguos Alumnos
de Guadalajara celebrd El Dia
del Antiguo Alumno, durante
los dias 5 a 8 de diciembre,
con los actos que a continua-
cion se indican:

DIA 5.—A las 8 de la tarde,
en el teatro del Colegio Sale-
siano, tuvo lugar un concierto
de pulso y pua a cargo de la
Agrupacion de Hermandades
de Trabajo, que fue muy
aplaudida.

A las 11 de la noche, en las
Cuevas del Clavin, se ofrecio
un vino espanol a los compo-
nentes del grupo de Herman-
dades de Trabajo y a la Her-
mandad de Antiguos Alumnos
de Universidades Laborales.

DIA 6.—A las 4,30 de la
tarde, en el Campo de la
Fuente de la Nina, tuvo lugar
un emocionante encuentro de
fatbol entre Industrias Plaza y
una seleccion de la Herman-
dad de Antiguos Alumnos, el
cual finaliz6 con la derrota por
nuestra parte de 2 a 1, con lo
cual perdimos el maravilloso
trofeo donado por la Delega-
cion Provincial de Sindicatos.

A las 8 de l|la tarde, en el
cine Club Don Bosce, se pro-
yectO la obra de arte y ensayo
de Visconti titulada «Muerte
en Venecia», estando muy
concurridas las dos funciones
que se ofrecieron.

A las 12 de la noche, en la
nueva discoteca Don Oscar,
se organizd un amenizado
baile, con muy nutrida asis-
tencia.

DIA 7.—A las 11 de la ma-
nana, se dio comienzo al pri-
mer campeonato de juegos de

Julio Arroyo de la Cruz, presi-
dente de la Delegacion de Gua-
dalajara.

mesa, organizado por nuestra
Hermandad.

A las 9 de |la noche, por las
calles de Guadalajara, se dio
una nota de colorido y alegria
ofrecida por la Tuna de la
Universidad Laboral de Alcala
de Henares.

A las 12 de la noche, vy
amenizado por un conjunto de
Universidades Laborales, tuvo
lugar el segundo baile orga-
nizado en este ano, también
en las Cuevas del Clavin.

DIA 8.—A las 10 de la ma-
fnana, en la iglesia del Carmen,
santa misa.

A las 12 de la manana, en el
Salén de Actos de la Organi-
zacion Sindical, pronuncio una
conferencia don Manuel Mi-
llan, de la que informamos
mas adelante.

A las 2,30 de la tarde, co-
mida de hermandad en las
Cuevas del Clavin, a la que
estaban invitadas personali-
dades a nivel nacional y pro-
vincial: empresarios, jefes de
personal, alumnos de Univer-
sidades Laborales, delegacio-
nes provinciales y la delega-
cion en pleno de Guadalajara.
A continuacion se ofrecido un
recital a cargo de alumnos de
la Universidad Laboral de Al-
cala.

A las / de la tarde, en los
mismo salones, tuvo lugar un
baile de despedida con su
maravillosa discoteca.

Desde estas lineas quere-
MOS expresar nuestro agrade-
cimiento muy sincero a todos
los que han colaborado en
estas actividades, y en espe-
cial a las siguientes entidades
y empresas: Camara Oficial de
Comercio e Industria, Dele-
gacion Provincial de Sindica-
tos, Bressel, S. A., Fibroce-
mentos Castilla, Industrias
Plaza, v Union Espanola de
Explosivos Rio Tinto, S. A,
con la factoria de Alovera
Elaboracion Plasticos Espa-
noles.

CONFERENCIA DE
MANUEL MILLAN

IZO la presentacion del
H conferenciante el pre-
sidente de la Herman-
dad de Antiguos Alumnos de
Guadalajara, don Julio Arroyo

de la Cruz, con las siguientes
palabras:

«Distinguidas autoridades,
amigos todos:

Dentro de los actos pro-
gramados por esta Delegacion
de Antiguos Alumnos de las
Universidades Laborales, ten-
go el honor de presentaros a
don Manuel Millan Parral,
quien disertara sobre el tema
«Hacia la defensa del consu-
midor en Espanan.

Ante un problema de suma
importancia, y que nos afecta
a todos cuantos accedemos a
los bienes de consumo, y que
nos encontramos diariamente
ante innumerables fraudes,
adulteraciones, subidas de
precio injustificadas en los
productos de mercado, don
Manuel Millan Parral, secre-
tario de la Federacion Nacio-
nal de Asociaciones de Con-
sumidores, representante de
Espana en el Instituto Inter-
nacional de Consumidores
(IOCU) y autor de numerosos
libros y conferencias sobre la
tematica consumista, nos va a
mostrar un camino, ya reco-
rrido con brillantes resultados
en otros paises europeos, vy
que en Espana empieza a dar
sus pasos iniciales.

Con mi agradecimiento a
todos cuantos habéis colabo-
rado con vuestra aportacion o
vuestra presencia a los actos
de estos dias, cedo la palabra
a don Manuel Millan.y»

Intervino a continuacion
don Manuel Millan, dividiendo
su conferencia en dos aparta-
dos: por un lado, analiz6 el
movimiento de los consumi-
dores a nivel mundial, en do-
cumentada exposicion, para
relatar seguidamente los mo-
mentos y vicisitudes que en
nuestro pais han pasado los
pioneros del consumerismo en
Espana, frente a las dos
grandes dificultades que han
encontrado, y que son: «por un
lado, la incomprension, falta
de ayuda y carencia absoluta
de sensibilidad politica por
parte de la Administracion
para tratar a los consumidores
organizadosy», y por otro, «lo
reacios que somos los espa-
noles a asociarnos a algo que
no sepamos de inmediato los
beneficios que nos va a re-
portary.

Después de las dificultades
resenadas, el conferenciante
siguid paso a paso las reali-
dades conseguidas, tales co-

Manuel Millan, que diserto sobre
el tema «Hacia la defensa del
consumidor en Espanay.

mo «la concienciacion de I3
nacion en todo lo que a con-
sumo se refierey.

Las Asambleas Nacionales
que la Federacion Nacional de
Asociaciones de Consumido-
res celebra cada ano en una
provincia, han servido para
una convivencia entre los di-
rigentes de este tipo de aso-
ciacion, y contrastar inquietu-
des y experiencias, que tanto
enriquecen.

También, cada ano, se ce-
lebra un simposio sobre un
tema monografico, destacan-
do el senor Millan el celebrado
hace tres anos sobre «El
fraudey», que sirvio, entre otras
cosas importantes, para de-
clarar en publico que nuestro
pais «era un auténtico paraiso
del fraudey.

Se refirido después a control
de calidad, etiquetaje, precios,
y a tantos otros puntos, que
son el «pan nuestro de cada
dia, de los que altruistamente
se dedican al movimiento en
favor de los consumidoresy.

Analizo, también, los orga-
nismos sucesivos que el Mi-
nisterio de Comercio habia
creado, teniendo frases de
desencanto para todos menos
para el Instituto de Consumo,
vieja aspiracion de los consu-
midores organizados, que en
diversas ccasiones solicitaron
su creacion. Destaco la valio-
sisima colaboracion de la
prensa en favor del movi-
miento de los consumidores.

Finalmente invitdo a los pre-
sentes a formar una asocia-
cion de consumidores en
Guadalajara, y se ofrecio para
una nueva ocasion en la que
poder exponer estos y oOtros
problemas que el «indefenso
consumidor tiene planteados
en Espanan.

El conferenciante fue muy
aplaudido.
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N el lapso que va desde el nua-
mero anterior de la revista,
Espana quiere ser otra. El fa-

llecimiento del general Franco cierra
un capitulo de la historia. Concluye
una forma de gobernar, conectada a
unas irrepetibles prerrogativas per-
sonalisimas. Con la subida al Trono de
don Juan Carlos | se abre el funcio-
namiento de unas instituciones que
han de ser reformadas y agilizadas, y
sobre todo la conviccion de que una
nueva era se anuncia y que parte no

de una lucha fratricida y cruenta, sino

de una sociedad que alcanza un nivel
aceptable de vida, aunque queda
mucho por hacer, terrenos a los que
llevar la justicia y una buena dosis de
prebendas y corrupciones que la
Monarquia ha de ir zanjando con ur-
gencia.

Las primeras declaraciones de los
hombres que componen el Gobierno
nos dejan una capacidad de esperan-
za y alguna que otra decepcion. Pues
si bien hemos de acoger con entu-
siasmo el anuncio de libertades de
expresion, de libertades sindicales,
de existencia de una oposicion que

ANTE EL
CAMBIO

exigencia respecto a las actuaciones
del Gobierno, de sufragio universal, de
supresion de los delitos de indole
puramente politica, en cuanto a las
medidas sociales, todavia nos queda
esperar con impaciencia.

Aunque consideramos prematuro
lanzar juicios, dado el escaso tiempo
de rodaje, creemos que urge un claro
planteamiento o declaracion de prin-
cipios del Gobierno en el terreno de lo
social, donde se recoja como fin ini-
cial la implantacion de una reforma
fiscal, la creacion del delito de fraude
a Hacienda (hasta ahora bochorno-
samente excluido de las leyes pena-
les), la obligacion de invertir a las
sociedades mayor cantidad de los
beneficios e institucionalizar una
verdadera cogestion en la empresa. Y

gente de ciertos sectores bancarios,
los cuales habrian de tener una clara
incidencia social y mayor operativi-
dad que actualmente. |

Los antiguos alumnos de las Uni-
versidades Laborales vamos a vivir
con los inicios de 1976 una asamblea.
Y por encima de organizar nuestros
proyectos, a corto y largo plazo, no
podemos omitir una formulacion po-
litica que muestre nuestro compro-
miso con la clase trabajadora.

Creemos que por lo cuantitativo y
lo cualitativo que representamos
COMmOoO grupo, y nuestras acciones
responsables, podemos hacer mucho
por el mundo del trabajo.

Porque ademas va llegando, y es la
razon biologica la que manda, la en-
trega de relevos, que con seguridad
muchos recaeran en antiguos alum-
nos. Uno, el primer puesto jerarquico
de la nacion, lo asumié el Rey don
Juan Carlos |I. La forma de nuestra
lealtad partira de la exigencia de que
el tiempo de la Monarquia sea el
tiempo de una Espana democratica y
social.

cumpla una tarea constructiva de

de otras, como nacionalizacion ur-

J. D. N.

DELEGACION DE VALENCIA | COWOGHTORA DE BEGts 0 INVERSIDADES Lugohs

NUEVA REESTRUCTURACION Y NUEVAS INSTALACIONES

EL 24 de noviembre de 1975, la Delegaciéon de Valencia ha
cumplido once anos de existencia, y en ese periodo fueron sus
presidentes José Miguel Tebar Peraranda (1964-65) José
Andrés Mut (1965-68), Juan Rojo Hernandez (1968-71) vy Juan An-
tonio Saez Lozano (1972-75). A partir de julio del pasado ario se ha
reincorporado a la presidencia José Andrés Mut, ex presidente nacional
de la Hermandad.

El Consejo de la Delegacion esta integrado en esta etapa por Juan
Ramon Peris Simo, vicepresidente y secretario en funciones,; Juan Rojo
Hernandez, tesorero, v Maria Amparo Sebastia Pérez, Vicente Fuster
Olmos y Luis Rubio Perea, como vocales. Coincide el inicio de la gestion
de este Consejo con el estreno de nuevos locales de la Hermandad en
el reformado edificio que la Delegacion Provincial de Mutualidades
Laborales posee en el corazon de la capital valenciana, estreno e
informacion grafica de los que daremos cumplida cuenta en el proximo
numero de UNI, ya que la inauguracion de los locales se prevé para los
ultimos dias de enero.

Valencia, que fuera pionera de tantas realidades en los méas gloriosos
momentos de la vida de la Hermandad, intenta en este periode que
ahora se abre volver a ocupar el puesto de preferencia que siempre
protagonizo en la vida de nuestra asociacion.

Como primera tarea se va a realizar una amplia campana de pro-
mocion y captacion de antiguos alumnos de la capital y provincia, a la
que no tardaran en seguir actividades sociales, pero para cuya con-
secucion es preciso, logicamente, contar con un importante numero de
antiguos alumnos interesados en ellas.

Destacado papel en la consecucion de las realidades de la Her-
mandad no dudamos que va a desempenriar el Centro de Orientaciéon de
Universidades Laborales de Cheste, el mayor centro del Sistema, y en
donde, como inicio de la colaboracion Universidad-Hermandad, no
tardara en crearse el Departamento de AA. AA., de cuya organizacion
y funcionamiento también nos ocuparemaos en ocasion proxima desde
estas mismas paginas.
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® 14.700 nuevas plazas

La Direccion General de Servicios Sociales, por resolucion de 7 de enero de
1976, ha convocado 14.700 nuevas becas para los centros docentes del
Sistema de Universidades Laborales, a sumar a las que se prorrogan del curso
anterior,

Se conceden tres clases de becas: las de régimen de internado, en niimero de
5.170; las de medio pensionistas, por un total de 5.580, y las de externado, que
se elevan a 3.950.

Los niveles académicos para los alumngs jovenes en régimen de internado
son: Educacion General Basica, 6.° curso. Formacion Profesional de Primer
Grado, en las ramas Administrativa, Artes Graficas, Automocion, Delineacion,
Electricidad, Metal y Quimica, y primer curso en la rama Maritimo-Pesquera.
Bachillerato Unificado Polivalente. Formacion Profesional de Segundo Grado, en
las ramas Administrativa, Automocion, Delineacion, Electricidad y Metal. Estu-
dios Universitarios, Ingenieria Técnica Industrial, primer curso, especialidades
Eléctrica, Mecanica, Quimica Industrial, Telecomunicacion (especialidad de
equipos electronicos), Técnica Agricola (especialidad explotaciones agropecua-
rias) y Arquitectura Técnica.

Para las alumnas jovenes se establecen los siguientes niveles: Forfacion
Profesional de Primer Grado, en las ramas Administrativa, Agraria, Delineacion,
Electricidad y Moda y Confecciéon. Bachillerato Unificado Polivalente, primer
curso. Formacion Profesional de Segundo Grado (primer curso, en la rama
Administrativa). Asistentes Sociales. COU y Estudios Universitarios, para el
centro de La Laguna. ‘

Para los alumnos adultos se establece la Formacion Profesional de Segundo
Grado (rama Maritimo-Pesquera) y Cursos Ocupacionales (galvanotecnia vy
tratamiento de superficies). -

En las becas de medio pensionistas para jovenes se establecen por lo general
los mismos niveles ya indicados arriba.

En cuanto a las becas para externado, cuyas ensenanzas son compatibles con
el trabajo, junto a algunos de los niveles académicos arriba indicados, se
establecen también los estudios de: Graduado Escolar, Certificado de Estudios
Primarios y Alfabetizacion.

El plazo de admision de solicitudes, acompafadas de sus correspondientes
hojas de datos, finalizara el 10 de marzo para los aspirantes jovenes y el 15 de
septiembre para los aspirantes adultos.

La incorporacion de los alumnos jovenes se efectuard del 15 al 20 de
septiembre, y la de los adultos, previa citacion de los centros y segin las diversas
ensenanzas.

Los interesados pueden informarse, como de costumbre, en las Mutualidades
Laborales correspondientes, en las Delegaciones Provinciales de Mutualidades y
de Trabajo, en las Cajas de Ahorros, en el Servicio Central de Universidades
Laborales, en las Universidades Laborales y en la propia Hermandad de Antiguos
Alumnos.




EL VOLUNTARIADO SOCIAL COMO PROYECCION DE LOS ANTIGUOS ALUMNOS

RAS la lectura de los resultados de

la consulta dirigida a los antiguos
alumnos y que puede servirnos
decisivamente a la hora de marcarnos
conductas y metas para nuestra asocia-
cion en un futuro proximo, me han cau-
sado grata impresion las positivas res-
puestas obtenidas respecto al tema de la
posible proyeccion individual de los anti-
guos alumnos sobre sectores marginados
de la comunidad desde un previsto vo-
luntariado social.

El| tema, casi inédito en Espana, creo
que merece una seria meditacion intro-
ductoria, de mayor interés en este inicio
de una transicion politica hacia formulas
participativas de organizacion social. Para
ir con garantias a una era de conciliacion
v cambio se va a precisar, en otro orden
de cosas, de una compacta suma de ilu-
siones colectivas, de esfuerzos personales
capaces de romper los vigentes moldes
de escepticismos y picarescas en toda
una gradacion piramidal de insolidari-
dades.

Nuestro pais, pese a su etapa actual de
desarrollo, padece de la cruda realidad de
multiples sectores marginados. Ninos sin
escolarizar, ancianos sin atender, minus-
validos, subnormales, inadaptados, anal-
fabetos o0 semianalfabetos y miles de
personas insertas en otra serie de pro-
blematicas hasta las que no llegan las
redes burocraticas de la asistencia social
del Estado.

Mas prescindiendo de la necesaria e
indispensable transformacion del aparato
administrativo y de una serie de medidas
que, partiendo de una imposicion fiscal
progresiva, pudiesen desembocar en una
mas justa distribucion de la riqueza, tal
que comportase unos efectos derivados
como pensiones dignas, verdadera igual-
dad de oportunidades, atencion sanitaria
adecuada, etc., creemos que un sector de
los problemas so6lo puede paliarse desde
la implicacion humana, desde una actitud
de civismo responsable.

Institucionalizar tal espiritu, organizar
con éxito tal funcion no va a ser cosa facil.
Ei espanol es generoso en el instante, en
el climax de una instantanea tragica, en la
demanda urgente o en la precision del
donativo ante el desastre. Mas cuando se
trata de aportar un esfuerzo continuado y
desinteresado, cuando se precisa de un
compromiso constante, los resultados
dejan bastante que desear.

Otro gran inconveniente para poner en
marcha tal funcion es la imagen negativa
que afecta a tales empresas y que viene
de la tara de las tradicionales «generosi-

dades» y «caridadesy de damas de alta
sociedad con sus roperos para ninos po-
bres o campanas de «siente a un pobre en
su mesa en la Navidady, asi como Otros
procedimientos de redentorismos socia-
les uncidos a los carros de los proselitis-
mos politicos.

En cuanto al «leitmotivy 0 espiritu que
ha de envolver al voluntariado social ha
de basarse Unica y exclusivamente en una
aportacion de civismo, de solidaridad,
evitando las resonancias de beneficencia
y paternalismo o la esperanza de mostrar
cifras y logros como trofeos de eficacia de
gestion politica.

Respecto a la actitud sobre los asisti-
dos, habrad de partirse de un maximo

respeto y delicadeza, apareciendo unica-
mente cuando tales voluntarios sean re-
queridos. ;

En cuanto a la instrumentacion opera-
tiva, debera nacer desde un dispositivo
burocratico agil y profesionalizado que
coordine fielmente fondos y recursos,
para difundir las oportunas campanas de
informacion y captacion de posibles vo-
luntarios.

Tales pautas de trabajo habran de es-
tablecerse sobre un organigrama en el
que se delimitaran una piuralidad de
areas sociales para que el futuro volun-
tario se encuadre en aquella en la que por
su vocacion o conocimientos efectivos
pueda ser mas util a ese sector de la
comunidad necesitada.

También al asumir tal compromiso

habra de plantearse con rigor, obhgan
dose el voluntario social de antemano a
realizar tal prestacion durante un numero
determinado de horas semanales.

Por otra parte, y de cara a dar una
demostracion o a fijjar unas pautas de
conducta en tales voluntarios, se preci-
saran de breves cursillos impartidos por
especialistas.

Nos consta que la organizacion de un
proyecto ambicioso es una de las metas
que con mas imaginacion se trabaja,
desde la Direccion General de Servicios
Sociales, y esperamos que no quede el
mismo en las buenas intenciones o0 en
vocacion social de un equipo de hombres,
retrasandose su puesta en marcha defi-

nitiva, con el trajinar constante de los
cargos de la Administracion.

En cuanto a la respuesta del posible
voluntasiado, nosotros no podemos sino
transmitir tal género de inquietudes a los
antiguos alumnos, de los cuales espera-
mos se refrendara el resultado que nos da
la consulta planteada.

De nuestra proximidad fisica con la
injusticia social o con la soledad del
hombre, con la desgracia ajena o la en-
fermedad fisica de nuestra aportacion
frente a un reio social, convocandonos a
una tarea anonima de solidaridad, podra
deducirse una clara pauta en cuanto a los
deseos y aportaciones de cara a construir
una sociedad nueva y mas justa.

Javier DOMINGUEZ NARBAIZA

UNI.-21



Croniea Inacionall
ESPANA, OTRA VEZ MONARQUICA

L ano 1975 estda marcado por dos acon-
tecimientos trascendentales,- que abren
una epoca en la Historia de Espana: la
muerte del General Franco y la proclamacion de
S. M. el Rey Juan Carlos |I.

Ambos suponen el fin de una etapa de casi
cuarenta anos de vida politica espanola y el
principio de otra nueva, el transito de un regi-
men de adhesion y de poder personal a otro de
participacion y de gobierno constitucional.

Durante largos dias, Espana entera estuvo
pendiente de la enfermedad de Franco, en un
ambiente expectante y nervioso, lleno de au-
téntica congoja nacional. Todo el pais perma-
necia en tension, siguiendo con el Maximo in-
terés las alternativas de la lucha que el Caudillo
de Espana libraba contra la muerte, revelando
una fortaleza fisica que causO asombro en
doctos y profanos de todo el mundo. Todos
sabiamos la extrema gravedad del mal que
inexorablemente minaba |la salud de Franco,
pero nos resistiamos a perder la esperanza,
porque creiamos en un milagro. Pero el milagro
no se produjo: Dios habia dispuesto la desapa-
ricion de Franco y con él la de un sistema
personalista y la instauracion de la Monarquia
en Espana.

El homenaje popular dedicado por Madrid,
simbolo y compendio delepueblo espanol, a
Franco ya muerto, desfilando ante sus restos
mortales expuestos en el Salon de las Columnas
del Palacio Real, constituyd un suceso de ca-
racteres inusitados vy sin precedentes en la his-
toria de las naciones. Fue un plebiscito postumo
de adhesion y afecto; la respuesta unanime vy
espontanea a una encuesta tacita. Una gigan-
tesca manifestacion de duelo, que patentizd con
cegadora evidencia lo que Franco representaba
y significaba para los espanoles, y el enorme
vacio que su irrepetible personalidad ha dejado
en el corazon de Espana.

Su testamento politico fue leido, con voz
entrecortada y lagrimas en los ojos, a todos los

El nuevo Gobierno en torno a S. M. don Juan Carlos, ante el palacio de la Zarzuela.

espanoles por el presidente Arias, a través de la
radio y la Television, y reproducido por los de-
mas medios informativos. Un magistral mensaje
para el presente y el futuro del pueblo esparnol,
redactado como el mismo Franco revela en los
umbrales de la muerte, que presentia inminente.
Un documento acabado, antologico, de senti-
miento politico y humano. Una lecciéon inapre-
ciable, que solo es capaz de impartir un hombre
excepcional, dotado de los peregrinos atributos
de los grandes conductores de pueblos.

ESPANA MONARQUICA

La maquinaria politica, sin fisuras, con todo
atado y bien atado por la prevision y clarivi-
dencia del Caudillo, comenz6 a funcionar auto-
maticamente. El sabado dia 22 de noviembre,
dos dias después de la muerte de Franco, el
nhasta entonces Principe de Espana, don Juan
Carlos de Borbon y Borbon, de acuerdo con las
previsiones sucesorias, prestaba juramento en
las Cortes, convirtiéndose en Juan Carlos |, Rey
de todos los espanoles.

Jurd el Rey de acuerdo con la formula prevista
en la Ley de Sucesion, con la mano derecha
sobre el libro de los Evangelios, que le presen-
taba don Alejandro Rodriguez de Valcarcel, en
su calidad de presidente del Consejo de Re-
gencia, quien le hizo la pregunta ritual, a la que
S. A. R. respondio:

«Juro, por Djos y sobre los Santos Evangeélios,
cumplir y hacer cumplir las Leyes Fundamen-
tales del Reino y guardar lealtad a los Principios
que informan el Movimiento Nacional.»

A continuacion, tras la larga ovacion que si-
guio a su ‘proclamacion, el Rey pronuncio el
primer discurso de la Corona. En él habla don
Juan Carlos | de concordia vy de justicia social. El
mensaje fue bien recibido en el interior, asi
como en el exterior, donde alcanzo extraordi-
nario eco. Terminado el solemne acto de la Jura,
los nuevos Reyes de Espafia abandonaron el
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palacio de las Cortes para dirigirse al Palacio de
Oriente y orar ante los restos mortales del Ge
neralisimo. Al dia siguiente tuvo lugar un so-
lemne funeral por el descanso eterno de Franco
en la plaza de Oriente, presidido por los Reyes;
tras elcual el cadaver del Caudillo recibio se=
pultura en el Valle de los Caidos, una de sus
magnas obras. El dia 27 se celebré una misa de
Espiritu Santo en la iglesia de los Jeronimos dé
Madrid, a la que acudieron numerosas reprée-
sentaciones extranjeras, entre ellas Giscard
d 'Estaing, Scheel, Rockefeller, principe Felipg
de Inglaterra, etc. Seguidamente, en el palacio
de Oriente, tuvo lugar una recepciéon y una pa-
rada militar. Asi terminaron los actos de la
muerte de Franco y la proclamacion de don
Juan Carlos |, Rey de Espana.

DICIEMBRE: NUEVO GOBIERNO

El dia 5, en la ampliacion del Consejo de
Ministros, el titular de Informacion y Turisme,
Ledn Herrera, anuncia que el Rey ha confirmado:
a don Carlos Arias Navarro en su cargo de jefe
del Gobierno. El senor Arias habia puesto su
cargo a disposicion de S. M. previamente, como
es protocolario. Los ministros, a su vez, unani-
memente, habian puesto también sus carteras a
disposicion del sefior Arias, a fin de que éste
pudiera elegir nuevo Gobierno con plena li-
bertad.

Durante el largo fin de semana del 6, 7 y 8 de
diciembre, circularon las mas variadas especu-
laciones sobre quiénes serian los nuevos mi-
nistros. Se confeccionaron listas, algunas fran-
camente disparatadas, y otras mas cercanasala
que se haria publica el dia 11 de diciembre.

Se crea una Vicepresidencia para asuntos de
la Defensa, que ocupa el teniente general
Santiago y Diaz de Mendivil: otra, para asuntos:
del Interior, que ocupa el ministro de la Go-
bernacion, Manuel Fraga Iribarne, y una tercera,
para asuntos economicos, adjunta al Ministerio®
de Hacienda, que ocupa Juan Miguel Villar Mir.

De los antiguos ministros permanecen Pitada
Veiga en Marina, Valdés Gonzalez Roldal en
Obras Publicas, y Solis Ruiz, que pasa de la
Secretaria General del Movimiento a Trabaje.
Son los tres unicos miembros del anterior ga-
binete que permanecen. Las incorporaciones de
Fraga y de Areilza, éste para Asuntos Exteriores,
son en general acogidas favorablemente, tanto
en el pais como en el extranjero, que tan de
cerca sigue los acontecimientos politicos de
esta hora crucial de Espana.

El indulto real pone en libertad a més de
5.000 reclusos, de los cuales 500 tienen
racter politico. Sin embargo, en todo el pals s
desencadena una intensa y unanime campaa
en favor de una amnistia total, tanto para log
presos politicos como para los exiliados.

El nuevo Gobierno hace publica una declarg
cion el dia 15 de diciembre, que comienza g
denominarse ya el «espiritu del 15 de diciems
bre», en contrapartida del famoso «espiritu @@
12 de febrero», y que asimismo recibe el
siasta acogida por su declarado propésitote
democratizacion.

COLOFON

Por encima de las disposiciones constitucio
nales —por encima de su obvio valor normatiVes
esta la expectacion del pais. Hay que pregum
tarse: ;qué quiere realmente el pais? Las do§
notas dominantes del momento nacional Sof
eéstas: expectacion y esperanza. Y cualquiera dé
las dos significan mas, mucho mas que U
conjunto de normas o unos criterios dirigentes:
Obligan, concretamente, a una constanté im
vencion de formulas que acojan y traduzcan @
realidades satisfactorias esa expectacion y sz
esperanza.

i Qué gran momento para un Rey joven!
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EL MUNDO, ANTE UNA NUEVA CRISIS

ADA dia la universalizacion de los
C problemas de un Estado concreto se
hace mas patente y se produce el
fendmeno de la mancha de aceite que se
va extendiendo mas y mas. Los dias de la
conferencia de Bretton Woods han que-
dado ya lejanos, y el sistema econdmico
que nacio a la luz de esta reunion ha sido
minado en su base por una inflacion que
parece resistirse a remitir, y la aparicion de
un tercer elemento, que no se podia prever
en aquellos anos: el bloque de paises ter-
cermundistas. Sin embargo, y para satis-
faccion del bloque occidental, la crisis no
ha sido privativa en esta ocasion de una
economia capitalista, y ha afectado igual-
mente a los paises del llamado mundo
socialista, que han visto con franca preo-
cupacion como no les quedaba mas re-
medio que acercarse a mercados que hasta
ahora habian rechazado. No se trata tan
solo de la mala cosecha de cereales que
este ano padece la URSS, sino de todo un
sistema, que se ha mostrado ineficaz den-
tro de un ansia de autoabastecerse, tal
como pretendian economias encuadradas
dentro del COMECON.

;Y quién tiene la culpa de todo esto? No
se puede hablar de culpas cuando todo un
gran entramado economico se ha venido
abajo, ha llegado la hora de ponerse a
dialogar y olvidar culpables, que no lleva-
rian mas que a complicar la dificil situacion
en que nos encontramos. Lo cierto es que
los paises mas pobres, aquellos que tan
sOlo hace unos anos imploraban la ayuda
tanto técnica como economica de los que
disfrutaban de un mayor nivel, se han dado
perfecta cuenta de su poder y han hecho
tambalear la ya precaria situacion de los
primeros. Los paises subdesarrollados, los
paises pobres o, lo que es mas importante,
los paises productores de la casi totalidad
de materias primas que necesita el mundo
han despertado de su tradicional apatia y
se han dado cuenta de que «la sartén tenia
dos mangos», de que podian exigir, y de
que no les quedaba mas remedio que tener
que exigir.

Sin embargo, el camino de los enfren-
tamientos nunca ha servido para nada, v,
después de unos anos de constantes roces
y acusaciones, ambas partes, ricos y po-
bres, se han visto en la necesidad de tener
que sentarse a una mesa a hablar. Y asi lo
han hecho, y, en la conferencia que se ha
bautizado como Conferencia Norte-Sur, se
han sentado sobre el tapete a intentar di-
lucidar o al menos acercar aquellos asuntos
que hasta ahora les habian mantenido
alejados.

;Pero qué ha ocurrido para que todavia,
hasta diciembre del /75, no se hayan puesto
de acuerdo? Si hasta este mes no ha

existido un acercamiento real entre ambas
partes ha sido por los distintos problemas
o, mejor, por las distintas posturas que
existen dentro de cada bloque. Las fisuras
que en el campo occidental representan
posiciones como la americana, y su mas o
menos velado enfrentamiento con la Eu-
ropa comunitaria hacen que las posibili-
dades de una postura comun se hayan
esfumado toda vez que se intentaba formar
un frente. El radicalismo americano, remi-
niscencia de un viejo poderio econdmico,
chocaba continuamente con una actitud
europea de dialogo mas real con los
tiempos que vivimos. Por otro lado, dentro
de la misma Comunidad Econdmica Euro-
pea, la actitud desafiante de una Gran
Bretana, que se ve dentro de unos anos
COMO un nuevo pais productor de petroleo,
hace que la natural cohesion que hasta
ahora ha caracterizado en mayor o menor
medida al Mercado Comun se tambalee
como consecuencia de una nueva fisura.

lgualmente, dentro de los paises tercer-
mundistas, no se puede hablar de un frente
comun. Si sus aspiraciones son suficientes
para unirles en un principio, los métodos a
emplear en su solucion no pueden ser se-
mejantes: no es lo mismo una Arabia
Saudita, de caracter eminentemente occi-
dentalista, que una Argelia que, a pesar de
su liderazgo mas aparente que real, milita
dentro de una oOrbita socialista; no es lo
mismo un pais como Kuwait, donde su
produccion petrolifera es suficiente para su
escasa poblacion, sin necesidad de tener
que subir unas tarifas que la llevarian a un

nuevo enfrentamiento con sus principales
clientes, que otro como Chile, que depende
sin mas remedio de |los precios que marque
el mercado a su cobre.

Como vemos, el problema no es de facil
solucidn, y menos si pensamos en la exis-
tencia de otra economia, igualmente en
crisis, como es |la soviética. Sin embargo, lo
que le ocurre a esta ultima no es algo
nuevo, y bien lo podriamos calificar como
una enfermedad cronica, que data de su
establecimiento. El sistema de economia
socialista ha demostrado repetidamente
que no sirve mas que para un despegue
inicial, pero que después hay que remo-
delar. Pero esta constante agonia ha venido
a agravarse con el mismo problema que
padece el resto del mundo. En contra de lo
que pudiera pensarse, Rusia y los paises
que permanecen bajo su constante tutela
no son suficientes como para autoabaste-
cerse y poder crear al mismo tiempo unas
reservas que les permitan hacer frente a
una crisis como la actual: la escasa calidad
del petroleo ruso, con gran contenido de
azufre, las malas cosechas ciclicas de su
agricultura y el bajo rendimiento de su
tecnelogia hace que de la misma manera
se encuentren arrastrados por esa gran ola
que desde hace cinco anos se veia venir en
el mundo occidental.

Por todo ello, ha llegado |la hora de que
los ricos, en su desenfrenada carrera, sean
menos ricos, y los pobres, un poco menos
pobres, porque de una cosa no cabe la
menor duda, y es de que las diferencias tan
abismales que hasta hace tan so6lo unos
dias se han venido manteniendo no pueden
sostenerse por mas tiempo, si lo que de-
seamos es seguir dentro de un sistema de
vida cuya comodidad no queremos perder.

Julio SAINZ
DE LA MAZA GONZALEZ

e i

Kuwait Oil Company. jPetroleo! EI gran movil, la gran incognita.
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SEGURIDAD SOCIAL

ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS MUTUALIDADES LABORALES

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y VOCALES

® LalLey General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974,

al tratar en su articulo 30 de la naturaleza de las Entidades
Gestoras, dice en su numero 2: Las Mutuandades Laborales en el
Reéegimen General o en Regimenes Especiaies y ias Entidades si-
milares de estructura mutualista, establecidas o que puedan esta-
blecerse en estos ultimos Regimenes, te.ndran i/a naturaleza de
corporaciones en derecho pubilico integradas por empresarios y
trabajadores e instituidas y tuteladas por e; Ministerio de Trabajo
para la gestiorn de la Seguridad Social que pueda serles atribuida. La
misma Ley, en su articulo 41, expresa: Los organos colegiadous de
gobierno de las Entidades Gestoras estaran formados por vocales
electivos, natos y de libre designacion, conforme a las normas y en
la proporcion que apruebe el Ministerio de Trabajo, previo informe

OS representantes de los
trabajadores y de los em-
presarios en los organos de

gobierno de las Mutualidades La-
borales tienen el caracter de voca-
les electivos. Son designados, pues,
a traves de la oportuna eleccion
efectuada por las Uniones de Tra-
bajadores y Técnicos y por las
Uniones de Empresarios de los
Sindicatos correspondientes, ajus-
tandose, como es logico, a las
normas de procedimiento electoral
de la Organizacion Sindical. Dichos
trabajadores y empresarios partici-
paran necesariamente —expresa la
norma— en los organos de gobierno
de las entidad gestoras de la Se-
guridad Social.

Los preceptos legales, como se
ve, dan expresion concreta a uno de
los principios que va orientaron las
primeras manifestaciones del Mu-
tualismo Laboral v que hoy cam-
pean en el cuadro de los que le
sirven de guia en su organizacion v
actuacion. Se trata del principio de
pluralidad institucional y organiza-
tiva enunciado en el Estatuto Or-
ganico del Mutualismo Laboral, de
12 de febrero de 1975. Conforme a
este principio el legislador quiere la
mas autentica participacion de los
interesados en las actividades
gestoras, asi como en la promo-
clon, gestion y desarrollo de servi-
clos sociales. A este principio res
ponde, asimismo, ia estructura or-
ganica de las entidades, servicios v
organismos que en su conjunto
forman y configuran el Mutualismo
Laboral, asi como la composicion

de la Organizacion Sindical. E
constitumran mayoria.

todo caso Jlos —ocales electivos

de los organos de gobierno de los
MISMOoSs.

Los organos colegiados de go-
bierno de las Mutualidades Labo-
rales son:

a) La Asamblea General.—Es el
organo supremo de gobierno de la
Mutualidad, el que sirve de cauce
para que los mutualistas participen
en la gestion. Se compone de vo-
cales electivos, natos vy de libre
designacion.

b) La Junta Rectora.—Es el oOr-
gano que tiene a su cargo el go-
bierno de la Mutualidad vy puede
actuar en pleno o en comision
permanente.

c) Lascomisiones o ponencias
provinciales.—Son organos que
ejercen, dentro del ambito de su
competencia, funciones de informe
vy vigilancia y de resolucion de pe-
ticiones formuladas por los intere-
sados. Sirven de cauce para la
participacion de los mutualistas en

los demas organos coledgiados de
gobierno.

d) Las comisiones locales.—Po-
dran constituirse con la composi-
cion, funciones y competencias que
en cada caso se determine.

La composicion de los organos
de gobierno de las Mutualidades
Laborales se determina por el Ser-
vicio de Mutualismo Laboral, a
propuesta de la Junta Rectora v
previo informe de la Organizacion
Sindical. En el nimero de vocales
electivos ha de existir la posible
proporcionalidad entre los distintos

sectores laborales v grupos profe--

sionales.

ELECCION DE PRESIDENTES,
VICEPRESIDENTES
Y VOCALES

La Junta Rectora —dice el Esta-
tuto Organico del Mutualismo La-
boral- en la misma sesion que
quede constituida elegira los cargos

Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social, en Zaragoza.

.

de presidente y vicepresidente, que
l0 seran de todos organos de go-
bierno centrales.

La eleccion debera recaer nece-
sarilamente en vocales de caracter
electivo, debiendo residir uno de
ellos, al menos, en la localidad
donde tenga su domicilio la sede
central de la Mutualidad.

La presidencia y vicepresidencia
no podran recaer simultaneamente
en vocales de representacion em-
presarial.

Si ambos cargos recaveran en
vocales trabajadores vy la Mutuali-
dad encuadrase un solo sector la-
boral, aquéllos deberan pertenecer
a grupos profesionales distintos: si
la Mutualidad encuadrase varios
sectores laborales, los vocales de-
beran proceder de sectores dife-
rentes.

En la misma sesion la Junta
Rectora designara, de entre sus
miembros electivos, los que deban
representar a la Mutualidad en la
Asamblea Nacional del Servicio del
Mutualismo Laboral, siempre que
sea procedente. Las comisiones
provinciales en la misma reunion en
que queden constituidas elegiran
los cargos de presidente v vice-
presidente, debiendo residir uno de
ellos, al menos, en la localidad
donde tenga su domicilio la Dele-
gacion Provincial del Servicio del
Mutualismo Laboral.

En caso de igualdad de votos, las
elecciones se resolveran en favor
del vocal de mavor edad.

César GALA



EALMENTE habra que pensar
que todos los Consejos Cole-
giales de las Universidades
Laborales son democraticos, todos
al menos en teoria, y algunos hasta
en fa practica. Pero encontrarse con
uno en el que hasta la oposicion
esta representada y en donde a sus
reuniones asisten observadores en
plan de publico en general, ya no es

tan facil.

Es éste el caso del Consejo del
Aguila, colegio del Centro de
Cheste, que ha logrado que la par-
ticipacion de los alumnos sea efec-
tiva en terrenos hasta hace poco
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UN GCONSEJO COLEGIAL DEMOCGRATICO

vedados. La normativa colegial, los
presupuestos, las sanciones, las
actividades, son materia en la que
estos chicos de trece y catorce anos
intervienen con auténtica voz, vy
decisivo voto, sin que el veto que el
Consejo reserva al director —antiguo
alumno de Universidades Labora-
les— haya sido utilizado en los tres
anNos que permanece la promocion
en el colegio. Ello demuestra que
cuando un equipo educativo tiene
deseos de formar en y para la par-
ticipacion a los alumnos, estos res-
ponden totalmente y con plena
responsabilidad, como asi lo ha
evidenciado este Consejo singular,
compuesto por quince muchachos,
en diversas ocasiones.

En algunos casos, el Consejo,
vista la trascendencia de ciertas
cuestiones, acuerda que la aproba-
cion de éstas sea sometida a refe-
rendum del colegio, siendo éste el
que decide por mayoria.

La oposicion, considerada en este
caso por quien,a's no votaron al
presidente electo, esta representada
por quien fue derrotado en las
elecciones presidenciales, y que
ostenta el cargo de secretario de la
minoria.

Tras la reunion semanal, y dirigida
por los miembros del Consejo —sin
intervencion de ningun adulto—, se
celebra una asamblea informativa,
en donde se dan a conocer los
acuerdos tomados. Cualquier alum-

UNA INTERESANTE
EXPERIENCIA
EN EL CAMPO DE LA

PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS

no del colegio puede formular pre-
guntas a sus companeros repre-
sentantes en torno a los temas
tratados.

El proceso electoral para cubrir
los quince escanos del Consejo es
todo un compendio de las posibles
formulas electivas existentes en el
mundo actual. Dicho proceso —pura
formacion humana— se realiza en la
teoria, a través de charlas y asam-
bleas, y en la practica, aplicando el
sistema de que se trate. Asi se elige
por el sistema de sufragio a nivel de
grupos y de representantes, por
sufragio universal, por propuesta en
terna, por decision del Consejo y por
designacion directa. Los sistemas
electivos son éstos:

1. Sufragio de los miembros del
grupo. Eligen presidente, jefe, etc.

2. Sufragio de los miembros de
la Junta. Eligen secretario.

3. Sufragio de los miembros de
las Juntas de su sector. Eligen vi-
cepresidente.

4. Sufragio universal de todos
los alumnos del colegio.

H.” Designacion por el director,

previa propuesta en terna del pre-
sidente y vicepresidentes segundo vy
tercero.

6. Eleccion por acuerdo del
Consejo.

/. Libre designacion del di-
rector.

8. En la eleccion de presidente,
quien obtuvo tras él mas votos.

Como apuntabamos al principio, a
las reuniones del Consejo asisten
alumnos como observadores, en
nimero de doce por sesion.

La experiencia que nOs ocupa,
mas que por nueva, original, atre-
vida o bonita —todo eso, vy mas, nos
lo parece—, pensamos que es intere-
sante por lo que de educativa tiene.
Hemos de plantearnos seriamente
si lo aséptico de nuestra postura
participativa y asociativa, tan arrai-
gada en el espiritu hispano, no
obedece simplemente a una caren-
cia de formacion en este aspecto.

No nos cabe la menor duda de
que estos ilusionados alumnos del
colegio Aguila de Cheste estan
acometiendo dos importantes ta-
reas: en principio, su participacion
en el gobierno colegial, 10 que es ya
un éxito. Después, y en definitiva, su
preparacion para su proximo prota-
gonismo en la sociedad espanola
como ciudadanos activos de voz vy
voto, lo que constituye una grande vy
hermosa esperanza para todos.

J. DAIME
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EDUCACION

APUNTES PARA UNA
PEDAGOGIA POSIBLE

ARECE inevitable el margen de utopia que todo sistema
pedagogico lleva consigo y, sin embargo, la educacion, como
quehacer fundamentalmente humano vy, por definicion, ajeno

a procesos tecnicos objetivados, debe albergar todas las posibili-

dades de la imaginacion al servicio de la persona.

Pueden existir las mejores teorizaciones pedagogicas y autoes-
terilizarse, llevadas por la intencion de convertirse en saberes ve-
rificados, cuando la practica educativa es contingente e historica

como el propio hombre, en funcion de lo cual la pedagogia instalada

como saber no es mas que la apoyatura ultima y teorica de los
imprevistos del hecho concretq de ensenar v educar.

Una posibilidad mas le vendria dada a la pedagogia por la
acentuacion de lo personal, dentro de limitaciones reales que la
obstaculizan. No cabe negarse a partir de unos presupuestos per-
sonalizadores porque las mas diversas circunstancias no los pre-
senten como viables, invitando al pedagogo a claudicar v a acudir a
justificaciones de poca fiabilidad. La personalizacion exige un co-
nocimiento adecuado de los valores educativos, v en tal caso lo que
se plantea es el orden de prioridad en cualquier tabla de objetivos.
O el profesor-educador se apunta a una pedagogia formalistica
fijada en cubrir, ante todo, el aparato externo de la ensefanza
practica, o bien se posterga la idea de la «educacion como expe-
diente» y se corre el riesgo de no alcanzar mas que fases iniciales de
personalizacion. Tal opcion viene a introducir aquella otra de mayor
alcance en la que el pedagogo elige entre la burocratizacion de su
trabajo o la trayectoria sin logros objetivables, quiza, pero en la que
se van sentando las bases del conocimiento de la persona, del largo
camino de la individualizacion en detrimento de la acumulacion de
erudiciones y estereotipos que tienen la misma duracion que le
permite el nacimiento de la autocritica en el individuo que se
descubre a si mismo como sujeto paciente vy receptivo de conte-
nidos, sin mas.

En definitiva, habra que anadir que toda pedagogia debe arrancar
de supuestos antropologicos en los que la persona aparezca defi-
nida por categorias de individualidad vy libertad. De |lo contrario,
puede olvidarse lo que el individuo es vy tratar de entenderlo como
recipiente que la educacion tiene que completar sin un analisis
aprioristico de la complejidad personal. Por todo lo cual, la peda-
gogia posible no parece tener demasiados adjetivos, sino vy mas bien
ubicarse en el compromiso radical con la persona humana.

VOCABULARIO DE HOY: ENSENANZA Y CONSUMO

Ni las criticas mas profundas han conseguido descalificar |a
categoria «consumo» y su correspondiente vigencia en la sociedad
de ahora mismo. Habra que contar el consumo como dato social v
apuntar el riesgo de que conductas presentes y futuras sean asi-
miladas por las corrientes consumistas. En todo caso, es penosa-
mente cierto el hecho de que los mecanismos de compra-venta lo
atraviesen todo, hasta alcanzar aquellas parcelas que, por su defi-
nicion especifica, pudieran liberarse de la mercantilizacion. Tal es el
caso de la ensenanza, destinada, en principio, al «mercado de las
ideasy, sin que ello suponga pensar en una actividad purificada de
todo lastre, pero si afirmar que las deformaciones sociales de alguna
manera venian preservando la actividad ensefante, al menos como
conjugacion de objetivos y como teorizacion constituyente de
perspectivas humanistas.

Con todo, y obedeciendo a un elemental instinto historico, hay
que referirse a un nuevo sintoma social: ;jpuede la ensefanza no ser
mas que una operacion disfrazada, en la que lo definitivo es un
intercambio mercantilizado? La respuesta no debe aparecer aqui,
para evitar dogmatismos y anatemas, aungque tampoco cabe la tesis
triunfalista que minimice el problema apuntado, sobre todo si el
panorama de la docencia no se ve de alguna manera esclarecido por
planteamientos que, arrancando de la originalidad personal, se
proyecten hasta el fundamental didlogo humano pasando por
adecuados postulados de trabajo, condiciones sociales y econo-
micas, preparacion, contextura psicologica en los participantes en
todo proceso docente. Nada mas y nada menos que un dificil
proceso de recuperacion del hombre en su originalidad. ;Utopia?
Pues bien venida sea.

Agustin CHOZAS
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JOVENES LIBRES,

SOLO SE FORJAN
AL «AIRE LIBRE>»

A libertad es la capacidad que tiene el ser humano, a
diferencia del resto de los seres terrestres, de realizar
su proyecto personal o destino por autodetermina-

cion, que implica la capacidad de eleccion.

Las actividades al aire libre son necesarias para que los
jovenes aprendan a hacer buen uso de su libertad o capa-
cidad de eleccion que Dios les ha dado. Estas actividades al
aire libre romperan los roles sociales, familiares y colegiales
que limitan el ejercicio de su libertad.

Todos los seres irracionales de la creacién cumplen su
puesto en ella, siguiendo de un modo ciego las normas que
el Creador les impuso: los astros, siguiendo las leyes cos-
micas; los vegetales, siguiendo las leyes bioquimicas, y los
animales, siguiendo sus instintos. So6lo el hombre tiene la
capacidad de elegir el PUESTO QUE LE CORRESPONDE EN
LA CREACION. Al poder elegir entre varias posibilidades, el
hombre puede influir realmente en la marcha del mundo para
bien o para mal. La libertad es, ciertamente, el don maés
precioso y a la vez el mas temible del hombre.

La finalidad de toda actividad al aire libre es concienciar a
todo joven de esa capacidad de eleccion que tiene para que
elija el bien, ese bien que en sus distintas areas le van a llevar
a la realizacion adecuada de su personalidad, de esa perso-
nalidad que le corresponde por su yo concreto y envuelto en
sus circunstancias particulares. La personalidad siempre
vendra definida por la libertad mas la responsabilidad.

La juventud no cesa de cantar libertad. Pero su libertad
esta muy condicionada por mil detalles. La herencia marca ya
algunas fronteras a su libertad, Otros elementos condicio-
nantes de la libertad psicolégica de la juventud son: su
constitucion hormonal, el nivel cultural, el econémico, si-
tuacion geografica, climatica, historica, politica y religiosa, y
las fuertes estructuras de informacion y propaganda que no
dejan a nuestra juventud tiempo para pensar en SU BIEN y
en las posibilidades de elegirlo. Viviendo nuestra juventud en
una sociedad masificada, su libertad estd como aprisionada.

Por las actividades al aire libre, el joven se libera de ese
mundo «profesional y escolar» que le sujeta y le oprime, para
que pueda realizar su maravilloso mundo juvenil. El mundo
de las actividades al aire libre es un mundo que el joven §
escoge porque puede satisfacer en él sus mas intimos y
urgentes deseos, desde el moverse y actuar de mil maneras |
al de competir con sus companeros y vivir en grupo. Pory
con las actividades al aire libre, la juventud expresa y ma-
nifiesta sus gustos, su temperamento y mentalidad, porque
se siente duena de hacer aquello que espontaneamente
desea. De esta manera, nuestra juventud se siente cons-
tructora de su personalidad, poniendo en activo el ejercicio
de su libertad, al escoger todo aquello que considera SU
BIEN. Sdlo al aire libre, pueden crecer jovenes libres.

Richard CUADRADO TAPIA
Universidad Laboral de Cordoba




|[ENE bien a fin de ano vy
V todavia mejor, con moti-

vo de los acontecimien-
tos que hacen de €ste un
tiempo critico en la vida espa-
nola, revisar con espiritu abierto
pero justiciero el estado de la
musica joven en este pais
ahora.

Naturalmente, como cultura
que es, la musica responde a
unos condicionamientos y tra-
bas similares a las que tienen
que intentar superar los demas
tipos O cauces por |los que se
desenvuelve la vida cultural es-
panola. Todo ello no es sino
reflejo del menosprecio que
hacia este arte se ha tenido
durante tanto tiempo por las
instancias superiores de la Ad-
ministracion y, aparte de ello,
por el miedo real que se da en
los responsables de la sociedad
de permitir cualquier tipo de
manifestaciones artisticas dis-
crepantes con el sentir oficial o,
al menos, criticas para él.

La musica juvenil, como fe-
nomeno que partiendo de la
expresion artistica necesita pa-
sar por la industria, discos o
cintas o peliculas, y el comercio,
ventas y conciertos, es una de
las artes mas facilmente mani-
pulada, controlada, adulterada,
etcetera, siempre en aras de
instrucciones y de intereses
mas «sustanciosos». En este
sentido, bueno es senalar que la
actual «coyuntura» econOmico-
musical entrana un riesgo hasta
hace poco desconocido por |los
industriales musicales espano-
les. Es éste el riesgo que se
corre cuando a una sociedad
hasta hoy invadida, como vere-
mos mas adelante, por musicas
vy modas foraneas y por intere-
ses comerclales se le Intenta
introducir, pero sin dogmatis-
MOS Ni imposiciones, una mu-
sica, la musica propia, la que le
hace falta para paliar su pro-
blema de identidad artistica, a la
vez que le sirve a la sociedad
para tomar contacto desde to-
dos los puntos de vista con su
realidad, sus ideas, sus proble-
mas y con quienes los airean de
una manera sincera y buscando
soluciones viables.

LOogicamente, por este cami-
no entramos de lleno en el tema
de la censura, de una censura
que responde a desconocidas y
a la vez insondables razones.
Tan rara a veces que lo que hoy
Nno pasa, manana si, y viceversa.
Esto, en un principio, obligd a
los autores e Interpretes a uti-
lizar unos lenguajes parabodlicos
y con segundas y terceras que
ya no entendian ni ellos, cuanto
menos el publico. Actualmente,
esta autocensura ya no se uti-
liza porque es castrante del

compositor, y, claro, se topa con
la siguiente pega, que es la
prohibicion de la publicacion,
actuacion o interpretacion o
radiacion del susodicho disco o
cancion. Se suele, sobre todo,
censurar, al menos eso parece
ultimamente, todo lo que tenga
que ver con el mundo de las
iIdeas marginales o abiertamen-
te opuestas en seudopolitica,
pues todavia no se hace real
politica con la musica, eso vya
llegara mas adelante, en otras
condiciones.

Con el nuevo tiempo que se
espera y una mayor atencion a
los problemas reales que hacen
iInnecesario el inventarse otros,
como el ver en todo compositor,
con ideas, un enemigo a extin-
guir; véase el caso de Llach, de
la Serra, etc. Pero el problema
de la censura lleva parejas tan-
tas cosas a solucionar que ha-
bra que darle tiempo y pa-
ciencia.

También hay que recordar
que el pais que acaba de es-
trenar Rey es un pais colonizado
también en lo musical, por todo
lo que llega de Estados Unidos vy
de Inglaterra. No es que se re-
chace la primacia de estos pai-
ses en cuanto a produccion vy
calidad, etc., sino que si se su-
primen precisamente |los mas
Interesantes focos de nuevas
ideas y buenas realidades, se
hace el caldo gordo a lo foréa-
neo, aparte del general mime-
tismo de los artistas comercia-
les de este pais respecto a las
«novedadesy, ritmos y modas,
habilmente manejados por

quienes sacan buenos rovyalties
en todo esto.

No creo que sea muy dificil
entender que si se fomentan los
festivales de grupos «folk» o
«rocky» o lo que sea, que si se
apoyan los concursos de nuevos
autores, que si no se prohiben
sistematicamente todos los ac-
tos culturales de grupos juve-
niles, de Facultades Universita-
rias, de Asociaciones Culturales
de innumerables pueblos de
Espana, se conseguira en poco
tiempo un extraordinario caldo
de cultivo de estudiantes de
musica que sacaran de la po-
breza técnica en que militan hoy
los autores de tonadillas «co-
mercialesy, se conseguira au-
mentar los conciertos, y el pu-
blico a ellos asistente no sera
solo formado de los enteradillos
que oyen las radios de FM, sino
de todos los estratos de los
posibles interesados en ello.

Sobre este tema de los con-

ciertos de musica, tanto clasica, -

moderna, jazz, «folky, o lo que
queramos llamar, hemos vuelto
a estar en baja. En 1974, por
ejemplo, la realizacion del Fes-
tival de Jazz de Madrid 1974,
una de las ultimas cosas que se
organizaron de manera oficial,
estando de ministro de Infor-
macion y Turismo Pio Cabani-
llas, hizo abrigar tenues ilusio-
nes de continuidad en los afi-
cionados a esa extraordinaria
forma de musica del siglo XX.
Tan tenues ilusiones que no se
entero de ellas el ministro Leon
Herrera, el que no venia a «ce-

«La musica debe ser admirada en vivo, como arte vivo que es.»

rrar ningun cauce, etceéteran.
Entre nuevas y dilatantes nor-
mas de censura de letras,
prohibiciones o no autorizacio-
nes de radiacion, de actuacion
en IVE, etc., ha conseguido
poner en fuga y en indigencia a
mas de cinco autores, grupos,
cantantes, etcétera, que deben
estar ahora o en el extranjero,
donde se les puede confundir
con lo que no son (por sus
canciones, de hecho, no suelen
ser tan peligrosos; nadie lo es),
O estaran en Espana barriendo
cualquier Banco o de oficinistas
de cualquier Ministerio.

; Qué se espera, pues, para un
futuro proximo? Pues ni nada
mas ni nada menos que para
todo lo demas del pais. Si se
desea participacion politica sin
exclusiones, se deseara partici-
pacion musical sin exclusiones,
con ideas renovadas, con cosas
y casos nuestros, de ahora. Si
se espera que no haya ni causas
olvidadas ni privilegios en la
accion social, se esperara una
atencion a las artes, a la musica
entre ellas, jpor qué no?, ne-
cesaria y suficiente para que
seamos algo en ella también.
No hay que confiar solo en que
el genio ibérico, que produjo a
Picasso o a Dali, aun a pesar de
que aqui se le dedica exiguo
tiempo y atencion a la pintura,
produzca maravillas musicales
de la nada. De la nada podran
salir cosas como el Desmadre
/5, muy salados, por cierto,
pero no cosas que nos hagan
mirar con un poco de interés los
escaparates de las tiendas de
discos. Y también, claro es, es-
peramos avidamente musica en
vivo, sin la que el buen aficio-
nado se convierte en un aficio-
nado de lata, al no oir sino
musica en lata siempre. E|
contacto con los artistas de
cualquier género es necesario y
en el caso de la musica, aun
mas; pues no puede comparar-
se aun con el sonido cuadrafo-
nico siquiera el sonido de un
concierto, con todo lo que tiene
de acontecimiento artistico y de
conmemoracion social, al reunir
miles de jOvenes en pocos me-
tros cuadrados con un objetivo
comun. Quiza ahi estriba el
problema mayor que ven los
organismos encargados de
controlar tanta gente con un
objetivo sencillo pero contun-
dente participar en |lo que es
Suyo.

Esperemos que se cumpla
alguna de nuestras esperanzas
para este pais que dicen que
estrena tiempo y formas. Vere-
mos. La solucion en el proximo
numero.

Eusebio REY MARCOS
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UANDO estas lineas lleguen a manos de
sus lectores, un ano mas, en este caso
1975, habra comenzado su ultimo de-

clive, un declive festivo y alegre, inmerso en la

Navidad, con todo lo que dicha fecha trae

consigo, de alegres festejos vy folklorica expre

s1on,

El cine, nuestro cine, contara ya un nuevo ano
en los anuarios de los téecnicos y sera hora de
hacer el clerre de un ejercicio. Un saldo de este
ano, que no dejara de ser positivo; |los premios,
abundantes, v las cintas taquilleras, todavia
mas.

Y, frente a todo esto, frente a cifras v a pre-
mios, la cara interna, una cruz de la moneda,
plena de exitos y fracasos, de algunos éxitos v
de muchos mas fracasos.

A la hora de hacer este balance no podemos
por menos que preguntarnos: Durante este ano,
;que ha primado en nuestro cine: un sentido
artistico o un sentido comercial? Ya sabemos
que ambos estan plenamente interrelacionados
y que separarlos es una tarea casl imposible,
pero de la respuesta que a esta interrogante
demos saldra calificado nuestro balance. Un
balance positivo, de primacia del arte sobre el
negocio; 0 un balance negativo, de primacia del
negocio sobre cualquier interés artistico. Asi
pues, la respuesta habra de ser meditada con
calma...

La critica, la considerada santa v sacrosanta
critica, aunque también con derecho a error,
revisara sus archivos y comenzaran a aparecer
los resumenes, los saldos de los comentaristas,
balances de todo un ano. Tambiéen los directo-
res, productores, actores y actrices daran su
opinion: y, una vez agitada la mezcla, no habra
un balance unico, sino balances personalisimos
de todos aquellos que de una forma u otra viven
ese mundo que ha dado en llamarse «el mara-
villoso mundo del ciney», reminiscencia, sin duda,
de la epoca dorada de Hollywood.

Las cintas son muchas, v no es éste el mo-
mento de hacer una exhaustiva relacion; sin
embargo, no queda por menos que hacer una
previa seleccion de filmes, ante la enorme
cantidad de cintas, buenas y malas, menos
buenas y menos malas.

La cartelera cinematografica, la programacion
de nuestras salas nos muestra una significativa
preponderancia de los filmes americanos sobre
cualquier otro cine, incluido el mismo cine es
panol. Sin tratar de hacer un estudio de este
tema, si debemos hacer referencia a este hecho.
Unas cifras, tomadas de una publicacion ma-
drilena tan conocida como «Cartelera», nos
pueden servir de guia, pues aun parciales, tanto

Agata Lys.

BALANCE DE UN ANO:
¢SALDO POSITIVO DEL
CINE ESPANOL?

por referirse a una semana en concreto —una
semana cualquiera— como también por su ex
clusiva referencia a los programas madrilenos,
pueden sernos un dato. En la semana del lunes
17 al domingo 23 del mes de noviembre se
exponen en las salas madrilenas un total de 142
cintas, de las cuales 48 son de nacionalidad
norteamericana, 22 de nacionalidad italiana vy
11 de nacionalidad francesa, 16 coproducciones
v, espanolas, 31. Baste con esto... (1)

Otro punto al que debemos hacer referencia
son las nuevas normas de censura, que, aunque
aparecen yva mediado el ano, han tenido gran
repercusion en el mundillo cinematografico,
hasta el punto de que peliculas de bastante baja
calidad, v en las que se hace una comerciall
zacion del sexo como nota dominante, han lle-
gado a nuestras salas amparadas bajo la pu
blicidad de ser integramente permitidas por las
nuevas normas de censura. La comercializacion
ha llegado, en muchos casos, a presentar pe
liculas sin otro fin que mostrar desnudas a varias
de nuestras mas famosas actrices.

No por ello deseo que se me malinterprete
como un cerrojista —palabra muy al uso hoy
Soy partidario de que la liberalizacion en la
censura era algo totalmente necesario. Eso si,
con lo que creo NoO se puede estar de acuerdo es
con el «negocio», que parece ser |lo unico de
ducido de tales normas por distintos producto-
res. El «negocio del desnudoy.

De la grosera y mal hecha provocacion, del
desnudo tapado, anteriormente permitido, se ha
pasado a permitir éste (como debia ocurrir),
aunque no integro. El cine ramplon,que antes se
novia entre unas normas censoras muy cerra
das y un afan de negocio avasallador, vuelve por
sus fueros vy ya no se conforma con presentar
nos escenas grotescas y de mal gusto, en las
que el sexo es utilizado como senuelo. Apro

vecha las nuevas normas para llegar todavia
mas lejos; ahora ya, lo que antes era vulgar ha
pasado a ser de total mal gusto. Los titulos se
agolpan en la memoria. Es el cine «comercialy,
en el peor sentido de la palabra; el cine taqui
llero, aunque, menos mal, cada dia menos.

Sin embargo, y aunque para los anteriores
esta nueva censura no haya supuesto mas que
un nuevo camino para el negocio, para otros de
nuestros productores y directores tales normas
liberalizadoras van mas alla de si se permiten
cinco centimetros arriba o abajo; son los que
tienen el cine como arte vy no como solo un
medio de hacer negocio. Asi hemos podido ver
peliculas de gran calidad en las que el desnudo,
introducido con las nuevas normas, resulta tan
l6gico y natural como puede serlo en la realidad.
Si bien es cierto que estos filmes son los me-
nos...

Otro aspecto de estas nuevas normas es si la
censura se ha abierto solo con respecto a los
centimetros, o tambien respecto a otros temas
MaAas preocupantes, pero esto ya es otro tema...
i Cuales han sido los éxitos mas importantes de
nuestro cine en este ano? Hay que senalar que
los premios han sido abundantes, al igual que
abundantes son los certamenes cinematografi
cos en los que Espana ha estado representada.
Recordemos el éxito de critica y galardones
obtenidos por «Furtivosy, de J. L. Borau, o el del
primer filme de nuestro humorista Forges, «Pais,
S. A», o el filme «El love feroz», de Garcia
Sanchez, y tantos mas. Sin embargo, es el pu-
blico quien da o no da el triunfo a una cinta, y al
igual que las cintas arriba nombradas, el publico
ha acogido con entusiasmo fervoroso, que en
algunos casos todavia perdura, filmes como «El
amor del capitan Brando», con un éxito arrolla-
dor: otros polémicos, como «Ya soy mujer» o «La
prima Angelica» (expuesta durante este ano), v,
mas recientemente, «j Pim, pam, pum..., fuego !y,
entre otros muchos.

También, v a la hora de realizar un balance, no
podemos olvidar dos tendencias, que se mani-
fiestan cada dia con mas fuerza en nuestras
salas: una orientalizacion (precedida y apoyada
por las series televisivas como «Kung-Fu») y que
comienza a dominar el cine de aventuras; v una
segunda tendencia, no superada, pero en ca-
mino de desaparecer: la vuelta a los anos 20,
preconizada por filmes tan conocidos como «El
gran Gatsby», «El golpe», etcétera.

(1) Solo estan computadas salas de estreno,
reestreno y especiales.

Enrique SESE

P

l’b,,

Amparo Munoz.
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CARTA DE NICARAGUA

¢ESCEPTICISMO 0 COMPROMISO0?

Angel San Juan Marciel, antiguo alumno muy vinculado a la
Hermandad desde sus comienzos, habiendo sido presidente de la
delegacion de Zamora por varios anos seguidos, nos envia el
presente comentario para UN/| desde el Instituto Tecnologico Na-
cional de Granada, en Nicaragua, donde viene prestando excelentes
servicios, dando la pauta de lo que pueden hacer en alto nivel
formativo nuestros antiguos alumnos.

ON la ansiedad caracteristica habitual al caer en mis manos la revista UNI, por
un lado, y por el otro, con el deseo ferviente de constatar como cada dia va
progresando no so6lo en su presentacion, sino por su contenido, «que es lo

importante»: sin embargo, no me resigno a que los antiguos alumnos nos dedi-
quemos exclusivamente a «relatary, sino que va siendo hora de que inquietemos con
nuestros escritos y, ;por qué no?, suscitemos polémicas constructivas —por su-
puesto— en diferentes ambitos del quehacer habitual, es decir, en lo politico, social
y economico.

Al decir esto, tal vez se pueda pensar —como lo hemos estado haciendo durante
mucho tiempo— que la politica, para los politicos, y los motivos estan dados claros
en respuestas que el sefor Cantarero del Castillo le dio a este Dominguez Nare-
vaiza, laconico, extravertido, flematico y apasionado a la vez y, sobre todo, profundo
v progresista.

Quisiera, en primer lugar —y ustedes me lo van a permitir—, hacer publico mi
entusiasmo al ver que ciertas instituciones, intimamente ligadas a las Universidades
Laborales, sean conscientes del potencial extraordinario que albergan los antiguos
alumnos y espero —para que no me defrauden— que lo materialicen de alguna
manera, ya que, si en muchas delegaciones, hasta la fecha, se ha hecho muy poco
o casi nada, analizando objetivamente, jcon qué medios se ha contado?

Los contactos con las personalidades de relieve dentro de nuestro Ministerio de
Trabajo han de ser, sin lugar a dudas, la pauta a seguir en la IV Asamblea, proxima
a celebrarse, en el planteamiento de la problematica actual de una hermandad que
es asociacion, o de una asociacion que es hermandad; esto si (y no puedo evitarlo),
me entristecen ciertas ambigledades y tautologia de muchos de los temas que se
apuntan, asi como el diletantismo de ciertos antiguos alumnos gue aun siguen
pensando de forma unilineal de la Hermandad, dotandola de un pretendido e
ilusorio fin social puro, de la misma manera que si en forma burda y grosera
exigiéramos exclusivamente al obrero que nos hiciera su trabajo, sin un horario
determinado, sin normas de seguridad, sin codigo de legislacion, sin controles de
calidad, sin jefes, sin herramientas, sin maquinas, etc.; entre éste y aquel intervienen
una serie de factores que, por muy pures y puritanos gque seamaos, tenemos que
aceptar como insoslayables; pues bien, el producto acabado, es decir, el fin, en
estado puro, es un concepto tan abstracto e inexistente como lo es |lo social sin la
politica; el aspecto cuestionable, bajo mi punto de vista, es que la funcion especifica
clasica es lo social, impregnado de lo politico en la medida necesaria, de acuerdo
a la problematica del momento. De ninguna manera ha de pensarse que la
Hermandad es apolitica, cuando casualmente su origen nos dice 1o contrario; vy
menos aln si pensamos detenidamente —sin ir mas lejos— en las declaraciones que
sobre asociacionismo hace el senor Cantarero, y que textualmente dice asi en uno
de sus parrafos:

«Ocurre que, si se cumplen las previsiones sucesorias en la situacion actual, el
Principe Juan Carlos se va a encontrar con un area politica vacia, sobre todo por el
centro derecha e izquierda, etc.»

Si la Hermandad vy los antiguos alumnos somos conscientes, ;podemos seguir
aumentando esos vacios a que se refiere el senor Cantarero?

Estamos viviendo los espanoles un momento historico de trascendental impor-
tancia y de auténtico compromiso politico, sin que podamos excusarnos en es-
cepticismos trasnochados o de un apatismo a ultranza; creo tenemos mucho que
decir y mas que hacer, pero, eso si, con criterios llenos de objetividad, prudencia y
libres de sentimentalismo; el declararnos fuera de la problematica que vive el pais
equivale a renunciar a derechos y deberes inalienables.

La libertad de eleccion frente a las expectativas y la de manifestarnos dentro del
marco de una sociedad que nos esta requiriendo para participar de alguna manera
en la solucion o soluciones que en estos momentos nos acucian, en esto radica el
camino de un futuro esperanzador o sin rumbo.

Tanto si optamos por la actitud de apoliticismo ilusorio como por la de parti-
cipacion, lo fundamental es que lo hagamos con plena responsabilidad y sin
traicionarnos ni traicionar.

Termino con un ferviente deseo, con el que comencé, pero ahora increpando a
mis queridos companeros antiguos alumnos y alumnos de las Universidades a que
sometan a fuego cuantas hipotesis se presenten en esta revista UNI, para que sirva
de vehiculo esclarecedor y de conformacion y crisol de conciencias auténticas.

Angel SAN JUAN MARCIEL

Instituto Tecnologico Nacional
Granada (Nicaragua)

LAS UNIVERSIDADES
LABORALES, ANTE EL
FENOMENO REGIONAL

A no es pecado —jpor fin!— hablar de
regionalismo. Definirse como regio-
nalista comienza a ser algo que da

tono de progresismo. Se definen como
regionalistas (cada uno entendiendo este
término a su modo) altos personajes de la
vida publica nacional. En todos los pro-
gramas politicos, de un lado y de otro, se
incluye el problema regional como una de
las realidades que urgentemente hay que
reconocer. Ha llegado, pues, el momento
de las regiones.

La region tiene unas caracteristicas
geograficas, humanas, histéricas, econo-
micas y culturales que la definen muy
claramente.

Cuando el fenomeno de las regiones
comienza a cobrar su auténtica dimension
y a tomarse conciencia en amplios sectores
de la sociedad de que el reconocimiento de
las peculiaridades regionales de una nacion
no ataca en absoluto su unidad politica,
sin0 que supone precisamente su mejor
reforzamiento, hemos de plantearnos seria
y rapidamente el papel que las Universi-
dades Laborales deben de tener en el re-
conocimiento diferencial de las regiones.

Ante todo, es claro que ninguna tarea de
promocion social puede ser ajena a las
caracteristicas esenciales de la sociedad vy
del ambiente en que se trata de desarrollar.
Asi, pues, el fenomeno regional tiene que
calar profundamente en las estructuras,
sistemas y contenidos de |la educacion y de
los objetivos que ésta persigue. Pues esta
educacion podria ser alienante si preten-
diese transmitir unas pautas culturales vy
socilales extranas o en contradiccion abierta

con las de |la sociedad en que se encuentra
iInmersa.

Una educacion que pretendiese dejar de
lado la realidad social, la cultura o la geo-
grafia de su entorno, seria para quien es-
tuviese sometido a ella, como poco, trau-
matizante.

Por ello, ninguna Universidad Laboral-
Centro de Promocion Social puede sentirse
desvinculada del ambiente social, eco-
nomico y cultural que la rodea. La regio-
nalizacion de cada Centro no supone so-
lamente que cada uno acoja a los alumnos
de su entorno geografico. Supone, tam-
bién, que en el bagaje de conocimientos
que se transmita al alumno debe darse
especial preferencia a aquellos que supo-
nen una revalorizacion de su lengua re-
gional, de su geografia, su historia, su li-
teratura, su economia y su ambiente social
inmediato.

He ahi, pues, un tema que importa mu-
cho abordar urgentemente para realizar
una educacion ajustada a la realidad, como
camino hacia una promocion social mas
auténtica.

Rafael SANCHEZ-
FERNANDEZ GARCIA
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A carrera de precios, digan lo
que digan vy lo diga quien lo
diga, es la carrera del siglo.

Espana ha conseguido subir mas los
precios que otros indices muy im-
portantes para la vida comunitaria.
Qué duda cabe que nuestra pobre-
cita escena va a la par en esa
constante ascension de tarifas.

Recordamos aun el trabajo vy
huelgas que costd al teatro espanol
ponerse algo al dia. dasta nuestra
querida Rocio Durcal, representante
en otras facetas de la convencio-
nalidad artistica, plantd con follon
incluido. Total, para que los actores
simplemente normalizasen su tem-
blorosa situacion laboral. La regu-
larizacion de sus empleos y sueldos,
costo. Tanto que aun lo estamos
tragando. Aquello fue un arreglo, v,
como tal, sigue.

Por el contrario, las taquillas de
0S comerciales continuan su esca-
ofriante escalada de precios. El
oroductor, en busca de la cultura
que tantas veces le prometen, tro-
pleza con precios inasequibles para
su bolsillo. O comer o seguir fuera
de la cultura. Eso tan cacareado de
acceso, participacion, etc., es una
de las mentiras mas grandes de
nuestra sociedad. jLastima que,
después de mentir tanto, a nuestros
«hombres de bien» no se les caigan
los dientes uno a uno!

Y hay quien, mientras, solo sabe
hacer advertencias. Las ultimas.

No es justo que unos paguen por
otros. Ni en teatro ni en nada. Hay
locales con una conciencia mas
clara, que permiten el acceso a sus
butacas del hombre menos pode-
30.—UNI

roso. Hay otras que se distinguen
por su completo desconocimiento

del ente social que les rodea. En-

Barcelona, Pedro Ruiz, sin ir mas
lejos, se dara cuenta de que es de
los mas careros de ‘la ciudad: un
sabado, la entrada en platea a 350
pesetas. De lo que quiza no se dé
cuenta el senor Ruiz (cuenta se
dara, pues es muy listo) es de que,
cobrando lo que cobra, automati-
camente se engloba en la masa
convencionalista y especuladora
que él, tan sabiamente (con cercano
conocimiento), critica. ;O no?

Y es que el teatro es carisimo.
Aparte del archiconocido, rondan
tifus de los malos en nuestra esce-
na. En definitiva, es un articulo de
lujo, sOlo para las clases pudientes.

Rocio Durcal contestataria.

«TEATREANDO»

¢ Quién hablé de lucha de clases?

Caro es también para el formida-
ble (entre muchos) Pérez Casaux.
Manolo, asi se llama, ha ganado
mas premios que nadie. Pertenece a
la conocida, mas premiada y menos
representada de las generaciones
del teatro espanol. Digo lo de Ma-
nolo porque a él le han concedido el
premio Alcoy de este ano. Mucho
ruido y pocas nueces: nadie le ha
estrenado en lo profesional. Que le
pregunten a él si le cuesta caro o no
el juego escénico nacional. ;Y qué
me dicen de Rodriguez Méndez?
Ahora, por fin, «superestrenadoy (o
en vias) en Madrid. Supongo que
algun observador de turno habrg
descubierto «ya» al autor de «Va-
gones de madera». Anos y anos en
los que el teatro le cuesta sus

buenos duros al senor Rodriguez
Meéndez.

Para muchos de ellos el teatro es
caro. Que nos diga Antonio Joven,
director de Taller de Teatro, de
Barcelona, lo que cuesta la aficion
de los «amateursy. Que nos digan
algunos independientes (no citemos
nombres) a cuanto ascienden algu-
nas multas, o cuanto se pierde con
un espectaculo, y el tijeretazo finatl
de la censura.

Y ya salio el estribillo de siempre.
Todos queremos algo que normalice
tantas inseguridades, tantos insa-
tisfechos y tantos abusos.

Una Ley de Teatro, si no es mu-
cho pedir.

Francisco CANET CUEVAS
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Maria José Goyanes y Juan Ribo:
teoria y técnica del «slip».
C 1975, que acaba de ce-

rrarse, ha sido la Unica
en que no se ha repetido el
sobado topico de la «crisis tea-
tral». El dato es altamente sig-
nificativo y revelador.

Por una parte, nunca hubo en
Madrid tantos teatros abiertos,
hasta el punto de que su nu-
mero resulta realmente excesi-
vo, no sOlo a escala nacional,
sino a europea y mundial, in-
cluso: veintinueve, exactamen-
te, ademas de una docena de
los llamados cafés-teatro. Por
otra parte, el publico llen6 casi
todos los dias —particularmente
los sabados, domingos y festi-
vos— muchos de los locales,
gracias a lo cual se llego a ex-
tremos insoOlitos en los anales
teatrales madrilenos: obras que
rebasaron las tres mil repre-
sentaciones, como «La soperay
(tres anos consecutivos en la
cartelera) y «Sé infiel y no mires
con quién» (ambas —jay!— de
autores extranjeros), y la fre-
cuente aparicion en las taquillas
del sonado cartelito de «No hay
Dilletes para esta funciony.

En honor a la verdad, es justo
confesar que, una vez mas, «no
es oro todo lo que relucey, o,
dicho llana y sencillamente: en
este fenomeno de «teatro llenoy,
la afluencia de publico no obe-
decio a la calidad de la obra,
casi sin excepcion, y en dos
casos concretos sin el menor
genero de duda. Nos referimos
a «;Por qué corres, Ulises?y», de
Antonio Gala, en el Reina Vic-
toria, y a «Equusy, de Peter
Shaffer, en la Comedia. En
ambas la razon del éxito reside
en el deseo de los espectadores
de deleitarse con el desnudo de
las protagonistas: las dos —Vic-
toria Vera y Maria José Goya-

REO que la temporada de

LA TEMPORADA TEATRAL

EN MADRID

nes, respectivamente— mues-
tran en determinadas escenas
sus pechos al aire.

Desde su remoto alborear
bajo el cielo de Grecia, el teatro
ha sido considerado siempre
como un arte popular, un «di-
vertimento» colectivo, un es-
pectaculo no minoritario. El
teatro es, en rigor, una necesi-
dad humana, que afecta a todas
las clases sociales. Y se ha re-
petido hasta la saciedad que el
teatro tiene —debe tener— un fin
educativo, un alto valor moral y
aleccionador, aparte de consti-
tuir un ameno solaz para los
espectadores.

Este concepto clasico del
teatro difiere sensiblemente de
la tonica general y temaética,
obsesiva, pudiera decirse, de la
produccion dramatica actual.
De algun tiempo a esta parte,
en efecto, se ha impuesto como
una moda un tipo de teatro de
marcadas caracteristicas pro-
pias, cuyo denominador comun
es el sexo.

Esta «moda», que estaba ri-
gurosamente ausente del teatro
espanol, ha invadido de pronto
nuestros escenarios, en su ma-
nifestacion mas audaz y des-
carnada, con absoluta acepta-
cion, todo hay que decirlo, del
publico joven y maduro, que ya
no se escandaliza ante nada,
por muy verde y crudo que sea.
Como consecuencia de la tacita
y progresiva dejadez de la cen-

]

sura, la actividad teatral madri-
lena 1975 se ha caracterizado
por un clima cargado de ero-
tismo, en el que la nota domi-
nante ha sido el desnudo fe-
menino llevado a extremos
sorprendentes.

Ni una sola obra, en términos
generales, se salva de esta de-
nuncia. Aparte de las ya citadas,
el mismo juicio merece el resto
de la cartelera. Y no damos ti-
tulos por no hacer este co-
mentario demasiado extenso.

Tal vez se separa un tanto del
conjunto, considerandola una
excepcion por muchos concep-
tos, la obra original de Bertolt
Brecht, version castellana del
académico gallego Camilo José
Cela, «La resistible ascension de
Arturo Ui», estrenada en el
teatro Lara.

También es digna de ser
mencionada, sacandola del
monton, la llamada oOpera-rock
«Jesucristo Superstary, dada a
conocer, después de laboriosas
gestiones, al publico madrilefio
en el Alcala Palace.

Ambas piezas teatrales tienen
una indudable calidad y consti-
tuyen un bello espectaculo por
la interpretacion y la puesta en
escena, verdaderamente excep-
cionales y no muy frecuente por
estos pagos. Y en las dos se da
una circunstancia, de signo
completamente distinto, que
revelan con toda claridad los
avanzados limites alcanzados

Una escena de «lLas hermanas de Buffalo Billy de Martinez Mediero.

Victoria Vera, la «gran atracciony de
«;Por qué corres, Ulises?y

por la «apertura» espanola —de
la que tanto se habla en estos
dias— que ha permitido su es-
treno. La primera, «La resistible
ascension de Arturo Uiy, es obra
de un autor antifascista, y en
ella ataca sin cortapisas situa-
clones sociales y actitudes po-
liticas vigentes en Espafna hasta
ayer mismo, como si dijéramos.
En cuanto a la segunda, «Jesu-
cristo Superstar», por tratarse

de un tema religioso, delicadi-
SImO por tanto, existia contra

ella una fuerte prevencion, sus-
citando vivas polémicas y con-
troversias para todos los gustos.
Pero su estreno no provoco el
menor escandalo (quizad el es-
treno anticipado de la version
cinematografica habia «prepa-
rado» el clima), ni tampoco el
mas ligero cisma. El publico la
acogio y aplaudid como lo que
realmente es, sin buscarle tres
pies al gato: un maravilloso es-
pectaculo musical en torno a la
figura de Jesucristo en su di-
mension humana (tal vez «de-
masiado humana», como diria
Nietzsche).

Pero, a pesar de estas ex-
cepciones, el subdesarrollo
teatral espanol es evidente vy
desmoralizador. Y creemos que
la censura, al abrir la mano tan
«abiertamentey, valga la redun-
dancia, autorizando el destape
femenino a todo pasto, y el
planteamiento de problemas
escabrosos, cuando no soeces,
no ha contribuido, ni mucho
menos, sino todo lo contrario,
aun cuando ésta no haya sido
su intencion, a elevar el rango
de dignidad, siquiera sea mini-
mo, que reclama un arte tan
noble y magistral como el teatro
en cualquiera de sus manifes-
taciones.

k. G
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STE es solo un articulo mas sobre el
chabolismo, pues este tema esta
archicomentado, pero precisamente

es ahi donde radica el problema, que, tra-
tado con mejores o peores palabras, nunca
ha encontrado una respuesta o ha sido
solucionado, sino que aun sigue latente,
por lo que es necesario insistir y machacar
sin miedo a resultar pesado y en especial
en época de invierno.

Estas pobres gentes de las chabolas es-
tan viviendo solo de promesas bonitas vy
alguna que otra visita, mientras siguen
sufriendo constantemente las inclemencias
del tiempo, pues aunque la lluylg es be-
neficiosa para el campo, para los chabo-
listas supone el peligro del hundimiento de
sus «viviendasy.

El Ministerio de la Vivienda tiene nu-
merosos problemas, pero al que deberian
hacer frente con mesurada urgencia es al
de las innumerables chabolas que existen,
no solo en la capital de Espana, sino re-
partidas por la geografia nacional,

Estas personas necesitan a la mayor
brevedad posible viviendas dignas, alum-
bradas, con agua corriente, alcantarillado y
un sinfin de cosas que les permitan vivir
con esa minima dignidad y decoro a que
toda familia espanola tiene derecho.

il

Sabemos que estos «asentamientosy se
han ido produciendo al margen de la Ley,
pero, jque otra cosa podian hacer aquellos
que por falta de trabajo en sus localidades
0o ambientes se vieron obligados a trasla-
darse a las capitales’

Es verdaderamente triste pensar que en
Espana, un pais industrial, desarrollado,
con centrales eléctricas, con buenas auto-
pistas e incluso con un satélite propio en
Orbita, todavia quede esta lacra del sub-
desarrollo, con estas «viviendas» donde
habitan conjuntamente un grupo de seres
humanos con varias familias de ratas, in-
sectos y demas parasitos, y en donde la
constante humedad produce numerosas
enfermedades, como el asma, bronquitis,
anginas, etc.

Hoy en dia los socidologos mas destaca-
dos —nacionales e internacionales— hablan
de un equipamiento social que consiste en
el conjunto de servicios publicos que hacen
mas facil la vida en comunidad, es decir,
hospitales, guarderias, mercados, colegios,
servicios de correos; por otra parte, flore-
cen nuevas urbanizaciones que hacen la
vida mas agradable a las gentes mas o
menos acomodadas; pero nadie se preo-
cupa de hacer salir a los chabolistas de la
pobreza en que se hallan sumidos. ;No
seria mejor empezar por abajo?

Para ver con detenimiento este desola-
dor panorama, solo basta darse una vuelta
por la periferia de la capital, con sus nu-
merosas chabolas amontonadas unas so-
bre otras, como ocurre en el Tejar de Luis
Gomez Agujeros, situado en el cerro del Tio
Felipe, en la zona de Portazgo, donde al
borde de la civilizacion se alzan, o mejor
pudiéramos decir se hunden, unas cien
«viviendas» donde las condiciones de vida
son poco parecidas a las condiciones de
muerte, que son las verdaderamente exis-
tentes, donde al lado de edificios sujetados
con cimientos solidos coexisten las cha-
bolas, cuyo uUnico sintoma de seguridad
esta en unas piedras colocadas en la te-
chumbre de hojalata o cartdn para evitar
que el viento destruya el reducto familiar.

Estas casas carecen de alumbrado, as-
falto, agua corriente... La fuente mas cer-
cana se encuentra a 800 metros y cual-
quier parecido con algun tipo de sanea-
miento es pura coincidencia, ya que las
aguas negras van a parar a cualquier parte

de la zona. La basura se recoge cada tres
dias; por eso es normal ver montones de
desperdicios apinados y revueltos con ni-
nos que juegan ajenos al mal que padecen.

Pero no hace falta desplazarse a la zona
de Portazgo para vivir este desastroso
ambiente. Por desgracia, ya solo en Madrid
tenemos numerosos ejemplos sobre este
mundo alejado de la civilizacion; por enu-
merar algunos, basta con visitar las zonas
de Carabanchel, el Pozo del Tio Raimundo,
Entrevias, Orcasitas, Fuencarral..., los cua-
tro puntos cardinales estan empanados con
poblados de chabolas.

Dejemos de una vez las palabras inope-
rantes y pasemos a los hechos, porque,
ademads de ser mas practico, es mas posi-
tivo y mas humano. Si el mal sigue avan-
zando, a la obra de Blasco |banez «Los
cuatro jinetes del Apocalipsis» habria que
anadirle ahora un quinto jinete: el chabo-
lismo.

Ojaléa este articulo sea uno de los ultimos
que se escriban sobre el chabolismo y que
este tema pase pronto a la infrahistoria
como recuerdo de un tiempo pasado.

Javier PEDROCHE



AQUEL, en un caserio cercano a Leiza,
paseaba el saco del pasado a sus es-
paldas y un hijo de ocho meses dentro.
Sonreia con una extrafieza propia que dejaba

advertir la escasa costumbre de hacerlo. Junto
al caldero, sobre la chimenea sucia de grasa
negra y el fuego escurrido sobre un cuerpo de
madera carcomido, era ella una recién conocida
llamada Raquel.

Apoyada sobre la barra de un bar abierto a
cualquier hora, absorbiendo el humo de un
complejo de cigarros formando circulo sobre el
vertice de su propia colilla, era Raquel, la de la
mano recien estrechada.

Abrazada a Fermin, leyendo en los ojos del
marido una ultima mirada de salvacion, era la
~misma Raquel desconocida que escondia tras
unos gruesos cristales la miopia de horizontes
preferiblemente olvidados.

Luego, tertulia de doce personas languide-
ciendo, habitacion demasiado grande, dos ar-
marios pertrechaban una sonrosada pared y un
espejo remedaba algo, medio simile de un co-
mentario sincero.

Bajo las mantas, Raquel adivinaba pensa-
mientos de interlocutor curioso con demasiada
agudeza.

No resultaba facil interrogar a esa mujer, con
su cuerpo agrandado, que recluia obstinada-
mente su espiritu en la frialdad del caserio rui-
noso. Me contd de manos agiles de monjas de
convento que atenazan un «yo» huidizo con
parcelas de carino en blanco. En un esfuerzo,
mientras apretaba con fuerza su vientre contra
ella misma, confeso:

—Yo nunca he sofado. Fui una nifa practica:
trepaba por los arboles, peleaba con los chicos
tirando la fruta tan lejos que nadie pudiera verla
después. No imaginaba juegos. No queria mu-
necas. Pisaba el barro de la calle sin construir
pequenas casas nunca.

Y después, mirando al techo fijamente. Adi-
vinando miopemente el cielo abierto, el Unico
que conocia:

—¢Dejare a mi hijo sobre el mundo para
construirse a si mismo o debo crearle un mundo
comodo que le formara a él?

Un cigarrillo tras otro irresponsablemente, v
luego otra vez la anoranza de un pasado irre-
construible, cuidadosamente silenciado.

—Yo estudié porque alguna vez le pareci in-
teligente a aquella monja. ;Como se llamaba?
Se empeno en meterme a las letras. A mi me
daba lo mismo. En San Sebastian perdi la beca.
Me quedé con el Bachillerato.

De repente, Raquel dejo de ser la recién lle-
gada y se construyo una solida posicion en
aquella habitacion, con los pedazos que que-
daban de una chica timida, formada con edu-
cacion regalada, alimentada de comida sub-
vencionada y vestida con la caridad social.

—En aquel pueblo, las gentes son obstinadas,
respetan la cultura. TG eres muy importante para
ellos si la tienes. Me miraban con cierto respeto
y me llamaban... ;Sabes como me llamaban?
«La chica de La Salvacion que estudiabay». Eso
era ya un logro. Nadie que saliera de La Sal-
vacion valia para gran cosa.

Me parecio rencorosa. Estaba amarga, no
tenia miedo a hablar alto; nada que ocultar. S6lo
un poco de precaucion.

-Yo me he hecho a mi misma, casi con mis
manos; con lo poco, con la nada que me han
dado. Me castigaron una vez, era mi dia libre.
Fue un domingo al mes sin pipas. Yo no tuve la
culpa.

Tenia el pelo muy corto, intensamente negro,
parecia haber crecido a impulsos de si misma,
con estirones incomprensibles de hambre v
bocadillos comprados con propinas. No era muy
alta y parecia fuerte. Su sonrisa tenia algo de
chanza dirigida constantemente a alguien, y sus
0jos miopes me parecian no acabar de fijar un
objetivo.

Enterrada en un caserio pedregoso, entre el
monte y el cielo, frio siempre, vacio, con nubes
0 con sol. No la imaginaba interrogando al
destino. Jamas lo hizo. Se habia apoyado fie-
ramente, en los gruesos pomos rechinantes, tras
el granero sin paja, sobre el balcon a nedio
construir y, con una furia acorralada que ella

LA CHICA DE
«LA SALVACION?»

QUE ESTUDIABA

Articulo de una vida contada
de 12 a 7

misma desconocia, detras de su gran vientre,
cerca de Fermin, el hombre de la cantera.

Hubiera podido estudiar Psicologia.

—¢Ir yo a Madrid e insinuar a Fermin que con
Su unico o0jo es un inutil?

Era extraordinariamente inteligente, habia
dado clases particulares, tenia las ufias rapadas
y los dedos con la piel tierna, como peces
constantes bajo el agua grasienta. Tenia des-
confianza de los otros y no callaba una verdad
jamas dentro del caserio. Su franqueza parecia
nacer, en realidad, de la desesperanza del que
grita desde el barro a los atonitos hijos de la
holgura. Lucia su sarcasmo con un donaire
arrancado a la miseria.

Artesana de su propia vida, queria a toda
costa un hermoso final, describir un bello cuadro
de conjunto con las mas feas migajas de la
experiencia.

—Cuando me trasladé a San Sebastian, aquel
nuevo colegio me parecia el Paraiso. Hablé con
la directora, era inteligente, yo podia contar un
problema. Se llamaba... Nunca he recordado un
nombre. Le haciamos una reverencia. Yo casi
me doblaba. Me hubiera arrodillado. Luego, por
su culpa, perdi la beca.

Sabia perfectamente lo que debia decir y di-
ficlmente se le podia sonsacar. Consciente de
que, tal vez, era mejor callar ciertas cosas
exactamente feas, habia pactado con su con-
ciencia, y su sonrisa resultaba acomodaticia.
Verdaderamente no tenia sonrisa. Hipocresia del
que ha nacido gratuitamente y la brutal amar-
gura del fatalmente vencido por circunstancias
anteriores a si mismo.

—Si, ahora soy feliz. ; Ambiciones? Yo nunca
habia sido tan feliz como ahora. Esto es mio:
Fermin, mi hijo y yo.

Estaba amaneciendo. Su resistencia comen-
zaba a doblegarse al cansancio. Esforzé los ojos
y miro fijamente las vigas carcomidas del te-
chado.

—En la barra del bar se creian que era maestra.
La gente inventa bulos, me costd trabajo con-
vercerles de que no era nada. Me encontré a
Lola, hizo de reclusa en La Salvacion, de hija
natural en la calle y, en su mayoria de edad, de
prostituta. Fue horrible escucharla. A veces me
pregunto si seria mejor no saber nada. Me he
dado cuenta de que cuando se abren los ojos no
se pueden cerrar yva. De todas formas, hubiera
resultado inatil, en mi barrio la inocencia vy el
sueno no estaban permitidos. Estabamos todos
bien despiertos, incluso jsin saberlo!

Desde siempre supo lo que tenia, no le que-
daba tiempo de imaginar, conscientemente se
resistio a rellenar su agujereada realidad con
remiendos de suefo. Absolutamente receptiva,
evitaba con recelo los problemas ajenos. FEra
demasiado sabia, tenia veintiiin anos. Dominaba
perfectamente la palabra. Tenia responsabili-
dad...

Desperté al mediodia siguiente. El tren apunto
en la estacion con un silbido seco cuando Ma-
drid resplandecia en sus luces. La Gran Via
parecia una fiesta. Los escaparates luminosos

brillaban como hermosas mujeres enjoyadas.
Los faros de los coches chispeaban como focos
propicios a la ambicion. Los edificios altos v
magnificos miraban desde arriba con arrogan-
cia. Pensé en un perro sin amo, de mirada triste
Yy penetrante, que se escondia en un rincon
miserable, intentando con un miedo feroz evitar
el palo, atravesando la vida cuidadosamente
para no ser visto y, no sé por qué, me acorde «la
chica de La Salvacion que estudiabany.

Al dia siguiente, frente a la Facultad de Psi-
cologia —no sé por qué— me volvi a acordar de
ella.

M.? Asuncion SIMON ROJAS
(Reproduccion de un dibujo de Carrilero.)




—¢ Tenia mucho vino la bota?
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CRUCIGRAMA Por URBANO TORRIJOS
MARTINEZ

i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 HORIZONTALES. 1:

Yunque pequeno que

.‘l. usan los plateros. 2:
Armas que sirven para

-.--- disparar flechas. 3: Nu-
meral. Rio de la pro-

-..- - vincia de Lugo que for-
... ..-. ma la ria de Riba-
RENANEAAN IS

de la cabeza, entre la
frente, la oreja y la
mejilla. Apéndice o
miembro de diversa
longitud, que poseen

algunos animales en la

parte posterior de su

cuerpo. 5: Rio de |talia,

...-. -,\$ Adriatico. Economista y

W soci6logo espanol

(1840-1917). 6: Céle-

ra, irritacion grande. Rio

de Suiza, afluente del Rhin. Astro luminoso, centro de nuestro sistema planetario. /:
Artefacto que sirve para que los nifios aprendan a andar. Acusativo del pronombre
personal de tercera persona. 8: Nombre que se da a los primitivos poetas de Grecia
que cantaban al son de la citara. Quimico noruego, descubridor del nitrato sintético

deo. 4: Cualquiera de
las dos partes laterales
HEREE HEEiaS
HE EHEEE smrua. 6 Niode iy
desemboca en el mar
(1866-1940). 9: Simbolo del rutenio. Que no cree en Dios. 10: Telas fuertes y muy
tupidas de que se hacen toldos, velas de navio, etc. 11: Articulo.

VERTICALES. 1: Piadosa. Disimulo y lentitud estudiada con que se hace o se dice
algo. 3: Simbolo del titanio. Torre antigua en Palestina, en cuyas cercanias oyeron
los pastores el anuncio del nacimiento de Jesus. 4: Medida de superficie. En
Marruecos, asesor del cadi, persona de confianza. 5: Trenza. Terminacién propia de
nombres de alcoholes. 6: Filésofo y tedlogo hiangaro (1631-1708). Pierde el
equilibrio. Madre de la Virgen. 7: Voz empleada para detener a las caballerias. Carro
largo y estrecho de dos ruedas tirado por bestias. 8: Sincopa de sefior. Exclama-
ciones de dolor. 9: Ondas en la superficie del agua. Nota musical. 10: Sujétole con
cuerdas. 11: Nombre de letra.
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—i Por qué tienes tanto interés en asistir a —iEsta muy disgustado tu padre con
la reuniéon? Luis?
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EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SILLA
(Valencia)

CON SIMPATIA CON LOS EX ALUMNOS
DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES

Y SE ADHIERE AL HOMENAJE DE LOS MAESTROS DE
ESCUELAS RURALES NACIONALES

COLEGIO NACIONAL ANEJO A
LA NORMAL VALENCIANA

CON SIMPATIA CON LOS EX ALUMNOS DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES.

Y SE ADHIERE AL HOMENAJE DE TODOS LOS MAESTROS DE ESCUELAS NACIONALES
DE TODOS LOS PUEBLOS DE ESPANA, POR LOS QUE SENTIMOS GRAN ADMIRACION
Y SIMPATIA POR SU GRAN LABOR.

ACADEMIA LEPANTO-C/A. SALAMANCA, 52,1.° - TEL 333 22 43 - VALENCIA  DIRECTOR: DON RAFAEL GOMEZ

NUESTROS CORRESPONSALES COMERCIALES

ENRIQUE D. QUINTANA: Asturias

CARLOS LUBILLO ORTIZ: Las Palmas

JULIO ARROYO: Guadalajara

FRANCISCO GONZALEZ BERMUDEZ: Albacete

MARIN MERINO: Extremadura

GABRIEL PRIETO GOMEZ: Cataluiia-Baleares y Aragdn
JUAN DE DIOS CARMONA ALVAREZ: Valencia
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WHISQUERIA - BAR - FULLY AIR CONDITIONED

JORGE JUAN, 54 (Corner General Mola)
Telefono 2754216 - MADRID
ENGLISH SPOKEN - ON PARLE FRANCAIS
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