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EDITORIALES

VEINTE UNIVERSIDADES LABORALES EN VEINTE ANOS

han erigido y estan en funcionamiento veinte centros distribuidos por estra-

tégicas zonas de la peninsula y Canarias. Esta evolucion constante representa
un promedio de_una universidad por ano. Promedio no desdenable y muy significativo,
aunque a muchos les parecera poco y'a otros mucho.

El proceso de las Universidades Laborales ha significado un continuo avance en pos
de las ambiciosas metas fundacionales. Desde las primeras ensenanzas a nivel de
formaciéon profesional, se han ampliado sus disciplinas hasta la introduccion de la
segunda etapa de la Educacion General Basica, para llegar a la casi totalidad del
sistema educativo dentro de las Ensenanzas Regladas, y a la implantacion de En-
sefanzas no Regladas que tan buenos frutos estan proporcionando.

A esto hay que afadir, por una parte, las becas tuteladas que permiten a centenares
de alumnos cursar estudios superiores en Facultades y Escuelas Técnicas, y por otra,
la introduccion de la coeducacion en todos nuestros Centros.

Dentro de estas veinte Universidades Laborales, se incluyen los Centros de Albacete
v Orense, que han comenzado a funcionar en el presente curso.

Como datos a considerar, indicaremos que las previsiones del alumnado para este
curso son las siguientes:

Ensefianzas Regladas en régimen ordinario: 31.207 alumnos (internos, medio-
pensionistas y externos). |

A L cumplirse los veinte afos de la creacion de las Universidades Laborales, ya sé

Ensenanzas Regladas en régimen intensivo, 3 alumnos externos.
Ensefianzas no Regladas: 10.000 alumnos (segundo semestre del 75 y primero
del 76)

Por consiguiente, la cifra total prevista para el curso que acaba de comenzar es la
de 44.762 alumnos, lo que representa un aumento de 9.700 educandos en cifras
redondas sobre el curso anterior. |

Comenzé oficialmente el nuevo curso el 11l.de octubre, y la ceremonia inaugural
tuvo por marco el nuevo Centro de-Albacete, donde nuestro ministro y vicepresidente

tercero del Gobierno, don Fernando Sudrez Gonzélez, pronuncioé un discurso expo-
niendo con todo rigor la problemética actual de las Universidades Laborales, pro-

fundizando en sus aspectos fundamentales, en sus realidades presentes y en su
proximo futuro.

Terminaremos este comentario con _una sintética exposicion de los principales
puntos en que el ministro desarrollé sus criterios frente a las exigencias de la
formacion del futuro en el marco docente de las Universidades Laborales. Son estos:

En primer lugar y como norma general mdﬂmu%seirw_wms de
cardeter—obligatorio que ya disponen inveteradamente de sus propios cauces. Ex-
cepcionalmente se admitiran alumnos de Ensefianza General Bésica, en su segunda
etapa en los Centros de Cheste y las Palmas. También se seguiran por algun tiempo
las ensefianzas de Formacion Profesional de Primer Grado, pero adecudéndolas

siempre a las exigencias de empleo, actualizando sus contenidos y aplicaciones.

En el campo de las ensefianzas formales se prestarda maxima atencion al Bachk
ifi Polivalente, como vehiculo de_verdadera promocion social. S

intensificaran las ensefanzas de Formaeiér Profesional de Segumde—Gradso y I
diversas Ingenierias Técnicas, como preparacion tecnoldgica necesaria para el acceso
a otras profesiones de mayor nivel. Ha de insistirse en la importancia de la formacion
profesional y en la reafirmacion de su prestigio social: «<En una sociedad racional
buen carpintero ha de valer mas que un mal catedratico.»

Se ha de tender dmdwwf%w-
riores, potenciando nuestras Escuelas Universitarias, previendo es nueva
que no precisan coincidir con las vigentes disciplinas regladas, atendiendo

Formacion Profesional de Tercer Grado, que va a suponer un verdadero desafio al
imaginacion del profesorado. |

llerato E =Tale



.%

Finalmente, las Universidades Laborales han de configurarse como instituciones
especificas de Educaciéon Permanente, con profesiones nuevas o modernizadas en
relacion con las necesidades del desarrollo nacional. Y ante todo, como vanguardia
educadora, mantener en lo mas alto la bandera esclarecida de la formacién humana

del individuo. e ———————
e NI
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EN DICIEMBRE, LA 1V ASAMBLEA GENERAL DE LA HERMANDAD

celebracion de la IV Asamblea General de la Hermandad.

Con antelacion a esta noticia, el ministro de Trabajo habia recibido a la
Junta Asesora, dejando abierto el camino a la Asamblea, concediendo un amplio
margen de confianza y libertad tanto a los organizadores como a los futuros parti-
cipantes. En su entrevista con la Junta Asesora, hizo constar su preocupacion por la
Hermandad y su deseo de que siguiera adelante en sus objetivos, introduciendo en su
andadura las motivaciones que los tiempos requieren y ampliando con los apoyos
necesarios sus campos de actuacion.

La Asamblea esta en plena preparacion y puede representar muy bien un chequeo
a la Hermandad. En ella debe suscitarse el estudio de los problemas que viene
arrastrando desde hace tiempo, y promoverse todas las criticas necesarias, sinceras %
constructivas en un proposito de entendimiento, colaboracién y progreso.

En las tres ponencias formuladas por la Junta Asesora para su discusion en la
Asamblea se estudiaran problemas y situaciones comprendidos en tres epigrafes
(ponencias) generales: «Proyeccion de los antiguos alumnos en la realidad de las
Universidades Laboralesy «Los antiguos alumnos como grupo social organizadoy,
«Actualizacion a la normativa vigente de la organizacion de los antiguos alumnosy.

Parte fundamental de estas reuniones descansa en la adaptacion del actual Estatuto
a las exigencias del momento en que vivimos y de las circunstancias que nos rodean.

Mucho puede esperarse de esta Asamblea. Todo depende de nosotros mismos. En
ella habra que trabajar a fondo y aprovechar todas las oportunidades para un futuro
desarrollo programatico, en beneficio de la comunidad y de los antiguos alumnos en
las coyunturas y problematicas de su entorno socio-econémico. Junto a las situa-
ciones y aspiraciones de los alumnos ya situados se dedicaré especial atencion a
aquellos que no pudieron terminar estudios y necesitan de sus comparieros para poder
promocionarse.

Todos los signos convergen en una potenciacion de la Hermandad a corto plazo.
Salvando etapas que podemos calificar de transitorias o de poca efectividad, los
antiguos alumnos van a ser reconsiderados con nuevas medidas que les abrirén otros
horizontes. '

Nuestro ministro ha anunciado oficialmente la celebracién de la Asamblea en Ia

: apertura del curso 1975-76. En su discurso dedic6 célidas palabras a esos casi cien
mil antiguos alumnos que extendidos por la geografia patria dan prueba y testimonio
de lo que son las Universidades Laborales. No podemos resistirnos a reproducir como
final de este comentario algunas de sus muy significativas frases:

«Los antiguos alumnos —dijo— constituyen un auténtico ejército silencioso, desco-
nocido, pero de presencia eficacisima en donde quiera que estén, que bien merecen
no solamente este reconocimiento, sino, mejor todavia, que les digamos que vamos

~a contar con ellos.» Y anadio, poniendo el dedo en la llaga, con exquisita honradez:
«Tal vez no hayamos sido justos y no siempre les habremos recordado, pero, ahora,
queremaos contar con ellos en nuestra marcha; queremos que se incorporen, como de
hecho muchos lo estan, a nuestros Centros, que su Hermandad o Asociacién sea
realidad fecunda e instrumento de solidaridad entre ellos y, a la vez, plataforma de
acciones sociales positivas.»

m ki

Y A tenemos en puertas, concretamente para el mes de diciembre proximo, la

UNIL.-5



UNIVERSIDADES LABORALES

INAUGURACION DEL CURSO 1975-76

EL MINISTRO DE TRABAJO HABLO EN ALBACETE DEL PRESENTE Y

FUTURO DE LAS UNIVERSIDADES LABORALES

El ministro, en su discurso inaugural.

El pasado 11 _de octubre el excelentisimo
serfior ministro de Trabajo y vicepresidente
tercero del Gobierno, don FERNANDO SUA-
REZ GONZALEZ, prg;e‘MWd&!
curso _1975-76, coi iendo con la inaugu-
racion de/ nuevo centro de Albaeete, donde se
c ro dicho acto, y en el cual pronuncio el
trascendental discurso que a continuacion
reproducimos.

UNA DE LAS MAS SOLIDAS
Y ESPERANZADAS ACCIONES

Nadie puede sorprenderse de que la asistencia a un acto como
el que aqui celebramos constituya, para el ministro de Trabajo,
uno de los momentos mas gratos y satisfactorios de su vida
oficial. La apertura del curso académico de las Universidades
Laborales supone para mi el encuentro vivo y directo con los
protagonistas —alumnos y profesores— de una de las mas solidas
y esperanzadas acciones de mi Departamento. Si a ello se anade
que, en el umbral de este otofio aln célido, procedemos a la
inauguracion de un nuevo centro en esta ciudad, alzada —como,

diria Azorin— sobre la inmutable llanura en que se resuelve esta’

noble tierra, comprenderéis la intensidad de mis sentimientos
emocionales. Quiero destacar de entre ellos mi firme gratitud, la
ar: 7itud de la sociedad espanola y del Gobierno, a quienes han

&

hecho posible la espléndida realidad de esta institucion que
desde hoy, se suma al afan de lograr, como objetivo prioritario, I
formacién integral y la promociéon profesional y educativa de |0
trabajadores y de sus hijos. Os aseguro a todos que este centro he
de ser, en justa correspondencia a vuestro esfuerzo por su crea
cion, fiel a su misiébn de provocar un «espiritu de elevacior
intelectual y moral», e irradiando sobre vuestra ciudad un
constante excitacion al trabajo.

CUARENTA MIL ALUMNOS POR ANO

Acaba de cumplir veinte anos la feliz iniciativa que dio origené
las Universidades Laborales, que forman hoy cerca de_cuarents
M ldliarres-por=arno, en veinte centros semejantes a\ém're-'!
partidos por toda la geografia espanola. En el seno de /a ided
matriz se funden su naturaleza de instrumento de promacion
social con la capacidad potencial de enserianza y formacion. ¥
como en tantas ocasiones, a la ambicion original han sequidt
resultados que, por muy aceptables y validos que nos parezcal,
ho alcanzan la cota de rendimiento a que debemos aspirar. Enl
etapa de crecimiento que ha caracterizado estos cuatro |ustros @
historia de las Universidades Laborales, la conquista de sus ob
jetivos socio-docentes se ha llevado a cabo, en mdultiples 00d
siones, partiendo de una ensenanza paralela al_sistema geners
educativo, cualificada maspor /aprocedencia social de los alumnis
que por su contenido docente y por la validez de su filosoll

pedagogica.




PREPARACION PARA LA ESPANA DEL FUTURO

Por ello parece oportuno aprovechar esta ocasion para valorar
la experiencia contraida y enunciar de nuevo los propodsitos que
han de animar una obra, sometida inexorablemente a la dinamica
del cambio social y a las exigencias del progreso cientifico vy
tecnologico. Prepararlas, al fin y al cabo, para la Espana del futuro.

INSTRUMENTOS DE FORMACION SOCIAL

Debemos proclamar, en primer lugar, la necesidad de que estos
centros mantengan encend;da su condicion primaria de instru-
mentos de promocionsocial atré de 0S cUJIESTos hijos de /os
trabal ag QLo E—ga e dacentes que privada-

mew Esta ha s;du su vocacion mas pura,
hecha realidad gracias a la gran ayuda prestada por el Mutualismo
Laboral, que ha hecho y hace auremﬂs
para que ingresen en nuestros centros aquellos que, por su cuna
y condicionamientos sociales, hubieran quedado marginados del
camino educativo. Al lado del Mutualismo Laboral v del Fondo de
Proteccion al Trabajo, las Cajas de Ahorro vy las Corporaciones

Provinciales y Locales han realizado una gran tarea social, cuya
importancia no sera nunca suficientemente reconocida.

POLITICA DE SELECTIVIDAD

El aprovechamiento mas eficaz de estos recursos en orden a la
mejor promocion social exige forzosamente una politica razonable
de selectividad. En la Universidad Laboral solamente pueden estar
los mejores. Y los mejores son aquellos que, valoradas debida-
mente sus condiciones socio-econdémicas, sean merecedores —por
su aptitud, pero también por su esfuerzo y por sus deseos de
trabajar— de la oportunidad que se les brinda. Hay que ser justos
protegiendo a los econdmicamente débiles, a los habitantes de las
zonas mas deprimidas, a los necesitados de un puesto escolar.
Por eso vamos a intensificar nuestra accion hacia los hijos de los
trabajadores del mar y del campo. Pero también hay que ser
justos impidiendo el disfrute de estas plazas a quienes no ob-
tengan un rendimiento académico notable, pues supondria un
despilfarro que el mundo del trabajo no podria consentir. Los
alumnos entienden muy bien este pensamiento y reconocen
perfectamente la preeminencia de los que gracias a su puro
esfuerzo, y no a las condiciones sociales, se alzan como los
mejores, a partir de una capacidad mental minima y homogénea.

A nadie puede parecer injusto este criterio a favor de los mas
trabajadores, mientras dispongamos de medios escasos, pero no
debemos desmayar hasta saber que no hay ningln alumno es-
perando el puesto de formacién que le corresponde.

CREACION DE OTROS CENTROS

Precisamos, por ello, proseguir la marcha iniciada con la
creacion de otros centros y la ampliacion y modernizacion de los
actuales, ajustando sus instalaciones a las exigencias de las
orientaciones nuevas. A estos efectos, estamos preparando un
riguroso estudio de necesidades socio-docentes laborales y pro-
mocionales y, consecuentemente, es para mi una singular satis-
faccion poder anunciar la creacién, dentro del periodo de vigencia
del [\ Plan de Desarrollo, de nuevas Universidades Laborales en
las zonas del pais que de ese estudio SeUEOUZTaN. Asimismo, la
reciente creacion de cinco Institutos Politécnicos en nuestras
Universidades de Gijon, Alcala, Tarragona, Coérdoba y Sevilla
precisara potenciar las instalaciones de esos centros, para que
puedan responder a lo que de ellos esperan sus distintas zonas de
influencia regional. Pero para todo ello pensamos contar con /a
colaboracion indispensable de los lugares de asentamiento, a
cuyo efecto entraremos en contacto con las autoridades provin-
ciales y locales y otras entidades que quieran contribuir con
terrenos o con otras aportaciones a que Nnuestros proyectos se
conviertan en realidades. Y es de esperar que en cualquier otro
lugar de Espana, donde las circunstancias aconsejen crear un
centro semejante a éste, tendremos por parte de la Diputacion
Provincial la misma acogida que nos ha ofrecido la Diputacién
Provincial de Albacete.

mﬁm—ﬁ-mmmwm

| EXIGENCIAS DE LA FORMACION DEL FUTURO

En el marco de la docencia, las Universidades Laborales tienen
ante si un reto que obliga a adaptar sus estructuras institucionales
y educativas a las exigencias de la formacion del futuro. Las
profundas mutaciones que aparecen en nuestro cuerpo social
postulan de nuestro sistema la mayor agilidad, los mejores re-
flejos, como se dice en lenguaje deportivo, para prever y afrontar
las necesidades del porvenir. En tal sentido pienso que pudieran
adoptarse los criterios siguientes:

PRIMERO. ENSENANZAS NO REGLADAS .—Las Univer-
sidades Laborales no_« deben asumir, en el futuro, como norma
general, ensefianzas regladas de caracter obligatorio. La respon-

sabilidad en esos™Mivetes=de=ta~edtTac o te-pase-goiresponde al

Ministerio de Educacion y Ciencia, sin perjuicio de las acciones
que, por via de la colaboracion, puedan llevar a cabo los restantes
departamentos ministeriales, la Organizacion Sindical, la Iglesia y
la iniciativa privada, hasta tanto la generalidad y |la obligatoriedad
de tales niveles sean una realidad social.

Unicamente, con caracter excepcional y para continuar la va-
liosa e insustituible labor de orientacion que vienen realizando,
admitiran alumnos de Educacion General Basica, en su sequnda

etapa, los centros de Qhes‘fe y de Las pPaimas.

SEGUNDO. FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER
GRADO.-De modo parecido, tendremos que seguir por algin
tiempo impartiendo ensefianzas de Formacion Profesional de
Primer Grado, evitando —a través de una reconversion racional y
moderna— cuanto pueda asemejarse a los modos de aprendizaje
de los viejos oficios y convirtiéndola en una formacién agil, rapida,
practica, adecuada a las exigencias del empleo y actualizada
constantemente en cuanto a sus contenidos y aplicaciones.

TERCERO. BACHILLERATO UNIFICADO Y POLIVA-
LENTE.-Ha de otorgarse la maxima atencion, dentro del campo
de las ensenanzas formales, a las ensefnanzas del Bachillerato
Unificado y Polivalente, para conseguir la verdadera promocién
social. Al no ser este nivel obligatorio ni gratuito, el abandonar sus
ensenanzas en nuestros centros colocaria a la poblacién traba-
jadora en una inadmisible situacion de desigualdad. Por otra
parte, con ello se pretende proporcionar, a todos los alumnos de|
| sistema de Universidades Laborales, el equipaje cultural necesario

para cualquier ciudadano profesional de la sociedad del mafana.
Este debe ser —cara al futuro y en nuestro sistema— el modo usual
de acceso de los hijos de los trabajadores a la promocién social vy
a la formacion integral que aquél ofrece.

CUARTO. FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO
GRADO.—-Especialmente hemos de intensificar las ensefanzas
de Formacion Profesional de Segundo Grado y las diversas In-
genierias Tecnicas en cuanto que éstas dan al individuo la pre-
paracion tecnologica necesaria para el acceso a las profesiones de
cierto nivel en cualquier estructura de empleo. Con esto estamos
resaltando la importancia que tiene, en nuestra época, la For-
macion Profesional, sobre todo si se ajusta a las verdaderas
| exigencias y planteamientos de un mundo moderno y no se
encasilla en moldes tradicionales. Al pais le urge descubrir lo que
| esyloque puede suponer para sus hijos este tipo de ensefianzas;
tiene que desterrar la errénea creencia de que el valor profesional
depende exclusivamente de la consecucidén de unos titulos cla-
sicos. Hay que empujar a la sociedad a la toma de conciencia en
esta vital tarea y reafirmar el prestigio social de la Formacioén
Profesional dentro del concepto general del sistema educativo, no
como solucion subsidiaria para los menos dotados intelectual o
econdmicamente, sino como la alternativa mas real y ajustada a
las demandas de nuestra época. El gran problema consiste en
combinar inteligentemente las variables vocacion, servicio y re-
conocimiento social. En una sociedad racional, un buen carpintero
ha de valer mas que un mal catedratico.

| ¢ QUINTO. ENSENANZA SUPERIOR.-Tenemos que ir,
igualmente y de forma decidida, a que nuestros centros impartan
los estudios correspondientes al nivel de la ensefianza superior,
potenciando nuestras Escuelas Universitarias, previendo necesi-
dades nuevas que no tienen necesariamente que guardar para-
lelismo con las vigentes disciplinas regladas, y atendiendo, en fin,

=
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El ministro charla con los alumnos.

a esa Formacion Profesional de Tercer Grado que, como pre-
tension cenital de esta época tecnologica, va a suponer un ver-
dadero desafio a la imaginacion docente de nuestros profesores y
de nuestros centros, capacitados perfectamente para afrontar
ensefanzas que acrediten, una vez mas, su potencial pedagogico.

SEXTO. EDUCACION PERMANENTE.-Y por ultimo, los
centros de Universidades Laborales deben configurarse como
instituciones especificas de educacion permanente. Es ésta una
vieja aspiraciéon, no suficientemente cumplida, de la que se be-
neficiaran los alumnos salidos de los centros y los adultos que a
ellos acudan en busca de la reconversion de sus oficios o de la
potenciacion y puesta al dia de sus profesiones. Las Universidades
Laborales van a impartir, en este sentido, toda una serie de
profesiones nuevas, o modernizadas, que completen, en la medida
de lo necesario, el cuadro de necesidades reales para nuestro
desarrollo. Estamos estudiandolas rigurosamente y tenemos la
intenciéon mas firme de prestigiarlas desde su propio nacimiento.
Compatibilizar trabajo y educaciéon; adecuar formacion y cambio
tecnolégico; coordinar formacion y empleo, todo ello requiere la
respuesta de un agil y flexible sistema docente al servicio de |los
trabajadores jovenes y adultos que permitan, en todo momento,
dar respuesta a las exigencias del empleo y de la técnica en cada
hora de un mundo tan cambiante. En esa direccion el Proyecto de
Ley de Relaciones Laborales, cuya discusion se ha iniciado en las
Cortes, afronta un conjunto de soluciones normativas que pueden
ser respuesta para todo ello.

FORMACION HUMANA

«Necesario es hacer buenos técnicos, buenos especialistas,
pero mas necesario aun es hacer antes buenos ciudadanos y
buenos hombres.» Estas palabras de Miguel de Unamuno nos
introducen en la que creo dimension fundamental del proceso
educativo: la formacion humana del alumno, en la que nuestro
sistema ha de constituir la vanguardia educadora. Cualquiera que
me conozca, sabe lo que me ha inquietado este aspecto en mi
etapa de profesor universitario y director de Colegios Mayores y la
estimacion que tengo por la paciente obra artesanal del educador,
que ensena al muchacho el uso de la razon y le ayuda a entender
la defensa de las cosas colectivas como si fueran propias, y el
exquisito miramiento en su uso, en cuanto le son ajenas.

EJECUTORIA DE PROFESORES Y EDUCADORES

A nadie se le oculta que ninguno de los puntos expuestos seria
realizable, si no supiera que contamos con un contingente de
personas que han dedicado generosamente su vida durante
muchos anos a formar y promocionar a los hijos de los trabaja-
dores. La ejecutoria de los profesores y educadores, en sus dis-
tintos puestos profesionales, revela su abnegada y ejemplar tarea

Fernando Suarez y sus acompanantes visitan los talleres de ajuste.

de maestros y lo que es, en definitiva, el sistema docente de
Universidades Laborales.

DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Recientemente, hemos publicado la Orden que regula las de-
dicaciones del personal docente de una forma mas actual vy
realista, y que pretende facilitar su mejor integracion en /as tareas
educativas y de formacion que le incumben. Igualmente, vamos a
adoptar las medidas necesarias para que el conjunto de personas
que permiten, con sus tareas, la buena marcha de nuestros
gentros, vean actualizada y mejorada su funcion y puedan reali-
zarla de forma a la vez méas fecunda e integrada. Como asimismo
vamos a estudiar las posibilidades de que en nuestro sistema se
reduzcan al méaximo las indebidas situaciones de interinidad.

FIN Y FUNCION DE LOS MAESTROS

Se preguntaba Gusdorf, hace algunos anos, en un libro muy
sugestivo: «; Para qué los profesores?». En el sistema de Univer-
sidades Laborales tenemos muy claro el fin y la funcion de los
maestros. Entendemos que su presencia es vital en nuestras
instituciones. Su capacidad para formar hombres no puede ser
sustituida. Sin su poder pedagogico y su altura moral, sin su
colaboracion directisima y eficaz, los planes formativos serian
letra muerta. Los educadores, tanto los directivos del internado
como los profesores propiamente dichos, son absolutamente in-
dispensables.

MAGISTERIO DE FIRME VOCACION

Por ello, hemos de mantener y reclutar un magisterio, dotado
de una firme vocacion y pasion por la ensenanza y la formacion,
que se distinga por su amplio espiritu critico y una voluntad sin
dogmas y sin anclajes; que disponga de la preparacion profesional
v pedagogica postulada por su dificil mision; que conozca a fondo
los medios técnicos mas modernos y cientificos; que sea capaz de
someter a revision, afio a arfio, su metodologia, en busqueda de la
eficacia préctica y la adaptacion al ritmo vertiginoso de los pro-
cesos tecnologicos.

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

Cuanto mas estimulemos, en este campo, los afanes de su-
peracion del profesorado, poniendo a su disposicion amplias fa-
cilidades formativas, redundara en el mejoramiento de nuestro
sistema. En ese sentido, se estudia la puesta en vigor de un
generoso plan de ayudas y becas, proyectadas al perfecciona-
miento del profesorado, en los centros mas avanzados pedago-
gicamente de los paises con mayor nivel tecnologico.

Me preocupa especialmente que el magstro, en el aula y en el
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colegio, haga posible que las Universidades Laborales asuman
como objetivo concreto el descubrimiento y fomento de las vo-
cacliones.

TODO AL MEJOR SERVICIO DEL ALUMNO

Nadie deberia ejercer profesion u oficio distintos de su vocacion
auténtica. Muchos de los problemas de inadaptacion social y
profesional proceden justamente de una mala eleccion vocacio-
nal de un error de partida. Debemos convencer a nuestros
alumnos, a nuestros hijos, de que su felicidad, o gran parte de su
felicidad en este mundo, consiste en elegir una profesion o un
oficio que se corresponda con sus aptitudes y con sus gustos
auténticos. jCuantas tragedias personales se esconden detras de
éxitos sociales, aparentemente esplendidos, por una equivocada
eleccion!

Se trata, en suma, de fortalecer la eficacia educativa de
nuestros centros en todos sus aspectos mediante una accion
global de enriquecimiento humano e integracion efectiva del
personal que les da vida, proyectado todo al mejor servicio del
alumno, el mas importante protagonista, como 0s sugeria al
principio, de todo nuestro sistema.

IMAGINACION Y CREATIVIDAD

Os confieso que llego al momento mas decisivo y dificil de mis
palabras. Me gustaria, jovenes estudiantes, que me ayudarais con
vuestra seriedad y vuestro trabajo para que toda la pasion que
vamos a poner en hacer de este centro uno de los mejoresS centros
educativos de _Espana a como recompensa el au to de
7uestra imaginacion y de vuestra creatividad; vuestro equilibrio
personal de hombres que saben usar su inteligencia; vuestro
creciente amor a vuestrtro pueblo, a vuestra provincia o vuestra
region, que tenemos que hacer entre todos mas bellos, mas
comodos y mas ricos; vuestra vocacion por hacer de Espana una
Patria mas ordenada, mas culta, mas justa y mas libre, y hacerlo
por una via racional y pacifica. Me gustaria que ayudarais entu-
sidsticamente a vuestros profesores a que os den la mas rigurosa
preparacion profesional, a que cumplan el compromiso que ha
contraido esta manana el rector del centro y a hacer verdad las
ensefanzas que se desprenden de la leccion inaugural de vuestro
profesor de dibujo, de que el Arte es la base de la civilizacion, y
desterrar el mal gusto.

DISCIPLINA Y LIBERTAD

Postulad de vuestros educadores que os ensenen a vivir en
concordia y a estimar la disciplina, como base firme e insoslayable
de la libertad. Exigid que os ayuden a entender el contorno social,
el pais, como una realidad compleja y plural, en la que debemos
convivir solidariamente todos, al amparo del entendimiento y
respeto reciprocos. Aprended que es hermoso consolidar la

Un momento de la bendicion del nuevo centro laboral.

existencia de una sociedad donde nadie puede considerarse
marginado, y a todos nosunan la mesura, la justicia, el trabajo, la
libertad y la observancia de /o ley.

CONTAR CON LOS ANTIGUOS ALUMNOS

No quisiera terminar sin dirigirme expresamente a quienes son
resultado de estos veinte anos de un continuo camino de
nuestras Universidades Laborales. Me refiero a sus antiguos
alumnos, esos jovenes que en cifra muy cercana a los cien mil
estan dispersos por todos los lugares de nuestra geografia. Ellos
son —y me consta— la mejor prueba y testimonio de lo que las
Universidades Laborales han sido: durante todos estos anos.
Constituyen un auténtico ejército silencioso, desconocido, pero de
presencia eficacisima dondequiera que estén, que bien me-
recen no solamente este reconocimiento, sino, mejor todavia, que
les digamos que vamos a contar con ellos. La juventud tiene en
ellos uno de los mejores exponentes.

IV ASAMBLEA NACIONAL DE ANTIGUOS ALUMNOS

Tal vez no hayamos sido justos y no siempre les hayamos
recordado, pero ahora queremos contar con ellos en nuestra
marcha,; queremos que se incorporen, como de hecho muchos /o
estan, a nuestros centros, que su hermandad o asociacion sea
realidad fecunda e instrumento de solidaridad entre ellos y, a la
vez, plataforma de acciones sociales positivas. Por eso, anuncio
aqui la convocatoria de la IV Asamblea Nacional de Antiguos
Alumnos de las Universidades Laborales, para el proximo mes de
diciembre, que recoja un sentir extendido entre ellos, lo estudie y
lo encauce hacia formas concretas de ayuda a la comunidad.

AGRADECIMIENTO A ALBACETE

Y termino. Este centro ha sido construido gracias al esfuerzo
conjunto de numerosas instituciones y personas. A todas ellas, y
particularmente a las Cajas de Ahorros y a la Diputacion Pro-
vincial, quiero hacerles patente el testimonio de nuestra gratitud,
que es la gratitud del pueblo espanol.

De buen aire... y de fermosas salidas, queria el rey Alfonso en
las Partidas toda ciudad dedicada al estudio. Pocas ciudades de
Espafna podrian disputarle a Albacete |la condicion marcada por el
monarca sabio. Abierta al llano, donde las tierras pardas se hacen
lejanas bajo el cielo inmenso y revisten de austeridad el paisaje,
pido a Dios que su Universidad sea para vuestros trabajadores
jovenes y adultos, y para los de otras provincias que aqui se
alberguen, una fuente continua de elevacion cultural y humana, de
prosperidad y de progreso.

En nombre de Su Excelencia el Jefe del Estado, declaro inau-
gurado este centro y el curso acadéemico 1975-76 en todas las
Universidades Laborales.

El ministro, acompanado de las autoridades pro-
vinciales.
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N la explanada de acceso del
nuevo centro esperaban a su
excelencia el ministro de Tra-
bajo, los directores generales de Ser-
vicios Sociales, don Pedro Garcia de
Leaniz y de la Torre, y de la Seguridad
Social, don Rafael Martinez Empera-
dor; rector de la Universidad de Mur-
cia, don Francisco Sabater Garcia; di-
rector general de la Confederacion
Espanola de Cajas de Ahorro, don
Miguel Allué Escudero; director del
Gabinete Técnico de su excelencia,
don José Luis Merino Garcia Ciano;
delegados generales del Mutualismo
Laboral y de Universidades Laborales,
don Efrén Cires Suarez y don Narciso
Paz Canalejo, respectivamente, y
otros altos cargos del Ministerio de
Trabajo.
Igualmente estaban presentes las
primeras autoridades provinciales y
locales; representaciones del Mutua-
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INAUGURALES

lismo Laboral, Cajas de Ahorro, Insti-
tuto Nacional de Prevision, Ministerio
de Educacion y Ciencia y Organizacion
Sindical; rectores de las Universidades
Laborales en pleno, Junta Consultiva
de la Delegacion Provincial del Minis-
terio de Trabajo en Albacete, claustro
de profesores, Consejo Asesor y
alumnado del centro.

El director general de Servicios So-
ciales presentd al personal directivo
del centro, y seguidamente el obispo
de la didcesis procedido a la bendicion
de las instalaciones.

Tras el descubrimiento de una lapida

conmemorativa, fue explicado por el
arquitecto realizador el plano del cen-
tro, y a continuacion el ministro y
acompanantes iniciaron el recorrido

por las instalaciones, que se desarrolld
por el siguiente orden: zona docente,
comedor y servicios generales, resi-
dencia y zona deportiva. Terminado el
recorrido, su excelencia paso al des-.
pacho del director, donde firmo en el
libro de honor.

Finalmente, en el aula magna, tuvo
lugar un acto académico en el que in-
tervinieron el director del centro, don
Benito Hernandez Gonzalez, que
ofrecié al ministro la medalla conme-
morativa de la que le hicieron entrega
dos alumnos, vy el profesor don Pedro
Castro Marin, que pronuncio la leccion
inaugural.

Cerré el acto el vicepresidente del
Gobierno y Ministro de Trabajo, con el
discurso que abre esta informacion.




2 NUEVOS CENTROS DE UNIVERSIDADES LABORALES

ALBACETE

ITUADO en la avenida de la Mancha, los
terrenos ocupan una extension de

78.742 metros cuadrados, de los que
mas de 12.000 corresponden a superficie
edificada y fueron cedidos por la Diputacion
Provincial de Albacete.

Al igual que los nuevos Centros de Univer-
sidades Laborales que vienen inaugurandose a
partir de 1970, se abrira preferentemente a su
zona de asentamiento para que los alumnos
que radiquen en la misma puedan seguir re-
gularmente sus estudios en réegimen de media
pension o externado, manteniendo su convi-
vencia familiar. Igualmente, sera otra de sus
caracteristicas la de impartir cursos para tra-
bajadores adultos, tanto intensivos como
nocturnos, correspondientes a los grados de
Formacion Profesional de la nueva Ley de
Educacion. Esta singular mision encomendada
al Centro ha exigido una organizacion ade-
cuada que ha quedado determinada por la
Orden Ministerial de 28 de enero de 1975.

CONTENIDOS DOCENTES

Incluye las siguientes enserianzas:

— Formacion Profesional de Primer Grado
en las familias profesionales de Confeccion
Industrial y Electronica.

- Bachillerato Unificado Polivalente.
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FINANCIACION

El nuevo-Centro de Universidades Laborales
de Orense esta emplazado en terrenos cedidos
por la Caja Provincial de Ahorros de Orense,

que fueron financiados conjuntamente por

dicha Caja, por el Ayuntamiento de Orense y la
Diputacion Provincial.

ESTRUCTURA

Esté concebido en funcion de cinco blogues
de actividades, cuya construccion ha sido
orientada a conseguir de los mismos el ma-

ximo de polivalencia en cada local y el mayor

rendimiento, vy son los siguientes.

— Formacion Profesional de Segundo Grado
en las familias profesionales de Confeccidn
Industrial, Electronica e ldiomas.

— Curso de Orientacion Universitaria.

— Formacion Profesional para adultos.

ESTRUCTURA INTERNAY ALUMNADO

El Centro dispondra de un colectivo de 680
puestos escolares para ser utilizados por
1.180 alumnos. Dichos puestos escolares
seran cubiertos escalonadamente en los pri-
meros cursos de su puesta. Asi, en el presente
arto, 1975-76, los alumnos previstos son 420,
de los cuales 160 seran internos y otros 260
mediopensionistas y externos.

Docente-Direccion, Actividades generales-
Formacion estética, Educacion Fisica e Insta-
laciones deportivas, Residencias-Enfermeria y

Comedor-Cafeteria y servicios.

INSTALACIONES

Entre sus instalaciones docentes contara
con Laboratorios de Idiomas, de Ciencias Fi-
sicas y Quimicas y de Electricidad, asi como

con Talleres de Automocion.

EDIFICACIONES

Las edificaciones estan concebidas en fun-
cion de cinco bloques de actividades:

Docente-Direccion, Actividades generales-
Formacion estética, Educacion Fisica e Insta-
laciones deportivas, Residencias-Enfermeria y
Comedor-Cafeteria y servicios.

Se pretende con esta distribucion conseguir
independencia por parte de |los distintos ser-
vicios, obtener el maximo de polivalencia en
cada local y el mayor rendimiento de los
MisSMaos.

En su conjunto, el Centro esta proyectado
con posibilidades de futuras ampliaciones en
sus zonas docente v residencial.

CONTENIDOS DOCENTES

Las previsiones iniciales de este Centro en
cuanto a contenidos docentes son.

— Bachillerato Unificado Polivalente, BUP.

— Curso de Orientacion Universitaria, COU.

— Formacion Profesional.

— Cursos de Adultos.

ALUMNADO

El colectivo del Centro sera de 890 puestos
escolares para ser utilizados por 1.410
alumnos, a pleno funcionamiento. Inicia sus
tareas en &l presente curso academico,
1975-76. con 320 alumnos mas los cursos de
adultos.
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ALCALA

IMPORTANCIA DE LA LABOR EDUCATIVA.

PLANIFICACION Y COOPERACION CONVIVENCIAL

que la intervencion del Estado, a

través de una actividad admi-
nistrativa de prestacion de servicios
educacionales, se ha hecho imprescin-
dible para el desarrollo; en estos tiem-
pos en los que muchos autores denun-
cian los riesgos de nuestras estructuras
sociales y lo tortuoso del camino hacia
el futuro; cuando alguien manifiesta, y
el resto de la comunidad asiente, que el
peligro del hombre estd no sblo en el
drea de las necesidades materiales, si-
no, y principalmente, en la posible pér-
dida de su condicion de hombre, por
dejarse anegar en las corrientes masi-
ficadoras: cuando vemos que la educa-
cion se desarrolla didacticamente y se
olvidan sus aspectos finalisticos, su
aspecto teleologico, con el consiguiente
peligro de no saber hacia donde vamos;
cuando..., y podiamos continuar con un
etcétera muy largo, entonces, nos da-
mos cuenta de la trascendencia de la
educacion. Todos coincidimos unani-
memente en esta fundamental impor-
tancia. Mas el docente no solo debe ser
consciente de ello, sino, ademas, sen-
tirse responsable de todo un futuro. En
la medida que nos responsabilicemos
de nuestra funcion, los objetivos edu-
cativos seran una realidad o se queda-
ran, por el contrario, en el area de las
buenas intenciones.

A la hora de comenzar un nuevo
curso, no son pocas las consideraciones
que el educador debe hacerse, y nunca
son muchas las horas de reflexion para
llegar a la planificacion seria de todo un
periodo escolar, sin improvisaciones.

La aplicacion de la programacion de
objetivos en el campo de la educacion,
el saber qué estamos tratando de con-

E N los tiempos que corren, en |los

seguir, como y su valoracion; el detectar
fallos visibles y responder a necesidades
nuevas no es tarea, ni mucho menos,
facil. S6lo un equipo de hombres con
dedicacion, concentrados, con unani-
midad en sus esfuerzos y continuidad
reconocida en su tarea, es capaz de
obtener resultados positivos. De como
trabaje el equipo depende, fundamen-
talmente, el éxito de la empresa, y esta
empresa nuestra necesita planificacion
de metas. claras y una organizacion de
los recursos humanos y materiales en el
tiempo, para su consecucion.

Durante unos dias, antes de comen-
zar el curso, el equipo de Internado de
esta Universidad ha estado reunido con
la intencion de meditar acerca de todas
estas cuestiones que inciden directa o
indirectamente en el desarrollo de la
vida educativa de nuestros internados.
Hemos tratado de poner en orden
nuestras ideas, sopesado dificultades,
condicionantes y posibilidades reales,
concluyendo con un plan de accion en el
que se establece nuestra andadura du-
rante este curso.

Es momento, éste, de bajar de lo
etéreo de la teoria y llenar las palabras
con el contenido de los hechos. Tene-
mos la esperanza y el proposito de ha-
cerlo bien: asumimos el riesgo de
equivocarnos, inherente, por otra parte,
a cualquier tipo de actividad humana.
Con ello nos responsabilizamos de
nuestro gran compromiso en el presente
frente al futuro. Estas son cosas que
toda la institucion educativa debe
comprender. Esta comprension entre los
miembros de la comunidad sera ele-
mento decisivo para el éxito y camino
hacia la cooperacion, tan necesaria
desde el punto de vista de los impera-

tivos modernos que avocan a un orden,
resultante del trabajo en comun cons-
ciente y planificado. Una planificacion
sin la cual, y aunque parezca paradojico,
la libertad, que tanto queremos y a que
tanto aspiramos, desaparecera en el
caos de un proceso privado de direc-
cion. El equipo de Internado, al optar
por la planificacion, se ha guardado de
los peligros del paternalismo, del auto-
ritarismo, mas no relega de esa autori-
dad bien entendida, de la autoridad que
se merece cada dia, de la autoridad real,
esa autoridad de la que, en manera al-
guna, estan en contra los jovenes. Por
Gltimo, con la cooperacion conseguire-
mos el doble objetivo de desarrollar una
convivencia sana en nuestro centro y
preparar a los jovenes para su integra-
cion en la sociedad futura.

Tras la tregua de las vacaciones, en
Alcala comienzan a enfrentarse libros y
estudiantes. Este ano contamos con un
gran numero de alumnos mediopensio-
nistas que proceden de la region en que
se encuentra enclavado nuestro centro.
Son alumnos principalmente de FPl y

primero de BUP, ensenanzas que por
primera vez se impartiran en esta Uni-
versidad, prosiguiendo la etapa de
adaptacion de las Universidades Labo-
rales a la Estructura del Sistema Edu-
cativo.

Es, pues, momento y tiempo de que
los educadores e instructores comen-
cemos a edificar renovados por las sa-
nas vivencias de la tranquilidad estival y
por nuestra propia, permanente y obli-
gada instruccion. Amontonar en verano
es de hombres sensatos, y es esencial
estar preparados para conocer a fondo
el estado de los jovenes en quienes
emplearemos nuestras fuerzas para
desarrollar sus facultades y ofrecerles
conocimientos validos.

¢ Hemos apilado el heno de los mon-
tes? Pues, si asi es, ya s6lo nos queda
«aplicar el corazén al rebanoy, porque la
vida escolar recobra su ritmo.

José Juan GONZALEZ
Ayudante de Colegio
(Corresponsal)

1. SEMINARIO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES. Industriales y
profesores de Universidades Labo-
rales estudian la problematica de la
ensenanza de Automatismos. Se
pide la creacion en Espana de un
Club de Automatistas.

El Instituto de Técnicas Educativas de
Universidades Laborales (ITE) ha orga-
nizado en la Universidad Laboral de
Cordoba un seminario sobre la ense-

hanza de Automatismos Industriales,
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Profesores de Universidades Laborales en el Seminario de Automatismos.
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tanto a nivel de Formacion Profesional
como de Ingenieria Técnica.

Medio centenar de industriales, téc-
nicos y profesores de toda Espana ela-

boran ponencias en el campo de los
automatismos, examinan las ultimas
técnicas y estructuran los distintos ni-
veles educativos, de acuerdo con los
puestos de trabajo que la Industria de-
manda. Las reuniones de dicho Semi-
nario se celebraron en la Universidad
Onésimo Redondo, del 9 al 12 de sep-
tiembre, en jornadas de manana y tarde.
Hubo una interesante exposicion de
componentes neumaticos, hidraulicos,
eléctricos y electronicos, proyeccion de
peliculas sobre aplicaciones industriales
de los automatismos y un amplio anali-
sis de la bibliografia sobre automatiza-
cion.

Con este seminario se pretendio sen-
tar las bases para la creacion en Espana
de un Club de Automatistas, en el cual
puedan reunirse cuantas personas estén
interesadas por la automatizacion, de
tanta trascendencia en todo tipo de in-
dustrias.

La Universidad Laboral de Cordoba
lleva dos cursos impartiendo las ense-
fanzas de Automatismos Oleohidrauli-
cos, segun un plan propio experimental
autorizado por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, a nivel de Formacion
Profesional de primero y segundo gra-
dos, v en los cursos de adultos para
productores de nuestra zona. En el mes
de junio pasado salido la primera pro-
mocion de técnicos especialistas en
Oleohidraulica de las aulas de este
Centro.



LA CORUNA

IMPORTANTES CAMBIOS Y ACTIVIDADES

Cambio en el Rectorado

La noticia mas destacada de estos ultimos tiempos ha sido, sin duda, el
cambio en el Rectorado del Centro. El pasado dia 28 de julio ceso como
rector don Antonio Maria Faraldo Tenreiro, que durante los ultimos cuatro
anos ha ocupado dicho puesto. Muchos son los logros y aciertos que hay
que apuntar a la gestion del sefior Faraldo: ampliacion de la Universidad,
intensificacion de las ensenanzas nautico-pesqueras, apertura de la Uni-
versidad Laboral a su entorno promocionando activamente la presencia del
alumnado de la region.

Le sustituye don Martin Diaz Gonzalez, profesor de la Universidad
Laboral de Sevilla, al que deseamos una gestion llena de aciertos.

Ampliacion de la Universidad

Durante el pasado verano han terminado las obras de ampliacion que se
venian realizando en la Universidad Laboral de La Coruna. EI notable
retraso en la conclusion de estas obras se ha debido a que hace cas/ un
ano, mediada su realizacion, quebro la empresa constructora, permane-
ciendo detenidas las obras durante cuatro meses hasta nueva adjudicacion
a comienzos de este ano.

La ampliacion recién terminada consta de: un edificio para hogar de
alumnos mediopensionistas, con una capacidad de cuatrocientas plazas,
piscina cubierta y climatizada y gimnasio.

Actividades de verano

~ La Universidad Laboral de La Coruina ha servido durante la tem-
porada de vacaciones como centro de realizacion de multiples ac-
tividades de todo tipo. Resenaremos las mas importantes:

— Curso de verano sobre empresas comunitarias.

—OCursn para hijos de funcionarios de Universidades Laborales y
PPO.

— Curso de monitores polideportivos.

— Concentracion deportiva Galicia 75.

Hemos de destacar también por su importancia la celebracion en
nuestra Universidad del Consejo Econdémico y Social de Galicia, con
asistencia de ocho ministros del Gobierno.

Rafael SANCHEZ-FERNANDEZ GARCIA
(Corresponsal)

CORDOBA...

EIBAR

LA FORMACION HUMANA, COMO OBIJETIVO

como en anos anteriores, en unas jornadas de reflexion y puesta al

dia. Dejando aparte las directrices practicas para iniciar la marcha,
lo importante de estos contactos ha residido en la integracion de un bagaje
de ideas, y, sobre todo, de ilusiones, que permitiran reemprender |a tarea
con nuevas fuerzas.

El analisis del objetivo primordial de las Universidades Laborales, la
PROMOCION SOCIAL DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES ESPA-
NOLES, nos ha traido, como siempre, un punto de vista nuevo, mas rico y
mas profundo,nos ha descubierto huecos que se precisa llenar, y problemas
no resueltos. No en vano alrededor de él gira todo el sistema. Repensar lo
que se da por sentado es necesario, porque a veces la rutina nos lo hace
perder de vista y nos deja dormir en los laureles.

Una vez mas hemos mantenido que esta promocion debe entenderse
como una mejora en todos los aspectos del alumno que se NOS enco-
mienda. Un enriquecimiento, tanto en el aspecto «cuantitativo», profesio-
nal académico, como en el «cualitativo», personal, humano. El mal exito en
cualquiera de estas facetas malograra el objetivo.

La Formacion Humana, que tan directamente nos corresponde, no debe
ser, en las Universidades Laborales, un «subproducto» de la tarea docente
tradicional, tal y como ocurre en muchas otras instituciones escolares. En
las Universidades Laborales no puede girar todo alrededor de la actividad
académica. Tenemos que perfeccionar nuestra propia area de actividad.
Por desgracia, tenemos dificultades a |a hora de verificar nuestros logros,
dadas las especiales caracteristicas de nuestro trabajo, pero ello no debe
ser nunca causa de que nos conformemos con nuestros escasos exitos. Se
sigue echando de menos una programacion seria y detallada, desglosada
en objetivos operativos, alcanzables y medibles, de la Formacion Humana.
Es necesario trabajar, investigar en este camino, en el que tan poco se ha
avanzado. Esto es una prueba de su dificultad y un desafio a nuestra
imaginacion. La antorcha queda lista para todo el que la quiera recoger.

A falta de esa programacion concreta, la meta utopica que vamos a tener
presente y a la que tenderemos sera la de conseguir un alumno:

a) Técnico. Entendiendo por tal al preparado profesionalmente, po-
seedor de conocimientos cientificos y practicos que le permitan integrarse
adecuadamente al mundo del trabajo, y preparado hasta el limite de su

D E cara al curso que comienza, el equipo de Internado se ha reunido,

Las conclusiones elaboradas en este | —l'
seminario seran elevadas a la Direccion
General de Servicios Sociales del Mi- CURSOS DE TECNICAS EMPRESARIALES
nisterio de Trabajo, para potenciar las o
ensefanzas de esta importante especia- Especialidad Alumnos
lidad en las Universidades Laborales y , T
demas Centros de su sistema. Economia para Directivos 20
o an 18 Empiees 20 |
e
& SCEEI?REESDE TECNICAS EMPRE- 'Pl'ét:nifcas Maten&éti{:asptlise la Empresa 30
lanificacion y Control Economico 30
Marketing 25
Subvencionados por el Fondo Nacional de .IQ‘?”C.EDI%S basicos de Contabilidad 20 I
Proteccion al Trabajo se van a organizar para el i R i L
, : La Direccion de Personal en la Empresa 30
el curso 1975-76 en esta Universidad La- Seguridad e Higiene en la Empresa 20
boral numerosos cursos de Formacion Em- Mandos intermedios 20
presarial, siguiendo las directrices de los Estructura y Dinamica de Grupos 20
Servicios Centrales (ver cuadro). La Psicologia en la Empresa 20
el b I los Servikics Admintktrafios 20
3. TRESCIENTAS SESENTA BECAS La Mecanizacion Administrativa 20
PARA OBTENER EL TITULO DE El Derecho Procesal Laboral 30 ‘
GRADUADO ESCOLAR Y DE FOR- El Derecho del Trabajo en la Empresa | 30
MACION PROFESIONAL DE PRI- La Seguridad Social en la Empresa _ 30
MER GRADO CQHII_’DI de Calida.d. 20
Técnicas de Publicidad en la Empresa 20
Por resolucion de la Direccion General de \;—' — —

Servicios Sociales han sido convocadas para
la Universidad Laboral de Coérdoba 200

de influencia, ofreciendo a la juventud tra-

cion en la zona de influencia y atendera

nuevas becas para la obtencion del titulo de
Graduado Escolar y 160 para Formacion
Profesional de primer grado, en las espe-
cialidades de Automatismos, Delineantes,
Quimica y Metal. Van dirigidas a jovenes de
ambos sexos, de dieciocho anos en adelante
y en régimen docente de tarde.

Con esta nueva aportacion, la Universidad
Laboral contribuye a la promocion de la zona

bajadora unos estudios interesantes para su
elevacion cultural y profesional.

4. LA UNIVERSIDAD LABORAL
ACOGERA A 600 ALUMNOS DE LA
ZONA DE SU INFLUENCIA.

En el curso 1975-76 la Universidad
Laboral de Cordoba ha ampliado su ac-

en sus aulas a 600 alumnos de 16 lo-
calidades de la provincia, que diaria-
mente se desplazaran al Centro. La
mayoria de ellos cursaran los estudios
de Formacion Profesional de primer
grado.

Richard CUADRADO TAPIA
(Corresponsal)
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capacidad intelectual. Al mismo tiempo, enamorado de su profesion hasta
el punto de desear continuamente dominarla mas, en un aprendizaje
constante.

b) Con capacidad fisica. Que sienta respeto por su cuerpo y que lo
domine en lo posible, para'poder pasearlo por el mundo con soltura.

c) Culto. Que conozca y se sienta interesado por todas las cosas que le
rodean. con la mente abierta no s6lo para su trabajo, sino para el resto de
la realidad.

d) Responsable. Capaz de conocer su propia madurez, exigiéndose a si
mismo tareas adecuadas a su capacidad de servicio.

e) Apto para la relacion con los demas. Que sienta afecto e interés por
las otras personas, que sepa ser buen companero, que consiga saber lo que
es la amistad y el amor. Que aprenda a trabajar junto a otros hombres en
colaboracién, que vea su trabajo y su tarea como algo realizado en comun
junto a los demas y se sienta solidario no solo con todos los hombres del
presente, sino con los del pasado, que construyeron la cultura, y con los del
futuro, que heredaran nuestros fracasos y nuestros logros.

f) Apto para la participacion en la vida comunitaria. Que tenga una
tendencia activa, y no pasiva, en las relaciones sociales. Que tenga una
preocupacion social, espiritu democratico, y sepa intercambiar y mantener
opiniones, respetando las ajenas. Que no intente dominar a los demas ni se
deje dominar por ellos, estableciendo con todos relaciones de igualdad y no
de sumision o de dominio. Que crea en el valor de todos los hombres.

g) Con espiritu objetivo. Que vea las cosas como son, insertandose en
la realidad sin perder contacto con ella. Que haga critica positiva de las
cosas, y pueda resistir la propaganda, el bombardeo de opiniones, |a
masificacion.

h) Creador. En su trabajo y en su ocio, con personalidad y originalidad.

i) Con sentido de su trascendencia. Arropado en una filosofia de la vida,
en unos ideales y en unas creencias que aporten un sentido coherente a
todas sus actuaciones.

Sabemos que lo dificil es transformar estos deseos en objetivos con-
cretos que conduzcan a su logro. Pero esperamos que poco a poco puedan
ser desglosados y formulados en términos operativos. Necesitamos un
~ontrol de resultados. Y vamos a h.cer lo posible por encontrar el sistema
adecuado.

Fs una tarea a la que quedan invitados todos nuestros companeros
educadores.

DE LA PUENTE
(Corresponsal)
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SEVILLA
BRILLANTES ACTIVIDADES TEATRALES

ABLAR de teatro en Se-
villa es tocar la fibra del
arte y la sensibilidad del

pueblo andaluz. De todos es
conocido el arraigo que el arte
de Talia goza en nuestra ciudad
(basta mencionar a los herma-
nos Quintero) y como la aficion
del pueblo sevillano sabe reco-
nocer y aplaudir las grandes
companias que cada temporada
pisan los escenarios locales,
ofreciendo su buen saber hacer
teatral.

Mencion especial habria que
hacer de los grupos que se €es-
fuerzan y luchan dia a dia,
alentados por una vocacion que
se ve recompensada con el re-
conocimiento unanime de su
quehacer. Seria muy extensa la
relacion de grupos aficionados
que, cual comicos de la legua,
consiguen con sus espectaculos
llevar la alegria a los pueblos
mas apartados, o bien plantear
un problema actual en sus di-
versas matizaciones. Aplausos,
pues, para la labor de Tabanque,
Agrupacion Alvarez Quintero,
Teatro Lebrijano, La Cuadra...,
por nominar a algunos de los
que han llevado mas alla de
nuestras fronteras el buen
nombre de Sevilla con su arte.

La Universidad Laboral, in-
mersa en la ciudad del Guadal-
quivir, no podia permanecer
ajena a este quehacer artistico,
v ha fomentado este curso ba-
sado en la inquietud y el estudio
del teatro. Para ello se creo a

principios de noviembre un se-
minario de arte dramatico, cuya
finalidad era descubrir nuevos
valores entre nuestros jovenes y
ponerles en contacto con las
nuevas corrientes teatrales. A
este fin se formaron diversos
grupos que, tras la lectura vy
presentacion de sus obras, op-
taron en la fase local con vistas
al certamen nacional.

Para representarnos en el
Il Certamen Nacional de Tea-
tro, celebrado en La Coruna en
el pasado mes de abril, fue de-
signado por el jurado constitui-
do al efecto el grupo Rueda
Pequena, que bajo la direccion
de Angel Soltero Gordillo esce-
nificé un montaje sobre la obra
de Alberto Miralles «Espec-
tadculo Cataro: El hombre vy la
guerra», bajo el titulo generico
de «El hombrey», obra con la que
consiguieron el primer premio
de dicho certamen nacional. Se
trata de una obra muy actual, de
corte moderno, agresiva y atre-
vida, que sitia al hombre en el
seno de la sociedad desde su
nacimiento hasta su muerte,
con una muestra palpable de las
vejaciones que el hombre sufre
en su condicion humana.

Sobre un texto muy acertado,
y sin que podamos considerarla
obra de tesis, sino mas bien de
denuncia, el grupo Rueda Pe-
quefa logré un montaje espec-
tacular, con una acertada inter-
pretacion por parte de todos los
actores, que cumplieron a la

El estreno de la obra «Ni Cain ni Abel (el otro Machado)» constituyo
un auténtico acontecimiento en la vida teatral de la capital sevillana.
La obra es original del profesor y jefe de la Seccion de Bachillerato
del Centro, don Roberto Gil Munilla.
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El grupo Rueda Pequena. de la Universidad Laboral de Sevilla. que
obtuvo el primer premio del Certamen Nacional de Teatro de Uni-
versidades Laborales, celebrado en La Coruna.

perfeccion su cometido. Su di-
rector ha sabido potenciar al
maximo su valia y sus horas de
trabajo, consiguiendo en el
dramatismo de la obra algunas
pinceladas de humor. El publico
sevillano supo reconocer esta
labor con sus aplausos en la
presentacion oficial, en esta
Universidad, dentro de la pro-
gramacion de los Festivales de
Mayo, que cada ano se organi-
zan. Desde estas columnas,
nuestra felicitaciobn para este
grupo y nuestro aliento para
sucesivos montajes.

Dentro de esta tonica teatral
que el anterior curso informé en
la vida cultural de nuestra Uni-
versidad, no podemos pasar por

alto la aportacion que a los
multiples homenajes sevillanos
en honor de los Machado su-
puso el estreno de la obra «Ni
Cain ni Abel (el otro Machado)y,
obra en un acto y dos actos,

original de Roberto Gil Munilla,
profesor de la Universidad La-
boral.

Segan el propio autor, esta
obra naci® como fruto de las
horas de convivencia con.sus
alumnos de COU en clases de
Literatura. Dice acerca de su
obra: «Pretendi valorar lo que de
olvidado existe en el mayor de
los hermanos.» Y asi fue. Por
escena pasaron las voces de los
Machado, sus poemas, su lirica,
todo ello combinado con una
acertada seleccion de temas de
cante jondo en la grandiosa voz
de Antonio Mairena.

Los actores cumplieron y se
desenvolvieron en torno a una
discusion planteada de manera
espontanea en una tertulia de
bar; pasajes de la vida de los
hermanos y, sobre todo, la
honrosa y loable intencion de
revitalizar la figura del otro
Machado, Manuel, olvidado vy
casi desconocido en su pro-
duccion literaria para muchos.
La obra, con una intercalacion
de diapositivas que componian
la expresion plastica a las voces,
se abrid con un homenaje mu-
sical por parte de Joaquin Petit,
joven cantautor sevillano, y la
Coral de la Universidad, que
interpretaron letras de los Ma-
chado como portico a lo que
mas tarde iba a suponer el de-
sarrollo de la obra.

Roberto Gil Munilla ha sabido
componer con acierto las piezas
diversas, y no por ello menos
dificil de acertar, logrando una
obra de gran talla y consi-
guiendo el reconocimiento de
toda Sevilla para su labor.

Nuestro aplauso y el deseo de
que el nuevo curso suponga
nuevos aciertos.

Angel
SOLTERO GORDILLO

ACTUALES RECTORES DE LAS UNIVERSI-
DADES LABORALES Y DIRECTORES DE LOS
CENTROS DE UNIVERSIDADES LABORALES

E han producido recientemente algunos cambios de rectores
de Universidades Laborales y se han nombrado nuevos di-
rectores de los centros ultimamente inaugurados y de otros

que ya estaban en funcionamiento. .

Para conocimiento de nuestras Delegaciones, Corresponsalias y
antiguos alumnos en general damos a titulo informativo una rela-
cion de todos los rectores y directores que en la actualidad de-
sempenan sus funciones en las respectivas Universidades y Centros
del Sistema.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE ALBACETE:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. Benito Herndndez Gonzalez.

UNIVERSIDAD LABORAL DE ALCALA DE HENARES:
RECTOR: llmo. Sr. D. José M.? del Moral Pérez de Zaya.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE ALMERIA:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. Antonio Marugan Sanchidrian.

UNIVERSIDAD LABORAL DE CACERES:
RECTORA: llma. Sra. D.2 M.? Antonia Rodriguez Castelo.

UNIVERSIDAD LABORAL DE CORDOBA:
RECTOR: R. P. Santiago Pirallo Prieto.

UNIVERSIDAD LABORAL DE LA CORUNA:
RECTOR: llmo. Sr. D. Martin Diaz Gonzalez.

CENTRO DE ORIENTACION DE UNIVERSIDADES LABORALES DE
CHESTE:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. Vicente Fernandez de Gamarra y Beto-
laza.

UNIVERSIDAD LABORAL DE EIBAR (GUIPUZCOA):
DIRECTOR: Ilmo Sr. D. Luis José Ros Sierra.

UNIVERSIDAD LABORAL DE GIJON:
RECTOR: R. P. Alfredo Arellano Aguado.

UNIVERSIDAD LABORAL DE HUESCA:
RECTOR: llmo. Sr. D. Eliseo Escobar Vigon.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA:
DIRECTOR: Ilmo Sr. D. Antonio Mayor Sanchez.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE LOGRONO:
DIRECTOR: limo. Sr. D. Manuel Prieto Peromingo.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE MALAGA:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. Ignacio Gémez Gonzalez.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE ORENSE:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. Rufino Segura Arnandis.

UNIVERSIDAD LABORAL DE SEVILLA:
RECTOR: R. P. Santiago Sanchez Regalado.

UNIVERSIDAD LABORAL DE TARRAGONA:
RECTOR: llmo. Sr. D. Fernando Martinez Breton Corcuera.

COLEGIO DE PROMOCION SOCIAL DE UNIVERSIDADES LABO-
RALES DE LA LAGUNA:
DIRECTOR: Ilmo. Sr. D. Fremiot Hernandez Gonzalez.

CENTRO DE UNIVERSIDADES LABORALES DE TOLEDO:
DIRECTOR: llmo. Sr. D. José Manuel Gutiérrez Bravo.

UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA:
RECTOR: R. P. Alfonso Milan Gémez.

UNIVERSIDAD LABORAL DE ZARAGOZA:
RECTORA: lima. Sra. D.2 M.? Victoria Eiroa Diaz.

INSTITUTO DE TECNICAS EDUCATIVAS:
DIRECTOR ADJUNTO: llmo. Sr. D. Federico Gé6mez Rodriguez de
Castro.
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DELEGACION DE SEVILLA

L dia 20 de septiembre
E finalizd el plazo de ad-
mision de solicitudes
para los cursos de Formacion
Profesional Intensiva para
adultos con dieciocho arios
cumplidos, convocados por la
Universidad Laboral de Sevilla,
en nombre del Patronato Na-
cional de Proteccion al Trabajo.
Estos cursos son impartidos
totalmente gratuitos en la Uni-
versidad Laboral, siendo trasla-
dados los alumnos desde Sevi-
la a la Universidad y viceversa
por los autobuses de la misma.
Los cursos convocados son
los siguientes:

Torno.

Maquinas herramientas.
Matriceria.

Soldadura eléctrica vy
oxiacetilénica.
Fontaneria.

Delineante.

Mecanica del automovil.
Electricidad del auto-
movil,

Instalador electricista.
Electricista de manteni-
miento industrial.

o NG hHWN=

—

ACTIVIDADES DURANTE
EL MES DE SEPTIEMBRE

11. Reparador de radio y te-

levision.

12. Topografo practico.

La Delegacion de Antiguos
Alumnos colabora activamente
con la Jefatura de Talleres de la
Universidad en la distribucion y
recepcion de solicitudes. Han
sido distribuidas por la Delega-
cion 215 solicitudes, de las
cuales se han recogido debida-
mente cumplimentadas 173,
correspondiendo el 75 por 100
a antiguos alumnos y el resto a
particulares.

lgualmente la Escuela de
Mandos Intermedios convoca
cursos para mandos interme-
dios administrativos, industria-
les y bancarios. La Delegacion
de Antiguos Alumnos también
colabora en la difusion de estos
cursos entre todos los asocia-
dos, habiéndose obtenido siete
becas para mandos intermedios
industriales y cinco becas para
mandos intermedios adminis-
trativos.

José Antonio Gutiérrez
Resurreccion
Presidente

DELEGACION DE GUADALAJARA

FORMACION DE UNA
COOPERATIVA DE VIVIENDAS

AS inquietudes de esta
Delegacion, después del
relajamiento veraniego,

se han encauzado principal-
mente en dos vertientes. Con-
siste la primera en la formacion
de una cooperativa para la
construccion de viviendas, que
ha sido acogida con calor y
entusiasmo. Ya se han celebra-
do dos reuniones entre los fu-
turos cooperativistas, llegando-
se a un compromiso serio me-
diante apertura de una cuenta
en una entidad bancaria, efec-
tuando un ingreso inicial para
sufragar los gastos de los tra-
mites que inmediatamente ha-
bra que realizar para llevar a
cabo la meta propuesta.

Cabe destacar que en la ci-
tada cooperativa se tiene la
esperanza de poder dedicar la
planta baja, destinada a locales
comerciales, al Hogar del Anti-
guo Alumno, dedicado exclusi-
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vamente para nuestra Herman-
dad, v el cual sera dotado, si
esto llega a su feliz realizacion,
desde una biblioteca hasta la
cafeteria, pasando por sala de
reuniones...; en fin, todo lo ne-
cesario para estar confortable-
mente.

La segunda tarea que tene-
mos en marcha es la organiza-
cion de la fiesta que todos los
arros realizamos y en la que
buscamos la superacion de ac-
tos de todo tipo: culturales, re-
creativos y de participacion no
solo por parte de los compo-
nentes de la Delegacion, sino
también como nota destacada
en el ambito de la capital. En
principio tenemos pensados |0s
dias 6, 7 y 8 de diciembre, vy
vamos a buen ritmo para la
confeccion del programa, del
que daremos oportuna cuenta
para quienes quieran acompa-
rnarnos.

TRIBUNA

ANTESALA DE LA IV ASAMBLEA
NACIONAL DE ANTIGUOS ALUMNOS

N estos instantes de generalizada crisis social, de erupciones
E de odio y deméds irracionalidades, vivimos los antiguos
alumnos momentos de interesante espera ante la convoca-

toria de la IV Asamblea Nacional, a celebrar en el mes de diciembre.

Coinciden, los que van a ser momentos definitorios y claves para
nuestro grupo, con la indemorable exigencia historica de ir cu-
briendo vacios de participacién popular en la urgencia de una
bliisqueda de formulas democraticas.

Va llegando ya la hora para los espanoles de ir haciendo tantas
cosas atrasadas, y de resolver entre nosotros cuantos problemas
cercan el acontecer nacional (esta fresca la barbara interferencia
con aires de carnavalada de muchos paises de la «civilizacion
europea» y alguno de lo que fueron las Indias), pero, eso si, entre
todos nosotros.

A largo plazo, y sin inmediatas clarificaciones politicas, es tam-
bién una exigencia que atane a los antiguos alumnos. Creo que
podemos y debemos formar un colectivo humano numeroso (desde
luego nadie espera, por diversas razones, aglutinar a todos cuantos
pasaron por tales centros), con capacidad de protagonismo e in-
fluencia sobre el entorno social, con una postura plena de madurez,
lejos de cerrilismos demagogicos e inviables y desde una actitud
manifiesta de compromiso social con las clases trabajadoras de las
que procedemos.

Uno de los puntos que ha de desarrollarse en la IV Asamblea es
una Declaracion de Principios que muestre unas lineas basicas
respecto a lo que constituye nuestro plano general de coordenadas
frente a los imperativos sociales que delimitan nuestro entorno.

Consideramos que también se precisa una clarificacion entre la
independencia de los antiguos alumnos, como grupo, y la hoy
denominada Delegacion Nacional de Antiguos Alumnos, como ente
administrativo dependiente del Ministerio de Trabajo, cuya funcion
ha de ser esencialmente de COORDINACION, sirviendo de vehiculo
de comunicacion entre los antiguos alumnos y las Universidades
Laborales.

Autonomia e independencia de decision para las delegaciones
que no han de desembocar en una desconexion, sino en un deseo
de lograr cauces de mayor interaccion y efectividad que los con-
seguidos hasta la actualidad. |

Otra aspiracion es la de aportar, desde el peso de nuestra vivencia
en las Universidades Laborales, una critica actualizada sobre la
marcha de las mismas, institucionalizando nuestra presencia en
cuantos patronatos y érganos marquen pauta de planes academicos
o educativos.

Metas a corto y a largo plazo, que no pueden perfilarse en la
limitacion forzosa de este trabajo. Racionalizacion y proyectos de
organizar la Bolsa de Trabajo a niveles regionales. Contactos con el
alumno antes de abandonar la Universidad Laboral. Empresas co-
munitarias de consumo o de produccion. Cursos de Formacion
Permanente. Actividades culturales y deportivas. Cursos de Diri-
gentes. Organizacién de un Voluntariado Social, etc. Porque cree-
mos que ningln colectivo se mantiene por vinculos que vienen del
pasado, por fuertes que éstos sean, sino en cuanto motivan la
accion conjunta hacia un futuro.

También buscamos que UNI tenga una linea cada vez inas
proxima a la Espana real, y por supuesto respecto a los problemas
que viven las Universidades Laborales.

Vias para llegar a esto, y hemos comprobado la actitud de didlogo
v capacidad de autocritica del equipo ministerial que dirige Fer-
nando Suarez, sélo puede conseguirse con una colaboracion mayor
del antiguo alumno, que nos muestre en sus articulos la valoracion
de su experiencia sociolaboral, y también una llamada a los alumnos
actuales, a los que ofrecemos nuestra ventana de expresion.

Como compendio y cristalizacion de las tres ponencias a debatir,
buscamos se resuman en la elaboracion de unos nuevos Estatutos
(los -actuales rezuman unos tonos de tutela y paternalismo total-
mente trasnochados) dirigidos desde los antiguos alumnos para los
antiguos alumnos, que sera el cuerpo legal que contemple la en-
tidad o grupo, desde una aspiracion a unas delegaciones inde-
pendientes y autbnomas alli donde exista un contingente elevado de
antiguos alumnos y con un engarce federativo que coordine los
acuerdos a nivel nacional.

Y también, y sobre todo, intentaremos que en todas nuestras
manifestaciones y decisiones se ejerciten en un marco de plenitud
democratica y efectivo contraste de pareceres.

José Javier DOMINGUEZ NARBAIZA



EL MINISTRO
DE TRABAJO
RECIBE
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senor don Fernando Suarez Gonzalez recibid a los miembros
de la Junta Asesora de la Hermandad de Antiguos Alumnos
de las Universidades Laborales.

Acompanaban al sefnor ministro, el director general de Servicios
Sociales, don Pedro Garcia de Leaniz; jefe del Gabinete Técnico,
don José Luis Merino Garcia-Ciano; delegado del Servicio de
Universidades Laborales, don Narciso Paz Canalejo, asistiendo
también el delegado y secretario de la Hermandad.

Efectud la presentacion el director general de Servicios Sociales,
quien expuso los resultados de los contactos previos que €l habia
tenido con los antiguos alumnos.

A continuacion, y en representacion de los miembros de la Junta
Asesora, tomo la palabra el presidente de la Delegacion de Madrid,
Javier Dominguez Narbaiza, quien mostré la urgente necesidad de
actualizar a los tiempos actuales los moviles y pautas de trabajo de
los antiguos alumnos.

Tras hacer un breve bosquejo de la historia de la Hermandad, vy
contrastando los fines asistenciales de sus inicios en 1962 con las
necesidades de 1975, expuso la doble exigencia para los antiguos
alumnos, tanto en su posible proyeccion sobre las Universidades
Laborales actuales y la precision de su representacion en Patro-
natos y demds organos que determinen los planes educativos de las
Universidades Laborales, y, por otra parte, en su vertiente hacia el
exterior desde una accion sobre el mundo social donde |los antiguos
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alumnos, por su numero y cualificacion, pueden ejercer una clara
influencia y un manifiesto protagonismo en defensa de unas clases
soclales de las que los antiguos alumnos proceden y con las que
estan comprometidas.

Finalizé su intervencion con la peticion al senor ministro de que
se permita a los antiguos alumnos, desde la colaboracion del
Ministerio de Trabajo, la posibilidad de conectar con cuantos han
pasado por las Universidades Laborales o cursan actualmente es-
tudios.

Intervino después el ministro de Trabajo, mostrando su confianza
en la asociacion e insistiendo en la seguridad de que por la «mayoria
de edad» de sus miembros, el Ministerio no puede pretender el
mantenimiento de ninguna actitud de tutela o institucionalizacion
de gratitudes, sino colaborar a que la Agrupacion de Antiguos
Alumnos, desde su total independencia y asuncion de riesgos,
encuentre una linea que pueda redundar en el logro de una Espana
mejor y donde los antiguos alumnos puedan tener un peso decisivo
en un futuro de dialogo plural.

Después se abrido un animado coloquio, con diversas interven-
ciones de miembros de la Junta Asesora, finalizando el senor
ministro con unas palabras de animo ante la celebracion de la
IV Asamblea Nacional, de donde habra de salir una nueva y ac-
tualizada perspectiva para los antiguos alumnos como grupo social
organizado.

UNIL.—17



COMPENSACION DE LA DESIGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DETERMINADA POR EL TAMANO

DEL MUNICIPIO DE RESIDENCIA FAMILIAR.

Cuanto mas pequena es una localidad, menos
servicios educativos

puede ofrecer a su poblacion.

COMPENSACION DE LA DESIGUALDAD DE UNA de las vias para la promocién social es la compensa-

OPORTUNIDADES e . . ‘
DETERMINADA POR EL TAMANO DE cion de la desigualdad de oportunidades para el estudio.
Para que la accion formativa que realizan las Univer-

LA FAMILIA. Cuanto mas numerosa es una familia, mayores

dificultades encuentra para dar estudios a sus hijos. sidades Laborales pueda ser calificada de promocion social es
DISTRIBUCION SEGUN EL TAMANO DE preciso que se cumplan dos condiciones:
MUNICIPIO DE RESIDENCIA - 1974-75 A) Que vaya dirigida a las personas mas necesitadas de ella.
; B) Que abra a sus beneficiarios perspectivas socio-econo-
g DE ALUMN micas superiores a las ofrecidas por su situacion.
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los relativos a ingresos familiares se refieren al ano 1972, por la
":P_% ';" dificultad de lograr estimaciones fiables para el curso
1974-1975.
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COMPENSACION DE LA DESI-
GUALDAD DE OPORTUNIDADES
DETERMINADA POR EL NIVEL DE
INGRESOS DEL HOGAR. Cuanto mas
bajos son los ingresos de un hogat,
menores son las posibilidades de es-

2. Hijos de familias numerosas. HOGARES tudio de sus miembros.
3. Hijos de trabajadores del sector primario. -
4. Hijos de trabajadores manuales vy, principalmente, de E SPANOLES HOGARES
trabajadores no cualificados.
5. Miembros de hogares cuyos ingresos totales por persona 366 2 DE A LUM NOS
son inferiores a la media nacional. PtS. DE LAS
B) La accién formativa de las Universidades Laborales UNIVERSIDADES
“-*| consigue: LABORALES
l 1. Que por cada cien alumnos que comienzan unos estudios, 199 B
de cuarenta y ocho a ochenta y uno lleguen a terminarlos, segin ptS
el tipo de ensenanza.

En cambio, en el conjunto nacional, por cada cien personas
que inician unos estudios, sélo los finalizan de veintitrés a treinta
y seis, también segun el tipo de ensefanza.

2. Que de cada cien alumnos, setenta y cinco obtienen alguna

titulacion. (Para este cOmputo no se toman en consideracion los I "—l ' #
alumnos que, por diversos motivos, causan baja en el sistema de PARTICIPACION POR PER-| PARTICIPACION POR PER-
las Universidades Laborales dentro de los tres meses siguientes SONA EN SUELDOS Y SONA EN INGF!ESOS )
a su primera incorporacion.) En cambio, sélo cinco de cada cien SALARIOS EN TOTALES EN
padres de alumnos poseen titulacion académica de algln tipo. | 1972 | 197 2

3. Que de cada cien alumnos, cuarenta y dos salen prepa- | ol o

rados para el ejercicio de una actividad no manual,

En cambio, solo dieciséis de cada cien padres de alumnos son IN GRESOS MED'OS MENSUALES POR
trabajadores no manuales. CA DA MIEMBRO DE HOGAR
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RENDIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA EN CUANTO A LA

PROMOCION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS. La comparacion

del nivel académico que se espera alcancen los hijos, con el que

alcanzaron los padres, suministra un indice de la promocion social
esperada en este campo.

DISTRIBUCION SEGUN EL NIVEL ACADEMICO
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EXPECTATIVAS DE LOS ALUM-
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33

NOS PRESENTES EN LAS
| UNIVERSIDADES LABORALES

*ls

-ﬂun #itulo superior, universitario o técnico.

7
% Con titulo de grado medio o de Escuela Universitaria.

mmlﬂnn titulo de Bachiller Superior o de Bachillerato Unificadc Polivalente.

& Con titulo de Formacién Profesional.

Eﬁin titulo o, como méAximo, con titulo de Bachiller Elementay,

RENDIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA EN CUANTO A LA
PROMOCION PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS. La compara-
cion de las expectativas profesionales de los hijos con los niveles
profesionales alcanzados por los padres y con la distribucion de la
poblaciéon activa del pais, segin la escala de la ocupacion, sumi-
nistra un indice de la promocion social esperada en este campo.
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Laborales, que se realiza este ano en la inauguracion de la de

Albacete, justifica un acto de reflexion sobre la estructura do-
cente de nuestros centros y el contenido de su oferta educativa,
precisamente en un momento en que se cumplen veinte anos desde la
puesta en funcionamiento de la primera de ellas.

I A apertura de un nuevo curso académico en las Universidades

Las Universidades Laborales actualmente cubren un espectro edu-
cativo en el campo de las enserianzas regladas que se situa, por debajo,
en la segunda etapa de la Educacion General Basica y, por arriba, en el
ciclo unico de la Educacion Universitaria, con posibles extensiones a la
Formacion Profesional de tercer grado y, en su caso, a la Ensenanza -
Universitaria del primero y segundo ciclos. Quiere ello decir que,
practicamente, la totalidad del sistema educativo esta presente en las
Universidades Laborales, con la salvedad de la Educacion Preescolar, /o
gue viene a suponer, en un aspecto puramente formal, la apariencia de
un sistema paralelo respecto de la oferta que proporcionan los res-
tantes centros docentes.

Sin embargo, sobre su aspecto formal de centros docentes, las
Universidades Laborales aportan notas especificas y diferenciales que
estan, por otra parte, en la misma base de su idea fundacional: por una
parte, son Centros de Educacion Permanente, al servicio de los tra-
bajadores y sus hijos, con funciones irrenunciables en este ambito. En
segundo lugar, persiguen una formacion integral de sus beneficiarios,
en una dimension humana y social, a través del ejercicio responsable de
la convivencia y la participacion.

Finalmente, las Universidades Laborales deben seguir actuando, y
cada vez mas, en intima relacion con los objetivos de la politica de
empleo, y éste es, en mi opinion, el aspecto crucial, a cuyo logro hay
que concurrir con un esfuerzo critico de imaginacion y prospectiva. En
el sistema docente, en general, y en las Universidades Laborales, en
particular, la conexion entre |os titulos académicos que se ofrecen y sus
posibilidades de utilizacion en el mercado de empleo deben maximi-
zarse.

Entiendo que es una tesis pacifica que las cuestiones que se plantean
en torno a las relaciones entre la formacion y el empleo reclaman una
atencion prioritaria en la definicion de la politica social de un pais. Estas
relaciones son muy complejas y deben ser necesariamente analizadas
desde una perspectiva de interaccion. En todo caso, lo que resulta
cierto es que no son de tipo lineal, como pudiera pensarse: primero, |a
formacion, y acto seguido, el empleo, pues ya es sabido que el ejercicio
de cualquier funcién conlleva en si misma un proceso formativo. Se
trata, por tanto, de poner sobre el tapete del analisis todo el problema
de la adquisicion del saber, del saber hacer, de las actitudes y las
aptitudes, incluyendo, por supuesto, las motivaciones de los individuos.

El hecho cierto es que ningun pais puede definir una politica satis-
factoria de formacion y de empleo sin realizar un esfuerzo de analisis en
profundidad sobre los siguientes aspectos.

1) La evolucion demogréfica.

2) La evolucion del empleo.

3) El sistema de ensenanza y sus salidas.

1. La evolucion demografica, en primer lugar, constituye un ingre-
diente de base a la hora de componer una politica de formacion/em-
pleo.

El crecimiento de la poblacion total conduce, en la mayor parte de |os
paises, a un incremento de la poblacion activa, si bien el crecimiento de
ésta no es proporcional al de aquélla en razon al aumento de la
proporcion de jovenes, la prolongacion de la escolaridad obligatoria y el
crecimiento de las tasas de escolarizacion, y tambien el hecho de
alcanzarse, cada vez en mayor medida, cotas mas altas de longevidad.

En todo caso, este incremento de la poblacion activa coloca al Estado
frente a la obligacion de ofrecer empleos a un numero de individuos
cada vez mas elevado.

2. La evolucion del empleo, en sequndo lugar, debe ser examinada
desde una triple perspectiva: a) el equilibrio cuantitativo, b) las modi-
ficaciones en la estructura de los empleos, y ¢) las modificaciones en la
naturaleza de los puestos de trabajo y las calificaciones requeridas para
ello.

a) En todos los paises, y Espana no es una excepcion, el problema
del pleno empleo se ha constituido en un objetivo prioritario de /a
politica social, en detrimento incluso de la estabilidad monetaria: la
inflacién ha llegado a ser un fenéomeno casi habitual, hasta el extremo
de que la depreciacion de la moneda se considera un mal menos grave
gue el que supone el paro.

b) Por lo gue respecta a la estructura de los empleos, las trans-
formaciones importantes se pueden resumir de la manera siguiente: un
crecimiento, cada vez mayor, en el numero de las mujeres que entran
en el mercado del trabajo, un aumento en los porcentajes de trabaja-
dores asalariados y un numero cada vez mas alto de personas ocupadas
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Y EMPLEO

en el sector terciario, en detrimento de los otros sectores economicos,
especialmente la agricultura. Sobre este ultimo aspecto se cuenta con
el dato significativo de que, para el conjunto de paises de la OCDE, casi
el 50 por 100 de su poblacion activa se encuentra instalada en el sector
servicios, lo cual no deja de ofrecer un punto de alarma, teniendo en
cuenta que la productividad en los servicios crece con menor rapidez
que en los otros sectores. Esta circunstancia hace muy dificil una
elevacion de los salarios reales del sector si se quieren evitar indices de
inflacion graves.

¢) La naturaleza misma de los puestos de trabajo evoluciona como
resultado de las modificaciones de la tecnologia, debidas al progreso
cientifico, a modificaciones en la gestion empresarial, a la mayor
extension de los mercados internacionales y a la nueva division del
trabajo que se produce a escala internacional.

En nuestro pais, el proceso de transformacion tecnologica obedece a
varias causas, de las cuales la mas importante es posiblemente la
incorporacion de la moderna tecnologia procedente del exterior, como
consecuencia de la liberalizacion de nuestro comercio, que se inicia a
comienzos de la década de los arsos 60. La ruptura de este aislamiento,
junto con la disponibilidad de medios de financiacion de la balanza
comercial exterior, van a permitir la entrada de bienes de equipo que
lentamente han hecho posible el desarrollo de ciertos sectores de
nuestra economia en unos casos y la sustitucion de los bienes de
equipo obsoletos en otros, todo lo cual configura una nueva fisonomia
productiva cuyos efectos sobre la estructura ocupacional espariola han
resultado de la mayor importancia:

1. En primer lugar, han aparecido nuevas ocupaciones antes des-
conocidas, como resultado de aplicar en los procesos productivos
tecnicas avanzadas procedentes de paises con un grado de desarrollo
tecnoldgico superior.

2. Por otra parte, productos antes fabricados en el extranjero han
comenzado a producirse por empresas nacionales y por trabajadores
espanoles que han tenido que acceder a nuevas profesiones para hacer
esto posible (el campo de la electronica constituye un buen ejemplo).

3. Simultaneamente, ciertos sectores productivos han visto ele-
varse considerablemente sus cifras de produccion, con el consiguiente
aumento en sus listas de personal cualificado y especializado, al mismo
tiempo que en otros ha ocurrido todo lo contrario.

4. En idéntico sentido, las variaciones en los precios relativos de
coste y retribucion del capital técnico y de la mano de obra han puesto
en marcha movimientos de sustitucion de ambos factores entre si,
favorables en unos casos a la intensificacion del capital técnico en el

proceso productivo, pero favorables a la intensificacion del factor tra-
bajo en otros, con el consiguiente efecto sobre las necesidades de
personal cualificado profesionalmente.

5. Se puede finalmente aradir que la aparicion de nuevas materias
primas y nuevos materiales de produccion han desarrollado nuevos
metodos y técnicas de tratamiento de los mismos, cuyc aprendizaje ha
resultado imprescindible para los trabajadores de los sectores y em-
presas donde aquéllos se utilizan (el sector de la industria quimica o el
de la construccion ofrecen buenos ejemplos).

En resumidas cuentas, todo este proceso de modificacion en la
naturaleza de los puestos de trabajo, a consecuencia del cambio tec-
nologico y productivo, supone, por una parte, la necesidad de atender

.a la formacion de nuevos profesionales para las nuevas ocupaciones vy

supone ademas la necesidad de hacer frente al perfeccionamiento de la
poblacion activa en general que se ve implicada en un mundo pro-
ductivo cambiante que exige una permanente puesta al dia en cono-
cimientos profesionales.

3. A la ensenanza se le atribuyen diversos papeles que son, en
ocasiones, diametralmente opuestos: transmitir y difundir los valores de
la sociedad, por una parte, y, por otra, favorecer el desarrollo econémico
al originar cualificaciones profesionales. Pero esta multiplicidad de
objetivos no son siempre concordantes, lo que puede originar decep-
ciones a nivel individual y a nivel de programas globales.

Conviene recordar que la expansion o democratizacion de la ense-
nanza se estimula, en su origen, por la creencia de que existe una
relacion directa y positiva entre la ensenanza y el empleo, y esta
creencia se acepta por todo el mundo, incluso por aquellos que estan
a favor de la expansion de la educacion por otros motivos distintos al
empleo: instrumento de realizacion personal, igualdad de oportunida-
des, democracia, etc.

Sin embargo, lo cierto es que la experiencia ha demostrado que, en
realidad, la demanda social es el verdadero motor de esa expansion y
que la existencia de una relacion directa con el empleo ha sido des-
mentida, en gran medida, por los propios hechos. De esta manera,
comienza a tomar cuerpo un punto de vista opuesto al precedente y no
plenamente justificado por la realidad, sequn el cual, la ensenanza, tal
y como actualmente se imparte, tiene un efecto desfavorable sobre el
empleo al elevar el nivel de expectativas de los individuos y engendrar
aspiraciones que el mercado de empleo es incapaz de satisfacer, pues
los conocimientos y las aptitudes adquiridas son escasamente de-
mandados y, en ocasiones, no hay ninguna demanda para ellos.

En definitiva, el hecho cierto que se desprende de esta toma de
posiciones y que constituye el punto central de esta reflexion, es que el
problema del desequilibrio, no sélo cuantitativo, sino también —y fun-
damentalmente— cualitativo, entre las calificaciones ofrecidas por el
sistema de ensenanza vy las posibilidades de empleo, debe constituir el
objeto de una preocupacion a escala nacional.

El sistema educativo del pais no puede permitirse el lujo de generar
calificaciones obsoletas o de escasa demanda social, yv esta afirmacion
es especialmente valida para la Formacion Profesional, ensenanza cara
en base a las grandes inversiones que, por regla general, exige su
montaje.

Se impone, pues, ajustar la ecuacion hombre-educacion-trabajo en
base a los siguientes principios:

a) Coordinar entre si las respectivas actuaciones de los diversos
agentes ejecutivos de la educacion en nuestro pais y la de éstos con las
empresas y sus organismos de encuadramiento y representacion.

b) Establecer, o incrementar, en su caso, estudios e investigaciones
sobre la prospectiva del cambio tecnoldgico y sus lineas de tendencia,
de tal manera que los desajustes entre las calificaciones ofrecidas por
el sistema educativo y las requeridas por el mercado de empleo sean
minimos. A este respecto, Francia ofrece un buen precedente con
la creacion del Centre d'Etudes et Recherches des Qualifications
(CEREQ).

c) Generalizar un sistema valido de educacion permanente para
atender, de una parte, a las necesidades de expansion y reposicion

generadas por los procesos productivos y las variaciones cuantitativas

de poblacion, y por otra parte, cubrir las necesidades de reconversion y
perfeccionamiento de los trabajadores en activo.

Dentro de estas coordenadas habra que situar la linea operativa de
las Universidades Laborales en su nueva etapa, de tal manera que
actuen el doble papel de agentes estimuladores de una politica como la
que ha quedado descrita e incorporen en si mismas, por otra parte, el
reto de llevar a la practica tales postulados.

Carlos LOPEZ-MONIZ DE CABO
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TESTIGOS

e

DE UN TRANSITO

ENRIQUE VILLORIA

O LA CONFIANZA EN EL ASOCIACIONISMO

Enrique Villoria no ha variado fisicamente respecto a la imagen de
pasquin pegadizo que cubrio las paredes de Madrid en las anteriores
elecciones de procuradores. Enrique Villoria esta ahi, en la sala de
espera del tren asociativo, con sus treinta y tantos anos y su cara de
chico del SEU, su tiempo cronometrado... Enrique Villoria se reparte
entre su despacho en el Ministerio de Educacion y Ciencia, donde
dirige el Departamento de Comunicacion Social, su concejalia ga-
nada en eleccion por el tercio familiar, su procuraduria en Cortes,
también ganada por eleccion desde el tercio familiar, entre cons-
tantes ruegos al Gobierno, enmiendas a Proyectos de Ley y diversas
intervenciones publicas, conferencias que nunca le suspenden (ni se
las suspenderan, al menos por ahora) y demas actividades en pro de
ese sufrido y desarmado consumidor de cuya Federacion es pre-

sidente.

—Refléjame a grandes rasgos la encrucijada
politica de Espara, hoy a 21 de octubre de
1975.

-Yo creo que el problema de fondo que tiene
planteada la politica espariola es la transmision
de poderes, esto es, el cambio desde la perso-
nalizacion del Poder, que Franco ha detentado,
por un reparto del mismo entre las Instituciones
que han de ser, representando al pueblo espa-
rol, las legitimas herederas del caudillaje de
Franco. Ese paso de la personalizacion a la
institucionalizacion del Poder comporta una
serie de problemas de orden funcional, politico,
vy ahora complicados con problemas de orden
exterior...

—¢-Ha habido fraude respecto al programa del
12 de febrero, o un aplazamiento en su aplica-
cion? '

—Creo que el programa del 12 de febrero,
como todo programa, no hace sino exponer in-
tenciones que luego las circunstancias aceleran
o retrasan. Creo que la intencidon sigue siendo
absolutamente valida, fundamentalmente en lo
referente al asociacionismo politico, en lo refe-
rente a la Administracion Local y en general a la
democratizacion del pais, que se esta llevando a
cabo. Mas hay que reconocer que Otros acon-
tecimientos, unos internos, como el terrorismo,
otros externos, como dificultades con los gran-
des de la politica internacional o dificultades
negociadoras con el Mercado Comun, Santa
Sede, etc., han retardado la experiencia y puesta
en marcha inmediata de los puntos del 12 de
febrero. v

—S1 contamos las firmas que han suscrito su
compromiso con las asociaciones nos percata-
mos de que el numero es ridiculo en relacion a
esos millones que se han abstenido hasta aho-
ra... ¢Ha fracasado el intento asociacionista o
estamos en un compas de espera’

—No. Yo creo que el asociacionismo ni ha
fracasado ni puede fracasar. Y no lo puede ha-
cer, porque obedece a la razon del protagonismo
popular, el cual no puede ser monocolor sino
revestir opciones plurales, ya que no todos
pensamos lo mismo acerca de las cosas con-
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tingentes que en los paises ocurren. Mas un pais
sin entrenamiento activo en estas Instituciones
durante cuarenta arios, l6gicamente no tiene, en
un primer momento, ni la confianza ni el co-
nocimiento sobre todo, ni el rodaje necesario
para pensar en esas adscripciones masivas de
millones de esparioles. Por otra parte, en los
paises de la Europa Occidental en ninguno se
dan tampoco esas adscripciones. No hay que
pensar que la adscripcidn personal a una aso-
ciacion politica sea algo absolutamente comun y
generalizado. No lo es en ningln sitio.

—Y no crees que hay un excesivo numero de
espanoles partidarios de una democracia y que
no se integran en las asociaciones porque es-
timan reducido el «campo de juegoy?

-Si, efectivamente los hay; mas yo creo que el
niamero es muchisimo menor de lo que parece.
Es decir, que si los miembros de las asociacio-
nes son minoritarios respecto al total del pais,
esos esparioles con opciones de democracia li-
beral, etc., son muchos menos que el que pu-
dieran representar los socios de tales entidades.
Creo que se sufre una deformacion, que es la de
juzgar al pais por expresiones de grupos mino-
ritarios, cuya representacion a la hora de la
verdad es muy escasa.

—Imaginemos que ya funcionan las asocia-
ciones. ¢;Cuéal es su diferencia de comporta-
miento respecto a los clasicos partidos politicos
de las democracias occidentales?

—El tema en el fondo yo lo veo claro. Las
democracias occidentales tienen una Constitu-
cion hecha expresamente para los partidos po-
liticos. Alli es muy dificil estar en la politica si no
se esta en un partido. Pero confundir la defensa
de opciones ideologicas plurales con los parti-
dos politicos me parece un error. Se pueden
defender ideologias plurales distintas desde
otras entidades politicas distintas.

—-0 sea, que tu no ves que las asociaciones
sean un transito, un paso anterior a una mayor
democratizacion equiparable a otros modelos.

—~Desde luego que el paso de la personaliza-
cion a la institucionalizacion del Poder exige
medidas coadyuvantes. Mas pensar que el

asociacionismo politico es una transicion en Si
mismo me parece equivocado. Que las asocia-
ciones se perfeccionaran, que incluso cambia-
ran, es algo de lo que no me cabe duda. Mas
suponer que no son sino escalon intermedio de
algo posterior, creo que no. Si éstas tienen ca-
pacidad electoral y defienden opciones plurales,
van a representar lo mismo que los llamados
partidos politicos. La diferencia solo es dife-
rencia de Filosofia del Estado y de Filosofia de la
Constitucion. Ni el Estado espariol ni la Cons-
titucion espariola son los de una democracia
liberal.

—La «vox populiy dice que hay un «bunkery
opuesto a un cambio real. ;Existe realmente un
«bunker»? ;O es algo que han inventado los de
la oposicion? Y si existe, ;jrealmente tiene fuerza
para detener la dinamica del cambio?

—~Yo creo que el nombre «bunker» da la sen-
sacion de una construccion solida, dentro de la
que hay unas personas. Yo pienso que eso no
existe. Otra cosa es que existan «bunkeristasy,
es decir, que en nuestro pais, igual que hay
sectores muy progresistas, incluso sectores
cuyo progresismo, por llamarlo de alguna ma-
nera, les ha llevado a la ilegalidad. En Espara,
considero que son sectores minimos, con es-
casa importancia en la vida del pais, aunque a
veces la oposicion tilda de «bunkeristas» a per-
sonas que cuando se conocen sus ideas res-
ponden a criterios radicalmente distintos.

—.Por qué el terrorismo?

—La verdad es que no lo sé. £s algo que esta
fuera de toda sociedad civilizada. La anica ex-
plicacion que cabe a los fendOmenos terroristas
que padecemos es que son fenomenos orde-
nados desde el exterior, por aquellos a quienes
no importa nada este pais, ni sus habitantes,
obedeciendo sblo a estrategias de indole mun-
dial, en las cuales puede caber la intencion de
sembrar, por estos procedimientos, una inquie-
tud en relacidn con sus turbios intereses.

—Pasando a otro tema. Tu, como pionero del
asociacionismo consumista en Espana, ;jqué
resultados puedes mostrar en orden a las con-

| secuciones’?

—Pues, mira, en Esparia, después de siete



aros de trabajo, funcionan treinta y cuatro
asoclaciones integradas en una Federacion
Nacional, que las agrupa para unificar criterios.
Hoy abarca unas doscientas mil familias, entre
las agrupaciones de fines paralelos. En cuanto a
los resultados, las asociaciones de este tipo han
intervenido en representacion de consumidores
en Juntas y Comisiones de Precios, donde a
veces se mitigan aumentos de precios, consi-
guiendo el impulso para crear el Codigo Ali-
mentario, proyecto que estaba arrinconado vy
lejos de la puesta en practica. O camparas que
han puesto fuera de juego elementos nocivos
para la salud, como el hexaclorofeno, ciclamato,
etcetera. El balance, con todo, no deja de ser
modesto, habida cuenta de |la escasez de me-
dios y apoyos. Mas lo importante es que la
acepcion consumidor no existia practicamente
en el vocabulario usual de la problematica
gconomica del pais, y hoy, si.

—Volvemos a las asociaciones, y, aqui, a tu
posicion en el «campo de juegor. ;Donde esta
Enrique Villoria en el juego asociativo?

—Te haré un poco de historia. Una serie de
nucleos del movimiento asociativo familiar y de
consumidores, de amas de casa, etc., al apare-
cer la posibilidad asociacionista se plantearon la
necesidad de aparecer en ese asociacionismo
con una personalidad propia y en alguna forma
distinta de las asociaciones estrictamente poli-
ticas. Esa personalidad propia se caracterizaba
por una menor ideologizacion de nuestras acti-
tudes y sin embargo una mayor concrecion de
necesidades reales de la familia de hoy. Asi
nacio un proyecto de asociacion politica llamado
UNION POPULAR ESPANOLA, que recogia
estos aspectos de nuestro asociacionismo.
Desde ese ambito nos planteamos nuestra ac-
tuacion en la vida publica y en la vida politica de
estos sectores, por |0 que compareceremaos,
bien en forma independiente o bien agrupados,
pero con personaliciad propia, a otra asociacion
politica en las proximas convocatorias electo-
rales.

—/ Y de cuantas firmas dispondriais ahora?

—~Puedo decirlo, porque esta en via de con-
crecion nuestra posible adscripcidn a una de las
asociaciones ya en marcha, y esa adscripcion se
hace sobre la base de una aportacion inicial de
30.000 firmas.

—~Y si te pregunto la asociacion, ;me la dices?

—Pues si. Se trata de Union del Pueblo Es-
pariol.

—¢ Y por qué estas en la politica?

—Pues, por pura vocacion. Cada uno tiene sus
«hobbiesy o sus inclinaciones personales. Yo,
desde los ocho aiios que empecé en el Frente de
Juventudes, me he vinculado a asociaciones de
caracter comunitario y estoy acostumbrado a
trabajar por los demas, mas que por mi mismao.
Eso colma todos mis deseos, sin que excluya los
numerosos disgustos que en politica se lleva
LInNo.

Y al final del «transitoy (al que alude nuestra
seccion) esta el Principe. ;Qué te sugierée su
figura?

—La figura del Principe representa para mi la
funcion clave para la continuidad y progreso del
pais. Esparia no puede embarcarse en nuevas
aventuras de ningun tipo y menos instituciona-
les. Se precisa estabilidad, estructuras de paz y
de orden. Un proceso de reforma, de mayor
participacion. Y el Principe ya ha dado probada
muestra de prudencia y capacidad de com-
prension acerca de los problemas del pais, lo
cual es una garantia de cara al futuro.

J. Javier DOMINGUEZ NARBAIZA

MUTUALISMO LABORAL Y REPRESENTATIVIDAD

® EN LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
DEL MUTUALISMO LABORAL, LOS VOCALES
ELECTIVOS CONSTITUYEN MAYORIA

En el sistema de la Seguridad Social espanola, la participacion real y
efectiva de los representantes sindicales de los trabajadores y empresarios
constituye uno de sus principios basicos mas importantes. La representati-
vidad se extiende sin reservas a todas las entidades gestoras. alcanzando su
maxima expresion en los organos colegiados del Mutualismo Laboral.

® El| Estatuto Organico de 12 de febrero de 1975, en su articulo 1°, luego de expresar que
el Mutualismo Laboral, conjunto organico de entidades, servicios y organismos que
participan e intervienen en la gestion de la Seguridad Social se configura como orga-
nizacion al servicio de la misma, consagra y proclama los principios y caracteres a que
ha de ajustar aquél su organizacion y actuacion, serialando, entre otros, el de «repre-
sentatividad concretada en la composicion de los organos colegiados de gobierno y en
la eleccion de los mismosy.
® En el Mutualismo Laboral, los 6rganos colegiados de gobierno y, en su caso, consultivos
de las entidades, organismos y servicios han de estar formados por vocales electivos,
natos y de libre designacion. En todo caso, los vocales electivos constituiran mayoria.
Los representantes de los trabajadores y empresarios tienen el caracter de vocales
electivos y son designados a traves de la oportuna eleccion efectuada por las Uniones de
Trabajadores y Tecnicos y de Empresarios de los Sindicatos correspondientes con arreglo
al procedimiento electoral de la Organizacion Sindical.
Son requisitos de elegibilidad: la vinculacion a la actividad profesional de que se trate
y el regular cumplimiento de las obligaciones derivadas de la legislacion social.
En los 6rganos de gobierno de las Mutualidades Laborales, la proporcion de los
representantes de l|os trabajadores no podra ser inferior a tres de ellas por cada
representante de los empresarios.

CONDICIONES

Para ser vocal electivo de los érganos de gobierno de una Mutualidad Laboral se necesita
reunir y mantener las siguientes condiciones:
a) Trabajadores:

1. Ser mutualista de la entidad de que se trate y estar en alta en el correspondiente
réegimen de la Seguridad Social.

2. Poseer plena capacidad para desempenriar cargos electivos sindicales.

3. Acreditar por lo menos tres arios de trabajo por cuenta propia 0 ajena que hubieran
dado lugar a su inclusidn en cualquier régimen de la Seguridad Social.

4. No haber sido desposeido de cargos representativos sindicales o del Mutualismo
Laboral en los cuatro aros anteriores al momento de la eleccion y no estar sujeto a
inhabilitacion para formar parte de los 6rganos de gobierno de las entidades gestoras.

b) Empresarios:

1. Estar encuadrado en la Mutualidad Laboral de que se trate.

2. Poseer plena capacidad para desempenriar cargos electivos sindicales.

3. No haber sido sancionado en los cuatro arios anteriores a la fecha de la eleccion por
infraccion grave de las disposiciones sociales, ni desposeido de cargos representativos
sindicales o del Mutualismo Laboral, y no estar sujeto a inhabilitacion para formar parte de
los 6rganos de gobierno de las entidades gestoras.

4. Haber cumplido con normalidad las obligaciones que le incumben en relacion con la
Seguridad Social.

® La persona fisica que haya de presentar al empresario persona juridica o que pueda
representar al empresario individual, por libre decision de éste, habra de prestar servicios
en la empresa de que se trate y reunir las oportunas condiciones.

® Ostentaran la condicion de electores los mutualistas, tanto trabajadores como técnicos,
y los empresarios que tengan la cualidad de vocales de las Uniones Sindicales corres-
pondientes en el ambito territorial del 6rgano de gobierno de que se trate.

® La participacion de los trabajadores y empresarios en el gobierno y administracion de las
Mutualidades Laborales constituye un principio cardinal propio del sistema de la Se-
guridad Social. Tal participacion reviste la mayor importancia y cobra especial relieve, ya
que, dadas las condiciones para ser miembros electivos de los 6rganos de gobierno,
queda garantizada la presencia sindical en las entidades, organismos y servicios que
integran el Mutualismo Laboral.

® La duracion del mandato de los vocales de las comisiones y ponencias provinciales sera
la misma que la de las Uniones Sindicales de Trabajadores y Técnicos y de Empresarios
que los eligieron, comenzando su actuacion el dia en que tomen posesion de sus cargos
los vocales elegidos, en cuya fecha cesaran los componentes de los anteriores organos
de gobierno provinciales.

® |gualmente, el mandato de los miembros de la Asamblea General coincidird con el de los
vocales de las comisiones provinciales que los hubieran elegido. Sin embargo, sus
funciones se prorrogaran a los solos efectos de una posible sesion extraordinaria de la
Asamblea, hasta la toma de posesiéon de los vocales que para un nuevo mandato
hubiesen sido elegidos. Dicha toma de posesion tendra lugar en la primera sesion
ordinaria que la Asamblea General celebre después de practicada la eleccion.

® La Junta Rectora saliente cesara al tomar posesion la nueva Asamblea General, después
de rendirle cuentas de su gestion. La entrante tomara posesion e iniciara su mandato en
la misma fecha en que sea elegida por la Asamblea.

César GALA

UNI.-23



A noche del 15 de sep-
tiembre de 1975 la co-
lorearon los fedayines,

calle Velazquez, esquina a Or-
tega y Gasset (antes Lista).
Después, el pueblo verbenero y
castizo de esta poblacion, que
es Madrid, improvisd una fiesta
en el senorial barrio de Sala-
manca, simple y sencillamente,
porque un comando palestino,
desde la hora en que los fun-
clonarios toman su mediana vy el
«croissanty-plancha, tenian se-
cuestrado al embajador egip-
cio... Y por tal elemental motivo,
ante la amenaza... (despueés,
alguien diria lo de... jmenos lo-
bos!), de volar, como quien no
quiere, la Embajada y edificios
anejos, con egipcios y fedayi-
nes, gato y todo dentro, el
pueblo espanol se lanzo a la
calle...

La hora decisiva era las 12 de
la noche... A las 12 podia surgir
otro gran boquete en la vya
castigada y aristocratica zona
madrilena. A las 12, si no habia
aceptacion respecto a la peti-
cion de los cuatro jovenes (tres
varones y una hembra), podia
ser un jbuuummm! resonado,
tragico y pleno de escombros. Y
el personal hispanico, este per-
sonal tan privado, durante dé-
cadas, de regocijo, tan castiga-
do por la soporifera, somnifera y
delictiva programacion televisi-
va, se aglomero en las aceras, vy
entre palmas de tango, botellas
de vino circulantes, encuentros
casuales, amistades que surgian
y animado jolgorio, espero con
paciencia la demorada salida de
los protagonistas, mientras la
radio difundia la noticia de que
los cuatro palestinos mas los
tres egipcios secuestrados, asi
como los embajadores de Irak y
Argelia y el representante de la
OLP comian judias con tomate vy
cordero, a la vez que un se-
cuestrador contaba a quien te-
lefoneaba que sus padres eran
de un pueblecito de Burgos...

Mas |la fiesta-fiesta corrio
puertas afuera, y es lo que me
llevOo a meditar. Y es que el
pueblo espanol no puede po-
nerse en formato de espectador
serio y temeroso ante la posible
e hipotétita tragedia. El espanol
ha de sarcastizar, por adusto
que sea el caracter del espec-
taculo, ya vaya éste de exposi-
cion de cuerpo Incorrupto de
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CRONICA DESENFADADA
Y ATEMPORAL DEL
SECUESTRO DEL
EMBAJADOR O LA NOCHE

DE LOS FEDAYINES

® Que los momentos son serios y han pasado cosas gordas desde
el 15 de septiembre. Isidro pensaba cerrar su escaparate de
Ironias hasta tiempos mejores, pues ha visto que el pueblo esparnol
no solo se echa a la calle con vientos de fiesta y barullo. De todos
modos, el articulo queda ahi, como una sarcastica y limpia sonrisa
en el contexto critico que nos esta tocando vivir.
A Javier Azaola, que estuvo entre el personal.

santo o de asalto de fedayines. | CO se cansal... Senoras con in-

En esta ocasion, la Unica
pugna con tonos desabridos la
protagonizaron los inquietos e
incisivos chicos de la prensa y el
publico en general, en la lucha
por la contemplacion privilegia-
da del «showny.

—i Que no empuje!

—iQue los demas llevamos
desde las nueve vy cuarto!

—iEs que busco a mi foto-
grafo...! jPor favor! ; Esta el fo-
tografo de «Doblony en primera
fila?

—En la «barreray solo hay un
enanete con maquina.

—i Oiga, sin faltar, que lo de
enano lo sera su padre! jLeche
con esta gente que se apunta a
todo lo que es de gorra!  Podian
largarse a sus casas y verlo por
la «teley!

Las filas hervian de humani-
dad con cuellos estirados. Pal-
mas de tango y coreo: jque
salgan!, jque salgan!, jel publi-

validos, tapados con mantita de
cuadros, a los que pretenden
colocar con sus carritos en po-
sicion desde la que pueda con-
templarse la salida de los co-
mandos.

—i Al «lronside» ese también lo
podian dejar en casa! jEsto ya
son ganas de incordiar!

—iPero salen o no salen!
¢ Pues no decian que a las doce
en punto se largaban?

—iMira éste! Se creerd que
esto es como lo de las uvas en
la Puerta del Sol.

Y los encuentros que se ori-
ginan, casi como aquellos fle-
chazos amorosos en las colas
de racionamiento. Primero sur-
ge esa mirada descubridora. Es
cuando ese senor con calva,
gafas y traje gris, desde esa
intuicion de denominadores
comunes, encuentra a otro se-
nor con calva, gafas y traje gris.
Todo finaliza superado vya el

pretexto del tema de los terro-
ristas...

—Pues ya sabe, en Ordenacion
y Presupuestos de la Organiza-
cion Sindical, para lo que usted
quiera.

—Y usted lo mismo. En Re-
gistro y Archivo, primera planta,
en Ferraz, pregunte por Juan
Alcalde,

Los coches daban vueltas por
la calle del «niGmeroy». Vehiculos
repletos por padres, hijos,
abuela y empleada de hogar.
Era una noche familiar con los
balcones de las fincas colin-
dantes rebosantes de amista-
des, tocadiscos a volumen, se-
nores que reparten pastas en
bandejas, acontecimiento con
remedo de procesion de Corpus
toledano o peticion de mano de
mil hijas maduritas.

Entre el publico de abajo, los
hay con privilegio de silla traida
ex profeso, y siempre hay se-
nores que no entienden dema-
siado del asunto.

—i Oiga, senor...! Y los palen-
tin0s eS0s... jpor que no quieren
salir?

—Por la conferencia de Gine-
bra, senora... {Que no quieren
que haya conferencia de Gi-
nebral

—Pues que les digan que ya
no hacen la conferencia esa, v
luego no les hacen caso. ;Y
santas Pascuas!

Los agentes de la autoridad
estan de un amable subido. Los
agentes de la autoridad («vul-
gusy», guardias), son todos de
pueblo, y siempre se encuentran
con gentes de la tierra.

—iQue te veo muy bien, Ela-
dio, que te veo gordo...! ;Y
trabajais mucho?

—jHombre!l... pues hay servi-
CIOS Mejores y Servicios peores.

Todo era bullicio. Los chicos
de la prensa, que son bajitos,
son los que peor |lo pasan, pues
solo ven las espaldas del publi-
co en general, aunque luego
algunos simultaneen la con-
templacion de reversos huma-
nos con las noticias de Radio
Nacional de Espana, de la que
se sirven para tomar notas. Los
chicos del desequilibrio hormo-
nal, los que repostan y pendo-
nean la «nuity en el Drugstore
de Velazquez, estan todos ulu-
lando entre el publico en gene-
ral. De cuando en cuando se
dan codazos complices o se




guinan el ojo susurrando: «jque
esto va muy bien, que mucha
gente, pero que bien, bien re-
quetebién con los palestina-
20S...»

A las tres horas diecisiete
minutos de la madrugada salen
los protagonistas con aires de
actores tras el estreno. El per-
sonal hace juuuhhh!, otros
aplauden y algunos senores di-
cen que la cosa es mas seria
que para tanto cachondeo.

Y al final la fuerza publica se
disgrega, y todo queda como la
conclusion de unos titeres sin
rifa de cabra, de vajilla o de
manteleria. Mas mi consecuen-
cla extraida de tal jolgorio co-
lectivo me larvdo una gran
preocupacion, y es que me
percaté que a este pueblo me lo
tienen quemado y desasistido,
sin autos de fe, sin incendios en
la plaza Mayor, sin goles de
fatbol, sin carnavales ni proce-
siones de penitentes, sin entie-
rros de sardinas, entre unos
politicos «desaborios» que sodlo
piensan en el desarrollo y en las
asociaciones o en jugar al golf
en sus fincas, y, por otra parte,
la estandarizacion del consumo
han desangelado a la concu-
rrencia.

Y es triste, muy triste, que
haya que esperar a que un co-
mando palestino, con una ma-
leta de explosivos (que a lo
mejor llevaba turron o herra-
mientas de encofrador), se me-
tan en un piso de la calle Ve-
ldzquez, esquina a Ortega vy
Gasset (antes Lista), para que
se animen estos improvisados
titeres de capital.

Porque al fin y al cabo hay
que reconocer que los que tra-
jeron la juerga fueron los pa-
lestinos y a los espanoles, en el
fondo, no nos debia hacer ni
pizca de gracia (dado que
siempre fuimos un pueblo fes-
tivalero como el que mas) que
unos palestinos, que al fin y al
cabo son extranjeros y moros, y
subdesarrollados, hayan moti-
vado en la noche del 15 de
septiembre, porque se encerra-
ron en un piso de la calle de
Velazquez, esquina a Ortega y
Gasset (antes Lista), que el
pueblo madrileno se lanzase a la

calle.

ISIDRO

LAS «ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE~», INSTRUMENTO

AS «Actividades al aire libre» son ac-
tualmente el instrumento necesario en
la Pedagogia de hoy, que tiene por

mision formar al hombre integramente. No hay
que olvidar que para llegar al corazon del jo-
ven, para educarlo, es necesario hacerlo ac-
tuar, hacerle vivir. La esencia de |la educacion
sera hacer de cada joven el agente activo de
su formacion. Y las «actividades al aire librey
son, esencialmente, «actividad, ejercicioy.

Muchas cualidades que no es capaz de
descubrir el profesor desde su aula de
colegio en los jovenes, las descubre el
«animador» de «actividades al aire libre»
en los entrenamientos, marchas y viven-
cias deportivas. El éxito de la educacion
consiste en saber descubrir las cualidades
que duermen bajo los defectos de los
educandos. '

Por las condiciones que deben tener las
wactividades al aire librey: expansion fisica vy
psicologica, fuerza de voluntad, creatividad vy
triunfo, es indudable que sirven para desen-
volver el intenso deseo de progreso personal
que lleva en si todo joven, tanto en su cuerpo
como en su alma.

La educacion es amor, confianza obsti-
nada, voluntad de hallar lo que hay de
bueno en el joven. Y en |la escuela de
wactividades al aire libres;» corren estos
aires de educacion, sobre todo en las ac-
tividades comunitarias que no engendran
violencia, como son las marchas, acam-
padas, operaciones de montana, etc., en
las cuales no hay personas enemigas, sino
conquistas saboreadas en grupo.

El educador siempre debe ser el amigo
eterno del joven. El fundador del Escultismo,
Baden Powell, pide a los educadores des-
ciendan al fondo de los muchachos como
«amigos que se hacen semejantes a los jove-
nes, para ayudarles a tomar conciencia de si
mismosy. Les pide se armen de benevola hu-
mildad para descubrir pacientemente lo bueno
del muchacho, construyendo, desde esa bon-
dad, una personalidad propia.

La educacion no es una lucha negativa
contra los defectos de la juventud, como
parecen entender algunos educadores y
pedagogos. No se trata de construir el
joven ideal, imponiéndole la manera
peculiar de ser del educador. Todo el se-
creto de la educacion consiste en oir la
llamada misteriosa que lleva el joven en
su ser y le invita a una manera unica y
original de existir, en oir el nombre con el
cual Dios llama a cada joven.

Las «actividades al aire libre» son un medio
muy eficaz y hasta necesario para que el joven
desarrolle libremente sus cualidades y facul-
tades integrales. Siendo el joven un todo ar-

NECESARIO EN LA PEDAGOGIA ACTUAL
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monico, al desarrollar libremente sus faculta-
des fisicas, desarrollara, al mismo tiempo, su
capacidad de expresar su originalidad y sin-
gularidad.

Educar es ayudar al joven a tomar
conciencia de sus posibilidades y ense-
narle a hacer buen uso de su libertad. Es
acertadisima y muy celebrada por la ju-
ventud la expresion de Santo Tomas a
este respecto: «Dios ha constituido al
hombre dueno de si mismo, no para que
haga todo lo que le plazca, sino para que
haga LIBREMENTE LO QUE DEBE.»
(Suma Teoladgica, IiI-11, q. 104, articulo 1.)

Por tanto, vivir para un joven es actuar Ii-
bremente. La gran tentacion de las personas
mayores suele ser imponer decisiones toma-
das de antemano. El educador solo debe in-
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tervenir en el educando cuando se obliga a
respetar el orden divino que encuentra en él.

El animador de c«actividades al aire li-
bre) solamente educara cuando respete
ese orden somatico divino que descubre
en todos los jovenes que entran en su
radio de accion. Toda «actividad al aire
libre» debe tender a activar las fuerzas
interiores del joven, para que realicen su
personalidad propia. Debe empujar al jo-
ven a tomar conciencia de sus posibili-
dades y ensenarle a hacer buen uso de Ila
libertad, que es la meta suprema de toda
auténtica educacion. Toda «actividad al
aire libre» que no perfeccione la capaci-
dad de dirigir el joven su propia vida, ha-
ciendo efectiva su libertad personal, no es
verdadera escuela de educacion. Las
wactividades al aire libre» iIntentan pre-
parar al hombre o a la mujer para que
logren mejor su destino humano, espiri-
tual, profesional y social. Las «actividades
al aire libre» son exigidas por la Pedagogia
actual para lograr una auténtica y acerta-

da educacion integral de la NUEVA JU-
VENTUD.

Richard CUADRADO TAPIA
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UANDO se ha querido calificar al fe-
nomeno musical juvenil de iguala-
torio, indiscriminatorio, superador

de fronteras y diferencias de pais, lengua,
clase e incluso edades, se ha caido, pienso,
en exposiciones exageradas.

No es que dudemos de la fuerza de
cualquier forma de arte para unificar inte-
reses y unir a la gente en el disfrute de un
espectaculo, en la participacion en un fe-
nomeno social que supere el ambito de la
creacion individual: pero todo esto esta
distorsionado dentro de un mundo que se
ve dominado por la economia.

Es claro que son, en un principio, las
fuerzas economicas las que, como en todo,
ponen en marcha un nuevo modo de con-
sumo, en este caso bien disimulado con
elaboradas teorias publicitarias de «valores
artisticos», «calidad musicaly, «sentimien-
toy, «ritmoy, etc., que no son sino caretas
para otros menos interesantes conceptos,
como «moda impuesta», «comercialidady,
«falta de inspiraciény «plagio descaradoy,
etcetera.

: Qué participacion tienen en todo ello los
consumidores? ;Es igual en todos los es-
tratos sociales?

La musica, como todas las artes, nace
del individuo o del grupo social, como ex-
presion de la vitalidad de los mismos, en
sus diferentes manifestaciones folkloricas,
sociales, etc. Curiosamente estas expre-
siones, originariamente espontaneas, sobre
todo en el caso de la musica juvenil, son
cuidadosamente «trabajadas» por la indus-
tria y el comercio musical, convirtiéndolas
en productos consumibles, en forma de
discos, cintas, libros, posters, actuaciones
en directo, discotecas y mil etcéteras con
que se intenta la participacion de la gente
en el consumo, a la vez que se aliena la
obra de arte de los primeros poseedores vy
creadores al haberla hecho algo tan ajeno
como una pastilla de jabon o un caldo.
Ademas las posibilidades de todos no son
iguales, 10 que hace que al problema se
anada la inevitable discriminacion.

Los factores que condicionan la partici-
pacion de las diferentes gentes en el dis-
frute y creacion de este arte musical son
eminentemente de dos tipos: culturales vy
economicos, pero, por supuesto, ambos
van unidos en el seno de una sociedad que
se autoclasifica de consumista y capita-
lista.

No es momento de intentar ver por qué
se puede 0 no, y de que manera, participar
ni buscar culpables. En general todos sa-
bemos por qué no podemos 0 por queée
podemos. ; COmo puede ir un obrero a un
concierto que cuesta el doble de su salario
minimo que el suda durante ocho horas’
Remitiéendonos Unicamente a nuestro pais,
que al fin y al cabo es el que mejor cono-
cemos, tenemos un ejemplo bastante cer-
cano y esclarecedor.

Cuando a lo largo de los dos ultimos
anos hemos tenido la oportunidad de ver
un intento de. importar toda una serie de
«inventos» que ya estan casi extinguidos en
el mundo anglosajon por culpa de los anos
de la recesion y las vacas flacas, se ha
llegado tristemente, a base de perder di-
nero, segun dicen los organizadores, a la
conclusion de que hace falta tiempo para
que el publico espanol «madurey y entre
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HAY MUCHAS <MUSICA JOVEN-

por los cauces de los festivales multitudi-
narios, a precios nada populares.

El dltimo verano, las experiencias son
variadas: primero, Burgos-Rock-75, artis-
tas espanoles, mal pagados, ambiente ex-
terior casi hostil, que calificaba de «co-
chambrey a publico, artistas, etc., medio
lleno en la plaza de toros, y, para colmo,
regular sonido, y los «idolosy que no suenan
como se esperaba. «No estamos a nively,
dijo un critico. ;A nivel de qué?

Canet: Canco Catala. Exito de concen-
tracion, real importancia del movimiento
catalanista, que funciona de cemento de
todo el festival, unidad de criterio y parti-
cipacion del publico dentro de un ambito
regionalista, que da fuerza al evento vy lo
cohesiona. Siempre los catalanes por de-
lante. En el Canet-Rock, parecido ambiente
pero menor fuerza; los unicos grupos fo-
raneos, pocos, no fueron aceptados, pro-
bando una vez mas que hay alrededor de la
musica otras fuerzas e intereses que no se
pueden eludir.

Marbella: Star Trucking Festival 1975
con atractivas actuaciones de autéenticos
divos extranjeros y espanoles. Semifraca-
so, pues fue un dia de diario, a precio
carisimo y fuera de los centros de mayor
movimiento musicalofilo. Conclusion de |0s
organizadores: hay que trabajarse al pu-
blico para que entre en juego. Conclusion
mas obvia: sb6lo en las grandes ciudades
existen grandes masas interesadas en es-
tos sucesos y con posibilidades de ir. Los
demas tardaran anos luz en entrar por el
aro que tienden los comerciantes. El recién
celebrado de Fuenterrabia, jpara qué ha-
blar! Ni la lluvia falto.

Se tiene la impresion de que el publico
esta avido de conciertos porque conoce
que han existido Woodstock, Wight, Alta-
mont, etc., y que este verano se reunieron

120.000 personas en el Wembley Sta-
dium. Pero eso fue en pleno Londres, en
pleno puente de vacaciones, a precios mas
acordes con los sueldos y con atractivos
insuperables en el escenario. jCasi igual
que en Burgos!

: Todo esto qué demuestra? Quiza nada
iImportante, pero denota que en este pais la
«clase pop» la siguen constituyendo los
favorecidos por todo lo demas de siempre,
que pueden darse el lujo de pariicipar en
estos asuntos por poseer medios, tiempo,
etcétera. Lo que la gran mayoria de los
jovenes siguen «prefiriendoy a la fuerza son
cosas mas asequibles. No es tampoco de
desdenar la realidad de que muy escasos
son los artistas que surgen de campos
sociales obreros, y que logran sobrepasar
las barreras continuas sin vender sus ori-
ginales valores a la comercialidad.

No es extrano por eso el desprecio de
otras generaciones que creen que todo
esto del «pop» NO soONn SiNO «excrecencias
burguesas importadasy y que «no nos hace
falta ninguna de ésay, sino «revitalizar |o
que es nuestro desde siempre». Posturas
de todas formas discutibles, pero justifica-
das en el alejamiento que tiene la mayoria
del pueblo de todas estas cosas. Eso |0
saben muy bien todos |los grupos de estu-
diantes de capital, que en verano van por
los pueblos intentando cantar en inglés
«modernecesy a la gente que no ha salido,
vy en muchos casos jni falta que le hace!, de
su «género espanoly y su pseudoflamenco.
Los resultados suelen ser de autentico
sainete y las claudicaciones de los «mo-
dernosy» obligatorias. Aun tienen fuerza en
nuestros pueblos el pasodoble y el tango.
i Vaya si tienen fuerza!

Eusebio REY MARCOS



PROTAGONISTA: El antiguo alumno

CARMELO RAMOS REBULLIDA,
PREMIO <ZURBARAN> 1975

baran 1975, en el Certamen Nacional de Pintura convocado

C ARMELO Ramos Rebullida acaba de obtener el premio Zur-

por el Hogar Extremeno de Zaragoza.

Su lienzo, titulado «Situacién-Lirismo», obtuvo Medalla de Oro y
una importante dotacion econémica.

Carmelo Ramos, como antiguo alumno de la Universidad Laboral
de Cérdoba, donde cursdé Ingenieria Técnica, es, pues, noticia.

Su principal mérito como artista es el de ser autodidacta, sin
haber pasado por ninguna escuela de pintura, ni haber tenido
siquiera profesores. Todo se lo debe a si mismo, a sus condiciones

innatas, a su vocacion y a su esfuerzo permanente de todos los

dias.

Le hacemos una rapida entrevista para esta seccion de UNI:

—:Edad?

—\einticinco anos.

—iCuando comenzaste a pintar?

—Hace cinco anos.

—; Y antes?

-No habia tenido el menor con-
tacto con la pintura ni con el arte en
general, por mis estudios y también
por el ambiente en que me desen-
volvia.

—i Tus comienzos?

—Fue como una fulminante reve-
lacién. Vi pintar casualmente a un
tio mio, y descubri el arte por pri-
mera vez, hondamente impresiona-
do. Este tio me regald unas pinturas
y con ellas comencé a pintar.

—iTu primer cuadro?

~Recuerdo que sorprendid un
poco. Nadie creia que fuese de un
principiante, y yo mismo me quede
perplejo.

—i Y luego?

—Este prometedor comienzo me
animé mucho y comencé a intere-
sarme por las galerias de arte, mu-
se0s, libros de pintura y dibujo,
biografias, etcétera. De todo ello ful
aprendiendo y continué pintando.

—;Dbnde pintabas?

—En casa y en cualquier sitio. Por
ejemplo, en los sotanos del colegio
de San Alberto, en Zaragoza, im-
provisamos un estudio comun va-
rios comparieros, y en los ratos li-
bres, hasta incluso en horas de
clase, nos ibamos a pintar.

—i; Tu continuidad de cara a este
descubrimiento?

—Acabada la carrera, volvi a Za-
ragoza, y, antes de comenzar el
servicio militar, hice un cursillo en el
Intra, en la Universidad Laboral de
Gijon. Entusiasmado por el paisaje
asturiano, pinté algunos cuadros,

que regalaba a los compareros.

—: Y durante la «mili»?

—La hice en Madrid, donde alquilé
un estudio. Habia comenzado una
aventura incierta y hasta cierto
punto peligrosa, entre otras cosas
porque habia de pagar el estudio
con la venta de los cuadros que
pintaba. Para ello me iba al Rastro ¢
«colocaba» las obras entre el per-
sonal y comparneros del cuartel.

—;Como siguid la aventura?

—~Aunque a trancas y barrancas,
tuve éxito, aprovechando mejor el
tiempo vy avanzando en el oficio.
Ademas gané el primer premic de
pintura del Ministerio del Ejército,
que consistié en un mes de permiso,
un transistor y el correspondiente
diploma.

—; De qué mas te sirvio la estancia
en Madrid?

—Vi gran cantidad de exposicio-

nes, algunas muy importantes,
como las antologicas de Fortuny,
Emil Nolde, Sunyer y Francisco Lo-
zano en las salas de la Biblioteca
Nacional, y otras con pintores tan
importantes como Jenaro Lahuerta,
Vaquero Palacios, Grau Sala, Lapa-
yese del Rio, Ramodn Lapayese,
Vaquero Turcios, Salas, Sermy,
Vlartos, etcétera.

—i Y museos’

—~Naturalmente, mis visitas al
Museo del Prado fueron muy nu-
merosas. Recuerdo que pasaba ho-
ras y horas observando a los gran-
des maestros y también (como nota
curiosa) a los copistas, admirando
su singular paciencia para reflejar
con fidelidad el mas minimo detalle.

—; Tus actividades actuales?

—Ahora resido en Zaragoza hace
varios meses, desde que acabe la
«miliy, y me he dedicado exclusiva-
mente a pintar, por no haberme
podido colocar hasta ahora en mi
profesion.

—iSe te conoce en Zaragoza’

—Comienzo a ser conocido, sobre
todo, mediante exposiciones al aire
libre los domingos por la mariana en
la plaza Santa Cruz, conocida en
Zaragoza como «La Plaza del Artey.
Esta muestra dominical es una ini-
ciativa feliz del «Cachirulo» para dar
a conocer el arte a nivel popular, y
premiar a sus jovenes valores.

Carmelo Ramos ha participadc
desde el afo 1973 en mas de
quince exposiciones de caracter
colectivo, y ha obtenido los si-
guientes premios: En 1973, el
segundo premio en el | Certamen
Universitario Club Virgen del Car-
men (Zaragoza).

En 1974, mencion honorifica, VI
Medalla Provincial de Arte (Zara-
goza). Primer premio de pintura,
Ministerio del Ejércitc (Madrid).

En 1975, accésit de dibujo, Xl
Medalla Provincial de Arte (Zara-
goza). Primer premio del Il Con-
curso Nacional de Pintura Zurbaran,
al que ya nos hemos referido.

Carmelo Ramos siente el arte con
una entrariable profundidad. Se
siente absorbido por esta vocacion
que con tanta fuerza brotdo en &l a
los veinticinco arios, y su maxima
aspiracion seria poder dedicarse a la
pintura, con la que sueria en todo
momento.

Este antiguo alumno. este jo-
ven artista plenamente autodi-
dacta. bien merece la atencion
de la Hermandad para que pueda
realizarse en toda su plenitud.
haciendo realidad lo que hoy es
meritoria promesa. "

R. ALPUENTE
UNIL—27



UNA NUEVA
TECNOLOGIA:
«LA %
ERGONOMIA>»

IEME un campo de aplicacion exten-
sisima en los nuevos procesos In-
dustriales. La ergonomia es una tec-

nologia. es decir. no llega a tener el ca-
racter de ciencia. pero es superior a una
técnica.

Etimolégicamente. «ergonomia» provie-
ne de las palabras griegas ergon (trabajo) y
nemos (ley o regla). Se utiliza para designar
un nucleo de conocimientos cientificos y
técnicos. en relacion con el hombre y su
trabajo. con el fin de lograr el maximo nivel
de adaptacion en el sistema hombre-tra-
bajo.

Montmollin define la ergonomia como la
tecnologia de las comunicaciones en los
sistemas hombres-maquinas.

La revista de la Oficina Internacional del
Trabajo definio la ergonomia como la apli-
cacion conjunta de varias ciencias: biologia.
psicologia. fisiologia. ingenieria. para lograr
entre el hombre y el trabajo el optimo es-
tado de mutua adaptacion. con el fin de
incrementar el rendimiento del sistema vy
contribuir al bienestar del trabajador. Esta
adaptacion tiende a reducir las tensiones.
aligerar la carga del trabajo e incrementar la
seguridad en la ejecucion del mismo.

La ergonomia. como disciplina auténoma.
es de hace pocos anos. aunque en todas las
épocas los hombres se han interesado por
mejorar las condiciones de su trabajo.

Corkindale y Cameron diferencian tres
fases historicas en los estudios acerca del
trabajo del hombre y los medios que ha ido
utilizando para su realizaci on. Hasta finales
del siglo XIX. aproximadamente. los estu-
dios se centraban en la maquina. El opera-
rio se tenia que adaptar a las caracteristicas
de las maquinas. siendo el aprendizaje. por
lo general. muy largo. La preocupacion
mayor consistia en la seleccion y formacion
de los trabajadores. con el fin de satisfacer
las exigencias impuestas por las caracte-
risticas de la maquinaria.

Debido al aumento del coste de las ma-
quinas. unido a su mayor complejidad. lleva
consigo la necesidad de alcanzar la mayor
rentabilidad posible a las inversiones reali-
zadas. con lo cual se va adquiriendo pau-
latinamente conciencia del costo del error
humano. Asi. cuando. por un fallo del pi-
loto. se destruye un avion que cuesta mi-
llones. nace la inquietud por hacer facil al
hombre el empleo de los aparatos. utiles,
herramientas y maquinas. A esta adquisi-
cion de conciencia corresponde la fase de
los estudios «centrados en el hombrey». que
se traduce en la adaptacion de la maquina al
hombre. Los especialistas del trabajo se
preocupan desde entonces por estudiar el
diseno de las maquinas. con el fin de sa-
tisfacer las exigencias. y. sobre todo. res-
petar los limites de las posibilidades del
hombre.
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En la década de 1950-1960. se empez0 a
tener conciencia de algo que hoy es evi-
dente: los estudios enfocados a perfeccio-
nar el trabajo deben centrarse en el siste-
ma. es decir. respetando tanto las carac-
teristicas del hombre como las de las ma-
quinas. intentando adaptarlos entre si y
ateniéndose al criterio de aumentar al ma-
ximo los resultados globales del sistema
considerado como tal.

El desarrollo y orientacion de la ergono-
mia no ha sido idéntico en Europa que en
los Estados Unidos.

La nueva tecnologia que nos ocupa nacio
en los Estados Unidos durante la segunda
Guerra Mundial. por las investigaciones
llevadas a cabo en comin por los psicolo-
gos y los ingenieros. pertenecientes a los
ejércitos de Marina y Aire.

Conociéndose la ergonomia con otros
términos equivalentes. como son «human
engineering». «human-factors enginee-
ring» y «personal research». que. traduci-
dos. significan: ingenieria humana. inge-
nieria de los factores humanos o investi-
gacion de personal. que significan proyec-
tar para el uso del hombre. Mas concreta-
mente. es la aplicacion de los conocimien-
tos de las caracteristicas humanas. sus
capacidades y sus limitaciones al diseno de
maquinas. de sistemas de maquinas y del
medio ambiente. de modo que la gente
pueda vivir y trabajar con seguridad. co-
modidad y eficacia. La palabra también
designa la profesion que trata de tales
problemas.

El uso de los términos «ingenieria hu-
mana» e «ingenieria de los factores huma-
nos» se limita casi exclusivamente al con-
tinente de Ameérica del Morte. El ergonomo
tiende a orientarse algo mas biologica o
fisiologicamente que su homoélogo ameri-
cano. Esta diferencia en orientacion parece
ser. en parte. consecuencia de sucesos
historicos y. en parte. el resultado del ma-
yor énfasis que el ergbnomo carga en el

trabajo. Aunque los ingenieros de los fac-
tores humanos estan también interesados
en el bienestar y seguridad de los opera-
dores. su trabajo tiende a dirigirse mas
hacia el diseno de maquinas y sistemas de
maquinas y a la integracion con éxito del
hombre a los sistemas. En resumen. los
ergonomistas estan frecuentemente mas
interesados en la produccion. y los inge-
nieros de los factores humanos en los
productos. Mo obstante. la ergonomia y la
ingenieria de los factores humanos se
asemejan mas de lo que difieren. y. para la
mayor parte de los propositos practicos. los
dos campos pueden considerarse equiva-
lentes.

La actividad ergondmica se situa en la
encrucijada de numerosas disciplinas y
técnicas: especialmente la antropologia. la
biometria. la biomecanica. la fisiologia del
trabajo. la organizacion del trabajo. la in-
vestigacion operativa y la cibernética. El
enunciado de los problemas encontrados
contribuye a enriquecer cada disciplina.
Pero. esencialmente. es por la concepcion
y la aplicacion de condiciones del trabajo o
de productos mejorados por lo que se ma-
nifiesta la ergonomia. exigiendo asi en los
diferentes estadios una concreta colabora-
cion de los investigadores y de los practi-
cos y el recurso de medios de observacion.
de medida y de experimentacion que im-
plican la participacion de los correspon-
dientes técnicos. Los ergonomos. general-
mente. actuan en el seno de un equipo que
reune diversas competencias.

La accion puede realizarse en varios
momentos o niveles. A nivel de una em-
presa. la iniciativa recaera con frecuencia
en uno de los especialistas de los proble-
mas del trabajo (médico o psicélogo del
trabajo. ingeniero de seguridad o de oficina
de estudios. administrador). Estos practi-
cos pueden reunirse de una manera orga-
nica con un comité de ergonomia.

Miguel Angel ESTEBAN PEREZ
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L tema de la galvanizacion y sus procedimientos de obtencion
han seguido una politica de informacion técnica de escasa
difusion, siendo por tanto de interés esbozar este articulo de

modo breve y real.

La impresionante evolucion en la fabricacion de chapas delgadas
galvanizadas en bobinas ha constituido un serioc avance tecnoldgico
en todos sus procesos de produccion.

El procedimiento de galvanizacion en continuo, utilizado prefe-
rentemente en Europa, corresponde al procedimiento Sendzimir,
iInaugurandose en el arro 1938 su primera linea de produccién. Con
este procedimiento se pueden conseguir fuertes producciones: una
sola linea puede producir de 80 a 150.000 toneladas anuales de
chapa galvanizada, cuyas calidades han mejorado actualmente de
forma notable, adquiriendo una gran adherencia del revestimiento
conseguido. Como nota anecdoética es de resefar que actualmente
existen en Espara tres lineas de caracteristicas similares, cuya
visita esta muy restringida. Pero, antes de pasar adelante, esbo-
zaremos una sintesis historica de su iniciacion y evolucion.

En 1742, un quimico francés, Melouin, presentd un proyecto en
la Real Academia Francesa describiendc un procedimiento de re-
vestimiento del acero mediante la inmersidon en un baro de Zn
fundido para protegerle de su corrosion. Este proyecto fue deses-
timado por dicho organismo por no causar interés técnico, hasta
que casi al cabo de un siglo, el 10 de mayo de 1837, un ingeniero
francés, Stanislaus Sorel, obtuvo una patente que describia el
procedimiento anterior, bautizandoclo con el nombre de «galvani-
zaciony, ya que el recubrimiento de cinc (Zn) protegia al hierro (Fe),
aprovechando un efecto galvanico, para doble fin: protegerle me-
canica y electroliticamente.

El titulo de «galvanizacion en calientey surgié para diferenciar
este procedimiento de los sistemas de aplicacion de depdsitos
galvanicos, mediante corriente eléctrica, que surgieron posterior-
mente.

No vamos a incidir directamente sobre los procesocs de obten-
cion; pero es imprescindible conocer que el resultado de esta
operacion es la formacién de cuatro capas fundamentales de
aleacion Fe-Zn.

La primera capa que se encuentra junto al Fe es la fase gamma
con un 25 + 3 por 100 de Fe; la sigue la fase delta con un 10 +
2 por 100 de Fe, y después la fase zeta con un 6 + 1 por 100 de
Fe. A la fase exterior se la conoce como fase eta, siendo una
pelicula de Zn puro formando un dibujo conocide con el nombre de
floreado o estrellado; la apariencia de este recubrimiento es de
metal gris plateado.

El espesor estandar del recubrimiento obtenido por galvanizacion
en caliente mediante el procedimiento Sendzimir suele ser de

LA GALVANIZACION
COMO TECNICA

DE REVESTIMIENTO

cincuenta micras, o expresado en masa de Zn, de unos 380 g/m?2.
Este espesor, que corresponde a la suma de los espesores de las
diversas fases que se han comentado anteriormente depende de
muchos factores (composicion, espesor y rugosidad superficial del
acero base, temperatura del bafio, duracién de la inmersion, etc.).

La proteccion electroquimica del recubrimiento esta suficiente-
mente demostrada, ya que el Zn es un metal mas reactivo que el Fe,
situado por encima de él en la escala de potenciales electro-
quimicos, puesto que el Zn — 0,76 V es anédico con relacion al Fe
produciéndose una pelicula protectora adherente relativamente
pPOCo porosa y bastante insoluble en agua, mientras que el producto
de proteccion de hierro y acero, 6xido de hierro hidratado. es
esponjoso, fragil y muy poco adherente, facilitando el acceso del
medio corrosivo a los estratos mas profundos del material.

Por otra parte, el revestimiento de Zn asegura su propia pro-
teccion mecanica. La oxidacion del revestimiento va seguida por la
formacion permanente de una fina pelicula de hidrocarbonato de Zn
sobre la superficie tratada. Esta pelicula se comporta como una
verdadera chapa de Zn protegiendo el revestimiento. Este feno-
meno es conocido con el nombre de autoproteccion.

La velocidad del ataque atmosférico sobre el Fe y el Zn no es
constante, puesto que depende del tipo de atmdsfera agresiva y la
composicion de agua de lluvia. Podemos diferenciar cuatro tipos de
medios atmosféricos de utilizacién: rural, urbano, marino e indus-
trial, expuestos por orden de importancia agresiva de menor a
mayor.

El tema de la galvanizacion como técnica de revestimiento es lo
suficientemente amplio como para escribir un texto, pero esta

introduccion es valida como fundamento técnico-tedrico que se
pretende.

A. RODRIGUEZ COLLADA
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BN ... LOS QUE VAMOS A LEER 0S SALUDANDSSSSs
0 LA FARRAGOSA HISTORIA DE ALGO BASTANTE SERIO

«... falta el lenguaje, Ju-
lian..., desde estrados, igle-
sias, catedras, pulpitos, aca-
demias, tribunas, los carpe-
tos reclaman su lenguaje...».

(««Reivindicacion del conde
don Julian», Goytisolo.)

O nunca me siento de la misma manera. De
I «najoy, si. Me sentaban con los pies colgando,

las manos entre los muslos y los ojos clave-
teados de indiferencia. De una indiferencia frecuente-
mente asombrada, estupidamente ridicula.

Por eso, ahora, nunca me siento de la misma forma.
Cada diez minutos, mas menos queé mas, procuro
cambiar de postura. A veces, incluso, con precision
amanerada y pretendidamente pretenciosa... Los demas,
pienso, no se divertiran al verme asi. Pero yo si. Y es /o
unico que importa. Porque uno es egoista, saben... jJo,
qué despacio marcha este cacharro!

Esta historia me sucedio algunos anos despueés.

Aquel Congreso Iberoamericano celebraba su décima
reunion en pos de algo que jamas sabré con exactitud.

Llegué al recinto. Lei el cartel: «... DE LA PERFECCION
COMUNICACIONALy. Entré.

La gente se agolpaba como podia. Pensé, no obs-
tante, que era una suerte el haber sido invitado. Sin
duda por ser periodista de renombrado egoismo y es-
trafalaria costumbre de viajar. Dos codazos por aqui, dos
pisotones por alla, pronto entré en el calor del pre-
«happeningy.

Se repartieron folletos indicativos, como siempre, de
los temas a tratar: «; Para cuando un diccionario medial
de la afectacion?».—«Nuevas voces del “spainglish”».—
«Matematica y poesian.—~«Manual de critica literariay...
Y la disertacion especial de Pepef Nitentiendov, célebre
ensayista, galardonado con el premio Anual de la Critica.

Crei notar cierto olor a chamusquina.

—La forma de una novela es la expresion del com-
promiso particular de un hombre con su tiempo. jPara
mi esta claro! —comentaba cerca de mi un tal Ramon
Buckley.

—iAh, si? —incordié un desconocido—. Sera por eso que
hay tantas novelas que traducen el momento espanol
actual, ;verdad?

Enseguida se le rebatio:

—Mi estimado senor, los periodicos estan para algo...

—Para, por ejemplo, hablar de actitud de paro por

reivindicaciones salariales en vez de huelga, ;verdad?
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Algun taco de reprimenda quedo en el vacio, victima
de su represion.

—iNo se exciten, senores, «plisy! —exclamdé un tal
McCormick— Hoy estamos en la era «experimentaly. Y
podriamos decir que, en general, a la hora de escribir, la
dificultad extrema radica en un problema «formaly». «But,
not more.»

—Ineludible aserto, colega. Lo confirmo. Mas aun...
Cualquier devaneo incongruente que se exteriorice en
«pi» —alguna voz baja tradujo para los necios: «jQue
girel»— en torno a las contraposiciones objetivismo-
subjetivismo, relacidon autor-obra, y estructura novelis-
tica, no pasara de ser estéril incoherencia que gravitara
en tierra impregnada de H,O. ;No les parece?

Aplausos y si, senores (eran muchos ya los atraidos
por aquella conversacion), corroboraron la intervencion
de Nitentiendov. Con él, los ensayistas estaban de en-
horabuena.

El impertinente desconocido vociferdo entonces que si,
que como dijesen lo de meter la equis entre paréntesis
a la hora de «ligar», que iban a «ligar» un rabano, y que
lo que habia que hacer era volver a tostar el pan con las
manos, como habia dicho un tal Delibes...

Se paso. AlQuien apretd un boton. Y desaparecio.

Las conversaciones iban en espiral y conducian al
mareo. En el fondo, estaba con el desconocido.

No sé a qué tanto cuento —pensé—. El problema esta
en el uso de qué palabras y con qué intencion. No en el

como. Lo importante es llegar a la gente.

Intenté en vano convencerles de que su pretendida
sabiduria era imperfeccion, puesto que acaba en pala-
bras y la mision del escritor esta en utilizarlas, no en
adorarlas.

Mi egoismo se quedoO atras. Y les grité —;acaso no?—
que no es bueno escribir para uno mismo.

Los momentos que siguieron me acosan aun. Las
palabras —las muy pérfidas— se apoderaron de mi lengua
y se salieron de madre. Y dijeron, voz en grito, que no se
me hiciera caso, que estaba chiflado. Algunas, que casi
nadie conocia, empezaron a seducir a ciertos escritores
de los alli concurrentes para, de esa manera vil, tapo-
narme los oidos...

Note el efecto del boton.




ACER critica, en el
H buen sentido de la

palabra, es una
saludable constumbre
que ayuda a no dormirse
en los laureles. Hacer
autocritica, puesto que
vamos a poner en entre-
dicho algunos aspectos
del sistema en el cual
estamos enmarcados,
debe de ser una prueba
ain mas loable de nues-
tro deseo de perfeccionar
su andadura.

La expresion antiguos
alumnos rememora
aquellas promociones
salidas de los inefables
colegios regentados por
comunidades religiosas.
Los muchachos de estos
colegios, procedentes en
su mayor parte de fami-
lias burguesas, una vez
terminados sus estudios
en el colegio, seguian
teniendo a orgullo el ha-
ber sido educados en tal
o cual institucion: «Yo
soy marista», «corazonis-
tay, «teresianay. Hay aqui
un vocabulario completo
que parece designar a
especies humanas dis-
tintas de las personas
normales, seres humanos
que recuerdan sus tiem-
pos escolares con super-
ficial delectacion (la ex-

EL EX ALUMNO,

(UNA CATEGORIA FORZOSA?

cursion a tal lugar, las
bromas del padre tal...).

;Es ésa la categoria
que debe de tener la re-
lacion del antiguo alum-
no de Universidades La-
borales con su centro?
No, rotundamente pen-
samos que no. esta re-
lacion debe ser mas
profunda, mas partici-
pante.

Peroc j;cuales son las
condiciones bajo las
cuales el ex alumno o
antiguo alumno de Uni-
versidades Laborales se
sentiria solidario con las
instituciones en las cua-
les recibe su formacion
académica y humana’

No pretendemos pre-
sentarnos revestidos de
infalibilidad papal para
apuntar aqui remedios de
panacea. Por otro lado, el
problema es complejo vy
en él juegan un impor-
tante papel una serie de
condicionamientos SO-
ciales que configuran la
sociedad en la que vivi-
mos. Sin embargo, cree-
mos que es posible se-
ralar un aspecto que

puede influir poderosa-
mente de forma negativa
en la actitud del ex
alumno hacia su antiguo
centro educativo: nos
referimos a la forma en
que el alumno haya lle-
gado a ser «ex alumnoy.
Podriamos seralar a
este respecto que hay
una forma «naturaly: la
terminacion de los estu-
dios en el centro o en el
sistema. Otra mucho
menos natural, pero
desgraciadamente mas
frecuente: la pérdida de
la beca por «mal com-
portamientoy, «bajo ren-
dimiento» en los estudios
O NO ser propuesto para
promocionar. Este siste-
ma supone una expulsion
mas o menos arropada
con los eufemismos juri-
dico-burocraticos con
que las Secretarias de los
centros comunican a las
familias la resolucion
correspondiente.
Cierto es que hay
alumnos cuyo rendi-
miento no justifica el
disfrute de una beca.
Pero demos la vuelta al

calcetin y pensemos que
la beca tampoco puede
ser una justificacion para
exigir niveles superiores
a los que deben rendir los
alumnos de otros centros
de ensertanza. No olvi-
demos que las Universi-
dades Laborales se justi-
fican por una promocion
social y no soclamente por
una promocion académi-
ca, que podria hacer ol-
vidar que sus alumnos
proceden generalmente
de ambientes sociocul-
turales muy bajos y que
su rendimiento en los
estudios esta muchas
veces en funcion de esa
procedencia.

Si no tenemos eso en
cuenta podemos estar
recorriendo un camino
equivocado. La categoria
de «ex alumno», adquiri-
da de manera forzosa,
hace que el muchacho no
reciba en la Universidad
Laboral mas que una
ilusion pasajera. No sera
a €&l a quien podremos
pedir integracion y soli-
daridad con nuestra
tarea.

Rafael
SANCHEZ-
FERNANDEZ
GARCIA

Ahora sigo solo. (Miento, ¢quién
serd este pajaro?) jY el cacharro de
tren este, tan tortuga como antes!

Algun demonio jungiano parece
recordarme una historia dormida
que me sigue pareciendo, aun aho-
ra, varios anos antes de que suceda,

perfectamente idiota... Si bien, por
lo demés, he descubierto que viajar
es como escribir. Solo que en esto
altimo basta con airear la cabeza
para estar comodo, y no por ello
levantar oleadas de curiosos igno-
rantes.

Hace rato que bajé. Le dije al re-
visor que si me habia subido al
maletero y sacado los pies por la
ventana era para airearlos con co-
modidad. En realidad, estaba tan
extraniado como los curiosos que le
habian llamado.

ESTRAMBOTE.—EI abajo firmante se siente a veces
cachondo vy, sin querer, deja por ahi olvidados algun que
otro de sus «egosy. Uno de ellos viajo recientemente con
un tipo bastante extrario. Retengo de aquel sujeto un
curioso testimonio, escrito en papel de fumar: «Ma-
chado, Neruda, Alberti, Cela, Borges, Ana Maria Matute,
Aldecoa, Ferlosio, Lauro Olmo, Garcia Marquez, Delibes,
Goytisolo, Lépez Pacheco... jLos que vamos a leer os
saludan!y

Rafael QUILEZ SANCHEZ
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NA de las plagas que invade a la
sociedad desde hace muchisimos
aros y a la que parece no poner

remedio es el problema del alcoholismo.
Todavia es posible ver tirados en un rincon
de la acera o en el escalon de cualquier
iglesia hombres durmiendo la borrachera
cogida en su deambular de bar en bar.
Seres cuya apariencia es pobre; sin duda
son Infelices incapaces de someterse a un
examen que los ayude a superar la situa-
cion en que se encuentran dia a dia, seres
desprovistos de una mano amiga que los
lleve a una clinica de rehabilitacion que les
cure de su mal, seres, en definitiva, que lo
unico que reciben es una mirada de lasti-
ma, mitad burlona, de alguien que pase por
su lado.

Pero creo que siempre es hora de que
todos nos pongamos a pensar en las cau-
sas que motivan que hombres y mujeres se
conviertan, poco a poco, en enfermos al-
coholizados, porque es de enfermedad de
lo que se trata en la mayoria de los casos vy
no de vicio, como se quiere hacer parecer
con una definicion comoda y simple. Con-
viene, pues, distinguir a los enfermos pro-
piamente dichos de aquellas otras perso-
nas que toman frecuentemente alcohol sin
llegar al limite de su tolerancia. Se distin-
guen muy facilmente, pues si bien la per-
sona normal toma bebidas, aunque fuera a
deshora, esto es debido a una costumbre a
la que podiamos mal llamar «alimenticiay,
mientras que los enfermos son aquejados
por una necesidad de beber cada vez ma-
yor que |os hace caer en una depresion
moral y somatica encaminandolos hacia la
autodestruccion. He aqui, pues, la diferen-
cia y el porqué no se puede llamar vicio a
una enfermedad organica, cual es la de-
pendencia y la necesidad de beber.

Segun los Gltimos estudios realizados, en
Espana hay, aproximadamente, dos millo-
nes de alcohodlicos. Esto de por si supone,
mirando friamente las estadisticas, una
pérdida de trabajo y unos gastos médicos
de mas de veinte mil millones de pesetas.
Pero esto, aunque tome valores desorbi-
tantes, no es lo mas lamentable; lo que
realmente causa pavor son los porcentajes
en accidentes que el alcohol produce. En
accidentes laborales, del 10 al 15 por 100:
y en accidentes de circulacion, del 60 al 75
por 100, ya que el exceso de alcohol pro-
duce una disminucion de los reflejos y un
aumento de la euforia que hace de los
conductores «locos al volante» capaces de
las mas arriesgadas e inverosimiles peri-
pecias.

En Esparia, la proliferacion de bares vy
tiendas de bebidas toma un relieve singu-
lar, haciendo que la produccion y el con-
sumo afecten a millones de personas de
alguna manera, |o que supone un consumo
en el sector alimenticio de variocs millares
de millones de pesetas. Todo ello con
respaldo del beneplacito de las leyes y por
una bien estudiada propaganda en todos
los medios de comunicacion social, pues
basta enchufar la television o que se hojee
una revista para que aparezca toda una
gama de licores que llaman nuestra aten-
cion invitandonos a una necesidad mas de
las tantas que se nos ha impuesto. Si antes
solo las clases pudientes —y en la clase
obrera los dias de fiesta o en Navidad—
aparecian en las despensas algun que otro
licor, hoy es rara la casa que no dispone del
whisky, la ginebra o el cofiac, pues de lo
contrario es no estar a la «altura de los
tiempos» y es serial de «pobrezay ante la
llegada de cualquier amigo o invitado. Por
ello no es de extrariar que las mujeres estén
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PROBLEMAS
SOCIALES

formando un porcentaje elevado en el
grupo de los alcohdlicos, siendo los casos
mas frecuentes, segln estadisticas, entre
las casadas de cuarenta y uno a cincuenta
anos, siendo la profesion mas frecuente la
de las dedicadas al hogar.

Queda bien claro que es la propia so-
ciedad la que esta creando cada dia mayor
numero de alcoholizados. Pero tal vez de lo
que no se dé cuenta la susodicha sociedad
es de que las repercusiones también las va
a padecer ella.

Si bien es cierto que el sujeto es el
principal protagonista del alcoholismo vy
que las causas que han motivado su en-
fermedad han sido varias: desde un ab-
surdo exhibicionismo, al querer demos-
trarse a si mismo y a quienes le rodean que
es mas hombre que nadie por su aguante,
hasta la busqueda del remedio contra la
ansiedad o el deseo de evasion de una
triste realidad que no le es favorable, se
puede observar, sin necesidad de grandes
esfuerzos, como las repercusiones en la
conducta de un individuo pueden afectar a
varios entes.

A si mismo, ya que lo Unico que le podra
reportar el uso abusivo de la bebida es una
variante de enfermedades fisicas y men-
tales que le haran hundirse fisica y men-
talmente cada vez mas, cerrdandose de esta
manera el circulo que nunca se abrird, a no

ALCOHOLISMO:
MAL PERMANENTE

ser que acuda voluntaria u obligatoria-
mente, pero siempre con responsabilidad
de curarse, a un centro de rehabilitacion.

A la familia, porque sera un continuo mal
ejemplo para los hijos, que se criaran sin
ayuda de una mano que les aconseje en los
momentos dificiles. Ademas, las desave-
nencias y conflictos seran cada vez mayo-
res, no habiendo la armonia propia de un
hogar equilibrado, y peligrando también la
vida sexual. En algunos casos es tal el
clima que se respira que a veces pueden
dejar sus huellas en nifios pequerios al re-
cibir en un futuro alguna secuela siquica.

A la sociedad, que con su propaganda,
con el nuevo estilo de vida, con la falta de
preocupacion por los demas, ha creado
todo este mundo de los alcohdlicos vy, por
consiguiente, no podia permanecer al
margen de las futuras consecuencias. Una
sociedad cuyos individuos se emborrachan
daréa una imagen muy triste. Recuérdense
los sucesos provocados por millares de
Ingleses embriagados en los campos de
fatbol en cualquier competicion europea vy
nos daremos cuenta de la magnitud que
toman los hechos. Ademas, debido al al-
cohol, la delincuencia y las drogas tienen
un trampolin muy propicio, haciendo que
las ciudades se vuelvan inhospitas. Véase
el caso, por ejemplo, de Nueva York, con
miles de asesinatos, desapariciones, robaos,
etcétera, que en cualquier época del afio se
producen, aunque hay que tener en cuenta
su gran densidad de poblacion.

Nos parece que ha quedado claro que
ese hombre que encontramos tirado en
cualquier rincon o aquel que va pegando
tumbos todos los dias a su casa, y otros
muchos que no se ven, pero que induda-
blemente existen, representan algo més
que enfermos, pues afectan, como ante-
rlormente comentdbamos, de muy diversas
maneras al pais. Por tanto, es nuestro de-
ber hacer todo lo posible para mejorar la
situacion en que nos hallamos estancados
desde hace muchisimos aRos, debiendo
responsabilizarnos del mal, y tratando de
no dejar para otros la tarea. Si ayudamos 3
Incorporar a estos enfermos en centros de
rehabilitacion, habremos ganado en mu-
chos frentes un gran avance. En esta tarea
que todos tan arduamente debemos im-
partir toca a los medios de comunicacién
social una gran labor, cual es la de impartir
campanrias sobre el peligro que el alcoho-
lismo trae consigo; de la misma manera en
escuelas y cuarteles se debe ensefRar el uso
adecuado de la bebida, pues baste recordar
que la cantidad maxima que el organismo
puede soportar es de seis a siete gramos

por kilo, y que un simple vaso de vino
corresponde a diez gramos.

MUBLANC



El delegado general, sefor Cires Suarez, hace uso de la palabra durante la Asamblea.

Entre los servicios mas impor-
tantes de que consta, figuran:

Servicios religiosos, médicos vy
ATS, con enfermeria y rehabilita-
cion, y de asistencia social.

Peluquerias de senoras y caba-
lieros.

Banos geriatricos (dos por
planta).

Salas de juegos, terapla ocupa-
cional y television en color.

Lavanderia, plancha, etc.

Biblioteca.

Cafeteria.

Anejo a la Residencia existe un
Hogar del Pensionista.

Podran solicitar su ingreso como
residentes las personas que reunan
los siguientes requisitos:

1. Ser pensionista de la Mutua-
lidad Laboral de Ahorro y Prevision
por alguna de las causas siguientes:

a) Ser pensionista de jubilacion
0 vejez, solo o acompanado de su
conyuge.

b) Ser pensionista de invalidez
con sesenta anos cumplidos o cuya
invalidez le incapacite para todo
trabajo, solo o acompanado de su
conyuge.

c) Ser pensionista de viudedad
con sesenta anos cumplidos e In-
capacidad para todo trabajo.

2. Poder valerse por si mismo,
no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o cualquier otra que
afecte la normal convivencia del
centro.

Las solicitudes deberan ser pre-
sentadas en esta Mutualidad Labo-
ral, calle de Velazquez, 157, 3.2
planta, en los impresos que se fa-
cilitara a los interesados.
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A la vista de las circunstancias
socioeconomicas concurrentes en
los peticionarios, la Junta Rectora
de esta entidad procedera a la

concesion del ingreso de aquellos

solicitantes seleccionados.

El importe de las plazas sera el
sigulente:

Para pensionista individual, el 75
por 100 del importe total de la
pension e ingresos mensuales, fi-
jandose para este calculo la base
maxima de 16.000 pesetas (es de-
cir, el precio maximo para la pension
e ingresos mas altos = 12.000 pe-
setas). ‘El 25 por 100 restante no
podra ser inferior a 800 pesetas, y si
no alcanza esa cantidad sera com-

Aspecto parcial de una de las habitaciones de la Residencia de Pensionistas de Torrevieja.
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pletada por el Servicio Social de
Asistencia a Pensionistas.

Para pensionistas acompanados
de su conyuge que perciba también
cualquier tipo de renta o pension,
abonara cada uno lo previsto en el
apartado anterior, seglin sus res-
pectivos ingresos.

Para pensionistas acompanados
de su conyuge que no sea pensio-
nista ni tenga otro tipo de ingresos,
abonara por las dos plazas el mismo
porcentaje sobre pension e ingresos
mensuales que en el primer caso,
pero sobre una base maxima de
20.000 pesetas (es decir, el precio
maximo, para la pension e Ingresos
mas altos, seria de 15.000 pesetas
mensuales). El 25 por 100 restante
no podréa ser inferior a 1.200 pese-
tas, y si no alcanza dicha cantidad
sera completada por el Servicio
Social de Asistencia a Pensionistas.

La Residencia funcionara en ré-
gimen concertado con el Servicio
Social de Asistencia a Pensionistas.
Este llevara la direccion técnica, y la
Mutualidad Laboral de Ahorro vy
Prevision le cede el 25 por 100 de
las plazas para pensionistas de otras
mutualidades.

La Residencia de Pensionistas de
Torrevieja, construida con arreglo a
un plan geriatricamente técnico y de
acuerdo con las mas avanzadas
normas terapéuticas, es, sin disputa,
la mejor de Espana y una de las
mejores de Europa en su geénero,
modelo y orgullo del auge del mu-
tualismo laboral espanol.

C.
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El delegado general, seior Cires Suarez, hace uso de la palabra durante la Asamblea.

Entre los servicios mMas impor-
tantes de que consta, figuran:

Servicios religiosos, meédicos vy
ATS, con enfermeria y rehabilita-
cion, y de asistencia social.

Peluguerias de senoras y caba-
lieros.

Banos geriatricos (dos por
planta).

Salas de juegos, terapia ocupa-
cional y television en color.

Lavanderia, plancha, etc.

Biblioteca.

Cafeteria.

Anejo a la Residencia existe un
Hogar del Pensionista.

Podran solicitar su ingreso como
residentes las personas que reunan
los siguientes requisitos:

1. Ser pensionista de la Mutua-
lidad Laboral de Ahorro y Prevision
por alguna de las causas siguientes:

a) Ser pensionista de jubilacion
o vejez, solo o acompanado de su
conyuge.

b) Ser pensionista de invalidez
con sesenta anos cumplidos o cuya
invalidez le incapacite para todo
trabajo, solo o acompanado de su
conyuge.

c) Ser pensionista de viudedad
con sesenta anos cumplidos e In-
capacidad para todo trabajo.

2. Poder valerse por si mismo,
no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o cualquier otra que
afecte la normal convivencia del
centro.

Las solicitudes deberan ser pre-
sentadas en esta Mutualidad Labo-
ral, calle de Velazquez, 157, 3.°
planta, en los impresos que se fa-
cilitara a los interesados.

34.—UNI

A la vista de las circunstancias
socioecondomicas concurrentes en
los peticionarios, la Junta Rectora
de esta entidad procedera a la

concesion del ingreso de aquellos

solicitantes seleccionados.

El importe de las plazas sera el
siguiente:

Para pensionista individual, el 75
por 100 del importe total de la
pension e ingresos mensuales, fi-
jAndose para este calculo la base
maxima de 16.000 pesetas (es de-
cir, el precio maximo para la pension
e ingresos mas altos = 12.000 pe-
setas). ‘El 25 por 100 restante no
podra ser inferior a 800 pesetas, y si
no alcanza esa cantidad sera com-

pletada por el Servicio Social de
Asistencia a Pensionistas.

Para pensionistas acompanados
de su cényuge que perciba también
cualquier tipo de renta o pension,
abonarad cada uno lo previsto en el
apartado anterior, segun sus res-
pectivos ingresos.

Para pensionistas acompanados
de su coOnyuge que no sea pensio-
nista ni tenga otro tipo de ingresos,
abonara por las dos plazas el mismo
porcentaje sobre pension e ingresos
mensuales que en el primer caso,
pero sobre una base maxima de
20.000 pesetas (es decir, el precio
maximo, para la pension e ingresos
mas altos, seria de 15.000 pesetas
mensuales). El 25 por 100 restante
no podréa ser inferior a 1.200 pese-
tas, y si no alcanza dicha cantidad
serd completada por el Servicio
Social de Asistencia a Pensionistas.

La Residencia funcionara en re-
gimen concertado con el Servicio
Social de Asistencia a Pensionistas.
Este llevara la direccion técnica, y la
Mutualidad Laboral de Ahorro y
Prevision le cede el 25 por 100 de
las plazas para pensionistas de otras
mutualidades.

La Residencia de Pensionistas de
Torrevieja, construida con arreglo a
un plan geriatricamente técnico y de
acuerdo con las méas avanzadas
normas terapéuticas, es, sin disputa,
la mejor de Espana y una de las
mejores de Europa en su género,
modelo y orgullo del auge del mu-
tualismo laboral espanol.

C.

Aspecto parcial de una de las habitaciones de la Residencia de Pensionistas de Torrevieja.
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EL VIR

PRIMERA CASA EN
ASADOS

Lope de Haro, 2

Telefonos:
21 22 96 y 21 22 51

GUADALAJARA

F. P. D.

PAPELES
PINTADOS

fabricantes de productos decoratives, . a.

Camino de Quer, s/n.
Teléefonos: 158 y 159
Apartado 7

Direccion Telegrafica: Fpdspain

AZUQUECA DE HENARES
(Guadalajara)

oylon sa

TOLDOS Y LONAS

Boixareau Rivera, 7
Telefonos:

221034 - 224299
GUADALAJARA

Juan de Urbieta, 40
Telefonos:

2052 45 77 - 25245 78
MADRID

‘\

agrar,s/a

Actividades Agricolas

Aragonesas, §. A.
AL SERVICIO DE LA AGRICULTURA

Informacion:
en cualquiera de las oficinas de la

CAJA DE AHORROS DE ZARAGOZA,
ARAGON Y RIOJA



PERLADO se cria

y embotella en Cebreros,
con el mayor esmero
y garantia de pureza

Un premio de calidad
en su mesa

PERLADO

Cebreros
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