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NUEVAS PERSPECTIVAS PARA LA HER-
| grave ni solemne. Fue so6lo una entrevista
apretada, intensiva, amistosa; un coloquio

MANDAD
llano y esclarecedor el sostenido por la

Junta Asesora de la Hermandad con el director
general de Servicios Sociales
Léaniz, y el delegado general

«La Hermandad es pieza clave en el Sistema
de las Universidades Laborales, dijo Garcia de
Leaniz en los comienzos de la entrevista. Y esta
afirmacion fue seguida de una serie de res-
puestas, consideraciones y precisiones de alta
valoracion para la Hermandad.

Con frases ajustadas manifestdo Garcia de
Leaniz que la Hermandad debe hacer que cale y
trascienda el conocimiento de las Universidades
Laborales y lo mucho que pueden seguir avan-
zando en el sistema docende establecido. Ana-
dio: «Es preciso potenciar a las Universidades y
preocuparse seriamente de la Hermandad,
dentro de la linea de lo social que la ha carac-
terizado siempre.»

Deliberadamente esquematicos, diremos que
hablo de la superacion y perfeccionamiento del
Sistema, notificando el nombramiento de una
Comision de Estudios, a consecuencia de la re-
ciente reunion de los veinte rectores de las
Universidades, para establecer nuevos plantea-
mientos inmediatos de cara al proximo curso.

Siguio diciendo, entre postulaciones diversas,
que corresponde a la Junta Asesora de la Her-
mandad, contemplando ahora a distancia a las
Universidades Laborales, estudiar lo que deben
ser en el momento presente y proceder a un

planteamiento esencialmente practicoy rea!iﬁj,a@:

Refiriéndose a la Hermandad insistié en la
necesidad de materializar ain mas sus proposi-
tos, saliendo a relucir inevitablemente en primer
lugar las conclusiones de la Ill Asamblea, in-
cumplidas en su mayor parte por la escasez de
medios entre otros imponderables, y en segun-
do lugar, la conveniencia de reformar los esta-
tutos aprobados por el Ministerio de Trabajo en
1962 y que han quedado desfasados.

Entre los muchos temas tratados, se hablo
también de responsabilizar al antiguo alumno en
si mismo y en sus relaciones con la Hermandad ;
de realizar un censo general de todos aquellos

!e‘ ' 'Hniversidad e

central del évi_c-d de

EDITO

que pasaron por las Universidades y de crear un
voluntariado social. El director general expuso
que coincidia en estos puntos y en particular con
el ultimo, que precisamente respondia a una de
las inquietudes mas profundas y de mayor in-
terés para la Direccion General.

Transcurrio el dialogo en un ambiente de
confianza absoluta, de plena libertad de expre-
sion, como tertulia de amigos con las naturales
consideraciones a la personalidad y al cargo,
llegandose a una conclusion que estaba en el
animo de todos: a la necesidad de convocar una
IV Asamblea General donde pudieran encon-
trarse alumnos de todos los cursos, estudios y
Universidades, estableciéndose bases mas soli-
das, estudiandose nuevos puntos de arranque
hacia una mas ancha, eficaz y estrecha asocia-
cion comunitaria en bien del mundo del trabajo y
al servicio de la comunidad.

En sus palabras finales, Pedro Garcia de Lea-
niz emplazoé cordialmente, calidamente, a la
Junta Asesora a que se dedicase al estudio de’la
problematica de las Universidades Laborales,
aconsejando a todos que recordaran los aspec-
tos negativos vividos en su dia, para su co-
rreccion, y resaltaran los positivos para su
afianzamiento, procediendo al mismo tiempo a
un estudio, con fines inmediatos, sobre la forma
de reimpulsar a la Hermandad con formulas
practicas y concretas, sin precipitaciones, pero
también sin demoras.

De esta entrevista, contemplada objetiva-
mente, sin pasiones ni recelos, y de la que pu-
blicamos adecuada referencia en otro lugar
preferente de este numero, cabe derivarse la
conclusion de que puede representar una fecha
fundamental en el futuro de la Hermandad.

LAS MUTUALIDADES LABORALES APORTA-
RAN RECURSOS

DMS después de la entrevista con el director

general de Servicios Sociales —y como con-
tinuacion de la misma—, la Junta Asesora de
la Hermandad tuvo otro coloquio con el delegado del
Servicio de Mutualidades Laborales, Efrén Cires, en la
sede central de dicho Servicio.
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«Por todo el Ministerio corren aires de potenciar a
la Hermandad, y yo estoy en la misma lineay fue una
de sus primeras frases. Espontaneo, afectuoso, con
verdadero empeno de entendimiento y colaboracion,
Efrén Cires saludo a los componentes de la Junta,
procediéndose luego a un dialogo sencillo, directo y
trascendente.

Se consider6 —como fase negativa inicial— que por
parte del Mutualismo se habia desaprovechado un
caudal de jovenes formados en las Universidades
Laborales, que tantos servicios pudieron prestar por
su experiencia y preparacion, tanto a la comunidad
nacional como al propio Mutualismo Laboral.

La entrevista se centro en base al dialogo con el
director general de Servicios Sociales sobre la ne-
cesidad de celebrar la IV Asamblea General de la
Hermandad, cuyos fines serian: actualizar su situa-
cion y planificar un futuro inmediato haciendo per-
durar la labor de las Universidades Laborales. Como
punto de partida se considero conveniente establecer
equipos de estudio encargados del planteamiento
inicial de las ponencias.

Conocia el senor Cires las conclusiones de |/a
Il Asamblea y se complacio en destacar que las
ponencias tercera y cuarta sobre «La Hermandady y la
«Integracion del Antiguo Alumno en el Mundo Social»
constituian un caudal de posibilidades digno de po-
nerse en marcha sin péerdida de tiempo. En principio
se considero como fecha optima para la Asamblea la
primera quincena de diciembre.

Prosiguio el dialogo y se incidio, por coincidencia
reiterada, en la necesidad de proceder a la elabora-
cién de un censo general de alumnos para un estudio
posterior de los resultados obtenidos a lo largo del
funcionamiento de las distintas Universidades. Para
este estudio se estimo que de las Mutualidades de
toda indole seria facil obtener los datos necesarios,
poniendo el Servicio a disposicion de la Hermandad
sus potentes medios tecnicos, y, en primer lugar, su
Centro de Informatica.

También se ofrecié el seror Cires a“recabar la
colaboracion de todas las dependencias nacionales y
provinciales del Mutualismo para que facilitaran esta
particular labor de informacion, que luego seria tra-
tada en las computadoras.

Asimismo considero constructiva la participacion
de representantes de la Hermandad en los diversos
organos del Mutualismo.

TR

Tuvo el senor Cires, en su amistosa y estrecha
concatenacion en los diversos cambios de impresio-
nes, unas palabras muy ajustadas al actual proceso
de la Universidad espanola. Con un profundo sentido
de sintesis y apoyandose en sus experiencias directas
en centros docentes de Estados Unidos y Canada
—entre otros—, considero que el problema de la Uni-
versidad espanola residia principalmente en la falta
de simbiosis.entre ella y la sociedad. En consecuen-
cia, la Hermandad deberia aportar sus experiencias
para sintonizar las Universidades Laborales con la
sociedad circundante y promover entendimientos que
soslayasen fricciones perjudiciales para todos.

Como la Hermandad habia funcionado siempre con
medios limitados, pero muy valiosos moralmente, por
proceder del Ministerio de Trabajo y del servicio de
Universidades Laborales, el seror Cires insistié en
que era preciso sequir con los proyectos establecidos
y evaluar los correspondientes recursos, de forma
que, al ir potenciandose las Delegaciones Locales, se
podia contar con una ayuda progresiva que respal-
dase a la Hermandad en su expansion.

Oportuno y consecuente, el serior Cires anuncio
que, pese a las graves dificultades econdomicas del
momento, la Hermandad no estaria desamparada.
«No os preocupéis por los recursosy anadio, conti-
nuando en su actitud realista y ponderada.

Muy cordiales, muy solidas, fueron sus ultimas
consecuencias. Sin exponer literalmente sus palabras
finales, podemos decir, sin margen de error, que
invito a los asesores y a la Hermandad en general a
que fuesen tremendamente libres en el plantea-
miento de sus problemas y aspiraciones, siempre al
servicio de la colectividad.

NOSOTROS TENEMOS LA PALABRA

-
ado
yersidades La-

il

L

r-
Vi utualidades Laborales, se han pro-

ws jerar-
or la evolucion de las Universidades

Laborales y el futuro de la Hermandad.

Nos resta a nosotros las consecuencias.
¢CoOmo vamos a responder los antiguos alum-
nos? En nuestras manos esta nuestro porvenir.
De nuestras actuaciones y decisiones dependen
innumerables realidades. La invitacion es gene-
rosa y esta bien definida. Nosotros, los invita-
dos, tenemos la palabra. |
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COLOQUIO DE LA JUNTA ASESORA CON EL DIRECTOR

GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

RANSCURRIDOS amde la
creacion, en el Ministerio de lrabajo, de la nueva

jales, su titular,

entrevista con nuestra Hermandad, representada en
esta ocasion por la Junta de Asesores Técnicos.

El pasado dia 12 de junio, en la sede central del
Servicio de Universidades Laborales, don Pedro Garcia
de Leaniz, acompanado del delegado general del

Servicio de Universidades Laborales, sz
Canalejo; del secretario general, don Angel Fernan-
dez Pampillon, y del subdelegado general de Ense-
nanza, don Jaime Velazquez, se reunio con la Junta

de Asesores, asistiendo también el delegado y el se-

cretario de la Hermandad, senores Espin y Bautista.
Estaban presentes los siguientes asesores: Bernardo

Alvarez de Prado, Luis Blanco de la Iglesia, José Javier °

Dominguez Narbaiza, Miguel Angel Esteban Pérez, Er-
nesto Garrido Trivifio, Simén Humanes Hidalgo, Antonio
Jiménez Martin, Ramoén Nozal Gonzalez, José Maria
Rojo Aguado y Gabriel Varela Fernandez. Justifico su
ausencia, por motivos de examenes, Angel Vela.

Las primeras palabras del senor Garcia de Leaniz
fueron de amistad, de auténtico interés por establecer
este primer contacto con los antiguos alumnos, hasta el
punto de manifestar que la Hermandad, a su juicio,
podria considerarse como una pieza clave en coordi-
nacion con las Universidades Laborales y como punto
de referencia y contraste. Destaco la importancia que
para él tenia este contacto, al que preferia darle un
caracter informal y sencillo pero persiguiendo eficaces
resultados.

Cordial, amistoso, abierto, expuso los tres puntos
basicos a tratar en este primer encuentro, por el si-
guiente orden:

1. Entrega de credenciales a los asesores.

2.2 Cambio de impresiones sobre propoésitos gene-
rales para el futuro de las Universidades Laborales.

3.° Proyeccion de la Hermandad.

En relacion con el primer punto, por el secretario del
Servicio, senor Pampillon, se procedio a la lectura y
entrega de credenciales.

Seguidamente pas6 el sefior Garcia de Leaniz a
iniciar el segundo punto, en torno al futuro de las Uni-
versidades Laborales, destacando la excepcional im-
portancia del Servicio dentro de su Direccion General.
Hizo notar que pese al tiempo transcurrido desde que se
cre6 la primera Universidad y a la continua labor de-
sarrollada, se sigue dando la extrana paradoja de que

trascienda este conocimiento y la Hermandad no puede
ser ajena a ello, asi como tampoco a lo mucho que se
puede seguir avanzando en el sistema docente esta-
blecido. Es preciso potenciar a las Universidades La-
borales y preocuparse seriamente de la Hermandad. En
una reciente reunion de los veinte rectores de Univer-
sidades, se habld de la superacion del Sistema, de su
perfeccionamiento, e incluso fue nombrada una Comi-
sion de Estudio para nuevos planteamientos inmediatos

de cara ya al proximo curso.»
Dando énfasis a sus palabras continu6é acto seguido:

«Yo pido a la Junta y a todos sus componentes que
con la experiencia de cada uno de vosotros, en esa doble
condicion de alumnos que vivisteis las Universidades
Laborales y de antiguos alumnos que podeéis contem-
plarlas ahora a distancia, estudiéis lo que deben ser en
el momento presente, pensando ya en el proximo curso
vy procediendo a un planteamiento esencialmente




La Hermandad, pieza clave dentro del Sistema de Universidades Laborales,

Futuro de las Universidades Laborales y proyeccion de la Hermandad

practico y realista. En cuanto al tercer punto, desearia
conocer los programas de la Hermandad (de los que
tengo un informe anticipado del delegado) con objeto de
materializar sus propositos, en la seguridad de que se
hard todo lo que se pueda hacer, sin necesidad de
promesas condicionantes e inutiles.»

Siguiendo un orden rotativo se comenzd, a conti-
nuacion, . el dialogo, precedido de unas palabras del
delegado de la Hermandad, senor Espin, dando cuenta
de que se trataba de una nueva Junta muy reciente-
mente constituida, tal vez sin unidad de criterios pero
con firme unidad de propositos. «En ella —dijo— estan
representados alumnos de distintas Universidades, de
variados estudios y de muy distanciados cursos esco-
lares, desde los mas antiguos a los mas recientes.

A continuacion, las intervenciones se sucedieron en
forma rotativa, por el siguiente orden:

Dominguez Narbaiza.—Vlarginando de momento |os
aspectos positivos de la Hermandad, quiero referirme a
la impresion negativa derivada de que las conclusiones
de la |l Asamblea General continden incumplidas en su
mayor parte. También los Estatutos de 1962 hoy re-
sultan anacronicos, pecando de exceso de proteccio-
nismo, por lo que procede su revision de acuerdo con las
necesidades actuales.

Garcia de Leaniz.—En relacion con los acuerdos de la
Il Asamblea considero que debe volverse sobre ellos, y
en cuanto a la confeccion de los Estatutos, dada la
época en que fueron redactados, incurrieron en deter-
minados principios paternalistas hoy desfasados y fa-
ciles de corregir.

Dominguez Narbaiza.—Otra de las preocupaciones
de la Hermandad responde a la necesidad de una mas
estrecha colaboracion con las Universidades Laborales,
conociéndolas mejor en su actualidad, para estudiar la

|
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adecuacion de los estudios a las necesidades empre-
sariales. También la Bolsa de Trabajo merece especial
atencion por parte de todos, y considero necesario
responsabilizar a los antiguos alumnos en estas y otras

cuestiones, llegandose incluso a crear, entre otras mo-
tivaciones, un voluntariado social.

Garcia de Leaniz.—Entre estas ideas positivas, refi-
riendome particularmente al voluntariado social, en
cualquiera de sus multiples aspectos, como pudiera ser
el de ayuda a la familia, por poner un ejemplo, quiero
decir que representa uno de los programas mas fe-
cundos y de mayor interés para la Direccion General.

Dominguez Narbaiza.—Otra sugerencia que me
gustaria hacer consiste en la posibilidad de que la beca
en Universidades Laborales no se concediese a fondo
perdido, sino que tuviese el caracter de crédito social a
largo plazo. Pero volviendo al voluntariado social, con-
sidero que podria dirigirse hacia la rehabilitacion de
minusvalidos, mediante clases a domicilio, etc. Hay otra
necesidad importante para la Hermandad y consiste en
la conveniencia de realizar cuanto antes un censo ge-
neral de alumnos, con indice de titulaciones, etcétera.

Rojo Aguado.—Coincido en la necesidad de disponer
de una informacion mas actualizada de las Universida-
des Laborales, para una mejor colaboracion con la
Hermandad, siguiéndose la pista de los alumnos que
van terminando estudios, a cuyo efecto podria crearse
un Gabinete dentro del Servicio de Universidades La-
borales o como mejor se estimase.

Nozal Gonzalez.—Pertenezco a una de las promo-
ciones que han salido mas recientemente de las Uni-
versidades Laborales y considero que se puede atraer &l
antiguo alumno desde sus propios centros antes de que

terminen estudios, maxime en estos momentos en que »
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la formacion integral que reciben puede ser de muy
eficaz aportacion a la Hermandad.

Jiménez Martin.—En base a lo ya dialogado y te-
niendo en cuenta el estado actual de la Hermandad,
debemos llegar a la conclusion de la necesidad de
convocar la IV Asamblea General con participacion
masiva de todas las Delegaciones.

Garcia de Leaniz.—;Qué tiempo podria calcularse
para la preparacion de esta Asamblea’

Espin Asensio.—Considerando que con anterioridad
a la convocatoria se debe seguir la labor de potenciacion
de las Delegaciones, estimo que la IV Asamblea podria
celebrarse hacia el mes de diciembre proximo.

Garrido Trivino.—Desde mi salida de |la Universidad,
hace cinco anos, ha variado mucho el panorama interno
de las mismas, observando ahora un fondo impresio-
nante de cultura integral que debe trascender mereci-
damente. Para ello considero conveniente un mayor

contacto con los centros, y la realizacion de desplaza-
mientos .a.los FﬂISJTlQB- n_la medida de lo posible.

Garcia de' Leaniz.- mén‘rff ﬁh%ros una pregunta: a
vuestro juicio, las Universidades Laborales, ;han mejo-
rado o empeorado en los ultimos tiempos?

Hay un cambio de impresiones y la respuesta general,
serena, ponderada, es positiva, tanto en lo que se refiere
al régimen interno como a la progresiva evolucion de los
estudios.

Blanco de la Iglesia.—Uno de los problemas que mas
se han discutido y se siguen discutiendo, regularmente
con signo adverso, es el de la relacion entre los gastos
v los resultados, por lo que sugiero la conveniencia de
constituir un Departamento en el Servicio de Universi-
dades Laborales, en el que vayan reflejandose las rea-
lizaciones obtenidas. Por otra parte tengo ciertas dudas
sobre el espiritu asociativo de los antiguos alumnos,
aunque a mi me correspondio ser uno de los primeros
becarios que terminaron estudios, por lo que existe una
notable diferencia entre mi promocion y las posteriores.
Personalmente me siento satisfecho de haber pasado
por la Universidad, a la que debo mi actual situacion,
completamente acorde con las ensefanzas realizadas.
Para reforzar el espiritu asociativo, coincido con otros de
mis companeros en ir renovando el principio de Her-
mandad entre los alumnos que cursan estudios.

Humanes Hidalgo.—Como directivo de la Delega-
cion de la Hermandad de Madrid quiero resaltar que en
nuestras dependencias suelen personarse antiguos
alumnos, cuyas edades oscilan alrededor de los die-
ciocho afnos, que no han terminado estudios por pérdida
de beca u otras diversas causas, y se encuentran de-
sorientados, siendo necesario que la Hermandad se
preocupe de su situacion y les ayude a colocarse, im-
partiéndoles si es preciso cursos intensivos de espe-
cializacion, etcétera.

Garcia de Leaniz.—;Hasta qué punto esta generali-
zado el espiritu asociativo entre los antiguos alumnos?

Dominguez Narbaiza.—Como presidente de la De-
legacion de Madrid, la respuesta es claramente afir-
mativa, como puede deducirse por el simple hecho de
que en una convocatoria realizada hace poco para una
reunion de antiguos alumnos en la Escuela de Capaci-
tacion Social, el nimero de asistentes fue bastante

superior de lo que se esperaba, estableciéndose nuevos
contactos de indudable importancia.

Alvarez de Prado.—Partiendo de |la experiencia de la
Il Asamblea, la Hermandad se encuentra ahora en un
punto analogo al de entonces, y la mayor o menor
disponibilidad de los antiguos alumnos a la participa-
cion podria quedar emplazada a los resultados de la
|V Asamblea General, que debera realizarse sin mucha
publicidad, para que surjan espontaneamente las res-
puestas. Ahora que estan tratando de proliferar las
asociaciones mas O menos serias u oportunistas, me
encuentro impotente como para tomar una determina-
cion, preguntandome si debo ascender al tren de alguna
de ellas o esperar al montaje de nuestro propio tren
asociacionista.

Garcia de Leaniz.—Considero que la Hermandad, tal
como esta planteada, debe continuar dentro de la linea
de lo social que |la ha caracterizado siempre.

Humanes Hidalgo.—Coincido en su apreciacion, por
haber comprobado que muchos de los alumnos que han
ido presentandose en la Delegacion de Madrid nos
preguntan si se quiere hacer politica con ellos, recha-
zando de antemano la posible idea, por lo que debiera
insistirse en el caracter social de la Hermandad.

Alvarez de Prado.—Se podria continuar en la linea
establecida, dejando que la Hermandad se autodefiniese

posteriormente en la |V Asamblea.
Esteban Pérez.—La Hermandad debe seguir avan-

zando dentro de una linea de continuidad, pero con
bases mas solidas, estableciéndose nuevos puntos de
arranque, difundiéndose sus fines entre los alumnos que
estudian en las Universidades y los que ya estan fuera
de ellas. Pero, como por lo regular las personas son
siempre interesadas, convendria dar a conocer a los
alumnos y antiguos alumnos las oportunidades, servi-
cios, etc. que la Hermandad puede ofrecerles.

Varela Fernandez.—Como dato que podia ser signi-
ficativo entre lo que venimos discutiendo, puedo decir
que mi primer conocimiento de la Hermandad fue a
través de una revista que me proporciond otro antiguo
alumno. Tiempo después fui convocado por la Delega-
cion de Madrid y me apresuré a atender la llamada,
porgue nunca habia dejado de sentirme vinculado a las
Universidades Laborales, y sigo mas ligado a mi Uni-
versidad que a cualquier otro de los centros donde curseé
estudios superiores, constandome que lo mismo les
sucede a otros companeros mios que se encuentran
notablemente interesados en continuar aquellas rela-
ciones, fundamentales en nuestras vidas. El problema
consiste en dar a conocer al mayor numero posible de
antiguos alumnos lo que pueda hacer la Hermandad vy la
forma de hacerlo, en estrecha colaboracion asociativa,

Finalmente, dado el tiempo transcurrido, fue levan-
tada la sesion por el director general, emplazando a la
Junta para que procediese al estudio de |la problematica
de las Universidades Laborales, aconsejando recordar lo
negativo para su correccion y resaltar lo positivo para
acentuarlo. Reiter6 también a los asesores que proce-
diesen a un estudio sobre la forma de reimpulsar a la
Hermandad, dando ideas practicas y concretas, sin
precipitacion pero también sin demora. «kEmpujad e in-
sistid, en la seguridad de que esta actitud sera la mejor
recibiday, fueron sus palabras finales.
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FUNCION DE LA |
JUNTA ASESORA

LA estructuracion o puesta en mar-

cha de la nueva etapa que de-

seamos forjar para la Hermandad
de Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales, va exigiendo el tener en
cuenta una serie de realidades de peso
que obligan a marcar pautas distintas a
i motivaron la creacion de la

f om0 0k TR Cuando salian de las
Pefwia FLEN

AT R e 2. e B § Universidades Laborales las primeras
T & - promociones de alumnos, con la deso- |
rientacion consiguiente que determina-
ba la busqueda, muchas veces desalen-
tadora, de un puesto de trabajo, surgio
la precision de solidaridad que motivo el
nacimiento de la misma.
El Ministerio de Trabajo, en aquel |
momento consciente y sensible a tal
problematica de la colocacion de quie-

EL MUTUALISMO, TERCERA MEDALLA | | St e
DE LA FERIA DEL CAMPD TR

mist 3l Qe ek’ ebrero de
L Mutualismo Laboral ha sido distinguido con una Tercera
Medalla de la Feria Internacional del Campo «como premio a

Tanto los Estatutos como cuantos
elementos constitutivos justificaban tal
origen reflejan para el espectador de
hoy unos tonos tutelares y protectores

. . 2 ; : 2 que se plasman en todo el articulado.
_ su destacada participaciony, a traves de sus Unidades Mo- Asi el articulo 16 prevé la existencia de
viles de Reconocimiento e Informacion. asesores técnicos designados por el
La participacion del M i i : £ Servicio de Universidades Laborales.
: Dd Qa Pl Utua“&."mg .ha sido activa \/ calificadora, Tales funciones, en ponencias, asam-
poniendo asi en practica los principios que han de informar en el bleas y demas circunstancias donde se
futuro su actuacion. precisaron, han sido desempeiadas por
En la Feria del Campo ha prestado informacion y servicio de cualificados especialistas del Ministerio
hequeo medico gratuito diacion de | Uni s Ty ivacic
cneq gratuito por mediacion de las tres Unidades Mas hoy la motivacion protectora del
Moviles —de Reconocimiento, Diagndstico, Clinica Movil y de In- Ministerio precisa ser sustituida por una
formacion y Asesoramiento— recientemente adquiridas por el > Mo Qoinboracion: v spardinacion. ¥

Servicio. Se distribuyeron diez folletos informativos dedicados a

i i tener en cuenta que entre los numero-
otros tantos aspectos de la accion protectora del Mutualismo.

dentro del terreno de asesores, hay que
| sos antiguos alumnos existentes hay

Centenares de person i . : quienes pueden prestar tal funcion de
e | personas de_s ilaron Idrariamente‘ por las Um::lqdes asaacvarnionte b cuslaulor: camio pro-
les y muchas se sometieron a los reconocimientos meédicos fesional. De ahi nuestra exigencia de

que se les facilitaron. que tal tarea la desempenen tambiéen
antiguos alumnos, en una aspiracion
| gradual de ir haciendo una Asociacion

madura, impulsada por planes cada vez
TERCERA MEDALLA mas ambiciosos, que, sin perder nunca
el dialogo con el Ministerio y aportando

siempre una critica realista y sincera
I sobre las Universidades Laborales, sea

capaz de establecer sus metas y pro-

yvecciones desde un maximo margen de

Servici smo Zaboral iy g e

C’lt.’? Cé[ Por tanto, urge ahora institucionalizar

técnicos, los cuales tienen que ser ex-

: : clusivamente antiguos alumnos y que

ha merecido este galardOﬂ POr SU destacada integrarian una Junta Permanente, tal

par’UClpaCm en Ia como se previno al crearse la primera

tando el anteproyecto de un nuevo Es-

tatuto, acorde con la realidad actual, asi

| como ir preparando una futura asam-

X)(V AN|VERS/_\R‘O tentase una llamada masiva para poner

de manifiesto el peso de los antiguos

alumnos en el panorama espanol actual.

preseﬁ[aﬂ(b Tal labor, de naturaleza puramente

de que tal Junta, por estar radicados sus

. ¢ o .. I8 o elementos en Madrid (y no es por pre-
Unidades Moviles de Reconocimiento e Informacion tension de centralismo, sino que por |

aqui los centros de la Administracion),
s Mk i 1976 tales reuniones se pueden plantear con
L . gne. o0 B, la asiduidad y frecuencia necesarias vy
puede prepararse el camino para cuan- |

y regular la mision de estos asesores
- Junta en 1971, con la mision de ir ges-
10." FERIA INTERNACIONAL DEL CAMPO
blea, cuya convocatoria urge, y que in-
consultiva, se justifica desde el hecho
circunstancias de capitalidad radican
tas decisiones de importancia hayan de

surgir de los organos representativos,

— | esto es, de los presidentes elegidos de
las Delegaciones Provinciales, ya que
ellos tienen el cometido ejecutivo y de-
cisional.

—
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ESPUES de la importante reunion de
D la nueva Junta Asesora de la Her-
mandad, con el director general de
Servicios Sociales y el delegado del Ser-
vicio de Universidades Laborales, ha sido
recibida pocos dias después por el dele-
gado general de Mutualidades Laborales,
don Efrén Cires, recientemente designado
para este cargo.

Se celebro la reunion el dia 18 de junio,
en la sala de juntas del Servicio de Mu-
tualidades Laborales, acompanando al se-
fior Cires el jefe deRelaciones Publicas, don
Juan Almagro. Asistieron en esta ocasion

de Prado, Luis Blanco de la lglesia, José J.
Dominguez Narbaiza, Miguel Angel Este-
ban Pérez, Simon Humanes Hidalgo, Ra-
mon Nozal Gonzalez, Angel Vela del
Campo y Gabriel Varela Fernandez. Parti-
cipaban, también, el delegado y el secre-
tario de la Hermandad, senores Espin vy
Bautista.

Efrén Cires recibié a la Junta con es-
pontanea cordialidad, manifestando un
sincero animo de entendimiento y de ayuda
a lo largo de la conversacion.

| A continuacion, el sefor Espin hizo la
presentacion de los componentes de |a
Junta de Asesores, que comienza una
nueva etapa iniciada gracias a Juan Reig, y
proseguida ahora por su continuador al
frente del Mutualismo, senor Cires.

Seguidamente informo de la entrevista
de la Junta con el director general de
Servicios Sociales, expresando la satisfac-
tion de los componentes por el desarrollo
del diadlogo, que fue considerado cons-
tructivo y muy prometedor, indicando que
uno de los puntos mas importantes entre
los muchos de que se tratd fue el de la

10.—UNI

los siguientes asesores: Bernardo Alvarez

ENTREVISTA DE LA
JUNTA ASESORA
CON EL DELEGADO
GENERAL DEL
SERVICIO DE
MUTUALIDADES

LABORALES

® La Hermandad puede

contar con la
ayuda del Mutualismo

@ Realizacion del censo
de alumnos y
planificacion de la
IV Asamblea General

conveniencia de celebrar la IV Asamblea
General.

El senor Cires invité al didlogo a los
asistentes, y en primer lugar tomo la pa-
labra el sefior Esteban Pérez, quien dijo:

ESTEBAN PEREZ.—La Ill Asamblea Ge-
neral representd una fase muy promete-
dora para la Hermandad, pero sus princi-
pales conclusiones no pudieron llevarse a
cabo, entre otras causas, por los cambios
de los principales cargos directivos del
Ministerio de Trabajo, muy poco tiempo
después. Ahora hay que plantear de nuevo
dichas conclusiones fijando los medios que
pueden permitir su realizacion. Debemos,
pues, comenzar a estudiar las ponencias
que deben someterse a la IV Asamblea y
buscar una base de union entre los anti-
guos alumnos que han pasado por las
Universidades.

ALVAREZ DE PRADO.—Recuerdo que en
las reuniones con Juan Reig se trato del
escaso aprovechamiento, por parte del

‘Mutualismo Laboral, del caudal de jovenes

preparados en las Universidades Laborales,
que se sienten sin apoyo, con animos de
colaborar, y que tantos servicios podrian
prestar al propio Mutualismo.

HUMANES HIDALGO.—En efecto, asi es,
y por ello es preciso realizar cuanto antes €|
censo de antiguos alumnos.

VELA DEL CAMPO.-Es importante que
dentro de la Junta se formen distintos
equipos de estudio, uno de |os cuales po-
dria centrarse en el planteamiento de las
Universidades Laborales con los corres-
pondientes analisis, controles de calidad,
etcetera.

BLANCO DE LA IGLESIA.—En el articulo
1.° de los Estatutos de la Hermandad, re-
ferente a la necesidad de su creacion, se
intentaba promover, y de hecho se consi-

guid, una-unién general entre los antiguos

alumnos, pero este es el momento en que
aun no sabemos lo que se puede seguir
haciendo en el futuro.

NOZAL GONZALEZ.—Creo que la funcion
e incluso la expansion de la Hermandad
estan vinculadas a las propias Universida-
des Laborales, difundiendo lo que han sido
nuestros Centros y lo mucho que han sig-
nificado en la formacion integral del indi-
viduo.

VARELA FERNANDEZ.—Como muy anti-
guo alumno, y como muy nuevo en la
Hermandad, coincido en la imperiosa ne-
cesidad de obtener el censo previsto, el
cual tendria muchas aplicaciones, no soélo
para estudios sociolégicos, sino tambien
para dar a conocer mas ampliamente la
Hermandad como medio de comunicacion
entre los antiguos alumnos.

La Hermandad puede, ademas, repre-
sentar un punto de apoyo a las Mutuali-
dades Laborales, aportando la experiencia
del mundo del trabajo que nos ha dado este
alto nivel técnico de que ahora disfrutamos
vy que puede dar mucho mas de si.

ESTEBAN PEREZ.—-Hay también para
nosotros un buen campo de colaboraciones
con los nuevos planes de educacion sobre
las ensenanzas en Universidades Labora-
les. Conviene recordar que muchos de [os
estudios que se han venido realizando a lo
largo de los anos han pasado o se han
quedado cortos.

CIRES.—Los puntos expuestos hasta
ahora los considero importantes, y voy a
referirme a alguno de ellos. En cuanto a la
critica a las Universidades Laborales, que
nunca ha faltado desde los primeros ins-
tantes, a mi no me preocupa. Lo que si me
preocupa son sus resultados reales, el
aprovechamiento de todos sus recursos, y
no hay que olvidar que cuando se habla de
rentabilidad econdmica no se habla en
cambio de rentabilidad social.

La presencia de la Junta tiene interes
especial para mi, asi como lo tuvieron mis
contactos con los antiguos alumnos de
Cordoba, Barcelona e incluso de Sala-
manca, con motivo de mis desplazamientos
a esas ciudades. Por todo el Ministerio
corre un aire de potenciar a la Hermandad,
y yo estoy en el mismo camino, y no se
interprete que con su potenciacion se
persigue ninguna clase de agradecimiento.

Por eso me interesa también la presencia
de los antiguos alumnos en los actos y
6rganos de gobierno de Mutualidades. Y a
este efecto podeéeis contar con nuestros
recursos en la medida necesaria, segun 0s
dijo Garcia de Leaniz.

Me gustaria fijar otro problema que
considero clave para mi: la necesidad de
disponer de unos medios eficaces de co-
municacion con los antiguos alumnos. Son
muchisimos los que existen, pero los cen-
sos resultan muy caros. En Mutualidades
disponemos de medios potentes, como es
el Centro de Informatica, el cual esta a
disposicion de la \Hermandad. Vosotros
podéis plantear la forma de conseguir la
informacion, y aqui tendréis los medios
técnicos para su desarrollo.

ESPIN.—En las propias Mutualidades
existe potencialmente una gran fuente de
informacion. Si cada Mutualidad se preo-
cupase de saber que ha sido de sus beca-




rios, y sigue sus pasos, bien directamente o
a través de sus familiares, podemos pre-
sentar prontos criterios para conocer lo que
ha sido de los antiguos alumnos y prose-
guir su continuidad.

CIRES.—-Encargaré a los delegados de
Mutualidades que den a la Hermandad las
méximas facilidades.

Pasando a otro tema, voy a referirme a
los problemas universitarios. Creo que la
crisis politica de la Universidad espariola,
iniciada por el ano 1956, no esta superada.
El grave problema de la Universidad es-
pafnola, basandome en mi experiencia en
Universidades americanas y del Canada, es
que carece de esa enorme simbiosis so-
ciedad-Universidad que caracteriza a las
propias Universidades extranjeras. En
cambio, la Universidad esparnola no esta en
sintonia con la sociedad. En este campo es
fundamental la aportacion de experiencias
de los antiguos alumnos en las Universi-
dades Laborales para sintonizar con la so-
ciedad.

El director de Servicios Sociales me
anuncio la posible celebracion de una
nueva Asamblea. Es preciso para ello
plantear objetivos y medios. En primer lu-
gar concretar los programas, y luego apli-
car los recursos, condicionandolos a los
objetivos propuestos.

CIRES.—Desearia recalcar que en vues-
tras actuaciones sedis siempre tremenda-
mente libres, expongais claramente vues-
tros problemas y aspiraciones para servir a
la colectividad a través de vosotros mis-
mos. Creo que la IV Asamblea seria muy
eficaz. Es cuestion de comenzar por estu-
diar las posibles fechas de realizacion.

ESPIN.—Pensando en las disponibilida-
des de la Escuela y en el tiempo necesario
para preparar la Asamblea, creo que podria

~celebrarse en la primera quincena de di-

ciembre. Previamente se establecerian
unas ponencias, que serian trasladadas a
Delegaciones, Corresponsalias, etc., de la
Hermandad como consulta previa, solici-
tando sugerencias.

CIRES.—Estudiando las conclusiones de
la Ill Asamblea, he observado que las po-
nencias 3.2 y 4.2, referentes a «La Her-
mandady», una de ellas, y la otra a la «In-
tegracion de los antiguos alumnos en el
mundo socialy, son muy importantes, pero
es preciso establecer planes de accion.

Estas aspiraciones deben traducirse en un

programa concreto y realista.
ESTEBAN.-Para alguna de estas aspira-
ciones hay muchas dependencias ministe-
riales que disponen de grandes medios,
que nos permitirian llevarlas a cabo.
CIRES.—No os preocupéis por los re-
Cursos. |
ESTEBAN.—Interpretando con toda se-
guridad a mis compaferos de Junta, quiero
expresarle que puede cnntar con nuestro

entusiasmo, y: que pronto r;nmenzammns :

con el estudio de las ﬂunenmas prepara-
cion de Censos, etc. b

F’mlungénduse ya con exceso el cain— :
quio, se convino darle fin, expum_ant_:;in antes
el senor Espin el deseo de continuar este
contacto con el sefor Cires, idea que fue

acogida plenamente por el delegadu ofre-
ciéndose a recibir a la Junta en cuantas
ocasiones sean necesarias.

SEGURIDAD SOCIAL
Y ORGANIZACION SINDICAL

La peculiar estructura del Sindicalismo espanol, de amplia base representativa,
y la dimension operativa de sus principios basicos —unidad, generalidad, repre-
sentatividad, autonomia, asociacion, participacion y libertad de actuacion— han
hecho que las funciones de la Organizacion Sindical se orienten y dirijjan a |

conseguir un perfecto equilibrio entre los valores personales, organizativos, aso-
ciativos y comunitarios.

En este sentido, y con base en el principio de participacion, el desplieque personal de la
Organizacion Sindical no se limita ni reduce a las tipicas funciones y competencias de formas
organizativas, profesionales y de representacion y defensa de intereses, sino que se amplia vy
proyecta a todas las tareas comunitarias de la vida politica, econdmica y social para asegurar |la
presencia sindical en todos los planos.

He aqui por que, en el desarrollo de la Seguridad Social, la participacion de la Organizacion
Sindical, tanto en la esfera de la accion legislativa como en la de la accion administrativa,
ejecutiva o de gestion, constituya en Espana un hecho innegable, reconocido expresamente por
el propio legislador. Las dos leyes claves del sistema, la de Bases y la General, ratifican y
confirman tal afirmacion. La Ley General de la Seguridad Social hasta cuarenta veces hace
alusion en su texto a la Organizacion Sindical, asignandole una mision colaboradora que, en unos
casos, es de caracter informativo, dictaminador o consultivo; en otros, para servir de cauce a la
representacion de los trabajadores y empresarios en los organos colegiados de gobierno de las
Entidades Gestoras, y para actuar también de un modo activo y operante en la gestion a traveés
de sus Obras y Servicios especializados.

La Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974, al referirse a la colaboracion
en la gestion de la Seguridad Social, dice que la misma corresponde exclusivamente a las
entidades siguientes:

— Organizacion Sindical.

Organizaciones Colegiales Sanitarias.

— Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la cobertura de dicha contingencia.

— Empresas individualmente consideradas en relacion con su propio personal.

Por lo que se refiere a la Organizacion Sindical, el contenido de tal colaboracion se concreta |
a las siguientes funciones y competencias:

1. Asignaciones de representantes sindicales en las Entidades Gestoras. A través de
sus Uniones de Trabajadores y Técnicos y Uniones de Empresarios, la Organizacion Sindical
designa los representantes que han de formar parte de los drganos de gobierno de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, o sea, del Instituto Nacional de Prevision y de las Mutualidades
Laborales, en el Regimen General, y de las Mutualidades Laborales o Nacionales respectivas en
los Regimenes Especiales. I

La Organizacion Sindical propone tambiéen al vocal médico que haya de formar parte de cada
una de las Comisiones Técnicas Calificadoras.

2.7 Propuesta de representantes sindicales en los Consejos Territoriales de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. La Organizacion Sindical propone los representantes sindicales I
de trabajadores y de empresarios que han de formar parte de los Consejos Territoriales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y que, en todo caso, constituiran mayoria en cuanto al numero
de vocales del Consejo.

3.7 Designacion de vocales para las Comisiones mixtas sobre productos farma-
ceuticos. La Organizacion Sindical designa los vocales que, en representacion de las industrias |
correspondierites, hayan de formar parte de las Comisiones mixtas encargadas de dirimir los
conflictos que puedan surgir respecto a la fijacion de las condiciones econémicas, de adquisicion
y dispensacion de productos y especialidades farmacéuticas para la Seguridad Social. Esta
Comision la preside un delegado del Ministerio de Trabajo, y se compone de cuatro vocales, en
representacion de la Seguridad Social, y de otros cuatro, designados tres de ellos por el |
Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, en representacion de los laboratorios farmacéuticos,
y uno por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Su funcion es fijar de modo
imperativo los topes maximos de precios que deban senalarse a los laboratorios titulares de
especialidades para que las mismas puedan ser suministradas a la Seguridad Social.

4.* Constitucion de asociaciones profesionales sindicales. Corresponde a la Organi-
zacion Sindical constituir asociaciones profesionales sindicales, en orden a su actuacion para
encuadramiento, afiliacion y cotizacion en los sistemas especiales en que resulte necesario o
cuando se aprecie tal necesidad sin que sea preciso el establecimiento de un sistema especial.
En la actualidad existen los sistemas especiales de frutas y hortalizas, resina, canamo, empa-
quetado de platanos, tomates y patatas de Canarias, y de servicios extraordinarios para la
industria de hosteleria. |

5. Emision de informes. A |a Organizacion Sindical corresponde emitir informe previo a la
aprobacion por el Ministerio de Trabajo de las normas sobre constitucion, régimen especial vy
funcionamiento de las Entidades Gestoras, asi como sobre modificacion e integracion de las
existentes.

6.* Colaboracion ejecutiva o realizadora. La Ley General de la Seguridad Social asigna, |
asimismo, a las Obras e Instituciones sindicales especializadas la funcion de colaborar en la
ejecucion de los Servicios Sociales de la Seguridad Social. En relacion con esta actividad
ejecutiva y realizadora asignada a la Organizacion Sindical hay que destacar el importante papel
que vienen desempenando, entre otras, las Obras sindicales de Prevision Social y de Formacion
Profesional, a proposito de lo cual, y en cuanto colaboren en la gestion de la Sequridad Social,
y por los actos en que dicha colaboracion consista, y los bienes especialmente afectados a la
misma, la Organizacion Sindical y sus obras —dice la ley— gozaran de los mismos beneficios que
las Entidades Gestoras, o sea, el de pobreza a efectos jurisdiccionales, la exencion tributaria
absoluta, incluidas las tasas y exacciones parafiscales y la franquicia postal y telegrafica,
pudiendo acogerse, igualmente, a la tarifa concertada para la adquisicion y dispensacion de
productos y especialidades farmaceéuticas. |

Cuando la Organizacion Sindical, a traves de sus obras, colabore en la gestion, mediante la
prestacion de servicios, las condiciones de tal colaboracion seran objeto de concierto con las
entidades gestoras. La aprobacion de este concierto corresponde al Ministerio de Trabajo, v la
compensacion economica que en ellos se estipule no podra consistir en la entrega de un
porcentaje de las cuotas de la Seguridad Social.

César GALA
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ACTIVIDADES DE LAS DELEGACIONES|

i

BARCELONA

L 28 de abril del presente
ano se celebro, en el
salon de actos del Ser-
vicio de Mutualismo Laboral de
Barcelona un nuevo reencuen-
tro con varios antiguos alumnos
de diferentes Universidades
Laborales, con el fin primordial
de formar la nueva Junta de la
Hermandad de Antiguos Alum-
nos de Barcelona; Junta que
debe dirigir (provisionalmente)
los destinos de |la misma.

La nueva Junta quedd for-
mada por los sigulentes se-
nores:

Presidente: José Comes Her-
nandez. A. A. de la Universidad
Laboral de Zamora. Vicepresi-
dente: Jorge Varela Mondelo,
antiguo alumno de la Universi-
dad Laboral de Tarragona. Te-
sorero: Manuel Roca, A. A. de la
Universidad Laboral de Zamora.
Secretario: Pablo Castrillejo, A.
A. de la Universidad Laboral de
Tarragona. Vocales: Pedro J.
Mejias, A. A. de la Universidad
Laboral de Zamora. Miguel A.
Pena, A. A. de la Universidad
Laboral de Zamora. Joaquin
Martinez, A. A. de la Universi-
dad Laboral de Zamora. Fer-
nando Arruga, A. A. de la Uni-
versidad Laboral de Tarragona,
y Vicente Roure, A. A. de la
Universidad Laboral de Tarra-
gona.

El 3 de mayo de 1975 la
Hermandad de Antiguos Alum-
nos de Barcelona y de provin-
cias vuelven a revivir, tras un
largo periodo de paro.

Después de la reunién de
antiguos alumnos celebrada en
la Escuela de Capacitacion
Aguilar y Paz, de Madrid, a fi-
nales del pasado mes de di-
ciembre, por una treintena de
antiguos alumnos de diferentes
Universidades Laborales, los
representantes en la misma de
la provincia de Barcelona in-
tentan hacer renacer su Her-
mandad.

Con dicho fin, el delegado
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provincial de Mutualidades La-
borales de Barcelona y provin-
cia, don Salvador Mussons
Trullols, nos recibe en su des-
pacho a mediados de abril, con
el fin de tener un cambio de
impresiones referente a nues-
tros deseos y aspiraciones para
con la Hermandad.

A tal efecto le entregamos un
ejemplar de «Organigramay, con
el que rigen actualmente las
Hermandades de Antiguos
Alumnos en funcionamiento. El
senor Mussons se muestra muy
satisfecho, ofreciéndonos toda
su colaboracion y ayuda, siendo,
a partir de este momento,
cuando la Hermandad de Anti-
guos Alumnos inicia de nuevo
sus reuniones; dandonos la fa-
cilidad de podernos reunir en los
salones de actos del Servicio de
Mutualidades Laborales.

La mayor dificultad con la que
se encuentra la Junta provisio-
nal actual es el saber con
exactitud cudl es el domicilio
actual de los antiguos alumnos
salidos de las Universidades
Laborales, ya que las primeras
promociones hace algo mas de
quince anos que terminaron sus
estudios, habiendo cambiado su

ORGAINIGRANMA HERMANDAD DE ANTIGUOS ALUIINOS DE UNIV. LABORALES = BARCELORA

estado civil asi como su domi-
cilio. Por ello, desde estas pa-
ginas se hace un llamamiento a
todos los antiguos alumnos de
Barcelona y provincia.

Para el 3 de mayo se convoca
una nueva reunion en el salon
de actos de la Mutualidad La-
boral, y en |la misma ya nos
encontramos unos 30 antiguos
alumnos, que representan a las
Universidades de Coérdoba, Gi-
jon, Sevilla, Tarragona, Zamora:
incorporandose posteriormente
companeras antiguas alumnas
de la Universidad Laboral de
Zaragoza.

El reencuentro, como puede
observarse, es dificil, laborioso
y, en algunas de las ocasiones,
costoso, pero la Junta de la
Hermandad de Antiguos Alum-
Nnos Nno desiste en su proposito,
y para el dia 17 de mayo con-
voca una nueva reunion. Con el
fin de atraer companeros, se
mandan mas de dos centenares
de cartas, devolviéndonos al-
gunas por los casos anterior-
mente ya mencionados.

En esta reunidon se acuerda,
por unanimidad, el crear un
nuevo «Organigramany:

El 30 de mayo visita Barce-
lona el nuevo delegado general,
don Efrén Cires Suarez, y el jefe
de Relaciones Publicas, senor
Almagro, teniendo la Junta de

la Hermandad de Antiguos
Alumnos el placer de poder
conversar por espacio de una
hora de los problemas con que
se encuentra esta Delegacion,
haciéndole entrega de un
ejemplar del nuevo «Organi-
graman.

El delegado general se

muestra muy satisfecho, y nos

lo demuestra en repetidos mo-
mentos de la entrevista. Le ex-
ponemos nuestras inquietudes,
anotandolas él personalmente.
Una de nuestras peticiones, y
que creemos afecta a todas las
Delegaciones, fue el tener una
| mayor colaboracion por parte
de las Universadades Laborales
en facilitarnos las relaciones de
antiguos alumnos con suficiente
antelacion, con el fin de ponerse
las diferentes Delegaciones en
contacto con los mismos antes
o en el mismo momento de fi-
nalizar sus estudios.
Posteriormente, el 31 de
mayo, se celebrd.una nueva
reunion, tratandose temas sobre
las actividades de las Juntas
existentes; actualizacion de las
direcciones, creacion de grupos
voluntarios responsables de te-
mas concretos y de su aplica-
cion, con autonomia total den-
tro de los Estatutos; cooperar
en la actualizacion del Estatuto
de la Hermandad en su debido

PRESIDERCIA
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momento, estudiar fuentes de
financiacion; mantener contacto
con otras Delegaciones y con
las Universidades Laborales.

Una vez leidos estos puntos,
se procedi0 a analizar el fun-
cionamiento de los grupos re-
cién estrenados por nuestra
Delegacion, de los que cabe
resaltar, en vista a la inminente
salida de alumnos de las Uni-
versidades Laborales, la crea-
cion de la «Bolsa del Trabajo»:
labor que desarrollan con toda
llusion los companeros Vila,
Latre, Trabalon y Maria Rosa.

Inicialmente, los resultados
son desalentadores, puesto que
no se consiguen demandas de
puestos de trabajo en las nu-
merosas gestiones realizadas.

El apartado referente a Eco-
nomatos estara dirigido por
Munoz y Leal, los cuales inician
sus gestiones para conseguir
establecimientos en los cuales,
mediante la exhibicion del carné
de la Hermandad de Antiguos
Alumnos, nos concedan des-
cuentos sustanciosos.

Al frente del departamento de
Accion Social se ponen los
companeros Sanchez y Latre,
Iniciando sus trabajos a partir de
este momento.

En vistas al poco éxito logra-
do por el sistema empleado
para la captacion de antiguos
alumnos residentes en Barce-
lona y provincia, se acuerda:
remision de cuestionarios: es-
tablecer contactos personales
(visitas a los propios domicilios
de los interesados). Proseguir
las relaciones con los antiguos
alumnos residentes en Barce-
lona. Posibilidad de montar
otras Delegaciones indepen-
dientes en localidades distintas
de la capital, como por ejemplo
en Vich y en Tarrasa: anunciar
en la prensa la puesta en mar-
cha de la Hermandad, a cuyo fin
se celebrara una reunion con el
senor Mussons, y solicitar de
dicho senor la posibilidad de
disponer de un «contestador
automatico» para agilizar el
contacto con los antiguos
alumnos.

Y como ultimo acuerdo to-
mado en la reunidn, se cree
necesario el mandar a las Uni-
versidades Laborales una carta
solicitando a los rectores pu-
sieran en los tableros de anun-

El delegado general de Mutualidades Laborales, don Efrén Cires, departiendo con la Junta de la

cios los impresos que les ad-
juntabamos, para que los anti-
guos alumnos que terminan sus
Cursos y vengan a residir a
Barcelona sepan que funciona
la Hermandad, que tal vez no
les consiga un puesto de trabajo
en una empresa, pero si al me-
nos lo intentara, y a la vez sepan
que alguien se preocupa por
ellos.

Seguidamente se abre un
coloquio en el cual es practica-
mente imposible entenderse,
por la cantidad de problemas
que se plantean.

Antes de dar por clausurada
la reunion se informa a los an-
tiguos alumnos presentes de la
peticion que se hizo al delegado
general, referente a la necesi-
dad de disponer en Barcelona
de una residencia apta para
poder albergar especialmente
durante las horas nocturnas a
los antiguos alumnos que estan
de paso por nuestra ciudad, asi
como a aquellos que, por su
gran distancia entre el lugar de
residencia y el trabajo, tienen
que dormir.en pensiones O ca-
sas particulares.

La direccion de la Delegacion
de Barcelona: Hermandad de
Antiguos Alumnos de Universi-
dades Laborales. Delegacion
Provincial de Mutualidades La-
borales, Avenida San Antonio
Maria Claret, 5-11, primer piso.
Barcelona-9.

Para informacion pueden lla-
mar a los teléfonos 3772359,
2282614 y 2276903.

Delegacion de Barcelona.

CORDOBA

N Cordoba, el dia 4 de mayo, se reunié la Junta General Extraordi-
naria de miembros de la Hermandad de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales de la Delegacion Local.

Don Enrique Pozon Lobato, secretario general de la Universidad Laboral
de Cordoba, y en nombre del rector de ésta, dio la bienvenida a los
asistentes, ofreciendo el centro a la Hermandad.

El senor Veroz Herradon presenté un informe sobre las conversaciones y
escritos mantenidos con la Delegaciéon de Madrid, para la nueva puesta en
marcha de la Delegacion Local de Cordoba. Asimismo recordé los fines que
persigue la Hermandad, leyendo el articulo 2 del vigente Estatuto.

Inform6 de que habian sido enviadas 450 cartas a antiguos alumnos
residentes en Cordoba, y de las cuales han sido devueltas 150, por no
conocer el paradero actual de los destinatarios. Para mayor informacion,
habia sido publicada en la prensa local una nota con indicacion de lugar,
fecha y hora de la Asamblea prevista.

Se celebrd la eleccion del Consejo Delegado Local, con el siguiente
resultado: presidente, don Ricardo Veroz Herradén; vicepresidente, don
Antonio Pascual Cabello; secretario, don Manuel Rodriguez Martinez:
contador-interventor, don Antonio Tamajén Cabaleiro.

Vocales: Accion laboral, don Pedro Corrales Martin: actividades so-
cioculturales, don Fernando Palomar Rufo y don Juan Gabriel Dominguez
Porro, y actividades interempresariales, don Luis Merino Guerrero.

De las actividades a desarrollar por esta Delegacion, fueron mencionadas
como mas importantes:

Confeccion de archivo actualizado de ex alumnos. Posibles puestos de
trabajo en las distintas empresas de la zona. Organizacion de cursillos de
perfeccionamento profesional. Organizacion de actos culturales, visitas,
etcetera. Gestion del envio de la revista UNI a todos los ex alumnos que
aun no la reciben. Posibilidad de que, por la Delegacion Local de Cérdoba,
y en su momento oportuno, se emita un boletin informativo de las acti-
vidades de la misma. Accion del Consejo Delegado Local para la prevision
de un local como domicilio social. Atraer al seno de nuestra Delegacion a
todos los ex alumnos que, por las razones que sean, estan alejados de las
actividades de la Hermandad.

En ruegos y preguntas, fueron manifestadas las que siguen:

Se realicen las gestiones oportunas para encontrar trabajo a dos ex
alumnos en conocida situacion de paro. Subvencion econdémica que va a
recibir esta Delegacion Local por parte de la Delegacion Nacional, para
atender las necesidades de funcionamiento. Considerando como necesidad
de funcionamiento la atencién a las tareas de oficina que se originen, es
necesario buscar persona adecuada para el desarrollo de esta mision.

Finalizado el orden del dia, el sefior Veroz encarecié como tarea de todos
la puesta en contacto con ex alumnos que, por desconocimiento, no
hubieran asistido a esta Junta General. Quedé anunciada una nueva Junta
General, en la primera quincena de junio.

Ricardo VEROZ HERRADON
Presidente

UNI.-13



MADRID

A Delegacion de Madrid, sita en [P’asaje General
Mola, 12-1.°, continua sus actividades previas al
proximo curso, mediante la realizacion de una en-

cuesta en que se plasmen las diferentes tendencias, nece-

sidades y deseos de los ex alumnos de la capital e inme-
diaciones, con cuyos resultados canalizar todas sus ac-
tuaciones.

Se complementa la encuesta con entrevistas personales
con las que humanizar y ampliar aspectos a los que no
llega un formulario mas o menos distante.

También se ha realizado una asamblea en la Escuela de
Capacitacion Social, con una asistencia nutrida e intere-
sada, que puso sobre la mesa una discusiOn avanzada,
profunda y actualizada de los cimientos de un «renaci-

Entrega del primer premio

Karts, por el rector de la Uni-

versidad y el presidente de la
Hermandad.

TROFEO KARTS
DONADO POR LA

HERMANDAD

STA actividad deportiva
atrajo la atencion de

todo el alumnado, que
vibro apoyando la actuacion de
los representantes de cada co-
legio.

Participaron un total de 60
alumnos de los diferentes Co-
legios, los cuales tuvieron que
Juchar en 'las diversas fases de
la prueba, consistentes en
tiempo, obstaculos y juegos.

La entrega de premios tuvo
lugar en el teatro de la Univer-
sidad Laboral bajo la presiden-
cia del ilustrisimo senor rector,
reverendo padre Alfonso Milan
Gomez, y comision organiza-
dora.

La Hermandad estuvo repre-
sentada por su presidente, don
José Manuel Fernandez Casa-
do. el cual hizo entrega del pri-
mer premio.

Los resultados de las pruebas
quedaron establecidos de la si-

guiente forma:
7.2 Juan Méndez Espadero,

de primero |. T., con 570
puntos.
2.° Luis Miguel del Rio, de

14.—UNI

sexto de bachiller, con 500
puntos.
3.2 Lucas Arias Ferreras, de
primero [. T., con 480 puntos.
4° Josée Luis Sanchez Cas-
telo: e 2° F.. P. L., con 450
puntos.

5.2 Javier Amigao Toribio, de

primero F. P. L., con 440
puntos.
6.° Jesus Enriquez Arenal,

de primero F. P. L., con 430
puntos.

CONCURSO LITERARIO
SOBRE «ZAMORA
O PROVINCIA»

El tema verso sobre cualquier
aspecto de Zamora 0 Su pro-

vincia.
Los fallos del Jurado fueron

inapelables, quedando los ori-
ginales premiados en propiedad
de la Hermandad, que podra
difundirlos por los medios que
estime convenientes.

Premios: _
Los premios establecidos

fueron de dos categorias: Ay B,

Prueba Karts:

miento» de la Hermandad o de un planteamiento mas
acorde con el signo de los tiempos.

Ambos métodos de indagacion en las raices de los anti-
guos alumnos llevan a formular una propuesta democra-
tica de estilo, atendiendo a que la Hermandad de Antiguos
Alumnos sea precisamente lo que los antiguos alumnos
quieren. Esto, que aparentemente es una perogrullada, en
realidad encierra toda una filosofia y una forma de ver las
cosas, al menos, distinta. Y, por supuesto, muchas di-
ficultades, para cuya superacion habra que contar con
renovados entusiasmos, savia de gente nueva y experiencia
no inmovilista.

Los primeros sintomas parecen indicar que, €l proximo
curso, la Delegacion de Madrid va a tener una vida rica en
manifestaciones. Con la pausa del verano se abre un pa-
réntesis en las reflexiones. [.a esperanza de un otono ca-
lentito nos anima.

i M, 4 ! il
NERMARBAD 4 Arhmmgs

trofeos. En el centro, la copa donada

para mayores o0 menores de
dieciséis anos, respectivamente,
distribuidos de la siguiente for-
ma cada uno:

1.° Lote de libros y medalla
de oro.

2.° Lote de libros y medalla
de plata. '

3.2 Lote de libros y medalla
de bronce.

A Jos ganadores se les hizo
entrega de un cheque por el
valor del premio conseguido,
para poder retirar los libros,
segun sus preferencias. Estos
cheques son de 1.000, 600 vy
400 pesetas, respectivamente.

El fallo del Jurado se hizo
publico el dia 30 de abril, siendo
entregados los premios en un
acto de la Universidad Laboral
el dia 1 de mayo, quedando
como finalistas:

Categoria A.—Primer premio,
a don Andrés Pacheco, de COU
C, por su obra «El beso del
Duero a Zamora» firmado con
el seudonimo de «Hombre».

Segundo premio, a don David
Carlos Pérez Oliveros, de se-

- .
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por la Her-

mandad.

Concurso literario: entrega de
premios.

| gundo de Ingenieria Técnica,

por su obra «/mpresiones sobre
la Semana Santay firmado con
el seudonimo de «Dvorach».

Tercer premio, a don José
Manuel Puente Gonzalez, de
COU C, por su obra «Recuerdos
de un diario: Zamoray firmado
con el seudonimo de «Hjems-
lew .

Categoria B.—Primer premio,
a don José Francisco Garcia
Gutiérrez, de quinto curso D.,
por su obra «Sogoy firmado con
e/ seudonimo de «Josefoy.

Segundo premio, a don Lo-
renzo Devesa Calvo, de segun-
do de QOficialia A, por su obra
«Zamoray firmado con el seu-
donimo de «Modulp V.

lTercer premio, a don Tomas
Camacho Molina, de primero
F. P. L., por su obra «Zamora...,
un viaje sonadoy, firmado con el
seudonimo de «Alfio».

Queremos hacer constar que
la calidad de todos los trabajos
presentados ha sido merecedo-
ra de premio, por el buen nivel
alcanzado por los mismos, lo
gue nos es grato resenar, €s-
perando que esto sirva de est-
mulo para futuras ediciones.

Julio LORENZO




UNIVERSIDADES LABORALES

CLAUSURA DEL CURSO 1974-75 DE LAS
UNIVERSIDADES LABORALES

Palabras del director general de Servicios
Sociales, don Pedro Garcia de Leaniz

A sido para mi un alto honor que el
vicepresidente tercero del Gobi
y ministro de Trabajo, F
Suarez, me haya otorgado su
cion para presidir este act
clausura del Curso 1974
versidades Laborales.
impresionante co ecer ante una
Asamblea tan numer como ésta, y mas J
ain por estar compuesta, fundamental-/
mente, por vosotros, los alumnos mas j64
venes de nuestro sistema docente.

Termina con este acto un curso mas fle
las Universidades Laborales, y una claustira
de curso es buena ocasion para hacer
examen final de las actividades duranfe ¢
desarrolladas. Es una prueba de ap®
para todos cuantos tenemos deberes fa-
miliares, docentes, administrativos 0 rec-
tores; es una evaluacion periodica que no
solo corresponde a los alumnos, sino que,
directamente y, quiza con mayor sentido
responsable, nos incluye a todos los que
tenemos encomendado el delicado y pri-
mordial compromiso —desde la autoridad
familiar, pedagogica o directiva— de la
formacion de nuestros hijos y nuestra ju-
ventud. Por eso, debemos recordar, en todo
momento, que los alumnos que aprendeéis
en nuestros Centros nos examinais también
a nosotros, y que, del juicio, positivo o
negativo, que formeéis de nuestra conducta,
nuestros comportamientos y nuestras ideas
—con todo el desinterés, la fuerza y la ver-
dad con que pensais los ninos y los jove-
nes—, resultara una actitud de aceptacion o
de rechazo de la educacion y la formacion
que recibis y del conjunto de valores en que
éstas se cimentan.

Seguramente no nos basta ya con aplicar
nuestros mejores deseos y la mejor vo-
luntad en el ejercicio de nuestros deberes;
tenemos que esforzarnos, necesariamente,
y con el mayor interes, en conocer, com-
prender y aceptar los problemas y cir-
cunstancias personales de cada uno de
nuestros alumnos, y tratar de penetrar en la
profundidad, defendida y dificil, de sus
conciencias, de sus aspiraciones, de sus
esperanzas, de sus ideales y de sus suenos.
Y tenemos que hacerlo, ademas, con el
mas profundo respeto por cada personali-
dad individual, con la delicadeza de quien

e y siente la maxima estima y el mayor

N0 por la complejidad del ser humano,
OMmo es, con sus virtudes y también con
debilidades, con sus egoismos, pero
bién con sus grandes capacidades es-
rituales de sacrificio y entrega a los
emas.

Esta es la apasionante tarea que se nos
exige, y que cada dia, en lo cotidiano, vy
cada etapa, en la marcha general, nos
emplaza a dar una respuesta viva y res-
ponsable y una actitud personal ante cada
situacion y cada planteamiento. En ello
radica toda una plataforma de posibilidades
para la vida comunitaria futura, para
avanzar en una linea de progresiva mejora
de nuestras condiciones personales, nues-
tras relaciones humanas y nuestra convi-
vencia colectiva.

Un acto como el de hoy, no debe ser ni
formal ni de protocolo, sino un acto familiar
y comunitario en el que, de alguna manera,
resumamos meses de trabajo y estudio, vy

esenta- su
solemne t
de las Uni-
erdaderamente

proyectemos, ilusionadamente, para el
manana, objetivos vy fines.

Ante todo, quiero deciros que hoy nos
deja quien en los ultimos anos, ha sido
vuestro rector, José Luis Merino Garcia-
Ciano. Yo sé como él se siente integrado
con vosotros, hoy mas que nunca; como el,
que ha sido pieza sustancial de este Centro,
al frente de su equipo directivo, se siente
ahora orgulloso y, a la vez, nostalgico, al
ver vuestras apretadas filas, y capta en
ellas vuestra despedida. Pero él es ya parte
iInseparable de este Centro, y, sin duda, os
llevara siempre entre sus mejores recuer-
dos, como vosotros le tendréis muy pre-
sente entre los vuestros. Porque ha sido un
«buen rectory, inteligente y eficaz, bonda-
doso y sencillo, merece nuestro reconoci-
mieno y toda nuestra gratitud. Por eso es
para mi una gran satisfaccion comunicarle
que, en prueba de todo ello, el ministro de
Educacion y Ciencia le conceder® la En-
comienda con Placa de la Orden de Alfonso
X el Sabio, con motivo del proximo 18 de
Julio.

Sustituye a José Luis Merino el hasta
ahora director del Centro de Universidades
Laborales de Las Palmas de Gran Canaria,
Vicente Fernandez de Gamarra y Betolaza.
Con vosotros estuvo cuando este Centro
iIniciaba su marcha, como ayudante y di-
rector del colegio; vuelve ahora como rec-
tor. De su preparacion y entrega a las ta-
reas docentes, afan de superacion y per-
feccionamiento, vocacion, ilusion y brillan-
tez, bien probadas, cabe esperar los me-
jores frutos. Yo le deseo, al presentaroslo,




los mayores aclertos, y sé que para ello
contara con profesores, personal y alum-
nos, cComo cuenta con un excelente equipo
directivo y con todo nuestro apoyo.

Este Centro cumple asi, una vez mas, su
funcion de vivero; no solamente en la

fe en el hombre y sus infinitos valores, un
futuro en plenitud de posibilidades huma-
nas para nuestra juventud. Por eso tiene
tanta importancia entre las tareas forma-
tivas de este Centro la formacion de pro-
g de Educacion General Basica,

preparacion y seleccion del alumnado des Wsembradéres de ese espiritu de entrega a

nuestras Universidades Laborales, gi@mc
también en la promocion de hombrg&ara
su rectorado. Me cabe por esoffa gran
satisfaccion de anunciaros que #tro hom-
bre de Cheste, Antonio Maygdr Sanchez,
vuestro jefe de estudios, ha sidb designado
director del Centro de Las Palmas de Gran
Canaria, para sustituir en él a vuestro
nuevo rector.

En estos momentos estamos finalizando
el presente curso docente. Sin embargo, y
como parte del examen a que debemos
someternos, como os decia al principio, no
hemos querido dispersarnos en el descanso
veraniego sin dejar preparadas, a la vista de
su resultado, las directrices y criterios que
han de presidir el proximo curso. Esta muy
presente en nosotros, en todo momento, el
afdn por sequir avanzando al ir perfeccio-
nando nuestro sistema docente y sus mu-
chas posibilidades formativas y promocio-
nales. En esa preocupacion constante, el
tema central es siempre el humano: los
muchachos que realizais vuestra formacion
en nuestros Centros y los profesores, ad-
ministrativos y el personal todo que la
hacen posible.

Para profundizar en esas posibilidades
humanas, formativas y promocionales, he-
mos pedido la aportacion de su experiencia
vy preparacion a los rectores y directores de
los Centros, a sus equipos directivos y
también a representantes cualificados del
profesorado y el alumnado, como, asimis-
mo, la que consideramos muy valiosa opi-
nion de los antiguos alumnos de las Uni-
versidades Laborales. Consecuencia de
todo ello sera la elaboracion de las lineas
gque han de inspirar el nuevo curso, bien
"entendido que no pretendemos SINO CONS-
truir sobre el largo camino recorrido, y
tratar des hacer aun mas fecunda la exce-
lente andadura de los anos precedentes,
sin omitir, por supuesto, las subsanaciones
que sean precisas.

Tenemos encomenada una seria tarea
que nos obliga a la mayor autoexigencia, a
una vigilia permanente y a un incesante
afan de superacion. Por eso quisiéramos
saber que tontamos con todos cuantos
integrais nuestras Universidades Laborales.
Si queremos lograr nuestros propositos,
hemos de caminar juntos y unidos; abiertos
vy dialogantes hacia los demas, pero res-
ponsables y exigentes con nosotros mis-
mos, para que las acciones y los objetivos
sean coherentes y los resultados realmente
posibles.

De ahi la importancia de contar con el
estimulo y la ayuda de todos vosotros; de
ahi la importancia de acertar a transmitir un
vigor y un entusiasmo, dificiles en esta
época; un estilo y una manera de ser que
contagie y agrupe; que ilusione y permita,
desde un renovado idealismo y una nueva
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los demi@s y de ayuda al projimo que, a
través d@ la forja de hombres, es |la ense-
nanza. />

En |08 tiempos que nos ha tocado vivir,
Nno parecen estar de oda los razona-
SHEOS v T0S Principios morales. Se Nos
pres@nta muchas veces como modelo una
vida organizada en funcion de la acumu-
lacibn de cosas, tantas veces inutiles; una
especie de ser humano avalado por su
icion social, sus modos formales o su
exferiorizacion y brillantez. Hay como una
idga creéncia mitica en aparentes valores
ialegl Se confia en otras ocasiones, v,
por ¥ "que a la ensenanza se refiere, en el
solo poder de las ciencias naturales, de la
psicologia, de la pedagogia y de las técni-
cas educativas en general. Sin embargo,
incluso la pearfeccion instrumental y cier-
tamente efic ue estas ciencias humanas
nos proporcionan no puede hacernos olvi-
dar la necesaria e insustituible razén moral
que da sentido profundo a nuestros actos y
conductas, a nuestra vida en su concepcion
mas compleja. Yo sé que en |la educacion vy-
formacion de nuestra Universidad, las
tentaciones, los espejismos y las valora-
ciones o apreciaciones superficiales seran
superadas. Yo confio en la inmensa capa-

cidad del hombre para encontrarse a si
mismo y seguir protagonizando la marcha
de su biografia personal y de la historia
comun. Yo creo plenamente en las enor-
mes cualidades y posiblidades humanas de
nuestros muchachos y nuestros jovenes.

No estamos llevando a cabo, con mejor o
peor exito, experimentaciones sociales,
experiencias educativas, programadas con
la frialdad aséptica de quienes consideran
al hombre como animal de laboratorio y
manipulacion; estamos formando y edu-
cando seres humanos, con individualidades
propias y destinos propios, que han de
saber crear una sociedad, una comunidad
de vida integrada, cooperante y, por enci-
ma de todo, mas justa. Queridos alumnos,
en vosotros esta una de las mejores es-
peranzas de una Espana joven, que quiere
estar muy presente en esta hora del
mundo.

Desde este Centro de Universidades
Laborales de Cheste, ejemplar en tantos
aspectos, quiero finalmente dar las gracias
a los directores y profesores de todas las
Universidades Laborales de Espana, por el
alto sentido de responsabilidad vy la insus-
tituible labor de promocidn integral huma-
na que estais realizando con la educacion
de nuestros jovenes, porque es ésta, sin
duda, la mejor inversion de futuro que
puede realizar un pueblo.

En nombre del vicepresidente tercero del
Gobierno y ministro de Trabajo, queda
clausurado el Curso 1974-75 de las Uni-
versidades Laborales.

ENTREVISTA CON EL PADRE FRANCISCO
ELOSUA, S. J., RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

A Universidad Laboral de Gijon
fue «noticia» este curso por 10s
conflictos producidos ante pe-
ticiones del alumnado. UNI/, hasta
ahora de una periodicidad trimestral
(pretendemos aumentar tirada y darle
caracter mensual), no pudo estar alli, al
coincidir su salida a la luz con tales
acontecimientos.

Serenadas hoy las aguas, y desde la
normalidad académica, nos responde
su rector, padre Elosua, haciendo un
hueco en su cargadisimo horario de
final de curso. UNI quiere pedir tam-
bién desde aqui la respuesta del
alumnado para mostrar sus busquedas
vy deseos de participacion en el hacer
docente. Creemos que, por su madurez,
el sistema de Universidades Laborales,
en estos momentos de inquietud ma-
nifiesta en todo el sector estudiantil,
debe estar dispuesto a asumir exigen-
cias razonables del alumnado:




—La «crisis» académica que viven las Univer
sidades Laborales (desde luego, a mucha menor
escala que las demas instituciones docentes),
;cree usted que responde a unos planteamien
tos especificos 0 no es sino la transmision de
una efervescencia reivindicativa que a nivel
general se palpa en cualquier area educativa del
pais?

—~Me parece suficientemente claro que no
responde a unos planteamientos especifi-
cos. Para cerciorarse de esta afirmacion
basta leer los diferentes escritos reivindi-
cativos. A pesar de las deficiencias ciertas
que existen en todas las Universidades
Laborales, y concretamente en esta de Gi-
jon, vemos que mas del 90 por 100 de las
peticiones exceden del ambito de las Uni-
versidades Laborales. La contestacion a la
segunda parte de esta pregunta es mas
compleja. La razén que sugiere usted es
una de ellas, importante, pero no unica. La
misma efervescencia a la que se refiere
tiene raices mas hondas basadas en la es-
tructura social y politica de Espana, la cual,
a su vez, tiene su fundamento en la con-
cepcion de la sociedad.

Desde que la Universidad Laboral de Gijon
fue «noticia» (hubo comentarios y posiciones de
todos los tonos), ;se ha hecho examen de
conciencia acerca de que tal vez se ha tratado al
alumno desde un exceso de «dirigismoy»?

—Por supuesto que si. Aparte de que la
experiencia tuvo sus facetas positivas para
el alumno, que comprobo6 la necesidad de
tener criterios propios, la conviccion de
haber sido masa manipulada, etc., para to-
dos nosotros fue una llamada brutal a ese
examen de conciencia. A una necesidad de
la mayor participacion posible del alumnado
y demas estamentos de la Universidad, a
una basqueda de la union entre libertad y
autoridad, dificil pero necesaria.

—Habida cuenta de Ja importancia total del
educador en la vida académica, y dejandose
muchas veces a la improvisacion o llegando a la
minusvaloracion de tal tarea, jqué piensa usted
de una hipotética creacion de una Escuela de
Educadores de Universidades Laborales que
formase profesionales con una educacion pe
dagogica’

—Escuela, como tal, no la veo. Son ne-
cesarios los conocimientos de técnicas
pedagodgicas, pero fundamentalmente el
educador nace. Se necesita una infraes-
tructura «humanay», que existe en pocas
personas, y una vocacion de entrega. Casi
son los términos: profesional y educacion.
Sin embargo, si lo que se pregunta quiere
significar la necesidad de que los educa-
dores «wnatos» conozcan las técnicas pe-
dagodgicas, para lo cual podria haber un
Centro que diese cursillos, experiencias
vividas, etc., contestaria afirmativamente.

-¢Hasta qué punto admitiria ese rectorado
una «cogestiony o participacion real del alumno
en la vida acadéemica de la Universidad Laboral?

—Personalmente creo que seria muy
conveniente la participacion real (cogestion
es término equivoco). Y esa participacion
de que se habla (académica), sin excluirla,
creo que seria mas interesante si se ex-
tendiese a la vida de internado y activida-
des formativas paraescolares.

—; Cual es la actitud de rectorado hacia los
antiguos alumnos? ; Considera de importancia la
repercusion social de tal grupo humano en los
actuales momentos de crisis? ;Cabria una re-
presentacion de los antiguos alumnos dentro del
patronato que rige la marcha de la Universidad
Laboral?

~Un si a todo. Creo que no se ha sacado
ni el 1 por 100 de las posibilidades de todo
orden que puede tener la asociacion, her-
mandad, representacion, o como se le
quiera llamar, de los antiguos alumnos de
Universidades Laborales.
N.

ALCALA

«FEST*I\(._AL rd-1.
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[ me preguntasen cuales han sido las causas del nacimiento de «Festival 75», yo diria
que fueron causas de primer orden, relacionadas con los objetivos de toda comu-
nidad educativa; una de ellas, el gran deseo de comunicacion de todos los que

Integramos esta actividad.

Don Virginio Olivares, director decano de esta Universidad, responde a nuestra pre-
gunta. ;Queé es «Festival 75»?

—Es un compendio de las actividades artistico-culturales que se llevan a cabo en esta
Universidad a lo largo del curso escolar. Es, pues, una embajada de unos joOvenes
universitarios espamnoles que, mediante un espectaculo alegre, dinamico y juvenil, pretenden
ser pregoneros de su arte. Este espectaculo se montd por primera vez en el ano 1972, y
recoge en su programacion el teatro, la poesia, las canciones, la musica. Sesenta alumnos
y alumnas expresan su arte con ilusion y disciplina. 1

Efectivamente, «Festival 75» recoge en su programacion a uno de los grupos de teatro
de nuestra Universidad. Este afio ponen en escena: «Golpe de Estado en el ano 2000». En
el espectaculo intervienen La Tuna y Los Chirigotas. Los grupos «folk» narran la historia
del pueblo, aquella de la que dijera Atahualpa Yupanqui: «La que escribe el pueblo
analfabeto, que es muy hermosa, porque la escribio cantando.» Y José Luis Camara,
alumno de 3.° de I'T'T, canta canciones con temas como este de Eutuchenko:

Una mujer y un hombre solos, en un puente
sobre el dormido Sena azul.

Debajo esta el tumulto sin sentido,

las luces wrreales.

Cambia el gobierno en algun sitio,

se pronuncian sabios discursos.

Pero ellos, desde el puente, apenas si lo ven.

Tan solo ven el Sena, turbio y lento.

Ast estdn, sin palabras y sin besos,

hasta la madrugada, bajo un impermeable,

como un paquete envuelto en celofdn.

;Un regalo del mundo para el mundo entero!
jQuiera Diwos que no tengamos ni casa ni hacienda,
ni1 aturdidora comodidad en nuestra vida!
jQuiera Diwos que, estemos donde estemos,
siempre nos encontremos en el puente!

En el puente que hace sagrado a quien lo habita,
en el puente sobre el tiempo,

sobre toda la vanidad y la mentira.

Termina el Festival con una estampa andaluza; en ella se hace un recorrido por tierras
de Andalucia, con fandangos de Lucena, seguiriyas, soleares, malaguefias, granainas,
tarantos... Se mezclan en ella guitarra, canto, poesia y baile, y la interpretan:

Recitando: don Virginio Olivares, director decano.

Bailando: senorita Inmaculada Guiu, alumna de COU.

Cantando: don Miguel Garrido, profesor.

UNI.—17




Yo también, en los dias en que visitamos lugares entranables, este ano la U. L. de
Cordoba, el teatro Cervantes de Alcald de Henares, Carcasonne, Perpignan, Narbona
‘Francia), etc., siento, como siempre lo he sentido a la hora Qe subir a un escenario, un
inmenso deseo de comunicacion y dialogo, y canto con emotividad y entusiasmo, dejando
entre todos parte de mi propia vida. o

Pero el Festival no es solamente aquello que aparece a la hora de la representacion, sino
que lo constituye un grupo muy numeroso de alumnos que, con sus diversas cualidades y
aptitudes, hacen posible su puesta a punto. Entre todos ellos, y como regidor, esta el
profesor don Antonio Sanchez Calvo, también presidente de la qumandad de A. A., aqui,
en Alcald. Antonio estd, por este motivo y el de llevar la actividad de Aeromodelismo,
vinculado muy afectivamente a las ilusiones del internado.

Se llevan afinando voces y guitarras desde principio de curso para la puesta en escena
de «Festival 75». El significa tregua a la maquinal labor diaria, desarrollo del espiritu,
ofrecimiento al didlogo, rienda suelta a la fantasia, a la imaginacion creadora. Y es que hoy,
mas que nunca, es necesario tirarse de cuando en cuando boca arriba, cara al q1:a1c:-, para
dar rienda suelta a nuestra fantasia; éste es atin tiempo de dialogo, y por ello nacio nuestro
Festival; en él veréis guitarras y muchachos cantando:

« Creemos al hombre nuevo
Cantando...

Aqui, cuando el sol deja verse nostalgico por el estio, y las hojas de los arboles se resisten
a caer. En este tiempo célido que lucha con afdn desmedido por no perder su espiritu de
primavera. Cuando el césped comienza a aparecer timidamente en la entrada de nuestra
Universidad, la imaginacion y la fantasia de los alumnos cabalgan, boca arriba, cara al
cielo. Desde alguna ventana, alguien evoca un recuerdo, 0 mira perdido el horizonte de la

tardes en

cuesta, que, posiblemente, le traera sus esperanzas en forma de chiquilla.
Musica y palabras les uniran definitivamente. Juntos veremos crecer el césped en estas
ras que, también yo, esperaré con los brazos abiertos y el corazon caliente la
llegada de cualquier manifestacion hermosa, como la que hoy ha provocado estas palabras.

José Juan GONZALEZ
Corresponsal

BRILLANTE ACTUACION
DE CAMERATA, DIRIGIDA POR
PAUL STAICU

AMERATA, Orquesta de Camara del
Conservatorio Cirian Porumbescu,
de Bucarest, actué en nuestra Uni-

versidad con notable éxito.

Los dieciocho instrumentistas, bajo la
direccion de Paul Staicu, virtuoso de la
trompa, constituyen un grupo de los que
atraen al campo de la musica de camara a
los mas apartados de este género.

Paul Staicu ha realizado recitales de
trompa en Bucarest, Praga, Berna, etc., y
grabaciones para numerosas radiotelevi-
siones de Europa.

Sus extraordinarias cualidades musicales
vy sus dotes de director le han llevado a
conducir a las mejores orquestas de Ru-
mania y a ser nombrado director perma-
nente de Camerata.

CACERES

UNI| felicita a este gran conjunto y le
hace un sencillo pero calido elogio, escu-
chado al final de la actuacion entre un
grupo de alumnas: «kEs la primera vez que
vengo a “esto’, pero me ha gustado mu-
cho.»

Tanto este concierto como los anterio-
res, organizados con gran esfuerzo y en-
tusiasmo por Internado, han constituido un
notable éxito, enriqueciendo la formacion
integral de nuestras alumnas con el arte de
la musica.

i1l CERTAMEN MUSICAL
DE UNIVERSIDADES LABORALES
(Gano Las Palmas)

El 26 de abril se celebrdo, en el salon de

%
"

Paul Staicu, dirigiendo Camerata.
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actos de nuestra Universidad, por segundo
ano consecutivo, la fase final del Il Cer-
tamen Musical de Universidades Laborales,
en la modalidad de Rondallas. Concurrieron
al bonito espectaculo 300 chicos y chicas,
pertenecientes a las Universidades Labo-
rales de La Coruna, Cordoba, Las Palmas,
Toledo, Huesca, Gijon, Almeria, Caceres,
Alcala de Henares y Cheste.

El triunfo correspondié a la rondalla
mixta de Las Palmas, que arropod el tradi-
cional ritmo melodico canario con «visto-
sosy instrumentos. Los chicos y chicas de
las islas constituyeron un grupo muy con-
juntado y armonioso, que agradaron al
pUblico, que llenaba totalmente el salon de
actos.

Presidio el gobernador civil, acompanado
de las primeras autoridades provinciales,
rectora de la Univerdad, que actuaba
también como presidenta del Jurado, y l0s
senores Ruiz de Azua, Lozano y Téllez en
representacion del Servicio de Universida-
des Laborales.

Finalizadas las actuaciones, y tras |a
lectura del acta del Jurado, por parte del
secretario general de la Universidad, I3
rectora del Centro, dofa Maria Antonia
Rodriguez Castelo, acompanada del go-
bernador civil y autoridades, entregaron los
premios y diplomas a los distintos grupos
participantes.

Clasificacion definitiva:

1.2 Rondalla del Centro de Universida-
des Laborales Licinio de la Fuente, de Las
Palmas.

2.° Rondalla de la Universidad Laboral
Onésimo Redondo, de Cordoba.

3.° Ex aequo, a la Rondalla de la Uni
versidad Laboral José Antonio Giron, de
Gijén, v a la de la Universidad Laboral
Hispanoamericana, de Caceres.




El Certamen, que tuvo una excelente
organizacion, cumplié un objetivo al mar-
gen de lo musical, el facilitar la convivencia
de alumnos de distintas Universidades,

posibilitando el intercambio de vivencias y-

experiencias diferentes.

El acto final de clausura fue retransmi-
tido por La Voz de Extremadura y Radio
Popular. También la prensa regional y local
resefaron extensamente el desarrollo del
Certamen.

CLAUSURA DEL SEMINARIO DE
ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Al igual que el pasado curso, y bajo la
direccion de don Emilio Rodriguez Fer-
nandez, secretario general de la Universi-
dad Laboral de Caceres, el Seminario de
Empresas Comunitarias desarrollo su labor
de difusion del sistema cooperativista entre
nuestras alumnas.

Pronuncio la ultima leccion del curso don
Alfonso Barrada, jefe del Departamento de
Ordenacion y Valoracion de Procesos Ad-
ministrativos y Promocionales.

El senor Barrada, pionero de la divulga-
cion del movimiento cooperativista en
Universidades Laborales, expuso panora-
micamente el desarrollo del concepto de
Empresa desde sus albores hasta nuestros
dias. Tras comentar la problematica so-
cioeconomica del acontecer empresarial,
presento la funcion del cooperativismo
como una solucion mas en la reforma de
las estructuras empresariales.

Al acto de clausura del Seminarid asistio
la rectora del Centro, acompanada del de-
legado provincial de Trabajo, presidente del
Consejo de Trabajadores (presidente de la
Cooperativa local SECUC), profesores,
personas interesadas en el tema y alumnos.

Como actividades practicas del Semina-
rio, cabe resenar las visitas efectuadas a la
Cooperativa Algodonera de Meérida v las
realizadas a diferentes cooperativas de las
provincias de Cordoba y Sevilla.

Estas ultimas visitas fueron realizadas
conjuntamente con los alumnos de la
Universidad Laboral de Zamora.

REUNION DE
JEFES DE ESTUDIO

Bajo la presidencia del subdelegado ge-
neral de Ensenanza, don Jaime Velazquez,
vy con la asistencia de los miembros de la
Delegacion General del Servicio de Uni-
versidades Laborales, senorita Maria An-
geles Soler, don Federico Gomez y los
senores Ruiz de Azua, Oliveros, Azaceta vy
Goeascoechea, se reunieron los jefes de
Estudio de Universidades Laborales los
dias 9 y 10 de mayo, en Caceres.

Don Mariano de Vicente, jefe de Estudios
de nuestra Universidad, ha informado a
UNI| de los temas mas importantes estu-
diados.

Las sesiones de trabajo se centraron en
la programacion del curso 1975/76, que
presenta como novedad al 1.° de BUP,
configurado por numerosas incognitas.

Tambien se estudio el tema de la edu-

cacion permanente de adultos, buscando
soluciones optimas para su efectiva renta-
bilidad.

Los jefes de Estudio solicitaron de la
superioridad una normativa definitiva que
regule los accesos de los alumnos a los
diferentes ciclos.

Centrandonos en nuestra Universidad,
para el proximo ano académico 1975/76,
esta previsto impartir ensefnanza de BUP,
sexto curso de Bachillerato General Supe-
rior, COU, Ciencias Empresariales, ATS
Femeninos y Formacion Profesional de
Primero y Segundo Grados en su rama
Administrativa. También se impartiran
cursos nocturnos para la obtencion del
Certificado de Estudios Primarios, Titulo de
Graduado Escolar y Formacion Profesional
Administrativa Acelerada, dirigidos a
alumnos adultos. El nimero aproximado de
alumnos para el prg 80 se estima

EXTREMADURA

brero
de 19 AC Boletin Oficial
del Estado» a finales del mes de mayo,
queda adscrita a la Universidad de Extre-
madura la Escuela Universitaria de Estu-
dios Empresariales, incardinada en la Uni-
versidad Laboral de Caceres, desde princi-
pios del curso 1974/75.

La Escuela puede y debe ser rentable
para Caceres y su provincia. El réegimen de
media pension la hace accesible a sus jO-
venes, ofreciendo ensenanzas, biblioteca y
marco optimo

En principio, la adecuacion del profeso-
rado, en especial en los cursos 2.° y 3.°,
puede resultar problematica por lo especi-
fico de determinadas asignaturas, que exi-
gen auténticos especialistas y, en una ca-
pital como la nuestra, no es facil encon-
trarlos, no s6lo en razon de conocimientos,
que puede haberlos, sino en lo que se re-
fiere a practica docente.

Ciertamente, un profesorado 6ptimo para
determinadas materias no existe, desgra-
ciadamente, en nuestras mas brillantes
Universidades, por lo que el bache no es
local, sino de infraestructura, que es mas
grave.

No obstante las dificultades expuestas,
propias de toda ensenanza incipiente, UNI
aventura un futuro esperanzador a los
unicos estudios de Ciencias, hasta ahora
ubicados en la provincia de Caceres, que,
sin embargo, cuenta con Facultades de
Derecho, Filologia, Historia y una Escuela
de Formacion del Profesorado de EGB.

Los estudios de Ciencias de la Universi-
dad de Extremadura se desarrollan en Ba-
dajoz, existiendo en Mérida un Centro Re-
gional de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

LA NOTICIA TRISTE

En desgraciado y absurdo accidente de
trafico fallecio don Romualdo Grajera vy su
esposa, dona Lorenza Guerra.

La figura de Grajera, chofer de la furgo-
neta de nuestra Universidad desde su
Inauguracion en 1967, era familiar en to-
dos los sectores de la casa.

«Suy furgoneta transportd los mas di-
versos objetos por las calles y pueblos de
Caceres, los servicios prestados de los més
variados. Fue una persona (til.

Este corresponsal |lo conocié en todas
sus facetas, como profesor en las jornadas
de trabajo, como excelente cazador y pes-
cador en las jornadas festivas. Habil en el
arte de la caza y de la pesca, la provincia de
Céaceres no conoce rincoén que no fuera
recorrido por Grajera. '

Descanse en paz este buen matrimonio,
que todo lo hizo a fuerza de trabajo.

UNI| expresa su condolencia a su hijo
Manuel Grajera, antiguo alumno de Uni-
versidades Laborales, y a sus hermanos,
actualmente funcionarios de nuestro sis-
tema.

E. GARCIA CARRASCO
Corresponsal
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Rondalla Mixta de Las Palmas, Primer Premio.



ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

HOMENAJE
A CUATRO EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD LABORAL

En esta Universidad Laboral de Cordoba
se ha celebrado un acto de homenaje vy
confraternidad a cuatro empleados de los
Servicios Generales del Centro con motivo
de su jubilacion: don Francisco Ramirez
Ramirez; don Antonio Carvento Cuenca;
don Antonio Vilchez Lopez y don Antonio
Jiménez Villarreal.

Con el rector de la Universidad, P. San-
tiago Pirallo Prieto, asistieron el vicerrector
v jefe de Estudios, P. Simon Portillo; el
administrador, P. Santiago Guerrero; el
secretario general, don Enrique Pozon Lo-
bato; el oficial mayor, Fr. Atilano Fernan-
dez; el jefe de Talleres, don Basilio Fer-
nandez lglesias, asi como una representa-
cion de todas las dependencias universi-
tarias.

DIPLOMAS PARA ALUMNOS DE
cou

Han recibido el diploma de accésit en el
concurso nacional: kESPANA VISTA POR
SUS ESCOLARES», de la Delegacion Na-
cional de la Juventud, los siguientes
alumnos de COU: Manuel Munoz Arévalo,
José Antonio Rojas Moriana, Balbino Ma-

Los pensionistas saliendo de la iglesia de la
Universidad.
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El delegado general del Servicio de Universidades Laborales, sefior Paz Canalejo, en
comida de hermandad con el maestro general de los Dominicos, con el padre rector y
demas educadores y profesores dominicos.

cias Lopez, Vicente Jover Robles, Gonzalo
Garcia Ortega y Francisco Moral Canete.

VISITA DEL ILMO. SR. DELEGADO
GENERAL DEL SERVICIO DE
UNIVERSIDADES LABORALES

El pasado dia 9 de mayo estuvo en la
Universidad Laboral de Cordoba, el ilustri-
simo senor don Narciso Paz Canalejo, de-
legado general del Servicio de Universida-
des Laborales. El motivo de la misma fue
pronunciar la leccion de clausura de las
actividades del Seminario de Empresas
Comunitarias, a la que asistieron cerca de
cien alumnos de Ingenieria Técnica y COU.

Con posterioridad a dicho acto, mantuvo
un cambio de impresiones con una repre-
sentacion de los diversos estamentos uni-
versitarios y consejo intercolegial. Visito el
nuevo pabelldbn de aulas, con capacidad
para 900 puestos escolares con destino a
los alumnos de Bachillerato, BUP, Prepa-

ratorio y COU.

EL MAESTRO GENERAL DE

LOS DOMINICOS,

EN LA UNIVERSIDAD LABORAL
DE CORDOBA

El nuevo maestro general de los Domi-
nicos, P. Vicente Couesnongle, ha visitado

_Espana con el propdsito de conocer a sus

frailes, sus obras apostolicas y sus pro-
yectos, de las cuatro provincias que la
Orden de Predicadores tiene en la Penin-
sula |bérica.

El dia 9 de mayo estuvo en la Universi-
dad realizando una detenida visita a las
instalaciones del Centro para conocer la
labor que en el mismo desarrolla la Orden
Dominicana. Se acercd a los talleres, al
pabellon nuevo de aulas y a la iglesia.

En la comida coincidido con el delegado
general del Servicio de Universidades La-
borales y ambos brindaron por el mayor
éxito del Centro y de la Orden Dominicana.

Por la tarde, el P. Vicente Couesnongle
se trasladd al Centro de Estudios Superio-
res y Seminario de Graduados Sociales,
donde se desarrollé un acto académico, en
el que intervinieron el P. Leonardo Pérez,
O. P., don Enrique Pozon Lobato y el padre
provincial de los Dominicos de la Provincia
Bética, P. Luis Munoz Blanco. El acto ter-

mind con 'una salutacion del P. Coues-
nongle.

CLAUSURA DE LAS ACTIVIDADES
DEL SEMINARIO DE
EMPRESAS COMUNITARIAS

En mayo, se han clausurado en esta
Universidad Laboral las actividades del
Seminario de Empresas Comunitarias. En
primer lugar dio lectura a la memoria de
actividades don Miguel Santacruz, secre-
tario del mismo. Luego, el ilustrisimo senor
delegado general del Servicio de Universi-
dades Laborales disertd sobre el tema: «£/
moderno cooperativismo en la legislacion
actual». El acto de clausura se cerré con la
entrega de diplomas al alumnado, y unas
palabras del ilustrisimo padre rector, P.
Santiago Pirallo.

«ANO INTERNACIONAL DE

LA MUJER»

Con motivo del Ano Internacional de la
Mujer se ha celebrado en Cérdoba un ciclo
de conferencias, en el cual han participado
los dias 13 y 14 de mayo, entre otras
personalidades, el ex rector de la universi-
dad Laboral Onésimo Redondo, de Coérdo-
ba, P. José Todoli Duque, O. P., catedratico
de Etica y Sociologia de la Universidad
Complutense, y la rectora de la Universidad
Laboral Femenina de Zaragoza, dona Maria
Victoria Eiroa Diaz.

El primero tratd el tema «La mujer ca-
sada y su formacion permanentey. La se-
gunda se refirié a «La mujer y su profesion),

Por dichos actos han permanecido en
este Centro compartiendo unas horas con
los distintos estamentos universitarios.

CENTRO ASOCIADO DE
UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

La Universidad Laboral de Cérdoba esta
teniendo una actuacion muy destacada
para el reconocimiento en la ciudad sultana
y en el Centro de Estudios Superiores, de
un CENTRO ASOCIADO a la UNED. Con
esta gestibn se quiere atender a cerca de
un millar de estudiantes cordobeses adul-
tos, que en la actualidad se tienen que



desplazar a otros puntos de la geografia
nacional.

CELEBRACION DEL «DIA DEL
JUBILADO»

Organizado por la Mutualidad Laboral
nterprovincial Siderometallrgica, se cele-
bro el dia 24 de mayo, en la Universidad
_aboral de Cérdoba, el «DIA DEL JUBILA-
DO» con el siguiente programa:

A las 11,30 de la manana, recepcion de
los 525 pensionistas de las provincias de
Badajoz, Ciudad Real, Jaén y Coérdoba ante
el paraninfo de la Universidad Laboral, a la
que siguid una misa concelebrada en la
iglesia de la Universidad, que presidio el
rector, P. Santiago Pirallo.

Terminada la misa, las autoridades vy
pensionistas se trasladaron al salén de cine
de este Centro, donde se celebré un acto
de bienvenida.

Acto seguido, los asistentes giraron una
visita a algunas dependencias, entre ellas el
colegio Luis de Gongora, pabellon nuevo de
aulas y talleres.

A las 14,30, las autoridades, los pen-
sionistas e Iinvitados se reunieron luego en
una comida de hermandad, ofrecida por la
Universidad, que estuvo amenizada por el
ballet de Maruja Cazalla. Tras la comida,
los asistentes se trasladaron al salon de
cine para asistir a un festival artistico or-
ganizado en su honor.

, Iras despedirse de |la Universidad Labo-
ral, los pensionistas se dirigieron a Cordo-
ba, capital, donde fueron recibidos por el
alcalde de la ciudad, don Antonio Alarcon,
y Ayuntamiento.

CINE-CLUB

Los ciclos de cine con sus respectivas
peliculas que se han proyectado en este
tercer trimestre en esta Universidad Labo-
ral son los siguientes:

Ciclo de cine italiano: con estos titulos:
«El Techoy; «Matrimonio a la italianay;
«Roma, citta apperta»; «Anima nera»; «Le
amiche»: «La Aventura»; «l Clownsy»; «La
estrategia de la aranay» y «Serafinoy.

Ciclo de cine latinoamericano: con
estas peliculas: «Estirpe de raza»; «Flor sil-
vestren; «lormenta sobre Meéxicoy; «Vidas
secasy; «Caliche sangriento»; «Dulces ca-
zadoresy: «Antonio das Mortesy»; «La sangre
del condor»y y «Barraventon.

Ciclo de cine de humor: con «Risas vy
sensacionesy; «El abuelo congeladoy;
«Tiempos modernosy; «El chicoy; «El ma-
quinista de la generaly»; «Siete ocasionesy;
«To be or not to bey»: «kLos hermanos Marx
en el Oesten; «El pescador pescadoy;
«; Dénde esta el frente ?»; «Toma el dinero y
correyn; «El dormilony; «La pantera rosay vy
«;Qué me pasa, doctor?»

En sesiones extraordinarias se han
proyectado estos titulos de peliculas: «A/
anochecery; «La invitaciony; «El jardin de Jas
deliciasy, «La prima Angélicay;, «El héroe
anda sueltoy; «El rebeldey; «Fuego de pajay;
«El atentadoy»; «El Mesias salvajey; «lLa
banda de los Grissomy «Comando en el
mar de Chinay; «Aeropuertoy; «El golpey,; «El
oficio mas viejo del mundoy»; «El gran
Gatsby.

Richard CUADRADO TAPIA
Corresponsal

EIBAR

11l CERTAMEN NACIONAL DE GRUPOS FOLK
Y CONJUNTOS ELECTRONICOS

sidad en el certamen musical convocado para estas modalidades.

A lo largo de cuatro apretadas jornadas, celebradas en dos fines de semana conse-
cutivos, se fueron perfilando los favoritos, que, al final, habian de recibir su premio, aunque
todos recibieron el premio del aplauso de los asistentes, que en todas las sesiones abarrotaron
el salon de actos que sirvido de marco para la prueba.

Lo primero que conviene destacar es el claro progreso percibido, desde la celebracién del
[ Certamen, en lo que a calidad media de los grupos se refiere. No habia ninguno desestimable,
y al que mas o al que menos se le notaba que lo que ofrecia no era producto de la
improvisacion, sino fruto de largas y pacientes horas de ensayo. Se ha tomado bastante en serio
la musica, y la necesidad de hacer la obra bien hecha. Si ése era uno de los objetivos de la
convocatoria de certamenes, creemos que se ha conseguido.

Y fuera de toda duda esta la calidad de los primeros clasificados, y de los que, entre el
monton, se quedaron un poco mas atras. Grupos que hicieron un brillante papel, pero que no
pudieron subir al podio. Tal es el caso del grupo Loreilla, de nuestra Universidad, que, siendo
uno de los tres claros favoritos de la primera jornada, tuvo que ceder su puesto a los que
participaron la semana siguiente.

El grupo de Tarragona, con una cantante extraordinaria, de una calidad fuera de serie, que
no desentonaria en absoluto entre profesionales, bordd sobre todo la canciéon «We shall
overcome», y que se convirtio, desde el primer momento, en uno de los favoritos para el triunfo
final. Efectivamente, para él seria el primer premio, no discutido por nadie.

A continuacion se clasificaron los grupos de Las Palmas y Caceres. El primero, al que ya
habiamos visto en el certamen de hace dos afios, en Zamora, nos explicé después su evolucion
desde entonces hacia formas mas profundas y consistentes de folk, sacrificando la posible
brillantez por la autenticidad. Entiende el folk no sélo ni principalmente como una inter-
pretacion mas o menos lograda, sino como una investigacion de las raices populares de las que
surge. Desde este punto de vista, posiblemente fue el grupo de mayor categoria. Esta tendencia,
que en ¢l es ya una realidad, se aprecio, en un coloquio celebrado tras una de las sesiones, en
varios grupos mas que quieren € intentan pasar de ser puros grupos interpretativos que cantan
por cantar a tomarse mucho mas en serio el folk, extrayendo de él todos sus valores populares.

Aquel coloquio, para muchos, se convirti6 en la parte mas importante del certamen. Algunos
demostraron su tristeza por la poca asistencia al mismo, que demostraba la superficialidad de
una mayoria de participantes, y lo espontaneo de su convocatoria, surgida sobre la marcha. Se
llegd también al convencimiento de que, para favorecer esa linea de seriedad hacia la que
evolucionan los grupos, era imprescindible transformarlos en muestras en las que las clasifi-
caciones no empanaran el intercambio de experiencias ni el amigable y fructifero contacto
entre los grupos, siempre nublado al final por la sombra de la competencia.

Seria, pues, conveniente, de cara a futuras convocatorias, organizar como parte importante
del certamen estos coloquios sobre folk, invitando a especialistas que puedan aportar puntos
de vista valiosos, motivando a los participantes hacia mas completas metas. El contacto entre
los asistentes, volvemos a repetir, es uno de los logros de estos certimenes, que hay que
fomentar y preparar a fondo.

C ATORCE grupos folk y cuatro conjuntos electronicos participaron en nuestra Univer-

Il Certamen
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LLa parucipacion en musica electrénica fue bastante mas escasa. Cuatro grupos s¢ repar-
tiecron los tres premios previstos. Aqui si logramos los de Eibar, organizadores del tinglado,
llevarnos el primer premio, gracias al grupo Tarmac, del que sabemos cuanta ilusién y cuantos
decibelios han puesto en conseguirlo. Seguidamente se clasificaron Alcalé y Zamora, con los
grupos Efigie y Diapason.

Sabemos, porque nos lo han repetido hasta la saciedad, que la organizacién fue muy buena,
y que nadie se sintié desatendido. Funcioné a pleno rendimiento un numeroso grupo de
protocolo, que se desvivid por hacer agradable la estancia a los participantes. El clima fue muy
grato en todo momento, y creemos que la inmensa mayoria de asistentes se llevé un buen sabor
de boca. Hasta el fallo del jurado consiguié que la gente estuviera conforme. iQue va es dificil!

Aparte de las actuaciones de los grupos que intervinieron, en cada una de las jornadas hubo
un «fin de fiesta» como complemento del programa. El primer dia actuaron José Juan y su
conjunto, Hasschis, embajadores de Alcal4, y el grupo de gaiteros de la Universidad Laboral
de La Corufa Xente Nova. Con ocasion de la segunda jornada actuaron Pepe Navarro y su
conjunto, Agua Salada, de nuestra Universidad, y el grupo de «dantxaris» de Eibar Kezka.
Todos ellos recibieron una placa, recordatorio de su participacion. Aparte, en la sesion de
clausura, el profesor Pablo Delvene nos deleitd con un recital folk sudamericano, interrumpido
«cien» veces por los aplausos de los asistentes.

Para los interesados en conocer mas a fondo el desarrollo del certamen, podemos indicar que
una grabacion completa del mismo, de bastante calidad, se ha enviado a todas las Universi-
dades Laborales. No estaria de mas hacer una audicién con ella, para disipar posibles dudas.

En suma, el certamen lo podemos catalogar, sin apasionamientos, de altamente positivo.
Para mejorarlo, quedan abocetadas unas lineas a disposicién de quien quiera tomarlas en
cuenta,

| CAMPEONATO NACIONAL
DE TIRO NEUMATICO DE U.U. L.L.

La firma eibarresa C. y T. Bascaran, S. C. R., de carabinas de aire comprimido Cometa, ha
tenido la gentileza de patrocinar este I Campeonato Nacional, en el que han participado
equipos masculinos de las Universidades de Alcala, Tarragona, Toledo, Huesca, Zamora vy
Eibar, y femeninos de Eibar, Toledo y Zaragoza.

En la categoria femenina se proclamé vencedora Yolanda Benito Peiroteu, que obtuvo 158
puntos (sobre 200 posibles), seguida de Maria A. Pérez Pifieiro, de Eibar, con 148 puntos.

En categoria masculina fue brillante vencedor Roberto Puente Velasco, de Eibar, que
consiguio 178 puntos, y en segundo lugar se clasific6 Ramén Montull Domingo, de Huesca,
que totalizo 171 puntos.

Por equipos vencieron el masculino de Eibar, con 511 puntos (sobre 600 posibles), y el
femenino, también de Eibar, con 420 en total.

[La firma patrocinadora tuvo la gentileza de regalar a todos los participantes una carabina
Cometa y trofeos a los tres primeros clasificados de cada categoria. [gualmente obsequid a
participantes y organizadores con un almuerzo que se celebro, seguidamente al campeonato,
en la Sociedad de Tiro Arrate.

Tras el bautismo de fuego, en cuanto a organizacion de certamenes se refiere, que habiamos

TOLEDO

FIN DE CURSO:
Semana de Actividades

Club Aire Libre.

OMO epilogo a la gestion desarrollada
C por la Cooperativa de Actividades, se
han celebrado, del 23 al 31 de mayo,
diversos actos, tanto deportivos como cultura-
/es, que resumieron algunos de los logros ob-
tenidos durante el presente curso escolar.

Abrié la Semana de Actividades el ilustrisimo
senor director, don José Manuel Gutférrez'|
Bravo, con la inauguracion de las exposiciones
de:

Electronica: Receptores a reaccién. Recepto-
res con dos transistores con pila. Receptores
superheterodinos. :

Hogar y jardineria: Manualidades y labores del
tercer trimestre. |

Rescate y coleccionismo: Estatuillas mejica-
nas. Mapas antiguos. Sellos. Monedas (billetes).

Vitolas. |
Artes plasticas: Esmalte. Talla. Cerémica.

Pintura. Dibujo. Decorados de teatro. Carteles

anunciadores. Premios obtenidos.

Aire libre: Fotografias. . . R

El sabado, dia 24, actud el ballet Underhap-
piness, creado por un grupo de alumnos y diri-
gido por ellos mismaos. Durante los dias 26, 27,
28, 29 y 30, proyeccion de distintas peliculas a
cargo del Club de Aire, que seleccioné temas de
montanismo. y etnologia. En estos dias, y para-
lelamente a la proyeccion de peliculas, se de-
sarrollo la final del Campeonato de Ajedrez para
alumnos mediopensionistas. .

Finalmente, y a lo largo del dia 31, se desa-
rrollaron distintas finales de competiciones de-
portivas de los Campeonatos Internos. Igual-
mente, en el salon de actos se llevo a efecto la
sesion de clausura de la Semana por el ilustri-
simo senor director del Centro con la actuacion
de los grupos de «folky la Rondalla y Mimo, y la
entrega de diversos premios.

Una vez mas, al finalizar el curso hemos te-
nido la ocasion de comprobar cémo la partici-
pacion y el interés en unas actividades educa-
tivas puede contribuir de un modo abiertamente
positivo a la realizacion personal de quienes se

implican en ellas.
Agustin CHOZAS

Profesor del Centro
(Corresponsal)

tenido con ocasion del folk, la puesta en marcha y la realizacién de este campeonato también
se tradujo en un éxito mas que, sin falsa modestia, tenemos que apuntarnos.

DE LA PUENTE




A arquitectura en el
siglo XX ha pasado
por una serie de de-

sajustes 1deologicos y tec-
nologicos. Con gran rapidez
aparecian nuevos elementos
constructivos que hacian
variar por completo sus
técnicas de aplicacion. La
fastuosidad fue trastrocan-
dose en funcionalidad, ini-
ciandose una nueva época
en la arquitectura, la lla-
mada arquitectura moder-
na, cuyas modificaciones
vienen estrechamente liga-
das a conceptos de la ma-
xima actualidad, como la
inflacion del suelo, econo-
mia en materiales, rapidez
de ejecucion y economia en
mano de obra, y factores
tan importantes en la cons-
truccion actual, como la
rentabilidad, funcionalidad,
comodidad y seguridad eran
antano factores difusos.

Para lograr la maxima
economia en materiales,
mano de obra y rapidez de
ejecucion, la arquitectura
tuvo que apoyarse en la si-
derurgia, adoptando las
posibilidades de sus fabri-
cados.

LLos pioneros en esta
aplicacion fueron, sin duda,
los perfiles conformados en
caliente (I, T, U, L, etc.),
que conmovieron decisiva-
mente al mundo técnico,
dadas las enormes ventajas
que ofecian respecto a ma-
teriales clasicos empleados
anteriormente.

[La presion que ejercieron
los fabricantes de las in-
dustrias aeronauticas, au-
tomovilisticas y de electro-
domésticos, sirvido para que,
a comienzos de los anos 30,
constituyera el inicio de la
historia de los perfiles con-
formados en frio, con me-
joras extraordinarias res-
pecto a sus parientes, los
conformados en caliente,
aumentando notablemente
sus caracteristicas mecani-
cas (resistencia, limite elas-
tico y dureza) a equivalen-
cia cﬁ}: calidad, lo que per-
mitia disminuir sus espeso-
res y por tanto su costo.

Este enorme avance fue
puesto en principio al ser-
vicio de la construccion en
forma de perfiles auxiliares
(puertas y ventanas), para
que posteriormente pasasen
a concebirse dentro del

ARQUITECTURA Y SIDERURGIA

» DE LAS PUERTAS Y VENTANAS A LOS
ELEMENTOS ESTRUCTURALES

complejo estructural. La
primera produccion estaba
constituida por angulares
normales, siguiéndole el
perfil Z, de gran importan-
cia y de utilizacion normal
en correas. Mas tarde el
perfil que sali6 a la venta
era compuesto; consistia en
dos U soldadas, cuyo con-
junto formaba un perfil I de
poco peso e igualmente de
aplicacion actual.

La evolucion fue cons-
tante a medida que las ne-
cesidades del mercado lo
requerian, formando parte
de grandes vigas en celosia,
suelos, soportes de cristale-
rias, etc.

Ventaja de gran interés
constituye la tendencia a la
ligereza total del conjunto,
ya que su peso es de un 85
por 100 inferior a las vigas
de hormigdn equivalente y
de un 30 a 50 por 100 in-
ferior a las vigas de alma
llena.

De gran importancia es
de reseniar la consecucion
del perfil estructural.
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Mientras que hace poco
tiempo los elementos es-
tructurales se consideraban,
a efectos de calculo y con-
cepcion, en dos dimensio-
nes, actualmente han pasa-
do a concebirse y calcularse
en tres dimensiones. Las
estructuras espaciales son
buen ejemplo de ello, con-
siguiendo grandes luces con
su consiguiente eliminacion
de los pilares que tantos
inconvenientes han causa-
do. Esta maravilla del
avance tecnologico esta tan
introducida y estandarizada
a escala mundial, que hasta
los ensambles estan norma-
lizados.

El estudio de la trayec-
toria de nuevas aplicaciones
de perfiles conformados en
frio apuntaba hacia la ne-
cestdad que quedaba por
cubrir; se trataba de apli-
caciones en cerramientos
metalicos de acero.

Esta experiencia estaba
ya indicada por la adopcion
del fibrocemento, pero los
problemas que debia resol-

ver el acero eran muchos y
var1os; el principal sin duda
era la corrosion. Este pro-
blema fue solucionado me-
diante un perfilado a partir
de chapa galvanizada, que
garantizaba las condiciones
resistentes en la mayoria de
las cubiertas. A raiz de este
pre-revestimiento era nece-
saria la elaboracion de un
estudio exhaustivo de sus
posibilidades. Se han efec-
tuado numerosos estudios al
respecto, de los cuales seria
imprescindible destacar los
realizados por la American
Society for Testing of Me-
tals, {a British Iron and
Steel Research Association

la British Non-Ferrous
Research Association, sobre
la resistencia a la corrosion
atmosférica, demostrando
que en ciertos ambientes
agresivos €ra necesario re-
vestir la chapa galvanizada,
inicio, pues, del empleo de
las chapas lacadas, prelaca-
das y plastificadas.

Ely progreso técnico y el
desarrollo de los mercados
han sido tales, que por ello
s¢ han constituido dos or-
ganismos especializados en
estas materias. E1 Comité
Técnico radica en Paris,
cumpliendo la actuacion de
tres programas definidos, de
los cuales, el primero, de
investigacion, esta conclui-
do; el segundo esta en curso,
con estudios sobre estabili-
dad, ensamblaje y calculos
de dimensionado, y el ter-
cero esta actualmente en
preparacion. Por otra parte,
el Comité de Marketing ra-
dica en Disseldorf, reali-
zando regularmente estu-
dios sobre condiciones vy
tendencias del mercado,
coordinacion y distribucion
de informaciones estadisti-
cas y el examen de toda
informacion correspondien-
te al desarrollo de los per-
files conformados en frio.

En la actualidad, la in-
dustria del perfilado en frio
esta lo suficientemente de-
sarrollada como para servir
a sus clientes perfectamen-
te, reinando entre ellas un
espiritu de crecimiento vy
desarrollo, dentro del marco
competitivo.

A. RODRIGUEZ
COLLADA
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HACIA UNA FUNDACION DOC

ENTRO del pluriverso de funciones que tiene en-
comendadas el Mutualismo Laboral, cobra sin-
gular importancia la labor en pro del fomento de

vocaciones de estudio que, como respuesta al reto de la

igualdad de oportunidades, lleva a cabo con su contri-
bucidon econdmica, denominadas be-

D

Idades Laborales.

Estas ayudasyelii 1 estudiantes perteneciente
un sector mutualista de escasos recursos, y aunque en
rigor sea otro Departamento ministerial el que tendria la
mision de canalizar tales estimulos; la aportacion del
Mutualismo, que no hace sino colaborar en un acerca-
miento a la redistribucion de la riqueza, en el contexto
de un pais con una desigualdad de renta notoria, merece
los maximos elogios por cuanto puede representar para
la potenciacion de las clases trabajadoras.

Sin embargo. en el momento de enjuiciar la gestion y
direccion de tal tarea, nos encontramos con una red de
interferencias en la disposicion de las mismas, que
creemos llegan a enturbiar o a empalidecer el esfuerzo
en el que se invierte una elevada cantidad de fondos.

Y tal dispersion y multiplicidad de funciones se motiva
al ser contempladas tales becas desde el prisma de
varios organismos, lo que ha llegado a relegar al Mu-
tualismo a la funcion de /nstitucion-pagado e, tras
entregar la aportacion, se desentiende, a desgentien-
den al maximo de un contacto directo con los becarios
(labor que por otro lado nadie realiza), y de una actua-
cion de tutoria y control sobre situaciones y vi
humanas del becario que trascienden con
resultado de un tramite administrativo.

La posible justificacion o pretexto a tal estado de
cosas seria la respuesta de que tal labor de aportar una
cantidad de sus fondos es |la que realmente co&esponde
al Mutualismo Laboral. Tal aserto, sobre el que discre-
pariamos, desconoceria la génesis y la tarea que se forjo
originariamente el Mutualismo, ya que nunca podra
resignarse a ser una variante de entidad burocratica lo
que surgio como una filosofia de la solidaridad.

Respecto a las becas-salario, a las que contribuye el
Mutualismo Laboral con una cuantia equivalente al
salario minimo interprofesional (en la actualidad supone
82.000 pesetas) para aquellos -que estudian fuera de
sus lugares de origen (ya que a quienes cursan estudios
24 ~UNI
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BECARIOS DEL MUFUALISMO LABORAL

A

en su domicilio ha de pagar integramente el Mutualis-
mo), colaborando el Ministerio de Educacién y Ciencia
unicamente hasta cubrir el tope de las 100.000 pesetas.
Sin embargo, la direccidon y concesion definitiva de las
becas se lleva desde el Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

Respecto a las becas tuteladas de Universidades
Laborales, de menor cuantia en cuanto a la asignacion,
el importe que paga el Mutualismo se canaliza hacia el
Servicio de Universidades Laborales, tramitandose el
correspondiente pago de la beca al titular de la misma
por mediacion de una entidad bancaria.

HACIA UNA FUNDACION DOCENTE DEL
MUTUALISMO LABO

ara evitar tal dispersion
ible creacion de una Fun-

La busqueda
nos lleva a la idea de la p

-dacion de Accion Docentefdel Mutualismo Laboral y la

justificacion de su puesta €n marcha radicaria en que, ya
que el Mutualismo suple ‘con caracter subsidiario una
parcela del area educativa, tal hecho le debe permitir /a
gestion exclusiva de sus fondos y la canalizacion de los
mismos hacia los estudigntes necesitados.

Desde tal Fundacion (y*es imposible mostrar en un
articulo las ventajas que se derivan de tal formula), se
centralizarian ambos tipos de ayudas, esto es becas-
salario y tuteladas de Universidades Laborales, esta-
bleciéndose unos baremos similares en cuanto a la
exigencia académica.

En lo organizativo permitiria unificar los recursos que
con tal finalidad asigna cada Mutualidad Laboral, esta-
bleciéndose un tanto por ciento sobre las distintas co-
tizaciones para tal concepto, lo que integraria un fondo
comun determinante del presupuesto para el numero
total de ayudas en cada ano escolar.

El érgano de gobierno estaria constituido por un Pa-
tronato, en el cual se verian representadas todas las
Mutualidades, y desde donde se tomarian los distintos
acuerdos y resoluciones, asi como se procederia a se-
leccionar los mejores expedientes, de forma globalizada,
primando el aprovechamiento académico del alumno
sobre la disponibilidad econdmica de cada Mutualidad.

Las ventajas que tal formula supondrian serian las
derivadas de una centralizacion racional. La tramitacion
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iIHASTA SIEMPRE, JUAN REIG!

el puesto de delegado general del Servicio del Mutualismo Laboral.

Juan Reig ha sido indiscutiblemente el hombre determinante de la revitaliza-
cion que ha experimentado la Hermandad, tan pronto conocié de su existencia. Porque
desde su sensibilidad e intuicion politica captdé en el primer momento sobre la posible
importancia de un caudal humano tan numeroso, que provenia de cuantos, procedentes
de las clases trabajadoras, habiamos pasado por las Universidades Laborales.

Nosotros somos conscientes de que esto no puede tener tono de despedida. Porque
Juan Reig, a sus cuarenta anos, no es un politico para el eclipse. Laboralista, inspector
de Trabajo, procurador en Cortes por representacion familiar de Sevilla, presidente de
la Union Nacional de Asociaciones Familiares, hombre con inquietud social ilimitada,
tomara cualquier manana otro timén que conducira con exacto entusiasmo y vocacion
de servicio, con la misma humanidad y campechano estilo que dejaron una estela
imborrable de su paso por el Mutualismo Laboral.

Los antiguos alumnos hemos pedido para Juan Reig el nombramiento de socio de
honor dé la Hermandad. Y desde aqui, puesto que somos poco dados a formulismos,
mostramos nuestro deseo de homenajear no al cargo que pasa, sino al amigo que, por
encima del efimero avatar politico, es y sera.

Por eso decimos simplemente:  HASTA SIEMPRE, Juan Reig!

J UAN Reig Martin, por el «sictransitn que implica el deambular politico, ha dejado

de expedientes se llevaria con una mayor rapidez, su-
perado el atomismo actual, ya que los documentos que
podrian ser presentados en Mutualidades y Delegacio-
nes se enviarian a la Fundacion al mes de su presen-
tacion, con lo que la resolucion de los mismos se
cumplimentaria antes de empezar el curso escolar.

Cobraria singular importancia el hecho de un contacto
y conocimiento asiduo con los becarios'y padres de los
mismos (muchas veces no se tiene nocion clara de la
entidad que sufraga la beca), desde el establecimiento
de unas tutorias, en las poblaciones donde radicasen los
distritos universitarios en los que el contingente de
becarios fuese elevado.

También seria posible, desde tal cometido, el control
minucioso, partiendo de unos expedientes individuales
que también determinarian la simplificacion de tramites
para concesion de prorrogas, y, sobre todo, un analisis
estadistico que determinase la promocion social que el
Mutualismo consigue con tales ayudas, asi como un
informe anual con estimacion del origen social de los
alumnos.

Y partiendo de una concepcion de la beca como la
necesidad de una contraprestacion social (en otros
paises la beca tiene caracter de crédito a devolver al
terminar la carrera), podria obligarse al becario a prestar
unas horas semanales en un trabajo de area social

afecta al Mutualismo. En sectores marginados o preci-

sados de estas inquietudes jovenes, como accidentados
laborales, ancianos, barriadas sin escolaridad, difusion
de becas, minusvalidos, etc., y sobre informes de grupos
profesionales de asistencia social, naceria la posibilidad
de proyectarse tales becarios en una misiéon acorde con
sus estudios, lo que repercutiria en una implicacion
solidaria, mision que debe pretender el Mutualismo y a
la que la creacion de esa Fundacion docente contribuiria
decisivamente.

IMPOSICION DE LA MEDALLA AL MERITO
EN EL TRABAJO, EN SU CATEGORIA DE
PLATA, A NUESTRO COLABORADOR CE-

SAR GALA

® £/ dia 26 de junio, el director general de la Seguridad Social,
don Rafael Martinez Emperador, impuso la medalla al Mérito en

el Trabajo, en su categoria de plata, a nuestro colaborador César
Gala Vallejo. Asistian al acto el delegado del Servicio de Mutuali-
dades Laborales, sernor Cires, y el presidente de los Organos de
Gobierno de la Mutualidad Laboral de Comercio, don Manuel del
Moral, asi como el director de la Mutualidad, don Luis Nozal.
Se celebr6 esta imposicion con motivo de la reunion de la Junta
Rectora de la Mutualidad de Comercio, siendo precedida de unas
palabras del director y presidente de la Mutualidad, y del director
general de la Seguridad Social.
Se premia con esta distincion una intensa y extensa labor social
en favor de los trabajadores realizada por César Gala, con sus libros,
cursos, conferencias, etc. Hombre totalmente entregado a la Se-
guridad Social, a él se deben parte de las muchas realizaciones
sociales que se han ido consiguiendo en estos ultimos tiempos.
Felicitamos al amigo Gala y nos enorgullecemos de contarle entre
los colaboradores de UNI.

ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL DE
TRABAJADORES FRANCISCO AGUILAR Y
PAZ

CURSOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL PRESENTE ANO

® Durante el segundo semestre del présente ano prose-

guiran en la Escuela de Capacitacion los cursos destina-
dos a antiguos alumnos de Universidades Laborales, con-
forme al siguiente programa:

49.° Curso de Formacion Laboral y Empresarial, del 16 de
septiembre al 9 de octubre.

50.° Curso de Formacion Laboral y Empresarial, del 15 de
octubre al 7 de noviembre.

10.° Curso de Formacion de Dirigentes, del 10 al 19 de
diciembre.

Los alumnos interesados en participar en cualquiera de
estos cursos pueden dirigirse a la Delegacion de la Her-
mandad, con la antelacion necesaria, a la direccion siguiente:
Hermandad de Antiguos Alumnos de Universidades Labora-
les, planta baja, despacho 141. Ministerio de Trabajo (Nue-
vos Ministerios). Madrid.

UNIL.—-25
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'UNI, consciente del momento de transicion que vive el pais,
quiere incorporar a sus paginas el retlejo de este palpitar. Con tal
proposito abrimos hoy un nuevo capitulo en la ambiciosa etapa que
nos hemos marcado para la revista.

Javier D. Narbaiza, desde la serena objetividad e independencia
de su pluma, inicia hoy la primera de una serie de entrevistas. El
elegido es Manuel Cantarero del Castillo, politico-noticia por sus
recientes viajes, primer promotor de Reforma Social Espariola,
asociacion pionera, asi como por la reciente aparicion de su libro
«Historia y Libertad». '

En nuestro intento de llevar a los antiguos alumnos, desde
nuestro organo de difusién, una panoramica del marco actual de
opiniones, nace hoy esta seccién que titulamos «Testigos de un

transito», por la que iran pas

0 tendencia se encue
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TESTIGOS DE UN TRANSITC

N una tarde _uciD algodon, me recibe
E Manuel Caftarero del Castillo, pri-
mer proma@tor de Reforma Social
Espanola. Parto d@ila conciencia y seguri-
dad de no poder plantearle preguntas iné-
ditas. Estoy seguroggue Manuel Cantarero,
politico de expectafjvya, ha tenido que res-
ponder mil y una vecgs cualquier pregunta.
Todo en él son reflejos. Yo diria que
representa un modelo ®g entrevistado al’
que solo tienes que marca
conversacion que te interesa. -
evade a terrenos de ambigledades o re-
toricas, ni elude o capea cuestion alguna.
Manuel Cantarero. Cuarenta y nueve
anos. Andaluz de Malaga, abogado, soci6-
logo, periodista... y capitan de barco. Em-
pezo en el Frente de Juventudes, escribe
libros, viaja, come todos los dias con poli-
ticos (de dentro o de espera) y opina en
toda revista «avanzadilla» que se precie.
Es naturalmente cordial. Da la impresion
de haber nacido predispuesto para la poli-
tica como se nace para miope, para poeta o
para bajito. Tiene en su voz un deje surefo
con tonos de mar, sin ira ni enojo...
—Bueno, Cantarero... ;Como unir aquel
pasado falangista, de mochilas, camisas
azules, canciones annmanarqumas y fue-
gos de ::*ampamenm en el Frente de Ju-
ventudes, con este programa tuyo con to-
nos de socialdemocracia europea?
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uantos desde cualquier posicidon

lertos a la sinceridad del dialogo.
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empo de los gampamentos,
8as y los himnos qu 2da ya lejos en
Npo, aunque 51emnre uy cerca en el
. an mas el politico } a de estar en el

W no en el sepfimiento. Por otra

parte, las cosas quef han pasado en el

mundo vy las c!ar_i_fﬁéac:iﬂnes que se han

producido en Iqs-:ﬁltimms treinta anos, vy

teniendo en guenta el cuadro tan distinto
\de Espa del mundo de hoy, con rela-
_SloRsa™ a h-::}ra en que nacio Falange Es-
®Ppanola y de las JONS, est4 claro que un
falanglsta de la linea mia, esencialmente
soclal, esto es, socialista, en la Unica linea
que puede estar hoy, es en algo equiva-
lente a un socialismo democréatico en
cualquier lugar de Europa.

—-Qué queda permanente del programa
de la Falange en el contexto socio-politico
de hoy?

—Del falangismo permanece wgente
cuanto prncede de. clon socia

—Mira,
las cag
el &

g S

miento del proceso como una evm!ucmn y
no como un cambio radical. Ademas, mi-
rando al pasado, hay que ver que aunque

su letra mempre fue refﬂrmlsta Se pro-

pugnaba unafig@enemia mixfa, esto es, lo

que se proclama en los socialismos de-
mocraticos de Occidente.

F

6‘\?

AESDE LA FALANGE HACIA UNA
IA «A|'ER"EUROPEA>

—Y qué ha quedado ya desfasadﬂ?
—Pues todo lo que era

gas [ambién el
N en la forma espiritual
2 propugnaba, en fin, lo que,
por otra parte, representaba lo mas acci-
dental y elaborado para responder a pro-
blemas de entonces y que nada tiene que
ver con los problemas de hoy.

—-Qué motivos encuentras tu que de-
terminan la apatia hacia la posibilidad
asociacionista en el pais?

—Esencialmente veo tres motivos de
despolitizacion que se acumulan en el
pueblo espanol. El primero viene como un
residuo de la guerra civil, que supuso para
muchds el fusilamiento, el exilio, carcel,
persecucion. De esto, y como reflejo de

TeTEI0 y rechazo, ha quedado lo de, «No te
meta politicay, tan generalizado en

todo el pais. El segundo motivo que oca-
siona tal apatia es la repeticion de un
lenguaje politico, que en principio fue
fresco y prometedor y que, al no renovarse,
Incurrio en el tépico y en la monocordia. En
tercer lugar, la despersonalizacion que de-
termina una sociedad de consumo capaz
de despolitizar al ciudadano de todo lugar.
A esto se une ademas de la realidad de un
Estatuto minimamente hospitalario y de un
momento de ansiedad ante la indetermi-



nacion del futuro, incidiendo finalmente la
proximidad del acontecimiento portugués,
que ha radicalizado por el miedo de la
derecha y por el triunfalismo de la iz-
quierda. Por la derecha se han visto las
asoclaciones como una amenaza para el
Régimen, y por la izquierda como una
forma de consolidacion. Esto, reflejado por
la labor de las prensas correspondientes,
esta fraguando un clima idoneo para que
nada colabore en que el espafol medio se
anime a participar en el juego asociativo.

—Compruebo tu alto grado de escepti-
cismo ante la realidad del asociacionismo.
Entonces, jque persigue vuestro intento de
asociacion, teniendo en cuenta la minima
hospitalidad del Estatuto?

-Simplemente estamos ahi por un sen-
tido de responsabilidad ante el futuro, ya
que del presente no nos dejan responsa-
bilizarnos. Ocurre que si se cumplen las
previsiones sucesorias en la situacion ac-
tual, el Principe Juan Carlos se va a en-
contrar con un area politica vacia, sobre
todo por el centro, derecha e izquierda, sin
mas presencia que los esquizofrenicos de la
extrema derecha y los esquizofrénicos de la
extrema izquierda. Entonces nosotros, te-
niendo en cuenta que un gran partido po-
litico no se puede construir en veinticuatro
horas, pretendemos organizar un colectivo
politico en lo que reste hasta el momento
de la transmision de poderes.

—~lToda asociacion, para cumplir unos
objetivos, precisa de unos medios. ;Como
0s nutris economicamente? ;ITu puedes
dedicarte «full time» a la politica?

—Reforma Social Espanola vive exclusi-
vamente de las cuotas de sus asociados y
de distintas aportaciones esporadicas que

van de los veinte duros a mas de cien mil
pesetas, dinero con el que vamos mon-
tando locales y un dispositivo burocratico
minimo. En cuanto a mi, me dedico a
«hacer politica» a un costo enorme. He
abandonado mi despacho de abogado, por
lo que subsisto unicamente con mMis in-
gresos como director de la Mutualidad de
Madera y con el escaso producto que dan
los libros en Espana. Mi economia indivi-
dual es absolutamente negativa en todos
los ordenes, habiendo llegado a los cua-
renta y nueve anos sin patrimonio de nin-
guna clase.

—¢-Y cuando tendréis las veinticinco mil
firmas?

—Tendrian que haber estado para el 30
de junio, mas en estas condiciones y con
los obstaculos puestos en varias de las
provincias que visitamos, nos han obligado
a ir mas despacio de lo previsto. De todas
formas el vedarnos la celebracion de con-
ferencias, como la de Sagunto, por parte,

en este caso, de las presiones de la em-

presa Altos Hornos, me permitieron reu-
niones en cafés con grupos de trabajadores
que hasta hicieron fecunda la prohibicion.

—~Mira, voy a colocarte tres epitetos o
catalogaciones que a niveles de cotilleo he
podido escuchar por ahi. Te han llamado
desviacionista.

—Me han llamado de -tedo. jDesviacio-
nista! ;De qué? Ninguno de los que esta-
mos en Reforma Sociat intentamos rehacer
la Falange. SoffioSiigrupoderalangis o

q”pm.
pretendemos superar totalmente las remi-

niscencias de la guerra civil y que busca-
mos la conexion con otros grupos de es-
panoles para formar un movimiento Sso-
cialista.

—Te han llamado oportunista...

—Oportunista... Me parece un juicio ab-
solutamente temerario, porque de lo que yo
digo ahora tengo absolutamente abun-
dantes testimonios escritos reflejados en
un libro que titulo «ldeas actuales. Testi-
monio de una comparecencia politicay,
donde reflejo cuanto vengo diciendo desde
hace mas de quince anos. Tal vez por esto
no tuve nunca una brillante carrera politica
en el orden de los cargos.

—;jY tonto util!

—Eso ya esta muy visto. Ya sé de donde
vienen... ;jTonto util de quien? ;De los co-
munistas? jQue se lo pregunten a los co-
munistas!

(Propongo a Cantarero utilizar en este
dialogo la técnica empleada por los psico-
logos de provocar, tras el término, la evo-
cacion de una idea. Le pido sintesis, con-
crecion maxima y respuesta telegrafica.)

~-Seguridad Social.

—Total. Seguridad Social Unica, integrada
v general. Que todo espanol, por el hecho
de serlo, con independencia de la clase a
que pertenece, debe tener la cobertura de
la Seguridad Social.

—Reforma Fiscal.

—Basica. Unica forma de hacer socialis-
mo por via pacifica a través de una fisca-
lidad constante y redistribuidora de la ri-
queza.

—Suwuelo.

—Socializado pragmaticamente alli donde
el bien general lo exija. En algunos casos la
fiscalizacion podria hacer innecesaria la
socializacion de la propiedad.

—Banca.

—Nacionalizacion de Banca de Emision.
Precisando, dado que ya esta nacionaliza-
da, aplicacion de otros esquemas. Y Ban-
cos Sectoriales de Crédito Agricola, In-
dustrial, de la Construccion, que veo mal
nacionalizados. Banco de Comercio Exte-
rior, que no lo esta. Y en general toda la
Banca, que es basica en un sector de
terminado. Y dejar un margen de libertad
bancaria siempre dentro de una actividad
ordenada por el Ministerio Econdomico.

—Universidad.

“Habria que hablar largo. Ideas bases:
descentralizacion y compromiso de todos
los sectores de profesionales, como medi-
cos, abogados, de cada provincia, y que se
prestasen a un servicio desinteresado para
explicar cursos. El problema de la Univer-
sidad supera, por otra parte, los modos
ordinarios de solucion, por loigue hay que
responder con formulas extraordinarias.

—Comunistas.

—E| problema es complicado. Los comu-
nistas aspiran a imponer una dictadura del
proletariado; luego en principio la demo-
cracia no deberia dejar sitio a quienes
quieran la utilizacidon de ella para destruirla.
Mas, a nivel ideologico y mientras en la
practica no desarrollen ningun tipo de ac-
tividad que trate de subvertir el orden so-
cial y hacer naufragar tal orden, seria
mejor saber donde estan y quiénes son, y
no que trabajen en la clandestinidad.

—Monarquia.

—La mayoria de cuantos integramos Re-
forma Social Espanola no somos filosofi-
camente monarquicos, sino republicanos,
porque aspiramos a una sociedad que se
jerarquice en funcidon de unos meritos

~ biograficos y no de estirpe o de indole

genealdgica. De todos modos, al perca-
tarnos de lo que supondria para el pais
plantear ahora un problema institucional,
es por lo que aceptamos el futuro monar-
quico, con la exigencia de que esa mo-
narquia sea social y democratica. El cono-
cimiento personal del Principe don Juan
Carlos nos asegura que tal monarquia si
sera social y democratica. Esperamos vy
deseamos conseguir un modelo paralelo a
monarquias como la sueca, la belga o la
holandesa, desde las que han podido go-
bernar partidos de corte socialista.

Javier DOMINGUEZ NARBAIZA
UNI.-27



«Que Dios bendiga el cobre, la
prensa y todos los medios repro-
ductores de |a escritura, de modo
qgue el bien alli contenido no llegue a
perecer nunca.»

AS de dos y mas de cuatro lustros
M han pasado desde que Goethe
pronunciara tan sublimes palabras.
Ameén... De lo que ya no habldé nuestro
llustre aludido fue de que la bendicidon se
acompanase de un agua tan poco bendita
como la de hoy. Porque hoy, se quiera o no,
quien manda es el dinero. Al fin y al cabo,
el susodicho, siempre fue un «poderoso
caballeroy.
Estos dias, en Madrid, la primavera toca
a su fin. Y de cuando en cuando se percibe
ese olor a chamusquina del que nos ali-
mentamos en verano. Estos dias, en Ma-
drid, la XXXIV Feria Nacional del Libro
—organizada por el INLE— abre sus puertas
cada manana para todos aquellos que
tengan hambre de cultura. En esta ocasion
figuran en ella 191 «standsy», en los que se
albergan unas 200 firmas editoras. En
otras palabras, unos 60 «stands» menos vy
unas 20 firmas mas que en el ano prece-
dente. Indudablemente, |la crisis editorial de
1974 se ha dejado notar y, a la vista de los
datos, la solucion parcial parece haber
abocado a una mayor concentracion de
Intereses (economicos, por supuesto). La
cifra de venta que los organizadores de la
Feria y sus participantes esperan alcanzar
(unos 60 millones de pesetas) supera en
10 millones las previsiones calculadas por
estas mismas fechas el ano anterior, lo que
no hace sino corroborar nuestras afirma-
ciones, maxime teniendo en cuenta que la
restriccion de papel ha contribuidoa la es-
tabilizacion de los precios.

{DESCUENTO O NOVEDAD?

Seguramente ninguna de las dos cosas.
O, si se prefiere, ambas a la par. Claro que
€s0, como casi todo, depende del cristal
con que se mira. De una parte, editores y
libreros coinciden (jcomo no!) en que la
verdadera atraccion de la Feria reside en la
novedad. La afirmacion, cuando a uno se le
ocurre «por casualidad» indagar en torno al
tema, suele ser tajante. Pero la realidad, si
ojeamos con detenimiento lo expuesto,
habla por si misma. Y resulta facil com-
probar:

28.—UNI

Comercializando la cultura,
que es gerundio...

DE LA FERIA DEL

LIBRO Y
OTRAS FALACIAS

— Que la literatura minoritaria sigue es-
tando tan marginada como siempre. (Los
riesgos editoriales que supone no se di-
simulan.)

— Que lo expuesto es su reverso: la li-
teratura mayoritaria, la de los libros «del
anoy» y los libros «de toda la vida». En suma,
la literatura que se vende.

De otra parte, la actitud del visitante no
puede ser mas contradictoria. Se diga lo
que se diga, se demuestre o no que el
acercamiento a la cultura estd en razon
directa del nivel socioeconémico, una cosa
es palpable: la mayoria de los asistentes
son jovenes. Frecuentemente, universita-
rios. Y siendo asi, la pregunta surge por si
sola: si afirman —porque lo afirman— que la
Feria no es sino un tinglado mas de Ia
sociedad de consumo, cuyo trasunto es
mas complejo y degradante de lo que aflora
a simple vista, jqué ofrece la Feria para
seducir a un hombre de éstos a visitarla?
¢ Ofrece descuento? Ni mucho menos el
deseado, afirman todos los visitantes sin
excepcion. Es mas, en el caso de los es-
tudiantes, y en lo referente a Madrid, hay
sitios en que el bolsillo se ve més tentado a
vaciarse: desde la calle Libreros, pasando
por la cuesta Moyano y acabando por la
libreria del SEU... Entonces, ;ofrece varie-
dad? Basta darse un paseo y comprobar
una de las grandes lagunas del certamen:
en materias técnicas no parecen estar in-
teresados los grandes editores concurren-
tes... ;Ofrece, entonces, Novedad, asi, con
mayuscula? Un par de libros por cada
«standy», y no en todos. La razén es clara.
Un propio librero me lo confirmé: «Hoy en
dia no interesa sacar a la luz auténticas
novedades. Si se hiciese, el lanzamiento de
ese supuesto gran libro se “quemaria” en el

fragor de la Feria...» Y para confirmarlo, ahi
esta en la cuneta «La verdad sobre el caso
Savoltay, del barcelonés Eduardo Mendoza,
en espera (para beneficio de Seix Barral
Editores y perjuicio de los lectores) de un
mejor momento para su despegue en el
mercado. La novela trata el ambiente
miscelaneo y enrarecido de una Barcelona
iInconfesable, durante 1917 y 1919, yse le
augura el hoy no raro privilegio de ser un
libro «de moday (o si se prefiere el argot de
la casa editorial, «seguro» en la inversion).

El caso de Garcia Marquez, con su «Otofo

del patriarcay, retiene el mismo significado,
con la salvedad de que en esta ocasion el
lanzamiento se hizo bastante antes del 31
de mayo, fecha de inicio de la Feria. Y es
que no ha de olvidarse que Plaza & Janés
(su casa editorial esta vez) es en Espafa,
sencillamente, lo que es...

(INTEGRACION O LIBERTAD?

Vistas asi las cosas, se me antoja que la
Feria del Libro tiene mas de |lo primero que
de lo segundo. Dicho de otro modo: lo que
organiza el Instituto Nacional del Libro
Espanol no es mas que una mascarada. Tal
COMoO suena. Sin animo de ser derrotista, le
auguro el peor de los porvenires por venir..,
A no ser que los organizadores y partici-
pantes revisen sus coordenadas de difusion
y admitan como necesidad intelectual y
total un replanteamiento del asunto. Si no,
tal vez mi augurio caiga en saco roto. Y eso
seria lo peor para todos: hariamos de la
cultura una panacea mas de uso comdn,
una marioneta en manos del dinero. Lo que
supone decir en manos de unos pocos, y no
al alcance de todos, que es de lo que se
trata, segun entiendo.

Para ello habria que empezar por re-
considerar los problemas industriales del
libro espanol:

— Aumento incontrolado de los costos
de producciéon, lo que obviamente reper-
cute sobre el precio de solapa del libro.

— Disparo internacional del precio del
papel.

— Enrarecimiento del mercado america-
no, agudizado por las crisis monetarias in-
ternacionales y acrecentado por el temor
por parte de los editores espanoles a la
Instalacion en Hispanoamérica, cada vez
mas palpable, de grandes firmas editoriales
norteamericanas...

En este campo el Estado tiene mucho




por hacer. Al menos, una de las cosas que
saben llevar a buen término los Estados del
Este es precisamente facilitar al maximo la
popularizacion de la cultura. Ello evidencia
que la posibilidad de mejora es factible.
Quedarse de brazos cruzados al respecto,
en consecuencia, traeria consigo, cuando
menos, la sospecha de querer cosificar la
cultura. La sospecha, en definitiva, de
«querery obtener comunidades homoge-
neizadas y dociles. Y supongo que a nadie
escapara la falacia politica de tamana tri-
quinuela.

Por lo demas, vy en lo que respecta a
autores y publico —verdaderos protagonis-
tas de toda comunicacion cultural— tan
solo cabe una postura a tomar. No quisiera
pasarme de sofista al afirmarlo, pero la
tarea no es otra que el «ser consecuente
con uno mismoy». Me explico. Yo entiendo
por ser consecuente el ser inconformista...
No creo que la frase sea de perogrullo. Al
contrario. No se trata evidentemente de
proclamar la «contracultura», ese formida-
ble magma cultural donde tienen cabida
Cristo, Marx, Sitting Bull y Timothy Leary.
Tampoco se trata de negar cuanto sale al
paso. Se trata, en el caso del escritor, de
exponerse a ser mendigo con tal de no
atarse a las exigencias de las casas edito-
ras. Se trata, en el caso del puablico, de
comprar solo lo que se vaya a leer y de
comprarlo porque realmente lo necesita.
De lo contrario, si, seremos fieles a man-
tener la imagen publicitaria que nos ensena
la felicidad siempre y cuando atrinchere-
mos las paredes con libros. De lo contrario,
ademas y entre otras cosas, contribuiremos
a hacer de las bibliotecas unos olvidados y
lugubres salones donde el déficit por au-
mento de las tareas de limpieza, de de-
sempolve, ira «in crescendoy.

Se me antoja que solo entonces estare-
mos capacitados para objetivar en la me-
dida de lo posible cuantas situaciones se
nos presenten. Puesto que estamos en el
caso, y por ejemplo, sOlo entonces podre-
mos preguntarnos sobre si el hecho de que
a todo lo largo del recorrido de una Feria
Nacional del Libro se escuche musica
ambiental responde al deseo de acoger
mejor al visitante o si, por el contrario,
responde a una implicacion psicologica
mas para incitar a una compra mas
«agradabley». O si el descuento anunciado
es pirrico o no, dadas las caracteristicas de
la lamada publicitaria. O, para finalizar, si
realmente tiene objeto, desde una pers-
pectiva difusora de la cultura y no comer-
cializadora, el que se celebre un concurso
de escaparates, tenga lugar la eleccion del
mejor (?) libro del ano, se sorteen diaria-
mente lotes de libros y, en fin, hagan acto
de presencia ciertos escritores para firmar
sus producciones literarias en las respec-
tivas casetas de sus editores.

El dia en que dejemos en casa nuestra
banalidad a la hora de comprar un libro,
redundara en beneficio de todos. Y, con
toda seguridad, no dara lugar a tomar en
consideracion frases como la que delante
de mi pronuncio un distribuidor el dia en
que visite la Feria: «Este ano, el concurso
canino, que también se celebra en el Par-
que del Retiro, tiene mas visitantes que
nosotros.» En cualquier caso, supongo que
es tarea de cada cual averiguar quién es
mejor amigo del hombre: el perro o el libro.

Rafael QUILEZ SANCHEZ

LA CIUDAD DEL TIEMPO

EBO aRilke el sintagma que da titulo a este articulo. Cordoba, a quien va dedicado, es
una ciudad del tiempo. Podria también haberla denominado «Ciudad del destino», pues
entre las ciudades del destino la consideré Toynbee. Pero este segundo titulo es mas

exaltante, presupone una consideracién positiva del acaecer humano. Hoy, recorriendo las
callejuelas cordobesas, se nos antoja el destino un devenir trivial, un presente agujereado por
la ruina y el desamor. En cambio, ciudad del tiempo es menos comprometido por su vaguedad,
y esta vieja ciudad, si algo conoce es la ponzoiia del tiempo, se derrite en él como el aziicar en
el café. Su presente trivialidad parece refutar su antigua grandeza.

Cordoba es un rio y una torre. El rio, como se sabe, es fluencia y transito; la torre es piedra
que aspira a cierta permanencia. Pero toda ciudad esta trabajada por el tiempo, levantada y
destruida por los minutos, las horas, los dias. Es excesivo hablar de eternidad. Pero a la postre,
el rio es mas eterno que la piedra; €l recoge los residuos de las civilizaciones y los arroja en la
nada.

Esta ciudad —Cérdoba—, tan admirada por viajeros y escritores, es de las pocas que permiten
un viaje hacia el pasado; pero de este viaje, por mas honda que haya sido nuestra inmersion,
Jamas traeran nuestras manos el limo de la vida que fue. Es nuestro fervor o nuestra nostalgia
quienes inventan el pasado. Es la noche. Y en la noche fulguran algunos signos.

Cada civilizacion dejo sus signos; pero €stos no se muestran patentes, sino que hay que
descubrirlos en los resquicios que las sucesivas superposiciones de costumbres y monumentos
han dejado abiertos en el presente como brechas sangrantes. Y los signos del pasado dicen:
«Nosotras, las civilizaciones, sabemos que somos mortales.» Eflorescencias pasajeras en la
temporalidad mostramos, si, nuestros signos, pero mostramos también nuestra ruina.

Romanos, arabes, judios, cristianos, todos dejaron sus piedras. Esta piedra no es muda, pues
sobre ella palpita todavia la palabra. Palabra todavia audible, que a manera de correlato verbal
nos ayuda a una adecuada lectura de esos signos. De cada civilizacién nos quedan versos,
pensamientos, testimonios: el ala azorada del espiritu que se remonta sobre la ceniza. Lo demas
es silencio o la revelacion de la irremediable futilidad de todo lo humano. Lévi-Strauss escribe
en « Iristes tropicos»: «Sin duda (el hombre) ha construido ciudades y ha cultivado campos;
pero, cuando se piensa en ello, esas realizaciones son maquinas destinadas a producir inercia
a un ritmo y en una proporcion infinitamente mas elevados que la cantidad de organizacion
que implican. En cuanto a las creaciones del espiritu humano, su sentido solo existe en relacién
con ¢ste y se confundirdn en el desorden cuando haya desaparecido.» He aqui cémo la visién
del pasado engendra elegia.

Pero la ciudad del tiempo nos envuelve también con su espiritu profético. El lenguaje de la
profecia es sibilino, ambiguo. LLa ambigiiedad es inevitable en el discurso que pretende encerrar
el mensaje del manana. Es necesario que este discurso esté prefiado de todas las eventualidades
para que nunca pueda ser sorprendido por lo inesperado.

A veces, paseando por estas callejuelas (en las cuales la patina del tiempo es rofia y la piedra
antigua no esta, conforme a lo que es mi deseo, cuidada y mimada, sino simplemente olvidada
o profanada), me parece haber entendido el siguiente mensaje: ciudades, estais todas desti-
nadas a ser piezas de un rompecabezas gigantesco, de la futura ecumendpolis de la que nos
habla Toynbee. O bien: ciudades, seréis piedra ennegrecida en el altar del holocausto atémico.

Pero si1 digo verdad, mi sensibilidad no recibe una fuerte y ténica impresion de este pasado.
Quiza el rechazo del sentido de las cosas y de los seres haya embotado en mi la capacidad de
maravillarme. También puede ser
cierto que percibo muy viva, en el
presente, una ruptura con aquel
ayer encendido; el pasado apenas
esta ligado con un presente que se
muestra colmado de mediocridad.

Si1, eres, ciudad del tiempo,
piedra de elegia y también de
profecia. Pero en ti no encuentro
m1 tiempo, me rechazas como a
un fantasma lucido que se atreve
a negar tus prestigios. Pero, al
menos, y tu lo sabes, los signos de
tu pasado estan ahi, y nos desa-
fian.

Antonio
ROMERO MARQUEZ
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Pablo Guerrero.

dejarnos avasallar por el «cacareado»
pugilato por la cancidon mas oida, mas
vendida o mas molida del verano.

Vamos a intentar rebuscar entre lo pro-
ducido ultimamente en el pais, lo mas inte-
resante y, a ser posible, como puntilla a lo
que hemos querido tratar en anteriores ar-
ticulos, aquello que no sea todavia masiva-
mente conocido y deba serlo.

No es que nos queramos meter a abogados
de pleitos pobres, ni que queramos imponer
nada, n1 mucho menos. Simplemente que la
calidad y, también en los ultimos meses, la
cantidad de obras realmente importantes
merecen nuestra mas sincera atencion y
nuestro apoyo. Merecen ser tenidas en cuenta
sobre todo en funcidon de que son obras pro-
ducidas casi siempre contra el viento y la
marea de los planteamientos obviamente co-
merciales de las companias de discos.

Cuando comentabamos en meses pasados
la importancia de obras como el unico LP de
Canovas, Rodrigo, Adolto y Guzman, o el
segundo de Vainica Doble, haciamos refe-
rencia sobre todo al hecho de que estos
nuevos grupos y solistas sentian la necesidad
de plasmar sus problemas de identificacion
artistica en el contexto real que les rodeaba, y
para ello nada mejor que emplear temas vy
personajes de ahora, al igual que el ineludible
y dificil cometido de cantar en espanol. No ha
sido vano todo el trabajo de estos grupos y de
muchos autores para dar a luz un lenguaje
«pop» castellano, huyendo de los topicos de
«que s1 nuestro i1dioma es duro», «que si es
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E STAMOS dispuestos a, por una vez, no

MUSICA

EL OTRO VERANO
MUSICAL

poco musical», etc. Al fin y al cabo, si tene-
mos algo que decir en la letra de una cancion
K queremos que la gente se entere, debemos

ablarle en el idioma que se entiende por
estos pagos, y, hoy por hoy, todavia es el
espanol. Por supuesto que se puede recurrir a
soluciones transitorias, metaforas, embosca-
mientos pseudopoéticos, etc., pero siempre, y
ya 1ba siendo hora que se viera por aqui esto,
se tiende al lenguaje directo y a la comuni-
cacion sincera y abierta, y que caiga quien
deba caer.

También se va madurando el proceso de
involucrar cada regionalidad en el engranaje
musical moderno del pais. Ya no son los
catalanes los unicos «adelantados» del pa-
norama «pop», ni los mas europeos. Existen
suficientes ejemplos para constatar que re-
giones como Galicia, Andalucia, Extrema-
dura o Castilla estan actualmente no es que
digamos hirviendo de musica nueva, pero por
lo menos con una ligera fiebre creadora de
nuevas ideas y nuevos objetivos hace poco
impensables. Precisamente Andalucia es una
region a muchos niveles de moda en musica
moderna.

Por una parte, existen varios LP recién
salidos al mercado que tratan directamente el
tema andaluz. El «Poetas andaluces de aho-
ra», de Aguaviva, que ya comentamos bre-
vemente en el anterior articulo, esta si-
guiendo una carrera fulgurante de ventas y
popularidad. Hace dias vimos al grupo en
Madrid, presentando en vivo su obra, y nos
ratificamos en lo dicho otras veces. Aguaviva
es un grupo evolucionando al servicio de una
idea extramusical, pero evolucionando apo-
yados en los poemas, no en la musica. En este
sentido, su obra puede resultar monotona,
siendo los arreglos y composiciones de Pepe
Nieto claves de la calidad del disco, cosa que
en directo no pueden repetir.

El grupo Jarcha, por su parte, y porque
son andaluces (de Huelva), sacan su disco
«Andalucia vive», donde, con ciertas remi-
niscencias de otros conocidos autores, inter-
pretan temas como el «Andaluces de Jaén»
quie hiciera Paco Ibanez, pero con musica
propia del grupo, y otros poemas propios y
ajenos, sin alejarse de los origenes «folk» que
este grupo lleva.

Por otra parte, el movimiento sevillano ha
logrado «invadir» Madrid y sus estudios de
grabacion, apoyados en importantes colum-
nas del «mundillo» informativo y especula-
tivo incrustadas en la capital. Grupos como
Triana, con un magnifico LP de igual nom-
bre, o Goma, con otro aceptable ejemplo de
«rock a la espanola», llevaban tiempo que-
riendo demostrar lo que valian de cara a un
disco. Otros muchos no son tan valiosos, pero
son buscadores de nuevos caminos que un dia
pueden resultar buenos. Asi, el LP de Gual-
berto, el de Granada, el de Eduardo Borth,
L fad

También, aparte de Andalucia, y con mo-
tivos diferentes, se presentan discos intere-
santes. Uno de ellos es el ultimo del grupo
veterano y que comenzara con «folk» de todo
el mundo: Nuestro Pequenio Mundo. La poca
creatividad de este grupo, que ha llegado a
cantar cosas de Juan Pardo o viejos éxitos del
Kingston Trio como salida a su problema, les
ha llevado en esta ocasion a dar en la diana.
Buscando temas a que hacer versiones, han
dedicado un LP entero a los «Cantares de la
tierra mia», donde se junta versiones de lo
mas variado de los autores contemporaneos

espanoles. Junto a Serrat-Machado y su
«Saeta», quiza de lo mas flojo del disco, y el
tratamiento de «A cantaros», de Pablo Gue-
rrero, bastante acertado en la idea pero me-
nos en la realidad, hay temas de Adolfo
Celdran (procura escuchar su disco «4.444
veces, por ejemplo» antes de que lo prohi-
ban), y una buena traduccion de Lluis Llach
a ritmo de marcha en una cancion de algo
mas que apariencias politicas.

Al lado de los grupos, entre lo ultimo, los
cantautores. Extraordinaria evolucion. To-
dos, segun palabras de algunos de ellos, se
preocupan cada vez mas de «las musicas» de
sus temas, que ya iban cansando un poco.
Esta preocupacion da frutos como el nuevo,
tras siete anos de silencio, de Adolfo Celdran,
titulado «4.444 veces, por ejemplo», el gran
recital de Pablo Guerrero en el Olympia, el
ultimo de José Antonio Labordeta, titulado
« I'lempo de espera», y ejemplo de colabora-
cion de autores con musicos y critica. Todos
los especialistas aragoneses tuvieron algo que
ver con este LLP que consiguid publicarse,
pero que sOlo una de sus diez canciones se
puede poner por la radio. Cosas que pasan
mientras esperamos que dejen de pasar.

Aun mas grande evolucion la de Lluis
Llach, que ha renovado su grupo instru-
mental y que, tras trabajar en su retiro de
Foixa, en el Ampurdan, con ellos, entre los
que esta el hermano de Toti Soler, Marti
Soler, a la guitarra, se ha trasladado a Ma-
drid para grabar, «con una orquesta de 100
musicos y un coro de 40 voces», su nueva
produccion. Eso es, segin ¢él, «darle real
importancia a la musica» de sus canciones,
muchas de las cuales le han acarreado —su-
ponemos que no por la musica, sino por la
letra— severos problemas con la Administra-
cion y la censura, que le prohibidé continuar
sus recitales de Barcelona y le sancion6 con
100.000 pesetas de multa. Suponemos que
todo esto no influird negativamente en la
nueva obra de Llach, pero sentiriamos que si
lo hiciera.

Eusebio REY MARCOS

Julio Iglesias.
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ANTONIO MACHADO:

TIEMPO
Y ESPERANZA

No me resisto a la tentacion de indagar en la tipologia de
Machado. Cuanto mas intimista dicen que es, mas me
intriga. La evocacion de sus «Soledades» y de su figura
andante por las orillas del Duero tiene la culpa de mi
entremetida curiosidad.

Si me amparo en la tan famosa clasificacion tipolégica
de Le Senne, acabo preguntandome: ;fue Machado en
realidad un sentimental o mas bien un apasionado? Dios
me libre de «matricularle» con ningun tipo de cartel.
Siempre quedara la duda -bendita duda— de la posibilidad
que nos hace ser a todos mas perfectos e iguales. Sdlo
intentaré rastrear un poco el alma de Machado. A ver si
consigo «miniidentificar» ese gran espiritu creador y hu-
mano que aparecio por esta orilla hace algo asi como cien
anos, y que ahora, a pesar de que «su barca ya esta en la
otra ribera», su recuerdo y su obra palpitan —machaco-
namente— por los aires de Castilla, que son aires de Es-
pana.

Sea este articulo un modesto homenaje, farolillo rojo de
los muchos que durante el ano en curso Antonio Machado
esta recibiendo.

LANTEABA al principio la duda en acotar la tipologia de
Machado. ;Un sentimental? ;Un apasionado? ;Con cual de
los dos tipos me quedo? En principio, con los dos. Porque,

eso si, no me cabe la menor duda de que es en estos dos caracteres
donde se atina mas, rechazando «a priori» los otros seis caracteres
de la tipologia de Le Senne. Y me baso en l|o siguiente: a) en el
factor emotivo de Machado y b) en la funcion secundaria de tal
caracter. Veamos:

Nadie duda de la emotividad de Machado. Emotividad psicolo-
gica, se entiende. No en vano se le conoce por el poeta de las
INntimas emociones.

Su funcion secundaria también es evidente. Toda la vida y obra
de Machado es un continuo someterse a la influencia del tiempo
perdido, anos transcurridos en donde anidaron los mas profundos
sentimientos. Y, por ello, ora evoca los recuerdos de su ninez
sevillana, ora escarba en el vacio vital que le ha deparado la muerte
de su esposa, Leonor: «Senor, ya me arrancaste lo que yo mas
queria..» O bien su paisaje castellano, donde colorido, nostalgia y
amor perdido se fusionan:

He vuelto a ver los alamos dorados,
alamos del camino en la ribera...

jAlamos del amor que ayer tuvisteis
de ruisenores vuestras ramas llenas;

conmiqgo vais, mi corazon os lleval

Y hablando de esa «mania», en Machado, de escarbar y deleitarse
en sus recuerdos, se me antoja primordial el binomio tiempo-
esperanza que aflora en toda su obra. Del segundo término ha-
blaremos luego. Respecto al tiempo machadiano, uno, inevitable-
mente, evoca la analogia del tiempo perdido y recobrado de Marcel
Proust, si bien con especificos matices en cada autor.

Da la sensacion de que Machado se aferra al pasado y se estanca
en el presente («Hoy es siempre todaviay), como si ambos —pasado
y presente— le impidieran divisar el horizonte. Y es asi como
renuncia al camino y prefiere caminar (recuérdense los archipo-
pulares versos: «Caminante, no hay camino...»). Pero el renunciar al
camino es tanto como renunciar a la meta. ;O es que Machado, al
preferir «el andary, en realidad quiere eludir, consciente o incons-
cientemente, el fin del camino?

Pero no conseguira eludirlo; un fragmento de sus «Galerias» es
una buena muestra:

jAmargo caminar, porque el camino
pesa en el corazon... ... ... .

vee ere eee eee eee ... /QUE buscas,
poeta, en el ocaso?

Bien. Nos habiamos quedado en que los dos rasgos psicoldgicos
de Machado —emntivigad y funcion secundaria— son suficientes
para delimitarle entre el sentimentalismo y el apasionamiento,
dentro de la tipologia de Le Senne. Se trataria ahora de decidirse
por uno de los dos rasgos. Si la diferencia distintiva entre ambos es
el grado de actividad caracterologica, entendiéndose por tiP::J activo
«el hombre para el cual la aparicion de un obstaculo refuerza su
accion en la direccion en que el obstaculo viene a detenerloy y tipo
no-activo «aquel a quien el obstaculo descorazonay; si la actividad
es referida al tipo «apasionado» y la no-actividad al «sentimentaly,
cabria la tentacion de tachar a Machado de sentimental, de acuerdo
con todo lo que ya hemos dicho anteriormente. Pero...

Hemos de contar con otra constante que se repite en la poesia de
Machado: por una parte, el agonico pesimismo que a veces le
paraliza; por otra —y en contraste—, los sutiles destellos de espe-
ranza que afloran en las estrofas del poeta soriano:

ver e e ... ... jEI viento helado,

v la noche que Hega, v la amargura

de la distancial... En el camino blanco

algunos yertos arboles negrean,

en los montes lejanos

hay oro y sangre... El sol murio... ;Qué buscas,
poeta, en el ocaso?

Ese atisbo de esperanza, pendiente del horizonte vespertino («oro
y sangrey», amarillo-rojo, luz-oscuridad, resplandor-penuria, opti-
mismo-pesimismo), se disipa por momentos: «el sol muerey, la
esperanza se agota... Y a pesar de ello, el poeta se resiste, escarba
un halito de esperanza en lo mas hondo de su ser, retorna a ella; en
su desesperacion, sigue esperanzado: «;Qué buscas, poeta, en el
0caso’» _

Ese binomio pesimismo-esperanza se turna y se repite en otros
temas de la obra de Machado, como en la vision noventayochista
de lo espanol en sus «Campos de Castillay:

Castilla miserable, ayer dominadora,

envuelta en sus andrajos, desprecia cuanto ignora.
jCastilla, tus decrépitas ciudades!

jLa agria melancoli

que puebla tus sombrias soledades!

Pesimismo de lo espanol, que a veces raya en un sutil y dolorido
sarcasmao:

La Espana de charanga y pandereta,
cerrado dy sacristia,

devota de Frascuelo y de Maria,

de espiritu burlon y de alma quieta...

Pesimismo que, sin embargo —como deciamos antes—, se agarra
a una vision esperanzadora y, en cierto modo, reprimidamente
energica:

Mas otra Espana nace,

la Espana del cincel y de la maza,
con esa eterna juventud que se hace
del pasado macizo de la raza.

Una Espana implacable y redentora,
Espana que alborea

con un hacha en la mano vengadora,
Espana de la rabia y de /a idea.

Son los albores de una Espana que Machado no llegara a ver. En
una fria tarde de invierno, lejos del horizonte espanol y de los
campos castellanos, su dltima vision no pudo ser esperanzadora. ; O
si lo fue? Esperanza recondita del poeta en muchos de sus versos.
El destimo fue ingrato con este poeta avido de esperanza: exilio,
soledad y muerte casi al unisono. Sus «Soledadesy le salian al paso,
pero esta vez para siempre. Soledades frias, esperanzadoramente

desesperantes como los versos de sus Ultimos poemas («La muerte
del nino heridoy):

Otra vez es la noche... Es el martillo

de la fiebre en las sienes bien vendadas
del nino. —Madre, jel pajaro amarillo!

jLas mariposas negras y moradas!
—Duerme, hijo mio. Y la manita oprime

la madre junto al lecho. —jOh flor de fuego!
‘Quién ha de helarte, flor de sangre, dime?
?—/ay en la pobre alcoba olor de espliego,
fuera la oronda luna que blanquea

cupula y torre a la ciudad sombria.
Invisible avion moscardonea.

—s;Duermes, oh dulce flor de sangre mia?
E? cristal del balcon repiquetea.

—;iOAh, fria, fria, fria, fria, fria!

Enrique BARRON
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ESDE luego, el mundo de hoy no es como
el de hace 10, 20 6 30 anos... Parece
como si todo hubiera cambiado y fuera

degenerando... No sé donde vamos a llegar...»
Estas frases son pronunciadas por padres de
todas las partes del mundo. No son exclusivas
de ciertos paises, sin0O que en Mas 0 Menos
medida afectan a todos por igual.

Realmente el mundo ha cambiado, y consi-
guientemente las personas también. Otro punto
seria si el cambio ha sido para bien o para mal.
Eso no somos nosotros los encargados de afir-
marlo, sino que la historia nos mostrara la ver-
dad fria e inexorable.

Hoy nos movemos con mas prisa, los medios
de comunicacion nos llaman la atencion una y
otra vez sobre el detergente que debemos usar,
la lavadora que debemos comprar e incluso el
panuelo con que debemos sonarnos para que
todo sea limpio y moderno. Nos estamos
creando un tipo de hombre distinto del de hace
anos, un modelo de hombre absorbido por el
consumo, cuya mente no sabe si lo que esta
haciendo o utilizando es lo mejor, pues siempre
hay algo, algin otro producto que nos muestra
su superioridad. Todo esto, y mas que podria
decirse, ha dado lugar a la aparicion de los
«sicodélicosy, que, como es normal, ha irradiado
en los sectores menos experimentados de la
sociedad: los jovenes.

Sicodelia es una palabra cientifica prove-
niente del griego, que enlaza la psique, el alma,
con delia, deleite, la delicia. En otros terminos,
entenderemos por sicodélicos a aquellas per-
sonas que buscan el deleite, la delicia, eva-
diéndose para ello de las contrariedades y di-
ficultades de |la vida. Y que no cabe decir «delicia
del almay, porque seria una redundancia, ya que
el bienestar fisico no es un deleite, sino pura
satisfaccion organica.

Para la evasion de la realidad, los sicodeéelicos
emplean alucinogenos, estimulantes, barbituri-
cos, etc., pese a producir habitos y deforma-
ciones en el organismo.

Pero antes de entrar en la descripcion de las
drogas mas frecuentemente utilizadas conviene
hacer un poco de historia para comprender que
el fendmeno no es nuevo, aunque tal vez alguien
con filosofia quiera relacionar el caminar del
mundo actual con la situaciOn en que estas
plantas se utilizaban.

Fue a mediados del siglo XVI, cuando en su
celda de un convento franciscano, en Mejico,
fray Bernardino de Sahagun escribia: «Existe
aqui una hierba llamada coatixoxouhqui (ser-
piente verde), que produce unas semillas co-
nocidas con el nombre de ololluqui. Estas se-
millas transforman o confunden los sentidos, se
las emplea como bebida magica.» La hierba
descrita por el fraile espanol se la conoce hoy
con el nombre de «Hypomes violaceasy». El
motivo por el cual el franciscano se dedico al
estudio de estas plantas se produjo sin duda al
ver a los indios, a quienes los hechiceros de la
tribu se las habian suministrado, hablar de
«viajes» a universos maravillosos y otros mun-
dos de luz y colorido donde se hallaron en
presencia de sus dioses, etc.

Para clasificar las distintas drogas que afectan
al mundo, debemos atender a sus caracteristi-
cas v a la especie a la que pertenecen. Para
emitir un juicio moral sobre ellas, hay que tener
en cuenta, sobre todo, sus efectos en el orga
nismo: el mas importante, sin duda, es la de-
pendencia que produce en el consumidor.
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Veamos, pues, cuales son las mas difundidas
vy los efectos que producen: LOS OPICEQOS. El
opio fue la primera droga de Europa. Las far-
macias inglesas lo expedian hasta practica-
mente el siglo XIX. Se extrae de una planta, la
Papaver somniferum, en la que se practican
unas incisiones por las que destila resina. Puede
ser comido o fumado. Actualmente no se usa
como droga; lo han sustituido sus derivados,
como la morfina, heroina, la codeina, etc.

LA MORFINA es el alcaloide mas importante
del opio. lTerapeuticamente se utiliza como
analgésico, pero, si se prolonga, produce toxi-
comania. El morfinbmamo obtiene de la droga
un estado placentero y de plenitud. Pero la
toxicomania es muy fuerte, y un morfinomano
que se priva bruscamente de la droga puede
morir.

Alcaloide de |la morfina es LA HEROINA («el
caballo» en argot drogadicto). Crea una toxico-
mania mas rapidamente que la morfina. Se
emplea como intravenosa. Para lograr el mayor
efecto, los heroindbmanos se anudan el cinturon
en el antebrazo izquierdo, sujetando el extremo
del cinturdon con los dientes, se extraen un poco
de sangre y la mezclan con la droga que luego
se inyectan. Es norma no desinfectar la aguja ni
la jeringuilla. Esta rigurosamente prohibida, vy
alcanza precios elevados en el mercado negro.
Generalmente, los que se pasan a ella es con un
deseo de alcanzar rapidamente la toxicomania
que le impida abandonar la droga o por una
tendencia autodestructiva.

LOS SOMNIFEROS. Son drogas que parecen
encubiertas por la legalidad y el apoyo de la
industria. No por ello son menos peligrosas.

No todos los somniferos son nocivos, pero si
los barbituricos, y, en general, los hipnoticos, ya
que producen toxicomania, como la morfina.
Cuando un toxicomano de barbitiuricos deja de
ingerirlos sufre una crisis de abstinencia muy
aguda. A ellos han recurrido los suicidas, te-
niendo en su haber muertes célebres. Otras
drogas pueden ser LOS ESTIMULANTES: ca-
feina, bencodrina y cocaina.

LOS ALUCINOGENOS. El méas importante, y
el que mayor interés ha despertado en los ulti-
mos anos, ha sido el LSD. Se usa en cantidades
minimas, pues una sobredosis puede ser mortal.
Tiene una variante de efectos fisicos y siquicos.
En general depende del tipo de «viaje» en que se
encuentre el consumidor, pudiendo pasar desde
la euforia hasta el decaimiento. Algunos de los
casos conocidos es el de una joven de dieci-
nueve anos en que en un «viaje» se creia que su
fuerza aumentaba sin limites. Convencida de su
poder de volar como un pajaro, abrio la ventana
y se tiro de un quinto piso. Naturalmente se
mato. Otro caso es el de una nina de cinco anos,
que comio un terron de azucar que habia en la
nevera y en el que habia disueltas unas gotas de
LSD. Tuvo un ataque de locura. Solo nueve
meses después recobrdé su salud normal.

Los consumidores del LSD, para evitar que las
huellas de los pinchazos sean visibles, no dudan
en inyectarse en otros organos del cuerpo, tales
como la lengua, pecho, pies, etc. También esta
droga tiene en su haber numerosas muertes de
artistas famosos; tales son los casos de Jimi
Hendrix y Janis Joplin, que murieron de una
sobredosis.

Pero quiza la mas difundida sea la «grifay». Lo
normal es que se fume, aunque también puede
mascarse o usarse como infusion. Florece en la
India, Oriente Medio, etc., pero puede cultivarse
en cualquier pais calido. Sus efectos fisicos son:
enrojecimiento de los o0jos, sequedad de la
garganta, apetito, etc. Sus efectos siquicos son
mucho menos importantes: euforia, locuacidad,
relajacion. La dosis mortal es de unos 200
gramos por persona. La duracion maxima de sus
efectos es de 8 a 10 horas. Es el primer eslabon
en la carrera del toxicOmano.

Aparte de las ya descritas, existe un mundo de

" plantas, que son utilizadas como drogas; se

podrian citar entre otras el peyote y el cambur,
este ultimo al alcance de cualquiera y sin nin-




guna ilegalidad, ya que se trata de una variedad
del platano, cuya cascara se tritura, se seca y se
fuma. Es la droga de los pobres en los Estados
Unidos de Norteameérica, y fue descubierta,
asombrémonos, por el periodico «Village Voicey,
periodico de los beat de Breenwich Village, el
barrio de los artistas de Nueva York.

Ante los peligros evidentes que se despren-
den de las drogas, como la dependencia, factor
que alcanza su maximo limite cuando el toxi-
comano se ve privado de su dosis, entrando en
un sentido de crisis que puede producirle |a
muerte, cabria preguntarse cuales son los mo-
tivos que impulsan a cierta clase de individuos a
utilizarla.

Una gran parte de la juventud no tiene la
seguridad familiar propia de un hogar bien
equilibrado, padres borrachos, incultura, des-
precupacion por lo que el hijo hace. Ante este
estado de cosas tratan de huir de las respon-
sabilidades que la vida les impone, pues no
tienen desde el primer momento en que relucen
los problemas ningun apoyo moral que los le-
vante. Recurren al medio mas facil. Fumarse un
«porron sin duda es el primer paso para drogas
mas fuertes. Otras causas pueden ser la curio-
sidad innata en el ser humano. El hombre quiere
saberlo todo, experimentarlo todo. Por tal mo-
tivo se lanza a probar eso de que tanto han oido
hablar. La soledad se da en numerosos toxico-
manos, seres solitarios en el mundo, sin amigos,
con una carga de represion sexual y timidez que
les hace sentirse como hormigas en esta So-
ciedad de imagenes estereotipadas por el sexo.
Las tensiones emotivas también desempefan
un importante papel.

Economistas y socidélogos han demostrado
hasta la saciedad que el movil de la sociedad
capitalista de produccion y de consumo es el
afan de lucro, sin importar los medios y su
utilizacion, De esta manera vemos como el
hombre se encuentra sometido a un continuo
bombardeo propagandistico, asumiendo los
electrodomesticos entre otros bienes de con-
sumo, la ilusion, preocupacion y satisfaccion del
hombre medio, dejando su educacién perma-
nente y su mentalizacion en un segundo plano,
que se disipa con la tension del vencimiento de
las letras del piso.

Al mismo tiempo todo se le da hecho. La
television, que ningun trabajo parece mirar, nos
esta constantemente invitando a dejarnos di-
vertir por el profesional, sin que ello suponga
esfuerzo por nuestra parte; los jOvenes somos
manipulados desde el momento en que senti-
mos coOmo vemos satisfechos nuestros placeres
inmediatos.

Cada vez cuesta mas trabajo leer un libro. Se
prefieren las peliculas de serie a aventurarse con
la imaginacion en la historia narrada o en la
novela que a un escritor le costd6 meses 0 anos
de trabajo. Como dijimos, se prefiere que todo
estée hecho. Asi no es raro ver familias cuyo
dialogo ha sido cercenado por la television. La
familia come, no siempre, reunida, pero en vez
de salir una conversacion relacionada con el
quehacer diario de cada uno de sus miembros,
las palabras se basan en la television: «;Qué
echaran ahora? Ponlo un poco mas fuerte...
Céallate, que no me entero», son algunas de las
frases mas empleadas.

Las drogas, como se ven en la realidad, nos
afectan a todos sin distincion de clases. Se
utiliza en la alta sociedad, donde el aburrimiento
de los hijos de papa, al tenerlo todo hecho,
necesita una evasion que los haga sentirse
distintos, hasta las gentes de condicion humilde,
nabitadora de suburbios, donde crecen en un
libertinaje continuo. De todas formas, se deduce
que existe una falta de preparacion para el
empleo de la libertad, una auténtica desgana
por la preocupacion de los problemas y por
sentirse personas, un desequilibrio interior que
aleja a los jovenes de la posibilidad de tomar
una decision en situaciones imprevistas y re-
pentinas, como en el supuesto de que un
companero le ofrezca una droga con el pretexto
de sentirse libre, desligado del mundo y pro-
fundamente renovado.

MUBLANC

EDUCACION 75

La familia y la planificacion docente

s TU A T S

-

ON ocasion de celebrarse en Madrid, dias pasados, el Ill Congreso de la
Familia Espanola, tuvimos ocasion de comprobar la gran madurez, la au-
téntica inquietud, que a todos los niveles despierta en Espana la proble-

matica educativa.

Los expertos, socidlogos, psicologos, médicos, etc., se dieron cita en la sede del
Congreso, y entre otros temas que interesan a la actual familia espanola se trato
sobre «La responsabilidad educativa de la familia». A este tema, su planteamiento
v posibles soluciones, nos vamos a referir en este breve trabajo.

Como idea inicial, se partié de los principios sobre los que se asienta el quehacer
educativo, es decir, sobre el derecho que asiste a toda persona a recibir la educacion
para el pleno desarrollo de su personalidad, sin que condicionamientos de ningun
tipo se lo impidan. Al tratar al sujeto de la educacion inmerso en una familia como
segundo principio, se partia del derecho y del deber que corresponde a la familia en
el proceso educativo de sus hijos. Aunque se reconocia que a fuerza de ser este
derecho familiar inalienable, por la normal limitacion de que la familia realice en su
totalidad el proceso educativo, se admite, siempre como subsidiarias, las colabo-
raciones del Estado, la Iglesia catdlica y otras confesiones e instituciones sociales.

En el papel trascendente que en materia educativa corresponde a la familia,
lanzamos como novedosa la idea de servicio que los padres han de tener en su
papel a desempenar, ya que la funcion paterna debe ir gradualmente ejerciendose
con la idea de que el hijo estard bien educado, bien formado, cuando se le haya
preparado para la vida, es decir, cuando su grado de madurez le haga libre,
responsable.

Preocupa en extremo a padres y educadores |la degradacion de valores éticos y
morales y, por tanto, se repudia toda accion publicitaria o de influencia intraescolar
que de alguna manera ataque a la indisolubilidad del matrimonio: fomente la
violencia, el erotismo, la pornografia, la droga, el alcoholismo, el aborto, siendo muy
importante para los reunidos denunciar como grave el permisimismo social, la
dejacion del principio de autoridad y el sistemético incumplimiento de las leyes que
se observa en algunos sectores de la sociedad y en algunas actividades economicas.
Estas quejas y denuncias fueron pronunciadas y masivamente aprobadas por
interpretar que, con su presencia e insistencia, estan fomentando la escalada de la
inmoralidad y la violencia, perjudicando en extremo a los educandos.

Como consecuencia de lo expuesto vinieron las peticiones, que no fueron pocas,
ya que implican a la sociedad toda, y desde luego y en primer lugar al Gobierno, al
que se le piden, ademas de centros de educacion dignos, programas educativos
racionales y docentes bien remunerados; que no acabe aqui su accion, sino que cree
y fomente centros de esparcimiento o de recreo, organizaciones culturales vy
deportivas, en las que los jovenes puedan ocupar su tiempo libre en actividades vy
diversiones positivas para su formacion.

A la altura de los anos 70 no cabe analizar ni enfocar el aprovechamiento del
tiempo como lo hicieron nuestros antepasados, ya que existen especialistas en la
planificacion y programacion de la pedagogia del ocio.

Concretemos este comentario de una forma esperanzada, confiando en que los
expertos en educacion, junto a los representativos del movimiento asociativo
familiar, han sido consecuentes y en sus muchas horas de trabajo han llegado a
conclusiones beneficiosas para el papel importante que la familia tiene que jugar en
todo proceso educativo, y habran sabido aprovechar la gran oportunidad que la
Delegacion Nacional de la Familia les ha brindado al convocar el |Il Congreso de la
Familia Espanola, y poner medios y personas, sin limitacion, para concienciar a la
sociedad vy al Estado de toda la problematica familiar existente en el pais.

Manuel MIILLAN PARRAL
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PISGINA

DISFRUTE DE UN VERANO

MEJOR CON AGUA SANA

Y CLARA EN SU PISCINA
CON PRODUCT OIS

“QUICESA”

Especializados en servicios de asistencia y asesoria técnica.

Productos quimicos especiales para la limpieza de piscinas
y estanques al aire libre

Depuracion, esterilizacion, cloracion, etc.
Para todo ello, use nuestro NS-900 Limiador y nuestro
Piscinil Clorix
No dude en consultarnos, lo agradecera

QUIMICA DEL CENTRO. S. A.
GUADALAJARA :-: Teléfono 224550




EL VSN IORERD

PRIMERA CASA EN
ASADOS

Lope de Haro, 2

Teléfonos:
2122 96y 21 22 51

GUADALAJARA

F. P. D.

PAPELES
PINTADOS

fabricantes de productos decorativos, S. a.

Camino de Quer, s/r.
Teléfonos: 158 y 159

Apartado 7

Direccion Telegrafica: Fpdspain

AZUQUECA DE HENARES
(Guadalajara)

oylon sa.

TOLDOS Y LONAS

Boixareau Rivera, 7
Telefonos:

221034 - 224299
GUADALAJARA

Juan de Urbieta, 40
Telefonos:
252 45 77 - 252 45 78

MADRID

ngrar, S/a

Actividades Agricolas

Aragonesas, S. A.
AL SERVICIO DE LA AGRICULTURA

Informacion:
en cualquiera de las oficinas de la

CAJA DE AHORROS DE ZARAGOZA,
ARAGON Y RIOJA



PERLADO se cria

y embotella en Cebreros,
con el mayor esmero
y garantia de pureza

Un premio de calidad
en su mesa

PERLADO

Cebreros
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