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EDITORIAL

Hoy nos vendria muy bien hacer aqui un rapido examen de conciencia y exponer unos breves
propésitos de cara a éste nuevo afio que se anuncia cargado de dificultades, de riesgos y de
incognitas.’

¢Qué significamos en estos criticos momentos los antiguos alumnos de Universidades Laborales
¢ Representamos algo en particular? ¢Cual es nuestro destino y cudles son nuestras perspectivas? .

Por lo pronto, y vaya esto por delante, creemos estar condicionados por un signo de palpables y
tajantes realidades que pueden encauzarse generosamente en determinadas vinculaciones y compro-
mIsSos.

Muy someramente: Nacen las Universidades Laborales en momentos de historicas trascen-
dencias que marcan una época y perfilan un porvenir. Los alumnos de Universidades Laborales
formamos parte de una revolucion pacifica, partiendo de cero y brotada del caos en muchos
aspectos. Surgimos en olor de redencién, de exigencias de derechos, de aceptacion de deberes,
impulsados por un alto compromiso de justicia y de entendimiento entre espafoles. L levamos pues
en nosotros unas exigencias determinantes que no pueden olvidarse y que deben permanecer
siempre vivas y renovadas, en inalterable |inea de continuidad.

Estas exigencias pueden traducirse en vinculaciones y compromisos.

Estamos vinculados en primer lugar al Ministerio de Trabajo, como protagonistas que somos de
una de sus decisiones mas transcendentales al crear los Centros donde se formo parte de nuestra
juventud. Esto obliga mucho, en especial pensando que sin aquel trampolin hoy estariamos proba-
blemente en otra situacion mas desfavorable.

Estamos pues vinculados al Ministerio de Trabajo, a su politica constructiva, a su imperativo de
justicia social. La justicia que con nosotros se hizo hemos de hacerla retornar a los demas, colabo-

rando en nuestra medida, aisladamente o como miembros de la Hermandad a través de sus Delega-
ciones y Corresponsalias. Pero también hemos de ser exigentes en la continuidad de esa politica
renovadora, cada vez mds amplia, cada vez mas justa, de mejor distribucion general de bienes y

obligaciones, de cada vez méas amplia extensién de las posibilidades culturales a muchos que no han
tenido la oportunidad de recibirlos.

Estamos también vinculados —subvinculados— al Mutualismo Laboral —otra iniciativa de
nuestro Ministerio— en el que si bien participa toda la poblacion laboral espafiola, a nosotros nos ha

correspondido una mejor parte, por nuestra condicion de becarios que nos ha permitido ocupar

mejores y muy variados puestos en el concierto nacional.

Tenemos en consecuencia la obligacién de colaborar también con el Mutualismo y el derecho a
seguir siendo asistidos por él, en nuestra condicion de antiguos alumnos, o bien constituidos como
Hermandad, Hemos aceptado el compromiso y se nos ha ayudado en muchas ocasiones, aunque no
en la medida que nosotros hubieramos pretendido y necesitado. Si bien —y la salvedad surge muy a
punto— nos hallamos en estos momentos en unas circunstancias especiales, en las que el Mutua-
lismo parece decidido a renovar su apoyo, comenzando por revitalizar nuestras Delegaciones mas

representativas, que en 1.975 dispondran de medios en relacion con sus necesidades asociativas,
sociales y culturales.

Junto a estas vinculaciones hemos de sefalar, en un mismo plano para ser equitativos, nuestros

compromisos, 0 mejor, nuestro compromiso, de claro fundamento social, constructivo: nuestro
compromiso para decirlo pronto y claro con el trabajador, con el mundo del trabajo, de cuya
entrana surgimos y al que continuamos entranablemente unidos.

¢Que significamos pues en estos momentos los antiguos alumnos de Universidades Laborales?
¢{Representamos algo en particular? Significamos un grupo, una Hermandad, una fuerza, signada
por e! compromiso de coadyuvar por entero a la justicia social, a la elevacion cultural y econémica

del trabajador. Representamos al mundo en que nacimos, a los hombres del trabajo en sus mas
recientes y cultivadas generaciones. Llanamente, sin modestia ni inmodestia, algo significamos y

algo representamos, para nosotros y para los demas. Tenemos un compromiso que nos fuerza a
superar el espiritu de casta, en un impetu renovador de elevacion general por la cultura y el
espiritu, y por el consiguiente mejoramiento de toda clase de condiciones sociales. Mientras mas
avancemos mejores seran nuestras posibilidades y mas ayuda podremos prestar a los demas. Esto
nos obliga a una constante superaciéon, a un diario mejoramiento mediante el esfuerzo personal
v la ayuda mutua.

Ahora que se anumcian malos momentos, nuevas estrecheces, complicaciones y problemas eco-
noémicos que desbordan el ambito mundial y que todos deben y debemos sufrir en nuestra propia
carne, hemos de acentuar, para defendernos, para ayudarnos, el espiritu de Hermandad y de unidad
transcendido a los mas amplios |imites, al conjunto de todos los espafioles.

Baluarte contra los extremismos de derecha e izquierda, hemos de ser fieles a nosotros mismos,
contra la violencia y el desorden. Si las Universidades Laborales pudieron surgir y desarrollarse
entre miles de incomprensiones y oposiciones, del mismo modo nada ni nadie puede resistirse a la
voluntad de trabajo, al impetu ordenado, al espiritu renovador, a la permanente exigencia de
Justicia en todos los terrenos, en todas las ocasiones. Estamos dispuestos a colaborar y a exigir al
mismo tiempo, a descubrir donde esta el mal y a procurar los remedios, sin faltos respetos, y
oponiendo la fuerza de nuestra conciencia a los rebeldes “‘tabas”, pisando sin compasion sus
cabecillas de viboras en permanente amenaza.

Dentro y fuera de la Hermandad, nuestra moderacion hemos de exigirla a los demas y creemos
no puede demorarse la revision de las estructuras capitalistas, y que ha llegado el momento de
acabar con las ostentaciones desaforadas, repudiando las manifestaciones de unos estratos sociales
que por sus condicionamientos parecen poseer patentes de corso, creerse al margen de la ley. Y en
este particular aspecto de nuestro comentario cabe apuntar aqui, de pasada, la perentoria necesidad
de la imposicion de ios impuestos directos —por los que tanto se clama estos dias— en relacién con
alocados privilegios de casta donde la arbitrariedad tiene su habitéculo vy donde la justicia ondea
sus banderas. _

En todos estos propositos debemos ser incansables, claros y duros, siempre con las manos
limpias, sin llegar a esgrimir las criminales pistolas una vez mds.
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En el anterior numero de Uni, nuestro Corres-
ponsal hablaba del comienzo de una serie de trabajos
realizados por el equipo educativo de la Universidad
Laboral de Alcald de Henares, y les ofrecia las ideas
centrales del primer fasciculo.

Recientemente la comision encargada ha sacado a
la luz una nueva programacion sobre acciones educa-
tivas para los alumnos de C.0.U., de cuyas lineas gene-
rales se informa a continuacion.

El presente trabajo es un intento de programacion de acciones
educativas para alumnos de C.0.U., dejando para otro trabajo la
programacién del nivel de Ingenieria y del primer ciclo de estudios
universitarios.

El trabajo que se ofrece presenta la caracteristica de ser una
programacion amplia que abarca las siguientes variab les.

A) Caracteristicas de los alumnos al iniciar el curso de orien-
tacion universitaria.

B) Objetivos generales y especificos referidos a los contenidos
fisicos.

B) Actitudes del educador en relacién con su actividad general y
con los objetivos fisicos.

C) Medios materiales necesarios para el desarrollo de los obje-
tivos.

E) Técnicas educativas de posible aplicacion para el logro de los
objetivos.

F) Instrumentos de evaluaciéon de los objetivos.

Caracteristicas de los alumnos: Es imprescindible antes de se-
fialar los objetivos conocer el tipo de alumnos a quienes van diri-
gidos. La determinacion de estas caracteristicas las hemos recogido a
través de la observaciéon y la experiencia, y abarcan los factores de:
inseguridad, contradiccion, desorientacion, vulnerabilidad, ansiedad,
idealismo, independencia, sentido social, descubrimiento de la inti-
midad, religiosidad, amor y sexualidad, aspecto intelectual, aspecto
fisico, lenguaje, valores, relacion con educadores, instalaciones, mo-
biliario, compaiieros, actividades. Sobre este apartado seria conve-
niente realizar una seria investigacién a nivel de Sistema.

Objetivos generales y especificos: En esta primera parte del tra-
bajo nos hemos limitado sélo a los objetivos fisicos entendiendo por
tales aquellos que se hallan en relacion con los valores técnicos, o
sea, los habitos y actitudes que deben desarrollarse con respecto sl
entorno fisico, por un lado, y al propio cuerpo, por otro. Otros
valores técnicos, cuales son los habitos de trabajo intelectual, hemos
preferido dejarlos para relacionarlos con los objetivos intelectuales.
Quedan, pues, fuera del trabajo una gama amplia de objetivos educa-
tivos que cabia clasificarlos del siguiente modo:
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1. Objetivos intelectuales.

2. Objetivos sociales.

3. Objetivos individuales (de cardcter psiquico).

4. Objetivos morales y trascendentales.

Desarrollando cada objetivo general, hay una serie de objetivos
concretos formulados en forma operativa, de modo que pueda ser
comprobada facilmente su realizacion. Estos objetivos comprenden
aspectos de conducta y contenido. O sea, que van encaminados a
promover o reforzar habitos, actitudes y conocimientos. Bastantes
de estos objetivos se suponen ya iniciados, por lo que la actividad
educativa debe dirigirse a reforzarlos. Podrian incluirse mds obje-
tivos, pero preferimos dejar amplio margen a la iniciativa del edu-
cador segun la situacion peculiar de su Colegio.

Por el cardcter de los objetivos fisicos y el sentido operativo que
damos a su formulacion, el lenguaje empleado es sencillo y claro,
aunque por ello no se puede considerar esta programaciéon carente
de un enfoque cientifico en su forma y contenido.

Actitudes del educador: El educador representa la accion hu-
mana en el proceso educativo. Asume en su personalidad los obje-
tivos vy los medios y se compromete con su conducta a hacerlos
operativos. En una programacion total que abarque las distintas
ireas de objetivos mds las técnicas metodologicas y de evaluacion,
debe incluirse también, como un capitulo importante, el papel de
educador. Se hace pues en esta programacion una semblanza global



del educador en colegios de Universidades Laborales para precisar su
conducta en relacion con los objetivos fisicos. El estudio de la per-
sona del educador en virtud de los objetivos educativos abarca su
relacion con la familia y la sociedad, con el Centro, con los alumnos,
con los compaiieros, consigo mismo y, sobre todo, con los objetivos
fisicos. Por supuesto, que no se trata de sefialar todas las caracteris-
ticas deseables del educador, solo se exponen algunas, susceptibles,
como toda la programacion, de ser discutidas. Para los objetivos que
se habran de estudiar en fases sucesivas, se senalaran solo las activi-
dades y conductas apropiadas del educador.

Medios materiales: Toda accion educativa precisa de unas estruc-
turas y medios materiales que han de ser manejados como recursos
educativos hacia la consecucion de los objetivos programados. Los
medios imprescindibles para conseguir los objetivos fisicos que nos
proponemos en la presente programacion abarcan un planteamiento
racional del edificio en su aspecto ecolégico, arquitectonico vy fun-
cional. Se apunta a las caracteristicas de los servicios, mobiliario,
decoracién, y otros elementos materiales necesarios para la reali-
zacion de los objetivos programados.

Técnicas educativas: Siguiendo el caracter sugerente e indicativo
de esta programacion que no pretende ser exhaustiva, ni siquiera
acertada, sino un documento de trabajo, se exponen algunas técnicas
educativas de forma muy esquematica senalando las motivaciones
que pueden presentarse a los alumnos, como ideas o argumentos
razonables, y las acciones apropiadas. Algunos de estas acciones edu-
cativas se expresan bajo epigrafes tales como “‘Implicacion del
Alumnado”, “Promocion de habilidades manuales”, “Conservacion
del ambiente’ y otras. Este capitulo debe ser ampliado con la expe-
riencia, el ingenio y la creatividad de los educadores hasta conseguir
una agenda mds completa y sugerente de modos de actuacion.

Instrumentos de evaluacion de los objetivos: Finalmente, in-
cluimos un capitulo de evaluacion, necesario en toda programacion,
pero que no se desarrolla porque los instrumentos que se apuntan
han de ser elaborados en virtud de otra programacion de ciclo corto
que habrd de realizarse para cada Colegio en aplicacion concreta de

La noticia sali®¢ escueta de

boca del locutor: SEGUN LA
ONU CADA 24 HORAS MUE-
REN DE HAMBRE CIEN MIL
PERSONAS EN EL MUNDO., SE
CALCULA QUE EN ETIOPIA
200.000 HOMBRES MORIRAN
A CAUSA DE LA SEQUIA QUE
AFECTABA ESTAS TIERRAS
DESDE HACE ANOS.

Esta noticia arropada por las
demas que hablan de guerras, que
nos muestra como se inauguran
pantanos, factorias, etc. y despues
sepultada por anuncios de desodo-
rantes, del conac para despues de
la comida o del tabaco de sabor
americano hace que la hayamos
olvidado tan rapidamente como
surgio. Es una noticia simple, un
despacho de agencia que se olvida
pronto como esas que hablan del
tiempo de cualquier inauguracion
o concurso de miss. Ha pasado tan
deprisa que ni siquera nos hemos
interrogado por qué cuando se
establecen laboratorios especiales,
cuando la ciencia nos muestra los
progresos alcanzados en todos los
campos, existen en unas tierras le-
janas que no seran paraisos de tu-
ristas, miles de seres humanos que
pasan necesidad sin que ellos com-
prendan la razon de su miserable
existencia.

Pero mientras unos mueren de
hambre por falta de agua, de
trigo, de pan, en el mundo civili-
zado nadamos en la abundancia y
la preocupacion por el lujo y la
comodidad es el pan de cada dia.

la programacion extensa que elaboremos conjuntamente.

MEDIO MUNDO SE
MUERE POR FALTA

DE AMOR

Parece asombroso el poco interés
hacia los demas que impera en la
sociedad llamada culta y desarro-
llada y si esto se hace ya notar en
la convivencia diaria toma relieve
el hecho de que por abandono de
los paises que poseen el progreso
otros esten sumergidos en la mi-
seria, en la incultura y en un cada
vez mas patente infrahumanismo.

Pero somos asi, seguimos gas-
tandonos millones de dolares
mandando seres a explorar el es-
pacio en aras del avance de la
ciencia. Luchamos con todas
nuestras fuerzas por establecer la
ley del aborto que permita matar
salvajemente una vida humana a
quien nadie preguntd. Proyec-
tamos nuevas armas nucleares que
nos haga tener la hegemonia en el
mundo, o destruimos toneladas de
alimentos porque la ley de la ofer-
ta v la demanda no sea satisfac-
tora.

As: somos y asi debemos de
Ireconocernos en nuestra convi-
vencia. Alguna vez la imagen hace
una mueca en nuestra boca cuan-
do presenciamos comodamente
sentados frente al televisor es-
cenas de miles de personas que no

tienen otro alimento que llevarse
a la boca que moscas o ratas. Pero
aunque también nos duela y salga
de nuestra alma la compasion
pronto sera apagada por el partido
dominical, la ansiedad de los elec-
trodomesticos o la excusa de que
no se puede hacer nada y que es
labor del gobierno, mientras per-
manecemos impasibles por esas
100.000 personas que mueren al
dia, por esas madres que dan a luz
seres deformes y subnormales por-
que no pudieron alimentarse lo
suficiente durante la gestacion y
por epidemias como el colera que
hacen aun mas dificil la de ya por
si precaria situacion de estos
paises necesitados.

Ante este estado de cosas
cabria preguntarse que es lo que
permite que el mundo se divida en
dos mitades haciendo imposible la
solidarizacion? ., Uno de los fac-
tores mas importantes seria la
falta de amor. Un amor que nos
abriera hacia los demds, que nos
hiciera participe de las preocupa-
ciones y de la vida de todos los
habitantes de la tierra. Un amor

que nos hiciera pensar antes que
los paseos lunares y los vastos pro-

Jusé Juan GONZALEZ
Corresponsal

gramas de militizacion en impedir
que se muera de hambre vy
miseria. Un amor que se ma-
nifieste en la ayuda y la frater-
nidad, que hiciera innecesaria las
colectas porque la despreocu-
pacion habria sido desterrada, ya
que dar lo que tiramos a la basura
es un gesto soérdido que solo pone
panos calientes a una realidad que
pervive,

Lo que necesita esos millones
de desventurados es sentirse com-
prendidos, halllarse a si mismos,
tener conciencia de que son hom-
bres como los demas con derecho
a una vida digna. Nuestro deber
no es socorrerles con limosna sino
procurarle los medios indispen-
sables para que ellos labren su
propia prosperidad. Ayudarles de
esta manera es la verdadera em-
presa que deberiamos tener los
gue tuvimos la gracia de vivir en
un mundo provisto de la abun-
dancia. Todo lo que no sea ense-
narles el camino hacia el progreso
y el desarrollo integral seran actos
gue no llevaran a nada. Debemos
hacerles participe de nuestras di-
visas y de nuestra vida ya que, di-
gamoslo bien claro, el problema
no se soluciona con colectas
aunque al entregar la limosna
cuando contemplamos la imagen
de miles de nirios deshidratados o
escuchamos la escueta noticia que
sallo de boca del locutor nuestra
conclencla se quede tranqula.

MUBLANC




U.L. de TOLEDO

Septiembre, una vez mds. La
dinamica del grupo humano, una
vez mas. La dialéctica pedagdgica,
una vez mds. Toda una articu-
lacion del hombre con el espacio
y el tiempo dentro del marco de
la ensefianza, todo un horizonte
estrenado de perspectivas en tor-
no a lo previsto y lo imprevisto.

Con Septiembre, una vez mas,
(pese a lo irrepetible de la expe-
riencia pedagbgica) se reem-
prendia la singladura de una pe-
guefa historia, la familiar historia
de una experiencia plural: Un
grupo de muchachos se disponia a
probar la suerte de la expresion
corporal, del mimo, a intentar,
quizda como juego inconsciente,
forzar las posibilidades de la co-
municacién y romper los moldes
de la vida como mera anécdota.

El Grupo de Mimo de la Uni-
versidad, lejos de los cantos triun-
falistas, es nuestra pequefia his-
toria en cuanto acentua implicita-
mente la necesidad ineludible del
dialogo total. La conjugacion del

INFLACION: TEMA

movimiento, la musica, la expresi-
vidad facial, el gesto como ejer-

s

-

DE ACTUALIDAD

Cada dia se puede apreciar con mayor claridad como las principales
dificultades que se les presentan a los gobiernos de todo el mundo tienen
un marcado cardcter ecandomico. Aunque las soluciones que los gober-
nantes dan a estos problemas son en la mayoria de los casos politicas, es
decir, basadas en juicios de valor subjetivos y no en criterios de decision
cuantitativos, también es cierto que la economia como materia de estudio
ocupa un plano fundamental dentro del ambito en el que se mueve el sector
publico. Por esta razén los temas econdmicos han cobrado en los ultimos
tiempos una gran popularidad que aumenta o decae transitoriamente segun
cual sea la coyuntura que atraviese en cada momento el pais.

Esta popularidad en principio es buena pues la economia no es una
ciencia de laboratorio sino que necesita moverse dentro de la realidad
cotidiana para contrastar continuamente lo que dictan sus teorias, pero a
su vez entrafia el grave riesgo de poner al alcance del gran publico una
terminologia técnica que no siempre es usada con el debido rigor cienti-
fico. Nos encontramos asi con que términos como inflacion, balanza de
pagos o pesetas convertibles son manejados sin demasiados escrupulos en
las conversaciones diarias.

Quiza donde mas confusion haya sea en el concepto de inflacion, Vul-
garmente se identifica ésta con un alza de precios. En lineas generales se
puede decir que toda inflacién trae consigo una subida de precios pero no
toda subida de precios tiene caracter inflacionista. Tenemos muy cerca la
subida del petroleo. Esta alza al repercutir a través del transporte en practi-
camente todos los productos ha causado una cadena de subidas de precios.
Sin embargo aqui no podemos decir que estamos ante una inflacion. Para
que esto ocurra es necesario otro componente fundamental: la emision de
dinero nuevo para hacer frente a ese alza de precios. O expresandolo en
otros términos, toda emision de nuevos medios de pago que no se corres-
ponda con un aumento del valor de la produccion, o de la renta nacional en
términos reales conduce a la inflacion.

Si esto se conoce, {por qué entonces se seguird emitiendo dinero sin
que venga motivado por aumentos de la produccion? Muy sencillo. Porque
los gobiernos se ven sujetos a una serie de presiones tanto por parte de los
sectores productivos como por parte de los trabajadores para que se les
concedan aumentos de precios o de salarios. Si el sector publico concede
estas demandas y no emite dinero provocara una fuerte depresion en el pais
pues al ser cada transaccion ahora mas cara y la masa monetaria en circu-
lacion constante el niimero de transacciones forzosamente habra de redu-
cirse, es decir, a nivel de empresa bajaria la produccion vendida en unidades
fisicas.

Frente a esta perspectiva la soluciobn mas proxima es precisamente
emitir direro nuevo y ponerlo en circulacion. Pero una vez hecho esto nos
encontramos en la situacion inicial. En términos reales nadie habra mejo-
rado ni tampoco empeorado (excepto aquéllos que estén sujetos a percep-
ciones fijas), sin embargo se dara lo que se llama ilusion monetaria, es decir,

PEQUENA HISTORIA

demas, el deseo de utilizar los
mensajes para que una experiencia
se haga comunitaria.

El Grupo de Mimo ha conden-
sado su trabajo anonimo a lo largo
de tres meses en una historia irreal
de lo real, expuesta a la conside-
racion de todos en el umbral del
tiempo de Navidad. La experiencia
grupal ha modelado musica, gesto,
dinamica tomando como base un
acontecer humano, .una idea apa-
rentemente eliptica, pero intima-
mente humana, como forma de
expresar en lo sencillo el hori-
zonte de posibilidades del hom-
bre.

Por eso, porque nuestra pe-
quena historia no es mas que his-
toria humana, historia familiar,
gquede constancia de una expe-
riencia en favor de la comuni-
cacion realizada entre el juego de
la evasion y la necesidad de dar
via libre a la creatividad.

cicio asumido, afirma la ambicion
humana de ser algo para los

Agustin CHOZAS

un efecto psicologico de gozar de mayor poder adquisitivo. El efecto per-
siste a muy corto plazo, después se desvanece y el proceso comienza de
nuevo. Como es obvio tardara mds o menos en ponerse en marcha segun sea
la fuerza del sector mayor o menor.

Ahora bien, de nada serviria que el gobierno autorizase una subida si la
demanda no estuviese dispuesta a adquirir al nuevo precio por lo menos el
mismo volumen de produccion que la oferta desea lanzar al mercado a ese
mismo precio. A muy corto plazo tal vez puede ocurrir que la cantidad
intercambiada se reduzca ligeramente pero pronto se vuelve al punto de
partida e incluso se llega a sobrepasar. Esto es debido a una caracteristica
permanente en todas las sociedades occidentales: el afan por el consumo.
No es que sea malo que la gente cada dia quiera vivir mejor, comprar mas
cosas y disfrutar de mds comodidades, pero si esto pone en peligro la
estabilidad de precios, entonces habra que preguntarse si no es mejor cortar
la libre expansion de la demanda. Esto es algo que se esta planteando en la
actualidad con toda pujanza con el problema del racionamiento del con-
sumo de energia. Sin embargo, en los proximos tiempos veremos que estas
medidas se extenderan a otros productos.

Pero con el racionamiento se logran objetivos parciales, de reduccion
del consumo de tal o cual producto. Unos efectos mucho mas amplios y de
mayor transcendencia se pueden obtener mediante medidas de tipo fiscal.
Una politica en este campo tendente a detraer medios monetarios al
sistema realizdndolo a través del fortalecimiento de la imposicion directa
conduciria a frenar el consumo de las clases econdmicamente mas fuertes
sin afectar a las menos favorecidas.

Viendo ahora el lado de la oferta podriamos también encontrar medidas
encaminadas a estos fines. En concreto se trataria de producir mas a
precios mas baratos. Quiza la forma mds inmediata de lograr esto seria la de
eliminar las estructuras monopolistas y oligopolistas de muchos sectores
productivos fomentando la competencia perfecta. En lineas generales un
monopolio lanza al mercado una cantidad inferior a la que lanzaria un
sector productivo atomizado, cantidad que alcanza unos precios superiores
en el primer caso. A csto cabe presentar la objeccion de que las pequenas
empresas no se encuentran en situacion de producir con los mismos costes
que las empresas grandes y que éstas estan mejor dotadas para la
competencia internacional, Efectivamente, pero siempre que estas grandes
empresas estén perjudicando a la economia del pais deberan ser sometidas
a un fuerte control estatal y en Gltimo extremo nacionalizadas.

En resumen équé soluciones cabe adoptar ante la inflacion? En primer
lugar se puede decir que la inflacion no es tan mala como vulgarmente se
cree, pues aunque produce efectos distorsionantes en la economia, ya
hemos visto que no altera las situaciones relativas. Por el contrario son
mucho mas peligrosos los remedios que se adoptan y que con frecuencia
conducen a una depresion con fuerte desempleo. En cuanto a sus solu-
ciones cabe verlas desde el lado del freno de la demanda a través de me-
didas fiscales que conduzcan a un presupuesto estatal de superavit, asi
como desde el lado de la produccion tratando de reestructurar el sistema
productivo hacia la competencia y hacia criterios de beneficio comunitario.

Sin embargo, tanto el desarrollo de la imposicion directa como la su-
presion de los beneficios extraordinarios de los grandes monopolios se
encuentra con que tiene en contra unos intereses muy poderosos que
impiden a los gobiernos todo ulterior avance en este terreno. En estas
circunstancias la soluciéon mas comoda es sin duda seguir emitiendo dinero.

Manuel DEL OLMO SENDARRUBIAS



CURSO DE FORMACION DE DIRIGENTES

DE LA HERMANDAD
EN LA ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL

En las aulas de la Escuela de Capacitacién Social de
Trabajadores “‘Francisco Aguilar y Paz”, se celebrd el pa-
sado mes de Diciembre un Curso de Formaciéon de Diri-
gentes de la Hermandad.

Al mismo asistieron una treintena de A. Alumnos de las
distintas provincias de Espafia, muchos procedentes de las
distintas Delegaciones, como los presidentes de Guadalajara
y Reinosa, sefiores Arroyo de la Cruz y Gutierrez Ibafiez, y
representantes de Gijon, ademds de otros Antiguos Alum-
nos con deseos de proyectarse dantru de sus zonas corres-
pondientes.

En el citado curso ademdas de impartirse las materias
habituales en la Escuela de Capacitacién Social de Trabaja-

dores, como Legislacion del Trabajo, Dindmica de Grupos
Formacion Sindical, etc. etc., el Director de la Escuela, Sr.
Ferndndez de Valderrama, perrmtlﬁ a los Antiguos Alumnos
cursillistas, un programa flexible con las horas necesarias

~para debatir puntos concernientes a la Hermandad, ademas

de las charlas sobre las mismas dadas por el Delegado de la
Hermandad, sr. Eipin Asensio v por el sr. Dominguez Nar-
baiza.

Como indicamos a wnﬁﬂuaclén fuaron invitadas varias
personalidades qun dﬂm‘m]lm‘an distintos temas, teniendo
el honor de recibir a los umos sefiores Delegados de Univer-

~ sidades Laborales, sefior Rm.*caﬁulo;a y del Mutualismo La-
boral, sefior Reig |

loquiﬂsuﬂhl‘mAmfguMAlM

COLOQUIO CON EL SR. PAZ CANA-
LEJO

El Delegado General de UU.LL. Sr.
Paz Canalejo, acompaiiado del Delegado
de la Hermandad de Antiguos Alumnos
sefior Espin y el Director de la Escuela
de Capacitacion, Sr. Fdz. de Valderrama
converso ampliamente con los Antiguos
Alumnos, tratandose principalmente de
los problemas de las Universidades Labo-
rales, asi como de las posibilidades de
accion de la Hermandad.

El sefior Paz Canalejo mostro interés
por la marcha de la Hermandad y ofrecio
su mejor disposicion para resolver cuan-
tos asuntos sobre actividades futuras pu-
dieran plantearsele.

MESA REDONDA CON EL SR. REIG
MARTIN

Dentro del orden de contactos entre
el Mutualismo Laboral y la Hermandad,
se celebro :a1na mesa redonda con el Dele-
gado General del Servicio del Mutua-
lismo Laboral, don Juan Reig Martin.

En el coloquio se planteo la situacion
de la Hermandad y la linea futura de
actuaciones en el campo social. Al
mismo tiempo se resaltd la trascendencia
de este cambio de impresiones entre el
Mutualismo y los representantes de

tantos miles de muchachos que han estu-
diado y estudian en las distintas Universi-
dades Laborales espainolas.

Al plantearle los Antiguos Alumnos

el hecho de que gran niimero de obje-
tivos trazados por distintas Asambleas
nunca han sido puestos en marcha por
insuficiencia de recursos, Juan Reig pro-
metié la aportacion econémica del Mu-
tualismo Laboral para potenciar gradual-
mente las distintas Delegaciones Provin-
ciales de la Hermandad.

CONFERENCIA DE D. JOSE MARIA
DE AZACETA

El Jefe del Departamento de Accion
Docente del Servicio de Universidades
Laborales, Don José Maria de Azdceta y
Garcia de Albeniz hablé de la linea
promocional de las Universidades Labo-
rales.

CONFERENCIA DE D. JOSE OLIVEROS

D. José Oliveros Troncoso, Jefe del
Departamento de Ensefianzas y Expe-
riencias Pedagogicas, también del Ser-
vicio de Universidades, tuvo una charla
con los alumnos sobre “La Formacion

se el D U R A I It ms ol =l ™ Ki

Profesional en las Universidades La-
borales”,

CONFERENCIA DE D. JUAN MILLAN

En otro lugar de este numero de UNI,
insertamos un comentario de Don
Manuel Millan Parral, en relacion con su
charla a los antiguos alumnos sobre “E|
Familiarismo en Espafa’, pronunciada
asimismo a Jo largo del Curso.

CONFERENCIA DE D. JUAN ALMA-
GRO

“Pasado y presente del Mutualismo
Laboral” fué el tema de la conferencia
pronunciada por don Juan Almagro, Jefe
de la Seccion de Relaciones Publicas del
Servicio del Mutualismo Laboral, en el
curso de formacion de Dirigentes.

El sefior Almagro esbozé la precaria
situacion de la prevision social espafiola
hasta la década de los afios cuarenta, en
que el Mutualismo adquirié rango insti-
tucional e inicié su revolucionaria tarea
social en el mundo del trabajo. Las Mu-
tualidades comienzan a surgir hace ahora
poco mas de veintincinco afios, cuando
al frente del Ministerio de Trabajo se ha-
llaba José Antonio Girdn.
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En estos cinco lustros —subrayé el
conferenciante— la Organizacion Mutua-
lista ha cubierto una serie de etapas, en
su intento de adecuar su accion protec-
tora a la demanda social de los tiempos.
Y en este sentido, el Mutualismo Laboral
aparece hoy como una de las obras mas
sOlidas y avanzadas del Régimen.

CHARLA DE M2 ISABEL VILLAR

La Asistente Social del Servicio del
Mutualismo Laboral, Maria Isabel Villar
del Rio, dié una charla sobre “El Volun-
tariado Social”’, bajo un doble enfoque:
como un compromiso individual de soli-
daridad y como posibles acciones de los
Antiguos Alumnos.

“Un civismo responsable —dijo— no
s¢ aprende de un dia para otro, sino que
es el fruto de un lento ejercicio, de una
responsabilidad colectiva que implica un
conocimiento de unos dereches y, al pro-
pio tiempo, el ejercicio de unos de-
beres”.

“Tenemos el deber —afiadio— de co-
laborar en el mejoramiento de nuestra
comunidad, concediendo parte de nues-
tro tiempo libre, gratuitamente, para la
consecucion del bien coman”’.

Y en este terreno, los Antiguos Alum-
nos de Universidades Laborales tiene re-
servada una amplia tarea de servicio en
la promocion de la sociedad espafiola.

VISITA DE LOS ANTIGUOS ALUM-
NOS DE GIJON

Coincidiendo con el Curso de For-
macion de Dirigentes, se desplazaron a
Madrid el Presidente de la Delegacion de
la Hermandad de Antiguos Alumnos en
Gijon, sefior Mingotes y el secretario se-
fior Lera.

Acerca de los asuntos de su Dele-
gaciébn —como insuficiencia de espacio
en el domicilio Social, y proyectos inme-
diatos—, mantuvieron entrevistas con el
Delegado de la Hermandad, sefior Espin,
siendo recibidos por el Delegado General
de Universidades Laborales, sefior Paz
Canalejo.

Los representantes de Gijon. conser-
varon con los Asistentes al Curso y mos-
traron su deseo de una mayor coordi-
naciébn a nivel nacional entre las distintas
Delegaciones.

Durante su estancia en Las
Palmas de Gran Canaria, el
Delegado General de Mu-
tualidades Laborales, D.
Judn Reig Martin, visitd
detenidamente el Centro de
Universidades Laborales de
aquella Capital.

En la foto, rodeado de
alumnos del Centro y en
animada reunidén, aparecen
el Sr. Reig, el Sr. Almagro
Jefe de Relaciones Plblicas
de Mutualidades Laborales
y Directivos de la Mutuali-

dad Provincial.

Bajo, o sobre este tema, fui invitado
para hablar en la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores ‘Francisco
Aguilar y Paz’’, en el pasado mes de di-
ciembre. Acudi a la cita, y no quiero
pasar por alto las cosas positivas que alli
vi: caballerosidad, respeto, disciplina,
atencion, ganas de saber. Resefio estas
virtudes humanas ya que son poco co-
rrientes en la sociedad en que vivimos, y
por tanto mads de admirar.

El movimiento familiarista espafiol se
inici6 alld por el afio 1927 con la
creacion de las Asociaciones Catdélicas de
Padres de Familia, aungue el gran em-
puje a estas Asociaciones de base, se vino
a dar en el afo 1957 con la creacion de
la Delegacion Nacional de Asociaciones,
en cuyo seno se configurd el Servicio
Nacional de Asociaciones Familiares, que
promovio y cred cientos de asociaciones
por todo el territorio nacional.

En la actualidad existen alrededor de
cuatro mil entidades, y su accion ha so-
brepasado los intereses de tipo general
que afectan a las familias, para llegar a
crear otras asociaciones también fami-
liares, si bien con caracteristicas particu-
lares o como se las llama corrientemente
de Fines Especificos, como pueden ser:
Familias Numerosas, Padres de Alumnos,
Padres y protectores de Subnormales,
Amas de Casa, y Consumidores entre
otros,

Las posibilidades de accion de las
Asociaciones Familiares son muchas, si
bien cultivan o se preocupan principal-
mente de todo lo relacionado con: Pro-
teccion a la Familia; Seguridad Social;
Regimen Fiscal;, Educacion; Vivienda;
Consumo; Sanidad.

La Entidad representativa que en-

cuadra a nivel nacional al familiarismo
espanol, es la Union Nacional de Asocia-
ciones Familiares, (U.N.A.F.) con domi-
cilio en Madrid - 4 C/ Conde de Xiquena
n® 12-1%izda. y a nivel provincial existen
las Federaciones Provinciales de Asocia-
ciones Familiares. La U.N.A.F. esta inte-
grada por las Federaciones Provinciales
de Asociaciones Familiares de toda Es-
pafa y por las Federaciones Nacionales
de Asociaciones de Fines Especificos de
Familias Numerosas, Padres de Alumnos,
Padres y Protectores de nifios subnor-
males, Consumidores, y de Amas de
Casas. Sus Organos de Gobierno los cons-
tituyen representantes de las entidades
miembros, elegidos democraticamente y
que con su trabajo velan por el cumpli-
miento de los Estatutos por los que se
rigen, ademas de defender los intereses
familiaristas de todos sus componentes.

Son las Asociaciones Familiares,
entes de auténtica colaboracion con la
Administracion, y comunidades de base
cooperadoras en una mejor y mas real
convivencia ciudadana.

Valgan estas linas como resena, si
bien en esta misma Revista aparecerd
proximamente un trabajo con la filosofia
del fendbmeno asociativo en esta vertiente
familiar referido a nuestro pais, sin dejar
de ofrecer también desde estas lineas la
“praxis’’ de tan interesante movimiento
participativo, con sus posibilidades y
esquemas de promocion a todos los ni-
veles.

Desde aqui lanzo el reto de la crea-
cion de la liga o federacién espafiola de
jovenes matrimonios, ya existentes er
otros paises.

Manuel MILLAN PARRAL




Hérmandad de Antiguos Alumnos de UU, Laborales.

Delegacidén de lladrid.-
., Pasaje de General lMola, 2

iso 1°¢

Mis queridos

En el momento de afrontar las inticiales responsabilidades
como Presidente de la Delegacidn de Antiguos Alumnos de Madrid, --
quiero aprovechar la ventana de comunicacion de la Revista UNI, tan
entranablemente vinculada a mi’ desde su primer numero, para estable
cer un contacto epistolar con vosotros.

Por mi presencita durante ocho atios en distintas Juntas de
la Hermandad conozco de las dificultades y trabas con las que se —-
han enfrentado quienes intentaron hacer efectivas cuantas posibili-
dades de aceidn han tdo marcando, y que en muchas ocasiones han con
dueido a una desmoralizacidn de Antiguos Alumnos con capacidad e¢ -
inquietud, al encontrarse con actitudes o indiferencias en ciertos
sectores de una burocracia no muy dotada de tacto politico.

Quiero con esto aclarar que soy consecuente con la reali--
dad, por lo que, cuantos proyectos traza esta Delegacidn, inerte en
Los ultimos anos, han de obedecer a un planteamiento nuevo, aunque
mirando a una instantdnea mas propicia en la que por nuestro numero
y cualificaeidn podemos representar un grupo con dimensidn soctal -
dentro del inquieto contexto en el que nos desenvolvemos.

En el momento de proyectar actividades podemos hacerlo des
de una base material representada por la disponibilidad de un domi-
citlio socetal enclavado en Pasaje de General Mola, 2, 1°, y sobre to
do desde una espectativa de mayor relacidncon el Mutualismo Labo- -
ral, instituecidon que por su misidn social, no puede romper los la--
208 que le unieron con nosotros, una vez salidos de las Universida-
des Laborales e incorporados al mundo del trabajo.

Al abordar esta tarea, tenemos el propébésito de racionali--
zar el trabajo y del esquema de posibles actuaciones envio un orga-
nigrama que en su momento puede ser perfeccionado. Por otra parte, |
soy consciente de que solo desde una conjuntada labor de equipo po- |
demos ponernos en marcha. Mas, la asociacidn no puede como he visto |
en algunas Delegaciones Provineiales, descansar en el colosal es—- -
fuerzo individual de unos pocos.

No venimos a formar capillas o a volcar en merendolas re--
cuerdos gratos vividos en las Unitversitdades Laborales. Queremos ser
un grupo humano, con voz propia en el seno de una soctiedad esparola
que no puede convencernos. Pretendemos que lejos de nostalgias a ac
tir tudes sumisas, o i1nvocactones a paternalismos desfasados, nuestra
comun permanencia en las Universidades Laborales sea base de una ta
rea comun de educacion en el didlogo, de solidaridad y de ayuda mu-
tua.

Me abro sinceramente a vuestras sugerencias. En horas de -
trabajo podeis llamarme al 4.67.35.61, o enviar al domieilio soctal
de la Hermandad vuestra correspondencia. |

Esperando vuestras noticias, ﬁgiiiifhi? fuerte abrazo,
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Fdo. Javier Doﬁfﬁguéz Narbazr za
Presidente Delegacidon de Madrid
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DELEGACION

DE SEVILLA

OPERACION
JUGUETE

Entre las mas recientes actividades de
la Delegacion de Sevilla es justo destacar
la llamada ““Operacion Juguete”, reali-
zada en el mes de Diciembre, con objeto
de recaudar fondos para dicha Dele-
gacion siguiendo el precedente iniciado
en anos anteriores por la Delegacion de
Gijon.

La venta de juguetes dedicada a los
hijos de antiguos alumnos, fué organi-
zada en la propia Universidad Laboral,
habiéndose realizado operaciones pro-
ximas al millon de pesetas, quedando un
margen de beneficio para las actividades

de la Delegacién. £

DELEGACION DE MADRID

ANTEPROYECTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, QUE ESTA DELEGACION
SE PROPONE DESARROLLAR CONFORME LAS CIRCUNSTANCIAS LO VAYAN PERMITIENDO

ASESORIA

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO

VOCALES
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GIENCIAS DE LA INFORMACION

UNA FAGULTAD EN CRISIS

UNI, dirigida por un profesional de la Escuela de Periodismo,
no tiene inconveniente en publicar la siguiente colaboracién, en
la que se habla de una crisis de la Facultad de Ciencias de la
Informacion y se alude de pasada al debatido problema Escuela-
Facultad, con sus respectivas titulaciones.

Es una opinidn razonada y expuesta con claridad —quizé con
| dureza— pero sin acritud. Merece meditarse.

Del mismo modo, UNI publicara otras opiniones en pro o en
contra de lo aqui expuesto, dentro de la correccién periodistica
que caracteriza el presente comentario, amargo pero con sinceros
animos de reforma.

Alguan tiempo ha pasado ya desde las elec-
ciones para orquestar la representacion estu-
diantil, desde los dias de huelgas y asambleas en
e/l mes de Noviembre., La causa aparente de
todo esto fué la destitucion del Decano, Sefior
Beneyto, supuestamente contrario a la con-
cesion del titulo de Licenciado a los profesio-
nales del Periodismo. La paz parece reinar de
nuevo en las aulas de la ultima Facultad apare-
cida en Madrid. Podria suponerse que ello es
signo de vida tranquila, de laboriosidad, de su-
peracion de las dificultades. Desgraciadamente,
temo que no es cierto. Se trata, simplemente,
de un compas de espera impuesto por el can-
sancio o la desesperanza del alumnado ante la
falta de dialogo, atencion y respuesta por parte
de las autoridades académicas. En el fondo,
sigue el lastre fundamental: la improvisacion,
las prisas por hacer marchar una Facultad que
muchos se preguntan si debio nacer.

La hora del pluriempleo

En 1.971 se creé6 por Decreto la nueva Fa-
cultad de Ciencias de la Informacion que abrié
sus puertas en Febrero de 1.972 en el edificio
de la antigua Escuela de Cinematografia, Radio,
y Television. La afluencia de alumnos en el pri-
mer curso fué masiva: 1.051 en Periodismo,
412 en Imdgen, y 126 en Publicidad, las tres
ramas de que consta la Facultad. El hecho de
que al cabo de tres cursos este numero se haya
visto reducido a menos de la mitad, confirma la
idea de que muchos llegaron a ella rebotados de
otras Facultades en que les habia sido negado el
ingreso, o bien seducidos por la posibilidad de
aprobar un curso en cinco meses y las facili-
dades concedidas para convalidar ciertas asigna-
turas de otras carreras universitarias. En re-
sumen: la ocasion era magnifica para los plu-
riempleados de la Universidad.

Especialistas en temas generales

“

periodistica o de cualquiera de las otras ramas,
profescrado que, en opiniéon de los alumnos no

se distinguia precisamente por la competencia y

profundidad en sus ensefianzas, escandalosa
penuria de medios materiales y pedagogicos...

Todo ello contribuia a crear malestar entre los
alumnos guiados por auténtica vocacion y dar
facilidades a quienes encaraban estos estudios

como algo secundario en sus proyectos estu-
diantiles. Hasta los mds optimistas ponian en
duda y aun lo siguen poniendo que de alli pu-

diesen salir ni siquiera “‘especialistas en temas

generales” como alguien, con mas voluntad que
acierto, definio a los periodistas.

T'res afos de esperanzas

A pesar de cuanto llevo dicho sobre la com-
posiciéon del alumnado, Ciencias de la Informa-
cion ha sido y es una facultad conflictiva.
(Por qué? (¢Cudles son los puntos fundamen-
tales que motivan las quejas de los futuros pro-
fesionales de la Informacién?

En primer lugar, la ausencia ya indicada de
un coherente y completo plan de estudios que
ha producido aberraciones tales como /a repe-
ticion de asignaturas idénticas con nombre dife-
rente en cursos distintos. A esto hay que afadir
la escasa dimension practica de las lecciones
Impartidas de cara a la futura actividad de los
alumnos. Incluso aquellas que por su nombre
parecen mas ligadas a dicha actividad estan
lejos, en su contenido, del pragmatismo y la
atencion a la realidad que serian de desear.

En segundo lugar, la ausencia de los medios

materiales minimos e indispensables: espacio
suficiente para desenvolverse con independencia
los diversos grupos, biblioteca y hemeroteca
para consultas y estudio, instrumentos para la
practica real de lo aprendido tedricamente,
etc... La construccion de un nuevo edificio pa-

recio que podia ser la solucién, pero hasta el

presente todo sigue igual: no hay una biblioteca
digna para atender las necesidades de mas de

Desde un comienzo se vio que el terreno
estaba abonado para poder simultanear, casi en
plan de “hobby”, los estudios de una Facultad
tradicional con los de la recién nacida: falta de
un plan de estudios serio y coherente, (aun hoy,
el nuevo Decano prometia al ser investido pro-
mulgar uno que sustituyese al que, al cabo de
tres afios, acababa de ser dado a conocer), asig-
naturas que en su mayor parte poco o nada
tenian que ver con la actividad especificamente
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tres mil alumnos, no hay una hemeroteca orga-
nizada y si existe algo mds de espacio ha sido
gracias a la separacion de las nuevas promo-
ciones de los mas veteranos (1 y 2 en el nuevo
edificio, 3 y 4 en el de la Escuela de Cinemato-
grafia). Y por supuesto, ain esté por llegar el
dia en que un aprendiz de periodista tenga una
publicacion donde pueda hacer précticas o a un
estudiante de cine se le de la oportunidad de
tener entre sus manos una camara.

El momento presente

Las perspectivas no son halagtefas. Cuando
en un grupo de los mas veteranos con cerca de
doscientos alumnos matriculados no asisten a
clase mds de cuarenta o cincuenta de manera
habitual y con una pasividad desesperante, la
creencia en un espiritu universitario vivo y pu-
jante resulta ciertamente dificil. ¢Dénde radica
la causa de esta situacion?. Aparte del cdncer
inicial de la improvisacion, es evidente que han
sido demasiados los cambios habidos en los
estamentos rectores de la Facultad. Tres De-
canos en poco mas de tres afios y un numero
elevado de profesores han desfilado por sus
claustros sin detenerse en ellos. No han tenido
tiempo de planificar algo serio que sustituyese
al caos inicial. Y lo poco que han intentado
realizar ha sido de espaldas al alumnado, olvi-
dando la existencia del diadlogo, necesario
siempre, pero sobre todo cuando se trata de
poner en marcha algo nuevo, que parte de cero.

Por si fuera poco, un nuevo y grave pro-
blema ha venido a perturbar el ambiente: el
Decreto por el que se concede el titulo de licen-
ciado en la nueva carrera a todo profesional del
periodismo que lo desee. A pesar de las limita-
ciones y cautelas expresadas en el Decreto, la
opinion corriente entre los alumnos de la Fa-

cultad de Ciencias de la Informacion es que su
apdaricion supone un golpe de muerte para la

dignidad de los estudios universitarios en ge-
neral, aungue los perjudicados directos sean
ellos. No se acaba de entender qué tiene que ver
el ejercicio de una determinada actividad con
un titulo universitario, que, tedricamente, al
menos, da una serie de oportunidades, para cuya
consecucion se exige a la inmensa mayoria de
los no privilegiados cinco afios de trabajo y
esfuerzo considerables. Tampoco se entiende
esa especie de miedo a que la posesion de un
titulo sea mas efectiva profesionalmente que la
tenencia actual de un puesto de trabajo en los
medios de comunicacion, Sin duda, mds de un
alumno de Ciencia de la Informacién no vaci-
laria en cambiar su apetecible titulo universi-
tario por un pequefo hueco entre los duefios y
sefiores del cotarro informativo.

El futuro

Por desgracia el futuro no esta en nuestras
manos. Al menos no esta en las suyas o en las
mias, soldados rasos y con poca voz, en este
asunto.como en muchos otros. Tal vez por ese
tendemos a ser pesimistas. Tal vez por eso po-
nemos en duda la razon de ser una Facultad que
naciO muy de prisa y para colmo no estd reci-
biendo los cuidados, no ya de un, bebé prema-
turo, sino que ni siquiera recibe 10s relgueridos
para un bebé normal. {Son necesarios cinco
afios de carrera para formar en lo especifica-
mente profesional a un periodista, un publi-
cista, 0 un técnico de la imagen?. Si es asi, ¢a
que vienen una serie de asignaturas que casi
podrian llamarse de “cultura general universi-
taria”’? ¢No seria mejor dar a estas profesiones
el caracter técnico que hasta hace unos afios
tenian en las respectivas Escuelas? Pienso que
la solucion estaria en transformarlas en especia-
lizaciones para quien ya posea otros estudios
universitarios que le aporten los conocimientos
no técnicos que los actuales planes de estudio
parecen empefiados en proporcionar a los profe-
sionales de las ciencias de la informacion.

De cualquier forma la Facultad estd ahi
Con problemas apenas esbozados en este ar-
ticulo, con necesidades apremiantes, con dudas
y con' dificultades. Y con mds de tres mil
alumnos, tres mil ilusiones jovenes y menos jé-
venes que estdn exigiendo una respuesta.

Melchor ENRIQUE ASENJO
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INAUGURACION OFICIAL DEL CURSO 1374-75

El pasado dia 22 de noviembre y bajo
la presidencia del Gobernador Civil de'la
provincia, que estaba acompanado por
las primeras autoridades provinciales y
Rectora de la Universidad, se celebro la
apertura oficial del curso académico
1974/75.

Asistieron al acto el Claustro de Pro-
fesores, miembros de los distintos esta-
mentos de la Universidad, representantes
de centros docentes locales y alumnas.

Se iniciaron los actos con la cele-
bracion de la Santa Misa que fué oficiada
por el Obispo de la diocesis Dr. Llopis
Ivorra. Seguidamente, y en el Salon de
Actos de la Universidad, tras la lectura
de la memoria del curso 1973/74, por
parte del Secretario General, pronuncio
la leccion inaugural el profesor de Mate-
maticas D. Francisco Barrantes, que di-
serto sobre el tema: ‘‘Aproximacion a la
verdad desde el punto de vista matema-
tico™.

A continuacion la Rectora del Cen-
tro, D* M® Antonia Rodriguez Castelo,
pronuncio unas sencillas palabras agrade-
ciendo los desvelos de todas las personas
que diariamente colaboran en el buen
discurrir de la Universidad. Alento a las
alumnas a que prosigan en su esfuerzo
por conseguir un Optimo aprovecha-
miento de los recursos humanos y téc-
nicos puestos a su disposicion con el
unico objeto de potenciar su formacion
docente y humana.

Clausuro el acto el Gobernador Civil,
que, en nombre del Ministro de Trabajo,
declaro inaugurado el curso 1974/75.

L1

LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y LA
NUEVA RESIDENCIA

En el presente curso la Universidad
Laboral de Caceres inauguro0 una nueva
ensenanza, la
Cienci , que en este pri-
mer ano se limita exclusivamente al Pri-

mer Curso, compuesto por 51 alumnos,
de los cuales 35 son mediopensionistas.

Los estudios son mixtos y actual-
mente, 24 plazas son ocupadas por alum-
nos y 27 por alumnas.

Desgraciadamente las ilusiones pues-
tas en un grupo mas numeroso no se han
cumplido, si bien, hay que tener que de
las 90 solicitudes de becas, fueron nume-
rosas las desestimadas por no cumplir los
futuros alumnos los requisitos exigidos.

Sin embargo, la integracion de este
pequefio grupo y su esperanzador
aumento en el tiempo, junto con las
alumnas de la Escuela de A.T.S., favore-
ceran el desarrollo de un espiritu univer-
sitario que repercutira positivamente en
las alumnas del futuro B.U.P.

También el curso 74/75 presenta
como novedad una nueva Residencia,
construida fuera del bloque propiamente
dicho de la Universidad. Su finalidad es
la de descongestionar el internado, pro-
porcionando al alumnado mayor espacio
residencial.

El nuevo nucleo esta ocupado por
alumnas de A.T.S., Ciencias Empresa-
riales y C.O.U.

I11

LA NOTICIA HUMANA

Se celebro un homenaje de despedida
al **Sr. Domiciano”, primer jubilado
desde que se inaugurd nuestro centro en
1967.

La noticia de por si es sencilla, Domi-
ciano desde su puesto de ordenanza, que
anteriormente habia desempefiado en la
Universidad Laboral de Zamora, ese
hombre afable y cordial que intentaba y
conseguia ser util a la Universidad. Sin
embargo, los afnos, con su ley inexorable,
nos lo aleja oficialmente pero no particu-
larmente, puesto que siempre lo recorda-
remos.

En sencillo acto, al que asistio la Rec-
tora, que pronuncio unas cdlidas palabras
en honor de nuestro jubilado, y mas de
medio centenar de personas de todos los
estamentos de la Universidad, se le
ofreci0 una copa de vino espaifiol y un
recuerdo que agradecio profundamnte
emocionado.

Enrique GARCIA CARRASCO
CORRESPONSAL

Cruz”, del que fué su primer Director

durante los afios 1,958/61.

En 1.968 ingresé por oposiciéon como
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Desde el pasado mes de Octubre y
por nombramiento del [lmo. Sr. Director
General de Promocion Social —Jefe del
Servicio de Universidades Laborales—,
viene desempeiiando la Secretaria Ge-
neral del Servicio de Universidades Labo-
rales, un gran amigo de la Hermandad, D.
ANGEL FERNANDEZ PAMPILLON.
Nacido en Pontevedra en el aiio 1.934,
cursO sus estudios de Bachillerato en
dicha Ciudad para continuarlos luego en
la Universidad de Madrid, donde obtuvo
la Licenciatura en Derecho en 1.957.

Entre sus numerosas actividades ante-
riores, cabe destacar el desempeiio de la

Secretaria del Patronato para la creacion
del Colegio Mayor “San Juan de la

NUEVO SECRETHRIO GLENE

funcionario técnico de la Escala de Admi.
nistracion de Universidades Laborales,
siendo destinado a la Universidad La-
boral de Zaragoza y mds tarde al propio
Servicio Central. En este destino desem-
pefi6 sucesivamente el Negociado de
Informacion y Relaciones, y el Departa-
mento de Ordenacion Juridica y Admi-
nistrativa, cuyo cargo ocupaba al ser
nombrado Secretario General.

Nos congratulamos mucho de este
ascenso de nuestro buen amigo Fer-
nandez Pampillon, deseindole los ma-
yores éxitos en su cometido.

La Hermandad cuenta con un exce-
lente colaborador y nosotros a su vez le
ofrecemos nuestra mds sincera adhesién,
felicitandole por este nuevo puesto de
tanta responsabilidad, al que ha sido des-
tinado por sus merecimientos.
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Sofia (Bulgaria) Alexandernoski

Estambul. Mezquita azul

V A SOLO 15

jBah, son solo 15.000 Km.! , deciamos en nuestras charlas sobre
el viaje, que tras multiples preparativos durante casi un ario, se hace
real el pasado verano. Con un amigo y en coche a través de dos
continentes y hasta la India milenaria es el proyecto; itinerario com-

plejo pero la ilusion y el animo no faltan.

EUROPA DE PASO

La salida es el 3 de Agosto y nos acompafia un térrido sol; por
turnos al volante en un correr sin freno con solo las paradas “regla-
mentarias’’, dejamos atrds la Europa de las grandes autopistas, hasta
alcanzar Yugoslavia, pais que cruzamos escoltados por cientos de
emigrantes turcos, ahora de regreso a Sus “lares’’ a pasar las vaca-
ciones veraniegas o movilizados por el “affaire” chipriota; en la
frontera bulgara los dejamos atrds ante una minuciosa inspeccion
que nosotros salvamos fdcilmente. So fia, la capital, es digna de co-
nocerse: bellas catedrales ortodoxas, gran numero de monumentos
que recuerdan los afios de régimen socialista y una limpieza desme-
surada. Salimos cargados de mermelada y lecha dcida que consumi-
remos mds adelante con avidez. |

TURQUIA, PUENTE ENTRE DOS CONTINENTES

Desde la entrada nos turba el pais de la media luna: mezquitasy
alminares, bazares y zocos van minando en nuestra mente la imagen
tradicional de la cultura y forma de vida europea, aquf todo es
distinto y sorprendente y aun mds en Estambul, la primera Ciudad
del Pais: alli el museo TOZKAPI, las mezquitas AZUL y SANTA
SOFIA. el ambiente portuario del CUERNO DE ORO y puente de
GALATA nos dejan un sabor dulzén y penetrante; mds tarde el gran=
bazar donde el “regateo” —en mil idiomas— se hace vital para con:
seguir algo barato, plata, cueros, bolsos, abrigos, cincalla, en fin
todo esté a la venta, incluso un periodico escrito en castellano an-
tiguo y editado por descendientes de los judios, expulsados de Es
pania a finales del siglo X'V. |

Tras cruzar el nuevo puente colgante, sobre el Bosforo, aparece
la zona asidtica del pais; los rostros se vuelven mds inquisitivos y
oscuros, pero sin dejar de ser acogedores; el trdfico es endiablado y
las sefiales de circulacién nulas; jpara qué, reza nuestra guia turis
tica, si los nativos no las respetan! . }

En Ankara nos acercamos al monumento a ATATURK, lider
politico autor de la europeizacion de la “Sublime puerta” y desde
alli hacia Irdn, en los confines de Armenia; en este paseo de 1,100
despoblados Kms., s6lo notamos la presencia de cientos de caravanas
militares camino de Chipre. :

Abandonamos el pais al pie del monte ARARAT, donde con-
fluyen ademds Persia, nuestra proxima etapa, y la Armenia rusa.

IRAN: CAMELLOS Y PETROLEO

Casas de adobe con era, para la trilla, en los tejados, se sucedel
alternando con pequefios valles, los montones de heno y camellos
por doquier, contrastan con los coches americanos; no todo el pais
e bafia en los rios de oro procedentes del petréleo vendido a lo§
“atormentados paises consumidores’. _'

Una gran autopista nos conduce a Teherdn, la moderna capital
del antiguo imperio persa y la Ciudad de los ultimos juegos asidticos.
Un caos circulatorio nos obliga a usar taxis: muy baratos —unas
pts. la carrera— y curiosos: recogen publico hasta completar s
cinco plazas. Alli el ZOORKHANE nos llama la atencion: Cere
monia donde unos 40 hombres empapados en grasa, hacen ejercicios
gimndsticos, de fuerza y destreza alternando con danzas y cantos
mitad religiosos, al ritmo de tambores. Una decoracion basada e
hombres herctleos en poses atléticas, acompania el espectaculo. =

De nuevo en ruta bordeando el Caspio, observamos un cambio @
la fisonomia del paisaje y el habitat rural: las mujeres caminan tota
mente cubiertas, las zonas cultivadas son extensisimas y el medio@
vida es mas tradicional y basado en la agricultura y ganaderia.

AFGANISTAN, ARABE Y PRIMITIVA

Esta joven repiblica nos recibe con exceso de tramites aduaner
y tasas de todo tipo pero, al fin levantan la barrera. Este d O
cido pais no es sino un desierto, jalonado de pueblos rustico
molinos de viento hechos de cafia, campamentos némadas y milest
dromedarios. El calor es atroz (47° C. a la sombra); los pocos coch
que vemos llevan de 20 a 40 personas. KABUL, su capital, esa
similar al sacromonte granadino. ]

Afganistan. Molino de viento |




JOK. LR INDIA

Su produccién principal parece ser las drogas. El HASHISH lo
ofrecen incluso los soldados que custodian el pago del peaje en la
tinica carretera asfaltada del pais; su olor llega a ser familiar, ya que
practicamente toda la poblacién lo fuma o al menos lo alterna con el
“MASWER"”, polvo de color verde que una vez mascado tiene po-
deres alucinégenos superiores al “HASH".

ASIA TROPICAL

Pasado el “KIBER PASS”, donde fueron destrozados uno trds |
otro los “colonizadores’’ ejércitos ingleses, entramos en PAKISTAN; India zona de Raxaul, la carretera esta inundada ¢Habra que cruzar
su térrido calor y humedad ambiental, asi como los implacables nadando?
mosquitos y el sudor, se nos hacen inseparables; las comidas se
convierten en un suplicio y por lo tanto, recurrimos a cambiar las
latas de alimentos que llevamos por recuerdos; solo ansiamos un
bario de agua helada.

Aqui la fiesta semanal vuelve a ser el domingo, a diferencia de los
restantes paises musulmanes, que la celebran el viernes; en ella asis-
timos a una alegre ceremonia de compra de ganado y pocos minutos
mds tarde a otra de peticiéon por los muertos; el fervor religioso, los
rezos y los pechos sangrantes, por golpes a pufio cerrado, impre-
sionan fuertemente a nuestras civilizadas mentes occidentales.

Visita a LAHORE, capital cultural del Pakisan. Aun rememoraba
su pasado esplendor dentro del antiguo estado de los “SIKHUS™ y = e
en la retina llevaba el “FASTING BUDA” del “LAHORE
MUSEUM”, cuando escucho: “Welcome to India”, y a continuacion
confiscan la prensa pakistani que portamos. Las relaciones entre
ambos estados no son demasiado buenas desde la participacion pero
/Qué caramba! , somos turistas y después del recorrido realizado
estamos nerviosos y expectantes ante la meta, ahora tan cerca.

Por fin pasamos, y directos a AMRITSAR: el templo de Oro de
la comunidad religiosa SIKH, bien merece el constipado que agarré
al recorrerlo descalzo; desde aqui y hasta abandonar el pais, el aire
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se carga de un misticismo y fervor que la India, en pleno siglo de la e Al Q> e MEE
Delhi. Humaynu’'s Tamb

tecnologia y los viajes interplanetarios, no ha perdido.

Vacas sagradas, cebis, animales de todas clases y miles de per-
sonas que a cada amanecer vemos virtualmente “‘brotar’ de la tierra,
se mezclan en heterogéneo conjunto a lo largo de las carreteras y nos
obligan a avanzar con promedios no superiores a los 30 kms. de
media.

En este enorme pais, de pobreza desmesurada pero impresio-
nante amabilidad y cortesia, con 600 millones de habitantes y una
renta per cdpita de 5.000.- ptas. con cientos de carteles anunciando
anticonceptivos o reguladores de la natalidad y donde el suelo no
es superior a 25 pts. diarias para un obrero que ha conseguido tra-
bajo, visitamos Nueva Delhi la capital federal, Agra con su Taj
Mahal. Benarés, la ciudad sagrada mds importante donde un conglo-
merado de cadaveres andantes, fanatismo religioso, miseria, suciedad
y opio, se dan cita cada amanecer en los “Gahts’ del Ganges para
tomar el baiio purificador; el crepitar de las fogatas crematorias y
el olor a muerte, cubren la ciudad: siguiendo la religion hindu,
una vez quemado el cuerpo, las cenizas son arrojadas al rio requisi-
to previo a la reencarnaciéon en uno de los animales sagrados. Tras
ello el alma alcanza la vida eterna.

EL REGRESO

A finales de agosto, alcanzamos la meta.Calcuta —8 millones de
habitantes y la ciudad mds industrial y de mayor trafico maritimo de Pakistan. Ceremonia compra de ganado
la India. Aqui comenzaria la vuelta; el intento de alcanzar Kat-
mandit en Nepal, se ve abortado pues tras recorrer 400 Kms. de
zonas inundadas por las lluvias monzonicas, encontramos la carre-
tera arrancada en un buen tramo, por un torrente de agua.

El tiempo estaba alli consumido por lo que el itinerario de vuelta
lo acortamos suspendiendo la visita a Irak, Siria y Libano. Llegamos
a Turquia cuando las mieles del triunfo militar estan aun en los
labios; despliego una bandera turca comprada de recuerdo y soy
“sacado a hombros” por las calles de Estambul; tras esto Europa de
nuevo ahora con mayor calma y visitando Belgrado y Venecia; final-
mente nuestra frontera aparece cuando septiembre declina, es el
momento de desempolvar el castellano olvidado casi dos meses de
uso ininterrumpido del inglés. Nos recibe un dia soleado al que
ofrecemos las manos llenas de recuerdos, anecdotas, buenos amigos
y suenos realizados.

Manuel DE JESUS CASERO NUNO

Taj Mahal Agra
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Un alumno de la Universidad Laboral ‘““José
Antonio Giron’’, de Gijon le impone la medalla
de oro del Sindicato Nacional de Actividades
Diversas, en nombre y representacion de los
Sindicalistas ‘““Aqui se ha producido, nos dijo
Giron, un reencuentro para mi emocionante”
‘“Estos nobles muros son fortin, cuartel, aula y
hogar de los trabajadores de Espaiia”.

Dia primaveral de invierno el 4 de diciembre en Gijon. Banderas
al viento, sol sobre los ““nobles muros”’ de la fortaleza, y verde
hiriente en el foso del valle, para solaz festivo de los austeros sindica-
listas venidos de la vieja Castilla, en cita hoy, codo a codo, con la
vanguardia laboral astur.

Satisfaccion y jubilo en la Universidad Laboral “José Antonio

Giron”, al verle atravesar en clamor de homenaje el incomparable
Patio Corintio, camino del monumental teatro. El iniciador y arti-
fice de un ingente movimiento de revolucion cultural, hoy ya incon-
tenible, volvia al castillo desde donde lo iniciara, para catapultar el
nuevo reto.

Cuando, detras de Giron, pudimos abrirnos paso a los pasillos del
teatro, este se encontraba repleto. Hubo que remontarse a lo mas
alto del segundo piso para poder ver y escuchar.

Primero hablo el Sr. Garcia Carrés, PIWNE-
cional de Actividades Diversas, para explicat a Ios Sindicalistas,
alammos, v pABNTS en general, el significado del acto; glosando al
mismo tiempo los méritos de homenajeado.

Terminadas sus palabras, un alumno de la Universidad, hijo de un
Sindicalista de actividades Diversas, impuso al Sr. D. José Antonio
Giron de Velasco la medalla de oro del Sindicato. Idea feliz, y
emocionado contacto.

Y tras la medalla, broche final de oro fué sin duda la magistral

leccion socio-politica, que en su discurso, nos lego el veterano cama-
rada de las Falanges de Castilla.

CONFERENCIA DE GIRON

Después de expresar su agradecimiento por la Condecoracion
recibida, refiriéndose a la Universidad dijo: ““Aqui se ha producido
un reencuentro para mi emocionante. Yo quiero testimoniar mi
gratitud a quienes con tanta abnegacion dedican su vida a la forma-
cion del trabajador distinto que Espafia necesita, y a quienes entre-
garon lo mejor de su existencia para que esta Universidad fuese e
realidad ejemplarizadora y pujante...

s trabajadores de ¥. Fortin donde se
sran malograr el avance que van logrando para
una convivencia mejor y mas justa quienes salieron de esta Univer-

Un lleno absoluto en el gran Salén de Actos de la Universidad

TRAS 18 ANOS DE AUSENCIA, GIRON VISITA
LA U.L. QUE LLEVA SU NOMBRE

Entrega de |la Medalla de un alumno de la Universidad a Giron

sidad Laboral; cuartel donde se adiestra en paz la limpia infanteria
del trabajo para uMa competicion ordenada y firme, en el camino
par?ﬁlcanzar la democracia social de Espafia; aula que dé paso a la
meditacion y el estudio; y hogar donde la convivencia es posible sin
odios y donde la armonia se establece como norma de conducta.
Fortin, cuartel, aula y hogar dispuestos a resistir temporales y res-
ponder frente al egoismo o frente a los dinamiteros de un orden
Social y politico que trajo el esquema esencial para la construccién
de un orden mas justo y ecuanime. Ni nos asustan ni van a asus-
tarnos los egoistas ni los dinamiteros; aqu i estamos para dar la cara a
los unos y a los otros”’.

A continuacion se refirio a la actual situacién manifestando que
el desarrollo no hubiera sido posible sin el undanime esfuerzo del
trabajador, refiriendose a las injusticias que alin perduran, vy a la
necesidad de tomar el camino que conduzca a una solidez social y
economica con el esfuerzo de todos.

Se refirio al capitalismo liberal y al socialismo marxista declardn-
dose contrario a ellos, porque ambos no aspiraban ni aspiran a una
estimacion global de la patria, representando uUnicamente secta-
rismos de derechas o de izquierdas que solo aspiran al predominio
mutuo hasta llegar al exterminio.

Hablo de la necesidad de no desalentar jamas y de la obligacién
de oponer una resistencia titanica que haga romper el corsé en que
quieran asfixiar al trabajador los unos y los otros.

Sin la presencia del trabajador —dijo— es inGtil todo empefio.
““Hemos de lograr, con nuestro proletariado en vanguardia, los presu-
puestos Ultimos de una Revolucidan Nacional capaz de depararnos la
dignidad y el decoro de reclamar lo que s nuestro sin mendigarlo.
No vengo a reclamar derechos, sino a solicitar vuestra presencia en la
lucha por una Espafa mejor... “La Patria no puede contemplar
impavida como se debaten sus hijos en la administracion de la mi-
seria, 0 como se conduce a sus trabajadores al drea de la ignorancia.
r duefios de vuestro pan y de vuestra cultura. Os pertenece el
ogar en paz y la ilustracion como dos bienes universales que a nadie
pueden faltarles”.

Mas adelante se expreso asi:

““Ha llegado el tiempo en que, juntos, pensemos en trazar las
bases de nuestra democracia social; una democracia que debe partir
de la reforma del sistema fiscal que, con acento en una mecédnica
progresiva, busque el predominio de los impuestos directos sobre los
indirectos, estableciendo un sistema de justicia distributiva que im-
ponga cargas y satisfacciones sin distinticion de clases ni predominio
individual, social o colectivo. Habra que volver los ojos al campo
para que se aborde una reorganizacion agraria y se fomente la gana-
deria. Tendremos que mantener el desarrollo de nuestra industria,
pero entendiendo que su columna vertebral debe ser la empresa
publica y no la privada; y tendremos que realizar el esfuerzo nece-
sario para acrecentar la transcendencia de la empresa industrial faci-
litando, de un lado, el estudio de los prototipos, y entregandole, de
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NOTABLE EXITO DE LOS CURSOS DE
TECNICAS EMPRESARIALES COMUNITARIAS

La Universidad Laboral de Sevilla —impulsada a ello por su entu-
siasta e infatigable Rector— ha ampliado idealmente sus actividades
formativas hacia una nueva e importante vertiente: la de los Cursos
de Tecnicas Empresariales Comunitarias, cuyas becas y ayudas, con
cargo al Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo, fueron convocadas en el B.O.E., el verano ultimo, mediante
Resolucion de la Direccion General de Promocciéon Social.

Como prolegomeno bien significativo, debemos anotar que ya
este curso el Seminario de Cooperativismo que venia funcionando
en la Laboral hispalense habia alcanzado cotas maximas en su fecun-
didad, hasta el punto de que hubieron de ser tres, en lugar de uno,
los cursos organizados y aun se provocaron problemas de atender a
los peticionarios para cubrir un cuarto curso, los cuales tuvieron que
se distribuidos entre los tres oficialmente cubiertos, a fin de satis-
facer sus nobles deseos de estudios.

El espiritu positivo y eficaz de la ensefianza cooperativa —se
demostraba asi que habia calado penetrantemente en la juventud
espafola de nuestro tiempo, como lo prueba el hecho al que nos
referimos, pero no pard todo ahi, sino que el Centro convocé publi-
camente los denominados Cursos de Técnicas Empresariales Comu-
nitarias, a que al principio hacemos mencién y el éxito fué total, ya
que al redactar esta informacion, a través de las mas interesantes
especialidades modernas y con horarios vespertinos, se estan for-
mando y perfeccionando mas de medio millar de adultos.

Marketing, Técnica Bancaria, Relaciones Publicas, Técnica de En-
trevista, Dinamica de Grupos, Contabilidad, Control de Calidad,
Ingles Comercial y Profesional, etc. son algunas de las materias que
se estan impartiendo, cursos a cuya realizacion han dedicado los més
calurosos elogios los medios informativos andaluces, por su influen-
cia decisiva en el ambiente socio-economico de la zona.

Ante el éxito notorio de estos Cursos de Técnicas Empresariales
Comunitarias, el Rectorado gestioné y obtuvo la autorizacién su-
perior para convocar nuevas especialidades, cuyas clases comenzaran
en la segunda quincena de Enero, cuales son: ‘“La empresa educa-
tiva”, “Pert, Curso Basico’’, "‘Técnica de Fiabilidad’’, “Inspectores
de Venta", ““Sicélogo Industrial”’, ‘"Valoracion de Puestos de Tra-
bajo, Salarios e Incentivos’’, “Mandos Intermedios Industriales’’,
“Control de Costes’’, ““Control de Produccién y gestion de stocks’’,
“Mandos Intermedios Administrativos’’, ‘“Fuentes de financiacién
de la pequena y mediana empresa’’, "“Control de Calidad en la Indus-
tria Alimentaria’’, ‘'Perfeccionamiento del Secretariado de Direccién
de Empresas’’, “‘Direccion por objetivos’’, “Estadistica Aplicada”, y
“Planificacion y control de la producciéon en la Industria Grafica”.

La respuesta a esta segunda convocatoria ha sido alin mayor que
a la primera y lo que en principio se gestara como un simple ensayo
para unas ensefianzas realmente nuevas en el campo de accion de
esta Universidad Laboral, —ya que ésta vertiente docente no habia
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otro, las primeras materias que las circunstancias exijan y ofrecién-
dole obreros técnicamente capacitados. Es necesario establecer el
predominio de la utilizacion publica y social del suelo, bien sea rural
o urbano, porque sin ella resulta imposible cualquier accion social en
materia de vivienda, urbanismo o del agro. Habra que multiplicar
escuelas y dotarlas de un sentido unico, gratuito y obligatorio, vy
elevar a la formacion profesional y a la promocion de obreros y
técnicos de nivel medio, a una estimacion social que en ningln caso
permita una estimacion peyorativa para aquellas profesiones tan ne-
cesarias y urgentes. Tendremos que ir a la transformaciéon de la
empresa, aplicando a ella el sentido unitario de los elementos que la
conforman. Y tendremos que estimular la politica de los municipios
en orden a facilitar la vida de los vecinos con atencién a la higiene
publica, a la urbanizacién, al recreo de la infancia, a los abasteci-
mientos de aguas y a fomentar un sistema inteligente, recto y justo
de distribucion de los articulos de primera necesidad, para que los
ciudadanos tengan en cuanto a vivienda, vestido y alimento se re-
fiere, el nivel que exige su decoro humano.

Hablo del perfeccionamiento de las relaciones del hombre en la
sociedad en que vive, manteniendo un orden legal, un clima de
Derecho servido por una justicia impecable, rapida y asequible, que
garantize a todos los ciudadanos la dignidad de hombres libres.

Termind diciendo:

“No hay libertad si no es bajo el establecimiento previo de un
nivel cultural que nos dé plenitud para ejercitar nuestros derechos y
nos impida hacer dimision de esos derechos bajo la presiéon del pode-

Los cursos de Técnicas Empresariales Comunitarias han
alcanzado un éxito —en principio insospechado— en la Universi-
dad Laboral de Sevilla, como se desprende de la cronica que nos
envia nuestro corresponsal en aquel Centro Antonio Bustos. En
la fotografia el Director de la Obra Sindical de Cooperacidn
D. José Luis Marcos Sanchez Terreros, en la leccibn inaugural de
estos Cursos de cuya formacion se estan beneficiando actual-
mente casi un millar de trabajadores sevillanos.

sido practicamente cultivada—, se ha convertido en una espléndida
realidad, siendo incluso varias las grandes empresas que estan inscri-
biendo a sus empleados casi masivamente para perfeccionarlos en sus
conocimientos y promocionarlos asi de manera ideal.

Ha sido designado como Director-Delegado de estos Cursos D.
Eduardo Entrala y Valenzuela eficaz y diligente Director del Semi-
nario de Cooperativismo antes mencionado y se ha constituido un
competente cuadro de Profesores, todos los cuales, con la perma-
nente asistencia, supervision y orientacion del Rectorado estan for-
jando brillantemente tan espectacular como insospechado éxito de
cuyos frutos participan cada noche en las aulas de esta Universidad
Laboral casi un millar de trabajadores adultos pertenecientes a todos
los sectores de la banca, la industria y el comercio de Sevilla.

La Universidad Laboral ““José Antonio Primo de Rivera' ha te-
nido pues el honor, entre todas las del sistema, de ser la primera en
fructificar singularmente esa semilla formativa de las Ensefianzas
Empresariales Comunitarias que una vez mas la Direccion General de
Promocién Social supo esparcir por toda la besana del mundo la-
boral espanol.

~ Antonio BUSTOS
Corresponsal

roso y déspota, o bajo la tirania de la masa andrquica y descontro-
lada.

Instalemos en el corazén de los hombres j6venes el amor a la
Patria. Sin Patria, no hay convivencia. Sin Justicia no hay paz; sin
paz no hay pan, porque no hay trabajo. A la rosa de todos los
vientos lanzamos un dia el reto: por la Patria, el Pan y la Justicia.
Corren por el mundo vientos de tempestad y se debilitan las comuni-
dades y la justicia, y escasea lo que ayer fué abundancia, consumo y
alegria. Desde esta frontera de la historia de Espafia. Desde esta
Asturias milenaria y bautismal. Desde este febril tridngulo donde
todo esfuerzo ha sido posible y donde toda riqueza es el producto
Gitimo del trabajo, quiero repetir hoy la eterna convocatoria que
mueve nuestros corazones y pone en tension nuestros brazos. Traba-
jadores, camaradas: por la Patria, el Pan y la Justicia. 1Viva Francol
iViva el Principe de Espafial I[Arriba Espafia’.’’

Asi termino de hablar Giron, y nada hay que afiadir. Después de
sus palabras, masas compactas en pie, brazos en alto, y el Cara al
Sol... Giron da los gritos de ayer y hoy. La contestacion fué atrona-
dora, porque los animos estaban tensos.

A la salida muchos de disputan la mano o el abrazo del entra-
Nable camarada, a duras penas consigue llegar hasta el coche, que
lento, bajo un tunel de manos en alto, rueda sobre la granitica
calzada del gran patio, mientras los aires resuenan: ‘‘Cara al sol con
la camisa nueva...”” Voces recias y voces juveniles. Ayer y hoy. Todo
un simbolo de nueva convocatoria. Al ver y oir todo esto, a mi se
me antoja que de nuevo en Espaiia “empieza a amanecer’’.

ROGER
Corresponsal
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ULTIMAS —

— NOTICIAS

I.— 1.776 ALUMNOS EN EL CURSO 1974-75

Como resultado de la convocatoria para el actual curso y de las
situaciones becarias que han permanecido, la Universidad Laboral de
Cordoba ha alcanzado la cantidad de 1.776 alumnos, de los cuales
1.331 son internos y 445 externos mediopensionistas, 313 de los
cuales pertenecen a la zona de influencia.

Por estudios, dicho alumnado se distribuye de la siguiente forma:

R e 1 [ R O o e Ny S 631
B 2° Grado - < o5 i ve sliiis i onai) 58
3° Oficialia Industrial ............ 93
Bachillerato Superior . . ........... 558
CEUIRERRORIO . 5“5 S s e A e e e 148
Fa U ke gl S R S I 183
INgEAIE TOORIOE . & o o < v s s usduie an 105

TOTAL: . o.u " 3726

De los 1.776 alumnos totales, 1.015 proceden del curso anterior

y 761 lo son de la convocatoria del curso y de traslados de otras
Universidades Laborales.

II.— CURSOS GRATUITOS PARA TRABAJADORES

En colaboracion con el Patronato de Proteccion al Trabajo, esta
Universidad Laboral esta impartiendo actualmente los siguientes cur-
sos para trabajadores de ambos sexos en sus aulas, talleres y labora-
torios:

ESPECIALIDAD NUMERO DE ALUMNOS
Auxiliares de Laboratorio. . . ........... 25
Soldadura Eléctricay CO, ., ,......... 17
Coapiga-General . . . .., .5 v5 0000500 18
OB BRI B £ ¢ 5 a0 @ e s g e 15
Secretaria Taquimecanografa . . . . ....... 15
Técnico en electronica . .............. 15
EIAnCos RICIBOION) , o o « s 5.5 5 a5 aiials s 15
Ingles (Indctacion) . . .« <. cvuwsic o 20
Mecanico-Reparador de automoviles . . . ... 18
Electricista Industrial Circuitos Logicos . . . 20
Mecanico en automatismo. ............ 10
Electricista de mantenimiento .......... 15
Mecanico Ajustador FORD ............ 15

III.— JUBILACION DE D. JUAN ANTONIO CHICA TORRES

El pasado dia 15 de Noviembre tuvo lugar una cena de despedida
a D. Juan Antonio Chica Torres, Profesor del Centro, que durante
18 arfios desarrollé una meritoria labor en la formacién musical del
alumnado. En la misma, estuvieron presentes, junto al homenajeado,
el Rector, P. Santiago Pirallo Prieto; Secretario General. D. Enrique
Pozon Lobato, y todos sus amigos. Terminada la cena, hubo pala-
bras de distintos companeros y del P. Rector. Cerrando el acto el Sr.
Chica Torres, visiblemente emocionado por los recuerdos, las amis-
tades y por los alumnos que a lo largo de 18 afios habian pasado por
el aula de musica de la Universidad Laboral de Cordoba.

&

K
g

L]

:

L

i

IV.— CICLOS DE CINE EN ESTE PRIMER TRIMESTRE DEL
CURSO 1974-75

El cine, siempre serd un medio importante de educacion juvenil.
Por esta razon, los educadores de esta Universidad Laboral han to-
mado muy en serio para este curso la formacién cinematografica de
los alumnos. Fr. Gerardo Sudrez, O.P., educador del Colegio San
Rafael, es el Asesor General de la programacién de los distintos
ciclos de Cine.

En este primer trimestre se estin viendo los siguientes ciclos
cinematograficos:

CICLO DE GUERRA: con las siguientes peliculas ya proyectadas:
"El puente de Remagen”, “Patton”, “Todo un dia para
morir”, “La guerra de Murphy”’ y la “Batalla de Inglaterra.

CICLO DEDICADO A JOSEPH LOSEY, (También proyectado ya):
“La mujer maldita’’, “El mensajero”’, “Ceremonia Secreta’
“Caza Humana”'

CICLO DEDICADO A: ELIA KAZAN, con estas peliculas ya vistas:
“Al este del Eden”, “El Compromiso’’, “Los visitantes”
“La ley del silencio”, y “Esplendor en la Yerba”

CICLO DEDICADO A: LOS DIRECTORES DE LA GENERACION
PERDIDA NORTEAMERICANA, (Se estd proyectando en
este final del primer trimestre) He aqui sus pelfculas: “Con
los ojos cerrados™, “Dolares”, “‘La gata sobre el tejado de
Cinc”, “Los visitantes”, “Historia de una monja”, “Lilith”,
“La horca puede esperar”, ‘“‘La reina de Africa”’, “Shock” y
“El Politico”.

Se sacan folletos de cada CICLO que se dan a losalumnos y los
tienen en su mesa particular de estudio y trabajo. Para hacer efectiva
esta formacion cinematogrdfica se llevan a cabo, en el mismo Salén
de cine 6 en los colegios, reuniones de Cine-forum, dirigidas por
algun educador de Colegio.

Existe en esta Universidad el Cine-club ULACOR, en el cual se
proyectan peliculas especiales dedicadas a los alumnos de los Co-
legios Mayores. En este primer trimestre se estan proyectando peli-
culas de Luis Bufiuel. He aqui sus titulos: “Tristana’, “El Angel
I'xterminador”, “la fiebre sube a el pao”, “Nazarin’, “Asi es la
aurora”, “El”, “Abismos de pasion”, “Un perro andaluz’ y “Tierra
sin pan’’

ORDENACION SACERDOTAL

— Fr. Fernando Vela Lopez, educador del Colegio San Alberto,
NUEVO SACERDOTE DOMINICO,

— ““Hacer lo que Dios hizo con Maria en su concepcién, es la mision
del sacerdote.”’

Mons. José Maria Cirarda, Obispo de Cérdoba, ordené de presbi-
tero el dia de la Inmaculada, al educador de esta Universidad y joven
dominico Fr. Fernando Vela Lopez. La ceremonia de la ordenacién
tuvo lugar en la Iglesia de la Universidad Laboral, estando presentes
en la misma, los padres y familiares del ordenando, la comunidad
dominicana, los alumnos de los seis colegios, el profesorado y otras
personas del centro.

Concelebraron con Mons. Cirarda 25 sacerdotes dominicos, entre
los que se encontraban el P. Rector, P, Santiago Pirallo; el Vicerrec-
tor, P. Simon Portillo; el Prior de la Comunidad de Dominicos, P.
Miguel Zabalza; el Prior del convento de Salamanca, P. Felipe Lla-
mera; otros religiosos educadores y profesores de la Universidad
Laboral y algunos dominicos de Salamanca venidos a Cérdoba para
tan fausto acontecimiento.

Hicieron las lecturas dos alumnos del Colegio San Alberto, en el
cual trabaja como educador y profesor el nuevo sacerdote dominico.
El evangelio fue proclamado por el nuevo ordenando, come acto
ultimo en el ejercicio de su Diaconado.

Mons. José Maria Cirarda pronuncié una sentida homilia, con
dos partes bien diferenciadas. La primera, dedicada a la exaltacion
de Maria en su Inmaculada Concepcién. Dios —dijo— amo tanto a
Maria que la hizo todo hermosa y llena de gracia para que fuera
dignisima madre suya. Jovenes y personas que me escuchais, al ce-
lebrar esta fiesta de la Inmaculada y alegrarnos por las maravillas que
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Alfonso Milan

Rvdo.
Gomez, Rector de la Universidad.

Entrega de premios por el

Con los prolegomenos del curso, la
Hermandad de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales, ha comenzado
a funcionar, los primeros contactos han
sido con antiguos alumnos de toda nues-
tra geografia, y con la vida residencial,
dentro de la propia Universidad.

El curso 1974-1975 cuyas actividades
comenzaron el dia 18 de septiembre,
contiene una serie de iInformaciones
sobre organizacion a lo largo de este pri-
mer trimestre;, que estimamos puede ser
de utilidad a todos, en especial a quienes
por primera vez forman parte de nuestra
Comunidad Educativa, y a quienes de
manera especial damos una cordial bien-
venida, al seno de nuestra gran familia,
desedndoles una feliz estancia entre no-
sotros. De la misma forma deseamos una
grata estancia y un curso provechoso a
todos, Profesores, Alumnos y Personal
de la Universidad Laboral.

Los alumnos incorporados para el
presente curso en la Universidad Laboral,
han sido los siguientes, los cuales fueron
distribuidos como sigue:

Cursode COU . . . .. .. 225 alum.
Curso de Formacion Prof.
1P mado., o S 162 .2
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Dios ha hecho en Maria, debemos estimar la maravilla de la gracia,
esa gracia que se nos dio en el Bautismo y es de la misma naturaleza
que aquella que la Virgen tuvo desde el primer momento de su
concepcion. Estimando y defendiendo esta gracia, nos pareceremos
un poquito mads a nuestra madre Maria.
En su sequnda parte de Homilia, el Obispo de Cordoba, se refirio
al nuevo ordenando y al sacerdocio, relacionando este con la festivi-
dad del dia. Ser sacerdote —siguio diciendo Mons. Cirarda— es hacer
con los hombres aquello que Dios hizo con Maria en el primer mo-
mento de su concepcion: DARLES LA GRACIA. Fernando —prosi-
guio, refiriendose al nuevo ordenando— que sepas llevar a los hom-
bres y jovenes de hoy la gracia de Jesus, esa gracia vivificadora de su
realidad familiar, profesional y social.
Luego siguid el rito de la Ordenacién, uncién de las manos y la
entrega por parte del Obispo de la patena y el caliz, preparados ya
para consagrarlos.
Toda la concelebracion estuvo armonizada con cantos religiosos
de juventud. Alfinal hubo un largo y emocionante besamanos, pasan-
do a besar las manos consagradas del nuevo sacerdote dominico mu-
chos jovenes, profesores y personas asistentes a tan maravillosa cele-

Richard CUADRADO TAPIA

bracion.

UL. de ZAMORA

ACTIVIDADES DOCENTES,

CULTURALES Y FORMATIVAS
DESARROLLADAS POR
LA HERMANDAD

dustrial. . . .. ... ... 163
Curso de 3° Oficialia In-
austrial .. . . @ ciiiine : 4 B
Curso de 1° Ingenieria
TCOHINL, o . s e o eSS 44 7
Curso de 2° Ingenieria
TOCTHON. . . 1\s e amb s . 40
Curso de 3° Ingenieria
5 - R L R S G o
Curso 5° Bachillerato . .. 184 ”
Curso 69 Bachillerato. . . . 141 ”
Clrso Frelou ., . .5 i 70 7

ACTIVIDADES CULTURALES Y FOR-
MATIVAS

Grupos reducidos de alumnos se han
podido beneficiar de las siguientes mues-
tras culturales organizadas en nuestra
ciudad a las que fuimos invitados.

—  "“El Romdnico Zamorano”, confe-
rencia dada por el Marqués de Lozoya,
con ocasion del octavo centenario de la
Catedral de Zamora.

— ““Concierto de piano y flauta”,
organizado en la Casa de la Cultura el dia
16 de octubre.

— “Conferencia-concierto’’, de Cesa-
reo Gabarin y su conjunto, el dia 19 de
octubre 1974,

— “Semana de Viejas musicas”’, del
19 al 26 de octubre. Es de destacar la
participacidn en el concierto de organo
dado en la Catedral el dia 25.

— “En el 41 Aniversario de la Fa-
lange”’ fue el titulo de la conferencia
dada por D. J. Antonio Melero Palau, el
dia 29 de octubre.

Asi mismo cabe destacar en nuestra
Universidad Laboral.:

Corresponsal

— Las sesiones de cine Cultural y De-
portivo —con la asistencia de todos los
alumnos.

ACTIVIDAD DEPORTIVA

Después de reunirse la junta de dele-
gados del deporte de cada aula y educa-
dores de colegios, que conjuntamente
con el Departamento de Educacion
Fisica y el Director-Decano prepararon
las actividades deportivas a lo largo del
curso escolar.

El curso se ha dividido en tres etapas
en cada una de las cuales tendrd cabida
un campeonato de baloncesto, futbol,
balonmano y voleibol.

La primera etapa, ya lograda, ha abar-
cado cuatro jornadas y en ella se ha cele-
brado el titulado “"Campeonato de cono-
cimiento y descubrimiento de valores”

Cabe destacar que ha dado comienzo
las actividades preferidas. De momento
es de senalar la gran participacion de nu-
merosos alumnos en teatro y musica. En
teatro ya hay constituidos OCHO grupos
que ensayan obras y estdn con ganas de
saltar a las tablas.

Joseé Manuel FERNANDEZ CASADO

Coros y danzas de Zamora,




“Aire libre”, es sinbnimo de
“campo”, “naturaleza” o “mon-
tafia’”’, Es un lugar en donde no
existen: ruidos, poluciones atmos-
féricas, televisores, transistores,
tocadiscos, magnetofonos, tele-
fono, coches, motocicletas, letras
de cambio, revistas pornograficas,
carceles, dinero, confort, modas,
slogans, partidos, clases sociales,
huelgas, fabricas, horarios, evalua-
ciones, controles, notas globales,
cines, cafeterias, bares, pasos de
peatones, semaforos, propaganda,
anuncios, carteles, escaparates,
frases hechas, Test, encuestas,
drogas, Galerias Preciados, Corte
Inglés y ademas productos y es-
tructuras de nuestra sociedad mo-
derna que limitan el uso de /la li-
bertad en el hombre de hoy.

“Aire libre'’, es caminar, ad-
mirar y convivir lejos del asfalto,
palestra de prisas, neurosis, vio-
lencias, robos, secuestros y mu-
chas muertes.

“Aire libre', es sala de audi-
ciones para escuchar el ritmo de
los minerales, plantas, animales y
mar... para escuchar el armonioso
mundo interior que todo joven o
mayor lleva dentro.

“Aire libre'’, es acampada en
e/ campo y en la noche, donde los
poderes psiquicos del espiritu se
expanden y se ensanchan a la ver-
dad con maytsculas que es Dios.

“Aire libre’”, es ‘‘montafia”

“AIRE LIBRE"” ESCUELA ACTUAL

PARA EDUCAR A LA JUVENTUD

que familiariza con las fuerzas
vivas del Universo, poniendo en
cada joven u hombre que la es-
cucha: poesia, creatividad y reli-
giosidad. La “montada” siempre
fue lugar de ‘“‘alianza con Dios"
(Ex. ¢. 19 y 20), cita para oir
“"mensaje de BUENA NUEVA"
(Mt. c. 5 al 7), lugar de "‘oracién”
(Lc. 21,37) de ''transfiguracion’’
(Mt. 17,1-9) de "Redenciéon vy
Liberacion” (Mt. 27.31-56). A
este respecto es muy acertado el
imperativo que Pio X!l hace a
todo montafero: ‘'sé docil a la
leccion de la montafna. Es una lec-
cion de elevacion espiritual’’.
“Aire libre"” es esa “natura-
leza” que no esta a muchos kilo-
metros de nuestro piso y nos brin-
ga: cielo azul, amanecer, estrellas,
atardecer, cuatro estaciones del
tiempo, caminos y veredas, intem-
perie, drboles, manantiales y fuen-
tes, luvia y rocio, escarchas y
nieves, luz y noche, montes y
cumbres, fieras y ganados, aves y
animales, llanuras y horizontes,

brisa y calor, sementeras y co-
sechas, sembrado y barbecho, ce-
reales y frutales, realidades perma-
nentes que ayudan a poner a flor
de piel el ejercicio de nuestra li-
bertad.

“Aire libre” es “camino’’ que
se pierde en el horizonte, perspec-
tiva auténtica para quitar los roles
que impiden al hombre moderno
educir ese mundo maravilloso que
lleva dentro, trampolin certero
para lanzar su personalidad.

““Aire libre’’, es sentir que el
Universo entero es el gran templo
cosmico de Dios que pone senti-
mientos religiosos en el corazon
humano. Al "aire libre" es facil
rezar, meditar y transfigurarse., En
toda transfiguracion se desemboca
en tierno didlogo con la divinidad.

Si todo esto y mas, encierra la
expresion “aire libre”’, podremos
concluir que es la mejor escuela
para educar a la juventud actual.

En [a escuela al '‘aire libre”
nuestra juventud aprenderd a deg-
sarrollar activa y libremente sus

caulidades fisicas, intelectuales y
morales. Educar no es ""amueblar
el cerebro’ de nuestra juventud,
sino prepararia "'para el ejercicio
responsable de su libertad” (Ley
de Educacioén). Por esta razon, la
educacion, '‘al aire libre'' es COM-
PLEMENTO NECESARIO de /a
formacion escolar, colegial y fa-
miliar y esta exigida por la edu-
cacién integral de la juventud, a la
cual tiene derecho. Dios nos ha
dado el gran libro de la Natura-
leza, Campo y Montania para que
apreciemos belleza, poesia y crea-
tividad, leyéndolo y aprendiendo
sinceridad, sobriedad, docilidad,
constancia, fortaleza, lealtad,
comprension y fraternidad uni-
versal. Ya Shakespeare nos habla
de “sermones en piedra, lenguas
en arboles, libros en arroyuelos y
bondad en todo”’,

Gran labor y preocupacion se
abren a los actuales educadores:
poner a la juventud en contacto
con la naturaleza, a través de
ACTIVIDADES AL AIRE
LIBRE, para que aquella termine
la educcion total de la perfeccion
fisica y espiritual que Dios ha
puesto en cada joven.

Richard CUADRADO TAPIA
Profesor de Clasicas en

la Universidad Laboral
de CORDOBA

Vickers, sistemas hidrdulicos para aplicaciones aéreas y maritimas y
UNIVAC, de proceso de datos y ordenadores electronicos.)

La politica adoptada pos Sperry frente a las cambiantes condi-
ciones ambientales, mercantiles y tecnologicas se dirige a la diversifi-
cacion de las actividades productivas y comerciales. La idea de esta
politica esta basada en ampliar la capacidad del hombre propor-
cionandole los instrumentos que le permitan operar con velocidad,
prevision, seqguridad y ahorro de energia.

Elordenador UNIVAC 1110 que ahora se presento en el SIMO ya
venia funcionando en Espafia, en diversos organismos, tales como el
Instituto Nacional de Prevision. El ordenador que pudimos admirar
en la Casa de Campo este afio fué traido desde Nueva York en un
avion especial y su precio supera los doscientos millones de pesetas.
Sus aplicaciones son multiples y entre ellas se cuenta la investigacion
cientifica, estabilizacion de reactores nucleares, aplicacion de la se-
guridad social y automatizacion de bibliotecas.

El UNIVAC 1110 es un Sistema de Ordenador de alto rendi-
miento que incorpora los ultimos avances en el disefio de ordena-
dores organizacion de sistema y tecnologia de programacion. Los
diversos componentes del sisterna 1110 estan disefiados como uni-
dades logicas separadas proporcionando mdxima modularidad fun-
cional.

PRESENTACION DEL
ORDENADOR 1110, EL
MAS POTENTE DE LOS
QUE EXISTEN EN ESPANA

La industria de los ordenadores ha sido en las ultimas dos de-
cadas de un dinamismo y desarrollo realmente asombroso en todos
los aspectos. Practicamente, ninguna de las actividades humanas es-
capan a la influencia, pues el ordenador abarca infinidad de aplica-
ciones. Lo que hace pocos afios requeria un gran esfuerzo de
hombres y de tiempo, hoy el ordenador lo realiza en sequndos y
hasta en diezmillonésimas de sequndo, dirigido, programado y con-
trolado siempre por el cerebro y la inteligencia del hombre.

Sperry Univac, la segunda industria mundial de ordenadores, se
dedica sin descanso a la investigacion de esta tecnologia moderna.
Han pasado veinticinco afios desde que Univac cred el primer orde-
nador electrénico del mundo, el ENIAC, que nacié en 1946 y que
aun se conserva en el Instituto Smithsonian de Washington para 1 - [ =it SN .
admiracién de sus visitantes. Ahora, con ocasién del SIMO, Univac S e | | g e T
ha presentado oficialmente en Madrid su ordenador 1110, el mas i ol e
potente de los que existen en nuestro pais. (Sperry Univac realizo el B S EE {..

A.R:

afio pasado ventas en todo el mundo por valor de cinco mil millones

de délares). L\ B e | ‘4-
Univac (Universal Automatic Computer) fue fundada por dos —— s -

cientificos de la Universidad de Pennsylvania, J. Presper Eckert y |

John W, Mauchly.

Sperry Rand Corporation surge en 1955 como resultado de la
fusion entre Sperry Rand Corporation y Remington Rand Corpo-
rated. Tiene su sede en Nueva York y es una de las cincuenta em-
presas industriales mas importantes de Estados Unidos, con cerca de
cien mil empleados en treinta paises, entre ellos Espafia donde se
instalé en 1969. (Esta compleja y grandiosa organizacion esta com-
puesta de seis divisiones: Remington Rand, de maquinas de escribir,
Remington, mdquinas de afeitar, Sperry, instrumentos para la Ma-
rina y Aviacién Militares; New Holland, maquinaria agricola;
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¢CUANDO

SE HARA?

La revista UNI, es la Gnica que leo con interes totalmente y algunos
articulos varias veces, queriendo intentar descubrir el verdadero alcance de

la Hermandad.
En sus nimeros hay buenos articulos en general, aunque de estos, son

pocos de los que dedican lineas a la Hermandad que creo, es el centro,
la raiz y principio de esta revista.

Refiriendome a los articulos o escritos en general, dedicados a la Her-
mandad son todos casi parecidos, porque todos quieren con sus ideas plas-
madas en la revista, dar Norte a esta situacion de conformismo que pade-
cemos desde hace bastante tiempo. Todos se han referido al futuro, a la
juventud y a lo que se puede hacer por la Hermandad, pero al final cada
uno hemos andado segitn nuestros escogidos criterios y conveniencias.

Yo he participado también en ese juego de Capitan de Barco, unas
veces en colaboracién con mi entraiiable amigo y Corresponsal Antonio
Bustos, otras en nombre de la Delegacion de Sevilla y las menos en nombre
propio. Unas veces, he colaborado dando ideas sobre la Hermandad en
general, otras bajo el punto de vista de Delegacion, sobre la relacion Her-
mandad-Universidad y finalmente en titulo “Un trinomio que debe ser
fecundo”.

En el n° 25 de UNI, hay un articulo titulado “Juventud del Mutualismo
y Futuro Asociativo”. Pues bien, motivado por este articulo, me pongo
nuevamente a expresar lo que pienso, confiado en su publicacion.

Creo es nuestra obligacion hacernos sentir con aperturismo o sin él,
pues nuestra base de actuacion es el bienestar Social, con nuestra apor-
tacion técnica, nuestra verdadera y sana relacion entre los demas, bien
particularmente o como conjunto, y con la participaciéon de nuestro con-
tenido moral.

La relacion Trabajo-Antiguo Alumno, ha sido y es una actuacion satis-
factoria, por cuanto muchos AA.AA nos hemos beneficiado de ella. Pero
también es verdad, cosa que no se debe ocultar, nuestra desgana, falta de
interés y de organizacion de Trabajo en la Hermandad. Por esto, el buscar
colocacion a los AA.AA se debe tomar como una faceta mas de la actua-

En una sociedad como la que
nos corresponde vivir, demasiado
tecnificada, con grandes aglomera-
ciones urbanas, donde el indi-
viduo es un n® anénimo de la gran
ciudad; el campo y la montafia re-
cobran su auténtico sentido para
recoger al hombre moderno que
llega hasta ellos con su ocio. E|
montanismo, el camping, el esquf

U.L.de TARRAGONA

CURSO DE ALTA

MONTANA

cion de la Hermandad y no como objetivo principal, porque una vez colo-
cado el AA.AA. ;que relacion se mantiene que fortalezca con sus conse-
cuencias a la Hermandad? .

Creo que es necesario algo que cale mas en el espiritu del AA.AA. como
puede ser la puesta en marcha de las conclusiones de la III Asamblea
Nacional y las metas trazadas con la actividad de la Junta Asesora, que
dicho sea de paso, al menos por la Delegacion a que pertenezco, no te-
nemos noticias de las metas trazadas.

Conviene que todas las Delegaciones conozcan estas metas para que se
desarrollen en cada una de ellas, responsabilizando a sus directivos de su
ejecucion, pudiendo de esta forma dejar a un lado a los cendculos de
amiguetes. Es alentador saber que el Mutualismo Laboral nos haya prome-
tido su apoyo. Es alentador porque en afios anteriores parece que hemos
sido algo extraiio al Ministerio, del cual solo hemos recibido ayuda econé-
mica escasa, formaciéon Social en la Escuela especializada de Madrid y
alguna que otra ayuda mas. Por parte de las Universidades Laborales, su
apoyo incondicional, dentro de sus posibilidades y acceso a ella para cual-
quier necesidad transitoria. Algo nos han dado pero no lo suficiente, a la
vista estd las Delegaciones con mayuscula que funcionan como para dar
fuerza a nuestro despegue, a pesar de especializar a antiguos alumnos en los
cursos de Dirigentes de Hermandad por parte de la Delegacion Nacional

Ahora parece que se abre a la Hermandad una puerta amplia y con
mucho fondo que andar con la futura ayuda del Mutualismo Laboral. Creo
que si esta ayuda se llegara a efectuar de manera efectiva y duradera, no
seria una gracia especial sino una obligacion, porque el Mutualismo nos
elevo el sentir y el conocimiento en las Universidades Laborales ;y para
qué? para que nos proyectdsemos en la sociedad colaborando con todo
nuestro ser para el futuro de nuestra patria. Y ademads porque si realmente
llega esa ayuda, no se la otorga a chavales sino a Mutualistas en potencia.

;Pero por qué todavia no hemos sido una Hermandad con potencia?.
Creo sinceramente que la culpa radica en nosotros mismos.

Porque hemos adolecido de organizacion, desconeccion entre nosotros,
porque cohesiona mds un papel escrito a menudo que una revista cada tres
meses.

Si nos organizamos, vendran las directrices emanadas de la Delegacién
Central pudiendo tener una Hermandad orgdnica, que sepa escuchar y ser
escuchada , con argumentos de peso y con verdadera representatividad en
donde fuese necesario.

Si podemos llegar a esta situacion bdsica, nos ayudara el Mutualismo y
quien sea, porque veran en la Hermandad personas con cardcter, con segu-

ridad y con responsabilidad, que buscan, piden y luchan por un ideal
comun y no por un halago o por algo ajeno a los intereses de la Hermandad.

Federico LUNA RAMIREZ

El profesorado estuvo inte-
grado plenamente con los cursi-
llistas en unos apretados dias de
convivencia dificiles de olvidar.
Eran los profesores de la Escuela
Nacional de Alta Montaia con su
director, Carlos Soler, al frente.
La ejecutoria de la coordinacion
tuvo su buen hacer en el nombre
de Emilio Buendia del Valle, Di-

son manifestaciones que dia a dia
ganan adeptos.

Consciente y sabedor de estos
problemas el Servicio de Universi-
dades Laborales acaba de finalizar
el segundo cursillo dirigido espe-
cialmente al personal de internado
de todas las Universidades Labo-
rales. El cursillo ha tratado solo y
exclusivamente de ALTA MON-
TANA, y en el ultimo mes se ha
celebrado en el Refugio de la Fe-
deracion de Montadismo del Circo
de Gredos. Los objetivos funda-
mentales han sido capacitar para
planificar, dirigir, crear grupos y
animar las actividades de Monta-
idismo a nivel de Universidad y
convivencia e intercambio de
experiencias entre [as Universi-
dades. Los contenidos han sido
amplios y muy variados, desde las
clases practicas con manejo de
cuerdas empleadas en las travesias
de las crestas del Circo de Gredos,
bajadas en rappel y tirolina, asf
como ascensiones con dificultades

para el uso de clavijas,; a las clases
teoricas en las que se expuso un
amplio programa que va desde la
alimentacion en montaiia hasta la
Historia del Montanismo. Si los
dos primeros dias que se acusé un
cansancio por parte de algunos
cursillistas, entre los que me cuen-
to, fué debido a la falta de entre-
namiento previo, después las pro-

longadas marchas fueron bien aco-
gidas,

Es digno de destacar la cama-
raderia v el buen humor que reiné
en todo momento, hasta en las
ascensiones mds peligrosas que el
primer dia arrugaban el entrecejo,
después eran motivo de sorna por
el simpatico de turno.

= R

rector de Colegio de la Univer-
sidad Laboral de Alcald de He-
nares. El “sexo debil” demostrd
ser mas fuerte de lo que se cree,
asi las representantes de las Uni-
versidades Laborales de Cdceres y
Zaragoza dejaron muy alto sus pa-
bellones.

Este curso que ha finalizado es
el sequndo de un ciclo de tres. El
primero se titul6 de AIRE LIBRE
y fué celebrado en Navacerrada
durante el mes de mayo ultimo.
El tercero se celebrarda en la se-
gunda quincena de enero, en las
pistas de la Bola del Mundo de
Navacerrada, en la modalidad de
ESQUI. ‘

Es la formacion integral del
individuo la que demanda la so-
ciedad en estos momentos, este es
el Objetivo que persiguen las
UU.LL.

Juan MARTIN MARTIN

Ayudante del Colegio
“Raimundo Lulio”
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CONVOCATORIA DE BECAS DE UNIVERSIDADES LABORALES

En el B.O. de 17 de Enero aparece |la
Convocatoria de Becas de Universidades
Laborales para el Curso 1975/76.

Pueden aspirar a estas becas los hijos e
hijas de los trabajadores, como becarios
de la Seguridad Social, para cursar los
siguientes estudios con obtencion de los
correspondientes titulos:

—FEducacion General Bdsica (2° ciclo)
—Formacion Profesional ler. Grado.
—Bachillerato Superior.

—Formacion Profesional 2° Grado.

—Curso de Orientaciéon Universitaria.

—Ingenieria Técnica (Ramas Eléctrica,

Mecdnica, Quimica, Telecomunicacion y
Agricola).

—Arquitectura Técnica.

—Idiomas.

—Profesorado de E.G.B.

—Ciencias Empresariales.

—Asistentes Sociales.

—Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Las becas se conceden para ciclos
completos de estudios, y si el alumno
obtiene buenas notas, su beca puede
prorrogarse a otros ciclos superiores hasta
terminar incluso cualquier carrera
universitaria.

Hay tres clases de Becas:

a).—Externado, que cubre los gastos de
ensenanza.

b ).—Media Pension, que cubre los
gastos de ensefianza y comida de
mediodia.

c¢).—Internado, que ademds de los
gastos de ensenanza, cubre los de
alojamiento completo en la
correspondiente Universidad Laboral.

Para solicitar una beca, basta reunir
alguna de las condiciones siguientes:

a) Pertenecer a una Mutualidad

Laboral.

b) Recibir pension o subsidio de la
Seguridad Social.

13.200 Nuevas Becas

c) Ser familiar dependiente de persona
que sea mutualista o reciba una pensién o
subsidio de la Seguridad Social.

d) Ser impositor de las Cajas de

Ahorro o familiar del mismo (becas espe-
cuales).

e) Ser familiar dependiente de traba-
jador emigrante (becas especiales del
Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo).

f) También podrin acceder a las Uni-
versidades Laborales las personas a las que
les financie la plaza una persona fisica
(padre, tutor u otra persona) o juridica
(empresa, sociedad, establecimiento).

Y, ADEMAS, tener la edad y estudios

previos que indique la convocatoria.

Entre los servicios que las Universi-
dades ofrecen a sus alumnos pueden indi-
carse los siguientes:

Las mds completas instalaciones:

~ —Laboratorios de Idiomas, Fisica,
Quimica, Biologia. '

—Talleres.

—Bibliotecas.

—Campos de deportes, gimnasios.

—Aulas especiales.

—Gabinetes psicopedagdgicos.

—Salas de miisica, cine, teatro, exposi-
ciones.

—Servicios sanitarios.

—FEnsefianza moderna:

—Métodos activos.

—Atencion personal a cada alumno.
—Técnicas de estudio.
—Orientacién vocacional.

Nuevo sistema de internado:

—Actividades formativas y culturales.
—Clubs, viajes. excursiones, deportes,
—FEducadores especializados.

PARA EL CURSO 1975 - 76

—Formacion en la responsabilidad.
—Hadbitos de estudio y trabajo.

Los interesados pueden informarse en
cualquiera de los lugares que a conti-
nuacion se indican:

Si vive en un pueblo:

En las Entidades de la Seguridad Social
Agraria.— En la Escuela Nacional.— En las
Entidades Locales Sindicales.— En el
curso del P.P.O.— En la Alcaldia.— En la
Caja de Ahorros.

Si vive en una capital:

En la Delegacion de Trabajo.— En la
Delegacion de Mutualidades Laborales.—
En la Delegacion del Instituto Nacional
de Prevision.— En la Gerencia Provincial
del P.P.O.— En las Entidades Provinciales
Sindicales.— En las Cajas de Ahorro.

En cualquier caso:

Escribiendo a la Delegacion de Trabajo
o de Mutualidades Laborales de su pro-
vincia, o a la Universidad Laboral mds
proxima, o al Servicio de Universidades

Laborales, ¢/. Condesa de Venadito, s/n,
MADRID-27.

En el préximo afio funcionardn las 20
Universidades Laborales que a conti-
nuacion se indican:

Gijon, Tarragona, Cérdoba, Sevilla,
Zamora, La Corufia, Alcald de Henares,
Ciceres, Huesca, Zaragoza, Eibar, Cheste,
Toledo, Las Palmas, Tenerife, Mlaga,

Almeria, Logrofio, Albacete y Orense.

Para un méas amplio conocimiento so-
bre la Convocatoria, se intercala en este
namero de “UNI” un prospecto con
amplios detalles de la misma. Precisamen-
te el poder insertar en el presente ni-
mero la convocatoria de referencia, es
lo que nos ha obligado a demorar unos
dias la aparicion de la Revista.

R e R e T S e e e L P ——————
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DELEGACION DE REINOSA

desarrolladas en el pasado ano

Entre las mas recientes Delegaciones
Locales de la Hermandad, que vienen
realizando una importante labor en favor
de los antiguos alumnos, se encuentra la
de Reinosa.

Durante el afio pasado, con la desin-
teresada ayuda de todos sus compo-
nentes, se llegaron a realizar diversas acti-
vidades entre las que cabe destacar las
siguientes:

— Bolsa de Trabajo.— En relacion con
unas cien empresas cuya plantilla supe-

ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL DE TRABAJAGORES

raba a los 500 operarios, se pudo colocar
a 150 antiguos alumnos. Destaca "' Asti-
lleros Espanoles’’, donde se emplearon
36 asociados.

— Cursos.— Se celebraron Cursos de
diversa indole, en colaboracion con Enti-
dades y Empresas. E| niumero de alum-
nos asistentes fué de 40 en total.

— Gestiones con las Universidades
Laborales.— Se realizaron gestiones con
las Universidades Laborales, incluso a
nivel personal como medio de infor-

“FRANCISCO AGUILAR Y PAZ"

Durante el primer semestre del pre-
sente ano se celebraran en la Escuela de
Capacitacion Social de Trabajadores los
sigunientes Cursos dedicados a Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales,

prosiguiendose esta labor de Formacion
Social, Empresarial, Cooperativa, etc., de
tanto interés para los antiguos alumnos
que se incorporaran al mundo del trabajo
una vez terminados sus estudios.

macion y de ampliacion al respectivo
campo de aplicacion en el momento de
discernir y tomar decisiones.

— Encuestas.— Se dedicd especial
atencion al desarrollo de diversas en-
cuestas sobre temas profesionales con
vistas hacia actividades futuras.

— Contactos.— Se mantuvieron con-
tacto con las Delegaciones Provinciales
de Sindicatos y de Trabajo asi como con
S.A.F.— P.P.O. y otros Centros dirigidos

a la promoccion del Antiguo Alumno.

— La captacion del antiguo alumno
fué también una preocupacion cons-
tante.

Finalmente esta Delegacion mantuvo
permanente contacto con la Delegacion
Central de la Hermandad en Madrid.

Para el proximo afo hay programadas
nuevas actividades, que podran intensi-
ficarse mediante la ayuda que la Dele-
gacion General de Universidades Labo-
rales comenzara a proporcionarles a co-
mienzos de afio.

Los Cursos programados son los si-
guientes:

DE FORMACION LABORAL Y EM-
PRESARIAL

44° Curso.— Del 14 de Enero al 6 de Febrero
45° Curso.— Del 18 de Febrero al 13 de Marzo
46° Curso.— Del 3 de Junio al 26 de Junio.

DE FORMACION EMPRESARIAL Y
COOPERATIVA

15° Curso.— Del 5 de Mayo al 28 de Mayo

EMPRESA COMUNITARIA Y DE RE-
GIMEN ASOCIATIVO LABORAL

13° Curso.— Del 2 de Abril al 25 de Abril
14° Curso.— Del 3 de Junio al 26 de Junio

Los interesados en participar en cual-
quiera de estos cursos, deberan dirigirse a
la Hermandad de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales, Ministerio de
Trabajo, Planta baja, Despacho 141,
Nuevos Ministerios, Madrid, indicando
en el sobre la referencia ““Cursos’.
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MOMENTO ACTUAL DE LA MUSICA

JUVENIL EN ESPANA

Terminaba el anterior articulo con la
casi profecia del éxito que deseaba para
la ORQUESTA MIRASOL. El que la
revista sea solo trimestral hace que a
estas alturas tal éxito ya se ha producido
y ademas pudimos ser testigos de ello en
Madrid durante un recital que a medias
con TOTI SOLER, dieron a final de
octubre. Actualmente estos dos tipos de
musica son los dos puntales mas claros
del avanzar espafiol y catalan. El éxito de
la. MIRASOL ha dado al traste, jque
cosa esta! , con el propio grupo original
que se ha reestructurado al tenerse que ir
por otros mas graves y anteriores com-
promisos profesionales el saxo y flautas
RICAD RODA, el bateria LIZANDRA vy
el percusionista, el veterano PEDRITO
DIAZ. Con nuevas incorporaciones vol-
veremos a saber que es de la MIRASOL
cuando ya su LP “SALSA CATALANA”
lo usan hasta en TVE para fondo de pro-
gramas culturales y noticias de Bolsa o
de los meteoros.

En este mismo orden de cosas hay
que reseflar como regular el éxito del
PRIMER ENCUENTRO DE LA ONDA
MEDITERRANEA en Barcelona. Re-
gular en cuanto al calor del publico y su
asistencia. Participaron los mas sefialados
intérpretes de este movimiento, o al
menos eso dicen los organizadores, como
la COMPANYA ELECTRICA DARMA o
los grupos de MARTI SOLER vy
FUSSIOON, aparte de los ya citados
MIRASOL y TOTI SOLER, asi como los
sevillanos y rockeros a su manera,
STORM. El aglutinar tantos tipos de mu-
sica junto a un solo epigrafe es ambicioso
pero puede ser que al menos se logre dar
mayores posibilidades a los oyentes de
oir musica en vivo, de lo que estaremos
avidos por muchos afos, y calibrar las
producciones nacionales en su real valia.
Esto en Madrid ain no lo hemos visto,
sera, muy claramente, porque no pasa el
Mediterraneo por aqui.

Lo que tampoco hemos podido ver
en el foro, por culpa de cambios a niveles
mucho mas altos que los puramente mu-
sicales, es el recital conjunto, que de-
beria haber sido, de OVIDI MONT-
LLOR, JOSE ANTONIO LABORDETA
y PABLO GUERRERO. Nos hubiera
gustado muy de veras y nos hubiera
venido muy bien para juzgar con equidad
el momento y la “forma fisica” de estos
interesantes cantautores, importantes
pues como ya veremos mas adelante son
de los pocos que siguen funcionando con
niveles aceptables, de autenticidad y
constancia. Hemos subsanado el pro-
blema viendo en directo una reciente

actuacion de PABLO GUERRERO. Al
alcoyano VIDI nos conformamos con oir
su ultimo disco apoyado por el ya indis-
pensable TOTTI.

A pesar de toda esta serie de condi-
cionantes, vamos a dar una resena, su-
cinta por obligaciones especiales, de una
vitalidad musical que se manifiesta en
estos momentos no por gritos fuertes de

II- EL RESTO, EN SOLITARIO

parto de extraordinarias cosas, sino mas
bien por pequenos ruidos guturales, casi
sollozos a base de cambios, proyectos,
desapariciones, reapariciones, ansias, ac-
tuaciones y frustraciones, etc.

La vitalidad en cuanto a progresos
reales musicales se puede separar en dos
tendencias. Una, mimética, extranjeri-
zante, a base de influencias foraneas que
segun sus adeptos no es sino moderni-
zarse y actualizarse y ponerse a la onda.
Otra, a partir de presupuestos tipica-
mente espafoles armonicos y melodicos,
“popizando” (valga el término) las hojas
y la presentacion de un arbol, de unos
temas, cuyas raices estan en la tradicion
y cerca del sentir que los espanoles lle-
vamos dentro, del sentido musical, que
llevamos tarareando al afeitarnos y al
fregar durante tantos anos y siglos.

El éxito, que dependera no del valor
intrinseco de las obras como ya hemos
comentado muchas veces, sino de los
planteamientos artistico-comerciales,
tiene que basarse en la continuacion de
la labor, continuacion que se trunca por
la falta de ideas y de formacion musical
de los grupos y solistas. Aqui esta el mo-
tivo de que se entierren en el silencio
“prometedoras’ figuras, que intentan
ponerse sobre las tablas o sobre el gira-
discos con una sola cancion de éxito.
Claro, a la mitad del recital se ha mar-
chado el publico. Asi no es extrano ver
que muchos grupos recurren a repeti-
ciones de clichés supermanidos por falta
de ideas nuevas o a introducir moder-
neces en esquemas que solo tienen valor
en su version auténtica y original. Ejem-
plos tan claros como el llamado “gypsy
rock” que no es ni lo uno ni lo dos. Y
por si fuera poco le salen imitaciones aun
peores que el hibrido “inventado” por
las Grecas.

Pero no vamos a dedicar el tiempo a
decir lo que no nos gusta ni nos parece
interesante. Ya deciamos en el anterior
numero que solo los catalanes, quiza por
motivos de regionalismo y también for-
macion musical y poderio economico,
eran un grupo mas o menos compacto y
con una puesta a punto cada vez mas
coherente, innovadora y productiva. Eso
no es solo por el topico de que *““Barce-
lona es mas europea” etc, sino reconocer
que desde hace ya muchos afios la mu-
sica juvenil catalana tiene un predominio
de claridad de ideas, a pesar de que siem-
pre la produccion musical espafiola se
mueva en unas coordenadas mas o menos
claras de subdesarrollo. La organizacion
de la ONDA MEDITERRANEA, aunque
responda a planteamientos periodisticos
y economicos, en un principio fue una
idea valida de reunir musicos dando todo

lo que saben durante varios dias alre-

dedor de un inspirador mas o menos
claro y aceptado por todos ellos: el ME-
DITERRANEO, como simbolo de
unidad de cultura, raza y casi formas
socio-artistico-culturales.

Y allda vamos con las demas regiones
que no representan un auténtico movi-
miento sino guerras particulares y palos
de ciego en la que cada uno quiere arri-
mar el ascua a la sardina de su “‘origina-
lidad” y su concepcion de la musica de
hoy.

Entrando, que ya es hora, en los in-
terpretes y autores no catalanes lamen-
tamos en primer lugar el que PACO
IBANEZ, quiza el mejor de ellos y con la
linea mas clara, esté muy lejos de nues-
tros recitales y teatros e incluso su pro-
duccion discografica no prospere y esté
detenida. Esta no produccion de obras
nuevas le ha convertido en poco menos
que un mito, resucitandose sus discos
antiguos, pero no deja de ser también
motivo del alejamiento de mucha gente
de su musica. Esta dan a PACO en la
técnica, la voz o los temas incluso. El
vacio lo van llenando muy bien gentes
como LUIS PASTOR, AMANCIO
PRADA el gallego-leonés con textos de
otros poetas gallegos o castellanos e In-
cluso suyos. Inevitable es recordar en los
arreglos de AMANCIO la semejanza con
los de PACO.

PABLO GUERRERO es el que apor-
ta junto con HILARIO CAMACHO unas
lineas de renovacion mas claras pero
frente a HILARIO, semirock y discon-
tinuo, utiliza temas mas cercanos a la
realidad espafiola. Ademas la evolucion
de rural a urbano en lo intrinseco de los
asuntos tratados denota una honradez
profesional muy loable al no querer ex-
plotar una realidad lejana geografica-
mente a €l ahora, sino, como pueda, res-
ponder a su situacion de hombre de ba-
rrio, de Moratalaz, no de Extremadura.
HILARIO CAMACHO, tras su primer
L.P. el silencio. El pasado verano en un
teatro de Madrid dio senales de no muy
buena forma y de pocas ganas de seguir
con el tipo de condicionamiento comer-
cialoides que le ataban. Esperemos que
superado esto pueda continuar lo comen-
zado en uno de los mejores LPs. espa-
noles aunque fuera grabado en Inglaterra
y con musicos ingleses.

JOSE ANTONIO LABORDETA,
serio profesor y serio baturro con serias
canciones de un ambiente realmente
preocupante pero perfectamente repre-
sentativas de un Aragon que le duele y
que ve abandonado por muchas fuerzas
que debieran tener mas en cuenta que no

es ninguna ficcion el que Aragdn sera un

desierto, con capital en Zaragoza, en
pocos anos, y que sus pueblos y aldeas
tienen problemas que no se solucionan ni
con jotas ni con trasvases a destiempo.

Por supuesto que muy lejos de estos
anteriores y mas comercializados y me-
losos e intimistas o, hay que ser sinceros,
menos calidad musical y menos interés
socio-cultural, hay otros cantautores
como SIMONE, un ex—Aguaviva, lejos
hoy de los temas del grupo, a pesar de
que su casa de discos lo quiera imponer
como “‘el cantante que hacia falta a la
discografia espanola”. No se lo creen ni
cllos. Ast les va.

Tampoco EMILIO JOSE ni JULIO
MATITO (Ex SMASH) aportan nada
nuevo al pseudo-folk y aparte de esto el
ultimo tiene defectos serios de gra-
bacion, composicion y falta de madurez
de las ideas musicales. Curiosamente
también se nos quiso imponer a la fuerza
por la omnipotente TVE a este sefior se-
villano (JULIO) del que solo se supo algo
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este verano y luego, mutis y no le hemos
vuelto a oir. Serd que tiene muy poco
que decir.

Vamos a las mujeres. Dos claros y
bastante valiosos, segin para qué, ejem-
plos:

ROSA LEON, veterana de varias gue-
rras y cribas musicovocales, bien apo-
yada comercialmente, rostro conocido
en TVE y con ojo para recopilar can-
ciones de otros. De Jorge KRAHE hizo
un genial NOS OCUPAMOS DEL MAR,
que ya nos hizo esperar mejores cosas de
ella, pero no se prodiga mucho que di-
gamos. De L.E. AUTE y de Victor y
Diego hizo temas de menor talla. Su
nivel de calidad es muy digno y en di-
recto no defrauda pues sus discos tam-
poco se plantean con demasiadas compli-
caciones.

ELISA SERNA, otro asunto muy di-
ferente. Claras ideas y evidente compro-
miso sociopolitico, “cancionando” con
musicas sencillas temas cuya fuerza esta
en las letras; musica mucho mads a la
usanza espanola, casi moras a veces y
letras lo bastante claras para que cen-
sores y prebostes que intentan decir lo
que se puede y lo que no se puede
cantar, hayan querido hacer de ella un
chivo expiatorio cuando probablemente
si se cantaran en catalan o en gallego co-
larian. Esta es una de las pegas que afec-
tan a los autores, que lo suplen muchas
veces con un lenguaje ambiguo o enmas-
carando los temas de manera que ya no
los entiende el publico al que van diri-
gidos. En directo, “in vivo”, muchas
veces se olvida todo cantando temas
prohibidos lo que puede engendrar pro-
blemas sin solucion clara. El cantar estos
temas, que muchas veces no dicen nin-
guna cosa del otro jueves, suele provocar
en el “progrerio” reacciones mentecatas
que pueden dar al traste con el .recital y
la vida artistica del cantante en un largo
tiempo. Pero todo esto ;a que se debe? .
Simplemente a que la cancion, medio de
expresion como ningun otro directo, es
licito para manifestar cada uno a su
tiempo, a su gente y a sus ideas. Esto se
puede tomar como un salirse de las alfor-
jas normales sin ir al fondo de la cuestion
que no es otro que el que si solo se pue-
den cantar sentimentalerias nos dedica-
remos a la masica instrumental.

Eusebio REY MARCOS

EL UNIVEBEITARIO LABORAL

AL FINA LIXNa

Es tarea harto dificil exponer aqui
(en unas cuantas lineas) el problema del
universitario laboral al finalizar sus
estudios. Sin tratar de hacer concesiones
a ningln tipo de pesimismo diré que me
parece una cuestion algo complicada la
de la adaptacion del laboral al mundo del
trabajo después de cursados unos es-
tudios.

Que duda cabe de que en Universi-
dades Laborales ya se fomenta la salida
de los muchachos con buen pie a la so-
ciedad que les espera, pero quizas no se
fomente bajo un punto de vista eficaz y
directo. Quien haya pasado algunos afios
en un internado de estos, sabrd como se
tejen aqui las actividades.

La convivencia humana es inGtil
cuando se establece un grupo minoritario
como gobierno. Digo que es inutil por-
que la mayor o menor formacion en este
sentido —de convivencia— dependera del
mayor o menor campo de actuacion del
individuo en ese contorno social. Y pre-
cisamente a partir de ese breve esquema
de la “‘convivencia’ podriamos cimentar
la base de este articulo.

Pienso muchas veces en la cantidad
de inutiles pantomimas que represen-
tamos los laborales para zafarnos del pro-
blema, nuestra actividad se centra en el
mejor de los Casos, en frecuentar el es-
tudio, el comedor y la cama, y ahi acaba
la_actividad, Ciertamente, esto es za-
farnos del problema, y mas ain lo ha-
cemos cuando nos acogemos a unas acti-
vidades puramente de recreo, sabiendo
que en la calle nos espera una compli-
cada existencia. Estos enormes edificios
que son las Universidades Laborales nos
acogen diariamente y nos protegen del
tragico problema de no tener “‘oficio ni
beneficio’”, haciéndonos oficiales, maes-
tros O ingenieros técnicos, pero mirando
la cuestion friamente también nos abren
sus puertas para mostrarnos el facil

mundo del comedor. la cama Vv el es-

tudio.

W a punto de terminar

siente miedo, y icomo no! clama al
apoyo de su familia —que ya le cree
autosuficiente— pues no conoce la rea-
lidad de esa vida que vié desde un inter-
nado, tras los cristales de un estudio, o
un dormitorio. Pero icuidado! no trato
de ser derrotista, y también digo que este
muchacho tiene una capacidad —no
comin en ¢! joven medio— para desen-
volverse; el sabra adaptarse, pues su pro-
ceso ya empezd cuando tuvo que dejar
su casa a los doce o0 quince afos con una
maleta y un nUumero marcado en la
camisa.

¢Qué es esta la desventaja, se me pre-
guntaria? . Bien, creo que esta claro, la
desventaja la veo en la pérdida del para-
lelismo entre una cultura profesional y
una cultura humanistica. ¢Es acaso
logico que un Ingeniero Técnico haya de
ruborizarse cuando haya de pedir tra-
bajo? . {Es l6gico que un chico con sus
veintidos anos —en algunos casos— no
sepa lo que es el trato sexual con una
chica? . Es decir, que los titulos que nos
pueden avalar han de ser respaldados por
una cultura humanistica y social. Si es

SUS ESTUDIOS

malo que el estudiante universitario se
debata en politicas intrascendentes con
respecto a la ensefianza, también es la-
mentable que este olvide que toda poli-
tica educativa 0 no requiere una critica
constructiva y una toma de conciencia,
no la facil adhesion a la “sopa boba"’.

Evidentemente, exi
en el joven lahg : beca .
Quizas en algC omento olvidemos
muchos L_g,e_hecas_\c_damcm;pnr_tmpr A
la pérdida de la ““beca’’. No basta con vivir
comodamente maxime en una época
como la que nos ha tocado vivir.

La ubicacion de una politica educa-
tiva no debe estar en unos articulos de
leyes ni en unos ficheros, mas bien debe
estar en un aula o un colegio. Y es en
esto en donde radica el no paralelismo de
una cultura profesional con una cultura
social o humanistica. Si el alumno par-
ticipa activamente de su vida universi-
taria, nunca echara en falta esa cultura,

En esta primera intervencion que se
me brinda en la revista UNI, quisiera
hacer un llamamiento a todos cuantos
integran este mundo de las Universidades
Laborales, dirigentes o alumnos, a que
especificaran su mision hacia esta con-
ciencia humana de la formacion de los
alumnos pues los logros pienso que
serjian patentes.

Se que es tarea harto dificil, como
decia al principio, tomar conciencia de
todo esto y solucionar en alguna medida
el problema, pero sin pretender dar ma-
nifiestos ideologicos., pienso que el pro-
grama para esta tarea debe ser menos
burocratico y mas representativo y de
participacion. Hay numerosos ejemplos
que testifican resultados lamentables
sobre los planes; nos preocupan muchos
los planes pero no atendemos —cosa que
es mas importante— a la materializacion
y adaptacion de estos planes.

No esta en mi —alumno como soy de
Universidades Laborales! — exponer
soluciones, pues mi conocimiento de la
problematica que expongo se encuentra
con trabas fundamentales. No puedo co-
nocer el mecanismo directivo de estos
centros ni tampoco el plano de actuacion
general que desarrollan. Aunque quisiera

-avalar mis palabras con experiencias, no

podria hacerlo pues son muchos los lu-
gares de nuestra geografia en donde
existe este fendbmeno y por otra parte,
mi conciencia no me permite inventar
estad isticas ni falsas experiencias.

Quizas sea también una cuestion
importante a tocar sobre el problema del
alumno a punto de terminar, el hecho de
que no exista un centro de orientacion
profesional en cada Universidad Laboral,
que programe Yy desarrolle unos cursos de
adaptacion o experiencia profesional y
empresarial para estos alumnos que, teo-
ricamente, tienen unos conocimientos
pero que practicamente han de aprender
mucho. Y no me refiero a un aprendizaje
especifico, sobre un puesto de trabajo
concreto —cosa que se adquiere en la
empresa— sino mas bien de cara a la pro-
fesion.

J. Manuel RUIZ GUTIERREZ
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LOS RECARGOS POR MORA SON EXCLUSIVAMENTE
_IMPUTABLES AL EMPRESARIO—

Para desarrollar su accion protectora y cubrir los
cuantiosos gastos que la gestion acarrea, la Seguridad
Social necesita disponer de una adecuada base finan-
ciera cuyos determinantes son los llamados recursos
economicos. De estos recursos, la cuota constituye el
mds caracteristico de nuestro Sistema. La cuota es
obligatoria y corre a cargo de la empresa y del traba-
jador, aunque participa también el Estado con subven-
ciones anuales. La Seguridad Social se financia, pues,
con las aportaciones de los interesados —empresas y
trabajadores— cuyas cuotas son recaudadas conforme a
las normas determinadas en la Ley. |

En la actualidad las normas generales en materia de recaudacion
de cuotas aparecen en los articulos 16 y siguientes de la Ley General
de la Seguridad Social de 30 de Mayo de 1974, en la que se refunden
los preceptos de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de Abril de
1966 y los de la Ley de IFinanciacion y Perfeccionamiento de la
Accion Protectora del Régimen General, de 21 de Junio de 1972.
Como normas de desarrollo rigen todavia los de la Orden de 28 de
Diciembre de 1966, complementada por una Resolucion de 30 de
Abril de 1973 que establece las normas para la liquidacion y recau-
dacion de las cuotas y que regula asimismo, la forma de reintegrar a
las empresas el importe de las prestaciones satisfechas por su colabo-
racion en el pago delegado.

PLAZO Y LUGAR DE INGRESO

Las cuotas de empresa y de trabajador a la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
a1 como las aportaciones en concepto de cuota sindical y de for-
macion profesional, se liquidan e ingresan por los empresarios con-
juntamente y por mensualidades vencidas. Este ingreso ha de efec-
tuarse durante el mes siguiente al de su devengo, salvo norma es-
pecial que establezca otros plazos. Las cuotas que se ingresen fuera
de plazo tendrdn el siguiente recargo:

a) Las ingresadas dentro del mes siguiente al plazo reglamentario
del pago de cuotas, se abonaran con el 10 por ciento de recargo de
mora, salvo que correspondan a trabajadores no afiliados o no dados
de alta, en cuyo caso el recargo serd del 20 por ciento.

b) Las ingresadas después del mes siguiente al plazo reglamen-
tario del pago de cuotas, se abonardn con el 20 por ciento del
recargo de mora.

Los recargos por mora son exclusivamente imputables al empre-
sario, salvo que el origen o causa de la mora sea debido a error de la
Entidad gestora, en cuyo caso no se aplica recargo alguno y ello con
independencia de la obligacion de resarcir al trabajador de los per-
juicios que dicha demora hubiera podido ocasionarle.

El ingreso de las cuotas en periodo voluntario de recaudacion se
realizara por los empresarios en las Cajas de Ahorro Benéfico-
sociales, en los establecimientos de la Banca Privada y en los estable-
cimientos de la Banca Oficial que expresamente autorice la Di-
reccion General de la Seguridad Social.

En determinados casos el ingreso ha de realizarse necesariamente
en las Delegaciones o Agencias del Instituto Nacional de Prevision.
Estos casos aparecen enumerados en el articulo 5° de la Orden de
28 de Diciembre de 1966.

Excepcionalmente, las empresas que tengan Centros de trabajo
en mas de una provincia pueden ser autorizadas por la Direccion
General de la Seguridad Social para centralizar el ingreso de las
cuotas en una sola provincia.

FORMA DE INGRESO

La liquidacion y el subsiguiente ingreso de las cuotas se lleva a
cabo mediante la presentacion en la Oficina recaudadora del docu-
mento de cotizacion que consta de:

a) El boletin de cotizacion —C.1.— en el que se concretan con el

desglose preciso las bases de cotizacion, los tipos aplicables, la cuan-

tia de las cuotas o primas que se hagan efectivas, asi como el impor-
te de las prestaciones satisfechas por la empresa en el régimen de
pago delegado.

b) La relacion nominal —C.2.— por orden creciente del niimero
de afiliacion de los trabajadores a los que corresponda la cotizacion
que se efectua con especificacion de los datos relativos a cada uno
de ellos que resulten procedentes a estos efectos.

APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO DEL PAGO
DE CUOTAS

Por el Ministerio de Trabajo se puede conceder aplazamiento o
fraccionamiento en el pago de las aportaciones que a los empresarios
correspondan en las cuotas de la Seguridad Social siempre que lo
soliciten justificando que por razones economicas de cardcter tran-
sitorio se ven en la imposibilidad de liquidar puntualmente sus apor-
taciones.

Segun la norma no se puede conceder aplazamiento o fracciona-
miento en el pago de las cuotas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales. En cuanto a las aportaciones que en las cuotas
correspondan a los trabajadores, los empresarios tienen que ingre-

sarlas con la consideracion de ingresos a cuenta de la liquidacion
total de dichas cuotas.

OFICINA DELEGADA DE LA INSPECCION DE
TRABAJO

En cada Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Prevision
existe una Oficina delegada de la Inspeccion de Trabajo con el prin-
cipal cometido de velar por el control unificado de los ingresos. Esta
Oficina es también competente para:

— Expedir las certificaciones de descubierto que procedan en
virtud de los requerimientos formulados por el Instituto Na-
cional de Prevision.

Cursar al Organo ejecutivo competente las citadas certifica-
ciones de descubierto para la iniciacion del procedimiento
de apremio.

— Tener conocimiento de las nuevas empresas que se inscriban
en la Seguridad Social.

— Mantener la necesaria coordinacion entre las Entidades ges-
toras, Mutuas Patronales de Accidentes, Oficinas Recauda-
doras y Organos Ejecutivos en todo cuanto afecta a la recau-
dacion de cuotas de la Seguridad Social.

DEVOLUCION DE CUOTAS

Las personas obligadas a cotizar tienen derecho a la devolucion
total o parcial de las cuotas que por error se hubiesen ingresado,
dentro del plazo de cinco afios, contados a partir de la fecha de
haberse hecho efectivas. Transcurrido dicho plazo, caducara el de-
recho a solicitar su reintegro y quedara firme el ingreso realizado.,

Las peticiones de devolucion de cuotas han de ser formuladas
por los empresarios ante la Entidad o Entidades gestoras afectadas,
pudiendo acordar asimismo, tales Entidades la devolucion de oficio
siempre que con anterioridad no se hubiese solicitado la devolucion
de las cantidades ingresadas en ellas indebidamente.

No procede, sin embargo, la devolucion de cuotas ingresadas

maliciosamente, sin perjuicio de la responsabilidad de todo orden a 1

que hubiese lugar.

Cuando las cantidades se han ingresado indebidamente por error

no malicioso y hayan servido de base para el calculo de prestaciones,

se deducira de la cantidad a devolver el importe de la diferencia
entre lo satisfecho por tales prestaciones y la cuantia que éstas

hubieran tenido de no existir el ingreso erroneo. Todo ello sin per-

juicio de que, presentada la solicitud de devolucion, se revisen las |

cuantias de tales prestaciones sin efecto retroactivo.

CESAR GALA
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