Hermandad de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales. Ministerio de
Trabajo — Planta baja.
Enero-Marzo 1974 - Madrid
N.9 24




imprime Cosol, S.A. Dep. Legal M - 9052 - 1960

UNI

SUM&_HIO
Hermandad de Antiguos Alumnos EDITORIAL
de Universidades Laborales. Ministerio ¢ EL MUTUALISMO LABO-
de Trabajo. Planta baja RAL Y LAHERMANDAD. . 2
\ 0 24 ENERO-MARZO 1974 UNIVERSIDADES LABORALES
® SITUACION ACTUAL Y FU-
TURO DE LAS UNIVERSI- ©

DADES LABORALES.-En-
trevista con Marino Diaz Gue-
rra. Por B. Alvarez de Prado. .14 y 15

Editorial | ® U. L. DE CACERES.-Nue-

vas experiencias educativas. —
Por E. Garcia Carrasco (Co-
FPCRPDORIBLL. .o L o i vnaie B s  J

EL. MUTUALISMO LABORAL |+ ULDELACORUNA Cam

Por B. M. Bermidez Rodri.

guez (Corresponsal). . . . ... - 7
A HERMANDAD T
Centenario de Santo Tomas

de Aquino:
2 1.—;Qué sentido tiene cele-

Consideremos una vez mis que la Hermandad representa cada dia en mayor brar un c;men;ig? Por
medida un alto potencial humano de cara al futuro. La labor que sus hombres S I{;Lféf’dﬂf‘gnzgﬂ,;;ﬁé e

ueden realizar es considerable, tanto en el aspecto asociativo, comunitario, de Aquino a la juventud
P - : : : de si Por el P. |
como en el social y cultural, contando como una premisa mas para su mejor B e B e
desarrollo con el apoyo del Mutualismo Laboral. 5 *Rotce: ommemorativos.

El Mutualismo ha realizado una inversién de acusadas proporciones, cuyos rg;,m;pf;:f;ﬂ‘f 1 47
resultados merecen ser replanteados. Al Mutualismo corresponde seguir e U L DE HUESCA —La crea.
preocupandose de los alumnos que van saliendo de las Universidades Laborales tividad... un riesgo.—Por J. L.

: . » i Navarro (Corresponsal). . . . . 17
—Y, en consecuencia por la Hermandad—, continuando su linea formativa, més P R
alla de las propias Universidades. cultura y deportes en la festi

De hecho, el Mutualismo ha estado presente en la Hermandad desde el iy j‘fjﬁ;}jﬁ}ﬁ‘_ﬂfﬂﬁﬁ}tﬁ[
mismo acto de su creacién. En su Estatuto se determina, por ejemplo, que la rresponsal). . ............. 17
constitucion de delegaciones locales, ha de tramitarse a través de las ® U. L. DE SEVILLA.-Hom-
delegaciones provinciales de mutualidades correspondientes. Y en el plano de e
las realizaciones, han venido funcionando muchas delegaciones y otras siguen i B SR 18y 19
actuando hoy, en locales de las propias delegaciones de mutualidades, ¢ U.L. DE ALCALA.-Escuela

o A . . . ‘‘Profesional’’ de Musica.—Por
habiéndose registrado diversas etapas de mutua colaboracién en muy diversas B BOvés (Eomeipensal).. .. 20
provincias, que fueron decayendo insensiblemente por circunstancias diversas, ERiNDAL
pero manteniéndose siempre en mayor o menor grado.

: : | ¢ COLOQUIOS EN LOS CUR-

Ahora parecen anunciarse nuevas perspectivas prometedoras. El actual s ol
Delegado General de Mutualidades Laborales, D. Juan Reig Martin ha recibido DIRIGENTES DE LA HER-

a la Junta Asesora de la Hermandad y se ha mostrado propicio a una nueva s SR o
colaboracion de cara a la realidad y con vistas a la superacién de anteriores D. Federico Gémez y Rodr:

S N L R 8
etapas., st

Al margen del planteamiento propio de la Delegaci6n General de MUTUALIDADES LABORALES
Universidades Laborales, al Mutualismo le interesa conocer —dijo el Sr. Reig R e
en la reunionconla Junta— la realidad de los hombres a los que ha gado General de Mutualida-
promocionado, no s6lo en el aspecto material sino en otro més profundo des Laborales.— Lntrevista por

’ i . N . ’ J. J. Dominguez Narbaiza. ... 3y4
como puede ser el social y potencial del hombre. “Considero una
responsabilidad del Mutualismo —afiadi6 el Sr. Reig—’ el mantener esta SESUIIBAD SOLIAL
.relacion con sus antiguos tutelados, pues lo que importa sobre todo es el ® HACIA EL BIENESTAR SO-
orden de valores y categorias que reciprocamente puedan transmitirse. Los S e el
alumnos deben participar activamente en una sociedad en desarrollo y su la Seguridad Social.—Por Cé-
incorporacion al Mutualismo significa hacer suya en parte una tarea que es de o AR L LS :
todos. Por eso al Mutualismo le interesa contar con aquellos hombres que lo ENERGIA Y DESARROLLO
. . . " :

hayan vivido directamente. : .3 | ® REACTORESNUCLEARES.-

Agregd el Delegado de Mutualidades que le ilusionarfa mucho encontrar un Por B. Alvares de Prado. . .. 12y 13

lugar comiin de entendimiento. “No podemos permitirnos el lujo de
desperdiciar a hombres en los momentos mds necesarios, a esos jévenes que

han adquirido la madurez por la seguridad y el equilibrio de su forma de ser. i A ey A
Junto con aquellos que trabajan en las mutualidades laborales con plena GRACION EN LA SOCIE-
conciencia de la importancia y transcendencia de su funcién, es preciso contar Fa N T4 Py

PROBLEMAS SOCIALES

o oeide, .. i 6
también con ese colectivo formado por las UU.LL., que puede ser portador de G
una filosofia profunda de entendimiento e incorporacién del hombre a los
quehaceres mutualista, y nacionales. Por ello es necesario sentar premisas para ¥ MODSENA-CLASICA. - Ser-
| ¢ o . .« 99 vidumbre o Rebeldia? .—Por
el establecimiento de una colaboraciéon efectiva. E. ReyMarcos. ........... 5

Las manifestaciones del Sr. Reig fueron francas, precisas y acogedoras, sin

: : SR COLABORACIONES
faciles promesas que el viento se lleva, pero insistiendo en que deseaba ensayar

® CASPE, SIGLO XX: URGE

medidas y afrontar aquellas actividades que merecieran la pena. HACER ALGO —Por E. Al

Ahora, frente al anunciado aperturismo, la Hermandad adquiere un especial Montlus. ............ ..11y13
relieve. Mucho pueden hacer en el futuro esos hombres formados en las g éﬂﬂlfﬁmffmm?ﬂ:m; X 157k
Universidades Laborales, que estdn deseosos de manifestarse generosamente, S WA:ERSL‘:AH{IEF
incorporandose con entusiasmo a los quehaceres de la comunidad nacional, sobre OTRAS CERTEZAS.— Por A.
todo si cuentan con el Mutualismo, al que pueden prestar indudables servicios. Romero Mdrques. ..... ........ 16

De momento y como punto de partida a esa nueva colaboracién que se P I A
anuncia, la Delegacion de Mutualidades podria ir potenciando a las N ki R
delegaciones locales de la Hermandad, especialmente a aquellas que han i LR RoToder I Suasrencies, s
permanecido activas por encima del tiempo y de las circunstancias adversas: y P IG N el Mo sdloras. ¢
por otra parte, actualizar y reactivar los acuerdos de la III Asamblea Nacional Sélo es responsable de sus editoriales, co-

de la Hermandad, donde se contiene un programa que no ha perdido vigencia mentarios o notasde redaccion.

y del que pueden esperarse excelentes resultados.



P——

e

Juan Reig Martin pertenece a esa edad politica que han
bautizado como ‘“‘la generacion del Principe”. Me rccibe en su
despacho, tras la jornada de trabajo, entre el desorden de papeles
que rebosa sobre su mesa y el cansancio testimoniado por su
mirada.

Juan Reig Martin, Presidente de la [edcracion Provincial de
Asociaciones Familiares de Sevilla, Procurador en Cortes por
cleccion familiar, Presidente de la UNAF y actual Delegado
General de Mutualidades Laborales, preficre la entrevista sin
cuestionario, ‘“‘a tumba abierta”. Y el dialogo surge espontanco
—uno acaba quitandose la chaqueta—, y sin encorsctamientos
retoricos, ni jerigonzas alusivas, Juan Reig vy yo charlamos de
familia, de participacion, de juventud, de vocaciones politica y del
futuro de la Hermandad de A.A. de Universidades Laborales, lejos
de cualquier formalismo en una tarde ventosa de enganoso Abril.

INQUIETUDES FAMILIARISTAS.

—¢Como y cuando nace la vocacion politica
de Juan Reig?

—Al terminar mis estudios de Derecho, pre-
pare las oposiciones de Inspector Tecnico
de Trabajo, a cuyo Cuerpo pertenezco. De mis
primeros contactos con la problematica laboral
se derivo una inquietud social. Siendo Utrera
Molina Jefe Provincial del Movimiento de
Sevilla, se me requiri0 para prestar mis
servicios para potenciar las asociaciones en la
vertiente familiarista. Asi accedi a Presidente
de las Asoclaciones Familiares de Sevilla.

—¢Cual es el fundamento y pretension de
estas Asociaciones?

—Suponen un gran paso hacia una menta-
lizacion y una toma de conciencia del valor
espiritual de la solidaridad., E| individuo se
integra en una familia y esta es la piedra

angular _sobre la que se fundamenta Ia
organizacion social. Ademas la participacion
de la familia es una realidad contemplada en
nuestras Leyes Fundamentales.

En 1.96/ se presenta a Procurador en
Cortes por el tercio famihiar en Sevilla.
Elecciones en las que vence. Desde ahi ha
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llevado a nuestra mas Alta A Camara las
inquietudes familiares de las que era portador.

—¢Cual fue su programa al
Procurador?

—Hay algo que he pretendido en toda mi
actividad politica. Y es evitar el facil camino
de las utopias y promesas desmesuradas, que
normalmente se esfuman al consolidarse en el
cargo. Prometi realismo, dedicacion absoluta
como intermediaric para canalizar los proble-
mas de esas familias y presentarlos ante el
Poder Pubiico, de donde deben emanar
decisiones para resolverlos.

aspirar a

—¢Queé consecuciones puede presentar Juan
Reig en su hoja de servicio?

—Insisto en que toda esta labor familiarista
no pretende resultados espectaculares. El
primer paso es lograr una verdadera par-
ticipacion de las familias. Los logros son
logros cotidianos, victorias sobre problemas de
tipo laboral y social Si surge el cierre de una
mina ahi debemos estar y buscar cauces para
resolverlo, O intentar la construccion de una
fabrica, en un determinado lugar, creando asi
puestos de trabajo. O crear cooperativas de
consumo. O compartir la dura existencia de
los emigrantes en Europa, de cuya convivencia

JUAN REIG: DELEGRDO GENERAL
- DE MUTUALIDADES LABORALES

nacio la Asociacion Provincial de Emigrantes
de Sevilla, asociacion que presenta una amplia
gama de realizaciones, como la Cooperativa de
viviendas ‘‘Nueva Europa’’, para que cuando
regresen esas familias puedan encontrar un
hogar digno... En fin, no terminaria nunca. Lo
importante es mantener contacto asiduo con
los problemas y no eludirlos jamas.

I'n 1.971 es reelegido como Procurador en
Cortes, Llega a Presidente de la Union de
Asociaciones FFamiliares (UNAF). También se
crea ¢l Instituto de Ciencias de la Familia,
desde el que se pretende contemplar desde un
prisma cientifico la génesis y complejidad
casuistica de los problemas planteados en el
entorno familiar...

EL POLITICO.

—De esta experiencia asociativa que ha
vivido. ¢Cree que el pueblo espanol esta
preparado para participar activamente en /as
decisiones politicas? (¢Es un topico la ingo-
bernabilidad del espanol?

—S/ afortunadamente es un topico. Al
hombre espafnol cuando se le da una respon-
sabilidad cumple como el mejor. Lo que hay
que hacer es acentuar la participacion y

estimularla al maximo.

Otra de las vivencias de Juan Reig, fue la
direccion de un Colegio Mayor sevillano.

W

—{¢{Qué puede extraerse del contacto con la
juventud universitaria? 3

—En primer lugar adquirir la serenidad que
se deduce de una pluralidad de argumentacio-
nes vitales. Y por supuesto la conviccion y el
proposito de rehuir radicalismos e intransigen-
cias. Uno se flexibiliza, madura al maximo y
recibe de cerca la corriente variable de las
inquietudes juveniles. Creo que fa convivencia
con la juventud es la mejor formula para

evitar los anquilosamientos ideologicos.

—¢Hay en este pais mucho anquilo-
samiento ideoldgico?
—Por supuesto que no pueden faltar |

mentalidades en letargo que no responden a
las coordenadas de la epocé...

|



—dcEs dificil hoy, en Espaia, la labor del
hombre publico?

—-S/, desde Juego. E| nivel de desarrollo
perfila un orden de exigencias que no
permiten al politico escapar de un control
minucioso de su actuacion por parte de la
socredad.

L MUTUALISMO.

Desde Julio de 1.973, Juan Reig ostenta el
cargo de Delegado General de Mutualidades. La
institucion no es nueva para ¢l por su anterior
funcion profesional como Inspector de Tra-
bajo.

—¢Cuadl es la pretension que ha traido al
Mutualismo?

—Intentamos canalizar Jla /labor en dos
planos. En lo exterior se pretende orientar la
institucion mutualista, crear vinculos y dejar
testimonio de eficacia viendo siempre en el

beneficiario algo mas que un ndmero de cartilla,

algo mas que una relacibn que ofrece
sequridades a cambio de una prestacion, sino

contemplandolo siempre como hombre in-

serto en un contexto familiar. En lo interior,
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procuraremos llevar a cabo una politica de
personal realista y objetiva.,

LA HERMANDAD DE A.A. DL LAS UNI-
VIERSIDADI:S LABORALLS,

La gran obra de las Mutualidades son las
Universidades Laborales. Vanguardia docente
en lispana, los centros van extendiéndose por
la geografia del pais, constituyendo institu-
ciones modeélicas, fieles al fin social de
potenciar las vocaciones de quicnes proceden-
tecs de las clases humildes presentan unas
notables condiciones intelectuales.

—<¢Considera Vd que la mision de las U.
Laborales —y por tanto de las Mutualidades-
concluye como alguien ha afirmado, con la
entrega de un titulo que capacita profesional-
mente al muchacho que ha concluido de
estudiar en sus aulas?

—Por supuesto que no. E! Mutualismo
espera de esa juventud que sea leal a su
extraccion y que jamas rompamos el vinculo
que nos une. El Mutualismo necesita mas a
esos hombres en el momento en que van a
proyectar su actitud generosa al ambito de la
empresa 0 a SsSu competencia laboral res-
pectiva...

—La Hermandad ha vidido un letargo de
anos, en los que su labor no ha podido rebasar
las pretensiones mas elementales. Para posi-

bilitar una auténtica actividad y participacién

de la Hermandad ¢Qué puede ofrecer el
Mutualismo a la Hermandad y qué espera de
ésta el Mutualisma?

—EI| Mutualismo es consciente de que para
propulsar toda empresa exige de unos medios
previos en los que podemos contribuir. Mas al
margen del ofrecimiento economico esperamos
coincidir en un dialogo reciproco. El po-
tencial humano de la Hermandad de Antiguos

Alumnos no puede ser desaprovechado ni por
cantidad ni por su calidad. La“~implicacion

A

ultima Asamblea Nacional.

mas justa.

familiarista que lleva el Mutualismo precisa de

ey

la colaboracion de estos jovenes... Hemos de

plantearnos un reto de exigencia y de eficacia
por llevar a cabo una tarea social que nos

incumbe y a la que no podemos dar la
espalda...

hacen tener la seguridad de que tras varios afos de linguida vy
précaria existencia van a sacarse del polvo del olvido, cuantos
proyectos y ambiciones reflejamos en las conclusiones de aquella

I'n cuanto al reto de eficacias es algo que aceptamos gustosos.
I 1:05 componentes de la Hermandad, provenimos de una extraccion
familiar homogeéneca y mantenemos el desco ferviente de adq ®rir
un compromiso en la urgente tarca de luchar por una sociedad

J. JAVIER DOMINGULEZ NARBAIZA. .
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Aclaremos ante todo que no se trata aqui
de polemizar acerca de la ya pasada ola de las
adaptaciones desafortunadas de mausica sinfé-
nica por orquestadores actuales. Al parecer
esto se ha terminado, por el momento al
menos, y ademds creemos que nada bueno n:
nuevo aporta, aparte de no encaminar la
atencion y el gusto del publico hacia las
versiones auténticas de las musicas que
mutilan. Punto pues para esto.

El interés se centra en esta ocasion en algo
mas atrayente como es el analizar la interrela-
cién entre la denominada musica seria y la
ambiguamente llamada musica ligera. Es im-
portante conocer lo que en la actualidad toma
una de la otra y la dependencia que se pueda
establecer entre ellas.

Por supuesto que la dependencia de la
musica ligera respecto de la cldsica ha sido
siempre muy fuerte por muy variadas razones,
quiza la fundamental el origen musical de las
personas que ponian a punto para el consumo
las producciones musicales. Hasta hace pocos
anos, en particular hasta la aparicion de la
generacion de grandes musicos intuitivos y
autodidactas de la musica ligera (musicos de
“rock’” de los cincuenta, los Beatles, y demas
continuadores actuales de este tipo de mu-
sica, todos los arreglistas, orquestadores,
instrumentistas y demas grandes sefores de los
estudios de grabacion simultaneaban sus gra-
baciones de musica ligera con su participacion
en conciertos de musica mas © menos
sinfonica. De aqui que el resultado de estos
hombres de ‘‘solida” formacion académica ‘‘a
lo clasico” ante partituras en general sencillas
y personales de autores que nada saben de
restricciones ni reglas de armonia, sea intentar
“arreglar’’, con sus limitaciones surgidas pre-
cisamente de esas reglas, la obra original
intentando presentarla como un producto
redondo y acabado, pulido y en general falto
de la fuerza que tendria de oirselo a su autor
en vivo. Asil; cada arreglador proyectaba su
muchas veces frustrado espiritu de compositor
antafién convirtiendo en fugas, preludios o
sonatas, obras de 1.965 por ejemplo. Todo
esto aun se da y con las particularidades de
cada pais.

No es raro encontrar residuos zarzueleros
en las canciones modernas espanolas o es-
cuchar el Yesterday de los Beatles en la
version del fallecido gquitarrista Wes Mont-
gomery con un arreglo de cuerda que podria
firmar el propio Juan S. Bach de puro
barroquito.

Este tipo de cosas limitaba mucho el poder
y la libertad expresiva actual de los musicos
jovenes. Pero se justificaba pensando que el
publico tenia el gusto educado para oir cosas
arregladitas sin estridencias de ningun tipo.

Tuvo que ser en E.E.UU. pais sin
tradicion de compositores cldasicos por no
existir como pails cuando tales cosas sucedian,
donde tuvo lugar la ruptura original que dio
musica propia a los jovenes de la seqgunda
mitad del siglo XX.

El “rock” original de los 50, basado
musicalmente en las estructuras de los blues
negros y el ritmo de los boogie-woogie de los
cuarenta, surgi® en un principio como un
subproducto del jazz, encaminado por aquellos
dias ya en una aventura que le ha hecho
confluir en la actualidad con la evolucion de
la musica ligera que de él salid.

Los personajes que protagonizaron la
primera avalancha del ‘““rock’’ eran presentados
como autodidactas surgidos de los submundos
de la sociedad americana y con una fuerza
desatada y destructora de todo aquello que
huela a acadéemico clasico o similar. Toda esta

inspiracion sin metodo, esta fibra sin cultivar /
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durdo lo bastante como para ser el comienzo
de la musica auténticamente juvenil con la que
se identificaban los jovenes de todas las

latitudes.
En esta época se rechazaba todo arreglo

que no incluyera una saturante atmosfera de
guitarras eléctricas y baterias y, como mucho,
un piano de cafetin o un saxo o trompeta
sencillos. Nada de cuerdas blancas o violines
llorones. Tuvo que aplicarsele la electricidad a
un violin para introducirlo en una banda de
rock, caso de Gerry Goodman y el grupo
FLOCK.

Suele ocurrir que el gusto de las personas
varia con el tiempo y al aumentar la
sensibilidad y selectividad se dirige desde el
trepidante rock al folk y musica tradicional
(de gran auge en los sesenta) y de aqui al
jazz como musica mas constructiva y completa
para acabar en la musica cldsica tanto de Bach
a Beethoven como de Beethoven a Shoenberg,
Stravinsky o Bela Bartok.

Al igual que esta evolucién en el gusto
personal existe una evolucion en las formas
que de alguna manera lo satisfacen. La musica
juvenil, una vez superado el primer momento
de ruptura sin consequir otra cosa que una
llamada ala juventud aclarando cual podia ser
“su musica'’, comenzé a ver claro que su
progreso estaba en el estudio de nuevas formas
y la maduracion, de sus ideas y fuerzas
inspiradoras.

Se origino una época critica en la que se
dedicaron a estudiar recursos académicos
tradicionales con los que resolver el desarrollo
de sus nuevas y complejas ideas. La crisis
evolutiva explota en una complejidad y falta
de frescura que se compensa con una mas
lograda belleza formal y maduradas obras.

Las obras mas importantes del principio de
esta evolucion fueron, junto al Sgt. Pepper’s
Lonely Hearts Club Band de los BEATLES
(1.967), las primeras grabaciones de PROCOL
HARUM, PINK FLOYD, TRAFFIC todas de
esa epoca. La maduracién de la corriente ha
llegado ahora con obras de completo valor en
todos los sentidos. Grupos como KING
CRIMSON, YES, URIAH HEEP, WHO, etc.,
son actualmente los mejores frutos cultivados
en el caldo de la necesidad de dar siempre
algo nuevo a los cada vez mas cautos
compradores. También se ha originado, como
no, la avalancha de innumerables grupos
“progresivos’”’ que se ponian el tal apelativo
sin tener nada que ofrecer que no fuera copia
o remedo de algo ya manido. Esta saturacion
impedia dilucidar al oyente y futuro com-
prador entre lo que tenia valor original y la
copia.

Actualmente ocurre un efecto curioso. Se
trata de que al independizarse cada vez mas
las ataduras de lo clasico, se han unido mas las
experiencias de los musicos ‘‘ligeros’” con la
musica contemporanea ‘‘seria’’. No es tan
extrano pues que muchas veces procedan de
los mismos conservatorios y su diferencia
estribara mas en el tipo de locales que llenen
con su musica que ésta en s1. Cada vez incluso
se mezclan mas los mundos y no es dificil ver en
sitios como el Albert Hall de Londres el
mismo publico en un concierto del sorpresivo
Karlheinz Stockhausen o el enirmatico John
Cage que en uno de PINKFLOYD o SOFT
MACHINE.

El necesario paralelismo entre estas dos
musicas contemporaneas, que han superado ya
las épocas de servidumbre y sometimiento a la
musica clasica y las de rebeldia sin sistema de
una y de otra, esta obligado por la busqueda
de nuevos y revitalizadores caminos en ambos
casos. Nuevos caminos hacia conseguir:

—Una sencillez formal que las aparte del

“TRAFFIC”

aislamiento y falta de popularidad que siempre
han tenido ambas, tanto la contemporanea
seria (aleatoria, concreta, serial, etc.) como la
‘“progresiva’’ surgida de la ligera. Ambas
buscan actualmente un lenguaje directo que
las haga llegar a todos. Empefio nada sencillo.

—Una nueva tematica y complejidad en el
fondo de las composiciones para expresar,
como suelen decir los compositores modernos,
a su época. Esto ha traido la creacion de un
nuevo tipo de grafia musical, de una nueva
tecnica de componer para poder representar
todos los temas actuales que superan los
signos clasicos.

Podria decirse en este sentido que cada
autor tiene su coédigo de signos que expresa al
comienzo de la obra como un idioma
necesario para entenderla los intérpretes.

—Un aumento de la participacion juvenil
en los conciertos sinfonicos, todavia limitada
por el condicionamiento econdémico de que el
Teatro Real, por poner un ejemplo cercano,
aun es, en las ocasiones grandes, un patri-
monio burgués.

Un ultimo tipo de contacto entre ambos
tipos de musica es su contradiccion interna. Es
la contradiccion basica en todo el mundo
artistico y la musica no podia ser la
excepcion. Producir obras revolucionarias des-
de estructuras anquilosadas; hablar de libertad
creativa desde las ‘‘cadenas’” comerciales de
una casa de discos donde se coarta a hacer un
tipo determinado de cosas lo bastante agudas
como para ser incisivas, pero lo bastante
conservadoras para no destruir el status que
posibilita la subsistencia. El mecenazgo se
convierte asi’ en un siempre actual modo de
producir arte para unos desde el apoyo delos
opuestos. Arte para un publico opuesto a las
ideas y formas de vida del que con su apoyo
economico posibilita la creacidén artistica. Peor
seria de todos modos que se perdieran las
mentes innovadoras artisticamente por asimi-
larse para subsistir.

De todas formas todo esto es disculpable
sin duda si se posibilita la produccién de obras
tan logradas en estos campos como el ATOM
HEART MOTHER y el LADO OSCURO DE
LA LUNA (DARK SIDE OF THE MOON) del
grupo inglés PINK FLOYD o el WE (Noso-
tros), de Luis de Pablo como cosas conocidas
de casi todos o al menos significativas en cada
uno de los campos tratados y cercanas a
nosotros.

Eusebio REY MARCOS.
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Como respuesta a una necesidad urgente de solucionar y atender un
problema de tan amplia resonancia social, y que tanto nos atane a todos,
la sociedad haciendose eco de ello, ha celebrado durante los dias 28/30
de Enero en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Madrid, la |
Conferencia Nacional sobre 'La integracion del Minusvalido en la
Sociedad”, MINUSVAL 74, convocada por el Ministerio de Trabajo,
Direccion General de Seguridad Social y organizada por el SEREM,
Servicio Social de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos fisicos
Yy pPsiquicos.

Adecuados el lema de la Conferencia, ya que la integracion del
Minusvalido en la Sociedad es realmente algo de lo que todos deberiamos
tomar® conciencia y llegar a entender plenamente que el.-minusvalido no
tiene por que tener un mundo aparte, sino participar de lleno en la
sociedad de una forma activa y efectiva, ya que puede y debe hacerlo.

La respuesta a esta Conferencia ha sido desde el primer momento una
gran esperanza a esta marginacion injusta que sobre si ha tenido durante
anos el minusvalido, ya que se inscribieron en la misma 2.305
participantes de toda la geografia espafiola contando con meédicos,
psicologos, terapeutas, miembros del P.P.O., Mutuas Patronales, Asis-
tentes Sociales, Profesores de Ensenanzas Especializadas, Directivos de
Asociaciones diferentes de Minusvalidos y personal en general interesado
en esta problematica social.

Se abordaron en las distintas ponencias 6 grandes temas:
—Aspectos generales.
| —:’\Spf‘rluﬁ Medico-Sociales.
il " o 5 .
—Kducacion y Formacion.
—kmpleo.
+ —Aspectos Juridicos.
" —Otros aspectos de la integracion.

Era ya hora de plantearnos en serio la atencion al minusvalido y dar una
respuesta adecuada a la solucion del problema. Integraciéon no supone
ignorar sus dificultades fisicas o psiquicas, sino solo posibilitar que, a pesar
de dichas limitaciones, las personas que las soportan puedan alcanzar un de-
sarrollo personal y social que actualmente no se consigue por la ignorancia,
el prejuicio y el estigma social. Para ello es necesario dar una formacion
adecuada al minusvalido y conseguir con ello su reinsercion social. For-

-
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De izquierda a derecha: El Director del SEREM, el Ministro de Trabajo, la Princesa de Espania, la Sra. de D. Licinio de la -Fuen te y Pilar Prim de Rivera.
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macion y orientacion que ha de ir encauzada hacia los valores positivos
que le quedan. Por lo tanto ha de conseguirse la rehabilitacion laboral
como medio para conseguir la reinsercion social y emplazamiento del
disminuido en un trabajo productivo tanto para €|, como para la sociedad,

Pero aqui nos encontramos con el gran problema del disminuido que a
su incapacidad fisica o psiquica, une la incapacidad social, ya que esta
le niega puestos de trabajo que en justicia podria realizar una vez preparado
para ello, como cualquier persona normal, incluso con mejor rendimiento
que eésta, por su gran deseo de superar su minusvalia. Es labor de todos
mentalizar a ese gran mundo empresarial para que acoja en su seno, no por
caridad ni paternalismo, sino por justicia y deber social, a este gran nume-
ro de personas que estan deseando demostrar a la sociedad que son Utiles
y productivos, una vez que se han realizado plenamente por medic del
exito profesional.

En esta importante conferencia se llegaron a multitud de con-
clusiones, pero es necesario como apuntaba en su disertacion de clausura el
Sr. Farre Moran, Director del SEREM, que todo esto no quede en le-
tra muerta, pronta al olvido, sino que llegue a ser como decia el Ministro
de Trabajo, una realidad operativa. 1

Junto con Ila Conferencia, tuvo Ilugar una Exposicion técnica
relacionada con los temas de integracion del minusvalido en la sociedad
en la que tenian cabida todos los proyectos y realizaciones de los
Centros y Entidades que prestan atencion al problema de las minusvalias,
asi como Empresas e Instituciones que se dedican a la creacion y disefio
de material para la recuperacion y rehahilitacion del discapacitado.

A ver si una de las principales metas de esta Conferencia Nacional,
llega a tener resonancia social: Mentalizar al pais para lograr sustituir el
concepto paternalista y benéfico, por el de justicia social, que todo
discapacitado necesita como persona humana portadora de los mismos
valores sociales y espirituales que cualquier otra, para integrarse en la
sociedad y conseguir conciencia de su capacidad, sintiéndose util y
responsable.

S1, realmente era ya hora de que nos preguntasemos con el
corazon en la mano, de si realmente no somos culpables en parte
de que el minusvalido sienta su discapacidad como un pesado
lastre ue le incapacita para su realizacion personal.

ZARI GARRIDO.
IEXAYIA ULUPACIONAL
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U.L.de CACERES

I
CIENCIAS EMPRESARIALES

[.La convocatoria nacional de Becas
para el curso 1.974/75, asigno a la
Universidad Laboral de Caceres 80
plazas para el primer ciclo de Estudios
[impresariales, impartidos en régimen de
l'scuela Universitaria.

)l desconocimiento de la naturaleza
{]i‘ estas ensenanzas "s Sls *-...illl];iw [Ir{}it‘
sionales constituran el fundamental obs-
taculo para conseguir una respuesta del
alumnado potencial de la zona de
influencia del Centro.

lil Rectorado no ha regateado esfuer-
z0s para conseguir una amplia y efectiva
difusion de los nuevos estudios: entre-
vistas radiofonicas, amplios reportajes en
la prensa regional v local, reuniones de
trabajo con Tas autoridades provinciales,
han contribuido a crear un clima de
interes  que ha rebasado los condi-
cionantes de la convocatoria en materia
de edad, ya que un numeroso grupo de
adultos ]m interesado de las autoridades
la |rn-~||n|u|ud de cursar este tipo de
estudios en l‘t’”'HIH n nocturno o compa-
tible con ac ln»u:lewr laborales.

lintre los actos programados ocupa
especial relieve las sesiones de infor-
macion y orientacion para alumnos,
tamilias y educadores, dirigidas por D).
Alberto Otero Goya y D. 'Hlmlin Diaz
Perez, Director y Secretario lTecnico.
respectivamente, del INTRA de Gijon
que tuvieron lugar en el Salon de Actos
del Centro y en el f\ulu de Cultura de la
Caja de Ahnrnh de Caceres.

Cuando aun no ha concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, el nu-
mero de las registradas puede consi-
derarse muy satisfactorio, compensando
con creces todos los. esfuerzos e inquie-
tudes dedicadas a este tema.

|
SEMILLA COMUNITARIA.

En el curso 1.971/72, se iniciaron, en fase
experimental, las Actividades de los Semina-
rios de Empresas Comunitarias.

El nivel de las ensefanzas y la edad del
alumnado posiblemente motivaron el retraso
de su implantacion en nuestra Universidad.

El Seminario, coordinado por el Secretario

La Rectora de la
Universidad
acompanada del
Gobernador Civil
vy el Presidente de
la Audiencia Te-

rritorial.

Arriba: Don José
Zalazar Belmar
en su disertacion.

General del Centro, D. Emilio Rodriguez, ha
comenzado su actuacion, impartiendo un cur-
so de formacion general comunitaria, orien-
tado a inculcar en el alumnado la inquietud
social de la cooperacion.

La tematica ha sido desarrollada por dos
profesores del Centro y un grupo de diez
letrados y economistas de la Organizacion
Sindical, expertos en el campo cooperativo,
que con fluidez y claridad de exposicion han
conseguido interesar a las cursillistas.

La respuesta del alumnado ha sido exce-
lente. Las inscripciones y la asistencia efectiva,
han superado los modulos previstos, siendo
numerosas las que no cumpliendo el requisito
de edad solicitaron asistir como oyentes.

El ciclo de conferencias a cargo de teoricos
de alto nivel, se inicid con la disertacion de D.
Federico Martinez Accame, Delegado Provin-
cial de Trabajo de Caceres, que analizd la
gestacion, desarrollo y resultados economicos,
téecnicos y sociales de S.A.L.T.U.V., una
interesante experiencia espanola de socializa-
cion.

El dia 11 de marzo y con asistencia del
Gobernador Civil, Presidente de la Audiencia
Territorial, Rectora de la Universidad, autori-
dades y representaciones, D. José Salazar
Belmar, Subdirector General de Empresas
Comunitarias, expuso magistralmente un pano-
rama general del fenomeno comunitario,
centrandose especialmente en la problematica
e importancia de las Fundaciones Laborales.

Concluyo, exhortando al alumnado a
utilizar los conocimientos adquiridos, en sus
medios ambientes, como fermento de nuevas
formulas de protagonismo del trabajo.

Paralelamente las cursillistas han visitado
diversas Cooperativas Agricolas y de Produc-
cion y un grupo de 22 alumnas han asistido
en la Universidad Laboral de Zaragoza a un
curso de Organizacion y Gestion de Empresas,
desarrollado por el INTRA de Gijon.

'nrique GARCIA CARRASCO.

Lnrn-almuﬁdl

U.L.de LA CORUNA

CAMPANA

PRO EXPANSION
DE BECAS

l.sta vez voy a tratar un tema muy en
apogeo en estos ultimos dias por su aspecto
siempre laboral y por caracterizar las bien
conocidas funciones de este centro.

Ademas de la propaganda en folletos y
otros medios de informacion publicitarios que
lleva a cabo el régimen de Mutualidades
Laborales, sobre la asistencia de 10.640 nuevas
becas, todas las Universidades Laborales reali-
zan unas campanas con dicho fin, llevadas a
cabo por alumnos, profesores y tutores en una
total camaraderia de grupo.

Sobre esta funcion, en cuanto a lo que a
nuestra Universidad Laboral se refiere, he
entrevistado a la persona mas idonea, por su
experiencia y conocimiento, para que nos
informe sobre algunos aspectos generales y
particulares de dicha propaganda. Esta persona
es D. Jesus Garcia Merino, Jefe de Estudios de
la Universidad Laboral y coordinador de la
campana en la zona de Logrono.

;Cual es el ung;;n de estas campanas de
prﬂpdgdﬂdd de becas

—Hacer que la informacion llegue hasta los
rincones mas apartadosde los grﬂndes nucleos
urbanos y aumentar asi el nuamero de
posibilidades de estudio de los mas necesi-
tados.

;En qué consiste la labor que realizan las

personas designadas para ello?

—Acudir a los pueblos y a sus gentes mas
directas de informacion como son los grupos
escolares, parroquias y ayuntamientos, desde
donde proceden a informar por diversos
medios, a los posibles interesados.

;Qué zonas fueron asignadas a la U.
LdbDl’dl de La Coruna’

—Las cuatro provincias gallegas, Logroio y
Almeria.

qué Logrono y Almeria?

L'_Purquf* este ano se abren alli nuevos
centros y es necesario que las gentes de estas
provincias se enteren de las posibilidades que
ofrece la beca de Medio-Pensionista.

Los resultados de esta clase de propa-
Edl’léd han sido_satisfactorios’

—Muy satisfactorios. Para Logrono, por
ejemplo, habia convocadas 180 becas de
medio-pensionistas y hoy en dia ya se han
registrado mas de 430 peticiones.

;Puede darnos su opinion considerando las
visitas_a_pueblos efectuados y las consecuen-
cias que traen consigo’

—A mi me ha correspondido una zona
muy buena. FEsta muy bien comunicada con
todos los pueblos por lo que el transporte
escolar para los medio-pensionistas resultara
facil.

He encontrado Grupos FEscolares muy bien
organizados y atendidos por personas compe-
tentes. A los mismos alumnos que me
acompanaban les llamo la atencion el nive!
cultural de los alumnos de octavo de basica en

uno de los grupos.

Deseo que el dinamismo de las palabras de
nuestro Jefe de Lstudios haya respondido a las
posibles dudas plantcadas con respecto a este
punto.

Victor M. Bermindez RODRIGUEZ.
6.2 de Bachillerato.
U. Laboral_ de La Coruna.
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COLOQUIOS EN LOS CURSOS DE FORMACION

DE DIRIGENTES DE LA HERMANDAD

EL DELEGADO DE UNIVERSIDADES LABORALES, ILMO. SR. D. FEDERICO GOMEZ Y
RODRIGUEZ DE CASTRO PARTICIPO EN UN DEBATE CON LOS ANTIGUOS ALUMNOS

Con motivo de la celebracion de uno
de los cursos de Formacion de Diri-
gentes de la Hermandad de Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales, se
mantuvieron en la Escuela de Capaci-
tacion Social de Trabajadores ‘“Francisco
Agquilar y Paz"” una serie de diarios
coloquios en los que se expusieron con
libertad y sincera critica, las visiones y
experiencias de cada uno de los cursi-
llistas en su permanencia en la Univer-
sidad Laboral, asi como se propusieron
formulas para planificar un futuro en el
campo de operaciones de la Hermandad
ante la nueva coyuntura politica espa-
fola, donde la presencia de todo tipo de
Asociaciones se espera cobre gran im-
pulso y se proyecte hacia una positiva
direccion.

Asistieron a estas reuniones el Delegado de
la Hermandad, D. Cristébal Espin Asensio y
miembros de la Junta Asesora, teniendo el
honor de recibir en la Gltima de las charlas al

llmo. Sr. Delegado de las Universidades
Laborales, D. Federico Gimez y Rodriguez de
Castro, que en mesa redonda y en actitud de
analitico espectador ‘‘vengo a escuchar, a
aprender y a tomar
recogiendo en sus cuartillas el contenido del
animado y polémico debate.

El sistema de Universidades Laborales
ha cumplido su mayoria de edad. Sus
finalidades iniciales se han visto cum-
plidas y rebasadas. Mas el flujo de los
tiempos presenta otra distinta expec-
tativa y unos horizontes mas amplios
ante los cuales una ambicién de progreso
—y Universidades Laborales la tienen-—,
no pueden ni deben, dormitar ni retro-

ceder.

nota” —dijo—, fue

El Delegado de la Hermandad, Sr. Espin, el Delegado de UU.LL. Sr. Gémez y
RodrigueZ de Castro y el Secretario de la Escuela, Sr. Rodriguez Feirndndez.

El Antiguo Alumno ha vivido la Univer-
sidad Laboral, forjando junto con el tiempo,
la madurez de la institucidn, marcando ésta
una huella decisiva en el joven que alli se
formd, al cubrir una etapa clave en su
biografia.

De la permanencia y del balance
postrero de los miles y miles de
muchachos, han de deducirse las pautas
para establecer actualizados criterios y
arbitrar meétodos para aplicar a las
nuevas promociones, y ya pronto se
podra hablar de generaciones, que surcan
anualmente sus aulas.

La mesa redonda se presentd espontanea Y
sin trasnochados turiferios. El tono critico vy
sincero solicitado por el Delegado fue pasando
por las distintas manifestaciones y facetas:
disciplina, campo pedagdgico y temas como el

de la coeducacién, la participacién estudiantil
el futuro profesional, etc.

Acerca de este punto surgio la realidad de
los contactos de Universidades Laborales con
empresas para posibilitar el acceso de los
alumnos que acaban estudios a las plantillas de
las mismas.

L

Mirando hacia el pasado, el tema del
internado con su discutida permanencia,
fue punto de especial controversia.
;Hasta ¢ edad conviene mantener el
internado? ;Es preferible sequir cur-
sando estudios superiores en la Univer-
sidad Laboral o becar al alumno distin-
guido para cursar en otros centros al

cumplir los dieciocho o diecinueve
anos?

Y temas como los centros dirigidos por
religiosos, la formacién Profesional Perma-
nente, etc. se debatieron en un céalido
ambiente entre las vicisitudes anecddticas
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" formar

—positivas 0 negativas—, de los integrantes de
este curso de Dirigerites.

En una de las respuestas dadas por el
Delegado a una cuestion planteada por
un participante, insistio en el decidido
anhelo de las Universidades Laborales de
HOMBRES (no soélo profe-
sionales capacitados), de luchar por el
logro de una casta intelectual influyente,
que leal a su humilde extracciéon econé-
mica, sientan los ideales de justicia social
y combatan por una reforma de estruc-
turas, lo cual es una tarea irrenunciable
de nuestra juventud.

Rebatiendo el topico del DESCLA-

SAMIENTO, que oscuros intereses han preten-
dido endosar a las Universidades Laborales, el
sefor Gomez y Rodriguez de Castro, alegb
que la unica ambicidon de la tarea educativa
propuesta es la de formar integralmente a

cuantos pasan por ellas. El problema de la
lealtad o desercion a la causa de su origen
social, es una actitud de eleccion vital y éste
sOolo procede de la libertad de cada individuo.

Termind el dialogo con unas palabras del
Delegado de Universidades Laborales que se
mostro abierto a cualquier tipo de sugerencia
formulada por los Antiguos Alumnos, manifes-
tando el deseo de S$eguir colaborando estre-
chamente en los proyectos de la Hermandad.

Destacamos la importancia de estas
jornadas de grata convivencia que deben
trazar y potenciar un nuevo camino. Del
calor e interes de estos Cursos dedu-
cimos la necesidad de intensificarlos —y
por supuesto cambiar alqunos puntos en
su orientacion—, como base y plata-
forma para afrontar el reto de este
futuro asociativo que los espafioles
aguardamos con esperanza. 1N
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U.L.de CORDOBA

Vil CENTENARIO DE SANTO
TOMAS DE AQUINO

LLa Universidad Laboral
Redondo’, de Cébrdoba,
frailes dominicos, ha
celebrar

comenzado

para honrar a tan
su santidad.
Esta crdnica

partes. En la

corresponsal Richard Cuadrado Tapia
expone |as primeras actividades reali-
Zadas.

I

“ .QUE SENTIDO TIENE CELEBRAR UN
CENTENARIO? ".

Un centenario debe ser una proyeccion al
futuro dada la experiencia del pasado. Es un
“honrar a los hombres que nos honran’’. Un
centenario ha de ser la confirmacién de lo
permanente, la certeza del futuro, no la
aventura del porvenir. Los centenarios son la
“profecia del futuro”.

La raiz de los centenarios en la historia es
una transparencia de la estructura de lo

“Onésimo
regida por

con toda solemnidad el VII
centenario de Santo Toméis de Aquino

ilustre dominico,
glosando su saber filosdfico-teoldgico v

seé compone de tres
primera se analiza el
sentido del Centenario por los PP. Gago
y Tapia; en la segunda se expone el
"“Mensaje de Santo Tomads de Aquino a
la juventud de siempre’’, por el P. To-
doli Duque, O.P. Catedratico de Etica vy
Sociologia de la Universidad Complu-
tense de Madrid; y finalmente nuestro

eterno. Detras de los centenarios hay un
respaldo de lo eterno, sea a escala santidad,
sabiduria, poesia o creatividad. Un centenario
siempre sera la superacion del contexto sobre
el texto, de la naturaleza sobre el tiempo.

Por eso, es una herejia escatologica preten-
der intentar hacer del centenario el porvenir.
Lo que si sera correcto es sacar del pasado el
germen del futuro. En este sentido, un
centenario es un punto de partida, no un
punto de llegada. .

No debe ser un centenario palestra facil
para enaltecer sistemas. Frente a lo absoluto,
todo sistema tiene sentido, como frente a la
luz toda configuracion tiene sentido. EI
sistema mas ortodoxo tiene que partir del
hecho de que son posibles infinitos sistemas
heterodoxamente ortodoxos. Esto sucede en el
sistema de Santo Tomds, cuya raiz de
contemplacion es confesiéon de luz, no de
configuracion. De aqui que Santo Tomas
intentara buscar en un sistema de doctrina
heterodoxo —como entonces era considerado
el de Aristoteles— la ortodoxia de la luz, que
sabia Santo Tomas ccmo contemplativo, que
es inherente a todo sistema.

El principio ordenador de un sistema es la
luz y por lo tanto puede haber infinitos
sistemas que confirmen la luz. Por eso, esta
bien que haya disminuido e incluso haya
desaparecido la fe en tal o cual sistema,
porque la creencia es en la luz. Cara al futuro,
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no debemos disponernos a cometer errores del
pasado defendiendo perfiles de sistemas ‘“a
fustibus’.

Un centenario de ALGUIEN debe ser una
imitacion de su ejemplo o conducta, aunque a
ello fuera inherente —es una hipétesis— la
reprobacion de su obra. Un sistema cientifico
puede estar hasta pasado de moda como
sistema, pero jamds dejara de ser un yaci-
miento de luz.

Celebremos el ““VII Centenario de Santo
Tomas” con un ‘“juramento de luz y de
futuro’ que es profesion de fe escatoldgica.

PP, Gago y Tapia.
Profesores de la Universidad,

m——— "MENSAJE DE SANTO TOMAS DE AQUINO A LA JUVENTUD DE SIEMPRE""

Las fiestas centenarias de Santo Tomas, coincidiendo con una
situacion tan agitada y conflictiva como la nuestra, me han hecho pensar
—a veces con dramatica angustia—: <Cudl seria el mensaje del Santo a
nuestra juventud actual? Me he preguntado muchas veces, que
responderia Santo Tomds a uno de nuestros estudiantes hoy, si se
decidiera —como aquel Fr. Juan de la historia— a preguntarle “gqué habia
de hacer para llegar a la ciencia” o, lo que es lo mismo, qué habia de
hacer para realizarse plenamente a si mismo.

Al vuelo transcribo estos pensamientos tan frecuentes en la Obra de
Santo Tomds y que no dudo formarian parte de la respuesta a su
interlocutor joven:

Ama_Ja razon como la luz natural que Dios te ha dado para conocer
las cosas y causas y para subir por ellas —como por otros tantos
anchurosos cauces —hasta la fuente de donde ellas salieron.

El P. Todolf entrega su diploma a un profesor del centro.

S
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Ama Jla Fe que es la verdad que viene directamente de Dios a ti por
la palabra revelada. Es la misma verdad de las ¢osas, pero mas profunda,

mas clara y mas bella. Ella te aclara los abismos a los que no se asoma la
ciencia.

Ama_el esfuerzo. “Dios nos da sus dones, pero nos pide en cambio la
fatiga”. Al final el saldo siempre sera éste: tu, igual a ideal mas esfuerzo.

Ama la afirmacion. No formes el arsenal de tus ideas a base de
negacion de valores; los de la razon, los de la fe, los de la vida... Tu
negacion sea solo para el mal, que es la nada de todas las cosas.

Ama la autenticidad de tu conducta. No quieras edificarte sobre las
ruinas que tu haces con la critica mordaz o con la intriga. Destruir lo
hace cualquiera. Crear es solo obra de Dios. No olvides aquellas bellas
palabras: “"Vale mas encender una vela que pasarse la noche quejandose
de que no hay luz”,

Ama el orden. Frente al desorden que puedas encontrar en el mundo
que te rodea, crea tu propio mundo en orden: es un elemento esencial a
la belleza de tu vida que es “esplendor en el orden’ y un elemento
esencial de tu paz que es “tranquilidad en el orden”.

Ama_Ja sociedad en que vives y date a ella con generosidad para
librarla de tantos males. Date a la familia, a la universidad, a la patria,
pero ten en cuenta que el mayor beneficio que la familia, la universidad
y la patria esperan de ti, es la plena realizacion de ti mismo.

Ama la verdad, venga de donde viniere. Habla poco y escucha mucho.
Pero no quieras entrar de repente en los problemas mas profundos de Ja
ciencia: entra en ellos poco a poco, como por los arroyos hasta llegar al
mar. Se diligente, pero no precipitado. El tiempo se venga cruelmente de
los que no cuentan con él,

Ama el legado de tus mayores, Es el suelo fecundo de cuyo jugo
podras lograr racimos nuevos para tus lagares. Sdlo el drbol que
profundiza en la tierra puede luego levantarse hasta el cielo.

Ama_el_silencio. EI silencio exterior y el interior de tu alma. El
exterior de las cosas y el interior de lo que no eres td, sino lo que hay
de ajeno a ti dentro de ti' mismo.

Ama_el minuto de tiempo que te queda libre., Y la obra pequefa por
minuscula que sea. “En este mundo cuentan mas los microbios que los
elefantes y las gotas de agua esparcidas que las cataratas del Nidgara”.

Ama Ja alegria. El hombre no puede vivir sin un minimo de alegria.
Pero tu la has de tener plena porque estds sequro de tu camino, de tu
voluntad y de la Providencia que vela sobre ella.

Santo Tomds, Doctor. Parroquia de San Andrés.
Cérdoba. Siglo X VIII

Jose Todoli DUQUE O.P. ‘
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ACTOS CONMEMORATIVOS

DIA 28 - Enero

10 horas: Misa concelebrada por sacerdotes dominicos, presidida por
el Vicario General de la Diocesis cordobesa.

10,45. ~Inauguracion de la Exposicion monografica sobre Santo
Tomas de Aquino, que fue presentada por D. I'rancisco Zueras de la
Asociacion Lspanola de Criticos de Arte vy profesor de Dibujo de esta
Universidad. Dicha exposicion estaba compuesta por 32 iconografias: 6
esculturas, 12 pinturas, varios grabados. relicarios, bibliografias y objetos
lliturgicos.

1 horas: ACTO ACADEMICO.

-kntrega de Medallas, “A IBERICA™ al ALumnado y Diplomas al
Profesorado. ,

-“Lvolucion tecnica del hombre™, por D’ José Luis Montero Andres.
Alumno de 3.“Y Curso de Ingenieros Técnicos.

-"MENSAJI: DIE SANTO TOMAS DIE AQUINO A LA JUVENTUD
DL SIEMPRE™, por el P. Jose Todoli Duque, O.P., Catedratico de [tica
vy Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

DIA 31 de Enero.

13,15 horas de la manana:

“La Cultura como responsabilidad”, por el P. Urbano Alonso, O.P.,
rector de los Estudios de la Provincia Dominicana de Andalucia. Puso de
relieve la responsabilidad del intelectual frente a la cultura. La mejor y
mas permanente leccion que ha podido dejarnos Santo Tomas —dijo— es
ensenarnos que la vida del universitario debe ser portadora de una pasion
por la humanidad. Los grandes problemas actuales sélo podrin tener
solucion con una profunda vision del hombre.

19 horas - tarde.

Concierto Recital “Duo de Guitarra” a cargo de Alfonso Serrano y
Philippe Donniel.

DIA 1 de Febrero.

13,15 horas: “Santo Tomas de Aquino en su tiempo y a través del
Arte”, por el P. Domingo Iturgaiz, O.P., profesor de Arqueologia en la

D. Francisco Zueras presentando la exposicién.
Universidad de Santo Tomads de Roma v en la Facultad Teologica de San
Esteban de Salamanca.

Fue unacharla audio-visual en la que se presentd al Teologo del siglo
XIII dentro de su contexto historico. cultural, literario y artistico. La
iconografia tomasiana —dijo el P. Iturgdiz— arranca desde los primeros
italianos, que nos han legado miniaturas. tallas, trescos, lienzos, cobres de
mncalculable valor artistico. Por medio de las obras artisticas de
unos genios como Berruguete, Velizquez, Zurbarin, etc.... podemos ver la
obra y la personalidad de Tomas de Aquino como hombre entregado a la

verdad. |
# Richard CUADRADO TAPIA.
Corresponsal.

Lo primero que surge al
hablar de un pueblo tan com-
plejo como Caspe, es el temor de
escribir y ““no decir”’.

Desde tiempos muy remotos
se puede afirmar, que se ha
hablado, escrito o comentado su
nombre, pero siempre en: un
sentido: EL. COMPROMISO DE
CASPE. Caspe no es sdlo un
Compromiso, han pasado muchos
anos, asl que seria una tonteria
segurr manteniendo todo un pue-
blo de hechos histéricos pasados
y “piedras viejas’’.

Late en nosotros un problema
acuciante: ;Queé podemos decir
de Caspe? A todos nos gusta el
preciarnos de haber tenido un
pasado de esplendor, pero,
;quién no anhela mejorar el
presente? ., Seamos mas ‘‘realis-
tas”, no por ello menos hijos de
Caspe y, tratemos de elevarlo al

Recorramos su presente v,
observemos como con una eco-
nomia eminentemente agricola
quieren fundirse dos fendmenos
economico -sociales claves:

—El turismo.
—EI petrdleo.

¢No sera demasiado? Anali-
cemos la situacidon y a sus
fendmenos para cerciorarnos.

UN PUEBLO QUE ENGANA AL
VISITANTE.

(ASPE SIGLO HR: |
URGE HACER ALGO

vendran a pasar la vejez con
nosotros, como ha ocurrido en

las ultimas generaciones. ;Que-
remos un pueblo o un asilo de
ancianos? , ;tan dificil es encon-
trar el antidoto que cure este
mal? Economistas y ‘‘capital” a
invertir tienen la palabra.

TURISMO! “CASPE CAPITAL
DEL MAR DE ARAGON".

En la ultima década se ha
intentado hacer de Caspe un
pueblo turistico, pero ;qué bene-
ficio aporta este incipiente turis-
mo a los autoctonos?

Primeramente, un grupo de
socios de la S.D.P.C. (Sociedad
Deportiva de Pesca Caspolina)
—pescadores modestos—, fueron
los que se percataron del lucra-
tivo provecho que se le podia
sacar al embalse y a sus tierras

pos de gloria... Si olvidando el
pasado volvemos a la actualidad,
observamos que sigue engafiando
al visitante, pero sélo cuando su
estancia es corta. Si permanece
mas tiempo se da perfecta cuenta
de la situacidon por la que
atraviesa el pueblo.

Su desarrollo demografico va
en disminucion (8.800 habitantes
en el ultimo censo), cabe pregun-
tarnos: ;Responde ésto a una
epidemia? , si; la “inmigracién’’.
El numero de familias que aban-

interiores—.

colindantes —500 Km. de costas °

maximo, pero con su presente. Si
para esto hace falta la Historia,
echemos mano de ella, pero no
vivamos ‘‘inmersos’”’ en un mun-
do de exaltacion de lo pasado,
diciendo como el poeta en la
copla: “Cualquier tiempo pasado
fue mejor’’. Pensemos que el
pasado paso, lo que importa es
nuestro presente, no sea que con
tanta mirada retrospectiva, caiga-
mos en el peligro de frenarnos el
desarrollo actual, si lo hay, y el
paso al futuro.

Nuestros pueblos, por muy
anodinos que parezcan, tienen
problemas magistrales, ;ya te-
nemos los espanoles conocimien-
to de estos problemas?

SOLO REFORMACION.

Caspe, es prototipo de un
pueblo en constante lucha entre
la vida y la muerte. En esta
oscilacion periddica, en la que a
los momentos de apotedsica es-
peranza se contraponen los de
auténtica desazon y angustia, nos
preguntamos: ;a queé lado se
inclinara el fiel? , ;que perspecti-
vas nos depara? .

Caspe estarla inundado por las aguas del
pantano de Mequinenza, de no haberse
construido un ‘dique’’ que lo salvase de
ser anegado (ano 1.960). Las mejores
huertas de las riberas del Ebro quedaron

Este pueblo, (ciudad desde el
21 de Abril de 1861 por decreto
firmado por la Real Mano de
Isabel II) ha tenido desde antafio
el caracteristico atractivo para
enganar al visitante.

En su visita puede verse el
contraste entre las antiguas casas
senoriales y las viviendas moder-
nas. No faltan los lugares tipicos v
pintorescos con sabor de época
que nos remiten a aquellos tiem-

donan el pueblo es progresivo:
bien para que sus hijos cursen
estudios superiores, o para que el
cabeza de familia e hijos encuen-
tren colocacion.

Es alarmante la desbandada
de jovenes que han emigrado,
como consecuencia de la falta de
industrias, la mala remuneracion
en el trabajo.

No creo que sea consuelo
pensar que cuando sean ‘‘viejos”

Esta sociedad comenzo com-
prando las tierras situadas en el
ala derecha de la ‘‘presa” sur-
giendo alli las primeras ‘‘espe-
culaciones’” y ‘‘timos’’. Cuando
para el comprador era positiva-
mente arriesgar su dinero, vendie-
ron las parcelas a un precio
asequible, formandose asi la pri-
mera precaria zona urbanistica
denominada: “Pescadores’’, pero
estos dejaron pronto de ejercer
su imperio.

Como era de esperar, ‘‘el pez
grande se come al chico’’, en este
caso, el ‘‘pez grande” de un
capital ‘“‘fuerte’’, se comié a los
pescadores, aunque parezca para-
dogico. Esta sociedad —ajena a la
pesca—, fue la promotora que
financié el complejo residencial.

El cambio de amos se ha
dejado notar, son mads diestros a
la hora de “‘sacarle “jugo” a los
terrenos, jpero que mucho jugo!,
a costa de exprimir los bolsillos
de los compradores aventureros.

Se sirvieron de todas las
“artimafnas’’ para hacer los terre-
nos tentadores, consideraron ob-

(termina en la pag. 13)

cubiertas —basta decir que el agua em-
balsada es 1.500 millones de metros cii-
bicos, con anchos en algunos puntos de
2,4y 6 Km.—, una gran pérdida para el

campesino.



ENERGIA Y DESARROLLO
REACTORES NUGLEARES

En el ngm. 21 de nuestra revista UNI, apuntabc la continuidad del
tema ‘‘Centrales Nucleares”, en préoximas colaboraciones, oportunidad
que aprovechamos ahora en las apretadas y escasas pdaginas de UNL.

Vamos a entrar hoy en el tema, de los diversos tipos de reactores que
mueven las Centrales Nucleares.

Los dos tipos principales de reactores son el PWR (Presuriced Water
Reactor) y el BWR (Boiling Water Reactor). -

Una de las diferencias bdsicas entre los reactores de agua a presion
(PWR) y agua en ebullicion (BWR), radica en el hecho de que en el
PWR. el circuito primario y el secundario son independientes. En el
B.W.R., el circuito refrigerante, circuito primario, y circuito de vapor que
se expande en la turbina, estan conectados. (Ver Fig. 1).
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REACTOR DE AGUA A PRESION PWR.

Una sintesis de la central tipo PWR, se puede ver en la Fif. 2., donde
nos muestra el edificio de contencion, estructura de hormigén
pretensado, con unas armaduras de acero, consistente en barras
corrugadas de unos 50 mm. de diametro (nos referimos a Centrales
andlogas a las que se construyen en Espana); un espesor de pared de mas
de un metro, apoyeado en una losa convenientemente reforzada,

rematando el edificio en una cupula a una altura aproximada de 65 m.
lodo el edificio esta revestido interiormente de acero, de forma que

pueda soportar una presién interior de 4 Kg./cm.2.

Los elementos principales que tenemos dentro del edificio son: el
reactor NSSS, ver Fig. 3., los generadores de vapor, ver Fig. 4., los
presurizadores y las bombas de alimentacion. El sistema de refrigeracion
del reactor funciona a unos 150 kg./cm.2. Para soportar estas presiones,
se requieren unos componentes de grandes dimensiones y grandes
espesores de paredes, analogo a la Fig. 5., donde vemos una plancha de
375 mm. de espesor, conformada por una prensa de 14.000 Tm.

El nucleo del reactor esta compuesto por pastillas de 6xido de uranio

envainados en tubos de zirlacoy con tapones terminales soldados.
El control de reactividad se lleva a cabo por medio de haces de barras

absorventes, envainadas en acero inoxidable, con cada barra deslizandose
por un tubo guia, colocado dentro del conjunto combustible,
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Las salvaguardias tecnoldgicas, con que son proyectadas las Centrales
Nucleares, suponen una buena parte de componentes auxiliares que sin

requerir una tecnologia tan depurada, también exigen una extremada
calidad de fabricacion.

REACTOR DE AGUA EN EBULLICION (BWR).

En este tipo~de reactor, el ciclo del vapor es directo y circulacion
forzada, un turboalternador de un solo eje 'y el equipo auxiliar
correspondiente. La central incluye también un sistema de evacuacion de
deshechos radiactivos, un sistema de manejo de combustible y todas las
dem:_ru estructuras e instalaciones necesarias para su funcionamiento.

El Sistema primario consta de un pozo seco, una cimara de relajacion
de la presion y tuberias de interconexion, constituye la primera barrera de
contencion en torno al sistema primario del reactor. El edificio del
reactor junto con el sistema de reserva de tratamiento de gas de la

central ¥ la chimenea principal, constituye la segunda barrera de
contencion.

Figura 2.
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Existen algunos tipos diferentes, aparte de los mencionados, como son
el HTGR, o reactor de alta temperatura refrigerado por gas, los *‘fast
breeder reactors’’, etc...

No obstante, también en este campo la tecnologia Americana de los
reactores de agua ligera, se ha impuesto, y entre ellos dos colosos de la
industira: Westinghouse (PWR) y General Electric (BWR). Juntamente
con Westinghouse, fabrican los PWR, Combustion Engineering y Babcock
& WHCGI.

Las tres centrales nucleares que se estan construyendo en Espana,
actualmente, seran accionadas por calderas nucleares Westinghouse, asi
como el equipo de la “isla del reactor”. En realidad es el primer
suministrador de Centrales Nucleares en el mundo, de ello da idea la
relacion siguiente:

Unidades Capacidad MWe v/, capacidad
Babcock Wilcox 18 15.694 12
Combustion Engineering - 15 13.538 11
General Electric 49 44.536 34
Gulf General Atomic 7 5.690 4
Westinghouse 58 51.802 39
TOTAL 147 131.260 100

CODIGOS DE CONSTRUCCION.

En contra de lo que pudiera parecer, la tecnologia nuclear no es
demasiado complicada, reduciéndose prdacticamente a la eleccion de uno

de los diferentes sistemas nucleares (NSSS), y aceptando que el suministro
lo realice una de las compaiiias citadas, o algunas europeas. El resto de
los sistemas auxiliares y componentes, son temas mas bien clasicos o
bdsicamente conocidos. Por otra parte los americanos, disponen de
codigos completisimos y dindmicos, los cuales facilitan-la labor hasta el
punto de que se prevé estandar¥ar variostipos de centrales nucleares, al
igual que se hace por ejemplo con los aviones, obtener una autorizacion
de una central comercial, sin la complejidad burocratica actual.

La aportacion .de la Industria Espaniola en este sector es muy
importante, trabajando sin dificultad bajo los Coédigos ASME, ANSI,
TEMA, etc... No obstante, no existe en FEspafia ninguna empresa
homologada para trabajar en calidad nuclear, segun ASME, seccion IlI,
clase I. Pero si se llevan a cabo los programas oficiales para éste sector,
pronto se fabricardn incluso los reactores nucleares, lo cual seria de
desear.

Bernardo ALVAREZ DE PRADO.

B R R R 3 e I e O . e S B S S B S

‘C;ISPI:'... (viene de la pag. 11)°

vio: asfﬁltar calles, dotarlas de Desde septiembre de 1.973,
iluminacxlén, etc. Las mejoras en que se llevaron a cabo las
repercutian en los propietarios primeras prospecciones petro-
en la forma de “letras de pago” liferas, no ha dejado de decirse
Y, por otra parte contribuian a que el subsuelo es prometedor en
elevar el precio de venta de los “crudo”.
espacios no adquiridos. A la perforacion del pozo
Muchos'caspolinus, antes de “Caspe 1", sigue la del ‘“‘Caspe
pagar aqueéllos precios ‘“‘abusi- 2", por la CAMPSA vy al cien por
vos”’, decidieron renunciar a su cien, en la zona denominada
chalet; quienes todavia lo conser- Monfort. ;Cabe esperar de ésto
van, jcudntos apuros y priva- el futuro del pueblo?, el tiempo
ciones pasan! resolvera el intringulis.

Mientras tanto, he visto al
campesino, con ojos chispeantes
dé alegria, plantearse la cuestidon:
;Habra petrdleo debajo de tierra
de labor? , si asi fuere, ;cuanto
tiempo guardando un tesoro sin
saberlo! ...

No seamos pesimistas, ni muy
optimistas, mantengamonos en la
l{nea de lo acaecido sin divaga-
ciones.

Lo cierto es, que la Cia. Auxi-
ni, realizo la prospeccion del po-
zo ''Caspe 1", no se obtuvieron
resultados satisfactorios debido a
la desviacion sufrida al perforar
—segun afirmaron los técnicos—,
con el que se beneficia una lo cual impidio topar con ““la bol-

minoria, saliendo los indigenas sa’’ situada a 1,5 Km. de profun-

burlados. didac.
S1 alguno cree que fue puro

“cuento”, ;por qué la CAMPSA

LA LOCURA PETROLIFERA toma parte activa en la realizacion

EN CASPE Y MINAS DE CI- ~ de nuevas campaias sismicas y
sondeos exploratorios? ;Algo ha-

Paralelamente, se wurbanizd
otra zona: ‘“‘Playas de Chacén”,
también por capitales de asocia-
ciones no autdctonas, cuya linea
de actuacion fue y sigue siendo
muy similar,

Pero Caspe, siempre orqulloso
de s1, hace las delicias del
forastero. ;No estamos empe-
zando la casa por el tejadc?,
;no seria mas logico y sequro
cimentar una economia sélida y
sequra, de la que se beneficiase el
pueblo? , pero no, preferimos
decir y oir decir: ‘“‘Caspe, ciu-
dad del Compromiso, y capital
del Mar de Aragén’’, un slogan

NABRIO. .
_ bra de verdad? , ;no es evidente?
La fiebre del petroleo ha Al sondear se ha descubierto
venido a turbar la sosegada una veta de Cinabrio, a 125 m. del

tranquilidad caspolina. suelo, que va de Sastago a Caspe.

Esperemos que al codiciado y co- lutivo de varias civilizaciones; con
tizado ““oro negro’’ se le adiccione sus costumbres, tradicion, religion,
la rentabilidad de explotacién del vida... {Eso es, vida! , no sélo son
nuevo filébn. No obstante, los casas las que desapareceran con el
ciudadanos de Caspe viven meses abandono; serdn también vidas
esperanzadores. que psiquicamente moriran, al
Los “‘petroleros’ han invadido ser arrancadas de la tierra donde
nuestros campos con sus maquina- estaban arraigadas, destruyéndose
rias mastoddénticas y Jeeps —pero asi, en unos dias, lo que costé
el campesino no se ha escandali- miles de afios en erigirse.
zado—, de esta forma se ha roto El medio rural, con sus gentes
la “monotonia’’ del pueblo. llanas, laboriosas y amantes de Ia
Este pueblo no es el tinico con tier}'a... definen las regiones y, en
problemas en nuestra geografia, definitiva, a Espafia. La desertiza-
lo cual no es muy alentador, Pero cion de_ nuestros pueblos interio-
' lo mas angustioso es el pensar res camina a pasos agigantados.
acerca de la poca conciencia que | Lo peor que'podemc:s hacer al
tenemos de nuestros pueblos, respecto, ademas de no hacer na-
ique son Espaﬁa! da, es “rematarlﬂs" con nuestra
A priori, sabemos de muchos | indiferencia.
pueblos que van a desaparecer
de la faz de la Tierra, pero, ;hace- Eliseo ADELL MONCLUS.
mos algo por impedirlo? (Universidad Laboral de

Un pueblo es el proceso evo- ALCALA).

Figura 5.



SITUACION ACTUAL Y FUTURO DE LAS
UNIVERSIDADES LABORALES

® Entrevista con Marino DIAZ-GUERRA e

| Nuestro Colaborador Bernardo Alvarez de Prado,
entrevisto recientemente a D. Marino Diaz Guerra, entonces
Jefe del Gabinete Técnico Docente de Universidades
Laborales, sobre temas relacionados con la problematica de
nuestros Centros, de acusado interés y actualidad.

Posteriormente, al confeccionarse este numero, el Sr.
Diaz Guerra ha cesado en su puesto de Universidades
Laborales, para incorporarse a Ila Obra Sindical de
Formacion Profesional, en calidad de Director. Agrade-
cemos al Sr. Diaz Guerra sus declaraciones, al mismo
tiempo que le felicitamos por su nuevo puesto directivo,
augurandole grandes éxitos.

1)—Una de las objecciones formuladas en el pasado sistema de

Universidades Laborales ha sido el de circunscribirse al ambito de |la
formacion Profesional en las distintas ramas. O sea, que los hijos de los
obreros fuesen con mayores conocimientos teodricos por supuesto, al
mundo del trabajo. ¢Cual ha sido el giro emprendido en los Gltimos
afnos? <(Qué puesto ocupa hoy cuantitativamente el nimero de plazas de
Formacion Profesional?

—Mas que hablar de objeccion al sistema educativo de Universidades
Laborales habria que hablar de objeccion al sistema educativo en general.
Universidades Laborales se ajustaba, como es logico, a la estructura
educativa vigente y las fallas de este Gltimo de todos son conocidas,
como claramente se reflejaron a la hora de formular la. nueva reforma
educativa. Hoy efectivamente se camina, en todos los paises, hacia una =
gran formacion general de base que haga posible una formacidn
profesional, polivalente y, lo que es mas importante aun, una formacién
permanente. Esta necesidad, derivada del reto tecnoldgico, producirad sin
duda alguna efectos enormemente positivos por cuanto se aleja del
utilitarismo y enriquece forzosamente la base cultural de cualquier
profesional. A este respecto, puede afirmarse que Universidades Laborales
se ha anticipado en su evoluciéon real a la aplicacién de la reforma
educativa, como demuestra la siguiente evolucién de su alumnado por
niveles de ensenanza:

Estudios Bachillerato y Formacion
: e 3 ;
CUrsos Universitarios 2.9 Etapa E.G.B. | Profesional Total
Alumnos
Nimero NUumero Nuamero
relativo relativo relativo
1.964-65. 13,57 7.81 78,62 100
1970-71. 17,46 . 50,77 31,77 100
1971-72. 17,82 54 37 27,81 100
1973-74. 19,13 | 556,26 25,60 100

2)—0Otro de los puntos polémicos ha sido el que la distribucion de los
puestos, en lo que respecta a la Formacion Profesional segun Ia
maquinaria existente en los talleres y que no siempre respondia a la

Vista parcial de la U.L. de Mdlaga, muy recientemente inaugurada.

demanda de la industria. ¢Qué criterios mantienen las Universidades
Laborales para sincronizar ensefianzas y con las necesidades futuras de las
Empresas, que se nutriran de esa mano de obra?

—Al igual que se ha producido una evolucion en el alumnado, otro
tanto ha ocurrido en el campo de las especialidades de Formacién
Profesional. A este respecto, puede afirmarse que la evolucion responde a
dos grandes tendencias que se corresponden con las demandas del sector
terciario y secundario. Con respecto al primero, cabe destacar el impulso
enorme dado, no solo a través del INTRA, sino también a través de las
restantes Universidades a las Ciencias Empresariales, Formacion Adminis-
trativa e ldiomas, tanto a Nivel de FPq, FPo y Estudios Universitarios:
con respecto al sector industrial, hoy existe un predominio en ramas tan
caracterizadas como la Electronica, Automatismos, Frio y Climatizacion
y Soldadura a niveles de FP» y Estudios Universitarios.

El Decreto de Integracion asi como la Resolucion de la Direccion
General de Promocion Social sobre el desarrollo de las ensefianzas
a impartir en las Universidades Laborales durante el cuatrienio
1972/73-75-76,.reflejan perfectamente esa evolucion, y, en el presente
cursig,;.xef“"S'Q por cientewde los alumnos de F. Profesional cursan dichas

’Mﬁecial idades.

3)—-Universidades Laborales y la Formacion Profesional Permanente.
Posibilidades de labor de la Hermandad de A.A. en este terreno.

—Entiendo que hay un hecho concreto que mide el alcance de las
posibilidades de la Hermandad en el campo de la Educacion Permanente.
Me refiero a los antigugs alumnos de Universidades Laborales, que estan
recibiendo .ensenanzas/en el campo de las técnicas empresariales que el
INTRA imparte completando su formacion especifica de Ingenieros Técni-
cos con tecnicas /e organizacion y planificacion de la produccion.
Potenciar esta via’ mediante Cursos de Perfeccionamiento no solo en el
campo citado, sino en otros como adquisicion de las Gltimas técnicas en
soldadura, programacion y analisis de sistemas, automatismos, etc., es
una auténticaﬁarea de Educacion Permanente. El antiguo alumno vuelve
a las aulas las Universidades Laborales a satisfacer una exigencia de
reciclaje y actualizacion derivada de la dinamica cada vez mas acelerada
del sector productivo.

Por otra parte2 no podemos olvidar los Cursos para antiguos alumnos
que se vienen ce'ebrando permanentemente en la Escuela de Capacitacion
de Trabajadores ‘‘Francisco Aguilar y Paz’’, sobre temas tan importantes
como: Formacion Laboral y Empresarial, Formacion Empresarial vy
Cooperativa; Empresas Comunitarias y de Régimen Asociativo Laboral,
y de Dirigentes de la Hermandad.

4)—Sistema de seleccion de becarios de Universidades Laborales. Se
ha insistido en la situacion de privilegio res;
cursando estudios superiores, m;
por Otros organismos _se exige. una

f'h :-h--l':_ -
r iy

—Los alumnos de Universidades Laborales que han llegado a los
estudios universitarios han demostrado con creces su capacidad y
esfuerzo. Si a la superacion de un curso por ano se le denomina
“privilegio’, es el privilegio de los que se denominan buenos alumnos
entre los alumnos no becarios del pais.

5)—<¢Qué planteamiento y posibles medidas se han arbitrado respecto
a los alumnos que pierdan beca, sin terminar un determinado ciclo?

—Como bien sabe, la beca abarca un ciclo y el alumno es consciente
de que superando normalmente un curso por ano, no pierde la beca de
ciclo, no se halla pues, angustiado ante la eventualidad de si al curso
siguiente obtendra o no beca; en consecuencia, puede decirse que todo
depende de su interes. Si la carencia del mismo le lleva a no superar
curso, siempre tiene la posibilidad de continuar los estudios por su
cuenta en cualquier otro centro del pais, y de este modo deja su plaza a
uno de los muchos jovenes que esperan su promocion cultural por esta
via.

6)—Politica a corto y a largo plazo por parte de Universidades
Laborales.

—Esta plasmada en el Decreto de Integracion a que antes me referia y
puede resumirse asi: _

a) En el orden cuantitativo: creacion entre 1970 y 1975 de 8 nuevos
Centros de Universidades Laborales, de los cuales 4 ya se encuentran en
funcionamiento y el resto lo haran entre el proximo curso y el siguiente,
y ampliacion de la capacidad de los centros existentes en un 30 por ciento
mediante la concesion de becas en regimen de media pension.

b) En el orden cualitativo se lo expresaria con el texto que encabeza
el informe del Director General de Promocion Social a la Comision

21

14

4



Creo necesario dar a conocer el grave
problema que se planteard, en breve tiempo, a
los periodistas espanoles, sobre todo a los
“futuros” periodistas.

ks de todos conocida la creacion de la
Facultad de Ciencias de la Informacion, que
engloba tres ramas:

—Periodismo.

—Publicidad.

—Imagen. (Cine-TV, Radio).

por lo que se ha producido el trasvase
I'scuela-Facultad, con lo cual las primeras
dejaran de funcionar, y por tanto la formacion
que en ellas se impartian pasan a tener ‘“‘rango
universitario”,

La cuestion del “rango universitario” sobre
el Periodismo, o mejor, sobre Ciencias de la
Informacion, ha planteado diferentes opi-
niones. -

Para algunos, hubiera sido mejor crear una
Escuela de “postgraduados™ universitarios.
['stos traeria como primer factor positivo la
especializacion cientifica de la carrera, pero no
se conseguiria esa distincion de ‘“‘saber univer-
sal”’ que siempre caracterizo al periodista.

Llevaria largo tiempo el explicar los “pros”
y “contras” de todas las opiniones que se han
dado respecto al tema tratado.

Hay una realidad, y es la creacién de la
Facultad de Ciencias de la Informacion funcio-
nando en un primer ciclo de tres afios.

La creacion ha traido consigo un masivo
numero de candidatos para efectuar estudios
en la nueva Facultad. Las causas del “Boom” en
I'spana habria que buscarla en el aliciente que,
de por si ya tiene el periodismo, afiadido a la

LA INFORMACION

EN ESPANA

| FUTURA AV ALANCHA
DE
NUEVOS
PERIODISTAS

nucva orientacion ‘“‘universitaria que se le ha
dado.

La Facultad de Madrid, en este tercer afio
de funcionamiento, ha tenido mas de 2.000
matriculados en las tres ramas, a los que hay
que anadir un numero casi igual entre Jos dos
anos precedentes. '

El ingreso’ se ‘ha efectuado sin ninguna
prueba selectiva, por I que todos los
candidatos han tenido acceso directo  sin
encontrar ninguna traba.

['sta avalancha continuari en afios veni-
deros, hasta que se tome verdadera conciencia
de los problemas que plantea el Heriodis

s
P et

E ] s

mosen ® facultades de

Espana. Solo entonces, ésta fiebre iniciada
hace ahora tres anos, se ird calmando y
volvera a cauces logicos v normales.

Porque, aunque se especula sobre la falta
de planificacion de la nueva Facultad bien en
el plan de estudios, defectuoso por si mismo
al no tener base solida, pues sdlo se conoce el
plan de los cursos en marcha (1.9, 2.0 y 3.0)
y aun asi los alumnos que han pasado por
primer curso han tenido diferentes estructus-
raciones; bien por la falta fisica del espacio, con
la division en Madrid de la Facultad en dos
edificios; bien por la falta de profesorado
especializado: bien por tantas cosas que nos
llevaria gran tiempo enumerar: el verdadero
problema de los “futuros” periodistas llega
una vez acabada la carrera.

I:l campo del periodista en Espana estd
muy acotado. La realidad se impone, la
sociedad espanola no estd capacitada para
absorber esta avalancha de periodistas que, en
los proximos anos, saldra de las Facultades de
Ciencias de la Informacion.

Nadie anuncia que necesita a un “doctor”, a
un “licenciado”™ o a un “diplomado” en
Ciencias de la Informaciéon. Y mas, estos
titulos son arbitrarios, nadie conoce la correla-
cidon que puedan tener entre si.

Segun se deduce, ¢l primer nivel, “‘diplo-
mado”, permite cjercer como redactor: el
segundo, “licenciado”, para acceder a puestos
dircctivos; y ¢l tercero, “doctorado”, para la
pedagogia y la investigacion.

Pero la falta de  practicas cn las nuevas
Cicncias de™ lain ormacion

¥

Coordinadora entre las Mutualidades y Universidades Laborales presen-
tado en Julio de 1.970: Al mismo tiempo sera necesario emprender, por
todos los medios apropiados, el gran esfuerzo metddico ‘contra todo In’
que entrana en nuestro sistema escolar la eliminacién de los ninos de las r . ; ‘ %
clases populares, es decir, en Ultimo término, todo lo que perpetua la “ENSENANZA GENERAL BASICA (2.2 etapa): Cheste. \-, »
estructura social actual. Esto implica, entre otras acciones, una . FORMACION PROFESIONAL: |
“revolucion en la ENSENANZA SECUNDARIA, pues a este nivel se ¢ —AGRICOLA-GANADERA: Sevilla y Almeria.
produce, EN REALIDAD, la seleccion fundada sobre nuestras estructuraf —MECANICA: Cérdoba, Gijén, Sevilla v Zamora.

RESUMEN DE LAS ENSENANZAS A IMPARTIR EN UNIVERSI.
DADES LABORALES DURANTE EL CUATRIENIO 1972/73 -A.I

1975/76. -

-
-
o

de clase” (Méndez France, 1968 ). ] -

La articulacidon de este objetivo se halla plasmado en el texto legal
antes citado y, como se observa en las cifras de alumnado y ensenanzas
que le aporto, es en gran medida una realidad. Ello, unido a Ia

potenciacion de los niveles 2.0 y 3.0 de Formacién Profesional, aseguran
una promocion cualitativa del alumnado de Universidades Laborales. '

7)—La mujer y la Universidad Laboral. Posibilidades y prﬂyj:ecru dé
coeducacion por parte de las Universidades Laborales. | |

—No cabe hablar de posibilidades Y proyectos, sino de al ;u que es
realidad. Todas las Universidades tienen alumnado sin discriminacion de
S€X0, ¥ en cuanto a la capacidad de internado en plazas femeninas es, en
este curso, de 3.500, la cual se verd incrementada en 400 mas
correspondientes a Almeria. Se ha pasado, en total, de un 8,4 por ciento

de alumnado femenino en el curso 67-68 a un 20 por ci?nm en la

actualidad. |

|

8)—Esquema de ensefianzas. |

Cifras actuales de alumnado en Jas distintas ensenanzas, Rumero de
titulados, etc... }[ '

—En estos momentos, la piramide educativa de Unﬁzersidade's
] 5

Laborales es la que sigue:

1

\
AGRUPACION DE ALUMNOS POR TIPOS DE ENSENANZAS.
\

1.° (Educacién General Bésica +Bachiller + C.0.U. + Pre —

C:0. U «. s v o 14565
i
I 2.9(Tradicional) \
L TR 6.760
(F.P.2)
3.9 Estudios Universitarios 2.24?
40Tutelados.. ... ... ... ... ... 2.800,
5.0 Adultos ... ... 6.271 \

TOTAL...32.629

"\ .—ASISTENTE SOCIAL:

—ELECTRONICA: Alcala, La Corufia, Eibar, Sevilla y Albacete.

—INFORMATICA: Alcala.

—AUTOMOVILISMO: Tarragona y Zamora.
—NAUTICO-Pesquera: La Corufa.
—CONSTRUCCIONES METALICAS: Alcala, Cordoba, La Coruna,
Gijon, Sevilla y Zamora.
—ELECTRICA: Alcala, La Corufia, Eibar, Sevilla, Tarragona, Las!
Palmas y Toledo. 4’
AUTOMATISMOS: Alcala, Cérdoba, Eibar, Gijon y Toledo. ,“
—CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS: Sevilla. s
—QUIMICA: Alcala, Huesca y Logrofio. 5
—ADMINISTRACION: Eibar, Gijon, Caceres, Zaragoza, Las Palmafs,
Malaga, Toledo, Logrofo y Tenerife. ]
—SERVICIOS SOCIALES: Zaragoza. f
—SANITARIA: Caceres. :
—IDIOMAS: Zaragoza, Almeria, Albacete vy Tenerife. '
—METALURGIA: Cérdoba y Gijon. 1
~FRIO INDUSTRIAL CLIMATIZACION: La Corufia, Almeria y Las
Palmas. ;
—DELINEANTES: Alcala, Cérdoba, Gijén, Sevilla, Tarragona, Tene-
rife, Zaragoza (Disefio-Decoracion). i
—CONFECCION INDUSTRIAL: Zaragoza y Albacete.
—ARTES GRAFICAS: Tarragona.

B.U.P. vy C.O..:

Alcala, Caceres, Cordoba, Eibar, Gijon, Huesca, La Corufa, Las
Palmas, Malaga, Sevilla, Tarragona, Toledo, Zamora, Zaragoza, Almer ia,
Albacete y Logrono. [

F
r

/

[
|
|
|

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
—INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL:
—Mecanica: Cérdoba, Gijon y Zamora.
—Eléctrica: Eibar, Tarragona y Toledo. ',
—Quimica: Huesca.

—INGENIERIA TECNICA AGRICOLA: Sevilla.
—ARQUITECTURA TECNICA: Sevilla.

—INGENIERIA TECNICA TE LECOMUNICACION: Alcals.

—ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMUNITARIAS: Gijén}

—CIENCIAS QUIMICAS: Huesca.

—IDIOMAS: Zaragoza. /

—AYUDANTE TECNICO SANITARIO: Caceres. /
/éhesta.

% il

—CIENCIAS DE LA INFORMACION: Alcala.
—ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Céceres.
—PROFESORADO DE ENSENANZA GENERAL BASICA:
Zaragoza. 4
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Ahora, cuando empiezo a escribir,
me siento como un naufrago que tras
desesperado esfuerzo arranco su vida a
las olas, y a quien la fatiga ha borrado
todo recuerdo de su mente. Sin pasado,
sin referencias, sin ayer, ni siquiera
mafiana, llega el naufrago a la isla. Esta
ahi, simplemente, con el fardo de un
gran cansancio en su alma.

Hoy me espera el papel en blanco
como una isla desierta. Y no es que
sienta —ahora— la angustia que la
pagina en blanco provocaba en Mallar-
meé; es mas bien la inutilidad de este
acto el que me paraliza. Por ello,
comprendo que pudiera muy bien no
escribir, es decir, dejar de provocar en
algan posible lector ese equivoco que es
toda escritura. Pero la isla desierta,
virgen, despliega ante los ojos deslum-
brados del naufrago su pelicula incitan-
te e invita a adentrarse en ella. La
futilidad de la escritura, su irremediable
oquedad se compensa en cierto modo
por la libertad que ella supone. Es el
azar quien senalara al ndaufrago un
camino, la vagorosa ensofacidn nos
acompanara mientras caminamos, mien-
tras escribimos.

Poco a poco, el naufrago se recobra;
todavia no sabe quién es —écomo
podria saberlo? —, pero su temblor de
existencia sube hasta su mirada—. Inda-
ga, escruta, pregunta. Y como el
naufrago, trato de encontrar en mi
mente un pensamiento, algo que tenga
aristas y destellos precisos; s6lo una
sustancia acuosa impregna hoy mi
inteligencia: la amargura. Este senti-
miento desplaza todo posible pensa-
miento. (Ahora parece que naufragamos
de nuevo; no en la oceanografia del
tedio sino por mares mas procelosos.
Pues esta amargura sin causa —porque
todo es su causa: ““Mi dolor es tan
hondo, que no tuvo la causa ni carece
de causa’’ escribido en memorable poema
César Vallejo— arrastra en sus tormen-
tosas nubes el agua inexorable del rio
heraclitano. Nada es, todo fluye).

Empieza ahora la auténtica aventura

LA INFORMACION...
hacen que la capacitacion del alumnado sca
minima.

No somos la unica voz que ha reclamado
responsabilidades, ya otras lo hicieron, pcro
nuestras preguntas quedan sin respuestas,

Hoy el problema es de total confu-
sionismo, debido a la improvisacion e impre-
vision de la nueva FFacultad.

Manana el problema sera de la carestia de
puestos de trabajo.

(A qué tanta prisa por la creacion de la
Facultad?

;Quién dara soluciones para ¢l problema
que se avecina’

Pues, como ya hemos planteado, no
estamos capacitados para recibir a estos
nuevos perilodistas.

Pero no estamos capacitados ni a nivel de
estructuracion periodistica, en el plantel de un
medio de informacion, léase cine-prensa-radio
o television; ni a nivel industrial de una

.
"

Facultad de Ciencias de la Informa-
i cién en Madrid

DE LA AMARGURA Y

OTRAS CERTEZAS

del solitario. Mi tarea consiste en
superponer mi amargura sobre otra
amargura. Cierro los 0jos y veo que son
legion los que componen el ejército de
los amargos. Podria empezar por Pla-
ton, por los profetas de Israel... Sa-
bemos que la primera cavilacion del
hombre tuvo que ser necesariamente
desoladora. El hombre feliz nunca
piensa; es un topico.

Releo por enésima vez las palabras
que el viejo Ezra Pound, en una
entrevistia que en 1963 concedi® a
Grazia Levi. La entrevista esta realizada
con talento. Entramos pronto en el
climax que un poeta tan grande como
Pound vivia. "Mire: toda mi vida crei
que sabia algo. Después llegd un dia
extrafio y me di cuenta de que no sabia
nada. Y las palabras se han vaciado de
sentido...” El poeta no sabe nada: las
palabras cuelgan como sucios harapos.
(El naufrago avanza sin designio hacia
el corazdén de la isla silenciosa).

Leo mas adelante: "...Pero se lo
repito, yo ya no sé nada. He llegado

demasiado tarde a la incertidumbre
total... :

—¢Es una constatacion o una verdad
que le hace sufrir?

—Es algo a lo que he llegado por el
sufrimiento... Si, por el sufrimiento.

Ahora se van perfilando ante mi las
ideas con las que podria escribir mi
‘articulo, Tendria, claro esta, que rom-
per todo lo que hasta ahora llevo
escrito, y pienso que con ello le haria
un desaire al pobre naufrago, que a
manera de un nuevo Robinsdon Crusoe
empezaba a explorar la isla desierta que
le habra caido en suerte.

empresa no periodistica, ya sea empresa
privada de cualquier indole, ya sea organismos
oficiales (Ministerios, delegaciones, etc.).

Hemos enmarcado demasiado al periodista
en una mesa de redaccion, o bien con su
camara de fotos y su maquina de escribir en
busca de reportajes, en busca de noticias.
Fuera de eso, ya no se es periodista.

Nuestro concepto esta anticuado. IEn Eu-

‘ropa, en America, el periodista no es ese sefor

que permanece horas y horas ante la maquina
de escribir.

Alli, las empresas privadas acogen a los
periodistas, a los publicitarios y a los
fotografos, para que dirijan las reclaciones
publicas de la empresa, o del boletin informa-
tivo de la misma, o el lanzamiento de una
campana publicitaria.

I'n definitiva, el periodista es un elemento
mas dentro del organigrama que presenta
cualquiera de estas empresas.

Pensaba escribir sobre la ironia —la
amargura— de dos contemporaneos
nuestros. Amargura que yo creo cierta-
mente justificada... Por ejemplo, invito
al lector a que lea “"Los Baroja’” de
Caro Baroja, y después, si tiene curio-
sidad y tiempo, el prologo de Lafuente
Ferrari al libro de Panofsky. ‘““Estudios
sobre iconologia’’. Pero dijimos al prin-
cipio que este articulo deberia ser
necesariamente errabundo; a semejanza
de D’Ors, que se prohibié durante una
temporada alumbrar un solo pensa-
miento, yo, con la debida modestia, me
prohibo, después de las referencias
antes formuladas, arribar a cualquier
conclusion. Habria que blandir dema-
siados pensamientos y estos son contun-
dentes cuando se emplean como armas
arrojadizas.

Pero volvamos a nuestro naufrago,
nuestro auténtico protagonista. Creia
avanzar por una isla solitaria, pero
estaba enganado.

En realidad, la isla esta densamente
poblada. Una abundante fauna la ha-
bita. Espero que el paciente lector vea
claro: he convertido a nuestro naufrago
en Andrenio, perplejo ante el para-
dojico bestiario humano. A sus pies,
contempla cOmo se arrastra un repug-
nante reptil mientras que la saeta de un
pajaro mortal, desde luego, desgarra el
raso turquesa del cielo...

Invito al lector, si tiene humor vy
tiempo, a que se convierta en el Critilo
de nuestro héroe. Y...

Antonio ROMERO MARQUEZ.

En la Junta de Administracion, no es
dificil encontrarse con un representante de la
informacion, que aconseja sobre la forma de
claborar estatutos, de lanzar una campaiia
publicitaria, o de realizar una nueva proyec-
cion de la empresa o del organismo publico.

[-sto rara vez sucede entre nosotros. Se suele
dar esos puestos a simples aficionados que
redundan en perjuicio de lo que es y significa
la profesion periodistica en si.

Pocas son las empresas y organismos que
tienen en plantel algan técnico de la infor-
macion, y lo que es peor, todavia asignamos al
periodista funciones de segundo orden. La
profesion periodistica en Espafia esta muy
desprestigiada. El por qué, implicaria alargar
casi indefinidamente el articulo.

Parece ser que aquella frase de Larra “...el
dia que no escribimos no comemos”, volveri
al primer plano de la actualidad.

I'l futuro es incierto. Pero las esperanzas se
centran cn los nuevos profesionales de la
Informacion.

Sera a ellos, a quienes correspondan
levantar nuestra informacion del nivel tan
pobre que hoy nos presenta, y que esta
presente en cualquier revista de “cotillco™ y
de ‘“‘deportes’”. La prensa en un futuro, tendra
gracias a estos nuevos intelectuales, un nivel
hterario, cultural e intelectual mucho mayor
que el que hoy tiene.

Pero el problema de los puestos de trabajo
seguira existiendo, pues ni la empresa privada,
ni los organismos cstatales tienen conciencia
del wvalor del periodista, y los antiguos
periodistas —aunque no tengan rango univer-
sitario— seguiran en sus puestos de trabajo
—logico— mientras que los ‘“nuevos” seguiran
mirando, sabra Dios donde.

Juan CARLOS L.B.




U.L. de Zamora

ARTE, CULTURA Y DEPORTE

EN LA FESTIVIDAD DE
SAN JUAN BOSCO

Con motivo de la Festividad
de San Juan Bosco, el dia 30 de
Enero, vispera de la fiesta del
Santo, se celebro en la Univer-
sidad Laboral una velada musi-
cal-recreativa, en la cual actuo
junto a los numerosos conjuntos
modernos y de musica folk, de la
UNI, el ilusionista hungaro Jo-
seph Gondos, que deleito con su
habilidad a los espectadores, en-

Actuacién del Conjunto Ipse, de C.O.U.

cajando perfectamente en el pro-
grama de actos, por ser D. Bosco
patron de los ilusionistas.

Siendo tambien D. Bosco,
patron del mundo del cine, no
podia faltar este arte en el
programa de actos. Por ello se
organizo una ‘‘Semana de Cine'’,
en la que figuraron nombres de
la calidad de INGMAR BERG-
MAN, y J. P. MELVILLE entre
los directores, vy PAUL
NEWMAN, JOHN WAYNE, co-
mo actores,

El 31 de Enero, festividad del
Santo, comenzo con una misa
concelebrada. A continuacion en
el pabellon polideportivo, se dis-
puto un encuentro de baloncesto
entre profesores y alumnos.

Sequidamente el Ilmo. Sr.
Rector, Rvdo. P. Alfonso Milan,
hizo entrega de los premios.

Se celebro mas tarde uyna
comida de hermandad a la que

asistieron las autoridades provin-
ciales y locales.

El dia 1 de Febrero, tuvimos
ocasion de escuchar un recital de
folklore zamorano a cargo del
conjunto vocal-instrumental ‘“Vo-
ces de la Tierra’’, bajo la direc-
cion de D. Miguel Manzano, que
fue largamente aplaudido.

Por la calidad de arreglos e
interpretacion, el numeroso pu-

blico quedo entusiasmado, pu-
diendo considerar este recital
como un acontecimiento cultural
en Zamora.

El aspecto cultural, ha sido,
sin duda, el mas amplio en
desarrollo por parte de la Univer-
sidad Laboral.

Finalmente, el sabado dia 2,
dentro de ka campana de promo-
cion de becas, se organizo un
festival musical para los ninos de
las escuelas de la ciudad.

Con todas estas celebraciones,
se tratdo de honrar a ese Gran
Apostol de la juventud que es
San Juan Bosco y proporcionar
unos dias de alegria y bullicio a
los alumnos de la Universidad
Laboral, en la festividad de su
Patrono.

Jose Manuel FERNANDEZ
CASADO.
Corresponsal.

Actuacién del Conjunto Majuelo folk de 1.9 de Ingenieros Técnicos.

U.L. de HUESCA

LA CREATIVIDAD..
UN RIESGO

Desde hace algiin tiempo, el término “‘creatividad” se usa mucho en
los ambientes educativos. Cualquier educador tiene en su mente esta idea
y cualquier libro sobre temas pedagogicos lo incluye. Vamos, que esta de
moda. La propia Ley de FEducacion lo presenta como uno de los
objetivos fundamentales a conseguir.

Bien. Que los educadores se esfuercen por lograr alumnos creativos.
Estupendo. Que estos alumnos lleguen a ser capaces de autodirigirse, de

inventar, de descubrir. de crear. Se les pide ésto en los centros educativos
y lo consiguen: ;Extraordinario!

Sigamos. Esos alumnos creativos, crecen, se preparan para ejercer una
profesion, se incardinan en el mundo de los adultos. ;Y qué pasa? ;Qué
pasa con nosotros mismos? Unos, que estdn trabajando en industrias que
fabrican segin un proceso de produccion en cadena; otros, que realizan
trabajos normalizados, y que no se tienen que preocupar lo mas minimo
por crear nada; por otra parte, la publicidad, que no quiere que creemos
sino que creamos lo que nos dice; la television, que nos ahorra el pensar;
los semdforos. los pasos de cebra, etc., que nos dicen cuando, como y
por dénde tenemos que circular, la lavadora, el .ﬂsp:ru({ur, etc., que se
preocupan de hacernos gastar la menor creatividad. En fin, muchas,
muchas cosas de esta sociedad nuestra de hoy que no necesita para nada
el que todo el mundo sea creativo, sino en muchos casos, lo contrario.
Bien es cierto, que el que organiza ese proceso de produccién en cadena,
el que realiza la normalizacion de una industria, el que hace un slogan
publicitario, etc... éstos, si, necesariamente tienen que ser crealwos. I'ero
claro, en un centro educativo no se puede elegir a dos o tres alumnos
para hacerlos creativos; seran todos los alumnos los que recibiran esta
orientacion.

Y entonces. cuando al mismo tiempo que}mb@}mns de creatividad,
oimos hablar sobre la “asfixia de nuestra sociedad™ (que nos aprisiona
nos atosiga con sus exigencus), ,que pasara con estos hombres

creativos? Fdcil es suponerlo: o que no se adaptaran, o que se
enfrentardn a la sociedad, o que perderan su actitud creativa, o que
tendran una doble vida dedicando sus ocios a la creatividad; excepto
aquellos a los que la vida les de oportunidad de realizar sus answuas
descubridoras, por supuesto. :

Todo ésto nos hace pensar lo siguiente: o cambia la sociedad,
haciéndola cambiar estas generaciones creativas }pensemﬂs cudntas de
estas generaciones serian necesarias), o dentro de algunos anos habra
perdicﬁl mucho empuje la faceta ““creatividad”, en educacion.

Cabe otra solucion, y ésta, mas equilibrada y adecuada al hoy: bajar a
la diosa creatividad de su pedestal y darle una mision menos ambiciosa.
Junto a la creatividad, revaloricemos los habitos, no habitos mecdnicos e

irracionales en su origen, sino interiorizados e impregnados de actitudes
valiosas. o

Y quede bien claro, que no tenemos nada en contra de la creatividad;
al revés, mucho a su favor. Pero seamos realistas; ;no se volverian muchos

de nuestros alurmos contra nosotros por no haberles dicho que ese
poder creativo solo algunos lo podrian ejercer libremente, a sus anchas!

Concluimos. Busquemos que las nuevas generaciones sean creativas,

pero... ;cuidado! .

José Luis NAVARRO
Corresponsal
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U.L. de Sevilla

I -I'I'REN BORRAJO DACRUZ.

Nuestro Director General de Promocion
Social, acompanado por altos cargos de la
Delegacion General de Universidades Labora-
les. visitd el Centro en la manana del 16 de
Marzo. Recibido por el Sr. Rector y personal
Directivo, recorrio diversas dependencias e
instalaciones y de manera fundamental las
convivencias del Colegio “Luis Ortiz”, cuya
ambientacion, acorde idealmente con el con-
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2 -JUAN BOSCO RAMOS CERVERA.

Sacerdote salesiano. ejemplar, Jefe de Talle-
res que fuera de esta Universidad Laboral,
puesto en cuyo desemperio dejo tras si una
estela excepcional e inolvidable de calidades
humanas y de auténtica hombria de bien. Al
comenzar el curso se marcho de junto a
nosotros para entregarse a Jlas misiones en
Venezuela y su recuerdo, permanentemente
aleccionador, sigue imborrable entre quienes le
tratamos tantos anos en esta casa en la que su
persona sigue siempre presente.

6. LA RINCONADA.

..I's un precioso pueblecito, muy proximo
a Sevilla, que este ano, dentro de la compleja,
entusiasta v fecunda campana de promocion
de becas, organizada en nuestro Centro se ha
llevado la palma mejor y mas brillante en
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HOMBRES Y NOMBRES
EN LA UNIVERSIDAD

cepto mas avanzado del internado moderno,
admiro y elogio generosamente. La breve
pero fructifera estancia de D. Efrén Borrajo
entre nosotros concluyd con su visita de
honor a las diversas exposiciones de ceramica
y turismo que en aquellos dias se celebraban
en el Centro, exposiciones en las que fue
cumplimentado y acompanado con la especial
atenciobn y respeto que a su jerarquia
corresponde.

3 -LUIS ARENAS LADISLAOQ.

Colaborador grafico fundamental de UNI, a
cuyas informaciones emitidas desde la Univer-
sidad Laboral hispalense, sabe adornar con su
arte fotografico excepcional. Luis, encargado
de J|os Servicios Audiovisuales del Centro,
acaba de obtener un éxito singular con la
edicion de su ingente obra “‘Sevilla Eterna”,
obra en la cual, la fotografia se eleva a la
categoria fjusta de obra de arte verdaderamente
magistral. “Sevilla Eterna’”, forma parte con
todos los honores de la gran historia biblio-

cuanto a colaboracion se refiere. Su Alcalde,
Delegado Municipal de Ensenanza, Directores
y Profesores escolares, respondieron ideal-
mente a la llamada de la convocatoria y
ademas de fructificar su generosa acogida en

gran cantidad de solicitudes, lograron hacer

rcalidad la 1lusion de gran parte del vecindario,

J 1

Informa Antonio BUSTOS.
Corresponsal.
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grafica de Sevilla, Es un libro documento y
testimonio de la belleza sin par de esta
legendaria y colorista capital andaluza, a la
que el dilecto Arenas ha sabido plasmar
singularmente en las paginas de un volumen
realmente inigualable. iEnhorabuena al admi-
rado colaborador y amigo de nuestra revista!

4 ~JOSE LUIS GONZALEZ MONSALVE.

Profesor de Dibujo del Centro, amigo
entusiasta de todos y para todos, tenia que
serlo también de la madre naturaleza v,
animado a ello por el Rectorado, constituyo
con el mayor de los éxitos la Delegacion
Universitaria de A.D.E.N.A., Delegacion cuyas
actividades estan encontrando una corres-
pondencia general en toda la poblacion
escolar. Como para muestra basta un boton,
habran de saber que el amor a la naturaleza en
el Centro alcanza caracteres sin igual hasta el
punto de que el “Dia Forestal Mundial”,
independientemente de los actos culturales y
recreativos propio de la conmemoracion, se
culmino, simbolicamente, la realizacion de la
primera mitad del plan de plantaciones
forestales del presente curso, que en su cifra
total alcanzara nada menos que treinta
millares de arboles, entre los cuales, es
proyecto encomiable del Rectorado, figure
una especie arborea de cada provincia espa-
nola, traida, y plantada por supuesto, por los
propios alumnos.

5-ANTONIO OTERO FERNANDEZ

Su vida estuvo entregada al servicio fiel de
C:"fstﬂ, anonima y calladamente, como ané-
nima y callada fue su marcha de junto a
nosotros para elevarse al Altisimo. Educador
Salesiano en el Colegio San Fernando del
Centro fallecio a los 67 afios de edad y 47 de
profesion religiosa y su huella fecunda per-
manecera grabada en la memoria de quienes
con €l convivieron, especialmente en esas
muchas generaciones de educandos que reci-
bieron el fruto de su ensefianza, de sus

consejos y sobre todo el reflejo de su
efemplaridad acrisolada, Descanse en la paz
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fundamentalmente padres de.familia, que nos
visitaron y recorrieron nuestras dependencias,
siecndo recibidos y acompanados por nuestro
Sr. Rector. El nombre de La Rinconada
queda, pues, presente por siempre en la
pequena y gran historia de la Universidad
Laboral de Sevilla.




Como no hay dos sin tres ni
regla sin excepcion, el que in-
ventoé aquello de “febrerillo el
loco’’ debiera haber contado an-
tes con el febrero de nuestra
Costa del Sol. Porque si Espana
es diferente, no lo es menos el
invierno malagueno.

Hasta los que no conocen
Torremolinos poseen una imagen
de su ambiente estival: turismo,
sol y luna, luz y color... mucho
de lo mejor, asi durante las
peinticuatro horas del dia. Pero,
scomo definir al Torremolinos
invernal?

En invierno, el sol ya no
quema, sino que deleita. Es
como una caricia calurosa y
humeda a la vez, brisa que
cautiva y adormece.

En invierno, el ambiente ca-
llejero, casi siempre bullicioso, se
torna ahora mds tranquilo y
etéreo, pero no menos gralo y
festivo que en verano.

En invierno, los turistas Ssi-
guen adquiriendo sus 'spanis

souvenir’. Los hay que resultan
mds familiares, imds nuestros, mas
apegados a la idiosincrasia espa-
fola. Los hay de esos que en Su

dia decidieron algo asi como.
“vine, vi... y me quede’.

En Torremolinos, la vida si-
gue. Se suceden las estaciones, el
sol da paso a otro sol, el turista
releva a otro turista... En algunos
hoteles ya no se dispone de
alojamiento para la proxima Se-
mana Santa. Y existe el caso
curioso de un matrimonioneo-
yorquino que hizo su reserva de
habitacion para febrero... ;de
1.975!  jJolines! —como diria
el humor de Forges— Y eso que
los expertos en sociologia econo-
mico-turistica  auguraban  una
merma en el ingreso de divisas
con motivo de la tan comentada
crisis energetica!

La gente en Torremolinos
_lldmesela ‘‘international peo-
ple”— parece que hace caso
omiso a cualquier tipo de crisis,
dado el ambiente constantemente
turistico que aqui se respira.
Porque una de dos: o la crisis
mundial esa no es tan crisis
como la pintan, o0 es que
“Spain” sigue siendo ‘“‘different
y hasta aqui no ha llegado
todavia el contagio ‘“‘energético’.

Durante este febrero que se
acaba. nuestros amigos, los turis-
tas. estan viniendo de todas
partes: franceses, ingleses, escan-
dinavos. americanos, Japoneses...
Hasta he visto sudafricanos y he
llegado a dialogar con griegos.
También se dejan ver grupos
nutridos de sudamericanos;, como
aquellas dos chicas que conocl
en un “Wimpy’...

— Vosotras no tenéis acento
2spanol.

Somos de Argentina.

~ ;Y qué hacen dos “pampe-
ras'’ en Torremolinos durante esta
temporada del ano?

—Es que ahora en nuestro
pais es verano y hace mucho

calor. Hemos aprovechado nues-
tras vacaciones para venir a
Espana.

Habian terminado de tomar
sus hamburguesas cuando yo me
disponia a saborear mi plato
combinado. Observé que sus mr
radas curioseaban mi menu. Vol-
vieron a pedir la carta. La
miraban y remiraban. Oia diver-
tido como hacian sus calculos
econoémicos. Por fin se deci-
dieron.

—Barman, otras dos hambur-
guesas, por favor. Esta vez que
sean con queso. —Al oirlas no
pusde evitar una sonrisa que no
paso desapercibida para las argen-
tinitas.

—Es que aqui no sabemos
qué comer. Si no fuera por las
hamburguesas... Ademds, la vida
es cara en Torremolinos y te-
nemos que mirar por los pocos
pesos argentinos que nos quedan.

Bueno, la vida es cara O
barata segun el color del billete

“con el que uno se ‘“‘estira’. Si

no, que se lo pregunten a esos
matrimonios ingleses o ameri-
canos, ‘‘maduritos’’ ellos, que se
divierten de lo lindo viendo
escaparates de los ‘“‘shoppings’...

—Oh, dear! Look at! What a
very nice shoes... and cheap!
(Oh, querido! [Mira qué zapatos
tan bonitos y tan baratos! ).

S/, los turistas sexagenarios
son los que mds abundan en este
Torremolinos de Febrero. Y
qué bien se lo pasan! Vayan,
vayan ustedes a esas bodegas
donde se saborea el vinillo de la
tierra y les verdn a ellos y a ellas
paladear incesantemente  Su
“sherry”. Como aquel senor con
acento inglés acompanado de su
esposa. Su tez parcialmente que-
mada por el sol, parecia tornarse
mds colorada y risuena, efecto de

un vinillo dulce, ardiente Yy
generoso. Picaramente, al tiem-
po que guiniaba el ojo gl barman,
de algun rincon de su chaqueta
sacaba una botella de cerveza
vacia para llevdarsela ‘‘rellena’ de
“sherry”.

;Y saben ustedes por qué se
nota que estamos en invierno’
Porque de vez en cuando algun
turista de barba cana se deja ver
con gabardina o abrigo... con-
juntado con una gorra veraniega
de tela blanca. [Vistoso con-
traste!

Invierno en Torremolinos.
Matrimonios ‘“‘jubilados” que ha-
llan el sol y el sosiego que
anhelan. Jovenes que merodean y
frecuentan ‘discoteques”, night
clubs, “pubs”... Los tubos mul-
ticolores de nedn anuncian aqui
y alli: “El Dorado”, "Bossa-
nova’”’, ‘“Bonanza’, ‘‘Picasso’,
“Acapulco”, “Mach one’...

Y cuando el sol se pone en
Torremolinos, la guitarra inicia
su serenata nocturna, serenala
espariola de vino, mujeres y...

claveles.

Enriqgue BARRON.
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. 7 -LUIS RIVAS GOMLEZ.

Amigo cordial, compositor espanolisimo,
profesor de musica de tanta brillantez como
eficacia pedagogica ha alcanzado el puerto
bien arropado de su jubilacion, tras una
trayectoria docente esplendida en el Centro,
trayectoria que fue jalonada por gran cantidad
de éxitos para nuestras tunas, rondallas, coros
y, en general, para todas las agrupaciones
musicales y vocales, constituidas aqui. Muchos
antiguos alumnos de toda Espana le recorda-
ran con carino, rememorando horas felices ¢
inolvidables pasadas junto a ¢él. Tambien
nosotros —que tanto le queremos— alzamos al
aire el brindis de nuestro mejor deseo para €l
en esta nueva etapa de su bien ganado
descanso.

8-EDUARDO ENTRALA VALENZUELA.

Las ensefianzas de Empresas Comunitarias,
en Sevilla —al igual que en otras muchas
Universidades Laborales del pais— estan obte-
niendo un ambiente de atencion y aprove-
chamiento entre el alumnado verdaderamente

insospechado. Numerosas conferencias, clases
v visitas de extension profesional estan sefa-
lando el caminar firme de wuna materia
formativa tan vinculada al hombre y Ia
sociedad de nuestro tiempo. Eduardo Entrala
Valenzuela —afable y entregado donde los
haya— Profesor-Secretario del Seminario en
cuestion esta sabiendo impulsar diestramente
esta nueva realidad docente que con toda
justicia esta logrando el mayor éxito entre
nuestra poblacion escolar.

9 -JACINTO SANCHEZ MONCADA.

Ha sido designado Director de la Escuela
de Balonmano en esta Universidad Laboral,
Escuela recién creada por la Delegacion
Nacional de la Juventud y con cuya creacion
se viene a reconocer la gran labor deportiva
que se viene realizando aqui a traves del
Departamento de Educacion Fisica y Depor-
tes, cuyos miembros tan entusiastas como
infatigables no cejan en su noble empeno de
“mens sana in corpore sano . La modalidad
del Balonmano, a traves de esta flamante

Escuela sera capitaneada desde ahora por
D. Jacinto Sanchez Moncada, que esperamos y

deseamos supere —si ello es ya posible— la
cantidad v calidad de nuestros alumnos
practicantes en las competiciones Internas,
Juegos I'scolares y campeonatos federados.

10 -ROCIO RODRIGUEZ ALVARECZ.

Y como colofén de honor un nombre
bonito de mujer que sea rubrica de agracia en
esta galeria amable de hombres y nombres en
la Universidad Laboral sevillana. Rocio estudia
C.0.U. y por si sola —independientemente de
sus sensibles cualidades personales que la
hacen ser tan querida y respetada por todos—
es noticia curiosa y acaso insolita entre todos
Jos Centros de nuestro Sistema, al menos el
curso actual, ya que Rocio, la simpatica
Rocio, es la UGnica alumna que tuvimos la
suerte de tener este afio en nuestras aulas.
Vaya para ella, al final de la cronica, nuestra
salutacion mejor, pues por su sencillez y
delicadeza es merecedora plena de esa gentil
distincién que todos le dedicamos aquul.
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U.L.de ALCALA DE HENARES

'ESCUELA

“PROFESIONAL"
DE MUSICA

Se cumple ahora un ano desde que inicio sus actividades la

l'scuela de Musica radicada en esta Universidad Laboral. Al
frente de la misma, Don Luciano Gonzalez Sarmiento. director
tambien del Instituto Psicopedagogico de las Artes de Madrid y
prniiuﬁur del I.N.E.F.

Luciano, explicanos qué es eso de Escuela "Profesional’”’ de Musica.

—En los Centros dedicados a la ensefianza de la musica se tienen
previstos diversos niveles o ciclos que se han de cumplir obligatoriamente
para llegar a una formacion de nivel superior, entendiendo este nivel en
un sentido demasiado genial y predispuesto, de tal manera que el hecho
de no poder alcanzar dicho nivel es sindonimo de frustracidén o fracaso en
el alumno. Por todo esto, la Escuela de Musica no trata, aungue no se
elude la posibilidad, de crear grandes concertistas, compositores, en un
sentido tradicionalmente estético, musicologos, etc. La Escuela tiene
como finalidad la formacion de profesionales de la musica, entendida
esta profesion en un marco eminentemente laboral: es decir, se trata de
la formacion de musicos a un nivel profesional determinado,.y referido
concretamente a instrumentistas capaces de desempefiar una funcién social
(profesional) en orquestas sinfoénicas, bandas, conjuntos de musica de
camara, pequefias orquestas de baile, maestros de musica a nivel
elemental y profesional, etc.

—<¢Y por qué una Escuela Profesional de Musica en el marco de las
Universidades Laborales?

—El hecho de que un alumno pueda cursar simultaneamente, y en un
mismo centro, el Bachillerato y la profesiéon de musico, es algo que, hoy
dia, no puede realizarse mas que en un regimen de internado como el de
las Universidades Laborales.

—¢(No resulta un tanto ilégico que se haya creado la Escuela de
Musica en una Universidad Laboral como lasde Alcali en |a que se cursan
estudios eminentemente técnicos? ¢(No hubiese sido mas logico —e
Incluso mas fructifero— haber introducido la Escuela de MUsica en una
Universidad Laboral con especialidades “humanisticas’’?

—Creo que esta distincion que se hace es un tanto convencional, ya
gque la Musica considerada como Arte y como Ciencia tiene tanto de
actividad humanistica como cientifica. Y puede ocurrir que un ingeniero,
un matematico, resulte un excelente musico. Y por el contrario, un
literato no sirva para el estudio de la Musica. Por otra parte, conviene
aclarar que si bien la Escuela de Musica esta enclavada en la Universidad
Laboral de Alcala, no se dirige solamente a los alumnos de Alcala, sino
que esta pensada para todos los alumnos de las Universidades Laborales.

—<¢Queé significa el que la Escuela de MdUsica se haya concebido para
todos los alumnos de Universidades Laborales? Porgue un alumno
—pongamos por caso— que estudia Arquitectura en la Universidad
Laboral de Sevilla y desea compaginar sus estudiocs con los de Musica,
¢que puede hacer? ¢Dejar Sevilla y venirse a Alcala? ¢Y sus estudios
especificos? Aqui no puede cursarlos...

—Partimos de la base de que la Escuela de Mdsica pretende ser, ante
todo y sobre todo, una Escuela Profesional donde en su dia se expediran
titulos que faculten el desempefio de una profesion. Lo ideal seria crear
un determinado numero de becas para el estudio exclusivo de una
profesion musical. Pero por el momento han de compaginarse los
estudios de E.G.B. y Bachillerato con los que se imparten en la Escuela
de Musica, de tal forma que los alumnos de Cheste recibiran durante los
4 anos de permanencia en aquella Universidad Laboral, una educacion
musical, elemental y previa, suficiente para incorporarse mas tarde a la
Escuela de Mdasica de Alcala. Por lo que respecta al ejemplo que me
pones del supuesto alumno de Sevilla, seria el caso de proporcionarle una
actividad musical que completara su formacidn. Y eso esta al alcance de
acuerdo con los medios de que disponga cada Universidad Laboral. Pero
la Escuela de Muisica de Alcala pretende fines profesionales. Ello no
excluye los beneficios culturales que la Escuela puede reportar a los
alumnos de la Universidad Laboral de Alcala por la mera coincidencia de
radicar ambos en el mismo lugar.

—<¢Cuantos alumnos de la Universidad Laboral estan adscritos a la
Escuela de Musica.?
—107 repartidos por las distintas especialidades.

—¢A que es debido esta cifra tan pequefia considerando la totalidad
de alumnos —1.400— existentes en la Universidad Laboral?

—El hecho de que se dé esta cifra —aunque personalmente la
considero aceptable— se debe a nuestro deseo de seleccionar las personas
mejor dotadas. Ello no significa que excluyamos a los menos dotados; si
bien estos ultimos no estan en condiciones de seguir unos estudios
musicales profundos.
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¢Que materias se imparten?
—Hay que distinguir entre materias principales, comunes y comple-

mentarias optativas. Entre las principales figuran: Piano, Percusion,
Violin, Violoncello, Contrabajo, Trompeta, Trombon, Flauta, Oboe,
Clarinete y Fagot. Las materias comunes son Solfeo ritmico,

Entonacion-Analisis, Expresion dinamica. Ademas los alumnos pueden
optar por alguna materia complementaria tal como Guitarra y Coro.

—{Qué clase de alumnos frecuentan la Escuela de Musica?
¢ Ingenieria, COU, Bachiller?
—Hay alumnos de todo tipo. Quiza los que mas abundan son los de

Bachiller.

—¢Cual crees que es la causa de que los alumnos mayores sean
minoria en la Escuela de Musica? ¢Es que no les interesa una formacion
musical? ¢Tal vez no dispongan de tiempo por razones de estudios?

—Se requiere varios anos de aprendizaje para llegar a dominar un
instrumento y algunos alumnos mayores posiblemente piensen que no
vale la pena ingresar en la Escuela de Musica, dado que les queda uno o
dos anos de estancia en la Universidad. A no ser que los haya con una
gran vocacion y que tengan intencion de continuar sus estudios musicales
en ambitos ajenos a la Universidad Laboral. De ahi que parezca mas
logico la afluencia a la Escuela de Musica de aquellos alumnos que
prevean una estancia en la Universidad mas larga.

—Conozco alumnos que no aprovechan debidamente la formacién
musical que se les ofrece porque se sienten sobrecargados por sus
estudios especificos. E incluso pueden existir alumnos que se vean
obligados a renunciar a esta formacion complementaria —pero no menos
importante— por la razon aludida. éCémo se podria subsanar esta
realidad? (Convendria a este respecto una mayor compenetracién en
programas, objetivos, horarios, etc., entre todo el profesorado?

—Efectivamente, ocurre todo lo que indicas. Es el Unico problema
con que tropieza actualmente la Escuela de Musica. Algunos alumnos, un
pequeno porcentaje, renuncian durante el curso, muy a pesar SUYO, a Sus
estudios musicales. Ten en cuenta que las clases de musica suponen 7
horas semanales. A ésto sumale por lo menos una hora diaria de estudio.
La unica solucion a dichos problemas es una efectiva complementacion
en la dualidad de estudios. O bien, como te decia antes, crear “‘ex-profeso”
un numero determinado de becas para estudios profesionales de musica.

—<¢Las ensenanzas impartidas en la Escuela de Musica tienen validez a
efectos de convalidacion o continuidad de estudios fuera de la
Universidad Laboral, en un Conservatorio o Centro Oficial?

—Todavia no, pero confiamos en un inmediato reconocimiento
oficial. Y para que pronto se haga realidad, es necesario que la fase
previa que aludia antes de formacion musical a realizar en Cheste,
comience a funcionar normalmente. Por ahora los alumnos tendrian que
examinarse como libres en cualquier Conservatorio.

Para el cronista, la entrevista ha terminado. Para Don
Luciano Gonzalez Sarmiento, director de la Escuela Profesio-
nal de Musica, la labor docente no ha hecho mas (ue comenzar.
Con un “hasta luego™ Luciano retorna a su trabajo. Seguira con sus
proyectos, sus planificaciones, sus ilusiones, su incansable
actividad. He ahi un hombre y una obra por y para las
Universidades Laborales: la Escuela Profesional de Musica de
Alcala de Henares. Muchos exitos, Luciano.

Hnriqln* BARRON.
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