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MESA REDONDA EN LA U L.

DE GIJON SOBRE PROMOCION
PROFESIONAL DE LA MUJER

A finales de septiembre se celebrd en el Instituto de Ciencias Sociales del
Trabajo, de la Universidad Laboral de Gijon, la | Mesa Redonda en torno a la
Promocion Social de la Mujer, organizada por la Comision Nacional de Trabajo
Femenino.

La importancia de estas reuniones puede deducirse por la asistencia de unos
cincuenta especialistas, entre ellos catedraticos de Universidad, directivos de la
Seccion Femenina, profesores de Centros de Formacion Profesional de
Adultos, empresarios, representantes de asociaciones de amas de casa y
procuradores en Cortes.

El tema central de esta Mesa Redonda, definido por el Director General de
Promocion Social. D.. Efrén Borrajo Dacruz, consistio en “tratar de saber, con
la maxima exactitud, las oportunidades reales que la mujer encuentra en el
sistema educativo espaiiol, especialmente en el orden de Ila formacion
profesional inicial”, y de su empleo posterior en otras circunstancias
familiares.

En su discurso de apertura, D.Efrén Borrajo expuso cuatro principales
objetivos a tratar a lo largo de las reuniones, gue intentaremos resumir en
cuatro parrafos simplemente indicadores.

19 _ EI de la misma reunion en si, con la presencia de 45 personas con
una misma preocupacion: la del trabajo de la mujer y su dignificacion.

20 _ Las oportunidades formales y oportunidades reales de la formacion
profesional de la mujer.

30 _ Estudio de algunas instituciones concretas relativas a la mujer
trah%iadura.

49 — Elaborar, con bases realistas, el programa de actividades de la
ponencia sobre Promocion Social de la Mujer, en 1.973-74.

Es totalmente imposible resumir el desarrollo intensivo de las reuniones,
con intervencion de muy destacados especialistas que estudiaron amplisimos
temarios en jornadas de maiiana y tarde.

Solo nos queda ahora, basandonos en la nueva intervencion de D. Efrén
Borrajo en el acto de clausura de la Mesa Redonda, resefiar con casi rigor
notarial las notas claves de las conclusiones:

|.— EI tema de la promocion profesional de la mujer aun aparece sometido
a fuertes presiones ideoldgicas... La Mesa Redonda ha dado una alta leccion de
como se pueden objetivar las cuestiones y de como se pueden compartir
criterios... |

Il.—Ante la presencia de la mujer en el trabajo caben distintas posturas en
el orden de las valoraciones... La mujer que trabaja tiene derecho a realizar un
trabajo en las mejores condiciones posibles y, por tanto a los mas amplios
servicios de orientacion y formacion profesional y de acceso a todos los puestos
de trabajo en funcion de su preparacion profesional y voluntad de trabajo, sin
discriminacion de sexo. En el orden legal, la igualdad de oportunidades esta
formalmente establecida, pero en el orden vivo de la economia y de la
sociedad hay un notable retraso.

Se impone pues una fuerte accion de mentalizacion y movilizacion critica
para destruir circulos viciosos. Ya no se puede sequir hablando de ocupaciones,
carreras, Facultades o Universidades femeninas:EL SABER Y EL TRABAJO NO
TIENEN SEXO.

En la organizacion de servicios sociales tampoco se puede hablar de
“trabajadores con especiales responsabilidades familiares™, de “ayudas a la
mujer casada que trabaja”, etc. El hogar, la familia, es un problema comun

para el hombre y la mujer y por tanto, los hogares y residencias de ancianos,

los jardines de infancia y guarderias infantiles, etc. son servicios sociales y
ayudas para la familia o para el hogar, y no solo para la mujer trabajadora.
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(termina en la pag. 18)
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U.L.de CORDOBA

EDUGAR A UNA JUVENTUD PARA EL “TIEMPO LIBRE®

DEBER IMPERIOSO DE NUESTRA EPOGA

I —La educacion de la juventud para el “tiempo libre” tarea

capital para pedagogos y educadores.

Hace unos afios, no se hablaba ni se escribia sobre la
realidad ‘‘tiempo libre”. Se le confundia con Ila
“ociosidad’”” de los antiguos, que era un malgastar el
tiempo, desperdiciandolo sin ocupacidon alguna honesta.

En el siglo XX, el “tiempo libre” se implanta como
valor social de necesidad basica en la “sociedad de
masas’’. Es una realidad mas entre las existentes en el
contexto del hombre. Es un valor central en la estructura
de la civilizacion actual. El hombre actual parece decirse
que no puede ser hombre verdadero y completo si no
dispone de un “tiempo libre” para llenarlo con actividades
libremente escogidas.

La juventud, igual que toda persona humana, tiene
derecho a “un tiempo libre”” para desarrollar su
personalidad. En la palestra del “tiempo libre” se
fraguaran la felicidad o infelicidad humana de nuestra
juventud.

iGran labor y preocupacion se abren a los pedagogos y
sociologos actuales: educar a la juventud para el “tiempo
libre’’! . Esta preocupacion de pedagogos y sociologos es
DEBER imperioso de nuestra época, porque la juventud
tiene derecho a desarrollar su propia personalidad y el
“tiempo libre” es actualmente el mayor escenario para su
realizacion. A este derecho a un"tiempo libre” por parte
de la juventud, corresponde un deber acuciante por parte
de la sociedad, en el cual todos debemos participar.

El quehacer del pedagogo y del educador sera orientar,
estimular y llevar al maximo desarrollo fisico y psiquico a
la juventud, durante su tiempo libre.

Por lo mismo, la educacion de la juventud para
emplear con sentido el. ““tiempo libre” se convierte en
tarea capital para pedagogos y educadores. A este respecto
es muy acertada la frase de Lopez Ibor: “la diferencia
entre vida y existencia consiste en que existir es vivir una
vida con sentido. Vivir sélo, no es humano’ (Lépez |bor
J. J., "“Rasgos neuroticos del mundo contemporaneo”,
pag. 113, Cultura Hispanica, 2.2 edic. Madrid, 1968).

Es necesario llegar a una verdadera Pedagogia del
“tiempo libre”. En esta Pedagogia no basta con dar a la
juventud una acertada teoria sobre el tiempo libre y su
finalidad. Se requiere, ademas, el complemento del
ejercicio practico en grupos voluntarios de intereses,
haciendo que esta juventud practique en sus tiempos
libres (vacaciones, fines de semana, ratos y dias libres)
una ciencia, un arte, un deporte y una piedad. Hay que
ensenarles a fomentar su propia iniciativa.

Este despertar iniciativas en la juventud tiene gran
importancia para su futuro. Porque segun Van Michelen
“de aqui a una quincena de afos el tiempo libre de que
dispondrd el hombre sera tan largo como el tiempo que

—Educar en “tiempo libre’’, es enseiar a una juventud a
“vivir con sentido una vida”.

empleara para trabajar obligatoriamente” (““Ciento ochen-
ta dias de trabajo, ciento ochenta dias de ocio” en “La
civilizacion del ocio”, pag. 158).

Por esta razon, el educar a la juventud para el tiempo
libre, es deber acuciante e imperioso de nuestra época.

Urge convocar cursillos para capacitar debidamente a
los dirigentes de las actividades del ““tiempo libre”, tanto a
escala de centros educativos, familiares, como centros de
juventud.

Toda educacion tiene sus centros y la educacion para
el tiempo libre, también los tiene. Se llaman centros de
juventud o centros.de convivencia. En estos centros se
crea un estilo de vida propicio para impartir esta
educacion del tiempo libre en 6rden al desarrollo fisico
intelectual, moral y social de cada joven. Se deben instalar
estos “centros de juventud” en residencias, colegios
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mayores, coleglos universitarios, clubs de las distintas
organizaciones espanoles, movimientos juveniles, etc.

La mision de estos centros es poner el “tiempo libre”
como “‘asignatura’” en plan charlas, clases especializadas
con actividades bien preparadas, conferencias informativas
acerca del tiempo libre con sus proyecciones adecuadas.
De esta manera se despierta en el nino y en el joven,
desde los primeros niveles educativos, un interés por
desarrollar su creatividad, su espiritu inquieto de
iniciativas, su gusto por tales actividades, etc.

Nuestra juventud sera, lo que sea su “tiempo libre”. El
diagnostico de nuestra juventud vendra dado por el
“tiempo libre”.

Richard CUADRADO TAPIA.
Profesor de Clasicas.




LA AMERICA LATINA Y LAS PORIBILIDADES

- DE EMIGRACGION

Entrevista con el Director del ‘“‘CIME’

América tierra de promision. Tradicion secular que enca-
mind a la juventud de nuestzos antepasados a buscar fortunas
y horizontes nuevos. En los actuales tiempos la emigracion
cambié de ruta. Muchos hombres de nuestros pueblos
dejaron el campo para buscar salarios dignos en los paises
desarrollados de Europa. Era una mnueva tierra de
promision. Y sin pasar el “charco”.

Mas el contacto con América no habia muerto. La Ameérica
Hispana se incorporaba al proceso industrializador. La Ame-
rica Hispana no necesitaba —no necesita—, mano de obra
(peonaje), sino expertos cualificados. Las ofertas de
puestos de trabajo siguen siendo tentadoras.

El CIME es hoy un organismo que canaliza racional
selectivamente este especial flujo emigrante. Hablamos con

su director Ovidio Sozio.
— ;Cual es la historia del CIME?

“El CIME nace en 1.951. Se celebré en Bruselas una
conferencia entre quince paises centroeuropeos ademas de
los E.E.U.U, Australia y paises hispanoamericanos.

lias motivaciones que impulsaron tal creacion eran
distintas a las actuales. Los grandes problemas que se
presentaban eran el de reagrupacion familiar de emigrantes
y el de los refugiados tras las guerras. Ambas fueron las
iniciales tareas encomendadas al CIME.,

— ;Cuales son los objetivos actuales?

—Hoy tales asuntos han remitido numéricamente. La
mision del CIME se ha encaminado a establecer una
relacion entre empleadores de Hispanoamerica e intere-
sado§ en emigrar. Insisto en que se trata de una mano de
obra cudlificada, en la que entran técmicos, titulados de
grado medio y superior, incluso profesores universita-
rios......Por cierto la demanda de ingenieros tecnicos es en
la actualidad abundante, sobre todo en Brasil...

— ;Qué organismos colaboran con el CIME?

—La entidad de la tarea del CIME no podria realizarse
sin una estrecha colaboracién con los gobiernos de los
paises miembros, ya con las autoridades diplomaticas, ya
en el caso de Espaiia en la estrecha y total colaboracion
con el Instituto Nacional de Emigracion.

— ;Con qué garantias marcha el emigrante?

—El emigrante wmarcha con plenas garantias. Le
aseguramos la percepcion de un salario minimo y en el
supuesto de que mno lo alcanzase el CIME cubriria la
diferencia. De todos modos lo normal es que se cobre mas
dinero del inicialmente estimado.

— sQuién subvenciona los gastos del CIME?

—Al ser un organismo intergubernamental se mantiene
con la cuota a la que contribuyen los treinta paises que
actualmente lo intengran. Aparte de tal cuota, es
importante insistir en la colaboracion prestada por el
gobierno espaiiol en los programas de becarios de
Cooperacion Social dependiente del Instituto Nacional de
Emigracion, asi como en los programas de ensefianza en
“la Casa de América” .en Vigo.

— ;/Cual es la mayor dificultad qite se presenta para un
posible emigrante?

—El mayor problema es el de la experiencia. El
emigrante es solicitado para cubrir un puesto urgente-
mente. Por tanto ha de ser un tecnico que domina
perfectamente su menester. Y el recien graduado no
puede acceder hasta lograr unos anos de practica. Para
remediar esto se realizan los cursos de Vigo, pero, por
desgracia, no es posible atender a todas las especialidades
que nos solicitan.

—Aparte de esta emigracion... ;Tiene algun otro come-
tido el CIME en la actualidad?

—Vivimos hoy el gran problema de los cubanos en el
exilio. Es la responsabilidad mas acuciante de la mision de
Madrid el ayudarles a emigrar, principalmente a los
E.E.U.U. de America.

— sEn que tiempo?

—Esta férmula de emigracion envia un minimo actual
de ochocientos espaiioles hacia América. Destacamos el
hecho de que varios antiguos alummos de Universidades
Laborales prestan sus servicios, en condiciones remune-
ratorias Optimas, gracias al CIME.

J. D. NARBAIZA

|BEROAMER|CA1: POSIBILIDADES QUE OFHECE
INFORMA EL “C.I.ME.”

Su interés por |beroameérica
estd plenamente justificado.
Ese gran continente cuenta
con inmensas posibilidades

que se van desvelando dia a
dia y descubren un porvenir
sin limites.

El patrimonio cultural de Ibe-
roamérica procede, en su
mayor parte, de Europa, Yy
hoy dia, nuestro viejo conti-
nente viene a brindarle, una
vez mas, su cooperacion al
desarrollo con recursos tec-
nolégicos y humanos que

muchas de sus posibilidades
todavia inexploradas.

sma_won H-J*E‘:..-#.

Baste recordar, a titulo de
ejemplo, que las reservas
agricolas de Brasil serian su-
ficientes por si mismas para
alimentar el mundo entero...
Si hablamos de la industria,
su ritmo ascendente es tal
que, a fines de siglo, Ibero-
ameérica deberia encontrarse
en situacion de competir, en
el campo de la produccion,
con las grandes potencias
econdémicas del mundo mo-




Una vez decidido, podria con-
tar con el apoyo del CIME
(Comité Intergubernamental
para las Migraciones Euro-
peas) para convertir sus pro-
yectos en realidades.

El CIME es un organismo
cuya finalidad, entre otras, es
ayudar a los paises ibero-
americanos que lo integran
a encontrar los tecnicos eu-
ropeos que precisan para el
desarrollo de sus economias
respectivas.

El CIME, ademas de presen-
tarle a Vd. una oferta de tra-
bajo que puede interesarle,
pondra a su disposicion
cuanto pueda precisar: orien-
tacion profesional, informa-
cion sobre las condiciones
de vida y de trabajo en los
paises que puede elegir, da-
tos relativos a las formalida-
des de admisidon, tramites
aduaneros, beneficios socia-
les, formacion, transferencias
de dinero, impuestos, etc.

Si duda en la eleccién de pais

al que trasladarse, un repre-

sentante del CIME le facilitara
cuantos datos le .interesen
para origntarle en su eleccidn.

Son muchos los europeos que
ya se encuentran alli. En aquel

continente viven una exce-
lente experiencia, en primer

lugar desde el punto de vista
material pero también en
cuanto a los aspectos cultu-

ral y social. Las posibilidades

de éxito superan, a menudo
con mucho, las previsiones
mas optimistas que se les hu-
bieran ofrecido de permane-
cer en Europa.

Y la expansién econdmica de
Iberoamérica no ha hecho
mas que iniciarse. Deben
crearse nuevas fabricas o

‘ampliarse las existentes, desa-

rrollarse las redes de comu-
nicacién, las instalaciones

Con la finalidad de orientarle
en todos los aspectos: profe-
sional, eleccion de pais, tra-
mitacion, etc. le rogamos nos
envie el C.V. adjunto debida-
mente rellenado. Una vez en
nuestro poder el citado im-
preso le fijaremos dia“y hora
para recibirle en nuestras ofi-
cinas y mantener con Vd. una
entrevista encaminada a pro-
porcionarle toda la informez-
cion y orientacion necesaria.

En su momento, ademas, el

CIME se ocupara de su tras-.

lado a Iberoamérica, que cos-
teara en parte, y también del
equipaje que lleve consigo.

- eléctricas,

construir nuevas
viviendas y explotar nuevos
recursos naturales. Estas ac-
tividades producen indudables
beneficios que revierten a
aquellos que participan en
ellas. Estos beneficios crean,
a su vez, una demanda de
bienes de consumo que exige
el establecimiento de indus-
trias basicas.

Ibe}:oamérica precisa brazos
y cerebros para llevar a cabo
estas tareas. La escasez de
mano de obra especializada
en todas las materias es tan
importante que toda persona
capacitada cuenta de ante-
mano con excepcionales po-

sibilidades de éxito.

A su llegada, le aguardara un
representante del CIME que
se ocupara de su colocacion
y le presentara a la empresa
donde va Vd. destinado.

Finalmente, el CIME estable-
cera a su favor, gratuitamente,
un seguro medico y contra
accidentes, durante el primer
afio de estancia en el pais. En
determinados casos, cuando
las circunstancias lo requie-
ran, le concedera una ayuda
financiera, por tiempo limita-
do, durante el periodo de
adaptacion al nuevo ambiente.
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Y PESS0R

INTEGRACION Y
DESINTEGRACION DEL POETH

[La Poeética clasica, con su afan dogmatico y precep-
tista, fue despojando a los géneros literarios tradicionales
de muchas de sus virtualidades creadoras e interpretativas.
Lo eépico, lo lirico y lo dramatico se fueron trans-
formando en nociones escolasticas, cuando no en
inaprensibles entes de razon, extranos al zumo un tanto

impuro de las obras literarias reales, que nunca se nos
presentan liricas, épicas o dramaticas exclusivamente.

Entre otras, parece que Staiger ha inyectado una savia
nuevas a las viejas nociones. ‘“Los conceptos —dice— de lo
lirico, de lo épico y de lo dramatico son términos de la
ciencia literaria para representar con ellos posibilidades de
la existencia humana en general, y hay una lirica, una
épica y una dramatica porque las esferas de lo emocional,
de lo intuitivo y de lo logico constituyen ya la esencia
misma del hombre...”” Contemplados con esta perspectiva,
los viejos conceptos reverdecen y rompen con luz nueva.
Lo lirico, lo épico y lo dramatico no son ya puras
‘““esciicias’’ que hay que destilar de las obras literarias, sino
incandescencias que reverberan en el seno de toda
existencia y que de ella irradia a la obra literaria. Y anade
Staiger: “Lo lirico es el fundamento ultimo alcanzable de
todo proceso poético... hasta elevarse a la altura de la
poesia dramatica, mas alla de la cual ya no se puede dar
un paso, pues aqui llegamos a situaciones fronterizas
propias de lo tragico o de lo comico, en las cuales el
nombre se destruye a si mismo, ya bien como entidad
fisica 0 como entidad espiritual’’.

kistas 1deas pueden sernos altamente operativas al
aplicarlas a los casos de Machado y Pessoa, poetas que
mas de una vez se han relacionado, ante la provocacion
que el enigma de sus heterénimos suscita en criticos y
lectores. No negamos que muchas de las comparaciones
que suelen hacerse entre poetas y obras literarias bordean
a menudo la bagatela, y que tal vez la relacidon que
establecemos aqui entre el poeta portugues y espanol,
puede estar tomada también por los pelos. Pero al
compararlos, aceptamos un juego —y un riesgo—, que en
cierto modo —pensamos— seria grato a Pessoa, para quien
el arte vy la poesia —-el era poeta ante todo— era juego,
aunque un juego transcendente. Juguemos, pues, con el
caledoscopio de las comparaciones y de los contrastes.

Por razones complejas, la literatura portuguesa mo-
derna, no alcanza en Espafia la resonancia que debiera.
Ahora parece que el novelista Fernando Namora ve su
obra asistida de .cierta atencion, como prueba el hecho de

ANTONIO MACHADO

" FERNANDO PESSOA

que sus libros estan siendo traducidos al cistellano. Pero
la presencia de Pessoa es entre nosotros bor:osa, si es que
esta presencia ha alcanzado alguna entidad.

Nacio Pessoa en Lisboa, en 1888, y muer= también en
Lisboa, en 1935. Timido y orgulloso, su vida transcurre
en la penumbra, al margen de la vida literaria oficial de su
pais. Publica poco, aunque cada dia escribe, casi a
hurtadillas, un poema, un articulo, una reflexion. En los
viejos barrios de la ciudad bebe, copiosamente, ese vino
que jamas le niega a los solitarios. Se le conocen pocos
amores; quiza uno solo. Pero este amor conoce también el
destino fatal reservado casi siempre a los amores de los
imaginativos. ‘“Mi destino —dice en la carta de ruptura—
pertecene a otra Ley, cuya existencia no sospecha Vd.
siquiera...”” El poeta queda en franquia. Pronto, y como
estupefacto, sentira Pessoa surgir ante el las diversas e
insospechadas personalidades que le habitan.

El caso de Pessoa se ha tratado de explicar de las
formas mas diversas, desde las hipotesis psicologicas a las
““ocultistas’’, sin que tampoco hayan faltado los que
le acusan llanamente de mixtificacion. Es curioso que Pessoa
signifique en portugues persona. Mascara.

En 1914, aparece Alberto Caeiro y sus discipulos, el
futurista Alvaro de Campos y el neoclasico Ricardo Rels.
Como escribe Octavio Paz: ‘‘Pessoa no es un inventor de
personajes-poetas, sino un creador de obras de poetas’.
Caeiro, el filosofo antimetafisico, es el primero que se le
revela. Pessoa, que como poeta siempre se mantuvo fiel a
sus origenes simbolistas, se consideraba discipulo de
Caeiro. En torno a esta serie de figuras mayores, pululan
una masa fluida de semiseres.

En cuanto a Machado, el Cancionero apocrifo de Abel
Martin fue escrito entre 1924 y 1925. Y se publica en
1926. Juan de Mairena aparece en la edicion de Poesias
Completas de 1928. Dira Machado: ‘;Juan de Mairena?
Si... es mi ‘“yo” filoséfico, que nacid en época de
juventud’”. Junto a estos heteronimos mayores, Ccreo
Machado una amplia serie de poetas, que quedaron en
estado embrionario: son hasta doce nombres de poetas
““que pudieran existir’’. En 1928, en una carta a Giménez
Caballero, dice Machado: ‘“Entre manos tengo un tercer
poeta apocrifo: Pedro de Zufiga, poeta actual nacido en
1.900... Abel Martin y Juan de Mairena son dos poetas
del siglo XIX que no existieron, pero que debieron existir,
y hubieran existido si la lirica espanola hubiera vivido su
tiempo. Machado parece indicar aqui que estos hete-
ronimos nacieron de la necesidad que sentia el poeta de
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enmarcar su propia obra en una tradicion que le faltaba.

Para Paz, los heterénimos de Machado son mascaras,
pero mascaras transparentes del poeta, y por lo tanto
nada tienen en comun con los de Pessoa, que alcanzan
una vida autonoma distinta a la de su creador.

Aventuremos ahora nuestra hipoétesis-juego: Pessoa,
poeta que parte del simbolismo, ‘“que dudo6 siempre de la
realidad de este mundo’’, vive en su conciencia el
desgarramiento de la cultura contemporanea, acepta la
desintegracion que ésta provoca, y presta voz a sus
agonistas interiores. Su meérito —y su genialidad— consiste
ante todo en el hecho de que fuera capaz de recoger y
amplificar las disonancias de nuestra cultura, resistiéndose,
por lucidez y honestidad, a todo intento de integrarlas en
una ilusoria sintesis superior. Pessoa mismo dira: “Yo soy
un poeta dramatico’’. Era la suya una modalidad de
existencia dramatica, que se expresaba liricamente. Por
ello, nos parece como si su poesia, turbadora vy
enigmatica, se adelantase hasta nosotros como un temblor
de ola, como un simbolo, en suma, de nuestro tiempo.

Machado, lucido y caviloso, sentia también bullir en su
conciencia y en su sensibilidad las contradicciones de la
cultura contemporanea. Pero si busca la integracién (‘A
distinguir me paro las voces de los ecos’”), no es para
hacer de su conciencia una conciencia feliz, sino para que,
libre de la impedimenta estetizante y relativista, poder
responder mas adecuadamente al desafio ético que las
Injusticias provoca en los hombres de conciencia. Machado
acabo, ciertamente, en el terreno del compromiso y de la
accion; en el compromiso y la accién que puede pedirsele
a un poeta, claro esta.

Machado, que como apunto Cernuda, tiene cierto
punto de contacto con Campoamor, trata de recomponer
mediante el concurso de sus heteronimos una tradiciéon
literaria que no existid, y que de haber existido, hubiera
conducido a su propia poesia. Si los textos de sus
heteronimos no se distinguen en nada de los del propio
Machado, quiza pueda explicarse, idealmente, por este

afan de integracion al que nos hemos referido antes.
Machado conversa con sus interpelantes, sabiendo que son
él mismo; lucha contra su propia ironia, que puede ser
paralizante para su acciéon. A Abel Martin y a Juan de
Mairena presta su propia palabra, y ellos le devuelven su
imagen compleja, y por ello, humanisima. Tras la esgrima
dialéctica e irdnica se yergue Machado, resuelto y lacido,
presto para la accion ética, es decir, politica, que tanto
honra su memoria. En el caso de Pessoa, nunca sabemos
quien es el hombre verdadero, pues en cierto modo todos
sus heteronimos son el propio Pessoa. Pero ante el Machado
ético, politico, no hay posible confusién. Sabemos qué
hombre es quien se compromete; no es un iluso quien
apuesta por su pueblo, aunque parezca haber perdido.

Pessoa, testigo de la desintegracién de nuestro tiempo,
es espejo lucido e irdnico de esta desintegracion; Machado,
testigo de la. ética mds noble, logra la integracion de sus
contradicciones en la accién. Machado, un tanto reticente
ante la poesia vanguardista de los afios veinte, nos parece
mas ligado al siglo XIX, a pesar de su restallante lucidez:
Pessoa es una droga maés de nuestro tiempo, su ironia y su
desesperanza tiemblan en nuestras manos como un pajaro
sin consuelo. No decimos que lo nuevo valga mas que lo
viejo, estamos simplemente jugando con nuestra teoria en
tono menor.

Pero mas alld de las respectivas obras, que se nos
ofrecen como dones de cultura, se agazapan, recatadas en
la penumbra, la conciencia de cada uno de los poetas, con
su lastre de impotencia. Ungaretti se referia a esta
“impotencia”’, herida por la que sangra el arte de nuestro
tiempo... Impotencia que es dolor y soledad y que,
paradojicamente, no podriamos esperar de ese estupendo
Juego que es la poesia. Ante la poesia auténtica, la asi
nacida en el dolor, los profesores se calan sus gafas y
desarrollan —imperturbables— -sus agudos comentarios
estilisticos...

Antonio ROMERO MARQUEZ.

I POLEMICAS SOBRE LA JUVENTUD |

Hay muchas personas mayores que
tienen un concepto bastante equivocado
de la manera de proceder y participar de
la juventud. Uno, que todavia se siente
joven, se ve obligado a exponer su punto
de vista meramente personal vy salir en
defensa de la juventud actual que se ve
sorprendida muchas veces por una serie
de polémicas en torno suyo y en las que
suele olvidarse que a través de los afios
ha venido experimentando un cambio vy
una evolucion algo sorprendente. Me
refiero, como ejemplo, al hecho cada vez
mas intensivo de compaginar el estudio
con el trabajo.

SIa -un estudiante de los anos
veintitantos le hubieran propuesto una
simple idea, como es la de renunciar a
una parte de sus vacaciones, para
someterse a trabajar durante ese periodo
de ocio y tranquilidad bien ganado en
una fabrica, o en una factoria industrial
O cualquier actividad por el estilo, se
hubiera echado las manos a la cabeza por
la impresion. Pensaria que era de locos
suponer que un estudiante, en especial
de universidad, se iba a enfundar un
mono Yy mancharse de grasa .como
cualquier trabajador.

Hoy en dia no nos sorprendemos de
nada de esto y vemos que es comple-
tamente normal que muchisimos estu-
diantes se estén costeando sus propios
estudios, con el esfuerzo que produce el
buscarse un empleo durante sus horas

liIbres de clase.

Si vamos mas lejos y con mayor
conocimiento de causa, puedo deciros
que muchos de nuestros alumnos de
Universidades Laborales han adquirido,
con el paso del tiempo, tan acusada su
conciencia social, que gran nimero de
ellos sacrifican una temporada de sus

vacaciones estivales para trabajar en
cualguier fabrica y convivir con los tra-
bajadores en su afan de compartir vy
conocer los problemas del mundo la
boral.

Coneretamente, este verano, han sido
varios los alumnos que se han interesado
por asistir a empresas en la época
veraniega. EI nimero quizas no sea del
todo muy significativo, pero nos viene a
dar una idea, acerca de la capacidad de
sacrificio y renunciamiento, en favor de
una edificante experiencia, que existe en
una juventud con empuje, consciente de
su responsabilidad, con un claro sentido
de lo que representa.

Puede que a muchos no fe diga nada
el hecho de una juventud universitaria a
la que no le importa mancharse las
manos de grasa en una fabrica, a la que
no se le caen los anillos por alternar los
libros con un instrumento manual de
trabajo. Puede qgue muchos no sepan
valorar lo que entrafia este compor-
tamiento. A esos cortos de vista les diria
yO que eso sdlo es capaz de hacerlo una
juventud generosa, que se ha hecho
merecedora de la herencia que recibid.

Antonio ANTOLIN DE LA CORTE
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comentario que verse sobre temas cinematogra-
hace ineludible el

hablar de John Ford, el extraordinario realizador nortea-
mericano fallecido hace tan escasas fechas. Este es el motivo
(aparte del fundamentado interés intrinseco (ue merece una
“ovision de la vida y obra de Ford), que me convoca a intentar
efectuar ‘en las paginas de UNI una breve semblanza -aunque
subjetiva- acerca del gran pionero del “western’...

Sean Aloysius O’Fearna -autentico nombre de Ford- nacio
con el cine, es decir, el afio 1895, de origen irlandés. Recogio
muy pronto las ensefianzas de Griffith (“El nacimiento de una
nacion”), y comenzo a dirigir en 1.917. No obstante, su primer
largometraje de importancia pertenece a 1.924. Es “El caballo
de hierro”, con el famoso actor Harry Carey. Ford, es, en estos
momentos, un autor joven y casi desconocido. La revelacion le
llega en 1.939, con el antologico film “La diligencia”, primera
pelicula en la que dirige 2 John Wayne, que, al correr de los
tiempos, habria de convertirse en el actor-tipo de Ford (en el
ochenta por ciento de las peliculas de Ford interviene Wayne)...
“La diligencia” sera la gran epopeya de un pequeio grupo
humano que convertira a su autor, si no en el creador del
“western” (ya se habian realizado varios, interpretados por los
legendarios Tom Mix o Douglas Fairbanks), si en el primer
director que infunde un toque psicologico a las clasicas
peliculas del Oeste. Precisamente radica aqui uno de los
errores-clave al juzgar la trayectoria filmica fordiana. El
«“western”” no debe ser un género invalorado, pese a la opinion
de gran parte de la docta critica. El cine del Oeste, bien
realizado, puede producir obras maestras. Ahi esta la obra del
propio Ford y de parte de sus discipulos... Recordemos “Solo
ante el peligro” de Zinnemann, o “Duelo en la alta sierra”, de
Sam Peckinpah... En cualquier caso, seria totalmente injusto
aplicar a Ford la etiqueta de director de “‘westerns” como lo
es, a otra escala, el precintar a Alfred Hithcock como el
maestro del “suspense”... Ford, (curiosamente con Hithcock de
los escasos realizadores que atraen al publico por sus firmas, sin
contar apenas con los actores), demostro a lo largo de su
carrera su envidiable profesionalidad cinematogratica (;ese
estricto dominio del oficio de los realizadores norteameri-
canos! ), cultivando los mas diversos éneros, en films de la

talla de “El hombre tranquilo” (J.Wayne-M.O’Hara) o “El

En cualquier
ficos de la mas inmediata actualidad, se

delator” (1.935), pelicula antologicamente interpretada por otro
gran actor de la escuela fordiana: Victor MacLaglen.

Vietor McLaglen

(8] S Dolator’’

Ben Hall, Fonda, Bond y Holt, en “Pasién de los fuertes”

Y es que esto es esencialmente John Ford: un gran
profesional del cine. Un clasico vivo (su muerte fisica jamas
destruira la magnitud de su obra), un maestro indispensable
para todo aquel que pretenda”hacer algo positivo empuiiandos
una camara, idea que ha puesto de manitiesto un director tan
prestigioso como Truffaut en “Cahiers du cinema’, la no menos
prestigiosa revista cinematografica francesa...

De las obras de Ford, a mi personalmente me interesaria
destacar amén de la ya citada “La diligencia™, tres, que
considero fundamentales en su trayectoria: ‘‘Pasion de los
fuertes” (My darling Clementine 1.946), con Henry Fonda y
Victor Mature, film que tendremos oportunidad de ver en la
pequeiia pantalla con motivo del ciclo dcdicado a Fonda. El
film, en blanco y negro y escasos medios economicos, narra el
celebérrimo duelo de OX.Corral, apoyado en la amistad que
uni6 a Ford con el legendario Wyatt Earp (Fonda en la
pelicula). Este tema, clasico en el cine del Oeste, dara otra obra
maestra del “western”, en la realizacion de Sturges “Duelo de
titanes”, en la que el encargado de interpretar a Earp seria Burt
Lancaster, y el “partenaire” masculino otro duro de Holly-
wood: Kirk Douglas. Tras “Pasion...”, debemos recordar el
prodigioso “El hombre que mato a Liberty Valance”, tambien
en blanco y negro, y para mi, el mejor film de Ford.

Técnicamente perfecto, el film revela la maestria de un Ford
maduro y resabiado, que da una leccion a mvel de catedra de
como se debe realizar un “western” sin espacios abiertos (lease
exteriores), asi como de cual es la enorme importancia de la
direccion de actores... En “Liberty Valance” asistimos a las
portentosas interpretaciones de tres consagrados: John Wayne,
James Stewart y Lee Marvin. Por altimo, merece destacarse “El
gran combate” (Cheyenne autumn 1.964), penultima obra de
Ford estrenada en Espafa, en la que, orquestados por Richard
Widmark y la mejicana Dolores del Rio, intervienen un sin fin
de actores importantes. Ford, en esta obra de madurez, (con
mas lentitud y menos dominio de la pincelada humana), en mi
opinién, pone en tela de juicio sus tradicionales y reaccionarios
puntos de vista sobre los indios y realiza una increible epopeya
acerca de la vida del gran pueblo colonizado por el Ejército
yanqui... Film de magnitudes éepicas es una fuerza de choque
que provoco desconcierto en la critica, sobre la ideologia real
del viejo Ford...

La obra de John Ford se yergue como una formidable
filmoteca en si misma. Es lastima que TVE (tan preocupada por
las entrevistas de Cruyff o por las novilladas nocturnas
sabatinas), o la nunca bien ponderada Filmoteca Nacional no se
lancen decididamente a proyectar en ciclos continuados todos
los films “posibles” de este gran hombre del indiscutible arte de

nuestro tiempo...

Bibliografia sobre Ford.—Ameén de los manuales de historia

del cine, en Espafia tenemos publicado un ensayo sobre John
Ford debido a Peter Bogdanovich, (autor de “;Qué me pasa,
doctor? ), titulado “John Ford”, y publicado en la editorial
Fundamentos. |

Arsenio GARCIA DE MARINA




Pablo Guerrero ante las cdmaras de TVE

De entrada Pablo Guerrero sor-
prende un tanto: no es frecuente
encontrarse con cantantes a los
que les viene grande nuestra ima-
gen del “idolo”. Detras de su
poblada barba y de sus cuatro
pelos sobre el cuero cabelludo no
se esconde el dios dispuesto a
fulminarnos desde su empireo,
sino el hombre tranquilo que se
siente poeta y que ve con pesi-
mismo, pero con tranquilidad, co-
mo sus ideas, que él humildemente
cree validas, no interesan dema-
siado.

Rey.—;Interesan a la gente tus
canciones”’

P.Guerrero.— Ellos te lo podran
decir mejor que yo. De todos
modos cada dia veo gente mas
joven en mis actuaciones. Quizas
es que mi musica interesa a los
mads jovenes.

R.— ;Como empezd para ti
esto de la musica?

P.G.— Hace unos cinco anos
conoci a un grupo que queria
hacer una experiencia nueva en la
musica espafiola: crear una casa
discografica no lucrativa. Con ellos
empecé a trabajar. Naturalmente
como suele ocurrir en estos casos,
no prosperd. Fue sofocada por las
casas grabadoras comeciales.

R.— Sin embargo las casas
comerciales cumplen una labor
social que no podemos olvidar...

P.G.— Si, la funcidn social de
promocionar machaconamente las
canciones “‘estivales”. Ultimamente
han visto que esto del “Folk” y de
la cancidn-texto puede ser dinero
y por eso empiezan a apoyarlo. De
todos modos, el que esta musica se
venda, quiere decir que el gusto de
la gente ha mejorado (;Llevaran ra-
zOn las casas grabadoras? jPodra ser
algin dia negocio esto en la Espafia
de charanga y pandereta? )

Hace cinco afios que grabé el
primer disco. Desde entonces han
aparecido cuatro sencillos y un LP.
Como ves, es una produccion muy
baja. Una vez grabé un LP pero no
pudo salir porque cuatro de los
temas los prohibi6 la censura.

(Definitivamente Pablo no es un
idolo. Para vivir trabaja de Profe-
sor de E.G.B. y de vez en cuando
se busca alguna chapucilla extra.
Yo creia que eso de cantar era
mds chollo, nero no la faena de
hacer a la vez de cigarra y de
hormiga...)

R.— Creo que tu visidon es muy
pesimista s6lo porque has tenido

alguna dificultad. ;Es que acaso
s0lo existen los intereses comer-
ciales? ’

P.G.— iNo, qué va! Lo que
ocurre es que los demads intereses
quedan ahogados por estos. Asi
nunca hay una expresion libre y
sincera. Todo se tergiversa, se
tamiza.

ENTREVISTA CON
PABLO GUERRERO !

R.— Vamos a cambiar de tema,
porque veo que por ahi: me
ennegreces la entrevista. Tu- ga-
naste en Benidorm el premio a la
mejor letra. ;jPor qué no has
seguido presentandote a los festi-
vales, que al fin y al cabo son un
estupendo medio de promocion? .

P.G.— Para experiencias, una y
no mas. En Extremadura dicen “la
caca no menealla™.
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(Esta visto que no me puede
salir una entrevista lucida. La
proxima vez me buscaré un can-
tante de los otros..., de esos... Yo
me entiendo).

R.— Pero, vamos a ver. Tu eres
un cantante folk, tu eres el cantor
de Extremadura, el continuador de
una tradicion secular, el que vierte
nuestro vino afiejo en odres nue-
VOS...

P.G.— Espera y vayamos por
partes. Yo empecé con canciones
muy en linea tradicional, pero
después he dejado esta linea para
expresarme en un lenguaje poé-
tico y musical mds actual, mas
internacional. Piensa que somos
muchos los extremefios fuera de
Extremadura, en Madrid o en
Alemania. Un dia me di cuenta de
que traicionaba esa linea si la
seguia al pie de la letra, si no

PABLO GUERRERO



evolucionaba al paso de los tiem-
pos. Pero te puedo asegurar que
tengo una Extremadura subte-
rrdnea, no menos auténtica porque
suene mencs.

R.— Entonces, jeso del Folk?

P.G.— Pues verds, sigo man-
teniendo en mis canciones un
elemento del folklore que me
parece de gran valor: el narrativo.
De ahi la importancia que doy a
la letra, a veces a pesar de la
monotonia de la musica. Ocurre
exactamente igual que en los
romances.

Tampoco olvido, sin embargo, la
importancia de las melodias po-
pulares, aunque éstas son ele-
mentos mas mudables, mas sujetos
a modas y tiempos.

(Después seguimos hablando de
la misica popular de antes y de
ahora. Me dice que “los dineros
que gana el sacristan, cantando se
vienen y cantando se van’. Me

cuenta con mas detalles sus pro-
blemas con el tinglado del disco,
con las emisoras y la T.V. con la
censura. Me dice con una mueca
entre la ironia y el cansancio que
su cancion “Tiene que llover a
cantaros” ha sido empleada para
fondo de un anuncio de paraguas:
“Sefiora, aunque llueva a chorros
no se preocupe, paraguas Ploc
aguantan todo”. Me cuenta de su
mili, de su pueblo, de sus recitales
por Extremadura, por Madrid, por
Ciudad Real... De como las madres
de sus alumnos protestaron al
director por tener un maestro con
esas barbas y de como dejaron de
protestar cuando salid en la T.V. y
entonces le saludaban “;Qué tal
Don Pablo? ;Cuidese la voz!”
De como en esto del Folk se ha
metido demasiado camelo, dema-
siado nifio bonito que canta can-
ciones afiosas porque json tan
bo-ni-tas! ...)

R.— Bueno, dime tus proyectos
para tan oscuro futuro.

P.G.— Oye, que no es de
broma. Pienso dedicarle cada dia
mas tiempo a la misica, a apren-
der y a componer. Ya estoy
preparando nuevas canciones para
otro LP que saldra —si sale—
cuando salga.

Y le dejamos alli al hombre,
meditando sus soliloquios, mien-
tras zongorronea algunas notas a
la guitarra. Quizas lleve razén. Quizds
lo que ocurre es que Eva-Maria se lle-
vo en su maleta de piel algo que no
era suyo, o quizas con el barullo ese
de jEspana es la mejo! a golpe de
bombo vy platillo y abundante
matraca, se nos han pasado por
alto cosas mas importantes,... Pero
la voz de Pablo Guerrero nos avisa
con cierto tono profético que
“tiene que llover a cantaros™. Vale
la pena escucharlo.

Juan JOSE REY MARCOS

EL MINISTRO DE TRABAJO EN LA

U.L. DE LA CORUNA

El dia 18 de agosto, la Univer-
sidad Laboral de La Coruwia se ha
vestido de gala para recibir al
Excmo. Sr. Ministro de Trabajo,
D.Licinio de la Fuente. La visita
del Sr.Ministro a nuestra Univer-
sidad Laboral revistio, dentro de la
transcendencia de los actos que se
desarrollaron, una gran sencillez.

Tuvo lugar, primeramente, una
reunion de trabajo con todos los
directivos del Departamento en la
Region Gallega. Se estudiaron du-
rante la misma en profundidad, los
problemas relacionados con la
competencia del Ministerio que
afectan a las cuatro provincias de
Galicia, asi como los proyectos a
desarrollar,

Después de una rapida visita a
las instalaciones de la Universidad
Laboral, el Sr.Ministro de Trabajo
se dirigio a la zona ajardinada
delantera del Centro, lugar donde
se halla montado un gran horreo
gallego, auténtico monumento ar-
tistico e historico, desmontado
piedra a piedra de su primitivo
emplazamiento y traslado a la Uni-
versidad Laboral por el Ayunta-
miento de Culleredo, en el cual
se encuentra enclavado nuestro

Centro. Dicho hérreo ha sido
cedido a la Universidad en agrade-

cimiento de la Corporacion Mu-
nicipal por la labor de promocion
social desarrollada en la zona.

El Sr.Secretario del Ayunta-
miento de Culleredo dio lectura al
acta correspondiente y a continua-
cion, el Sr. Alcalde, en breves pero
emotivas palabras, hizo constar la
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satisfaccion y el agradecimiento
del Municipio que acoge en su
termino a la Universidad Laboral,
haciendo entrega simbolica del
horreo.

Intervino a continuacion el
Sr. Ministro de Trabajo para se-
#ialar como las Universidades La-
borales estan orientadas a pro-
mocionar socialmente a las regio-
nes en las cuales se encuentran
enclavadas y, especialmente en el
caso de Galicia, la necesidad de
dar un impulso a la cultura en la
region. Anuncio tambien la cesion
de wuna parcela de terreno al
Ayuntamiento de Culleredo para
que, en la misma, sea construido un
Centro Escolar de gran envergadura,
dentro del Plan de Urgencia de
Galicia.

Con este nuevo Centro Es—
colar, el Ayuntamiento de Culle-
redo, con una poblacion de casi
12.000 habitantes, completara sus
necesidades de puestos escolares
para un futuro proximo. La inten-
sa interrelacion entre la Universi-
dad Laboral y la z2ona de su

entorno hara posible, en un futuro
no muy lejano, la continuidad de
la labor educativa de los Centros
de Educaciéon General Basica den-
tro de la Universidad Laboral.

Rafael Sanchez-FERNANDEZ GARCIA
Corresponsal.
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Seguridad Social

i

e Sus funciones se encaminan a la rehabilitacidn me-
dico-laboral, formacion profesional y empleo de los
minusvalidos.

FUNDAMENTO

La integracion de los minusvdlidos en la sociedad o
mas exactamente en el mundo laboral es uno de los
grandes problemas nacionales que hoy necesitan solu-
ciones urgentes y adecuadas. El minusvalido ha de contar
con las mismas oportunidades y desenvolverse en igualdad
de circunstancias que los demds espafioles, si bien,
reconociendo que ha de ser protagonista activo de su
propia recuperacion. Es, pues, una ineludible exigencia de
justicia social poner a su alcance los bienes y servicios
Precisos para su promocion.

En este sentido, y con un amplio frente de acciones en
vias de realizacion, estd trabajando la Direccién General
de la Seguridad Social a través del llamado Servicio Social
de Recuperacion y Rehabilitacion de Minusvalidos. Este
servicio tiene como mision fundamental dar respuesta a la
demanda de integracion plena de los minusvalidos en la
sociedad espafiola mediante una recuperacién y rehabi-
litacion adecuadas y una formacién bdsica y profesional
acorde con sus aptitudes y vocacion.

BASES LEGALES.

El Servicio Social de Recuperaciéon y Rehabilitacion de
Minusvalidos se apoya en las siguientes disposiciones de
rango normativo superior:

Ley de Bases de la Seguridad Social, de 28 de
Diciembre de 1963.

En la Base decimoquinta, apartado C, esta Ley dice:

“El régimen de Seguridad Social organizari, con Ia
amplitud necesaria, los Centros y Servicios de recupe-
racion fisiologica, reeducacion, readaptacién y rehabili-
tacion profesional de los trabajadores invalidos.

Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966. En
su articulo 32, expresa:

“Las ayudas asistenciales a los invilidos permanentes
podran consistir en tratamientos de recuperaciéon fisio-

_El Servicio Social de Recuperacion y
- Rehabilitacion de Minusvalidos

@ Tiene el caricter de Servicio Comin de la Seguridad
Social.

Por César GALA
logica y funcional, procesos de readaptacién, cursos
especiales de formacién profesional adecuados a las
necesidades y aptitudes del invilido, asi como, en su caso,
medidas adicionales de empleo selectivo”.

Decreto de 22 de agosto de 1970, sobre empleo de
trabajadores minusvalidos. -

En él se determina: |

“La incorporacion de los minusvélidos al trabajo
constituye un importante objetivo de la politica social,
por cuanto, a la par que recobran la conciencia de su
propio valer al servicio de la comunidad y contribuye a su
dignificacion personal, acrece el potencial humano, que
constituye el factor principal y basico en todo proceso de
desarrollo econémico y social”,

“En la Direccion General de la Seguridad Social se
establece el Servicio Social de Recuperacién y Rehabi-

litacion de Minusvilidos™’.

Decreto de 15 de Junio de 1972, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Plan de Desarrollo
Economico y Social.

En su articulo 32.4. dispone:

“Se incrementarin y perfeccionardn los Planes y
Programas de prevencién, seguridad, higiene y bienestar en
el trabajo, y se otorgard caricter prioritaric a Ia
rehabilitacion, recuperacion profesional y empleo de los
minusvalidos y subnurm%les del trabajo™.

CARACTERES Y ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL.

El Servicio Social de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos tiene el caracter de Servicio Comun de la
Seguridad Social y se halla adscrito al Instituto Nacional
de Prevision. Goza asi mismo de autonomia econdémica
y financiera y desarrolla las funciones encaminadas a la
incorporacion, o, en su caso, la recuperacion y rehabi-
litacion medico-laboral, asistencia social y empleo selec-
tivo de los minusvalidos.

Para la fijacion de directrices y elaboracion de planes
de coordinacion, ejecucidon y desarrollo del Servicio
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existen: una Comisién Asesora presidida por el Presidente
del Consejo de Administracion del Instituto Nacional de
Prevision y un Gabinete de Planificacion y Coordinacion
dependiente del Director General de la Seguridad Social.

Al frente del Servicio hay un Director sobre el que
recae la responsabilidad de su funcionamiento y cuenta,
asimismo, con un Secretario y las Unidades Adminis-
trativas correspondiente.

El servicio tiene un Registro de dmbito nacional donde
han de inscribirse todos aquellos Organismos, Centros,
Servicios o Entidades, de cardcter publico o privado, que
tengan como finalidad la recuperacion o rehabilitacion de
minusvalidos.

También, a cargo del Servicio Nacional de Colocacion
de la Organizacién - Sindical existe un Registro de
Trabajadores Minusvilidos, confeccionado por provincias,
destinado a inscribir a todas aquellas personas que
soliciten acogerse a los beneficios establecidos en favor de
los minusvalidos.

En cuanto a su financiacidn, el coste del Servicio de
Recuperacion y Rehabilitacién de Minusvalidos se distri-
buye proporcionalmente entre las Entidades Gestoras de
los distintos Regimenes usuarios del mismo que integran
el Sistema de la Seguridad Social, sin que ello pueda
dar lugar a un aumento en las cotizaciones corres-
pondientes a dichos Regimenes.

ACCION PROTECTORA.

A. BENEFICIARIOS.—Lo son:

_Los trabajadores afiliados a la Seguridad Social en
situacién de invalidez permanente, parcial o total, para la
profesion habitual.

—Los trabajadores emigrantes retornados a la Patria
que hayan sido declarados en situacion de invalidez
permanente por el Organismo competente, conforme a lo
establecido en Convenios de Seguridad Social suscritos por
Espana.

Empresas comunitarias

_Los minusvalidos no afiliados a la Seguridad Social o
que, aun estdandolo, no tengan derecho a las prestaciones
de la misma. | .

—Los trabajadores declarados invalidos absolutos o
grandes invalidog, podrdn ser beneficiarios, en su caso,
exclusivamente de su admisién en los Centros Pilotos de
caracter especial, destinados al empleo de los que se
hayan beneficiado de los procesos de readaptacion y
rehabilitacién establecidos por la Ley de la Seguridad
Social.

B. CONTENIDO ASISTENCIAL. Las medidas de
acciéon protectora del Servicio de Recuperacion y
Rehabilitacion de Minusvalidos son las siguientes: Rehabi-
litacion médica, Formacion Profesional y Empleo Prote-
gido. '

La Rehabilitacion médica comprende una serie de
procesos, a saber: exdmenes destinados a determinar el
origen, la naturaleza y el tratamiento de la afeccion;
tratamientos médicos adecuados para la rehabilitacion, y
suministro de aparatos de prétesis y ortopedia, asi como
su conservacion y renovacion,

La Formacion Profesional se concreta a medidas
destinadas a la formaciéon profesional bdsica inicial, a la
readaptacién al puesto desempefiado con anterioridad y a
la reeducacion profesional que sea precisa.

Por dltimo, ‘el empleo protegido consiste en el
establecimiento -por la Empresa de cupos de reserva
obligatoria en las categorias, empleos o puestos de trabajo
que puedan ser desempefiados normalmente por traba-
jadores minusvdlidos; en dar preferencia absoluta a los
trabajadores cesantes en las empresas por disminucion de
su capacidad, cuando obtengan la plena recuperacion
funcional; y en causar derecho los respectivos Centros de
Empleo protegido inscritos en el Registro especial de la
Direccion General de Trabajo a una bonificacion en la
cuota empresarial que por sus trabajadores minusvalidos
hayan de satisfacer a la Seguridad Social..
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Las Empresas Comunitarias van
adquiriendo en la sociedad un
puesto cada vez mds importante.,
abordando actividades econdmicas
que encajan perfectamente dentro
de la filosofia cooperativa y que
solo pueden ser desempefiadas por
estas, con criterios de eficacia
productiva, respetando al mismo
tiempo la libertad respon-
sabilidad del individuo.

El Ministerio de Trabajo, ha
emprendido la tarea de crear
conciencia de esta realidad, siendo
este el tercer afio que se imparten
cursos de cooperativismo en la

Universidad Laboral de La Corufia.

CICLOS DE ESTUDIOS.

El curso fue desarrollado del 19
de Julio al 9 de Agosto, esta-
bleciéndose cinco Ciclos de es-
tudios. Los tres primeros trataban
de introducir alumnos no iniciados
dentro del mundo cooperativo, y
los dos restantes, se dedicaron a
personas que estaban totalmente

vinculadas a las Empresas Coope-
rativas.

El Ciclo IV trato sobre Gestion
y Administracién de Cooperativas;
el Ciclo V estudi6 Técnicas de
Organizacion Administrativa y tra-
tamiento de la Informacion.

PARTICIPANTES DEL CURSO.

El colectivo de alumnos fue de
124, procedentes de las Univer-
sidades Laborales masculinas Yy
femeninas, y el resto eran traba-
jadores con edades que oscilaban
entre los 16 y los 59 afios. A m{
me tocé formar parte del Ciclo IV,
y me vi gratamente sorprendido
por la asistencia de varios alumnos
con titulo superior, Gerentes de
Cooperativas, titulados de Grado
Medio estudiantes de tercer
curso de la Escuela de Gerentes
Cooperativos de Zaragoza. En todo
momento se puso de manifiesto un
gran interés, sobre todo por parte
de los hombres que desempefian
puestos clave dentro de las Coope-

rativas, interés que fue captado
por todo el grupo, participando
activamente en las clases y reu
niones oficiales y espontaneas,que
se formaron a lo largo del Curso.

El profesorado estaba compuesto
por personal del INTRA de Gion

y personalidades destacadas dentro
de las Empresas Cooperativas. Se
dedicaron plenamente a tratar de
obtener el mdximo provecho del
apretado programa que les fue
asignado por la direccion de los
Ciclos.

NOTAS FINALES

En todo momento se ha podido
comprobar la atencion dispensada
hacia el Curso por el Ministerio de
Trabajo, Organizacion Sindical,
Autoridades locales y medios in-
formativos. Esto demuestra el in-
terés existente por los organismos
oficiales hacia el tema Coope-
rativo, interés magnificamente ex-
presado en la “leccién de Coope-
rativismo” dada por el Sr. Barrada,




Director del Curso, el dia de la
clausura.

En vista de ello, hubiéramos
deseado se aplicaran métodos espe-
ciales para cursos intensivos de
corta duracion. Normalmente, este
tipo de cursos suelen estar planifi-
cados exhaustivamente, medidos
con arreglo a una seleccion cuida-
dosa de los participantes, y una
eleccion no menos estricta de los
profesores. De otra manera, se
desaprovecha una  oportunidad
magnifica de promocionar una

actividad que mds pronto o mas
tarde, va a constituir un punto

vital de la sociedad.

Para finalizar y centrar estas
rapidas anotaciones, reproducimos
a continuacion algunos puntos de
la conferencia de clausura del
curso, pronunciada por Don Al-
fonso Barrada. En pocas palabras

se apuntan las tres grandes difi-
cultades para un buen desarrollo

cooperativo: financiacion, gestion

y solidaridad, y se aboga por el
establecimiento de formulas de
adecuacion a unas estructuras en
desarrollo, para un cooperativismo
de gran alcance.

Estas fueron las palabras del Sr.
Barrada:

“Las empresas comunitarias,
hay que reconocerlo, no deciden la
estructura del mundo ni al Este ni
al Qeste. La sociedad actual, que
es de naturaleza capitalista en
bloque, capitalista privada en el
Oeste, capitalista de Estado en el
Este, encuentra muy dificil, por
no decir imposible, resolver ciertos
problemas intrinsecos, porque la
estructura mundial de la produc-
cion impone unas condiciones ena-
jenantes. La produccion en serie,
las grandes plantas, el control y la
planificacion, hacen que el hombre
en la empresa no pueda llevar una
vida que deseariamos calificar de
humana.”

“Las empresas comunitarias
pueden soslayar en parte ese difi-
cultad en la medida en que todos
los miembros de la empresa sean
participantes en la responsabilidad
econéomica y en la responsabilidad
de la gestion.

“Ahora bien, hay otro aspecto
que las empresas comunitarias no
pueden resolver y es el problema
de la produccion en serie, la
mecdnica de turnos de trabajo, la
extremada fragmentacion de la
labor por exigencias de la produc-
cién; en fin, problemas frentea los
cuales las empresas comunitarias
no tienen mds medios que la
empresa capitalista para resol-
verlos.

Las cooperativas de produccion
se encuentran con unas grandes
dificultades que no han sido supe-
radas; las principales son: las
dificultades de financiacion, las

Vista parcial de la U.L. de La Corufia escenario de los Cursos de Verano.

dificultades de gestion y las difi-
cultades de solidaridad.”

“En cuanto a las dificultades de
financiacién, la demostracion mds
evidente de que esto es asi, es que
todas estas empresas encuentran
sus fuentes alimentadas por fondos
del Estade, procedentes de mece-
nas o de la Organizacion Sindical
(en Espafia es el Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo).”

“El problema de la gestion
supone la toma de decisiones, y la
toma de decisiones comprende por

un lado la capacidad para decidir
autoridad (acertadamente) y por
otro lado la capacidad para hacer
eficaces esas decisiones (poder).

“La capacidad para decidir, solo
la tiene el hombre que posee
condiciones de aptitud y de saber.
En las cooperativas espafiolas, so-
bre todo del drea rural, este
problema de la direccion es paten-
le.

“El tercer problema mencio-
nado, es el de la solidaridad. En su
iniciacion las féormulas de tipo
asociativo-laboral, han dado siem-
pre muestras de gran solidaridad y
espiritu de cooperacion. Este espi-
ritu de solidaridad que se encuen-
tra muy fuerte en la fase de
creacion, se pierde en cuanto el
socio ha conseguido instalarse co-
modamente en la vida. Este pro-
blema de la solidaridad, es, proba-
blemente, el mas dificil de resol-
ver.”

“Por otra parte, existe un
cooperativismo de gran alcance

que debe ponerse en marcha,
adecudndolo a unas estructuras en
desarrollo. Por ejemplo, la produc-
cion y el suministro de energia
eléctrica en Espana se realiza por
empresas capitalistas que reciben
asistencia del Estado, unas fuertes
ayudas econémicas, que el Lstado
recauda de los consumidores por
medio de las famosas y enigmadti-
cas facturas de la luz. Por otro
lado, cuando instalan lineas a
distancia lo hacen con dinero de

sus propios consumidores, sin com-
pensacién.”

“En la Telefonica ccurre lo
mismo. Cuando un sefior pide la ins-
talacion de un teléfono, tiene que
pagar una sustanciosa cantidad; le
cobran, en definitiva, por algo que
no va a ser de su propiedad”.

“Esto es un magnifico invento
cooperativo; todos los consu-
midores cooperan a la formacion
de capital de estas empresas. Ll
unico pequefio detalle que falta
por apuntar es el del retorno
cooperativo. En definitiva, el he-
cho de que si estos sefiores son
participes en la financiacion, lo
sean también en los beneficios.

“Hemos hecho un coopera-
tivismo de sectores muy 1mpor-
tantes que se ha quedado a mitad
del camino.

“.Por qué todos los servicios de
este tipo, que son cooperativistas a
la hora de su puesta en marcha, no
lo son también a la hora del
retorno? 7.
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*BARACALDO Y EL ARTE?-

En los dltimos meses, y por diversas razones, me han llamado
poderosamente la atencion dos manifestaciones culturales: La

Semana de Teatro de la Universidad Laboral de Tarragona vy la

Muestra de Artes Plasticas de Baracaldo. Ambas no son un
producto fortuito de la casualidad, sino el resultado de un trabajo

de varios afios. Especialmente entrafiable la primera por tener
como marco una Universidad Laboral, pero no menos distante la

segunda por haberse efectuado, precisamente, en un pueblo como
Baracaldo.

Ambos certamenes han reunido una calidad, ambicién Y
riqueza, poco comunes en nuestro pais. La Semana de Teatro ya
fue comentada por Francisco Canet en el nimero anterior de UNI,
con la claridad y rigor a que nos tiene acostumbrados. Yo me voy
a ocupar brevemente en estas |lineas de la Muestra de Baracaldo.

PRECISIONES SOBRE BARACALDO

Baracaldo es, en una primera aproximacién, como una
especie de Espafa en pequefio. La transformacion
industrial del altimo siglo le ha originado un rapido vy
desproporcionado crecimiento, convirtiéndose de una
pequena poblacion, fundamentalmente agricola, en un
pueblo eminentemente industrial, con mds de 100.000
habitantes procedentes de las mas diversas regiones
espanolas. El continuo éxodo ha sido mayor que la
capacidad de absorcion requerida y Baracaldo ha crecido,
obligada por las circunstancias, a una velocidad enorme,
yuxtaponiendo bloques y bloques de viviendas, en una
urbanizacion pésimamente integrada al entorno. La
densidad de poblacion es, pues, muy grande, siendo
insuficientes las zonas verdes o libres, con ias consi-
guientes tensiones que esto produce en el individuo.

No ha habido en todo este periddo de transicidn una
cultura determinada. Faltaba un estilo propio, porque
faltaba definicién. ElI nuevo Baracaldo, tiene unas
necesidades distintas, una percepcidon, unos estimulos o
una forma de vida diametralmente opuestas al de antafo.

Pero, por la propia composicidon de sus habitantes, el nivel
cultural es, realmente, bajo.

AYUNTAMIENTO COMO CATALIZADOR CULTURAL

Asi las cosas y en un momento en que la poblacion ha
llegado a la saturacion, la Delegacidn de Cultura de su
Ayuntamiento ha tomado la iniciativa de lanzar varias
propuestas culturales y ha apoyado otras que, organizadas
de forma independiente, han encontrado el suficiente eco

' .

y proteccion en el citado organismo. Uno no sabe —en
estos tiempos de escepticismo a todo lo que de una u otra
forma tiene proteccién oficial—, si es que el pueblo se les
iba de las manos y preveian a mas o menos plazo una
explosion de necesidades no satisfechas y han querido
Integrar con este aparato todas las iniciativas culturales. O
si, por el contrario, responde a un auténtico deseo de
llenar un vacio que existe, dotando al pueblo de formas
culturales validas y proporcionando las posibilidades de un
mayor desarrollo de sus ciudadanos. Lo cierto es que lo
que han hecho, lo han hecho bien y es digno del mayor
apoyo.

Desde la creacién de varias bibliotecas en los diversos
barrios, con acceso directo a libros y acentuande un
especial interés hacia el pUblico infantil, hasta la cesidn de
un cine donde ‘“gratuitamente’” se han proyectado
escogidas peliculas todos los viernes, pasando por la
organizacion de las exposiciones de arte o recitales del
mas diverso signo. Manifestaciones muchas de ellas de
caracter contradictorio en el terreno ideoldgico, lo que
invalida la idea de un posible ““dirigismo”’.

MUESTRAS DE ARTES PLASTICAS Y
EXPOSICION DE ARTE VASCO

Pero, seguramente, sea en el terreno artistico, donde el
fendmeno ha adquirido una mayor resonancia, por la
proporcion y proyeccion de sus diferentes exposiciones.

En Julio del 71 se realizd la | Muestra de Artes
Plasticas. Participaron 45 artistas seleccionados por
Moreno Galvan, Santiago Amén y Emanuel Borja. La
propia experiencia y la flexibilidad de la organizacion han
hecho que el enfoque de la || Muestra (celebrada este afio
73) haya sido totalmente distinto. En aras de un mayor
rigor, en las selecciones se ha consultado por zonas
regionales a varios equipos formados por criticos,
historiadores, realizadores y ensayistas del arte, que han
enviado sus propuestas.

A los artistas elegidos se les ha cursado ia invitacion
correspondiente y, segun sus motivos personales, han
aceptado o no. Con ello se ha conseguido una mayor
amplitud de participantes (mas de 700) con la consi-
guiente inclusidon de jovenes talentos, muy conocidos en
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Esculturas de Federico Assler en la plaza del Ayunta-
miento (Foto Ceferino del Olmo)
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sus respectivas zonas, pero no tanto fuera de ellas. Ha
complementado la manifestacion un programa de confe-
rencias.

También, con caracter bienal, como las Muestras,
aunque con planteamiento diferente, se realizan los anos
pares las Exposiciones de Arte Vasco, cuya primera
edicion ha tenido lugar a comienzos del ano 72. Por
iniciativa de los propios artistas del Pais Vasco, tras varias
asambleas, la participacion fue abierta, con lo que
concurrieron mas de 200 artistas, lo que obligd a dividir
el certamen en cuatro fases. En el transcursc de la
Exposicion se efectuaron 12 conferencias de diversos
temas relacionados con la misma..
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LARREA CAYARRE, escultura ante el Ayuntsmiento, ei hierro fundido

CONCLUSIONES, VALOR, DIDACTISMO
Y COMUNICACION

Los resultados obtenidos han sido de diverso caracter.
Al margen de lo que suponga una concentracion numerosa
de autores —especialmente importante en la Exposicion de
Arte Vasco por la aportacion a un resumen, contacto y
apertura de situacidon y caminos— es muy significativo el
marcado espiritu democratico que han tenido las
selecciones. Concretamente, la Exposicidn de Arte Vasco
fue en su mayor parte planteada y organizada por los
propios artistas locales, respondiendo al especial sentido y
peculiaridades de un trabajo colectivo en un marco
especifico. Solucién no vélida para las Muestras de Artes
Plasticas en razon de la cantidad de posibles participantes
y disponibilidad de espacio para albergar sus obras. La
implicacion de un elevado ndmero de asesores en las
propuestas —al margen de lo discutible y subjetiva que
puede ser una seleccidn— es, ya de por si, un paso
adelante en el camino de una adecuada organizacién.

Llegados aqui, oida la voz de los artistas y aceptada su
opinion —factor primero para que el proceso siga
adelante— se plantea un segundo problema de mas dificil
resolucion si cabe. ¢Alcanzan estas manifestaciones un
nivel de comunicacién aceptable con los habitantes del
lugar? ¢Tiene sentido esta actividad en un pueblo como
Baracaldo? <{¢Justifica plenamente la inversion econdmica
efectuada? (Existe un acercamiento entre los artistas y el
pueblo trabajador, o dicho de otra forma, entre el mundo
de la cultura y el mundo del trabajo? ¢Se siente
implicado el trabajador en lo que se le estd proponiendo,
hay alguna nota de representatividad o son formas para él
vacuas que no le interesan? Estas y otras muchas
interrogantes surgen inmediatas de una minima reflexion
sobre los hechos. Pienso que ain no se ha encontrado el
camino de un didactismo, de una comunicacién, de una
participacion comdn firme. Y esto es un problema y un

estimulo. Partiendo del nivel consegquido —que no es
poco— se deben intensificar los esfuerzos por una mayor

proyeccion hacia el propio pueblo de Baracaldo y sus
colindantes. De lo contrario se puede extinguir todo
sentido vital y convertirse estos actos en una manifesta-
cion muerta, ausente de las inquietudes reales de una
poblacion.

Un camino ambicioso el que tienen abierto los
componentes del equipo de cultura del Ayuntamiento de
Baracaldo. Hasta ahora no han hecho mas que dar el
primer paso. Trabajo no les faltara si son honrados. En
espera de proximas ediciones les deseamos danimo, suerte vy
acierto. Porque !0 van a necesitar,




U.L. de LA CORUNA

| CURSO DE ESPECIALIZACION
PESQUERA

El I Curso Superior de Especializacion Pesquera se ha
desarrollado en la Universidad Laboral de La Corufia del 1 al
22 de septiembre pasado, con el patrocinio de la Subdireccion
General de Asuntos Sociales Internacionales del Ministerio de
Trabajo y la colaboracion de la Universidad de Santiago de
Compostela.

Al mismo han asistido 38 alumnos becarios y numerosos
oyentes procedentes de 10 paises: Brasil, Costa Rica, Ecuador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Peru, Uruguay, Venezuela y
Espana.

El curso totalizd 132 horas de trabajo, de las cuales 90
fueron lectivas v el resto dedicadas a visitas técnicas y culturales
a Centros e industrias de las provincias de La Corufia y
Pontevedra, todas ellas de interés evidente para la tematica del
curso.

La primera semana tuvo un caracter de introduccidn general
a la Tecnologia Pesquera, habiéndose desarrollado los ciclos de
estudios correspondientes a: cultivos marinos, dinamica de
poblaciones, tecnologia e industria pesquera. La segunda semana
fue la dedicada a visita a industrias de la pesca, tanto terrestres
como flotantes, depuradoras de mejillon, fabricas de conserva,
astilleros navales, coincidiendo en esta semana la visita realizada
a la “WORLD FISHING EXHIBITION" que por primera vez en
Espafia se realizo este ano en Vigo.

La tercera semana estuvo centrada sobre temas relacionados
con el control de calidad y comercializacion pesquera a alto
nivel. A lo largo del curso se desarrollaron ademas coloquios con
la participacion de profesores y expertos pertenecientes a
instituciones oficiales, docentes e industria particular de la
pesca, que trataron sobre los temas:

—Aprovechamiento del mar litoral.

—Legislacion pesquera.

—Flotas pesqueras de altura.

—Contaminacion y bacteriologia marina.

—Comercializacion de los productos del mar.

—Miticultura.

Todos ellos, de gran interés para los participantes iberoa-
mericanos y espainoles, cuya intervencion hizo muy animados y
provechosos los contrastes de opiniones, por la diferencia de
tratamiento y legislaciéon que actualmente existe en los diversos
paises a que pertenecen los participantes.

El Curso, en resumen, supuso la participacion de profesores
y expertos pertenecientes a un total de 12 organismos e
instituciones oficiales, asi como de la industria privada, que
hicieron un total de 31, ademas de la colaboracion extraor-
dinaria de los doctores Wolfgang Krone y Antonio da Costa,
pertenecientes al organismo de las Naciones Unidas F.A.O.

El acto de apertura estuvo presidido por el Ilmo. Sr. Director
General de Promocidon Social y autoridades regionales, im-
partiendo la primera leccién el Excmo. Rector Magnifico de la
Universidad de Santiago de Compostela.

El acto de clausura estuvo presidido por el Ilmo. Sr. Delegado
Provincial de Trabajo y Presidente del Patronato de nuestro Cen-
tro, asi como autoridades representantes de la Universidad Com-

Desarrollo de una de las clases de Tecnologia Pesquera.
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Aspecto general del desarrollo de uno de los coloquios.

postelana, Comandante Militar de Marina y autoridades locales. En-
tre las palabras de clausura por el presidente, hizo referencia a la con-
veniencia de establecer cursos peridodicos de especialidades concretas
de alta tecnologia pesquera en la Universidad Laboral de La Coruna,
solicitando de losrepresentantesde la F.A.O. el que sean portadores
de la inquietud del Ministerio de Trabajo y de la Universidad Laboral
de La Corufia para establecer en el centro un Instituto de Alta
Especializacién Pesquera para la formacion de postgraduados
espafioles e iberoamericanos, para la cual seria precisa la
colaboracidn de este alto organismo internacional.

Posteriormente a la entrega de diplomas, uno de los becarios
iberoamericanos participantes en el Curso, D. Mario Oneeglio
Marabotto, de Peru, dio las gracias en nombre de todos los
alumnos, con sentidas palabras que terminaron asi: “Invoco a
todos los participantes y organizadores de este I Curso de
Especializacion Pesquera para que esta gran familia aqui lograda
permanezca incolume a través del tiempo y las distancias. A
todos ustedes: gracias’’. .

Finalmente, fue descubierta por la sefiorita Ana Maria Trigo,
participante de Costa Rica, una placa conmemorativa del Curso,
que queda instalada enla Sala deProfesores del Centro y en cuya
leyenda figura:

“I Curso Superior de Especializacion Pesquera.

Universidad Laboral de La Coruiia.

1 a 22 de Septiembre de 1.973.

“CONSIGAMOS MAS CANTIDAD DE PESCADO Y MENOS
DE PECES.

Los coordinadores dirigentes de este Curso fueron: D. Francis-
co Lopez Capont, Profesor de Tecnologia Pesquera de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela; D. Jacinto Hermida Lopez, Je-
fe de la Asesoria Permanente de la Asistencia Técnica Internacio-
nal del Ministerio de Trabajo; y D. Antonio Alvarez Bouza, Vice-
rrector de esta Universidad Laboral.

Rafael Sanchez-FERNANDEZ GARCIA.
Corresponsal.

Prdcticas de pesca por cerco,realizadas con los alumnos asistentes,
entre las Rias de Sada y La Coruifia.




DE LA QUE ACONTECIO AL REY DE LOS PATEADORES DE ESFEROLOS
(JOHAN CRUYFF 1) Y DE LA QUE ARMARON AL PEON DE ALBANIL

EUSEBIO GOMEZ ORTIZ, SENIOR, POR NO TENER CUIDADO CON EL
CARRETON DE LADRILLOS

Esferolo limpido de cuero
nuevo que revolotea en pi-
rueta imprevista. Pateadores
adiestrados que pugnan con
rabieta y desmelene por do-
mefiarlo. Johan Cruyff, héroe
del puntapié premeditado y
alevoso cobra por su menester
ciento veinte millones de pe-
setas. Y wivasa FEspafiaaa!
estribillo monocorde que surca
los estratos fervorosos de ca-
ligene en este verano sin brisa.
iQue los espafioles los te-
nemos ast! Johan Cruyff, tres
afios pateando la bola, pen-
duleando, haciendo dormitar
la Ideologia, dando saltitos Yy
cayéndose en  cuadraditos
herbados y sin margaritas.
Johan Cruyff, o el soporte
andorguero de cincuenta pro-
fesores no numerarios de Uni-
versidad durante medio siglo.
Conmocion nacional y miles
de bidones plenos de saliva
futbolistica emitida por los
hinchas autoctonos en  su
regodeo ante los transpasos
cﬂnj;etumdas por los “‘sporti-
vos” de mafiana y tarde. Y en
medio del
glero, idolatrias subde-
sarrolladas y jarana general (y
ademds insisten con desver-
giienza los pateadores impor-
tados acerca de que en Espaiia
los impuestos directos son
“benignos”), digo, que en me-
dio de la algarabia sin prece-
dente, una voz diminuta Yy
atildada rasguea silbante el
bochorno de otro estio.

-VIVA LA CULTURA! vy

las muchedumbres ibéricas ca-
minan engarzadas y responden
con la eterna melodia... !'Y
vivaaaa Espafiaaaaaa...!

El Eusebio podia ser de
Llera, de Hinojosa del Valle,
de Talarrubia, de FEsparrago-
sa, de Puebla de  Alcocer
(donde el castillo), de Frejenal
de la Sierra, de Usagre... El
Eusebio Gomez Ortiz de cua-
renta  y ocho afios, mirar
cetrino . y tirando a bizco,
cambio la yunta por la carre-
tilla, el calor ardiente por el
aire poluto, la llanura infinita
por el soplo elevado de los
andamios. Eusebio Gomez Or-

desmadre vocin-

tiz jamds leyé el “As”, ni
“Dicen” ni “Mundo Depor-
tivo”, ni “Marca”. FEusebio
Gémez Ortiz era un peon
clisico o “camp” con alguna
quiniela con su suegra-tanque,
con dos corridas de toros en
andanada de sol en la plaza de
Badajoz, con un melon pasa-
dete y acuoso, y otra en San
Isidro, de soltero, cuando ve-
nia de golfarras con los de la
quinta.

Eusebio Gomez Ortiz decia
“futbolistas” y no entendia el
mecaneo con bola aunque
merendaba mirando el tele-
visor. Fusebio Goémez Ortiz,
cuarenta y ocho anos, le daba
bien con la llana, y fue convo-
cado como los otros de la
cuadrilla a hacer la chapuza al
campo de “fatbol” donde se
trataba de disponer unas filas
de ladrillos en la tribuna. Para
lo cual el FEusebio, con la
bolsa blanca de cremallera
—soportante de la tartera y
condumio al uso—, con sencr-
llez y sin pompa, tomo la
TUSA (camioneta que hacia el
trayecto) y se encamino al
tajo como cada obrerete de
cotidiano...

Johan Cruyff, guedejas flo-
tantes de oropel, magreaba
con sus ramos al esferolo.
Funcionarios del cemento en
baja laboral por accidente,
ninos-novilleros y camareros
en dia libre, alternaban entre
la contemplacion de los ava-
tares albaiiilescos y las evo-
luciones del entrenamiento
por parte de los pateadores
sudorosos. Correteaba Johan
Cruyff (traductor —lengua
afuera— a su lado) y el
peloton botaba como un pa-
jaro amaesirado.

Traguetes de agua en un
receso y Johan Cruyff (120
millones de pesetas) cobra
ocho mil duretes por hacerle
un reportaje. Aprovechando
la pausa, Johan Cruyff gana sus
dineros y compone toda una
variedad de ‘“‘poses” para los

fotégrafos de turno. A la
sazén pasa FEusebio Goémez
Ortiz, soportando el peso de

la carreta henchida de ladri-
llos. El reportero (pasa un

destello por su mente inquie-
ta) al traductor” ;Cinco ver-
des mds si se hace una foto
con ese sefior bajito de la
carretilla!  “Asiente Johan y
muestra una generosa SOnNrisa
de anuncio dentrifico. ;Oh,
vale, masculle el mancebo.
Eusebio Gémez Ortiz sacude
la boina polvorienta, Yy
agarrando los brazos del suso-
dicho instrumento de trans-
porte, insinua mueca de espa-
fiol normal que siempre cuen-
ta cosas de la “mili” y parla
del tiempo, y mientras Johan
Cruyff espera el enésimo
iclak! bien remunerado y el
fotégrafo busca posicion Op-
tima, entonces, se impacienta
el FEusebio, el FEusebio cree
que vale ya, que el encargado
se va a cabrear, que ya estd la
masa esperando, y en eso,
levanta demasiado la carretilla
desplomandose la mole roja de
ladrillos sobre las piernas de
Johan Cruyff, masculla blas-
femia extremefia el sobrio
peén y en dos segundos todos
rodean al quejumbroso, livido
y desplomado Johan, mientras
el fragor de las sirenas orina
sobre la calma urbanizada de
las mafianas...

Eusebio Gémez Ortiz decla-
r6 no pertenecer a ningun
grupo subversivo, ni ser del
Madrid. Eusebio Gémez Ortiz,
era de Curro Romero, de las
revistas y varietés y sobre
todo del cante de Porrinas de
Badajoz. Eusebio Gémez Ortiz
declaré ante el tribunal de la
Inquisicion Resucitada y pao-
seado posteriormente con sam-
benito por las Ramblas cata-
lanas. Temblaban los ejecu-
tivos, cuando consideraban ha-
ber contenido a tanta comu-
neria laboral disidente, a tanto
joven partidario de caprichosas
renovaciones calcadas de la
lejana Europa, con aquel es-
pectacular golpe estratégico de
la importacion de somnife-
ros-mentales-pateadores de es-
ferolos, coronado con la baza
magistral del fichaje de Johan
Cruyff, “el tulipin de oro”, al
que un desaprensivo pagado y
nutrido (ideologica y economi-
camente) por consigna de

pe ficion

Moscii, Pekin, Praga y afines,
lo habia inutilizado como pa-
nacea, atentando contra las
ie__ 22

piernas de la paz” con un
carretéon de honestos ladrillos,
aunque de color rojo...

En la Rambla de Canaletas
fue la del Auto de Fe. Matias
Prats retransmitié la funcion
con la voz juvenil y estallante
de los partidos del Real Ma-
drid cuando las Copas de
Europa.

“..Eusebio Gémez Ortiz,
pirata, de Badajoz, frio Yy
calculador sube por las escali-
natas de esta magnifica grade-
ria. Cartelas y pancartas de
Granollers, Igualada, Manresa,
Villaviciosa de Odén... Pefias
barcelonistas de Aguilar de
Campoy, venidas hasta de
Priego, de Cordoba, coronan
esta ejemplar y magnifica ve-
lada, coincidiendo todos en la
;EUSEBIO A LA
HOGUERA Y VISCA EL
BAR(A!

Viste Eusebio un magnifico
sambenito de tergal en el que
se muestran pintados demo-
nios y llamas, asi como tam-
bién en la caperuza que cubre
su siniestro rostro... Van de-
lante de Eusebio, cien unifor-
mados y gallardos carboneros,
todos armados con picas y
mosquetes, pues ellos han de
proporcionar la lefia con la
que se montard una formida-
ble pira que calcinara los
restos del criminal... Sigue la
marcha y contemplamos ahora
en imagen el estandarte y la
Cruz Verde, que serin colo-
cados en la tribuna. También
podemos observar la presencia
de damas de calidad con
mantilla a la espafiola usanza
que realzan el boato y es-
plendor de la presidencia...

Eusebio Gémez Ortiz mu-
ri6 contumaz. Dicen que que-
maron sus restos Yy arrojaron
sus cenizas junto a las costas
marroquies, para ver si se les
moria la pesca y se callaban
de una pufietera vez

EL SATIRO ISIDRO.
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PROTAGONISTA: EL ANTIGUO ALUMNO

HOY. MANUEL GONZALEZ ROLDAN

Nuevamente, con la mayor satisfac-
cion para nosotros, hemos de reflejar en
las paginas de UNI, el éxito de un
antiguo alumno que triunfa en el correr
del tiempo tras haber abandonado en su
dia las aulas de la Universidad Laboral
“José Antonio Primo de Rivera” de
Sevilla.—

En la presente ocasion se trata de
Manuel Gonzalez Roldan que desde el
ano 1.966 al 1.969 cursé en el centro
hispalense sus estudios de Oficialia
Industrial, especialidad Delineante, pa-
sando después a la Escuela de Maestria
Industrial, también de Sevilla, en la que
hizo la Maestria, para pasar mas tarde a
la Escuela de Ingenieros Técnicos de la
capital andaluza, donde en la actualidad
recibe las ensefanzas del segundo curso
de Ingenteria Técnica.

Manolo ha obtenido toda una Medalla
de Oro en la Olimpiada Internacional del
Trabajo celebrada UGltimamente en
Munich (Alemania), precisamente en su
especialidad predilecta o sea la de
Delineante Industrial.

Fue elegido como representante de
nuestro pais al conseguir el primer
puesto de todas las fases locales, provin-
ciales y nacionales del concurso, por lo
que tuvo el honor de representar a
Espafia en la citada Olimpiada Inter-
nacional.

Las pruebas de Munich consistieron
en tres ejercicios de dibujos, con control
de tiempo, siendo el dGaltimo el que
definio su eleccion para la alta distincion
que le ha concedido el Jurado.—El
ultimo trabajo citado consistid en la
realizacion de los planos para la cons-
truccion de una mesa fresadora, ejercicio
en el que consiguid una ventaja de seis
horas sobre el italiano que ocupo tras él,
el sequndo lugar de la clasificacion.—

/.sjene de la pag. 2)

entre ellos:

participado nada menos
especialidades.—

Para evitar desigualdades en las prue-
bas, todos los concursantes utilizaron
material de tipo universal proporcionado
por la organizacién.—

La representacion espanola estuvc

A las pruebas de la capital germana
han asistido representantes de 15 paises,
Japon, China, Alemania,
Inglaterra, Suiza, ltalia, etc., que han
que en 27

celebrada en Munich.

patrocinada y subvencionada en todos
sus gastos y atenciones generales por la
organizacion juvenil que es tambien la
que organiza las pruebas nacionales en
sus diversas fases.—

La satisfaccidon que experimentd nues-
tro amigo al recibir la noticia de la
concesion de la Medalla de Oro vya
pueden suponer que le produjo una
inmensa emocion, llegando a llorar casi
de tanta alegria, alegria de la que
participaron en fraternal e inolvidable

Saltando otras importantisimas conclusiones, en especial sobre politica de
formacion profesional y de empleo, ante la absoluta falta de espacio,
reseflamos dos nuevas consideraciones, para terminar. |

lll.— La presencia de la mujer ante el mundo del trabajo, prestando
servicios de alta calificacion profesional, es una exigencia del desarrollo
economico... La Mesa propugna una organizacion social y laboral que facilite y
consiga la participacion de la mujer trabajadora a todos los niveles.

IV.— Por ultimo se expusieron una serie de instituciones 'y de medidas
legales concretas que faciliten que la trabajadora armonice su funcion,
irrenunciable, de dueia de la casa, con la obligacion, que también acepta, de

trabajadora fuera del hogar.

R
5

Por todo lo expuesto, en sus reducidisimas dimensiones, se comprenderd
que solo hemos recogido agui, una mas de las actividades de las Universidades
Laborales por acoger y estudiar en sus recintos, en su ambiente, progresivo y
creador, problemas cruciales que afectan a la sociedad espaiiola.
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Manuel Gonzdlez Rolddn, Medalla de Oro
en la Olimpiada Internacional del Trabajo

abrazo todos los componentes del grupo
espanol.—

Hay que agregar que sobre Manuel, al
igual que sobre los otros ganadores de
Medallas de Oro en esta Olimpiada In-
ternacional del Trabajo, llegaron mu-
chas ofertas de empresas extranjeras para
incorporarlo a sus servicios técnicos, ofer-
tas declinadas, al menos por ahora, pues
lo importante para él sigue siendo ac-
tualmente la terminacion de sus estu-
dios de Ingenieria Técnica Industrial,
para después situarse laboralmente como
por sus indudables cualidades profesio-
nales merece.—

Veinte anos de edad cuenta en la
actualidad Manuel Gonzalez Roldan vy es
ya una auténtica realidad que prestigia al
mundo laboral espanol y sobre todo a
las Universidades Laborales, en cuyas
aulas se formo idealmente para estos
grandes éxitos suyos de hoy.—

Nosotros, junto a la informacion de
su triunfo hemos querido publicar, no
una fotografia suya de hoy, sino, con
caracter retrospectivo, una fotografia de
aquellos anos en que estudiaba en la
Universidad Laboral sevillana; asi sera
mas facil el recuerdo de su persona para
los companeros que convivieron con él;
asi sera mas aleccionador su ejemplo
para quienes, con su edad de entonces,
inician ahora su etapa formativa en las
Universidades Laborales espanolas

Antonio BUSTOS
AR TR RSN RN

(viene de la pag. 22)

irabajo bien remunerado (sujeto a la ley
de la oferta y la demanda), mientras que
un 21 por ciento piensa que este trabajo
en que se pone de manifiesto la
diferencia social entre ricos y pobres
deberia desaparecer. Tan sélo un 21 por
ciento de las chicas de servicio confiesan
que se preocupan por el futuro, mientras
que el 79 por ciento reconocen que no
hacen neda por mejorar su situacion y
que ponen su 1ilusion en encontrar
marido y crear un hogar.

Hasta aqui lo que hemos podido
sacar en claro de estas mujeres que
pasan su vida en las casas bien montadas
en el centro de la ciudad o de los
barrios residenciales. Ahora nos toca a
nosotros recapacitar y obrar en con-
secuencila para que estas personas tengan
un trato mds justo y humano y no se
sientan rechazadas por una sociedad que
las desprecia, sin que ellas sepan el
porqueé.

MUBLANC




' TEATRO|

ANTE UNR NUEVUR -
— TEMPORADRA

UE TEATRO VIEJO

Con el mes en Curso arriban las noticias de nuevos proyectos
en nuestro contexto teatral. Varias compaiiias, varios directores
y actores plantean su nueva linea de trabajo encauzada a
rejuvenecer y poner al dia la maquinaria teatral oxidada por el
letargo estival. Con todo, con tan cacareada novedad vy

desoxidacion la realidad indica que no hay nada nuevo detrds
de esto y que todos los avances y remozamientos predichos no

son sino cambios estéticos vy, por supuesto, epidérmicos.
Sencillamente, nuestra “machine” teatral estd encuadrada y en-
marcada dentro de una realidad sociopolitica fruto de unos mo-
mentos delicados ya lejanos. Victima de este distanciamiento,
cualquier novedad que se escape de lo superficial es frenada. Por
consiguiente, este, nuestro anquilosamiento nos hace escrutar el
horizonte teatral y confundirle con el de anteriores inicios de
temporada. No existe novedad, rotundamente habremos de afir-

mar que el teatro espafiol es viejo, con todos los respetos.

Dentro de él, dentro de este club viejo y aterciopelado es
cada vez mas dificultoso penetrar con los mismos derechos de
cada socio. En él tienen paso buenos y pocos contempordneos
nuestros, auténticos cldsicos -por supuesto fisicamente muertos-,
varios inventores alquimistas precursores y mantenedores del
enredo escénico, de la obra “‘caliente” de verano y, en poco
nimero, algiin que otro acotador a nuestra realidad nacional.
Dentro de ese gran club la proporcion de socios no es, en
absoluto, equipotencial. Digamos que el teatro nacional esta
parado.

Con harta frecuencia, leemos subtitulos de varios cldsicos en
los que se cita un casi-género: La critica costumbrista y que -en
ocasiones mas o menos felices- sirvieron en su dia como
catalizador. Hoy asistimos a esas representaciones con el buen
animo de estudiar escritores, épocas Yy preparar ensayos.
Inclusive, en mas de un autor se reconoce su cardacter universal,
de actualidad critica, pero eso es lo mds normal- no tienen nada
que ver con nuestra realidad. Nuestras costumbres, nuestras
auténticas costumbres existenciales, no suben a los escenarios vy,
como es logico, sus autores no entran en el club. Lsta ausencia
de un teatro autoctono nos sorprende y ayuda a confirmar la
idea de la ancianidad ideologica del publico que asiste.

Horrorosamente recurrido es el capitulo de las “reposi-
ciones” de clisicos. En otros paises de estructura teatral mds
avanzada, las representaciones de cldsicos existen y, me
atreveria a decir, con mds periodicidad que en el nuestro.
Sucede, sin embargo, que no solamente llenan las carteleras con
éstos. Una solucion muy nuestra ha sido la moda de “rescatar”
personajes historicos -pero extranjeros- y darles cierto acento y
aplicacion a nuestra sociedad. (Marsillach con su “Tartufo”, su
“Marat/Sade” —poco después prohibidas— y recientemente

Socrates™). Pero cuando el teatro intenta rozar lo nuestro,
pasa lo que pasa. (Caso de Marsillach otra vez -;y van? - con
Suerte Campeén” de Gala).

Indudablemente el criterio selector y censor es un tanto
rigido y desmesuradamente “‘afiejo”. Indudablemente se estd
solicitando una Ley de Teatro como tuvo en su dia la Prensa,
con sus pros y contras. Sino, el préximo septiembre se escribird
que, de momento, no hay nada nuevo dentro de nuestro viejo
teatro.

Franciscc CANET CUEVAS

ntre Shukespeare...

1
1
4

I

19

ee ¥ Iif_}p(’



- R - -
|} "|.i' I Ty "
TEREE R AR g. 3
E ¥ ¥ Pl e
— F

g
%‘:‘; ﬂ%

>>>>>>

i <

% i ?
m R e
| | |

’ll! [

il
SRR
I HBH
L T 1

1 .
AR

11 'II-

4 fit

4 1 '

e

I
¥
¥

il L

El Ministro de Trabajo ha inaugurado oficialmente en
estos dias, el Centro Nacional de Promocion Profesional y
Social, dependiente de la Direccion General de Promocion
Social y al servicio de Programa de Promocion Profesional
Obrera. |

Esta dedicado a la formacion permanente de los espaiioles
trahamdures y de sus hijos, con especial atencion a la
prnmoclun profesional de la mujer trabajadora.

“Las actividades formativas del Centro se organizan en
funcion a las oportunidades de empleo.

Las ensenanzas estan orientadas para la inmediata
aplicacion a los puestos de trabajo. En consecuencia, los
cursos son de caracter eminentemente practicos y tienen
siempre el caracter de intensivos.

Un aspecto muy importante de estos cursos consiste en
gue sus horarios son compatibles con las jornadas normales
de trabajo y se desarrollan en turnos de maiiana, tarde y

noche.
- Para el curso 1973-74, estan convocados los siguientes
estudios.

I

Rgmas Profesionales
1. ADMINISTRATIVA

Nivel 1°* grado:

— Auxiliar Administrativo Contable
— Taquimecanografo
— Operador de Maquinas Contables

— Ayudante de Relaciones Pablicas y de Agencias
de Turismo. "

Nivel 2° grado:

— Secretaria de Direccion
— Secretaria Recepcionista-Intérprete
' — Secretaria Estenotipista

— Técnico Bancario - Técnico en Relaciones
Publicas. -

2.DELINEAGION

Nivel 18" grado: -

— Disenador
— Decorador

3.IDIOMAS

Nivel 22 grado:

— Intérprete”
— Traductor

4.GESTION DE EMPRESAS COMUNITARIAS
5.ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE MAYORES DE 25 ANOS

b.PROMOCION PROFESIONAL
DE MINUSVALIDOS

o

Cursos Profesionales

Estenotipia

Perfeccionamiento de Secretarias de Direccion.
Taquigrafia

Taquigrafia inglesa

Taquigrafia internacional

Mecanografia

Calculo y/o Contabilidad

Maquinas contables y calculadoras

- — Diseno
— Decoracion

— Iniciacion o perfeccionamiento en: Inglés, Fran-
cés, Aleman o Ruso.

— Cursos de idiomas aplicados a las profesiones.

— Mandos Intermedios: Industriales, Comerciales
y Administrativos.

— Inspectores de Venta.

— Gestion de pequeiia y mediana empresa: Pert,
Control de Calidad, Gestion de Stocks, Relacio-
nes Publicas, Marketing, Seguridad Social, Valo-
racion y retribucion de personal, etc.

INFORMACION:

CENTRO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL Y SOCIAL.

Costa Rica, 30. Telefono 250 37 07
Madrid - 16




I ESCUELA DE

| CAPACITACION SOCIAL
DE TRABAJADORES
“"FRANCISCO AGUILAR
Y PAZ"”

¢ 3NOTICIAS ¢

-1 —
CURSOS PARA ANTIGUOS
ALUMNOS

Hasta finales del presente afio estan programados en la
Escuela de Capacitacion Social de Trabajadores “Francisco
Aguilar y Paz’’, dos nuevos cursos dedicados a nuestros
antiguos alumnos:

Uno de ellos, es el V111 sobre ““Empresas Comunitarias
en Régimen Asociativo Laboral”’, y ha de celebrarse
durante los dias 13 de noviembre a 7 de diciembre
pProximo.

El segundo de los cursos esta dedicado a la formacion
de Dirigentes de la Hermandad y las fechas previstas para
su celebracion son del 12 al 21 de diciembre.

Estan abiertas ya las inscripciones para estos cursos,
por lo cual aquelios alumnos interesados podran enviar su
solicitud a la Delegacion de la Hermandad en el Ministerio
de Trabajo, Planta Baja, Nuevos Ministerios, Madrid.

I

_2 _
1l PROYECCIONES
CINEMATOGRAFICAS

Para el dia 16 de Noviembre estd programada la primera de las
tres proyecciones cinematogrdficas que han de celebrarse en la Es-
cuela de Capacitacion, correspondientes a las terceras Jornadas
del Il Curso de Cine.

Las peliculas programadas son:

Dia 16 de Noviembre, a las 7 de la tarde, “UN VERANO CON
MONICA”, de Ingmar Bergman.

Dia 23 de Noviembre, a las 7 de la tarde, *“VIAJE ALUCI-
NANTE?”, de Richard Fleischer.

Dia 30 de Noviembre, a las 7 de la tarde, “MAX Y LOS CHA-
TARREROS?”, de Claude Sautet.

Estas proyecciones son seguidas de coloquios y nuestros anti-
guos alumnos estdn expresamente invitados a ellas.

o B
EXPOSICION DE ARTE

En la Escuela de Capacitaciéon Social de Trabajadores
“Francisco Aguilar y Paz”, abrié al piblico durante los dias
22 al 31 del mes de octubre, una exposicion de Arte a la que
estan invitados expresamente nuestros antiguos alumnos.

Esta exposicion se organiza en homenaje postumo al pintor
David Goitia, ex-becario de dicho Centro, muerto recientemente
en la plenitud de sus facultades.

Junto con obras del artista fallecido, se exponen también
otras debidas a ex-becarios, antiguos alumnos vy artistas

vinculados a la Escuela a lo largo de sus 30 afios de existencia.

La muestra es de gran altura, pues la mayoria de los artistas
ocupan primeros puestos en el panorama de la pintura actual
espafiola, y muchos de ellos tienen rango internacional por sus
exposiciones fuera de Espaiia y galardones alcanzados.

Los nombres de los exposjtores, aparte del de David Goitia,
son los siguientes: Alcaraz, Casimiro Baragafia, Bautista Velarde,
Fausto Culebra, Cuni, Gonzalez Sierra, Antonio Lucas,
Fernando Mayoral, Francisco Peralta, Rollan y Fernando
Villalobos, citados por orden alfabético.

Recomendamos la asistencia a esta exposicion que estard
abierta para nuestros alumnos durante todo el dia y en las
fechas sefialadas.

SUPLEMENTO DE
COLOCACIONES
_ DE “UNI"

Como vya saben la mayoria de nuestros lectores, la
Hermandad publica un suplemento mensual de ‘“UNI”, dedicado
a colocaciones, concursos, oposiciones, etc., cuyo numero 23
correspondiente al 2 de octubre acaba de aparecer.

En este suplemento se recojen periodicamente las ofertas de
trabajo recibidas por contacto directo con empresas de toda
Espafia pertenecientes a las mas variadas actividades.

oUPLEMENTOD
MENSUAL

oUPLEMENTD
MENOUAL

OPOSICIONES.NOTICIAS
2DE OCTUBRE 1973

COLOCACIONES.CONCURSOS
NUMEROD 23

IMPORTANTE EMPRESA SIDOREMETALURGICA DE PORTLAND IBERIA.—Factoria en Castillejo (Toledo).

AMBITO NACIONAL. AZUQUECA DE HENARES.

GUADALAJARA. Ingeniero Técnico Electronico y Maestro

Industrial Electronico,

Delineantes 1.2

LI a
Mecanicos Oficiales de 1. El antiguo alumno D. Andres Cavallar Palomero,

perteneciente a esta Empresa, nos comunica que nece-
sita un Ingeniero Teécnico Electronico y un Maestro
Industrial Electronico para la factoria en Castillejo.

Condiciones: No se necesita experiencia. Preferible
tener el Servicio Militar cumplide o bien que puedan
realizarlo dentro de tres afos. Para los Ingenieros Téenicos a
quienes pueda interesarles esta oferta y que estén
prestando su servicio por |.M.E.C., no rige la anterior
condicion.

Los interesados pueden dirigirse al propio Sr. Cavallar a
la direccion indicada o bien por teléfono a los numeros
294-08-45- 46,

Esta empresa necesita delineantes de | Fa para cubrir
plazas vacantes en la Oficina Técnica de Instalaciones en
una de sus factorias en las proximidades de Madrid.

La remuneracion anual bruta se establece en 165.000
pesetas.

Asi mismo precisa oficiales de 1.2 para el departa-
menta de Mantenimiento mecanico.

La remuneracion para estos ultimos es de 12.500 v
14 500 pesetas mensuales,

Dirigirse al apartade 2 de Azuqueca de Henares
(Guadalajara).

AGENCIA ESTADOUNIDENSE DE CONSTRUCCION.-OICC
Spain. BEdificio Espana, planta 4, grupo 3, Madnid. Teléfono
248 97 00, extension 236

COMPANIA ROCA-RADIADORES, S.A.—Factoria en
Alcald de Henares, apartado 24,

*Torneros, Ajustadores, Montadores, Matriceros Ingenicro Supenor Mecinico.

vy Electricistas

Esta agencia precisa conlratar 4 un  iNngemero  superior

Para su factoria de Alcald de Henares, esta Compania mecanico para revision de planos y especificaciones preparados

precisa Torneros, Ajustadores, Montadores, Matriceros vy por arquitectos o firmas constructoras. — Responsable de la
Electricistas de 1.* v 2. especializados en Mantenimiento preparacion y revision de proyectos,

General de Fabrica, Condiciones. Domimo del dioma Inglés.— Estar dispuesto a

viajar a otras provincias espanolas.
S¢ ofrece: Retnbucion de 583.000 pesetas netas anuales,

Los interesados deberan escribir con el mayor namero de
datous personales vy profesionales, al apartado indicado.

Una vezr selecocionadas las sohcitudes, seran avisados a
efectuar pruebas, siendo abonados los gastos del despla-
zamento v el importe del trabajo de prueba,

Gratificacion especial segun conocimiento del inglés.—Jomada
laboral de 5 dias.

Los interesados deheran dirigirse a la direccion arnba
indicada, adjuntando "Curriculum Vitae™ en Ingles,

Lsta empresa tiene Convenio Colectivo ¥ s¢ pfrrl'.'.:r por

LA MAQUINISTA TERREASTRE Y MARITIMA, 5.A.
Calle Fernando Ju ney. San A ndrés. Barcelona.
I
Tuberos, Caldereros, Ajustadores, Soldadores,
Torneros, Mandriradores, Fresadores,
lectricistas y Bobinadores.

Insertamos  en  este numero, por P A wez, la nﬁ-rm
dp.::r-'rqu en el numero anferior de la ﬂ,j'ﬂqu.'m'_.;;ﬂ
[errestre y Maritima, por seguir terierdo ;:L.L:us vacartes
de u,lru iales de lag tirpt'r.'idﬁtfudr:: arriba indicadas.

Las condiciones son: 2 meses de prueba; la Fmpresa
abonarta el importe de los vigjes de da y vuelta, asi como
el salariv de las correspondientes categorias durante el
tiempo de los aspirantes en Barcelona

salario y primas: todos los anios se hacen pruebas para
Wy CETPISCRS U'I' i.'-l-l:!l'IH'”F!.l.l. Los aumentos f!"“"ll‘f{"ll.l'l"” erl !:J'i
salarios Yy o en las primas,

LI'-':"-S H'Hl'ff'fiﬂj-l'.-:'F UI'['JJ‘F" I'Jl.-rl-HI.rH‘ CLOHF argorcrd o r:]
direccion indicada, Seleccion de Persomal y también al
Ir‘!f“'_fr:‘.'m" 307 57 00 (Dep. Personal).

I
Ingeniero Industrial Superior
Ingeniero Naval,

Tambien lo interesa a esta Empresa cubrir un puesto de
Ingeniere  Industrial Superior con la .':spr-_'iﬂf&fr.l:f ee
LJFJ.':JIH::I-:'MH o bien con wna Jr:l»-g':;rl.u'r'l.u: {':rp:'riwu_'iu, Y un
Ingeniero Naval con alpuna EXPEriencial.

Reproducimos la portada de este ultimo suplemento y
comunicamos a aquellos antiguos alumnos que se encuentren en
paro y aun desconozcan esta actividad, que pueden dirigirse a
esta Hermandad solicitando se les envie dicha informacion hasta
tanto encuentren la adecuada colocacion.
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Desparramadas por toda la ciudad,
existen esas mujeres que salen de sus
casas a dar lo que saben a esta sociedad
que las maneja a su antojo, sin impor-
tarle las consecuencias y la situacion que
provoca su actitud. Son las denominadas
comunmente chicas de servicio. Si se
presta un poco de atencion se pueden
encontrar a estas mujeres sencillas y de
edad variable en cualquier parte. En el
autobus matutino, atiborrado de per-
sonas trabajadoras que se dirijen a la
fabrica o al taller. Algunas son madres y
comentan frases de tono familiar: “Puse
el despertador a las seis porque tuve que
lavar la ropa de los nifios”... “He dejado
la comida hecha porque volveré tarde, la
sefiora tiene invitados’...

Las mds jovenes comentan sobre el
chico que acaban de conocer o del trato
que le dan en casa de los sefiores.

Estas chicas olvidadas me han hecho
recapacitar. He intentado conocer un
poco mas a fondo sus vidas y sus
condiciones tanto sociales como labo-
rales. He procurado documentarme con
encuestas realizadas por organismos com-
petentes y he hablado personalmente
con algunas de ellas y, la verdad, la
conclusion sacada no es nada halagiiefia,
para nosotros, para esta sociedad que se
considera a si misma cristiana.

Abarcando las chicas de servicio se
pueden hacer dos grupos fundamentales:
A saber, el compuesto por la mujer
casada y el compuesto por la mujer
soltera. Cada uno de ellos con carac-
teristicas distintas y muy bien diferen-
ciados.

En la mujer casada que sale a dar
horas o medios dias a esas casas bien
montadas del centro de la ciudad o de
los barrios residenciales, en la inmensa
mayoria de ‘los casos, la situacion eco-
nomica es bastante precaria; las hay que
con el salario minimo (base) del marido
le son insuficiente para alimentar y
educar a los hijos; las que tienen al
marido trabajando en Alemania y toda-
via no ha mandado nada, o aquellas a
quienes la situacion de paro existente en
varios millares de familias les obliga a la
unica salida posible para subsistir, ya
que desgraciadamente es lo udnico que
saben hacer: las tareas de la casa. Estas
mujeres volverdn a la tarde cansadas.
Dejaron limpio un piso grande, en-
cerado, limpiaron la cocina, -cristales;
hicieron la comida, plancharon... y al
regresar le espera otra casa por limpiar,
la suya. El mismo oficio: el marido, los
hijos...

En las chicas jovenes su principal
dificultad estriba en que tuvieron que
dejar pronto la Escuela. No pudieron
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sacar el certificado de Estudios Primarios
y se vieron rechazadas de los puestos de
trabajo que otras con mayor suerte
ocupan. Se vieron, pues, obligadas a
colocarse como chicas de servicio, o
como se les quiere denominar ahora
“Empleadas del hogar™, pero sin que por
ello cambie sustancialmente la situacion
a que se encuentran sometidas desde
hace muchos afios.

Ya diferenciados ambos grupos toca-
remos mds de cerca la situaciéon en que
se encuentra la chica soltera por conocer
mejor su mundo, por ser también joven,
aunque no se les quite importancia a la
mujer casada, que serd, a ser posible,
tema de otro comentario mads adelante.

En la gran mayoria de los casos, la
joven que se presta a trabajar como
chica de servicio proviene de una familia
en que la situacion econdémica y cultural
es bastante primaria. El oficio del padre
es de los pocos considerados en la
sociedad: albafiiles, basureros, para-
glieros, etc., abundando por otra parte
los temporeros del campo y los emplea-
dos por el sistema de contrata en los
que el futuro no es muy estable. En
estas situaciones las hijas dejan pronto
las Escuelas y se colocan muy jovenes en
los oficios que les salen al paso, para
poder ayudar al equilibrio economico
familiar. Asi, muchas de ellas pasan a la
ciudad, trabajando en lo dnico que le
ofrecen, ya que no piden mds que
buena conducta y servicialidad y el ser
de pueblo es una condicion casi indis-
pensable para ello.

Pero el trabajo que a simple vista
era tranquilo y sin demasiadas compli-
caciones, resulta ;muy dificil de realizar
cuando estd rodeado de una serie de
condicionamientos sociales que hacen
peligrar la conducta, la moral y la
integridad de la chica.

Veamos la consideracion que le dis-
pensa la sociedad y su valoracion en la
misma. Las chicas de servicio nor-
malmente reciben un trato despreciativo
por la sociedad en general. Hay des-
precios manifiestos y desprecios sola-
pados. Normalmente, nuestro desprecio
es solapado, pues con sonrisas, buenas
palabras, trato afable le imponemos una
condicion de vida que no queriamos
para nosotros ni para los nuestros.
Aunque a veces nuestros desprecios
manifiestos no se quedan cortos en la
vida diaria: Hacer que realicen las
comidas en la cocina mientras que la
familia come reunida en el comedor.
Prohibirles ver la television cuando
nosotros lo hacemos. Negarles toda
sugerencia o idea sobre la decision de la
casa. Prohibirles la subida al piso por el
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ascensor de los sefiores, obligindoles a
usar el de servicio, bajo vigilancia del
portero, elc. elc.

Todo el mal ambiente que le rodea
provoca un voluntario aislamiento que
no es normal en los jovenes. Solo un 15
por ciento de las chicas de servicio
dedican su tiempo libre a las relaciones
con los chicos. Ademas, les avergiienza
decir su profesion, pues se sienten
avergonzadas del trato que reciben.

En la jornada laboral, un 48 por
ciento trabajan obligatoriamente mds de
12 horas diarias; el 52 por ciento no
tienen durante la semana ningin tiempo
libre y el 60 por ciento sélo cuentan
con la tarde del domingo. Si el trabajo
en esas condiciones se hace desolador,
con los jornales, resulta ain mdas. En
Andalucia no sobrepasan las 3.000 pe-
setas. Ademds poseen una no muy buena
Seguridad Social, a pesar de los logros
alcanzados: Hasta el 25 de Septiembre
de 1.969, en que sale el decreto 2.346
sobre la Mutualidad Nacional de Emplea-
dos del Hogar, solo existe un intento de
Montepio con empresas afiliadas. En la
actualidad, el tanto por ciento de las
afiliadas es minimo.

Hay mujeres que llevan 20 afos
trabajando y no tienen seguro, aunque
hayan estado en la misma famila.
Después de 20 anios de servicios no
tendran derecho a nada, ni en la
enfermedad, ni en la vejez, ni en el
accidente. Por el seguro se paga 250
ptas: 75 por ciento los sefiores y el 25
por ciento la trabajadora, pero ain eso
se les niega muchas veces. En caso de
enfermedad, maternidad o accidente la
Mutualidad de Empleados del Hogar
abonard a quienes cause baja por
incapacidad laboral transitoria, el 75 por
ciento del salario minimo interprofesional.
Este subsidio seabonard a: VEJEZ, a partir
de los 65 afos, si se cotizo 10 aiios
queda el 25 por ciento de la. base
reguladora que podra aumentarse al 70
por ciento, si se cotizo 35 anos.

INVALIDEZ PERMANENTE.-Se
abonard una cantidad a tanto alzado o
una pension vitalicia cuya cuantia se
fijara segun el grado de invalidez y la
edad, pudiéndose llegar hasta el 100 por
cien del salario minimo interprofesional.
El peribdo minimo de cotizacion es de
23 mensualidades, que en el futuro se
incrementard hasta 60 mensualidades
durante los diez ultimos anios.

Ante estas circunstancias ;cudles son las

aspiraciones de estas chicas? Segin
encuestas realizadas, el 43 por ciento
aspiran a conseguir mayor cultura,

tiempo libre y amigos; el 20 por ciento
mayor libertad; el 53 por ciento un

(Termina en la pag. 18).




EDUCACION FISICA

Medios para me

I1

jorar la resistencia

cardiaca al esfuerzo

En el pasado numero de esta re-
vista, hablabamos de la valoracion de
la aptitud fisica a través del test Har-

vard o de la prueba de Rullier Dik-
son, con las cuales obteniamos un
coeficiente que iba a ser elfiel reflejo de
nuestras posibilidades motrices y de
nuestras capacidades para cualquier labor
de indole fisico.

Una vez conocidos estos datos —nos
remitimos al numero anterior de UNI
—y procurando ser eminentemente prec-
ticos, nos cabe la tarea de dar soluciones
y aconsejar métodos, con la finalidad de
poder incrementar cada uno su nivel de
aptitud fisica. Los planes de ejercicios
los vamcs a exponer teniendo presente
las tareas diarias de una persona normal
que ha de atender a su familia, obli-
gaciones laborales, amigos, ocio, etc.,
quitando el menor tiempo posible a
estos menesteres.
Planes de trabajo
Harvard-Rullier:

segun coeficientes

1) Para Harvard, menos de 55 (forma
lenta) o de 55 a 64.

Harvard, por debajo de 60 (forma ra-
pida).

Rullier-Dikson de 10 a 15 6 mas.

Recurriremos al trabajo siguiente dos
dias por semana:

a) Primer dia:

—Calentamiento de 3’-4’ rotando muy
suave.

—Ejercicios de:

Flexiones laterales y antero-posterio-
res del cuello.

Separacion de brazos en cruz hasta la
vertical, descenso por el mismo reco-
rrido.

Flexiones laterales del tronco.

Rotaciones de tronco.

Flexiones y extensiones del antebrazo
sobre el brazo.

Tendido boca arriba:
tronco,

Flexiones y extensiones del tobillo
con piernas extendidas.

Abrir y cerrar piernas de salto.

Flexion y extension de piernas con
tronco erqguido.

Realizar estos ejercicios durante un
minuto cada uno, haciendo una pausa de
recuperacion de 30" entre uno y otro.

Se pueden realizar en el propio
domicilio al levantarse, o bien al termi-
nar la jornada, antes de cenar.

Flexion de

b) Segundo dia:

Realizar el trabajo indicado para el
primer dia y a continuacion, despues de
5’ de recuperacion que se debera realizar
andando, el siguiente trabajo:

Ejercicio de carrera a una velocidad
constante (suave) en terrenos que posean

una cierta elasticidad (bosque, prado,
playa, nieve, etc.) la distancia recorrida
debe oscilar entre 2 y 5 kms., sin pausas
y a un ritmo de 4'15"” — 5’ por Kmt.

2) Para:
lenta).

Harvard 60 a 90 (forma rapida).

Rullier-Dikson de 5 a 10.

Recurriremos al trabajo siguiente tres
dias por semana:

a) Primer dia: El mismo trabajo re-
comendado para el primer dia de los
coeficientes anteriores.

b) Segundo dia:

—Calentamiento de 5’ — 7’ trotando
muy suave.

—Ejercicios de:

Rotacion izquierda derecha del cue-
llo.

Circundicciones de cuello.

Anterversiones de brazos hasta la ver-
tical.

Retroversiones de brazos hasta la
vertical.

Flexiones dorsales de las curvaduras
de la espalda partiendo de la posicion de
tendido (prono) circunducciones de
tronco.

Flexiones y extensiones de la mu-
neca.

Saltos a pies juntos a caer sobre el
sitio de impulsion.

Flexidon y extension de brazos (ten-
dido prono).

Realizar estos ejercicios durante
1’15” cada uno con una pausa de
recuperacion entre uno y otro de 35"

Realizarlos a las horas indicadas
anteriormente.

¢) Tercer dia:

Calentamiento trotando muy suave de
5’ a b’

Recorrer a continuacion de S a 6
kms., componiéndose esta distincia de
los siguientes esfuerzos alternados:

Havard 65 a 79 (forma

Por José Luis ALGARRA

1.000-1.500 metros de carrera suave
con pausas andando.

A celeraciones progresivas de
40-80 mts. (2-3 repeticiones)

Sprints de 30-60 mts. (2-4 repeti-
ciones).

Cuestasa buen ritmo de 30-60 mts. (3-5
repeticiones).

3) Para: Harvard de 80 en adelante
(forma lenta). |

Harvard de mas de 90 (forma rapida).

Rullier Dikson de 1 a 5 y de menos
de 1.

Recurriremos al trabajo siguiente cua-
tro dias por semana:

a) Primer dia: El mismo trabajo
recomendado para el primer dia en los
coeficientes anteriores.

b) Segundo dia: El mismo trabajo
recomendado para el sequndo dia del
coeficiente anterior.

c) Tercer dia: Deportes a elegir entre
los que se practican usualmente: futbol,
baloncesto, tenis, = atletismo. Procurar
practicarlos a un ritmo de intensidad
media, pero procurando que el tiempo
de esfuerzo se aproxime como minimo a
una hora.

d) Cuarto dia: El trabajo recomenda-

do para el tercer dia del coeficiente
anterior. |

El trabajo de los ultimos dias para
cualquiera de los coeficientes citados
anteriormente, es conveniente realizarlos
los fines de semana, ya que existe mayor
cantidad de tiempo disponible a tales
fines.

Por otra parte, se deberan seguir
haciendo pruebas con los Test de
Harvard y Rullier e ir pasando progre-
sivamente al efectuarse mejoras en los
coeficientes a los planes de trabajo
indicados a cada uno de estos.




‘U.L. de ALCALA DE HENARES

ADIOS, UNIVERSITARIOS

Si bien las despedidas de cada final de curso son
tipicas y tradicionales, el intercambio de buenos deseos y
adioses adquieren una peculiar significacién entre aquellos
alumnos que abandonan definitivamente la Universidad
Laboral. Si la despedida va dirigida a nuestros alumnos
mayores, bastan dos palabras acompafiadas de una
palmada: “ jAdios, Ingeniero! .

Pero hoy quiero centrar el tema, considerando en
exclusiva las 3 promociones de COU que la Universidad
Laboral de Alcala ha conocido desde que en el curso
1.970-71, se comenzdé a impartir en nuestro Centro este
tipo de enseflanza. Tres promociones que casi en su
totalidad, dieron su adios definitivo a las Universidades
Laborales, y ahora, desparramadas por todo lo largo y
ancho de la geografia nacional, esperan ansiosas el dia de
su Licenciatura, en su acepcidén mas genérica.

Segun datos tomados de la Secretaria General del
Centro, 783 alumnos han realizado estudios de COU
durante las 3 promociones. De todos ellos, 525 hasta la
fecha han efectuado traslado para cursar estudios
superiores, lo que supone el 67 por ciento del total.

¢;Cuales son las preferencias académicas de nuestros
alumnos de COU a la hora de ingresar en Facultades o
Escuelas Superiores? Los datos son significativos. En la
primera promocion se observa una solicitud masiva para
cursar Ingenieria superior. Hecho que no nos extrafia en
absoluto por cuanto las asignaturas de COU cursadas
entonces eran eminentemente cientificas.

No ocurre asi en las dos promociones siguientes, siendo
esta- vez mas heterogénea la eleccién de estudios. El
mayor porcentaje solicita ingresar en Facultades de
Ciencias, llevdandose el palmarés las Ciencias Quimicas;
otro gran porcentaje de alumnos solicita estudios de
Medicina.

Comparando las dos tltimas promociones seguimos
deduciendo otros tantos datos significativos: aumentan las
solicitudes para cursar Filosofia, Ciencias de la Infor-
macion y Ciencias Politicas. Por el contrario —y en
compensacion— descienden las preferencias en Indus-
triales, Exactas y Econdmicas.

A la vista de todos estos aspectos, no podemos evitar
el considerar con orgullo la afluencia de alumnos de
Universidades Laborales en las distintas Escuelas o
Facultades. Y con tal afirmaciéon no deseamos que sé nos
tache de triunfalistas, propagandistas o ‘‘activadores
Jabonosos”. El que escribe estas lineas, antiguo alumno de
Universidades Laborales, sabe del penoso camino reco-
rrido, de las aspiraciones y logros de unos Organismos que
comenzaron expidiendo titulos de Oficialia y Maestria
Industrial. Hoy, las Universidades Laborales preparan a sus

propios ingenieros. Hoy, las Universidades Laborales proyec- -

tan a las otras Universidades espafiolas, unos bachilleres que en
su dia seran la flor y nata del profesionalismo espafol. Es
largo el camino, pero las esperanzas se agigantan cuando
se han vislumbrado los frutos.

En cualquier recinto universitario, alld donde se
encuentren ex-alumnos de Universidades Laborales, se
pueden oir frases y comentarios como éstos:

“iOye, macho! Menudos apuntes que tienes!
;Donde te ensefiaron a hacer estas cosas? ;Por qué no
me los prestas? ...

“Fulano es un empollén. ;Saca unas notazas! iClaro,
estudié en una Universidad Laboral!. ..."”.

Tal vez resultaria interesante comparar ciertas opi-

niones de alumnos de COU que ya dejaron de serlo.
Transfeririamos, sin duda, algo consubstancial a todos

ellos.
Como por ejemplo R.Q., estudiante de Periodismo por

la  Universidad Central, ex-alumno de COU de 1la
Universidad Laboral. No hace mucho, en un café
madrilefio, sus palabras rebosaban sinceridad, afecto y
afloranza: ‘jCuanto no daria por reunirme con mis
antiguos comparfieros de la Laboral! Si aquel ambiente de
amistad e ideas comunes pudiera trasplantarlo a mi
convivencia actual...”.

;e acuerdas, J.S5.? No cesabas de preguntar: *;Es
verdad que van a poner Selectivo de Ciencias? Es que me
gustaria seguir estudiando en la Laboral...”.

;Y tu, J.T.? Tantos anhelos por dejar la U.L. para
ingresar en la Facultad! Llegd tu dia sofiado y ;qué te
ocurrié? Permiteme que te lo recuerde. Se te hizo un
nudo en la garganta y sélo dijiste: ‘“;Caray! iEs que a
ésto se le toma carifio! ",

iOh, atrayente incertidumbre del devenir, que mitigas
las tristes despedidas y no aciertas a valorar lo que estas
abandonando!

ADIOS, UNIVERSITARIOS. El dia que coronéis todas
vuestras ilusiones de estudiante, quizas llequéis a entonar el
majestuoso e intelectual ‘“Gaudeamus igitur”. Recordad,
entonces, aquella otra cancion que la precedié. Eran notas
musicales que respiraban cobijo y desenfado. Notas a
ritmo de tuna de la “UNI” que alenté vuestros primeros
pasos de hombre:

“Alcala de Henares...
de la lengua y la cultura tu eres gloria
que iluminas con tu llama la memoria,
lo mejor de la espafiola tradicién...”
. £ snrigue BARRON

Corres ponsal
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