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DE LA HERMANDAD

Una de las muchas aspiraciones de la Hermandad, con vistas al futuro, ha si-
do la de que el antiguo alumno pueda volver a la Universidad y seguir promocio -
nandose, dentro de ese ambicioso plan que hoy conocemos por Educacidn Per-
manente, en feliz definicion recogida en los programas de Educacion y Ciencia.

Esta ha sido siempre una preocupacion de la Hermandad, reflejada en Asam-
bleas y reuniones y ratificada, una y otra vez, tanto por la Junta Nacional como
por la Asesora, de reciente creacion. En todas estas ocasiones se considero la
Educacion Permanente como un programa por el que bien valia luchar por su im-
plantacion en las Universidades Laborales. El hecho de haber terminado unos es-
tudios no se considerd suficiente razon, por parte de la Hermandad, para que los
antiguos alumnos no pudiesen volver de nuevo a los mismos centros y adquirir
nuevas ensenanzas, enraizadas en las permanentes exigencias de nuestro tiempo
y queserian tan utiles y beneficiosas a ellos mismos como al mundo laboral y a la
propia economia nacional de la que ya formaban parte. Estas aspiraciones fueron
elevadas regularmente a la superioridad, y siempre en primer término a la Dele-
gacion General de Universidades Laborales. |

Hoy podemos reseiiar con satisfaccion que esta labor ha comenzado y que las
reiteradas sugerencias de la Hermandad tal vez hayan podido aportar su granito
de arena, con las naturales modestias.

Quiza puedan considerarse como antecedente de esta nueva actividad ciertos
cursillos celebrados en algunas Universidades —en colaboracion con nuestras De-
legaciones Locales— dedicadas especialmente a alumnos que no terminaron sus
estudios, y con la finalidad de proporcionarles conocimientos especializados que
les permitieran un mejor acceso al trabajo.

Ya en terreno mas amplio, podemos referirnos a dos actividades abiertas a los
antiguos alumnos durante el pasado curso y celebradas en las UU.LL. de La Co-
ruia y Gijon. En aquélla se iniciaron los Cursos de Verano sobre ““Empresas Co-
munitarias en Régimen Cooperativo”, que tan amplio campo de posibilidades
pueden ofrecer a la estructura de un mundo empresarial mas coordinado y mas

justo. En Gijon, se celebrarnn los primeros cursos de Ensefianzas no RBegladas
del “Instituto jales del Trabajo”, para la formacion de empresa-
rios; intermedios v trabajadores en gemeral, fiacia un mejor
desenvolvimiento de las técnicas empresariales de cara a la eficiencia interna, a
mas inteligentes y efectivas relaciones humanas y a la productividad en general.

En Julio proximo se inaugurara en la U.L. de La Coruiia el Il Curso de Vera-
no, que esta vez tendra dos ciclos: uno, general y otro de especializacion. Ya han
snhcntadu su participacion en ambos ciclos numerosos antiguos alumnos, ha-
biéndose cerrado en estos dias el plazo de entrega de solicitudes.

Por su parte, el Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo —"“INTRA"— inau-
gurara en el proximo curso escolar 1972-73 sus Ensefianzas Regladas con la im-
plantacion de estudios hacia Ta formacion profesional de tercer grado. En otro
lugar de este nimero se publica detalladamente el plan de estudios, asi como
horario, bases y requisitos para la seleccion del alumnado, estando abierta la fe-
cha de presentacion de instancias hasta el 31 del proximo mes de julio.

Estas actividades representan el comienzo de una nueva etapa de ensefianzas
en las Universidades Lahorales, que han de ir ampliandose progresivamente en
otros terrenos y que ofreceran nuevas oportunidades a aguellos antiguos alumnos
que deseen superarse en sus respectivas esferas laborales y en su ambito de cono-
cimientos.

La Hermandad expresa su satisfaccion a la Delegacion General de UU.LL. y
a las Universidades en general, por estas nuevas posibilidades que han comenzado
a ofrecer a los antiguos alumnos.
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FEDERICO GOMEZ Y RODRIGUEZ DE CASTRO
DELEGADO GENERAL DE
UNIVERSIDADES LABORALES:

“Las UU.LL. tienen como misioén formar personas
responsables que se planteen a si mismas el

sentido de su vida desde una proyeccion social”’

-

Una entrevista de Juan Angel VELA vy Javier NARBAIZA

Desde la inauguracion por José Antonio Giréon
de la primera Universidad Laboral, han pasado
muchos afios. I~ wemilla de la idea ha fructifi-
cado y hoy lage,—>ersidades Laborales se
reparten por la gefgf’ Yz hispanica, en un deseo
de que ningun talen’® se malogre por falta de
'ﬂpartunidafu

El hombre que hoy lleva el timéon de este
barco de inquietudes sociales es Federico Gomez
y Rodriguez de Castro. Acaba de estrenar puesto.

Hemos ido hacia él su recibimiento es
sorprendentemente llano y afectuoso. Con Fede-
rico Gomez la conversacion se hace inmediata-
mente cordial. Se conjugan en él la llaneza del
hombre que lucha,que surgi6 de una procedencia
familiar humilde, con el rigor y la madurez del
profesor universitario,

Le hemos anunciado que mno veniamos con
cantos de cisne ni preguntas de acogida y él ha
aceptado la entrevista. Presentimos que va a ser
un metaforico combate de esgrima. Esgrima
dialectica donde el Delegado habra de asumir el
papel defensivo. De su sinceridad,de su habilidad,
de su sutileza, ahi quedan sus respuestas.

|.— SITUACION CRITICA DE LA ENSENANZA

—Atravesamos en estos ultimos afios una crisis de la ensefianza
que, centrandose en la Universidad, se extiende a niveles
medios y de bachillerato, circulo en el que también se
encuentran las Universidades Laborales. Dado que la situacién
alcanza cada vez mas intensidad e influencia, ipodria
apuntarnos cuales son sus motivos?

—Primero, la ampliacion termporal del concepto de
adolescencia. La adolescencia no es el fenomeno
romantico como quiso ver Rousseau del nuevo
nacimiento y el descubrimiento del yo, sino que es,
fundamentalmente, un fenémeno social. Asi como las
socledades antiguas reducian la adolescencia a una
iniciacion, cuang:; el chico tenia la suficiente robustez
fisica, pasando de forma inmediata de la infancia a la
edad adulta, actualmente el periodo se ha dilatado, ya
que la sociedad se ha complicado mucho y para tener
acceso a ella se necesita un periodo de adiestramiento
mas largo. Ademas, los padres disponen de mas medios
y prefieren dejar al sujeto joven mas tiempo para
prepararse, no siendo una utopia hablar de treinta aiios
para prepararse, treinta afos para producir y treinta
afios para descansar. Por consiguiente, el nimero de
escolares ha aumentado y las estructuras actuales han

saltado, pues ni dan abasto ni son adecuadas. Segundo,
un aumento de conciencia social, de conciencia de
especie humana; los hombres estamos embarcados en la
Inmensa aventura de consideramos un grupo solidario y
ya no se trata de que unos pocos disfruten de los
bienes de la cultura, sino que sean cuantos mas
posibles, lo cual va también en contra de unas
estructuras perfiladas desde siglos y siglos. Y tercero, la
decadencia de la profesionalidad. Asistimos a un
periodo en que las profesiones estan en crisis. Esto esta
muy bien visto por Alvin Tofler en su obra “Impacto
del futuro”. Todo se pone en tela de juicio por el
avance vertiginoso de la ciencia, que hace que las
asimilaciones en los periodos formativos no sean
validas para el resto de la existencia y el acerbo
profesional tiene que estar renovandose continuamente.

—Nos ha planteado usted las causas desde un punto de vista
sociologico. Esta crisis actual, ;responde a un planteamiento

universal o tiene unas motivaciones de indole especifica en

Espafia debidas a nuestra coyuntura socio-politica?
—La crisis responde a un fenomeno cultural general,
aunque una serie de matices concretos le dan un signo



propio aqui en Espana. Entre ellos podemos acentuar
el acceso masivo a la educacion, como os he dicho
antes, el que nuestra ensefianza media no tiene ni cien
anos de vigencia y el que la ensefianza universitaria
primordialmente esta configurada, desde tiempos de
Napoleon, como una universidad estatal.

—Y ;qué soluciones ve usted aplicables en este momento, para
que la actual situacion se transforme en otra mas eficaz y
adecuada?

—Son soluciones de toda la sociedad y de todos los
hombres que estamos incluidos en ella. Es una tarea
ingente, que esta echada sobre la mesa, para que las
eneraciones que estan ahora detentando los organos
ge poder y las que vengan después, la resuelvan. Lo
que. podemos hacer, en este momento, es tomar
conciencia de que el problema existe y ponernos codo
con codo para intentar solucionarlo.

—;COomo se explica usted, entonces, la tendencia a caer en
medidas drasticas, por ejemplo, la negativa a realizar examenes
finales en varias facultades, como reaccion ante los ultimos
expedientes, y la creciente politizacion del fenémeno?

—Hay que aplicar soluciones técnicas, pues lo demas es
buscar una ocasion para hacer nuevos planteamientos,
pero no un intento de resolver el problema en los
terminos reales en que esta planteado. Lo importante,
desde mi punto de vista, es la evolucion, hacer una
estructuracion nueva del orden social. Esto solo se
consigue con una evolucion, apoyandose las genera-
ciones presentes en los logros de las anteriores
aprovechando al maximo todo lo que aquéllas han
aportado.

Il.— UNIVERSIDADES LABORALES,
HUMANISMO TECNICO Y CONTEXTO SOCIAL

—:;Qué repercusiones tiene la Ley de Educacién en las
Universidades Laborales y cual es su futuro préximo?

—Al ser la Ley de Educacion la ordenacion del sistema
educativo del pais, tiene que repercutir en el futuro de
las Universidades Laborales. Por ejemplo, si la Ley de
Educacion prevee que, en un plazo corto, la formacion
profesional de Primer Grado va a ser obligatoria y
gratuita para todos los espaiioles, es evidente que este
sector no_ti > ate Lersidades

Laborales. Lo mismo sucede con la Educacign General
Basica. Los esfuerzos de las UU.LL. tienen que
centrarse en los campos en que la promocion no esté
todavia cubierta por la sociedad en general. Una de las
grandes misiones que pueden tener las UU.LL., en el

proximo decenio, es colocar a muchos hijos de los
trabajadores a las puertas de la Universidad. Debemos
tener un poco de vision historica al juzgar la evolucion
de las Universidades Laborales. Lo que hace quince
afios era objetivo apetecible y deseable para muchos
espaiioles, la formacion profesional e industrial, ha
quedado en parte superaﬁn y hay que buscar nuevas
expansiones y caminos, como el acceso de los alumnos
al bachillerato y a estudios universitarios.

—:Y usted cree que es beneficiosa esta separacién entre
Universidades para hijos de obreros y Universidades para ricos,
que se produce con el internado? ;No le parece que puede
influir en un —llamémosle asi'— sentimiento de ‘‘complejo de
inferioridad” en el individuo de Universidades Laborales, por
pertenecer a una clase mas relegada y castigada a lo largo de la
Historia?

—Si la ejemplaridad la ponemos fuera de nosotros, es
posible que tengamos un complejo de inferioridad,
pero si la buscamos en nuestros propios valores,
seguramente tendriamos un complejo de superioridad.
Aparte de que cualquier complejo es emotivo vy
subjetivo. El hecho real del internado es que es una
solucion de emergencia para alumnos procedentes de
medios familiares en los cuales el contexto cultural no
es suficiente para el desarrollo de la persona. Se trata
de poner al alumno ensunos medios culturales en que
encuentren la posibilidad de desarrollarse plenamente.
Los internados, ademas, han sido, a lo largo de la historia,
escuela de grandes movimier ~% sociales.

—;No falta una formaci®li humanistica completa en los
internados de las UU.LL. al darse excesiva importancia a los
aspectos técnico-profesionales, con lo cual no se adquiere una
vision general del mundo en que estamos?

—El humanismo, hoy, no lo podemos concebir como
en el Siglo XVI. El nuevo humanismo ha de ser el ver
la sintesis del universo a traves de la lente de la
tecnica. Anteriormente, el hombre tenia de la
Naturaleza una imagen familiar, el regazo en el cual la
Humanidad se desarrolla, pero hoy la Naturaleza se
esta convirtiendo, para nosotros, en un conjunto de
cifras y relaciones. El hombre que no esté capacitado
para hacer esa lectura del universo, no podra llegar a
considerarse humanista. Si embrutece este tipo de
formacion es porque no se ha visto su dimension real.
Las UU.LL. tienen, en ese sentido, un timbre de gloria,
pues ayudan a interpretar el mundo a traves de la
tecnica.

—Pensamos que es un nuevo humanismo enciclopéedico el que
usted propugna. ;No le parece que el auténtico humanismo es
el que posibilita una educacién en la libertad, muestra una
imagen real de los conocimientos sobre el mundo y fomenta la
participacion activa y critica? Tal vez le hayamos interpretado
mal, pero nos parece demasiado fria su exposicion.

—Al contrario, yo creo que lo que pasa actualmente es
que el mundo tiene miedo a la técnica. La prueba es
que son muy pocos los poetas que han utilizado como
metaforas expresiones sacadas de la ciencia y del
instrumental de trabajo. Cuando el hombre pierda este
miedo podra incorporar la técnica a su propia
humanidad. Por supuesto, en esta formacion tienen que
estar presentes la consideracion del arte y de los
valores humanos y estéticos. Pero no seran suficientes
en el siglo XX y XXI estos valores tradicionales del
humanismo, si no se les injerta en el tronco de la
tecnica.

—Evidentemente la técnica influye mucho en la interpretacion
de la sociedad, pero ;no es necesario un humanismo mas
profundo, una evolucién mas social?

—Si todo esto no es utilizado para hacer una vida de
conciencia mas humana, mas social, no sirve para nada.
Pero insisto en que creo que es ese el camino para una
mejor convivencia, para una mejor interpretacion de los
valores. De todos modos, lo que nadie puede descargar



W

de la conciencia de un hombre es la responsabilidad de
crear su propio destino. Lo mas que pueden hacer la

sociedad y los centros docentes es presentar la
\jnpﬂrtunidad de la propia realizacion. Aqui s1 que

quisiera hacer un llamamiento a los alumnos desde las

paginas de “UNI: Que_no lo esperen t las
mgm.i. Que lo esperen fundamentalmente de si

mismaos.

—Aunque cada uno sea responsable de su propio destino, ;no
tratan las UU.LL. de formar unas clases sumisas al sistema, es
decir, orientar a los hijos de los trabajadores a un
desclasamiento sin ninguna proyeccién social?

—Las UU.LL. no tienen por mision formar ningin tipo
de clases, sino personas responsables que se planteen a
s1 mismos el sentido de su vida y, fundamentalmente,
desde una proyeccion social. Si alguien cree que formar
un obrero, darle acceso a las fuentes de la cultura, es
desclasarle, a quien tiene que pedir cuentas es a ese
obrero que, una vez formado, se ha olvidado de su
origen. Por muy fuerte que sea la presion institucional,
que no lo es, si uno es bien nacido, el saber de donde
viene tiene que ser la fuente: primordial de energia para
poner su persona al servicio de sus hermanos.

I1l.—¢ACCEDEN A LA CULTURA
LAS CAPAS MAS NECESITADAS?

—El actual sistema de seleccidn de alumnos ;posibilita el
acceso a los sectores mas necesitados de la sociedad esparnola?
¢No quedan mas favorecidas las Mutualidades mas fuertes
economicamente en perjuicio de otros sectores mas necesitados
como los rurales, por ejemplo?

—Evidentemente el sistema de seleccion tiene defectos,

ero no es que queden mas favorecidas unas
K’lutu&lidades ue otras, sino que hay unas Mutuali-
dadﬂMMLJﬂﬁﬁf_ﬂ_ﬂfﬂlﬂm;a es
que Iuera deseable un fondo comun entre todas, idea
muy bonita y camino abierto para que las generaciones
jovenes lo pongan en practica.

—¢Qué criterios de seleccién aplicaria usted?

—Es muy importante que en las solicitudes de beca se
atienda no solo a la calificacion académica, sino
tambien a la insuficiencia cultural y economica y a la
procedencia rural o urbana. Hay que tener en cuenta el
medio del que proceden los chicos y el contexto
cultural en que se han desenvuelto con unos ciertos
coeficientes correctivos y no solamente el que tengan
muy buenas notas.

—¢Por qué no existen estudios y estadisticas de la procedencia
social de alumnado, las Mutualidades a que pertenecen,
etcétera? Contribuiria a un “control de calidad” y permitiria
un juicio exacto a la opinién publica de la utilizaciéon de
mucho dinero’

—Tenemps conciencia de que esos analisis son
- necesarios estan en marcha. La seccion Técnico
Docente de la Delegacion de UU.LL. esta realizando,

desde el mes de enero de 1972, un estudio a fondo en

este sentido. L,os datos estan a punto de entrar en el
Ordenador y, a principios del curso proximo, obten-
dremos los resultados.

—¢Que posibilidades ofrece la educacién permanente en cuanto
a extension de la promocién social?

—La educacion permanente es hoy una de las mas
definidas orientaciones de la politica educativa de
todos los paises, derivada de la aceleracion del proceso
tecnico que hace insuficiente un periodo de formacion
acotado entre unas fechas. La formacion hay que
prolongarla durante toda la existencia. Las UU.LL.
que, segun la Ley 40, nacieron para la formaciéon de
los ﬂbremﬁémﬁnﬁ[mcﬁﬁ'ﬂe la
EQUTACION permanente un cauce nuevo para dedicarse

ya no solo a los hijos, sino también a los propios
trabajadores.

Se cierra el magnetofono y aun seguimos hablando
de dispares temas. La reforma fiscal, el pancismo, la
vocacion, la superacion de oOrdenes y cuadriculas, el
fascismo de izquierdas, las posibilidades de wuna
Universidad Laboral donde puedan cursarse enseiianzas
superiores...

Federico Gomez y Rodriguez de Castro, Delegado
General de Universidades Laborales. Sus palabras son el
mejor epiteto, la mas exacta definicion.

Nos despedimos y su jornada de trabajo ain
prosigue. El reloj de pared marca las nueve menos
cinco de la noche.

(Reportaje grafico: Menayo).

U.L. de La Coruia, de la que fue Rector el Sr. Gémez de Castro.
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| Semana de Teatro

de la U.L. de Tarragona

Durante los dias 24, 25, 26 27 y 28

de abril, organizada por el Grupo de

Teatro y Estudio “Luis Vives”, se

celebroc la | Semana de Teatro. Del

hecho se hicieron eco, en su dia, la

mayor parte de los medios de difusion

nacionales. “UNI"’, considerando la valia

. | de tal fendmeno y ante la imposibilidad

» de hablar de esta semana como noticia,
" ha querido hacer mencion de ello a
traves del material fotogréafico recibido.

Segun nos han informado, a la |
Semana no soOlo asistieron alumnos vy Teatro y Accion: Teatro dirigido”. Este

personal de la Universidad, sino que ésta era el tema de la conferencia del critico
se vid practicamente invadida por la .de MUNDO INTERNACIONAL, Gon-

asistencia masiva de los aficionados al ;ifﬂPPe;Eg d; Qfguier,dqu? C?EMf.; iﬂg
teatro de la ciudad. § Fréemuos IVacionales ae I eatro. Ha

Su pro fue: del enfoque real que se le debe dar al
S aaaa teatro para que éste recupere su auténtica

Dia 24: Inauguracion oficial y repre- dimension.
sentacion de “La Casa de Bernarda
Alba", de Federico Garcia Lorca, por el
grupo CATARSIS, de Barcelona.

Dia 25: Conferencia de Jordi Teixi-
dor sobre el tema: “EL TEATRO
POPULAR Y EL AUTOR NUEVO”".
Representacion de ‘“Guadaia al resucita-
do’, de Gil Novales, por TALLER DE
TEATRO DE BARCELONA.

Dia 26: Clase practica de José
Montarnéz sobre “LA FORMACION
DEL ACTOR". Representacion de “His-

T B B . toria del Zoo", de Edward Albee, por “La Quimera”. El problema de la liber-

Ya que por la tarde se habira hablado de GOGF}' HEL, g9 SRTHONS. td del hombre. El texto e o6 sute
teatro popular, la representacion de este Dia 27: Conferencia de Gonzalo “novel” y forma parte de MONTAJE IlI.
mismo dia fue a cargo de TALLER DE Pérez de Olaguer, sobre “TEATRO Y
TEATRO, de Barcelona. Un grupo que ACCION"”: TEATRO DIRIGIDO" Re-
lleva teatro a los pueblos, barriadas, su- presentacion del G.T.E.L.V. de la propia
burbios. E| tema era el caciquismo, la Universidadad de MONTAJE IlI, con
obra “Guadafia al resucitado”, de Gil “Los Ojos’’, de Ruibal, ““La Quimera”,
Novales. En la foto, D. Jacinto, el cacique. de Potau, y “El Convidado’, de Mar-

tinez Mediero. -

Dia 28: Clausura y representacion de
“Cruel Ubris’’ por el grupo barcelonés
ELS JOGLARS.

Ante la imposibilidad de hacer un
verdadero juicio critico de lo presenta-
do, por razones de espacio, resumimos
varias opiniones a los pies de las fotos
correspondientes al programa.

Creemos, para finalizar que este
hecho en nuestras Universidades Labora-

: - les es notorio y confiamos en que, en el

GOGO representé ““Historia del zoo”. proximo curso, con el nuevo edificio de

El problema de la incomunicacién y un Teatro que contarda la Universidad de

gran trabajo de actor. Su intervencion Tarragona, los éxitos alcanzados en esta

fue largamente aplaudida. | Semana se vean superados, lo cual no
dudamos visto este precedente.

INTERINO
(Fotos JANSA) _

Los extraordinarios “Joglars” que, con
su mezcla de humor y teatro mudo, ce-
rraron las puertas de la Semana

Jordi Teixidor habla al numeroso grupo
de asistentes sobre los problemas del
autor “novel” y sus influencias en el lla-
mado teatro popular.

Perteneciente a MONTAJE Ill, en la
foto una escena de “El Convidado”. Un
montaje cruel, dentro de las coordenadas
de Artaud. E/ Grupo de Teatro y Estu-
dio “Luis Vives” presenté una de Jas
obras mas discutidas de la Semana

En “La Casa de Bernarda Alba’’, CATAR-
SIS hizo un montaje especial, en que las
posiciones de los actores rodeaban Ja es-
cena. El trabajo del grupo se centré so-
bre un tema: La represion sexual.

José Montaniéz, director del grupo de .
Horta v profesor del In<ti 2 e

'] CJ= &




U.L.de CORDOBA

“GULMONT” CUMPLIO

11 ANOS

El 14 de noviembre de 1960 nacia
en Sierra Morena esta Organizacion
juvenil de Montana y esta formado por
los grupos de EXCURSIONISMO, ES-
CALADA Y ESPELEOLOGIA.

GULMONT -‘'Grupo Universitario
Laboral de montafia” — tiene estatutos
propios, banderines, insignias, revista
(ha llegado al numero 10) placa de
plata concedida por la Federacion
Espanola de Montanismo, muchas acti-
vidades realizadas y 11 anos de existen-
cia.

La promesa Scout.

GULMONT -segun estutos genera-
les— es “una sociedad propia de las
Universidades Laborales, integrada por
alumnos y ex-alumnos de las mismas”.
La finalidad de esta agrupacion juvénil
es “‘familiarizar al joven con las fuerzas
vivas del Universo, donde ha de encon-
trar apoyo y explicacion su personali-
dad defg::fffva” Siempre fue su lema:
“virilidad, servicio y alegria”.

GULMONT ha intervenido en activi-
dades nacionales, participando en cam-
peonatos de espeleologia y cursos de
escalada. Tiene organizados desde esta
Universidad cuatro cursos de escalada
en roca y dos campamentos de espeleo-
logia.

El periodico “CORDOBA” y otros
diarios nacionales y revistas se han
ocupado repetidas veces de las activida-
des y programas del GULMONT. Desde
el 1 de octubre de 1965 esta incorpora-
do a la Federacion Espafiola de Monta-
nismo.

Desde estas paginas queremos dar las
mas sentidas gracias a los primeros
“gulmoneros’’ por el frio que pasaron,
por el ideal tan quijotesco que fueron
infundiendo en esta organizacién uni-
versitaria laboral montanera.
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“EL ESCULTISMO” FUNCIONA EN LA
UNIVERSIDAD LABORAL DE
CORDOBA DESDE HACE -

CUATRO ANOS

. El ESCULTISMO es una organiza-
cion juvenil fundada por Baden Powell,
llena de optimismo. Es una manera

“Joven, sencilla y sonriente de vivir... es
anoranza de cumbres, de fuentes, de
aire libre”,

El ESCULTISMO pretende despertar
en los jovenes responsabilidad, sencillez
de vida, amor a la naturaleza, sentido
del honor, dominic de si mismo,
obediencia, amabilidad y servicio. Todo
dentro de un espiritu de caballerosidad
y fraternidad y envuelto en la alegria
de un canto perenne.

Con esta ORGANIZACION JUVE-
NIL, Baden Powell intenta ilusionar a
cada “scout” o explorador por “algo”...
grabar en todos el deber de preocuparse
por los demas. Desea formar hombres y
mujeres para que haya felicidad sobre la
tierra... quiere demostrar a los jovenes
“como ha llenado Dios de cosas bellas
y maravillosas este mundo para que
podamos gozar” (Baden Powel). El gran
mensaje de fundador del ESCULTISMO
es: “hacer lo posible para dejar este
mundo un poquito mejor que lo hemos
encontrado’’. Igual mensaje ha dado el
Vaticano Il a los jovenes: “Edificad con
entusiasmo un mundo mejor que el de
vuestros mayores”’. El ESCULTISMO es
en Espafia y en el mundo entero una
realidad. También es una realidad aqui
en la Universidad Laboral. En un
principio se hablaba de los GUL-
SCOUTS que significa Grupo Universi-
tario Laboral de ‘‘scouts”. Es una

realidad cada dia mas firme y solida.
Los principios de esta organizacion
scout son: Deber a Dios, Religion
~Lealtad a su pais— amistad, servir a
los demas, vivir la promesa y la ley
scout, asociacion voluntaria, indepen-
dencia de toda influencia politica.

El ESCULTISMO es la ACTUAL
ESCUELA DE EDUCACION en huma-
nismo y religiosidad, porque “‘pretende
formar un hombre libre, preparado para
actuar en libertad y cumplir su mision
en el mundo.

"GRUPO SCOUT ONESIMO
REDONDO ™

El escultismo funciona en esta
Universidad Laboral desde el curso

Richard C. Tapia, actual Presidente y
Asesor de Gulmont y Asesor General
de Escultismo en la U.L. de Cérdoba

1968-69. Los scouts en este centro
universitario ya casi tienen cuatro anos
de existencia. Estan reconocidos oficial-
mente, con su Jete de Tropa, reconoci-
do por Madnd, Jaime Robert Torres,
Alumno de C.O.U. Tiene su revista
scout titulada “CUMBRES” de la cual
han salido dos numeros. En el distrito
de Cordoba hay otros cuatro grupos
mas scouts, ubicados en la parroguia de
San Miguel, Colegio de Cervantes,
Colegio Maria Auxiliadora de Cordoba,
Capital y un cuarto grupo que se
encuentra en el Colegio Salesiano de
Palma del Rio (Cordoba). Estos cinco
grupos componen unos 200 jovenes
illusionados por formarse en esta escuela
actual que es el ESCULTISMO. La
Tropa Scout de esta Universidad Labo-
ral esta compuesta por tres patrullas
que estrenaran pronto locales nuevos,
uno para cada patrulla.

13 alumnos de esta Universidades
[Laboral hicieron el pasado 27 de
febrero su promesa SCOUT. He aqui
sus apellidos: Garcia Gaza, Canales
Hidalgo, Clero Tapetado, Garcia Cuen-
ca, Espin Molina, Lasso de la Vega,
Gonzalez Quiros, Garcia Malo, Ordofiez
Pozo, Isasi Martinez, Jimenez Cruz,
Jiménez Serrano y Calatayud Beneito.

Asi es la promesa scout:

“Prometo por mi honor y con la
ayuda de Dios, hacer cuantode mi
dependa por:

—cumplir mis deberes para con Dios
Yy mi patria

—ayudar al projimo en toda circuns-
tancia,

—y cumplir-fielmente la ley “scout”

El escultismo es una realidad juvenil
que no debe faltar en ninguna de
nuestras Universidades Laborales tanto
de chicos como de chicas. Qjala este
deseo se haga realidad y hay gran
comunicacion entre las distintas Univer-
sidades Laborales.\

Richard C. TAPIA

Campamento de Espeleologia organizado
por Gulmont en Cazorla.




LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS ENFERMOS MENTA LES

Las Mutualidades conceden ayudas a los

trabajadores y familiares que necesiten
internamiento en Centros psiquizitricos

Con base en el principio de solidaridad, enmarcada
en la prestacion de asistencia social y con regulacion
juridica normalizada, existe dentro de la Seguridad
Social una experiencia positiva, llena de profundo
sentido humano, encaminada a resolver el problema
economico de aguellos enfermos mentales que necesi-
ten internamiento en centros psiquiatricos.

Nos referimos a la ayuda economica prevista en la
Orden de 24 de septiembre de 1968, inserta en el
Boletin Oficial del Estado del 27 del mismo mes y
afio, y vigente en nuestro ordenamiento juridico desde
el primero de octubre de igual ano, por la que se
incluye en la asistencia social de la Seguridad Social la
prestacion de un auxilio o ayuda economica a los
enfermos mentales que deben ser internados en centros
hospitalarios para su tratamiento.

Esta Orden, cuyo objeto es modificar la de 21 de
abril de 1967 sobre aplicacion y desarrollo de la
asistencia social en el Régimen General de la Seguridad
Social introduce, entre sus novedades, una medida
aparentemente sencilla pero de importancia y trascen-
dencia singular, cuyo alcance y significado se desprende
del propio texto. A saber:

“En los casos de enfermos mentales que hayan de

trabajador cabeza de familia, su conyuge, el trabajador
no cabeza de familia o cualquiera de los familiares
beneficiarios (descendientes, ascendientes o asimilados)
gue vivan a Su cargo y expensas.

—-Si se trata de trabajador cabeza de familia, el
importe de la ayuda econdomica no podra exceder del
coste del internamiento.

--Si se trata del conyuge, no podra superar el
noventa por ciento del coste del internamiento.

—Si es trabajador no caheza de familia, el auxilio
economico no excedera del setenta y cinco por ciento
del coste del internamiento, en atencion a que en el
hogar familiar ingresa el importe de las prestaciones de
incapacidad laboral transitoria, invalidez provisional 0
invalidez permanente. Si los familiares de este
trabajador enfermo demuestran a juicio del organo del
gohierno, que era el principal sostenedor de la familia,
el auxilio economico podra elevarse hasta el coste del
internamiento. -

—Si el enfermo internado es un hijo no trabajador o
descendiente o asimilado, la cuantia del auxilio
economico no excedera del sesenta por ciento del coste
del internamiento.

SOLICITUD

ser internados en un centro hospitalario para su
tratamiento, las Mutualidades Laborales podran conce-
der auxilios economicos consistentes en una cantidad
anual, cuya entrega se hara efectiva en fracciones
mensuales”.

El problema de la financiacion de tal ayuda ha sido
resuelto felizmente por la Orden al disponer que: “Se

La solicitud de ayuda se presentara en la Delegacion
Provincial de Mutualidades Laborales o, en su caso, en
la sede central de la Mutualidad Laboral respectiva,
acompaiada del oportuno informe médico. Se da
preferencia al informe de los especialistas de la

: : e Seguridad Social, al de la Inspeccion Provincial de
dispensard con cargo a un fondo constituido por Ia. Servicios Sanitarios o de los facultativos adscritos a las
. parte que a cada Mutualidad se la destine a tal fin del Comisiones Técnicas Calificadoras y al de las Entidades

importe de las cantidades a que ascienda la participa- o instituciones con las que tenga la Mutualidad
cion de los deneficiarios en el pago del precio de los establecido concierto para la asistencia sanitaria.
medicamentos”,

Y en ejecucion de esta Orden, el Servicio de
Mutualidades ha dictado una Circular en 12 de
diciembre de 1968, publicada en el Boletin del
Mutualismo Laboral, ffimero 141 (enero de 1969), en
la que se define y precisa la finalidad de la ayuda y se
establecen reglas e instrucciones para la concesion y
pago de la misma. —

RESOLUCION

Los organos de gobierno provinciales de cada
Mutualidad tienen facultad para resolver las peticiones
de ayuda hasta el tope de noventa mil pesetas por
expediente. Si estimasen que la ayuda debe ser
superior, el expediente se elevara a la Junta Rectora, la
cual podra conceder una cantidad complementaria.

FINALIDAD DE LA AYUDA

Con tal ayuda econdmica se quiere contribuir —dice
la Circular a aliviar las situaciones que el internamiento
psiquiatrico genera. No obstante; preciso es decir, que
se trata solamente de resolver, en la medida posible, los
casos que se presenten y en atencion a las situaciones
individuales y especificas que en cada circunstancia
concurran. Los Organos de _Gobierno de las Mutuali-
dades Laborales han de valorar en cada caso concreto
el nivel del centro en que tenga lugar el internamiento
v los hienes de fortuna que integran el patrimonio
familiar del interesado. =

ABONO DE LA AYUDA

El importe de la ayuda se abona por mensualidades
vencidas al familiar del enfermo psiquidtrico que el
organo de gobierno designe en cada caso. Pero en el
acto de pago debera presentar justificante de haber
abonado al centro psiquiatrico la oportuna factura
acreditativa de que el enfermo continia internado.

EXTINCION Y RENOVACION

La ayuda se extingue por cesar el internamiento
psiquiatrico debido a mejoria del enfermo, aunque no
tenga lugar el alta meédica para el trabajo, y por
fallecimiento.

La renovacion de la ayuda, por altimo, puede
solicitarse dos meses antes de que finalice el periodo
para el que se concedio.

DETERMINACION DE LA CUANTIA

Para determinar su cuantia hay que distinguir cuatro
supuestos, segun que el enfermo mental sea el propio




INTELECTUAL MANTENIDO (POR TU PADRE)
QUE HACES VERSOS...

Apartalos, Amado
que voy de vuelo

S. Juan de la Cruz
“Cantico Espiritual”
"‘qk_:'.“- -

iJezabel!  ;Jezabel! , que estas secando los cubiertos,
que no has limpiado bien la mesa, que he manchado la
cuartilla con salsa de tomate. ;Jezabel!
tengo siete cadaveres bajo mis pies, pegados a las baldosas
como calcamonias, escribo, a las cinco diez de la
madrugada, y tu Jezabel que a las siete de la tarde be-
bias vino en la Feria del Campo, después de comer
helados de vainilla con guinda, deseada por los horteras de
camisas floreadas, horteras de extrarradio en su dia libre,
digo Jezabel, que anoto las convocatorias literarias, los
premios para poetas, los juegos florales de los pueblos y
capitalitas de provincia. Y mientras observo, otra vez, los
siete cadaveres, obra tuya, sobre los terrazos, aun aleteando
sus élitros, machacadas las antenas, ariado Jezabel que el
Nifio no debe abrir la cisterna del servicio, cuando tu
llamas al teléfono de la Esperanza, porque a los sefiores del
teléfono de la Esperanza no les gustara oir la cisterna del
water, ellos que tendran suefio, que jugaran al domino o
leeran ‘‘Pueblo” y bostezaran y llamaras tu, con el ruido
de la cisterna de fondo.

iEs que vera Vd... Yo tengo un problema... Hace cuatro
meses conoct a un chico...!

Y yo escribo, que es lo unico que sé hacer, y rodeo la
mancza de tomate con mi bﬂl::gra_?a y en Monzon, ciudad
del Alto Aragon, hay un concurso de poetas en sazon de
los que tienen corazon, y desdevian el cafion, la jubilacion,
la deposicion, la prision, el mufion, el sarampion, la
alienacion y los programas de television, pero no el
acordeon, ni la cancion, ni la pasion, ni la ascension, ni
aunque se llame Ascension, porque se le llamada Ascen vy
en paz, ni la colocacion aunque sea en el Ministerio de la
Gobemacion, ni el sacar la oposicion aun a costa de tomar
filiacion.

Y prosigo, que en Monzon, hay concurso literario, sobre
la Virgen de la Alegria, lo cual merece consideracion, y
mientras Jezabel arroja los restos a la basura, ego, después
de mirar las siete muertes estampadas, compongo.

:Oh grande y famosa ciudad de Monzon
ya reunidos en este gran dia

de la Santa Virgen de la Alegria

llegan personas de todo Aragon.

Me ha salido el axis ritmico localizado en una posicion
oxitora por lo que los versos dos y tres no llevan tiempo
cadencial, y puedo contar una silaba mas, aunque no es
preciso, pues los de Monzon, pues los del jurado de
Monzon seran seriores formales y serios y lo que importa

jJezabel! que -

es el contenido, y nada mejor ni mas propicio que
conjugar la devocion con el patriotismo, que lo de silabas,
sinalefas, pausas versales o estroficas no tiene demasiada
importancia.

Irée a Monzon, si gano, Jezabel, y te llevare a ti, los dos
en tren, en segunda, porque ya no hay tercera, y
comeremos helados de vainilla con guinda, y yo te daré
mis guindas, y también pediremos helados, por la ventani-

lla, en las estaciones donde paremos, y tu Jezabel te

acordaras de los siete cadaveres de cucaracha negra,

estampados sobre los terrazos palidos del “living”, antes de
comer, o de cenar, o simplemente de cumplir con una
necesidad fisiologica, digo Jezabel, lo sabes mejor que yo,
que se enciende la luz y salen corriendo, y se meten detras
de los butacones y van hacia la cocina a esconderse tras la
lavadora. Y tu Jezabel, implacable Jezabel, piée-destino de
cucarachas, moira de bestias minimas a ras del suelo
jrapido  Jezabel, que dura poco su atontamiento!, vy

matas hasta siete cucarachas de una vez, gritas furiosamente
iNo esteis parados! y nosotros, plenos de parsimonia, nos
reclinamos en el sofa, leemos el periodico de los
trabajadores esparioles, y te pones roja porque han escapado

tres cucarachas y si no se hubiesen escapado, serian diez
los cadaveres, antes de comer crocretas con carne de
membrillo, salchichas y pan de bolsa, comprado en
Drugstore a las cuatro de tg madrugada, cuando riegan las
calles y los empleados duermen, y mnosotros Jezabel,
escuchamos un booige-woogie y el Nifio nos habla de la
tendencia deformadora del purismo iniciada por Paul
Whiteman y contemplamos tus siete cadaveres del individuo

Blatta de la familia blatidos que como su nombre indica es

la acepcion cientifica de la cucaracha, y el reloj de cucu
siempre da las horas con casi veinte minutos de retraso, y
yo sigo con la poesia de Monzon, y mientras tanto limpias
el horno de 51 cocina, ahora Jezabel, que no tienes
helados, que el telefono de la Esperanza tampoco te va a
proporcionar a las cinco de la madrugada un helado de
vainilla con guinda roja y grande, sobre todo la guinda, y
si hay dos guindas todavia mejor.

Son gentes que vienen de corazon

a suplicar a su madre Maria,

que todo siga siempre como hoy en dia
v nunca triunfe eso de la asociacion

Porque Jezabel, tu ya lo sabes, que los pueblos
mediterraneos no estan preparados para el contraste de
pdarecere.f. Lasd determ;nlismas geogrdficos dotan a sus
idiosincracias de una beligerancia pugnaz siva que
puede quebrantar la solidez dep una }’unﬁeﬁtﬂcgén
politica. Y alegas, Jezabel, que tu no entiendes y yo te
explico lo de é partidocracia italiana, y argumentas que la
Feria del Campo debiera ser todos los afios, porque todos
los afios nos conoceriamos, en el pabellon de Cuenca, o de

’
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ur1 rfruf Smdhai igual que o thO el” mundb cocina’€omo
Shan Y mart "come" como “uh *gourmet"”. Tampmca la
musrcb es tan‘ nécesarra para el ¢0t|d1aﬂ0 existir «como  la
comida® Adé:rhés el ‘proBlemaho “es’ particular dé 1a musaca
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Lo clerto es que en una ciudad que pretende ser
europea, cEMOo Madrid, existen dos orquestas sinfonicas vy
dos;-,cOfosE que actyep hat}ﬁua!mente} £ - pumefe, mu:} es

excesive, pefo ed”realidad 8 Btopdrdional 2l pablic@ Que &

asiste a los conciertos. Los musicos acusan al publico de
falta de aficiobn y el pudblico se defiende alegando que es
muy dificil el acceso a las salas de conciertos. Unos vy
otros tienen su parte de razon y de ahi que el problema
sea un circulo vicioso que hay que romper por algun sitio.

Los que se encargan de estas cosas han pensado que
sacando la musica de" sus recintos aislados lograrian
acercarla al publico. Para ello se han organizado diversos
festivales (Mdasica religiosa en Cuenca, Polifonia en Awvila,
Festivales de Santander, Toledo, Granada, etc. Corpus
Lucense..) vy lo que se ha conseguido es que la gente de
Madrid queltiene sw@bonoienél Teatro Real, se desplace a
estos sitios, pero no que los habitantes de estas zonas se
interesen por sus festivales, porque lo consideran “‘cosa de
turistas’’.

Otro Intento lo han constituido los ciclos de “"Mdusica en
la Universidad’ -y “Mdsica en la empresa’’, organizados por
la Comisaria de la Musica conmderar}d@ «Qu estos lugares
son nucleos que .centralizan guranﬁ tﬂﬁtt@d ge publico.
Resultado: ha habido mncneﬂm que- m.r satraido mas
que a ocho espectadores: Eonclusionteasnde el publico
dice que no, RO hay nada que ‘hacer. Un peﬂlﬁﬁ) de futbol,
un telefilm ‘americano, sn: boda famoﬁ'}‘a @, Stmplemente,
una tarde de s-:::l atraeﬁ“ﬂ la gente {:Gﬁ mé% fﬂf:lhddd que
UN conciertoy 55 wi's "“"“:‘ e

De este modc} IDS mysmos se enceerfﬁn. IOS circulos
minoritarios idonde«'se sa?ben comprefndzdm v la musica seria
se aleja cada. did -mass fie 2 gente * Lﬂ,~. ‘AUeVa musica’’, es
decir la mdsica que, ‘al mE:nG‘S Cronotogfﬂah”lﬁm? nuestra,

se compone y se tocasté espaldab aun [JODIICG masivo,
pero no porque .el ummﬁc&s;mr lo haya dado fa espalda al
publico, sino al revés. Como contrapartidd ;108 comentarios
mas benéevolos que e“-:ta musica suele FJFEWDCHF por parte del
|::nubl|m oscilan entre “'Vamonos que esto es un rollo” vy
“Exigimos la cabeza del que ha escrito este camelo”

Ya he apuntado maés arriba que este fendémeno no es

aislado, - sino_ que forma, parte gdel panqorama, general, de Jas:
artes 'y de _la .cultura en nueﬂatn:r Rals. ¥ pornelgsmismacn

parece que. el  problema. surge.. de- una razon tamben
general: la. educacion,. Por razones.;que.. se. . me antejan~no

muy dificiles de entender, la. ensenanzca Se concibe. qome.,

algo técnico y no.,coOmo dlgr:: humar_m_ en .. sy, sentido
integral, . El_ dibujo, ;. la muswa \a, s tormacion,;-humana,
siempre. han-sido Ias marias:; der todoplan ide, BStUdIDH El
estudiante..ademas, -percibe jestas, materias, como ~rellos!

mas. .0 anﬂs aburrldﬁs que le, qujtan- el tiempo, para;

dedicarl|o,a 1as. cesas ‘realmente serias, (Iamensc., Ciepcias, 0
Letras, LDS productos resultantesade este tipq, de ensenanza
son . 10s . “'barbaros Lspemdluadms, GOMO. . sentenciaba.. un
antiguo, . profesor , mio. En el caso. de la. musica, que exige
al.menos quince anaos, de. preparacion Rara..poder,.empezar, 4

sentirse musico, si N, se. empjieza,desde. lasnfancia,ies: muy.

dificil que, se. llegue nunca.a.una meta aceptablemente; alta.
Pera ademés, la. ensefianza de la musica- se-ha reducido-a
|0S Cmnservdmnoa centros. cerrados. por excelencia,.separa-
dos. totalmente, de la _ensefanza, primaria, media,o.SUperiok.

Herbert vonKarafan.: Su -persenalidad es |

~hey.en dia capaz. de. llenar, oualqujer.sala,

de cuncrerms duphcandu el pretm de fa.s*
rEventas S
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Con todo "1g” diCh{J Cfre-‘:j ya AV 5iendm hura 'de quw {a
Ilevp a Cdbo Lma pol:t]r:a educatwa (a thoa 10% ‘nwules dﬂ"
edad,”’ no SD|D pard Ir.:rs Psmlamsj en Ia qu{b |D musn_.:;l
drﬂtr{j de Io} rulturdl adqmera tal” DFFSPF‘JCIE} QLIE‘ pueda
competir can 8] “Futbol 6 “la’ tabfhrna a’la ha(a de dESTI’IbUF[’
el tiempc:- libre. La cuestlcm ru:: esta ensendr a smifmr ia
cuesnon.es_mas ‘bien"'ensengr a” oir’ m@mr aury, a P5cuchar*~
Esta puede'apr E me|or utlhtlad de 'ta ITIUSICd en uh par?'
eh ‘que todos hablamads v por tahto, “nadie escuchd

" Wién José 'REY MARCOS

&n las - UULL. s¢ auftiva. la:musicai-Concierto en la Universidad Laboral de Sevilla. OrEali
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E1 Teatro (ritico de nuestros dias

CONVERSACION CON NURIA ESPERT

(En los Gltimos destellos de la temporada teatral, me
encuentro con Nuria Espert en su camerino del madrileno
teatro de la Comedia. Con Nuria Espert triunfante, tras su
reciente campana en Madrid y Londres, preparando proximas
actuaciones en Belgrado, Venecia, Berlin, Washington, Los
Angeles, New York, Paris... Con Nuria Espert, que da con
“Yerma” un paso mas en su brillante carrera artistica, tras
sus anteriores espectaculos: “La persona buena de Sezuan
dirigida por Ricard Salvat “A puerta cerrada™ con Adolfo
Marsillach, “Las criadas” con Victor Garcia, etc. Extraordi-
naria actriz de cine y teatro, su contribucion al mundo de la
escena ha sido enormemente importante, habiendo conse-
guido las mas altas cimas del teatro esparol en el mundo.

—En la Gltima época de tu trayectoria artistica, tras las
representaciones de obras de Brecht, Sartre y Genet, se nota una
cierta tendencia a partir de autores espafioles para tus espectaculos,
no solamente con “Yerma', sino también con tu persistente y
deseado proyecto de ““La lozana andaluza'. ¢(Por queé has elegido a
Lorca y Arberti, Nuria?

—Me gusta Lorca y desde hace mucho tiempo queria
hacer un espectaculo sobre “Poeta en Nueva York', que es
uno de los libros mas bellos del mundo, pero habia que
meterse en un trabajo literario dificil, pues teniamos que
modificar la obra adaptandola y dialogandola, por lo cual
temiamos que la familia de Federico nos pusiera reparos.
Asi, elegimos de todas sus funciones la menos realista,
“Yerma’’, de la cual el mismo Federico decia que era un
poema tragico recitado a varias voces. YO pensé que para
Victor Garcia, hombre que frecuentemente se eleva del
suelo, iba a ser bastante mas facil de dirigir que “"La casa de
Bernarda Alba’’, obra que puede gustar mas a otros niveles.
En cuanto a Alberti, es muy mal conocido en el pais y me
gustaria que sus funciones estuvieran dadas y juzgadas por |a
gente joven. Yo le admiro mucho como poeta y su version
de ‘““La lozana andaluza’ me parece una delicia de frescura y
desverguenza.

—“Yerma'' en vuestro montaje se desarrolla en una lona elastica,
con poleas, ganchos, sonidos futuristas y ocho toneladas de hierro.
¢No crees que la estética agresiva en que se basa fundamentalmente la
fuerza critica de vuestro espectaculo, puede subvalorar el texto
literario?

—Hemos tomado ese texto desnudo y partido de la
primera emocion que produce, para fabricar desde ahi toda
esa montafia de sentimientos que es nuestro espectaculo. No
sé como decirte. Hay una almendrita de todo esto que
hacemos, una almendra dulce, que ain no esta madura, aun
no esta seca ni masticable, algo que todavia es suave, como
leche, que es la emociéon primera. Todo lo demas ha sido
elaborado con esta base. Nosotros hemos llegado hasta ahi,
pero tal vez dentro de 100 afios se represente con piedras
lunares, proyectores y altavoces que digan el texto en un
extrafio lenguaje. Se habla mucho sobre si la gente tiene
derecho a usar los grandes textos literarios, como pretexto
de una futura creacion. Yo pienso que no sélo tiene derecho,

Por Juan Angel VELA

NUEVLS CEN

sino que tiene obligacion. Cada generacion tiene su impulso
propio que darle a esa primera almendra y dejarla sola, sin
pielecita, ahi en medio, que seria el equivalente de dar a
Lorca ahora con paredes blancas, geranios y las seforas
vestidas de lagarteranas, es secar la almendra.

—¢COhmo ves el panorama del teatro espanol?

—La temporada madrilefia ha sido de un nivel muy alto,
pues se han dado ocho o 10 espectaculos que, cada uno en
su estilo, hay que ver por obligacion: “Un enemigo del
pueblo*’, “Quejio*, “Oh papa, pobre papa...”, “Lysistrata”,
“Los secuestrados de Altona, "“Otelo”’, “Yerma’’, “Historias
del zoo", ““Socrates” en Barcelona, y dos o tres mas que

ahora no recuerdo. Este panorama no lo hay ni en Londres.
De todos modos, me temo que, en vistas al futuro, esta

situacion sea falsamente esperanzadora, pues la censura
ha estado este afno mas dura que nunca. Ya sabes que los
espectaculos que se han visto este ano son el resultado de la
censura del ano anterior. El ano proximo se veran los que
han pasado por censura este ano. Y es realmente
descorazonador, pues a la par que se estan viendo obras mas
interesantes que otras veces, la censura ha entrado a diestro
y siniestro y ha prohibido mas obras que nunca, quedando
solamente para la proxima temporada cuatro o cinco titulos
apenas sin valor.

—Este '‘alto nivel madrilefio’”” contrasta con una pobreza total y
absoluta en el resto del pais...

—Yo tenia mucha confianza en una Ley del Teatro de la
que se empezo a hablar hace afos, que, partiendo de
nuestros condicionamientos, es decir, habia censura, etc.,
representaba una enorme mejoria sobre lo que tenemos
actualmente. La ley trataba de la creacion de cinco centros
--uno en el Norte, otro en Canarias, otro en el Qeste, otro
en Levante y otro en el Sur— que servirian para llevar teatro
a todas las zonas. No seria como en un Teatro Nacional en
que el Estado lo paga todo, pero estarian menos fiscalizados
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que este y tendrian cierta subvencion. Yo siempre he visto
como una catastrofe el que un senor de Bilbao tenga que
dejar casa y familia y venirse a Madrid para ver si le dan un
papel en TV, porque quiere ser actor. Con un buen
funcionamiento de estos grupos regionales, interaccionandose
mutuamente, se podria evitar emigracion forzosa de las
gentes de provincia y asi se aprovecharian muchos talentos
artisticos, que de otra forma se pierden, se podrian formar
nuevos autores y hacer un monton de cosas que no se
realizan en una temporada del teatro de la Comedia, que esta
basada  totalmente en el éxito y si no aciertas plenamente
acabas destrozado vy ‘destruido. Todo esto contribuye a
formar un clima extrafio, que crea un caldo malsano
alrededor de los actores y actrices, los mitifica y los
convierte en vez de en unos trabajadores que desempenan
una funcion y a los que se puede pedir cuentas, en una
especie de heroes.

—Me parece entender que eres partidaria de una labor de equipo..

—Si, porque me da la impresion de que no se esta
construyendo nada solido, de que todo lo que se consigue
son cosas Individuales que mueren en ese mismo momento.
Tengo desde hace tiempo la sensacion de inutilidad, de que
todo cae en el vacio, al no formar parte de un tipo de
trabajo organizado. Hay un esfuerzo de anos y afos que no
cuenta para nada. Es como si Brecht fuera un primer
capitulo, Sartre un primer capitulo, “Las criadas’’ un primer
capitulo, “Yerma” un primer capitulo. Siempre estas
empezando y escribiendo primeros capitulos de unas novelas
que no se continuan. Y asi transcurren los dias esperando
ese extrano permiso para comenzar algo que sirva para algo.

(No sé qué tiene Nuria Espert, que ha electrizado el
ambiente. Cuando le exponia, a modo de presentacion, mi
vision del periodismo y el teatro, me escudrinaba con una
mirada analitica, como leyendo en mi mds recondito interior.
Me dio la imnresion que iba a ser un didlogo dificil, con una
persona desconfiada hacia los periodistas y harta de
entrevistas. Sin embargo, a cada instante la conversacion ha
ido ganando en expresividad y fuerza emotiva. A veces, me

parecia una nina coqueta y graciosa y otras me daba /a
impresion de estar ante una mujer inteligente y madura,
consecuente y razonadora. Toda nuestra charla esta envuelta

en una atmosfera espontanea y desordenada, que la hace
atractiva en grado sumo y que nos saca del cauce normal de

preguntas y respuestas frias, para sumirnos en un tipo
distinto de comunicacion, una comunicacion entre dulce,
locuaz, desorbitada y auténtica).

—Aludias antes a la dureza de la censura. Uno de los maximos
argumentos de ésta y otras capas fiscalizadoras del pais, es que el
publico no esta ‘preparado’’...

—Pero nadie esta preparado de entrada. (Me interrumpe
bruscamente, alzando el tono de voz). Si el publico no esta
“preparado’ quiere decir que hay que procurar que lo esté y
| Unica forma es darle un espectaculo tras otro, una prensa
que lo informe, unos criterios, unas escuelas. Es algo que no
le va a llover del cielo como lenguas de fuego, pues
actualmente el Espiritu Santo no suele bajar para infundir ia
sabiduria, sino que ésta se adquiere en los libros y viendo
mas funciones. Nunca estara el publico espafiol preparado
para ver desnudos mientras arrastre la represion sexual
actual, pero en el momento que no la tenga estara preparado
para no importa qué. Ninguno estabamos preparados para el
arte abstracto, se nos dio como una realidad y ahora a nadie
nos escandaliza. ¢Qué quiere decir estar preparado? ¢Que el
publico pida a gritos que se le dé a Marcuse en ediciones de
bolsillo? EI publico no pide eso, no pide nada, esta ahi,
quieto, con su sensibilidad, esperando ver lo que se hace.

—{Crées que tu teatro cumple una funcioén social amplia, es decir,
contribuye a una reforma, a un desarrollo de la sensibilidad, a una
transformacion de la sociedad en que vivimos?

—Mi teatro, especialmente, no. Ahora bien, pienso que “el
teatro’’ deberia ser —lo cual no quiere decir que se realice,
salvo en Estados Unidos, donde hay montones de grupos que
hacen un teatro critico y duro— como una espina, como un
cuchillo, como un espejo, algo que esta ahi enfrente. No mi
teatro, no el que yo hago, pues no se puede hacer
responsable a una sola persona de algo que debe ser comun.
Yo creo que el teatro en si, todo él, si tiene esa mision y
pienso que es un objetivo que esta vulgarizado, bastardeado.
En Francia, por ejemplo, so6lo ha habido un par de
espectaculos que estén bien el dltimo afo: bien a niveles
estéticos, en cuanto a que cambian y en cuanto a que
cualquier cambio supone una cierta forma critica de
expresion, pero no porque yo piense que los franceses
llegaran a ver esos espectaculos y decidiran no tener mas a
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muchas cosas que pierden sentido y ‘no”te sigues engafiando
Cada uno dentro de su

que sirva a la comunidad de la mejor manera. Yo cumplo eso
y no me planteo grandﬂs frases rﬁspec:tu a mis aportaciones,
ni les exu{l a-los dem
prismnernsmu de
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—ﬁY no vﬁ’s Nuria, que hav una cﬂntradlcmnn importante entre el
Duhlrcn a EILtB ESta dirigido vuestro teatro y los elevados precios a que
esta sﬂmﬂtidﬂ que lo hane. solamente accesible a los sectores mas

privilegiados HI:OnbmmﬂmntB? Dicho de otra fﬂrmg {NO existe una
dlscnm[nac.lﬁn de clases en el tﬂatrn que Ia mnumrte en un feudo

-

burgués? .« - -

—En: un pals con contradlccionas cacfa una de las ramas,
de los estadios de ese pais, tlene cnntradmcmnes La
cuntradtcmén del teatro critico es querer romper las
estructuras desde dentro de las estructuras..Estn es lo que
ocurre a compaﬁtas privadas como la nuestra y otras muchas
que trabajamos a 200, 150 o 100 pesetas la butaca,
poniendose muy generosos, gue son UNoS Precios totaimente
inasequibles ~para el puablico que debe tener acceso a esos
espectaculos.  Si ébtuvi'érams del 'gobie'rnﬂ' una subvencion
para darlos a pramns més reducldos Vi trabajéramns a 20
pesetas la  butaca, la cnntfadmcu}n vendria por otro lado,

porque son espectéculns criticos para la gente que los paga.

Es como decir que. papa es un mai nacido y vivir del sueldo
de papd, llevar el coche de papa y pagar a la querida con el
dinero que nos da papa. Gu:em demrte qua esta en un

i
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callejon. sin salida. Las contradicciones en.un pais como. el .
nuestro, devoran . las_cosas hopestas que se hacen. Esa.es la.
gran defensa de Ja-estructura.. El hecho. . de. .que _tienes que
acabar forznsam&nte con las. manos. sucias, es lo que te hace
inofensivo.

(Faltan- menas  de . cinco- minutes. para -Que .empiece -1a
funcion. Nuria nos dice que se encuentra triste y. .deprimida
0 que seguramente ve las tosas como son-en-realidad. Una~
Nuria-Yerma'abatida y fuchadora:'..” Quiero 'beber ‘agua y no "
hay vaso ni agua, quiero 'subir al ‘monte'y no tenga ‘pies,"
quiero bordar mis enaguas'y no encuentra los hilos”.. Una
Nuria-Yerma., rebelde, llena de esperanza .y vi rahdad %

“Cuando -tenga. la cabeza atada.con.un panuelo. para que .
no se..me -abra la beca, y las manas bien amarradas dentro .
del ataud; en esa-hora me-habré resignado”...). - - -

—<¢CoOmo:ise siente una persona en: la cuspide de la: fama y: el éxito,
Nuria?

—Siento una. insatisfaccion de la vida que_he hechq, pues
los . problemas profundos de la vida, no los sc-h_cmnan la1 L
fama ni' los aplausos. Cada uno elije 1as cosas por las que ‘va
a luchar y 'eso no tiene ningln meérito. Los caminos 'son
duros' 'para todos vy ' el esfuerzo 'y la ‘energia que ‘hay" que
invertir son muy 'superiores a los resultados. Yo estoy entun -
mo mento con suerte; pero.no es Unicamente: el éxito lo que -
determina la felicidad, A o -

. (Fotos: MENAYD)
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El Cine: Mito y autenticidad

de una

£
Caja de Suefios

El dia 28 de diciembre de 1895, los
hermanos Lumiere presentaron a un
publico muy reducido, diez brevisimas
peliculas en el Grand Café de Paris.
Fue la primera proyeccion cinematogra-
fica de la historia del cine y supuso
una recaudacion de 35 francos. Los
espectadores, atonitos, tardaron dias en
convencerse de que las imagenes que
les mostraba una vulgar tela blanca, se
“movian’’ igual que en la ‘“‘vida real”.
Al cabo de dos semanas, los Lumiére
se embolsaban 2.500 francos por cada
proyeccion...

Siempre he mantenido la tesis de
que el arte es un hecho de origen
espiritual que surge de las necesidades
intelectuales de una época determinada,
Y que va madurando ciclicamente den-
tro de la progresiva evolucion de la
Historia. De esta forma, cada una de
las actividades artisticas va modelando
sus estructuras especificas con el deve-
nir de los tiempos, adquiriendo perso-
nalidad propia. Este principio, que se
ajusta bastante a la historia de la
literatura, pintura o arquitectura, es
muy discutible en el cine, sobre todo
por ser.este un hallazgo aun reciente, y
prematuramente manipulado por la téc-
nica, en detrimento de su entidad
artistica.

Es muy posible que cuando Gutem-
berg descubrié la :'mprenta, no pudo ni
imaginarse que habia creado un arma
anti-literaria: La manipulacion econémi-
co-industrial de las casas editoriales

contaminaria totalmente la creacion del
artista, obligandole a producir libros
como quien hace rosquillas, para man-
tener indemnes las inversiones del edi-
tor. Pero, afortunadamente, la literatura
rollos de papel

podia escribirse en

higiénico, en casos apurados, y ademas
llevaba “unos cuantos lustros de existen-
cia... Muy al contrario, cuando Charles
Pathé fundo en 1896 la “Pathé Freres”
y presento, un anio mas tarde, sus
primeras peliculas, dirigidas por asalaria-
dos a su servicio, el cine acababa de
nacer. Asi pues, la dualidad empresa-
rio-artista empezo a funcionar en el
cine desde sus primeros albores, y, por
desgracia, una pelicula no podia escri-
birse en los mismos rollos de papel que
una novela. Una pelicula habia que
filmarla, y eso costaba mucho dinero. ..

Por otra parte, no estaban muy
alejados los ecos de la Revolucion
Industrial, y la despersonalizacion de la
sociedad se acentuaba dia a dia, feno-
meno este bien aprovechado por los
“discipulos” del mencionado Pathé. El
cine se insertaba majestuosamente como
una respuesta dulce y magica a los
comienzos de una frustracion colectiva,
que ha llegado hasta nuestros dias con
una fuerza cada vez mas inquietante.

En 1908, mas o menos, regian entre
los directores norteamericanos, pioneros
de lo que habria de ser Hollywood, los
siguientes preceptos de ‘‘estética cine-
matografica ”: 10.— Cada escena debe
empezar con una entrada y acabar con
una salida; 2°.— Los actores deben
presentar el rostro a la camara, movién-
dose horizontalmente; 39.— Las accio-
nes que se desarrollen en ultimo térmi-
no deben ser lentas para que el
espectador se fije bien... Poco tiempo
después, comenzaban a aparecer en las
pantallas primeros planos de los rostros
mas famosos de la época, a fin de que
adquiriesen mayor popularidad entre los
embobados espectadores. Esta elemental
téecnica de puesta en escena seria la
piedra angular de todos los realizadores
de Hollywood y en general de los
directores americanos, salvo honradas
excepciones de algunos autores que la
utilizarian con fines mas honrados que
los meramente lucrativos, entre los que
destaca sobre todos Griffith, creador de
la técnica del plano—secuencia y de los
primeros planos con intencion dramati-
ca...

Pese a todo, no hace falta ser muy
“lince” para constatar que estos precep-
tos siguen vigentes en gran parte del
cine actual, por muchos milimetros que
mida la cinta y por muy bonito que
sea el technicolor empleado. El mito
del cine, o mejor, su manipulacion
economica basada en la “ficcién’, ha

atragantado la evolucion artistica de
una noble expresion. El espectador
medio, dormida su capacidad critica, se
ha tragado y se traga todo lo que le
“echen”. La concordancia de un tema
interesante con los hallazgos visuales,
propia de los grandes directores, como
Griffth, Eisenstein, Elia Kazan y otros
muchos, pasa desapercibida. En iL sa
espariolas, nos seguimos aburriendo an-
te un estudiado film de Bergman, al
tiempo que nos carcajeamos conm
payasadas de Alfredo Landa. La “caja
de los suefios” siempre esta dispuesta a
ofrecernos todo lo que deseamos y no
encontramos, en la cruda realidad, y
por si fuera poco, nos lo envuelve en
una suave musica de fondo... El mito y
la autenticidad en el cine siguen su
lucha antagonica, mientras nosotros,
serenamente, seguimos comentando en
el bar lo gracioso que esta Lopez
Vazquez haciendo de seiiora de provin-
cias, igual que si alabasemos el #ltimo |
gol de Pirri al Sevilla...

A un servidor, amante de la cultura
y muy aficionado al cine veraz y
honesto, se le ocurre recordar, ante g
desesperanzado de la situacion, una
lucida frase del clasico Goethe, autor
del “Fausto’’; “El ojo es el érganﬂ con
el que he comprendido al mundo”... y,
como es natural, las contradicciones y
las  paradojas aparecen por doquier,
maxime cuando en mi casa, los miérco-
les por la noche, se hace un sepulcral
silencio cada vez que wuna siniestra
camara muestra la paternalmente severa
efigie del jefe “‘Ironside”...

J

L
a

Arsenio GARCIA DE MARINA

(Vease ““Historia del cine. Vol. 1" de
Roman Gubern. Editorial de bolsillo Lu-

men. num. 81)




Espaiia y el Nuevo Mercado

"Todo miembro del Consejo de Europa debe reconocer como
principio la supremacia del Derecho, y también la circunstancia
de que cualquier sujeto sometido a su potestad debe ser participe
en los derechos del hombre y las libertades fundamentales’'.
(Articulo 3° de los Estados del Consejo de Europa). (1).

Hace cinco lustros que se puso la primera piedra del nuevo
edificio coman europeo con el Tratado de Roma. Desde esas
fechas el camino recorrido por la Comunidad Econémica
Europea (C.E.E.) ha sido lento pero con solucion de
continuidad. Aunque, dentro de la tonica capitalista, ha tenido
derrumbamientos o depresiones. recuperaciones y auges,
recesiones y momentos de crisis, el nuevo inmueble europeo
sigue en construccion y con esperanza en el futuro. Hay que
tener presente, por tanto, que el Tratado de Roma fue solo el
pilar, el “Acuerdo Base”, y la Comunidad constituye un
proceso del que habrd que sacar un producto final. W.
Hallstein (Presidente de la Comision de la C.E.E. del afio 1958
a 1967), explica con un simil la reflexion anterior: *‘Se ha
dicho con entera razén que la C.E.E. es una especie de pacifico
proyectil dirigido con tres fases: la primera fase es la union
aduanera; la segunda la union econémica, y la tercera la union
politica™ (2).

En este importantisimo entramado que se estd gestando
mas alla de los Pirineos ;cual es la posicion, el rol que le ha
tocado jugar a Espaiia? Nuestras relaciones con la Comunidad
se reducen a un simple acuerdo preferencial con concesiones
de lipo comercial. Se ha prodigado tanto comentario a tal
acuerdo que estoy seguro que el ciudadano medio ha llegado a
creer en algin momento de optimismo que de ahi a
integrarnos solo habia un paso. Pero no nos engafiemos, una
cosa es sentarse en la mesa de la Comunidad en Bruselas con
voz y voto y otra un tratado comercial. Si a esto le afiadimos
que hay todavia otra forma de participar, la “‘asociacion” (que
es ufgﬂ menos que el ingreso completo vy al,r_rﬂ mds que un mero
convenio como el nuestro) nos da idea del “handicap” que nos
separa de Furo

El que me haya dado el barrunto de escribir sobre este tema
ha sido la inquietud despertada por la profusion de articulos
y declaraciones analizando, desde los mas diversos puntos de
vista, el tan pretendido maridaje con la C.E.E. No me

Comun de los DIEZ

sorprende al contrario, la alabo, esta pluralidad de prismas
desde los que se ha mirado ya que denota que en nuestra
idiosincrasia sigue latente el contraste de pareceres.

Unos piensan que las dificultades de nuestra integracion son
de indole constitucional y que es necesario un cambio de
nuestras estructuras politicas para acercarnos a las que imperan
en los paises transpirendicos. Otros creen que el problema es
economico y que no estamos preparados para competir con los
paises desarrollados vecinos. Algunos —los menos— consideran
que Europa no es nuestra solucion y que debemos continuar
ajenos a ella.

Todo este bullicio ha surgido, creo yo, de la ampliacion del
M.C. que, de ‘“‘seis” miembros (Alemania, BP!gtCﬂ Francia,
Holanda, Italia y Luxemburgo) ha pasado a *‘diez” con la
entrada de Gran Bretaiia, Irlanda, Noruega y Dinamarca. Esta
Furopa de los “diez”, en vez de allanar el camino hacia nuestra
integracion ‘‘de fuctﬂ , parece ser que ha venido a anadir
nuevos obsticulos. Una de las cuestiones que se han
encontrado los nuevos inquilinos es la de las relaciones de
Espana y la Comunidad. En circulos proximos al Ministerio de
Comercio se comentaba que el préximo “‘reajuste’ (necesario
debido a la ampliacion) del acuerdo preferencial que Espaiia
tiene con el M.C. va a constar de un simple ‘‘reajuste técnico”,
con detalles protocolarios de poca importancia. Sin cambios
sustanciales y dada la actual situacion del acuerdo, segin
palabras del Ministro del Plan de Desarrollo, Lopez Rﬂdu a
principios de afio nuestras exportacionea ugrn:ﬂlas disminuirdn
notablemente (sobre todo por la entrada de Inglaterra) y
posiblemente se incrementardn nuestras exportaciones indus-
triales.

Con dnimo de buscar la objetividad y tener una vision de
conjunto considero de necesidad ver qué es lo que piensan en

Europa de nosotros y que dificultades encuentran para nuestra
integracion.

La revista “*Cambio 16 (3) pidio al “Financial Times” una
opinion —discutible, claro esta— de sus corresponsales sobre el
tema que nos ocupa: ;(Qué posibilidades tiene Espafia de

convertirse en miembro del M.C.7
“Suponiendo que Espaiia lo desee, los obstaculos parecen
ser mas politicos que economicos. Probablemente, un requisito
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La literatura es, ha sido siempre, fuente inagotable de
dilemas y polémicas, actividad apasionada y por ello
expuesta a los reclamos de las ideologias y los extremismos
menos conciliables con su entrafia y en definitiva —la historia
lo demuestra, lo estd demostrando— objetivo pretendidamen-
te facil de facciones politicas de todos los colores.

El fendbmeno no es de ahora. No creo que haya nadie
capaz de poner en tela de juicio la impronta politica que
llevan mas de una de las grandes obras de |a literatura
occidental. Pienso en poemas como ‘‘La Araucana’ de
Ercilla, nacidos de un impulso de exaltacién patriotica pero
Que como consecuencia, suponen siempre alabanzas més o
menos encubiertas a la autoridad temporal y soberana.

Ha sido Menéndez Pidal quien, con su tradicional
minuciosidad de investigador v critico, ha puesto en claro el
caracter decididamente propagandistico de infinidad de obras
de nuestra literatura medieval: el juglar, por origen y por
imposiciones de “‘oficio”, no excesivamente escrupuloso, se
prestaba facilmente, previa la convenida remuneracion, a
poner en verso la gallardia y las excelencias del caballero de
turno. La lirica y la épica que rendian a las damas mas
ariscas y atemorizaban al peor de los enemigos, tenian a
menudo su inspiracion en unos cuantos escudos de oro. Con
ello no se pretende afirmar, por supuesto, que cuando un
escritor pone su condicion y su talento al servicio de
Intereses fordneos al curso genuino de lo literario lo haga
movido por impulsos pragmaticos o ambiciones personales
del tipo que sean: de los muchos ejemplos que podian ser
eéstudiados, con una profundidad que desbordaria los limites
de este trabajo, se sacaria como conclusidn casi homogénea y
permanente que en la mayor parte de los casos el intelectual
se ha fundido con lo politico guiado por idealismos o
visiones abstractas y metafisicas que en multiples ocasiones
no encontrarian su lugar, no lo tenfan asi, entre la forja
diaria y opaca de las actividades sociales, tantas veces

cQué movil empuja al literato cuando
macula una cuartilla? (¢Hasta qué punto se
arriesga o se subsume, elude o se convierte en
victima? (Qué abrazo o gesto airado se
establece entre el hombre escritor y su época,
entre el designio historico y la adecuacién a
un entorno sociopolitico?

Sin pretender hacer catecismos o concesio-
nes a las perezas mentales, Javier Jiménez
Campo, mirando a la Historia, inicia un primer
capitulo de un tema siempre vivo, siempre
acuciante y lo trata, eso si, con la intencion
de que llegue a todos aun con el riesgo y la
consciencia de que algunos tengan que consul-
tar el diccionario.

sembradas de oportunismo vy claudicaciones. Al final, es
triste comprobarlo, aparece el desaliento, el palpar una
realidad menos fraternal y humana de lo que se la suponia,
el caer, sin remedio, en la cuenta. Al final aparece el suicidio
de Maiakovski.

No hay por lo tanto novedad, modismo o postura
pasajera; se trata de tada una trayvectoria que, con una

“sine qua mom" mrm G s

sine qua non’ para que los paises de la C.E.E. seria la
liberacion, especialmente de los Sindicatos”. “Otra dificultad
es Gibraltar: con Gran Bretaiia en el M.C. Lispania tendria que
desmantelar el estricto control sobre la frontera gibraltareiia, si
no quiere correr el riesgo de que Inglaterra se oponga a sus
aspiraciones de ingresar en la C.E.E. (:Gibraltar, problema
entre dos paises, que antes se pretendié llevar al Tribunal de
La Haya, ahora no los quieren incrustar en el M.C.! ).

Hay en este resumido informe un punto de luz
esperanzador cuando dice: “Francia —uno de los paises mds
importantes de la Comunidad— apoya la entrada de Espafia en
el M.C. Espania es su principal cliente y proveedor después de
los Estados Unidos y Alemania. Ademds, Lspafia representa un
importante mercado potencial para la agricultura francesa”

Estas consideraciones econémicas pueden ocultar lo que
verdaderamente estd en la mente de los politicos europeos. Lo
economico les preocupa pero para que no haya duda de lo que
verdaderamente se estd gestando en Europa con la ampliacion
Y, Sobre todo, con la entrada de Gran Bretafa, es una unidad
politica, una “Nueva Europa”, Pompidou sale al paso de falsas
interpretaciones, afirmando en una rueda de prensa que mds
alla de la produccion de bienes y servicios se encuentra en
Europa *una tradicion comiin, a la vez ecristiana
ractonalista™, una misma concepcion representativa del Estado,
de la “eleccion de los dirigentes por el pueblo gracias a
elecciones libres y al pluralismo de partidos”. Sin embargo,
francia no se opone a nuestra entrada en la Comunidad.
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El presidente de la Comision de la C.E.E. Sicco Mansholt
respondié a las preguntas de dos miembros del Parlamento
Europeo sobre las relaciones Espaiia-M.C. en estos términos:
“las relaciones con los paises de Europa Meriodional (...) no
podrian tomar la forma de une asociaciéon propiamente dicha
mas que en lo que concierne a aquellos de estos paises que
difrutan de instituciones y de regimenes comparables a los de
los Estados fundadores™.

Ein Bruselas, sede de la Comunidad, en las demds capitales
comunitarias se especula sobre nuestro futuro. Saben que no
estamos mal relacionados exteriormente (Estados Unidos,
Japén, Hispanoamérica, Paises Arabes, etc) y que si nos niegan
Su ayuda buscaremos otros asideros dénde agarrarnos, aunque
lo mas logico desde el punto de vista practico pudiera ser
nuestra union con kuropa, ya que por ambas partes existen
intereses.

Pero lo verdaderamente cierto es que nosotros no podemos
seguir al margen de la Nueva Europa y que, conscientes de
nuesiras conveniencias, tendremos que arbitrar determinadas
formulas ya que ellos han creado las reglas del Juego.

Vicente PEREZ MENAYO

(1) Walter Hallstein en ““La Europa inacabada”. Plaza y Janés, S.A,
Editores. 1971. Pdg. 56.
(2) W. Hallstein. “NATO and the European Economic Comunity”,

Obra editada por Lawrence B. Krause, Londres 1964 Pag. 53.
(3) “Cambio 16" num. 18 Marzo 1972,
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relativa fidelidad a sus origenes, ha llegado hasta nosotros; v

- ha llegado violenta, paraddgica o contradictoria segin los
- casos y los sujetos. Si los dos siglos que nos anteceden vy el
- presente han sido el marco cronologico de toda una dindmica

social, politica y econdmica revolucionaria, la situacion ha
repercutido en los distintos ambitos de la existencia; la

literatura, por su mismo fondo humano, no podia quedar al

margen, inmaculada, ajena a una sociedad convulsa en sus
endebles pilares. Asi ha sido.

~ Dos mitos para un inventario inconcluso

No se puede prescindir en un trabajo de este caracter de

- la mencion de los dos grandes dogmas que han marcado sus

pautas respectivas en la literatura moderna y contemporanea.

- El existencialista francés Gabriel Marcel dice que cuando el
- pensamiento se degrada, surge el mito; en lo literario, en lo
~artistico en general cuando una postura se desequilibra,

cuando, sobre todo, se convierte en moneda fluida y carente
de duefio, entra también en escena el mito, el axioma, el

~ teorema inquebrantable, el Cordn articulado en tres vocablos

pertinaces y absolutos.

Ly romanticos lo utilizaron, con marco de fortaleza en
ruinas o cementerio anochecido: los simbolistasNo santifica-
ron en sus conciliabulos de HASCHISCH y dandismo

ciudadano: los modernistas lo padecieron en un cisma

excesivamente pulcro y ya por entonces herido de muerte.
Aln hoy ser un “novisimo poeta’’ para muchos es deshacerse
de languidas y decadentes estancias afios veinte, entre cajas
de sandalo, marfiles, cornucopias y guantes perfumados sobre
el piano...

Arte por el arte, o como quieran denominar a su
narcisismo favorito los peremnes y nunca topicos cenobitas
de las torres de marfil, autocontemplacion, gesto frustado,
onanismo de lujo tras los balcones. El escritor decimonénico,
oprimido por una sociedad que detesta, atemorizado por
aquel antiestético fendmeno que era la revolucion industrial,
adorador de un arbol genealOgico que quisiera ver perderse
en las doradas llanuras del Olimpo, se siente, por encima de
todo, desvinculado de su tiempo, de su espacio y de sus
contemporaneos. No desciende a la calle casi nunca y cuando
lo hace es, una vez mas, para ‘‘epater’” y probar el nuevo y
atractivo juguete de la revolucion.

Para sintetizarlo en wunas palabras, nada como este
parrafo, de la escritora Anna Balakian: ‘“Mallarmé opinaba
que si una sociedad no tiene puesto oficial para el poeta ni

le da el rango que merece, el poeta no debe preocuparse por
esa sociedad. El poeta tiene derecho a retirarse del circulo de
la accion social, a trabajar en parajes solitarios o seguros y de
cuando en cuando, enviar un poema al mundo para
recordarle su existencia’’.

La literatura se transforma en ambito para iniciados y
parnaso de unos pocos, se limita voluntariamente, mutila,
con el bisturi de un endecasilabo cerebral y preciosista, el
fin al que toda obra debe aspirar, tras la afirmacion
autoctona de su autor: a la blGsqueda del hombre, que
“re-cree’” la obra y en quién ésta alcance sus plurales y altas
dimensiones,

Todos los “ismos’’ alumbrados entre mediados del siglo
diecinueve y primer tercio del veinte, participan en mayor o
menor medida, de este caracter ajeno y radicalmente in-
dividualista. Los surrealistas daran lugar a la paradoja:
nutridos en gran parte por las formas y los sistemas
expresivos del simbolismo, proclamaran al mismo tiempo sus
aspiraciones politicas, su talante revolucionario; el resplandor
del Palacio de Invierno, en llamas perdido en la lejana y
poco comprendida Rusia, habia sofocado demasiados cere-
bros.

Las lineas precedentes no quieren abogar por ningun
determinado “tipo”’ de literatura o poesia; quiza porque en
la labor de escribir no quepa el tipo, la norma ni la etiqueta;
tienen, si, la pretension de sefialar, por el momento algunas
de las lacras mas lamentables que a lo largo de nuestra
cultura han gozado de carta de naturaleza. Es solo en el
terreno considerado, en el mito, donde pretenden hincar la
polémica, porque es ahi donde lo subjetivo, que es siempre
el origen inevitable y necesario, pierde su valor, mixtificando-
se, diluyendose entre la mueca y el alarde.

Mas adelante espero que quede claro la intencion de la
que se ha partido: el evitar cualquier absoluto “aprioristico”,
que no solamente supondria una visiOn excesivamente
insclidaria de la realidad sino que nos pondria en una
paridad critica equivalente a las direcciones consideradas.

La literatura es ante todo creacion, vehiculo, medio, pero
nunca fin. Hay por lo tanto que apreciarla en lo que tiene de
significado personal por su autor, sin olvidar nunca aquellas

palabras certeras de Paul Valery: ‘““Yo he escrito una
partitura, pero no puedo escucharla sino ejecutada por el alma

y el espiritu de los demas”’.

Javier JIMENEZ CAMPO

Estas lineas te las dedico a ti, joven

% PASO CORTO Y FIRME=

Otro punto muy importante, ya que vas a
formar parte de un cargo mas o menos
trascendente en la empresa, es no hablar mal
de nadie, y sobre todo no inmiscuirte en
asuntos que no te conciernan, porque estaras
pisando el terreno al préjimo y éste pensara lo
peor de ti, y no vacilara en el momento dado
echarte por tierra.

pero solamente el primero y piensa que tienes Si tienes un éxito o un fracaso, ni te

Ingeniero Técnico, recien graduado, que tienes
tantas ansias de triunfar, conseguir conoci-

.mientos cada vez mas profundos de todo lo

gue te rodea segun tu especialidad. Y antes de
nada un consejo, no te eches atras nunca en
cualquier tipo de trabajo, porque aunque lo
encuentres dificil de ejercer, tienes que
tomarlo con todo tu interés, con la ilusion
que posees y sobre todo con mucha paciencia,
y ya veras como dia a dia, ese cargo que
desempenas, te resultara sencillo, agradable y
hasta bonito.

Tu que adan no tienes un puesto de
trabajo: no te hundas, LUCHA, porque mas
tarde te daras cuenta que todo en la vida es
lucha; puedes tener mas 0 menos suerte, pero
si eres optimista y crees Quesolamente por
poseer ese titulo a base de sufrimientos vy
sacrificios te basta ya para tener una posicion
holgada, permiteme que te diga, qué estas en
un grave error. Si, has dado un gran paso,

que recorrer un largo camino y que sacrificar-
te muchisimo mas que cuando estudiabas.

Tendras la impresioOn de que te encuentras
Incapacitado para desempefar un cargo en una
empresa, porque te falta esa experiencia como
para manejar un cierto asunto con toda su
eficacia; todo te sera dificil; pues eso no es
verdad, tu vales para eso y mucho mas,
porque lo has demostrado al conseguir unos
estudios mediante be¢cas, que solamente los
mas privilegiados han logrado,

Existen otros factores que incluso son
peores, y en este caso me refiero al personal.
En principio que todos actuan por propio
Interés, tienen una familia que defender y les
gustaria poseer tu puesto; por eso sé diploma-
tico, no infundas tu amistad, sino hasta que
estés verdaderamente convencido de ello, y si
tomas unas copas fuera del trabajo con alguien
de la empresa y si no puedes evitar esa
conversacion hazlo pero vagamente,si no habla
de otros temas.

vanaglories ni te hundas en la empresa, espera
al contacto con tu familia, padres o novia o
bien tu esposa; ellos te comprenderan vy
participaran de tu alegria o tristeza.

Y ya no quiero cansarte mas; todo esto
que has tenido que aguantar son todas las
experiencias que he tenido en mi anterior
colocacion, y ya que lo he pasado yo, te aviso
para qQue no te pase a ti, porque todos
formamos una gran comunidad, una gran
hermandad, y por eso te pongo alerta. Y para
terminar lo mas sincero que Se me ocurre es
IANIMO MUCHACHO! , el triunfo es tuyo,
pon todo lo que tengas dentro de ti y cuando
estées alto, piensa que has pertenecido a una
Universidad Laboral, y que aun hay personas
que estudian en ellas; ayudalos en lo que
puedas, porque si les das la espalda, te la estas
voiviendo a ti mismo.

Andrés RODRIGUEZ COLLADA



U.L. de Gijon

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES DEL TRABAJO “INTRA

SE ESTABLECEN DERECHOS DE MATRICULA Y ENSENANZA ﬁ
Y ADEMAS SE CONCEDEN BECAS

El recién creado Instituto de Ciencias
Sociales del Trabajo —INTRA— de la Universi-
dad Laboral de Gijon, iniciard nuevas activida-
des en técnicas empresariales y socio-empresa-

riales, re s no _regladas, en el préximo
cCurso 1%&7“‘

¢Que es el INTRA? ¢Cual es su enfoque y
cuales sus fines? El propio Ministro de Trabajo,
don Licinio de la Fuente, lo ha definido asi:

“El Instituto de Ciencias Sociales del
Trabajo, con enfoque marcadamente
empresarial y orientado ‘a formar empre-
sarios, trabajadores y técnicos y mandos
intermedios en las técnicas de Organi-
zacion y Direccion de la Empresa, esta
pensado para contribuir a la formacion de
los dirigentes empresariales que necesita
nuestro desarrollo, buscandolo no sélo
entre los actuales empresarios, sino
también entre los trabajadores. E| Instity-
to abre una nueva frontera profesional y
de accion social a los alumnos de nuestras
Universidades Laborales, los actuales y los
antiguos. En cursos regulares, intensivos o
monograficos, el Instituto ha de respon-
der a este reto de nuestro tiempo”’.

De acuerdo con esta ajustada definicién:

INTRA ES UN CENTRO DE ENSENANZA
SUPERIOR destinado a formar expertos en
Técnicas Sociales y, de modo especial, Empresa-
riales, asi como para Jlas inves tigaciones
aplicadas sobre dichas materias.

TUTELADO por la Direccién General de
Ptomocion Social del Ministerio de Trabajo, a
traves de la Delegacién General de Universida-
des Laborales. -

INTEGRADO en la Universidad Laboral
“José Antonio Girén”’, de Gijén.

INTRA OFRECE:

A) Formacion de especialistas en técnicos
empresariales, desarrollando, entre otras, las
actividades docentes necesarias sobre:

—Organizacion, control, direccion y admi-
nistracion de empresas.

—Contabilidad, gestion previsional e inter-
venciones administrativas en la empresa.

—Direccion de personal y relaciones huma-
nas.

—Seccion comercial y analisis de mercado.

—Asesoramiento a empresas.

B) Investigaciones aplicadas a técnicas so-
ciales en general y empresariales en particular.

C) Publicacion y difusion de los trabajos de
indole docente y de los resultados de las
Investigaciones. :

INTRA UTILIZA: Métodos docentes varia-
dos adecuados a cada programa y previamente
elaborados por el I.T.E. (Instituto de Técnicas
Educativas) de la Universidad Laboral de Gijén.

INTRA HA PROGRAMADO:
A) Ensenianzas Regladas:
ormacion profesional en materia comer-
cial, administrativa, empresarial y afines.
B) Ensernianzas no Regladas:
ursos intensivos sobre técnicas empresa-
riales y materias afines, a los diferentes niveles
de iniciacion, formacion, perfeccionamiento,
especializacion y reconversion.
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Para el curso 1972-1973

A) ENSENANZAS REGLADAS

El INTRA, en su Seccién de Ensefanzas
Regladas, inicia sus actividades en el curso
1972/73, con la implantacién de estudios
Jdrientados hacia la Formacion Profesional de
Tercer Grado.

DURACION: En principio, dos cursos
academicos, dividido cada uno de ellos en dos
semestres, con 20 unidades didacticas semana-
les. Se podra intercalar periodos de practicas
profesionales en el curso de estos estudios.

PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se desenvuelve en las
cuatro areas siguientes: ~

Econémico-Financiera, Gestion y Adminis-
tracion de Empresas, Comercializacion, Perso-
nal.

PRIMER CURSO

a) PRIMER SEMESTRE

—Contabilidad General.

—Introduccion General al Derecho.

—Matematicas Financieras. '

—Estadistica.

—Gestion y Direccién de Empresas (1).

—Microeconomia.

—Sistema Socioecondmico y Teoria de la
Sociedad.

—Inglés (1).

b) SEGUNDO SEMESTRE

—Contabilidad Analitica de Explotacion.
—EI Derecho aplicado a la Empresa (1).
—Gestion y Direccién de Empresas (11).
—Macroeconomia.

—Psicologia Laboral.

—Introduccion al pensamiento politico.
—Marketing (I).

—Inglés (11).

SEGUNDO CURSO

a) PRIMER SEMESTRE

—Contabilidad Directiva.

—EI Derecho aplicado a la Empresa (I1).

—Investigacion Operativa.

—Gestion y Direccion de Empresas (111).

—Organizacion y Racionalizacién Adminis-
trativa.

—Psicologia de Direccion.

—Cooperativismo.

—Marketing (11).

—Inglés (111).

b) SEGUNDO SEMESTRE

—EI Derecho Aplicado a la Empresa (111)_
—Informatica.

—Planificacion y Organizacién de Produccion.
—Politica Personal.

—Meétodos de Investigacién Social.
—Deontologia Profesional.

—Publicidad y Relaciones Publicas.
—Comercio Exterior.

—Inglés (1V).

HORARIO: Cuatro clases diarias de hora y
media de duracién durante los cinco primeros
dias de la semana, reservandose el sabado para
trabajo personal o posible recuperacién de
clases. Las clases irdn acompafadas de activi-
dades practicas hasta completar la jornada
laboral.

ALUMNADO

Pueden acceder a estos estudios en esta fa
experimental:

1.—Licenciados de cualquier Facultad Uni
versitaria.

Ingenieros Superiores.

Arquitectos Superiores.

2.—Ingenieros Técnicos o Peritos.

Arquitectos Técnicos o Aparejadores.

Profesores Mercantiles.

ADMISION Y MATRICULA

—E| total de plazas es de 90, en régimendé
internado, media pension o externado., |
—Los irnoresos de solicitud de admisior
podran retirarse en la Delegacion General
Universidades Laborales (Ministerio de Trabajo,
Madrid), en el Instituto de Ciencias Snciaiesdqg
Trabajo (Universidad Laboral de Gijén) o er
cualquiera de las Universidades Laborales. ﬂ
—Las solicitudes de admision deberdn
presentarse en el Instituto de Ciencias Sociales
del Trabajo (Universidad Laboral de Gijon) an-
tes del 31 de julio.
—Los derechos de matricula y ensefanza,
incluido material, son, para todo el curso: ;
—En régimen de internado: 60.000 pesetas.
—En régimen de media pensién: 45.000
pesetas. . 1
—En régimen de externado: 35.000 pesetas.
—La admision se comunicara upurtunamu;ﬁj
a los solicitantes. |

o

B) ENSENANZAS NO REGLADAS

1.—CURSOS MONOGRAFICOS INTEN-
SIVOS para los diversos niveles de empleo en
las empresas, orientados a alumnos ya iniciados
en la vida laboral y empresarial. |

Se desarrollaran a lo largo de todo el afio
académico y su duracion y condiciones
economicas seran variables, de acuerdo con la
programacion de las ensefianzas a impartir.

En las respectivas convocatorias se especifi-
caran las condiciones de admisién y el régimen
de becas.

2.—CURSO INTENSIVO DE INICIACION
EN TECNICAS SOCIO-EMPRESARIALES de
6 semanas de duracion.

Plan de Estudios:

a) Introduccion a la Empresa.

b) Materias de Especializacion, en alguna o
algunas de las siguientes édreas de estudio:

1.—Econdémico-Financiera,

2.—Gestion y Administracién de Empresas.

3.—Comercializacion.

4.—Direccion y Seleccién de Personal.

Fechas y Horario:

El curso se desarrollard desde el 2 de
octubre al 17 de noviembre, con cuatro clases
diarias de hora y media, durante Jos cinco
primeros dias de la semana, reservindose ¢
sabado para seminarios, con ferencias, colo-
quios, visitas a empresas, etcétera.

Alumnado:

Pueden acceder a estos estudios: Ingenieros
y Arquitectos Técnicos Graduados en Univer:
sidades Laborales. |

Admision y matricula:

—El total de plazas es de 60, en régimen
internado, media-pensién o externado.
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U.L.de ZAMORA

EL ANTIGUO ALUMND

La mayoriade los Antiguos Alumnos
no ven a la Hermandad como una
entidad con la que tiene el derecho de
colaborar, sino como un organismo que
debe estar a su disposicion para una
mejora suya de tipo profesional y, una
vez conseguidos sus propositos, olvidarse
por completo de todos los que han
hecho posible su realidad.

Hablo de casos qué conozco y que me
han ocurrido personalmente. A muchos
de los antiguos alumnos que me refiero,
se les dan detalles de todos |os puestos de
trabajo que existen, se les escribe una o
varias cartas informandoles de todo, a
veces —en la mayoria de los casos— se
molesta a Jefes de Personal de Empresa y
lo unico que se les pide a cambio es que
comuniquen a la Delegacion §i han sido
fructiferas las gestiones realizadas. Pues
bien, los resultados son casi tan negativos
que, al no enterarnos de nada, podemos
considerar que estos aa.aa Ilo son
Unicamente por convenientia y no por el
sello que llevan de haber estudiado en
una Universidad Laboral.

Para los que alcanzan el éxito, la
Hermandad es extraordinaria, funciona
perfectamente' pero, para los otros, la
version es completamente distinta ipara
lo que hace...! ino se ve actividad...!
etc, etc.

Y aqui’ quiero recordar en sintesis el
Estatuto de la Hermandad:

En su articulo 29 dice: Fines de la
Hermandad.

—Los impresos de solicitud de admision
podran retirarse en la Delegacion General de
Universidades Laborales (Ministerio de Trabajo,
Madrid) en el Instituto de Ciencias Sociales del
Trabajo (Universidad Laboral de Gijon) o en
cualquiera de las Universidades Laborales.

—Las solicitudes de admision deberan
presentarse en el Instituto de Ciencias Sociales
del Trabajo (Universidad Laboral de Gijén) an-
tes del 31 de julio.

—Los derechos de matricula y ensefanza,
incluido material, son para todo el curso:

—En régimen de internado: 16.000 pesetas.

Bn régimen de media pension: 10.000
pesetas.

—~En régimen de externado: 6.000 pesetas.

—La admisiOn se comunicara oportu-
namente a los solicitantes.

BECAS

Para la realizacion de estos cursos de
Ensefianzas Regladas o no Regladas, podran
solicitarse becas de la Direccion General de
Promocién Social, a través de la Delegacion
General de Universidades Laborales, de acuerdo
con las instrucciones que se dicten al efecto.

Los impresos de solicitud de becas podran
retirarse en la Delegacion General de Universi-
dades Laborales (Ministerio de Trabajo, Ma-
drid), en el Instituto de Ciencias Sociales del
Trabajo (Universidad Laboral de Gijon) o en
cualquiera de las Universidades Laborales.

Las solicitudes de beca deberan presentarse
en el Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo
(Universidad Laboral de Gijon) antes del 31 de
Julio.

La concesion o denegacion de becas se
comunicara, oportunamente, a los solicitantes.

Los principales fines de la Hermandad
son |los siguientes:

a) Fomentar el espiritu de unidad y
companerismo entre los ex-alumnos y
los vinculos de union con las U.U.
Laborales, mediante la creacién de
Asociaciones Escolares, vinculandoles
también al Mutualismo Laboral que
puso en su formacion los recursos
econémicos y morales necesarios.

b) Cooperar con el Ministerio de Trabajo
facilitdandole informacion que le per-
mita conocer los problemas de tipo
laboral que se presenten a |os
ex-alumnos al salir de la Universidad y
de esta forma, poder resolverlos.

c) Procurar el empleo en puestos adecua-
dos al trabajo de los ex-alumnos, asr
como perfeccionar a éstos impartien-
do los cursos de especializacion que se
estimen oportunos.

d) Establecer relaciones con empresas
nacionales y extranjeras o institucio-
nes culturales y sociales para que los
alumnos puedan perfeccionar su for-
macion profesional, cultural y huma-
na.

e) Ejercer una accion de tutela vy
proteccion sobre los ex-alumnos.

f) Cuantas otras funciones andlogas con-
sidere conveniente realizar.

Si repasamos detenidamente todos los
apartados correspondientes a este articu-
lo, veremos que la entidad no ha fallado
absolutamente en nada y en su totalidad
ha tratado de conseguir todos estos fines.

Pero no esta de mas traer a estas
Iineas los derechos y obligaciones de sus
asociados, y asi recordar de paso cuantos
son los que verdaderamente cumpléen sus
funciones como tales.

De los asociados
Clases

Art. 28.— Los asociados podran ser:
De honor, de méritos y de numero.

Socios de numero

Art, 31.— Seran asociados de numero
los ex-alumnos que hayan cursado
estudios en las U. Laborales y soliciten
su incorporacion a la hermandad.

Derechos

Art. 32.— Todos los socios de numero
sin distincion de edad o antiguedad en la
Hermandad, tendran los mismos dere-
chos y obligaciones.

Art. 33.— Son derechos de |os socios
de numero:

a) Elegir y ser elegidos miembros de los
Organos de Gobierno.

b) Asistir a cuantos actos celebre la
Hermandad.

c) Disfrutar de los servicios, ventajas y
organizaciones de la Hermandad.

d) Participar con voz y voto en las Juntas
Generales tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

e) Exponer sugerencias a los Organos de
Gobierno.

f) Cuantos derechos se les otorgue en los
. presentes Estatutos.

Obligaciones

Art. 34.— Son obligaciones de todos
los socios:

a) Observar los presentes estatutos.

b) Satisfacer las cuotas mensuales que se
fijen.

¢) Cumplir lo ordenado por los Organos
de Gobierno.

d) Participar activamente en todas las
tareas de la Hermandad.

Creo sinceramente que en el apartado
d) del articulo anterior, queda reflejado
todo lo concerniente a los socios. Y aqui
debemos poner todos los que desintere-
sadamente prestamos nuestro servicio a
la Hermandad los puntos bien claros. En
las Delagaciones Locales trabajamos y
hacemos todo por amor a la Hermandad,
sin cobrar honorarios por nuestros
servicios, a veces llevamos mas.disgustos
que satisfacciones al' no ver conseguido
una finalidad que nos hemos propuesto y
aqui me pregunto yo ¢si todos buscara-
mos el egoismo en la Hermandad, no
hubiera llegado ya su desaparicion?

Nunca me cansaré de decir que la
Hermandad somos nosotros y el éxito o
el fracaso dependera unica y exclusiva-
mente del ritmo que nosotros sepamos
imprimirla. Aunque nos duela tener que
decirlo, la entidad no falla y si la
mayoria de sus Antiguos Alumnos.

No se nos ha regateado esfuerzos por
parte del Ministerio de Trabajo y sin
embargo <con cuantos Antiguos Alum-
nos se puede contar de los 30.000 que
aproximadamente hemos estudiado en
las Universidades Laborales?

Antonio ANTOLIN DE LA CORTE
Presidente de la Delegacion de Zamora

CURSOS PARA AA.AA. EN LA ESCUELA DE CAPACITACION
SOCIAL

Segundo Semestre de 1972

Para el segundo semestre del presente afio esta prevista, como de costumbre, la celebracion
de nuevos cursos con destino a los antiguos alumnos de Universidades Laborales. Estos cursos

son los siguientes:
a) De Formacion Laboral y Empresarial:

Un curso —mixto— que ha de celebrarse durante los dias 18 de septiembre a 11 de octubre .

b) Sobre Empresas Comunitarias:

Dos cursos, también mixtos, cuyas fechas son: del 16 de octubre a 8 de noviembre y de 13

de noviembre a 7 de diciembre.
¢) Cursos para Dirigentes:

Finalmente, como todos los afos, se celebrara un curso para Dirigentes de la Hermandad, cu-

yas fechas son del 12 al 21 de diciembre.

Los interesados pueden dirigir sus solicitudes de inscripcion a través de las Delegaciones o
Corresponsalias de la Hermandad, en aquellas localidades donde estuviesen establecidas.
Los restantes deben escribir a la Delegacion Central de la Hermandad en el Ministerio de Tra-

& - #
Lhrnim mlanta mrimoara doenyvarha nyim 141

Nunevne Minieterine Madrid



(Viene de la pdgina 24)

Astilleros Espaiioles de Reinosa, donde
doy clase. Te reiras si te digo que por la
tarde trabajo con ellos, como aprendiz,
recibiendo similar sueldo. Veo estos
cursillos como algo que nos ha informa-
do de muchas facetas del mundo laboral
que antes desconociamos. El resultado
es francamente positivo.

Il.— LA PERMANENCIA EN LAS
UU.LL.

NARBAIZA: Vamos a pasaral tema
de nuestra permanencia en las UU.
Laborales. ;Como fue vuestra Laboral?
;Que os dio y en qué os defraudé?

LORENZO BUENO: La preparacion
técnica que obtuve, hace cinco afios, fue
nefasta. Al salir de la U. Laboral no
tenia idea de lo que era un coche y mi
especialidad era Automovilismo. Te diré
que el ochenta por ciento de los
oficiales industriales de Guadalajara esta-
mos trabajando en oficinas. Profesional-
mente salimos faltos de preparacion en
nuestra especialidad. Cualquier aprendiz
conocia mejor el asunto.

RAFAEL HERRERA: Discrepo en
esto. Yo vi a los profesores plenamente
competentes. El gran defecto estribaba
en que habian de supeditarse a ciertos
programas enviados por el Ministerio de
Educacion. Y esos planes eran malos.

RAMON LORENZO: Yo veo lo mas
negro el capitulo de nuestra formacion
humana. Se nos educé en una mentali-
dad triunfalista. Al salir uno creia ser
Maestro Industrial era ser el amo del
mundo. Y después te encontrabas con
que eras oficial de tercera como maxi-
mo. Ademas no creo que el internado
sea buena formula. El problema de
indole practica podria solucionarse si la
U. Laboral buscase trabajo a la gente en

el verano.
NARBAIZA: En esto ultimo que
dices, creo que debes' tener en cuenta

que muchos alumnos lo que quieren es
descansar en el verano pues ya han
sufrido la gran tension de luchar por la
beca. De todos modos, te diré, que
cuando yo sali; hace seis afios, el P.
Roel, que lleva magnificamente un
departamento en Gijon, se ponia en
contacto con numerosas industrias y me
consta no se cubrian los puestos que las
empresas solicitaban para trabajos vera-
niegos.

RAFAEL HERRERA: Todo lo debo

a las U. Laborales. Solo tengo para ellas
palabras de agradecimiento. La lagica
dureza de disciplina proviene de que no

es igual educar tres hijos que a mas de
mil muchachos. Las “incomprensiones”

de la U, Laboral son las de todo
internado. Mas con todo, lo que recibi-
mos oscurece con mucho los defectos

gque como obra humana pueda tener.

FRANCISCO PEREZ: Ademds hemos
de fijarnos en la evolucion de las U.
Laborales. Algunos teneis un esquema de
las mismas, afortunadamente trascendi-
do. Yo soy de las ultimas promociones y
he sido testigo de las positivas innovacio-
nes. El gran problema de los reconoci-
mientos se va superando. La cuestion
mas importante es la adaptacién a las
exigencias de la industria actual, o sea
de especialistas. ;Qué hay que formar?
¢Especialistas o técnicos? A la empresa
le interesa el sefior que soélo hace
tornillos, porque hace mas y se le paga
menos. Pero hacer especialistas exclusiva-
mente es hacer barbaros.

FRANCISCO ARROYO: En Cordoba
encontre que la seleccion de alumnos

para dirigirlos a una especialidad era
arbitraria y simplista. La disciplina era
demasiado “colegial” y rigida. Creo que
esto se va superando.

Ademas se le daba demasidada impor-
tancia a la Literatura y otras cosas del
estilo que no sirven para nada a un
maestro de taller.

NARBAIZA: En mis afios de Oficialia
Industrial eran dos horas a la semana de
Literatura y una de Geografia Econémi-
ca ;Es esto mucho? Ademas considero
importante la formacidon humanistica del
técnico dado que su funcion diaria, si se
cierra en la misma, resulta alienante de
cara a su realizacion personal. Parece
que defiendes un arquetipo de técnico
que solo ha de hablar de velocidades y
cuchillas. La gran misién de las Universi-
dades Laborales ha sido le de llevar al
mundo del trabajo un hombre distinto,
un hombre que ha tenido la obligacion
de sensibilizarse, que ha debido asumir
una postura critica y madura, que posee
unos cimientos morales y culturales. En
definitiva que ha roto la imagen tradicio-
nal del aprendiz que entra a los catorce
anos al taller. :

RAFAEL HERRERA: Te doy la
razon. Se precisa una altura cultural y
humana. Hay que hacer hombres no
maquinas. Creo que la formacion inte-
gral que me did la U. Laboral me sirvig
tanto 0o mas que la tecnica.

JOSE MARIA GUTIERREZ: El gran
fallo, y es del Plan, es la falta de
asignaturas que informen de los derechos
del trabajador, es Ley Sindical, Sequri-
dad Social... Te diré que un peén hubo
de explicarme lo que'’era rendimiento-
impuesto personal.

MARTINEZ BEJAR: En lo educativo
solo una anecdota. Nuestro director
procedia de un colegio de subnormales.
Por lo visto, no encontro demasiada
diferencia con nosotros. Hoy esto ha
cambiado bastante. De todos modos,
debo toda mi formacion a la U. Laboral.

I1l.— ENCUENTRO CON EL
MUNDO DEL TRABAJO

ALVAREZ DEL PRADO: Habeis
hablado de la U. Laboral. Vamos a
tratar de la incorporacion del alumno a
esa realidad que supone el mundo del
trabajo, aunque algunos puntos ya los
hemos tocado. ;Como es ese encuentro
con la industria y con la vida? '

JOSE MARIA GUTIERREZ:En la
industria se busca, ya lo decia Pérez, un
seflor para meterlo en la cadena de
produccion. Y ese sefior deja ya de
promocionarse. |

LORENZO BUENO: El gran proble-
ma es el choque que antes he citado y

es el no reconocimiento de las titulacio-
nes.

JULIO ARROYO: Otro problema es
la falta de relaciones humanas. Salimos
nifios de colegio con mono. Nos falta
saber dirigirnos a unos individuos madu-




ros con otra forma de sentir la vida. Es
fallo principal. Y asi no puedes mandar
si actuas como Maestro de Taller.

JOSE MARIA GUTIERREZ: LLeva
razon Arroyo. El maestro debe saber
como es el obrero cara al mayor
aprovechamiento de este. Y ser un buen
psicologo.

ALVAREZ DEL PRADO: Estais ha-
blando de un maestro perfecto. El

maestro de TAYLOR. Mas si se diese_ un
maestro de taller con tales caracteristicas

tened seguro que no seria maestro de

taller.

NARBAIZA: No encuentro especial-
mente grave este problema de una inicial
falta de relacion. Te diré, Arroyo, que
en primer lugar, y me limito a afirmacio-
nes vuestras, al maestro recien salido de
las U. Laborales no se le reconoce el
puesto de maestro, sino que se precisa
un tiempo de ocupar puestos de inferior
categoria, en el cual estoy seguro ya se
ha adaptado al ambiente. Y entonces el
papel del Maestro salido de la U.
Laboral es cuando tiene su importancia,
y en el caso de Espafia, puede ser
decisivo para desterrar definitivamente
esa mentalidad de ‘“‘chapuza" tan arraiga-
da que sufrimos.

ARROYO: Hay ademas escasez de
puestos de trabajo.

BERTRAN GRAU: Salen demasiados
operarios para los puestos de trabajo
reales. Se programa mal este ajuste. Y
muchos han de quedarse en la calle o
acomodarse ‘‘a 1o que salga’'.

RAMON LORENZO: Vivo en Zamo-
ra. Para encontrar un puesto alli, lo
primero es la “cartilla” o ser un
“superclase” y de estos hay pocos. En

otro caso a llevar el cubo.

FRANCISCO PEREZ: Yo veo en
Cataluiia buenos puestos para ocupar si
estas capacitado. Nuestro gran problema
es la “mili”, que nos interrumpe la
incorporacion al trabajo. La empresa, y
es logico, exige dedicacion plena. Y el
titulo, contra lo que digais alguno, es
decisivo.

BERTRAN GRAU: En Sevilla la
situacion es fatal. La mayoria de los
A.A. que salimos, se encuentran en paro

forzoso.

JOSE MARIA GUTIERREZ: En mi
empresa reina un gran desconcierto. Para
que te reconozcan como Maestro hay
que tener cierto apellido. L.o demas no
importa. El caso es que se hacen muchos
barcos. ;Como se puede explicar esto?

IV.— LA HERMANDAD

NARBAIZA: Vamos a pasar a la
realidad Hermandad. Hoy estamos vi-
viendo cierta crisis. Por una parte cierto
inmovilismo y falta de apoyo y colaho-
racion de muchos que debieran interesar-
se, por otro, falta de entusiasmo en los
A.A. Al ser constituidos como Junta
Asesora iniciamos una encuesta-consulta
para buscar pretensiones y marcarnos
unas pautas de trabajo. El resultado ha

sido desalentador. (Es honesto caer en
criticas faciles y demagogicas cuando se
manifiesta tan poco interes?

ARROYO: Las encuentas no llegaron
a todos. Lo que falta son contactos
entre los ALA. Y crear un ‘‘Dia del
Antiguo Alumno” a nivel nacional,
invitando a representativos que cursen

estudios actualmente en las U.U. Labora-
les. Esto se podria hacer con motivo de

las Asambleas. Con alguna ayuda se
podria llevar a cabo la idea.

NARBAIZA: Esto puede ser un buen
sistema mas no lo veo como principal.
La Hermandad debe tener entidad. Lo
primero que os digo es que @ mi no me
gusta el nombre. También es cierto que
los presupuestos y medios de que
dispone son insuficientes.

Es triste porque no se ha cobrado la
magnitud de la repercusion de unos
individuos con “conciencia de grupo” en
un futuro inmediato de aperturismos,
que impone la mas elemental de las
evoluciones. Esto ya se toco en la altima
Asamblea. Y no solo en la Industria
—algunos os detenéis en este campo-—,
donde pueda llevarse a un papel esencial,
pues hoy somos bastantes los que vamos
a otras parcelas profesionales sin renun-
cia de nuestra procedencia social.

GUTIERREZ: Te doy la razoén.
Dentro de unos afios seremos el 20 por
ciento de la industria. Y en otros
campos. Podriamos tener fuerza. Mas
hoy apenas se nos hace caso. Soy

presidente de la Delegacién de Reinosa.
Hemos de pagar los gastos entre tres
sefiores. Somos unos 640. Enviamos
noticias, puestos de trabajo etc. Abarca-
mos Santander y Palencia. Hemos colo-
cado nosotros ‘‘solitos’” a mas de 40
sefiores. Nos ha éyudado solamente la
Mutualidad Sidero Metalurgica de San-
tander. Falta ayuda y también entusias-
mo por parte de muchos.

ARROYO: Yo soy presidente de
Guadalajara. La Delegacion marcha bien.
¢Estuvisteis el Dia del Antiguo Alumno
que celebramos anualmente? Se pagan
las cuotas que hemos establecido. Los
organismos oficiales de Guadalajara nos
apoyan. Mas no se nos remiten los datos
de archivo sobre Gltimas promociones, a
pesar de haberlos solicitado con insisten-
cia. Considero que cada Delegacion
importante debia tener una persona para
entrevistarse con las empresas ubicadas
en las zonas que represente. Se podria
utilizar a un funcionario dependiente de
Organismo Oficial (Mutualidades, Sindi-
catos) que dedicase unas horas a la
Hermandad.

NARBAIZA: Creo que lo que hay
que formar, aparte de cumplir con los
fines asistenciales programados, son lide-
res que porgan en marcha la Herman-
dad. Se impone una labor de seleccion.
Y aceptar que muchos antiguos alumnos
daran la espalda, con su razén o sin ella.
Estos cursos que realizais debian servir
para que se vaya tomando el relevo y se
consiga un grupo con la suficiente fuerza
para que nadie pueda permitirse el lujo,
de no recibirnos o de no escucharnos.

FRANCISCO PEREZ: En Barcelona
somos bastantes alumnos y no sabemos
nada de la Delegacion. Yo cogeria esto
con ilusion y creo que alli existe un
campo de accion muy interesante.
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MESA REDONDA

En la Escuela de Capacitacion Social

de ITrabajadores “Francisco Aguilary Paz”

Opiniones y problemas de los AA.AA.

Las UU. Laborales fueron algo —posi-
tivo o negativo— en nuestra vida. De ahi
queremos partir. Tal vez solucionaron un
porvenir, o nos destaparon el telon de
esa tragicomedia que es la vida, o
simplemente aprendimos a hacernos la
cama cada mafiana.

Nos hemos reunido durante dos
largas y nocturnas sobremesas a charlar,
a discrepar en mesa redonda sobre las
UU. Laborales. Se han escuchado pala-
bras duras, proyectos, derrotismos vy
esperanzas. Mas sobre todo ha brillado
sinceridad y espontaneidad en cada
palabra, en cada afirmacion.

Intervienen en el didlogo:

En la Escuela de Capacitacion Social,
hasta cerca de las dos de la madrugada,
antiguos alumnos que realizan un curso
de formacion cooperativa, todos con un
tiempo de U. Laboral, criticamos realida-
des eternas, recordamos momentos feli-
ces y construimos nuestro mundo feliz
particular. Y con las dificultades de
espacio, de transcribir tantas palabras,
con la consabida limitacién y referencia
a unas Universidades Laborales en mu-
chos puntos superadas y con el riesgo de
un respetar una intervencion puntual de
opiniones, esto fue una mesa redonda
que quisiéramos sea el inicio de un canal
de plurales criterios y de voces varias.

chos laborales. Y sobre todo a captar las
posibilidades reales de la empresa coope-
rativa que pueda superar a esta capitalis-
ta que estamos padeciendo.

BERTRAN GRAU: Mi finalidad es
similar a la de LorenzoMaxime cuando
me encuentro en periodo militar con las
obligadas renuncias y limitaciones.

JULIO ARROYO: Vengo un poco
por curiosidad. De todos modos siempre
aprendes algo nuevo. Hemos pensado
muchas veces en montar una coopera-
tiva, aun habiendo visto de cerca ciertos
fracasos en el montaje de cooperativas
de vivienda.

FRANCISCO PEREZ: Terminé el
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. afio pasado en Tarragona. He tenido
LORENZO BUEND: . .. ......... A.A. de la U. Laboral de Cordoba. mudhidimas difiultades was il
RAMON LORENZO.............. A.A. de la U. Laboral de Zamora. dente en la empresa donde trabajaba en
BERTRANGRAU................ A.A. de la U. Laboral de Tarragnna. la que no me habian dado de alta en la
JULIO ARROYO................. A.A. de la U. Laboral de Cordoba. Seguridad Social. Esto me ha empujado a
FRANCISCO PEREZ............. A.A. de la U. Laboral de Tarragona. buscar una documentacién de la situa-
JOSE MARIA GUTIERREZ......... A.A. de la U. Laboral de Gijon. ot e W R anaoe soxr Wil
RAFAEI. HERHEHA .............. A.A- de |3 U- Lahﬂl'ﬂl dﬂ Cﬁrdﬂhﬂ. I‘ECEIO, El poweni]; de Ia empresa CQEPE*
MARTINEZ BEJAB. .............. A.A. de la U. Laboral de Sevilla. rativa.

JOSE MARIA GUTIERREZ: Aparte
de los motivos un tanto abstractos que
me han empujado a asistir, te diré que
trabajo en una Escuela de aprendices en

Coordinan: J. JAVIER DOMING UEZ NARBAIZA
BERNARDO ALVAREZ DE PRADO.

|.— IMPRESIONES SOBRE EL
CURSO EN LA ESCUELA

NARBAIZA: Antes de entrar en
nuestras problematicas podiais explicar
cual ha sido el principal motivo que os
ha traido a realizar este cursillo de
formacion cooperativa y ya casi clausu-
rado, expresar vuestra impresion.

RAFAEL HERRERA: Mi causa ha
sido el tratar de conseguir una forma-
cion profesional y cooperativa para
intentar proyectarme posteriormente en
la industria andaluza, que por su situa-
cion debe encarrilarse hacia otros
caminos.

LORENZO BUENO: Vengo a inten-
tar asimilar unos conocimientos que
cubran un vacio en mi formacion, dada
la general ignorancia de nuestros dere-

(Termina en pdgs. 22 y 23).
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