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LAS UNIVERSIDADES LABORES
ENCONSTANTE DESARROLLO

Se ha dicho que el proceso de ampliaciones de las actuales Universidades
Laborales puede estimarse concluido. Hay que abrir, en consecuencia, otros
caminos para el maximo aprovechamiento de sus posibilidades acondiciondndo-
las a los nuevos tiempos. Asi lo ha declarado recientemente el Ministro de
Trabajo.

En la constante evolucion de nuestros Centros se abren ahora distintos
caminos. Uno de ellos, la logica creaciéon de nuevas Universidades. Otro, el
progresivo incremento de las plazas de externado y medio pensionista, tanto en
las Universidades existentes como en las de proxima creacion.

El externado o régimen de media pension ofrece posibilidades enormes.
Mientras el internado se reservaria exclusivamente a los alumnos radicados en
localidades y provincias distantes, ‘0 a quienes no encuentren en su ambiente
familiar las oportunidades razonables de formacion integral”, el externado se
abriria a aquellos estudiantes radicados en las zonas de enclave de las
Universidades, zonas que pueden alcanzar gran extension ya que no se limitarian
a las capitales de la demarcacién sino incluso a las localidades mds o menos
proximas, dentro de una extensa drea que pudiera ser ficilmente cubierta con un
diario servicio de transporte. ,

Supondria ademés este sistema la ventaja del poco coste de la ensefianza en
comparacion con el régimen de internado, con todas sus implicaciones
econOmicas. Pero asimismo ofreceria otra especial circunstancia de muy
favorables matices. Con palabras de Licinio de la Fuente, el régimen de media
pension puede ser una “férmula especialmente apta para mantener al joven en un
ambiente de estudio, de entretenimiento cultural y deportivo y, a la vez, en
estrecha comunicacion con su familia™.

En la politica que se afronta para ampliar las posibilidades del sistema y el
maximo aprovechamiento de las instalaciones, la progresion constante del
alumnado puede ser expuesta en cifras bien significativas. Asi, por ejemplo, los
puestos de internado en el presente curso se han elevado a 3.280, con un bajo
costo muy estimable.

Mas adelante con la inauguracion de las n

becarios, se _ os externos ‘“‘hasta ampliar como
promedio un 20 por ciento de su capacidad, por lo que el nimero de alumnos a
atender se incrementard, por esta nueva via promocional,en otras 4.000 plazas”,
0 sea 8.000 en total.

Todas estas ampliaciones iran

| 2, modo que en los proximos cuatro anc
pueda elevarse la capacidad total de nuestros Centros a 30.000 plazas, de las

mal. Téngase en cuenta que todas estas reformas se hardn con
un m to de gastos, ya que los mismos medios servirdin a un
numero considerablemente superior de alumnos.

Finalmente para cerrar este comentario en torno a unas realidades proximas
que potenciaran las Universidades Laborales, haremos una referencia de pasada a
la exigente necesidad de transformar también sus contenidos docentes en una
sistematica evolucion de sus enseiianzas, llegando, por ejemplo, a la implantacioén
anticipada de las llamadas nuevas carreras profesionales. Por otra parte, con las
ayudas extraordinarias de las Corporaciones Locales y otras Instituciones, la beca
tutelada podra completar esta obra total de promocion, para que sigan estudios,
incluso fuera del sistema, los alumnos que reunan condiciones probadas. Y en el
presente cmaWs para ampliar estudios en
Facultades Unive superiores. Pero no hay que olvidar
jamas, y Licinio de la Fuente ha vuelto a recordarlo hace poco, que las UU.LL.

‘son algo mas que centros docentes. Son, ante todo y sobre todo, centros de
promocion social, en que los hombres superan los condicionamientos artificiales
para insertarse plenamente, ycon todo derecho, en la vida social, por su solo
titulo de espanoles, desbordando los caducados privilegios gratuitos de la
herencia o la posicion familiar.




Objetivos del Instituto de Ciencias Sociales
del Trabajo

ENTREVISTA.CON EL ILMO.

SR. DIRECTOR GENERAL DE
PROMOCION SOCIAL,
D. EFREN BORRAJO DACRUZ

Con motivo de la inauguracién del curso
las Universidades Laborales, celebrado enm
octubre, con caracter simbdlico, en el centro de Gijén,
el Ministro de Trabajo, D. Licinio de la Fuente visitd

: cuyas actividades estan programadas para un futuro
inmediato y que representa un paso importante en la ciencia
evolutiva de ia educacion.

Se trata de un nuevo ensayo docente del que se esperan
trascendentales consecuencias dentro de lo que podriamos
llamar nuevas carreras profesionales, al compas de las
exigencias de la época.

Con este Instituto la Universidad Laboral de Gijon, primera
de las creadas, continua en vanguardia, abriendo nuevos
caminos experimentales. Ya en el curso pasado se implanto,en
esta Universidad y por primera vez en Espafia, el sistema
revolucionario de la Ensefianza Programada, del que nos hemos
ocupado en numeros anteriores de ‘“‘UNI"” y del que
volveremos a ocuparnos proximamente.

Ahora, en este nuevo Curso, otras experiencias se abren
comprometidas y esperanzadoras. Siquiendo esta linea, el
propio Ministro inaugurd, en el acto a que nos hemos referido,
otros dos Centros educativos sobre los que habra de hablarse

NoOs vamos a referir hoy concretamente al Instituto de
Ciencias gociales del Trabajo, y para ello hemos solicitado una
entrevista 0. Sr. Director General de Promocién Social,

quien accede a informarnos sobre un
tema virtualmente desconocido y digno de la mayor atencion.

Nuestra entrevista con el Sr. Borrajo, comienza asi:

1.—;Nos puede dar una breve defini-
cion de lo que es el Instituto de Ciencias
Sociales del Trabajo?

—FEl Instituto de Ciencias Sociales del
Trabajo es un Centro creado por el
Ministerio de Trabajo y tutelado por la
Direccion General de Promocion Social a
traves de la Direccion General de
Universidades Laborales, destinado a la

La empresa, vista como unidad de
produccion, lleva a la exigencia de unos
conocimientos tecnicos del personal que
la integra en aras a una mayor y mejor
productividad.

Pero la empresa no solo es eso.
Tambien supone una organizacion, una
interdependencia de esfuerzos y de
funciones. Un ingeniero técnico indus-

cuales son las técnicas de direccion que
posibilitan el trabajo en equipo, etc. Ello
supone un mas exacto conocimiento del
por que y del para que de su trabajo que
incide en su rendimiento en la empresa y
en la cohesion social de la misma.

Acercar a todos los alumnos de
Universidades Laborales al mundo empre-
sarial forma parte de los conocimientos

formacion de expertos en técnicas socia-
les y, de modo especial, empresariales, asi

como para las investigaciones aplicadas

sobre dichas funciones.
2.— ;Cuales son sus objetivos?
—Entender los objetivos del Institu
de Ciencias Sociales del trabajo requie
hacer una consideracion previa.

trial, por ejemplo, especializado en
mecanica, cumplird mejor sus funciones
en la medida que tenga no solo los
conocimientos de ingenieria precisos para
la. tarea encomendada sino en la medida
que conozca tambien como funciona la
empresa como tal, como se comercializa
el producto, como se financia la empresa,

que al alumno se le han de ofrecer en su
periodo formativo. Se trata asi de que
este ingeniero técnico mecanico, siguien-
do el simil, posea, junto a unos conoci-
mientos técnicos amplios, profundos y
especificos de su propio campo, otros
conocimientos de técnicas empresariales
que pueden también llegar a la profundi-




dad y extension de los primeros pero que
al menos han de ser los minimos
necesarios para la comprension del
mundo empresarial en el que ejercita la
profesion aprendida.

Bajo esta perspectiva el objetivo del
Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo
es doble: por una parte, ofrecer al mavor
numero de alumnos, actuales y gradua-
dos, de Universidades Laborales la posibi-
lidad de adquirir conocimientos en las
modernas técnicas empresariales, por
otra, formar especificamente en estas
téecnicas a un numero determinado de
ellos junto a algunos diplomados Yy
graduados de otros centros.

3.—;Cudles serdn las actividades do-
centes del Instituto a corto y largo
plazo?

—Realizar los objetivos indicados ofre-
ce un gran abanico de posibilidades. Por
lo pronto, conviene distinguir entre
enserianzas regladas y no regladas, ambas
referidas a la formacion empresarial. En
cuanto a actividades no regladas se
realizaran, desde febrero de 1972, cursos
monogrdficos a distintos niveles (inicia-
cion, medio y superior) versando sobre
materias como “‘La Seguridad Social en la
empresa’, “Politica de financiacion”,
“Técnicas de direccion de Personal”,
“Investigacion Operativa”, “‘Analisis de
Mercado’, ““Técnicas Bancarias”, etc. La
lista seria interminable.

Estos cursos se dirigen, si son de nivel
superior, junto a los ingenieros técnicos
recien graduados en Universidades Labo-
rales, a licenciados o graduados de otros
Centros docentes, directores de empresa
comunitaria, mandos intermedios de
grandes empresas, empresarios de me-
dianas empresas, etc.; y si son de niveles
medios a alumnos de cursos superiores de
Universidades Laborales y otros centros

PROXIMOS CURSOS EN
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En el primer semestre de 1972 se

celebrardn, en la Escuela de Capacitacion
~ Social de Trabajadores “Francisco Aguilar

y Paz”, tres nuevos cursos, ya autorizados

_en principio por la Direccion General de

Promocion Social, dedicados exclusiva-

~mente a antiguos alumnos de Universi-
dades Laborales.

Estos cursos son:
De Formacion Laboral v Empresarial

1) Fechas: Del 7 de febrero al I de
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docentes, mandos medios de empresa
comunitaria, trabajadores autonomos, tra-
bajadores cualificados de empresas me-
dianas y grandes, etc. Obviamente su
naturaleza varia segun la naturaleza y
finalidad de la situacion profesional del
alumno y el regimen de externado o
internado. La flexibilidad que caracteriza
estas ensenianzas las hace idoneas para
impartirse tambien en periodos de vaca-
ciones.

En cuanto ¢ las ensenanzas regladas
éstas se extenderar logicamente de
acuerdo con el calendario de aplicacion
de la Ley General de Educacion, pero, en
principio, se hacen gestiones para Iz
creacion de un Centro experimental de
Formacion Profesional de 3€T grado que
pueda iniciar sus actividades lo mas
pronto posible.

4.—;Qué novedades representa asi e
Instituto de Ciencias Sociales del Traba;j
y la imparticion de sus ensefianzas?

—Junto a la novedad que ofrece e
planteamiento general al que obedece
creacion del Instituto y que anteriorme
te le indique, se puede seralar que
formacion teorica se completara co
periodos de practicas en empresas con
que se estableceran los oportunos concie
tos, siguiendo tanto el espiritu de la Le
General de Educacion como la experie
cia de esta Direccion General que h
realizado ya 774 conciertos entre su
Organismos técnicos al servicio del Pla
Nacional de Promocion Profesional d
trabajadores y diferentes empresas. Tam
bien se estudia la posibilidad de capitali-
zacion de las ensenianzas no regladas de
forma que permitan la adquisicion de un
titulo de Formacion Profesional reglado
exigiendo una serie de conocimientos que
acrediten el nivel del alumno. Esta

2) Fechas: Del 5 al 28 de junio.

De Formacion Empresarial y Coopera-
tiva
Fechas:Del 5 al 27 de abril

En cada uno de estos cursos participa-
ran 30 antiguos alumnos.

Segun las normas establecidas, la edad
minima es la de 18 afios y no podrdn ser
seleccionados en esta ocasion aquellos
antiguos alumnos que hayan participado,
durante los tres ultimos afos, en algin
otro Curso de la Escuela.

El sistema de salarios se modifica para
el proximo ano, estableciendose, con
cardcter general,una dieta diaria de 400
pesetas por cada dia de curso, incluidos
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formula, aun no implantada en Espana,
equivaldria a las unidades de valor
germanas o a las unidades capitalizables
francesas que inclusive se aplican en la
formacion profesional acelerada.

Cabria también destacar que el Insti-
tuto llevara a cabo wuna importante
funcion investigadora que repercuta, a
corto plazo, en el planteamiento docente
del Centro. Es,pues,investigacion aplicada
tambien estrechamente unida a la empre-
sa como receptora directa del personal
formado.

5.—;Significa la creacion del Instituto
de Ciencias Sociales del Trabajo que el
Ministerio de Trabajo, a traves de sus
servicios de accion formativa, aborda
decididamente la formacion del mundo
empresarial?

—Se trata, puray simplemente, de abrir
al trabajador el acceso a las técnicas mas
cotizables de la sociedad de marcado
signo post-industrial, en la que el sector
servicios tiene predominio.

Los Servicios de Promocion Social y
concretamente profesional que existen en
otros paises estan iniciando también,en la
~ctualidad, la apertura al sector servicios.
Bélgicc, por ejemplo, que prevé para el
aiio 80 un 60 por ciento de su poblacion
activa en este sector ha comenzado, hace
pocos anos, las ensenanzas. Paises mas
desarrollados, como Francia y Alemania,
siguen aun en la linea fundamental del
sector industrial, etcetera. Ello quiere
decir que la apertura viene determinada
por factores como la evolucion de la
distribucion sectorial de la poblacion
activa, el grado de industrializacion,
niveles de renta per cdpita, tasa de paro,
etcetera. Dentro de este planteamiento
mas amplio, referido al sector terciario, el
mundo empresarial reviste especial aten-
cion. En Espana comenzamos decidida-
mente en este IlI Plan de Desarrollo estas
acciones que ya se habian iniciado en el
anterior Plan; baste recordar la motiva-
cion y formacion de dirigentes de
empresas comunitarias tanto cooperativas
como asociativas laborales, los cursos del
P.P.O. en el sector Servicios que represen-
taban, en el anio 1970, el 23,55 por ciento
del total yendo a la vanguardia de otros
paises incluso con niveles mas altos de
desarrollo.

los de inauguracion y clausura, mas otras |
dos de viaje para aquellos cursillistas que
no residan en Madrid. |

Los alumnos tendrdn que presentar el |
certificado de trabajo de su empresa.

Aquéllos que no acrediten su situacion

laboral, cobrardn una ayuda-estimulo de
40 pesetas diarias.

Los viajes de ida y vuelta, como de
costumbre, se realizardn en segunda clase.

Aquellos alumnos que deseen tomar
parte en alguno de estos cursos, pueden
enviar ya sus solicitudes a las respectivas
Delegaciones o Corresponsalias, o, en
otro caso, a la Delegacion de la Herman-
dad en el Ministerio de Trabajo, Planta
acho numero 141.
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ELHOMBRE QUE HA VISTO
CANTAR ALVIENTO

Como una bocanada de aire del Norte
ha pasado por Madrid un hombreton
barbudo y corpulento, con manos de
campesino y palabra de poeta. Su paso
apenas ha sido notado por unas minorias,
pero sus canciones van entrando, poco a
poco, como una revolucion lenta en el
mundillo de la cancién de habla hispana.

En la semana escasa que ha estado en
Madrid ha dado varios recitales totalmen-
te gratis. Ha cantado a su modo, investido
con su traje gaucho, intercalando chistes
y batallitas entre cancién y cancidén y
recordando, con su melodioso decir
argentino, los potros que dejo alla en la
Pampa. La personalidad de Cafrune salta
por encima de estereotipos. Quiza parece
que no quiere buscar formas nuevas, que
esta anclado en una tradicién demasiado
rigida. Yo diria que justamente realiza lo
contrario, lo mas dificil: recrear en cada
zamba, en cada milonga o carnavalito al
poeta y al pueblo que los crearon. El
mismo afirma que ha renunciado a
componer sus canciones, precisamente
porque ahora estd de moda, pero sus
versiones de viejos temas populares, de
Atahualpa o de Falu, tienen tanta
frescura y, a veces, mas fuerza que en la
boca de sus mismos creadores. El es el
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primero en extrafiarse de que sus discos
tengan tanta audiencia porque canta “lo
que todo el mundo en mi tierra’’.

Jorge Cafrune es, ante todo, un
domador de potros, enamorado de sus
tierras v de sus gentes, acostumbrado a
tener ‘‘a las estrellas por techo y al duro
suelo por cama’. O como dice él mismo
en copla:

Yo vengo de muy abajo

y muy arriba no estoy.

Al pobre mi canto doy,

as1 lo paso contento

porque estoy en mi elemento

y ahr valgo lo que soy.

EL CANTO ES LA HERIDA ABIERTA
DE UN SENTIMIENTO SAGRADO

Las canciones de Cafrune tienen un
rasgo diferencial: la sinceridad.

Porque cuando tengo
que cantar verdades
las canto derecho,
no mas a lo macho.

No se trata de hacer florituras, versos
bonitos sobre el amor y otras nimiedades
al uso. Tampoco se trata de ponerse la
mascara de rebelde o contestatario.

Cuando nuestro hombre dice “‘a veces me
entra tristeza y otras veces rebelién’’, esta
hablando como un peén pampero al que
“le duelen los higados y el rifién". Sus
manos rudas, encallecidas, atestiguan que
no se ha pasado la vida entre libros y
guitarras. Los temas pueden variar, pero
siempre giran en torno a la tierra, a los
hombres que la habitan y a las histonas
que en ella ocurren. No pretende destacar
de este telon de fondo —‘‘yo soy de los
del montén, no soy flor de invernade-
ro’’—, mas bien parece cantar a su tierra, a
su rancho, como si fueran su carne y su
sangre. Y como un amigo aconseja a los
poetas:

‘““Vive junto con el pueblo
no le mires desde afuera
que lo primero eres hombre
y lo sequndo poeta.”

En sus canciones el trabajo ocupa un
lugar permanente:

El trabajo es cosa buena
es lo mejor de la vida...

El trabajo, convertido en explotacion,
no es, sin embargo, tan bueno:

...pero la vida es perdida
trabajando en campo ajeno.

Y como sentimiento latente en toda su
poesia, esta la libertad —‘‘mi ciencia es la
rebeliéon’’— la libertad del que ha tenido
que luchar para soltarse de las trabas que
le esclavizaban. Por eso le gusta recrearse
en su toque brioso y suelto, improvisando
milongas, bordoneando de arriba a abajo
por los trastes de la guitarra, ‘‘porque
bordoneando veo que ni yo mismo me
mando’’.

Y todo esto sin gritos, sin aspavientos,
cantando bajito, como de amigo a amigo.

‘““que el que se larga a los gritos
no escucha su propio canto”.

En esto se podria cifrar el éxito de
Cafrune: cantar lo que interesa a todo el
mundo y cantarlo de un modo personali-
zado, directo, sin falsificaciones de
postura o de gesto. Dicho mejor con su
verso:

‘“cante de manera llana
todas cosas de la vida”'.

YO NO TRAICIONO A LOS MIOS
POR PALMAS NI PATACONES

Algunos se han sentido sefialados por
el grueso dedo de Cafrune, cuando éste lo
ha levantado, acusadoramente, contra los
“‘calzonudos’’ en unas declaraciones a la
prensa. Los ‘“‘calzonudos”... ese conglo-
merado de arrivistas que han hecho
negocio de la cancién, que ponen musicas




REQUIEM POR
UNA MUSA

1

BLANCA

Son ya las dos de la madrugada... Es una noche fria v
violenta de comienzos de invierno. Una fria noche de sabado,
en una ciudad perdida. Las gentes invaden las amplias calles,
saliendo de los cines, arrastrados por el multicolor fogoneo de
los anuncios luminosos, esos duros jefes implacables de
nuestras adormiladas conciencias de ciudadanos occidentales...

Se cumple, en perfecto orden, el ritual consabido de las
visperas nocturnas de fiesta. Los bares se animan, los clubs
NOocturnos parece que se Impacientan por la tardanza de sus
atamados clientes. La ciudad, alegre, indefensa, abre de par en
par las puertas blancas de la juerga, otorgando cordialmente el
tributo debido a todos los que de lunes a viernes, trabajan con
amor por ella... -

"1La noche es joven. No piense en nada, amigo... Invite a su
esposa a cenar en aquel viejo restaurant donde solfan ir de
novios... Beba, diviértase... Ofrecemos todo para que usted se
sienta como en su propia casa! "’. :

La noche es joven.. Y en ella te he conocido
amigo-intelectual. Nos hemos refugiado en una pequefia vy
burguesa cafeteria. Me has hablado de discos, de libros, de
viajes.

—¢Nunca estuviste en Paris? i0h, joven amigo! iParis!
En Saint-Germain de Prés, no hace mucho tiempo, los
aristocratas solian ir de madrugada a ver trabajar a los
basureros... 1Qué cachondeo de especticulo! Pasé alli una
temporada inolvidable... Ya sabes, la bohemia...

Ahora paseamos lentamente por la ciudad, algo maés
calmada. Mi amigo-intelectual continua su dicharachera charla
sobre amigos, juergas, recuerdos alegres... Se para en un
escaparate de discos y comenta algo, en un suave francés. Se
mete las manos en los bolsillos. Se queja del frio. Sonrie.
Grita... Intenta hacer una pirueta bordeando una faro!a vieja,
triste... Prorrumpe en una carcajada estentodrea...

—1Ah, la noche, joven amigo! iC’est charmant, la nuit! ...

Me propone tomar otra copa en su casa. Es un breve
apartamento, decorado con estilo. Por todos los rincones
aparecen objetos insignificantes, de porcelana, de barro.
Intenta resaltar la belleza extrafa de lo que es inltil... Hay
calor, luz, musica amable, bebida, mas amigos...

Nos sentamos en un sofa circular, mullido, de color
turquesa. Bebemos anis fuerte con hielo y fumamos, sin
descanso, tabaco rubio. Escuchamos discos de Jacques Brel, de
Barbara, de Nina Simone... En los estantes, reposan libros de
versos... Machado, Neruda, Alberti. Muchos estén escritos en
frances.

fiofias a letras insustanciales, que plagian a

—NO, no he estado enamorado nunca. El amor debe ser
estar loco, debe ser como sentir que las venas van a estallar de
un momento a otro.

— 1C’est suffisant, mon cher ami! — iAh Brel!
alguien. IEs una mala bestia este hombre!
cantar! —anade luego.

Se escuchan languidamente las palabras de Brel en el
tocadiscos. ""Yo te ofreceré perlas de lluvia, lagrimas del mar...
No me dejes, no me dejes"’.

Mis amigos-intelectuales se enternecen,
meditan un soliloquio romantico v extrano...

—S1, si... Por supuesto, el poeta debe escribir para el
pueblo... Es la Unica forma. Nuestro pai's atraviesa un enorme
lastre de Insensibilidad poética. Lo que pasa es que no nos
entienden...

iPobre amigo-intelectual!l Me miras a los 0jos y me dices
que escribes inquieto para un pueblo que no entiende tus
mensajes... Estas solo, como yo, como todos. Y sientes miedo
y verguenza ante ti mismo. iQué joven es la noche, v qué
dulce la musica! 1Qué triste pensar en la dura verdad, en ese
fantasma en el que ni td ni yo queremos creer! iQué crueles
tus noches, cuando te enfrentes con esa soledad amarga que da
el no ser fiel a uno mismo!

Ha amanecido. Entre los primeros albores del nuévo dia me
parece entrever a una multitud que liora. A veces pienso que
todos estamos muertos, que todos somos unas rocas prefiadas
de una dureza calcarea... Que no gqueremos abrir l0s 0JOS Y
disipar la niebla que nos separa de esa multitud exigente...
Adios, amigo-intelectual, adios... Empiezo a sentir como la
ciudad bulle de nuevo, como los hombres se lanzan a las calles
a manifestar sus dudas, sus frustraciones, sus inquietudes... La
llamada del dia que empieza es enérgica, y mi destino, hoy, es
escucharla, es intentar seguirla, es luchar, con rabia, por poder
amarla...

—Ccomenta
1Qué forma de

beben, fuman,

Arsenio GARCIA DE MARINA

diestro y siniestro, siempre que ven el
filon monetario al alcance de sus
instrumentos.

Por qué puede Cafrune llamar calzo-
nudos a Palito Ortega y toda la
constelacion de figuras festivaleras que
inundan el mercado discografico espa-
fiol? ;Es que se considera puro? ;No se
ha manchado las manos con ningun
negocio sucio de los que estan de moda?

Por las fechas en que estuvo entre
nosotros Cafrune saco de la prensa unas
cifras referentes a lo que cobran los
cantantes espafioles por sus actuaciones.
Segun ellas, hay dos tipos de cantantes:

los que cobran menos de 100.000 pesetas
y los que sobrepasan esta cifra. Y, sin
embargo, es dificil encontrar algo sobresa-
liente de verdad. Es mucha la ganga que
hay que apartar para recoger algo valioso;
pero, por lo visto, hoy dia se paga la ganga
a precio de oro.

;Esta ocurriendo en la cancién de
habla hispana lo que en la novela y en la
poesia? ;Nos viene un chorro de agua
limpia, de valores auténticos desde
aquellas tierras de allende el océano que
un dia estuvieron dentro del “nosotros’
hispanico? No puede todavia afirmarse
categoricamente, pero, si es asi, bienveni-
dos sean. Jorge Cafrune entra dentro de la

linea marcada por Atahualpa, Falu,
veteranos ya, y continuada por José
Larralde, Gabriel Salinas, etcétera. En
esta linea Cafrune representa lo mas puro
del pueblo argentino, es ‘“‘el leén de la
sierra que vive y muere en soledad”.
Ciertamente no pretende hacer una
revolucion en el campo de la musica,
porque no se considera mas que un buen
““gquitarrero’’. Lo unico que intenta hacer
por donde pasa es que

tal vez alguno se acuerde
que aqul canto un argentino.

Juan José REY MARCOS
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ANDANZAS Y DESVENTURAS
DE UN TOMATE DE ALDEA

O

“LA COMERCIALIZACION DEL SOBEO”

Se han arrancado ya muchas hojas del
calendario y todavia el ciudadano madri-
lefio, dotado de buena memoria -y
conste que al hablar de Madrid no es con
animo de caer en el tan extendido
‘“‘centralismo’’— recuerda como, por los
afios cincuenta, del Mercado Central,
enclavado en el castizo barrio de Legazpi,
salieron, para los basureros, camiones de
acelgas, espinacas, lechugas y cuantas
verduras se malogran pasadas 24 horas de
su llegada a los puestos de venta.

Esta podredumbre en masa de verduras
cuando tantos ciudadanos de nuestra piel
de toro pasan necesidades —el 24 por
ciento de lo hogares espafioles, mas de
7.900.000 personas, con ingresos no
superiores a las 5.000 pesetas mensuales
por familia se encuentran en estado de
pobreza segun el Informe Socioldgico de
Espafia 1970— evidencia que algo estd
podrido en el régimen de abastecimientos
de los productos alimenticios de los
mercados de nuestras ciudades.

Si dejaramos por un dia este enrareci-
do ambiente de la ciudad e hiciéramos
una esporadica visita —sin alejarnos
mucho— a algun rincén de nuestra
geografia agricola veriamos, con perpleji-
dad, como con un simple y manoseado
duro podriamos adquirir hasta ;2 kgs. de
tomates! . En la fecha en la que se escribe
este poco pretencioso articulo, el ama de
casa madrilefia tiene que pagar 20 pesetas
por un kilo de tomates ‘frescos’. El
lector puede pensar que aqui hay gato
encerrado, y no le falta razon.

Este hecho, como tantos otros relacio-
nados con el tema, se comprendera
facilmente al comprobar que desde que el
tomate —y lo hago extensivo a casi 70
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articulos mas— sale de manos del
agricultor hasta que llega al consumidor
urbano ha habido una urdimbre de
individuos -—los INTERMEDIARIOS—-
que han manipuleado el producto. Pues
bien, en estos INTERMEDIARIOS —ex-
pedidores, mayoristas, almacenistas, dis-
tribuidores, semimayoristas, minoristas—
llimense merchantes, comisionistas o0 agen-
tes de ventas estd el “‘quid” de la cues-
tion.

A lo largo del circuito que arranca del
productor hasta llegar al consumidor los
intermediarios —en numero de 5 por lo
menos— movidos por intereses netamente
particulares cargan, sucesivamente, fuertes
margenes al precio original de producto.

Se dan recargos, normalmente, del 200 al
500 por ciento por lo que el articulo llega
al gran publico con un precio 3,5 a 5
veces el del productor. Es obvio que son
la gran masa de agricultores y consumi-
dores los mas directamente perjudicados,
ya que los precios reales pagados al
agricultor son demasiado bajos, mientras
que los pagados por los productos
alimenticios en las ciudades son, con
frecuencia demasiado altos.

Dentro de esta curiosa y aun “‘existen-
te” institucion ocupan un lugar privilegia-
do, ejerciendo una presién casi monoli'ti-
ca, los asentadores de los Mercados
Centrales. Algunos ejemplos nos daran a
conocer, lo rentable y Ilucrativo que
resulta ser entrador, asentador o cualquie-
ra otra “fuerte’ rama del tronco principal

“INTERMEDIARIOS” y los pingiies
beneficios con que son incrementados sus
agraciados bolsillos.

Los 278 asentadores de frutas y
verduras de Madrid —excluidos melones,
platanos y patatas— perciben una comi-
sion del 8 por ciento sobre la venta de
dichos productos. Por el Mercado Central
pasan del orden de 1.300 millones de
pesetas al afio. Basta una simple opera-
cién artimética para observar que no esta
nada mal la cantidad percibida.

En el caso de la “poco asequible”
carne los 165 entradores en el Matadero
de Madrid reciben ‘“‘teéricamente’ un 1
por ciento sobre 2.500 millones de
pesetas, es decir, 25 millones. Aquil,como
en otros “affaires’; cobra su mas digna
expresion ese refran tan nuestro: “El que

7



parte y reparte se queda con la mejor
parte”’.

En este suculento pastel a dividir
tienen su pedacito los extremadamente
numerosos vendedores al por menor o
minoristas —473.697 en toda Esparia. Su
problema es grave ya que tan elevado
numero tiene como resultado un prome-
dio de ventas muy reducido y, por ello,los
minoristas, forzosamente, tienen que ele-
var, mas de lo que esta, el precio de cada
producto si aspiran a obtener unos
beneficios que les permitan vivir. Este
“jluego malabar tiene sus ‘‘trucos’’.
Veamos. Cuando se producen fuertes
aumentos en el volumen de productos
hortofruticolas —naranjas, limones, plita-
nos, uva de mesa, etc.— que llegan a las
ciudades, debido a buenas cosechas en la
temporada, los detallistas © minoristas
compran a precios mas bajos. Pero lo
hacen en cantidades iguales o ligeramente
superiores a las de costumbre con el fin
de que al no aumentar, de forma sensible,
su oferta frente al consumidor los precios
que tiene que pagar el gran publico no
bajen. Los grandes perjudicados siguen
siendo los ‘‘sufridos’’ consumidores.

Hace algunos afnos, Madrid fue escena
de la “‘guerra de sainete’’ en el plano de

comercializacion de ciertos productos.

Hubo una tregua y se permitié la venta
directa de naranjas, limones y patatas en
camiones por las calles de la metropoli.
En el caso de los limones, por ejemplo, se
autorizo la venta directa a 5 pesetas kilo,
cuando se vendian a 15 y 18 pesetas al
por menor, es decir, por los minoristas.

Estos y otros ejemplos, que podrian
unirse a los anteriores, evidencian sobre la
cara, deficiente e irracional comercializa-
cion de que son objeto los productos de
nuestro agro.

No es extrafio, por tanto, y es una
triste realidad, que en otros paises
europeos, se puedan comprar frutas u
hortalizad, espafiolas de mejor calidad y a
mas bajo precio que en las propias
ciudades ibericas. Y ello debido, funda-
mentalmente a una mayor ‘racionaliza-

3

cion” en el proceso comercial, que ha
ordenado los cauces de distribucion de un
modo coherente y logico. En Holanda,
por citar un ejemplo, el abastecimiento de
las ciudades esta garantizado por una red
de mercados -‘“Auctions’’— vinculados
directamente a las Cooperativas de
Labradores —en los ‘‘Veilings”’— que
funcionan de acuerdo con el Ministerio de
Agricultura, y de los que los consumido-
res y productores se muestran satisfechos
y orgullosos. En sus directrices se han
inspirado también los mercados alemanes
y belgas. Nosotros, desde hace algunos
anios, pretendemos un acercamiento eco-
nomico a Europa, estimo que podiamos
ser mas humildes y aprender de ella y no
cruzar el Atlantico, buscando una ayuda
que nos esta haciendo “pupa”.

Una soluciéon al problema de “la
comercializacion...” podria ser el crear
mas Cooperativas agricolas. Para ello es
necesario dar mayor empuje y estimulo
del que hasta ahora se le ha dado. De este
modo las uniones de labradores tendrian
la suficiente capacidad para comercializar
sus propios productos, y no como hasta

ahora que sus escasas Intervenciones
tienen el auténtico caracter de ‘“‘aventu-
ra”’. A esto hay que unir una fuerte
expansion de auténticos supermercados
aun dentro de las limitaciones que supone
la “fuerte especulacion inmobiliaria” en
las ciudades; dificultades que se podrian
salvar con la ayuda del Estado.

En este tema aquella frase de don
Miguel de Unamuno: ‘“Hay que espafioli-
zar Europa’’ se nos torna mas rentable
para nuestros estémagos en la de “hay que
europeizar Espafia”’.

No creo que exista duda, de que, por
encima de los intereses de un pequefio
sector, —los INTERMEDIARIOS— estan
los de millones y millones de consumido-
res. El dilema no es dificil de dilucidar
sobre quienes han de ser protegidos.

Algunas voces se han levantado paula-
tinamente, desde aquellos afios de la
establlizacion economica hasta nuestros
dias, en los diarios nacionales evidencian-
do las deficiencias existentes en la
comercializacion de los productos agrico-
las. De igual modo el I Plan de Desarrollo
—y ahora vamos a por el III- analizaba
los inconvenientes que presentaba esta
parcela de nuestra “‘critica’ Agricultura.
Posteriormente han surgido trabajos pa-
trocinados por ‘‘organismos oficiales”
—ya sea Consejo Econdémico Sindical,
Sindicato de Frutas y Productos Hortico-
las, etcétera— estudiando y proponiendo
soluciones a éste, que no dudo en calificar
de problematico tema. Tampoco han
faltado los discursos y declaraciones en
este sentido.

Estamos finalizando el afo 1971 y
todo sigue igual. Ahora bien, como en
esta y otras ocasiones lo que ha brillado
por su ausencia han sido las realizaciones
practicas.

Alguien podia objetar: es que ‘“Espafia
es diferente’”. Y no lo niego, pero ademas
de ser diferente en ‘‘determinados nive-
les’’ es pero que ‘“muy IN-diferente”.

Vicente MENAYO




JUE ES EL TEATRO

INDEPENDIENTE?

SUS FALSOS ENCASILLAMIENTOS Y
LIMITACIONES

Crnnnlégmamanta el Teatro Independiente es una idea nacida a
través de la serie de teorias propias del teatro de Camara y
Universitario. En aspiraciones, el planteamiento va mucho mas alla.

Teatro Independiente no es un modismo y mucho menos un cambio
de nombre. Es diferente, si bien tiene puntos en comin con los
anteriores, como los pueda tener —si cabe— con el teatro, llamemos,
comercial.

Creo que cabe distinguir varios apartados en el estudio del
fendmeno. Su andlisis s6lo nos llevara a una definicibn mas o menos
exacta —dentro de las limitaciones— del problema, sino a un balance de
probabilidades de llevar a la practica el Teatro Independiente.

EL TEATRO INDEPENDIENTE Y SU
PLANTEAMIENTO ARTISTICO

Clasificar como T.l. a una serie de grupos que, actuando bajo este
nombre, hacen un tipo determinado de teatro, seria encasillario,
limitarlo. Contra lo que puedan o quieran creer los enemigos a ultranza
de las investigaciones, el T.l. tiene un campo amplio. Hay una base que
une tendencias —en lo social-artistico: la total entrega al pablico-pue-
blo, ofreciéndoles lo necesario, no lo que una serie de condicionamien-
tos nbmarciales encadena —o pretende— al teatro. La palabra necesario
es la raiz; a partir de ella se tiene que construir con solidez. Si fallan sus
cimientos, si se plantean de forma equivoca, se desmorona el edificio.
No pretender la ingenuidad de suponer la posesion de la verdad; no
querer redimir al publico de sus culpas y -ensefiarles el camino vahdn
pero si encauzarlo 2 través de la honradez de un teatro sin concesiones a
lo$ intereses de una minoria. _

Las formas a seguir seran tan sélo derivaciones de esta idea.
Heterogéneos sistemas de proponer acusaciones nos llevara a un teatro
experimental, popular, politico, etc. Pero, repitiendo la base, sin
amparar los intereses de una minoria dominante.

FENOMENO POLITICO-ADMINISTRATIVO

El T.l., desgraciadamente, no puede proceder de idéntica forma en
cualquier sistema politico. Lo que defienden unos, atenta a los
principios del otro y viceversa. El Teatro tendria que estar por encima
de todo esto. Lo que puede servir en cumplimiento de las bases de la
proposicién anterior, en unos sectores se consentira, en otros intentara
marginarse. Nace la Censura, se tiene que enfrentar al problema, de
modo comprometido, en defensa de los principios que alientan el

Por Francisco Canet Cuevas

sistema. Medidas que se toman —concretamente en nuestro pais—:
representaciones aisladas y controladas, cuando no: unicas. El permiso,
para cumplir con la Administracion, es de caracter provisional. Todos los
grupos tienen sobre sus cabezas la espada de Damaocles que puede echar
por tierra todas sus actividades.

El replanteamiento de la ley tiene que buscarse. Se debe tender a
una mayor libertad —con las responsabilidades consiguientes— de
expresion escénica. En Prensa se logré dar un paso, remozando las
disposiciones antiguas. La correspondiente a Teatros de Camara —asi
entendido hasta la fecha— data del afio 1955, con afiadiduras del 30 de
mayo de 1962. Pensar que, en mas de nueve afios, no ha evolucionado
el teatro, es un paso atras.

PROTECCIONES ECONOMICAS

El T.l. tiende a una profesionalidad digna. La dedicacion completa
favorece al teatro. De este punto al extremo de imaginar una ampliacion

de capital a base de “‘dopar’” al puablico, va la diferencia de
conceptuacion del teatro.
Los grupos, mientras no se reconozca Ssu situacion, se veran

imperiosamente necesitados de recurrir a las ayudas economicas que
sufraguen sus gastos. No pueden cobrar por sus actuaciones al no ser
profesionales; caso que lo sean, el empresario escoge —con sentido
inversionista— obras que se ‘““vendan bien’’. Si se recurre a una empresa,
institucion, centro, etc... tendran que hacer el teatro “que interese a los
inversionistas’’. En el mejor de los casos —poco abundantes— se les dara
margen para escenificar lo que crean conveniente.

Enjuiciando lo expuesto, sale a relucir la solucion: El T.1. dispondra
de teatro propio y se autosubvencionara. Pero, hasta que no se llegue,

iqué ocurre? ¢Tienen que estar gestando un trabajo que quedara
abortado? ¢Tienen que esperar a que las “‘cosas’’ se arreglen? No; creo
que no. El T.l. —ya un poco menos independiente— obra a costa de
ayudas ajenas.

El sistema, de siempre, ofrece ayuda economica al teatro. La idea y
cantidad empleada me parecen satisfactorias. Después, llegado el
momento de repartir, nace la desproporcion. El problema queda
resuelto —mas o menos— para los que han tenido suerte en ser
subvencionados. Los demas ¢qué?

Para simplificar la tarea al lector, utilizando la imagen —siempre
escalofriante— de las cifras, he reproducido el reparto de ayudas al
teatro en la tabla 1.

Se puede observar, globalmente, el dinero entregado al teatro desde

TABLA 1
PROTECCION ECONOMICA AL TEATRO NACIONAL

(En miles de pesetas)

s , —T |
| CONCEPTO I 1959 I 1960 | 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970
— i . + —+ r
Proteccion a Teatros ||2.500 3.050 3.050 2.050 118,050 1(41.100 120.550 6.200 3.050 (20.837 119.365 |14.963 |
Nacionales, . ......
Premios. . ........ 250 | 250 250 250 40 175 ] 450 250 13 65 55 68
4 ' _r : —
Representaciones 75 | 1.075. |1.075 |12.000 | 5.000 | 1.221 | 7.269 500 | 6.464 | 2.690 | 2.596
patrocinadas ..... |
Campanas teatrales 600 600 600 |12.000 6.718 9.936 |10.049 3.322 4,023 3.749 5.725 m
Teatro de Camara y
agrupaciones no 225 | 225 225 450 229 953 290 340 412 387
profesionales .....
82 761 1.047 l 12.036 437 30 m-m
5.282 (28.511 [31.084 |65.421 |39.045 |10.642 m 28.271 |28.039 |28.417

(Reproducido del anuario estadistico del |.N.E.)
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el afio 1959. Reparando en la tabla 2 se contrasta, en miles de pesetas,
el dinero invertido —por afilos— en teatro vocacional y lo que respecta,
en tanto por ciento, a la ayuda total al teatro. Se observan unas crecidas
coincidiendo con la celebracidn de los 25 afios de paz, pero esa subida
en bruto, corresponde a un tanto por ciento muy bajo respecto al total.
Hace falta sefalar la repercusibn que, sobre las subvenciones,
experimenta un cambio ministerial —corresponde a los afios 62 y 69.
Quiere decir todo ello que, a pesar de ser unas cantidades jugosas, estan
desproporcionadas respecto al resto. En la tabla 3 se representa,
graficamente, esa desproporcion. Sin comentarios.

UNION DE ESFUERZOS Y COMPARACION

DE OPINIONES
Es preciso, para llevar a buen término lo expuesto, la unidad cuando
menos ideoldgica —respecto a la raiz de independencia. Esta

demostrado que asi es. Sirva para aclarar conceptos del problema, las
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soluciones expuestas por las personas que representan las diversas
werdencias y actividades dentro del T.l. He propuesto una encuesta para
directores y unas preguntas a personas que trabajan directamente en
ello. Especificamente, el trabajo que desarrollan es diferente —teatro
experimental, popular, didactico, etc..— pero encaminado hacia el
punto que equidista de ias formas: la intencion.

Las preguntas propuestas para los directores son idénticas, a saber:

Danos una pequefia introduccién a tu grupo. |

1.—Tu concepto de T.I. I

2.—¢Crees que este nombre corresponde a un fenémeno definido, 0
bien es una simple denominacion?

3.—Fines inmediatos que debe perseguir el T.I.

4.—Pasando a tu grupo. ¢Sois realmente independientes?

5.—Dificuitades para conseguir vuestros propositos.

6.—¢Dé qué cuantia y procedencia son las subvenciones con que
contais? -

Sus respuestas son:

Proteccién Economica al Teatro Nacional (1959-1970)

Proteccion a Teatros
0
94,15%0 Nacionales. . ......... 155.765.000,— pts.
0,739 [ Premios.... ... ... 2.166.000,— pts
o/ |¥3~] Representaciones pa-
14,04%0 [ai2 trocinadas........... 40.518.000,— pts.
24,219/ Campanias teatrales . ... 69.735.000,— pts
/ Teatros de Camara y 1
0 :
1,48%0 //A agrupac. no profes. . ... 4.272.000,— pts
5,389/ i Otrasayudas: . . .5 va» 15.501.000,—

Tabla - 3

287.909.000,— pt




ANTONIO JOVEN. Dire_tor de Taller de Teatro de Barcelona.

El Grupo fue fundado en 1960, en aquella época, nadando un poco
en hacia qué Iinea decidirnos. Al final creimos necesario luchar por
conseguir para el teatro esa juventud de barriada, centro social o nucleo
obrero y asi, desde entonces, estamos actuando en Colegios
Universitarios, Centros Sociales, Centros de Juventud y barriadas
obreras.

Autores montados: Buero Vallejo, Valle-Inclan, Castelao, Jerénimo
Lopez Mozo, Carlos Mufiz, Lope de Vega, Cervantes Puigrés,
Rodriguez Buded, Sastre, Dragun etc. Ultimamente preparamos la obra
de Gil Novales, “Guadaiia el resucitado”,

Poblaciones en las que hemos actuado: Barcelona, Valencia,
Hospitalet, Tarrasa, Sabadell, Vich, S. Sadurni de Noya, Villanueva y
Geltru, Matard, Prat de Llobregat, etc.

Llevamos actuando cinco afos en los Festivales Populares
patrocinados por el Ayuntamiento de Hospitalet, con los cuales
actuamos en las plazas publicas de los distintos lugares de la ciudad.

18— El T.l. tiene una misidbn importantisima: Hacer llegar a los
escenarios obras con calidad y Iineas de un teatro moderno, y al
llamarlo modemo quiero decir un teatro que plantee las situaciones
actuales y que esté por encima del teatro comercial. Tiene que montar
obras que no defrauden a la Juventud, pues de ella depende su solucion.

28— En la mayoria de los casos, sf, estd bien definido, pero no
tenemos que olvidar que existen grupos que sélo cuenta su
denominacion snob.

39.— Creo que en la primera pregunta ya doy respuestas a esto 0 a
parte, pues creo que entre los verdaderos grupos de T.I. debe haber més
unién, un contacto mas estrecho entre los diferentes campos de
actuamdn que cada T.l. tenga por actuar y desenvolverse.

lugares de actuacion, como en nuestra linea artistica que dentro de
rescatar a un publico popular, las obras son con problemas actuales.

538,— Si en el principio hubiésemos pensado en las dificultades, no
habriamos pasado 10 afios luchando, desde luego las hay, y grandes;
todos sabemos las que son, pero, de un modo u otro, las salvamos, por
lo menos hasta ahora.

649.— No se puede hablar de subvenciones y mucho menos de
cuantia. Podemos decir que al recurrir a los Ayuntamientos o Cajas de
Ahorros para organizar Campafas Culturales, ellos nos ayudan, pero
esto no es —ni mucho menos— lo que necesitamos para poder hacer
nuestra labor.

48— Pues s/, somos completamente independientes, tanto en no
estar sujetos a ninguna entidad y libres de escoger nuestro repertorio y

indepedencia a la hora de elegir la obra. Pero
creo que, al mismo tiempo, tiene el deber de
buscar un publico nuevo, interesado por el
teatro y la época en que vwe un publico lo mas
numeroso posible. Y todo esto debe hacerlo
con una gran preparacion.

2.2 —No se... Creo que es una denominacion
que corresponde a una situacion de ahora. Si
antes los grupos no profesionales se llamaban de
Cdmara o Ensayo era porque respondian a unas
CHIHCtErlSHCE.S distintas a las actuales. Por eso
pienso que hay diferencias claras entre uno y
otro. La situacion no es la misma.

3.2 —Tampoco s€ contestar con exactitud.
Creo que, sobre todo, concienciar al publico de
unos problemas que a todos nos incumben.
Vocacionar a una juventud, ensefarla que por
medio del teatro se puede hacer “‘algo™ aunque
no todo. Ensenar a pensar de una forma
independiente... Creo que no es poco.

4.2 _Econémicamente dependemos de los
presupuestos que nos costean las entidades a las
que ofrecemos los espectaculos. Ideologicamen-
te creo que si. Con los limites de Censura,

ANTONIO MARTINEZ BALLESTEROS.
Director del Pigmalion de Toledo.

El grupo Pigmalion funciona dificultosamen-
- te desde el ano 1956. Y dificultosamente sigue
funcionando hasta ahora, pero continua.

Los montajes mas importantes han sido los
de “Historias para ser contadas”, “En la
ardiente oscuridad”, “Biedermann y los incen-
diarios™, “Proceso por la sombra de un burro”,

“Sancho espanol”, “La excepcion y la regla”,
un montaje de obras cortas de Ruibal, Bellido y
Martinez Ballesteros. Y, finalmente, ‘‘Farsas
Contemporaneas” de Martinez Ballesteros. Se
ha cultivado también el teatro infantil y se han
hecho lecturas escenificadas.

1.2 —En realidad, creo que no tengo un
concepto muy concreto del teatro independien-
te. Posiblemente, eso nos pasa a todos, pues
sabemos que, en el fondo, es imposible, o casi
imposible, un T.I., pues siempre se depende de
algo. No obstante, dentro de la relativa
independencia que podemos conseguir, T.L
seria el que consiguiese liberarse de unos ciertos
condicionamientos del teatro profesional, no
solo economicos, que siempre es lo mas dlflﬂll
sino, sobre tﬂdﬂ ideologicos. T.I. sera, por
ejemplo, el que ac&pta,de entrada,unos mayores
compromisos en los temas tratados; el que a la
hora de elegir un montaje puede prescmﬁhr de la
taquilla (ademas, casi siempre se trabaja sin

taquilla), y mantener, por lo tanto, una mayor

claro.

5.4, —Las mismas que todo el mundo:
econOmicas y de Censura. Y, ademas, las que se
derivan de estar radicados en una ciudad con
escasas inquietudes, en donde es muy dificil
encontrar gente con vocgcion de actores.

6.4, —Generalmente, la cuantia de las sub-
venciones es la que se precisa para cubrir el costo
delespectaculn Sies un montaje nuevo, la cuan-
tia es mayor, naturalmente, y siempre depende
de las necesidades del mismo. Si es una obra ya
montada, basta con cubrir los gastos de
desplazamiento, vestuario y cualquier otra cosa
a la que haya que hacer frente.

La procedencia depende también de la
Entidad que pide o acepta la actuacion: Casa de
Cultura, Sindicatos, Colegios, etcétera...

JOAQUIN ARBIDE.- Director de Taban-
que Teatro de Sevilla.

Data del ano 1960, antiguamente llamado
TEU de Sevilla —existente desde 1945— pero es
en 1960 cuando se adoptan medidas de
continuidad.

Obras representadas, entre otras: ‘““Miseria y
gloria de un poeta”, ““Vida y muerte severina”,
“El velero en la botella”, “Estoy hablando de
Jerusalén™, “El gorro de cascabeles”, etc. Y en
una época mas cercana: “Pluft el fantasnﬁta“,
dentro de la IIl Campana de Teatro para la
Infancia y la Juventud. “La zapatera prodigio-
sa”’ en la Campafia de extension teatral y en
Palma-70, “Sancho en la Insula Barataria™, etc.

g #
i
o

11




#

En Sitges, se presento al ultimo festival con
“Conferencia de paz”’. En Café-Teatro tiene en
cartel: “Mujeres, flores y pitanza”, “Los
mutantes” y “; Es Vd. feliz? ", etc.

la.— Es la consecuencia de una situacion
politica y cultural de nuestro pais. Ha surgido
como evolucion de los teatros universitarios y
de Camara hacia la profesionalidad entendida
en el mejor de los sentidos (para mi, el unico
que puede entenderse).

ALBERTO MIRALLES. Director del Grupo
Cataro de Barcelona.

La introduccién al grupo Cataro, la
encontrara resuelta al responder a la pregunta
sexta.

1.2 —-No creo en un solo tipo de teatro
independiente, Unos ofrecen —y esta muy
bien— lo que el comercial no puede —cuestion
econdmica— ©0 no quiere -riesgo— ofrecer.
Otros investigan. Otros importan técnicas y
obras acercandonos a Europa. Otros intentan la

ARTURO BENITEZ. Director del Grupo de
Teatro y Estudio “Luis Vives”, de Tarragona.

Aunque en la Universidad Laboral, se viene
haciendo teatro desde su inauguracion —hace
wnos 15 afios— creo sinceramente que no se
adopté un compromiso formal —teatralmente
hablando— hasta el afio 1967 en que montamos
varias obras. Luego hubo un pequerio bache
—razones de estudios— y a partir del 70, con
“Historias para ser contadas”, el grupo decidio,
de forma consciente, plantearse la continuidad.
En el mismo afio se montan ‘‘Farsas Contempo-
raneas’’ las cuales se han representado —hasta el
momento— mds de una decena de ocasiones.
Asistimos al Certamen de T.U. de Alicante
como grupo invitado, quedamos terceros en el
Nacional de Teatro Juvenil, etc. En estos
momentos tenemos —ademds del grupo gene-
ral— varios grupos secundarios. Para darte una
idea, te diré que se estdn montando en la
actualidad las siguientes obras —a estrenar en
enero— ‘‘Oratorio”’, “Dn. Godofredo y su
lacayo’’, “Navidad para todos”, “La quimera’,
‘Los Ojos”’ y el grupo general “Mi Guerra”.

Ademas de la actividad propiamente esceni-
co-prdctica, tenemos organizado un ciclo de
conferencias con participacion de los  mas
interesantes hombres de teatro del momentio.
Tenemos en proyecto la realizacion de una
Campaiia de Extension del teatro en la
provincia y asistencia a los Certamenes Yy
?crfvfdades Que organice la Federacion Esparnio-
a.

18.— Un grupo de T.I. responde a unas
cuantas cualidades que lo diferencian de los

demds grupos o comparitas de teatro, que mds o
menos son:

12

22 _ Es mas que nada una denominacion. El
usar lo de independiente es como consecuencia
de lo que antes apunté. Lo importante es el
fendmeno, quienes lo hacen y la repercusion
que tenga. El nombre es lo de menos.

34 — Hacer teatro. Luego hacer ese teatro
que no tiene acceso a los locales comerciales.
Defender a los nuevos autores.

42 — Totalmente. Vivimos de nuestro
propio teatro. Y trabajamos para todo el
mundo. Estamos en una definitiva etapa de
paso a la profesionalizacion. |

dificilisima —y extraordinaria— convivencia
comunitaria convirtiendo el teatro en vida.
Otros son el medio de su mensaje politico.
Pero, en general, todos, dan al publico no lo
que éste quiere, sino lo que le hace falta.

2.2 —No hay independencia si existe la
censura. No hay independencia si existen
impresos y polizas. No hay independencia si se
ha de depender de otra cosa para comer. No
hay independencia si se obliga a tener carnet
profesional para actuar con continuidad Yy
solucionar la independencia economica... San

_Independencia en la eleccion de obras
adaptindose a sus ideas ya sean politicas,
sociales, estéticas, etc. (naturalmente sus textos

¥

son “‘comprometidos”, nunca de evasion). —Sus
medios econdémicos suelen ser minimos, pero
desligados de la mediatizacion (cuando se
consigue) de instituciones, patronatos, organis-
mos oficiales o similares. —En lineas generales
tratan de experimentar nuevas técnicas teatra-
les: y, en todo caso,de conocer aquéllas que por

52— Conseguimos, poco a poco, nuestros
propdsitos; lo peor esta en tener que luchar con
los empresarios de local para hacer nuestro
teatro. De ahi que nuestro proposito sea tener
nuestro teatro propio, o al menos que sea de un
empresario que piense como nosotros.

6a.— No tenemos subvenciones fijas de
nadie. Parcialmente las recibimos para la
realizacion de alguna campaiia, como la infantil,
popular, Paz en la Tierra, etc. No vivimos de
ayudas sino de lo que cobramos por nuesiro
trabajo realizado.

M

Sebastian 70 fue la evidencia de esta paradoja
semantica. Todavia no nos hemos recuperado
del golpe.

3.2, —Contribuir, desde su tribuna, al cam-
bio, pero no fijandose plazos inmediatos, o de
lo contrario, con la impaciencia propia del
activista, el retraso del triunfo produce
desaliento y abandono. ;Dénde estan ahora los
grupos radicales —si los ha habido— después de
su fulgurante ascension?

4.3 —Intentaré contestar a esta pregunta
junto a la nimero 6.

5.2, —Que la censura permita un espectaculo
independiente para que sea representado como
si fuera comercial; esto es: en cualquier partey
cuantas veces se quiera, evitando la nefasta,
castrante y elitosa autorizacién en sesion unica.
Eso para nosotros que llevamos tres anos
quemandonos en la cuerda floja de un permiso
condicional que, sin justificaciéon alguna,se nos
puede —como ha ocurrido— retirar.

6.2, —De 1967 a 1968 (‘“La guerra’), “El
hombre’; ‘“Catarocolén”) el grupo pertenecia al
Instituto del Teatro y aunque nunca se nos dio
dinero, si el estimable apoyo de un local,
cantera de posibles colaboradores y facilidad de
tramites burocraticos. De 1969 a 1970 nos
mantuvimos con ‘‘Marat-Sade’’ y las representa-
ciones de espectaculos anteriores dadas en
muchos lugares de Espafia y, de manera especial,
en la provincia de Barcelona. En mayo y para el
estreno de ‘‘Espectaculo Collage” recibimos,
ademas de lo que teniamos, dinero personal de
los componentes del grupo y unas —el calculo
es aproximado— diez mil pesetas de la
Federacién Espaiiola de Teatro Experimental y
Universitario en concepto de subvencion, segun
el nimero de representaciones efectuadas. 1971
nos coge en crisis economica.

diversas circunstancias en Espafia no se han
llevado a cabo. —Aspiran a una profesionalidad
que, por desgracia, salvo raras excepciones, se
queda en mera aspiracién. —Como consecuencia
de varios de los apartados anteriores, llenan un
hueco dentro del “hecho teatral” que los
teatros comerciales no cubren. —Cada grupo
tiene después sus peculiaridades que le persona-
lizan, y hablar de todas ellas seria largo y fuera
de esta encuesta.

(Pasa a la pagina 17) ’ I




GONVOCATORIADEBECAS DE UNIVERSIDADES LABORALES
GURSO 1371-72

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 40/1959, de 11 de mayo y de acuerdo con el capitulo
Primero de la Orden de 21 de mayo de 1969,

ESTA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL
ha resuelto convocar pruebas de seleccion para la cobertura de
7.000 puestos escolares, en las Universidades Laborales y sus
Centros dependientes de ALCALA DE HENARES, CACERES,
CORDOBA, LA CORUNA, EIBAR, GIJON, HUESCA, SEVI-
LLA, TARRAGONA, ZAMORA, ZARAGOZA, CHESTE (VA-
LENCIA), TOLEDO, LAS PALMAS y TENERIFE a partir del
comienzo del ano academlcn 1972-73 y de acuerdo con las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA
A. BECAS EN REGIMEN DE INTERNADO

I. Numero y nivel de los puestos escolares convocados b) Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad
Electrica.

1.— Se convocan 4.670 becas, en régimen de internado, para 1€r Curso, comuUn para las secciones de Electronica
las Universidades Laborales de ALCALA DE HENARES, Industrial y Maquinas Eléctricas
CACERES, CORDOBA, LA CORUNA, EIBAR, GIJON, oria Téeni : T
HUESCA, SEVILLA, TARRAGONA, ZAMORA . ZARA. meg::r'j“ Técnica Industrial. Especialidad
GOZA, CHESTE (VALENCIA) y el Centro de TOLEDO. er N ; -
Este nUmero de becas podra ampliarse en funcién de los lmnccllgsﬁ:i::;:apargff;;?ﬂmesl det Cl)onstruc
reajustes necesarios que se produzcan a lo largo del cur- irclisethi Te:? Y BN TP
so 1971-72. T _ _ ;
Los puestos escolares convocados corresponden a los si-  d) Ingenieria Técnica Industrial Agricola. Especiali-
guientes tipos de ensefianzas y cursos: dad Explotaciones Agropecuarias.

| ALUMNOS e) Arquitectura Técnica.
Educacion General Basica 18r Curso

ALUMNAS

Formacion Profesional Nautico-Pesquera
Bachillerato Unificado Polivalente

Curso Preparatorio
Mecanicos Navales Mayores

Bachillerato Unificado Polivalente 3.— Los estudios se cursaran en régimen de residencia en los
propios Centros salvo para aquellos alumnos cuyo domi-
cilio permita la realizacion en régimen de media pension
. o eitar ' lera de estos re-
E : c}.externac.io que dqbera{n pasar a ‘cualqulera:

studios Universitarios gimenes de no rhediar circunstancias excepcionales, apre-

a) Curso Preparatorio para alumnos procedentes de ciadas por la Universidad Laboral, que aconsejen su In-
Oficialia Industrial clusiéon como internos.

Il. Destinatarios de las becas b) los beneficiarios de Entidades Mutualistas Fondo WNacional de Proteccion al Trabajo
de los Regimenes Especiales de la Seguridad (capitulos | y IV);
Social, con cargo a sus fondos de accidn : :
4 O —Pueden solicitar las becas, en régimen formativa;
de internado, reuniendo, en cada caso, los
requisitos reglamentarios exigibles: c) los beneficiarios de Cajas de Prevision y ; .
porcentaje que al efecto se determine, con

Mutualistas Laborales de Empresa, con cargo a R i .
a) Los beneficiarios de las Mutualidades sus fondos afectos a este fin; ﬁarg; ) :II"‘Fundu Obra Social de Caracter

Laborales del Regimen General de la Seguridad
Social, con cargo a sus fondos de accion d) los beneficiarios de trabajadores emigran- g) los beneficiarios de otras Entidades o

formativa; (O.M., de 16 de mayo de 1970, tes espanoles, con cargo a las aportaciones personas fisicas que asuman la cobertura
B.O.E.,de 27 de mayo); consignadas en los Planes de Inversion del financiera de la beca.

f) los beneficiarios de la Confederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros, con cargo a sus
fondos para obras benéfico-sociales y, en el




I1l. Requisitos de edad y estudios
previos para poder solicitar.

5.0.—Los aspirantes deberan reunir,
para poder solicitar beca, los siguientes
requisitos en relacion con la edad y

estudios previos para cada una de las
ensefanzas convocadas.

5.1. Educacion General Basica.
6.0 Curso:

a) Haber nacido en 1959, 60 6 61.

b) 50 Curso de Educacion General
Basica, Superado en todas las asignaturas
y en todas las partes de cada una de ellas,

como, mas tarde, en la convocatoria de
junio de 1972. -

5.2. Formacion Profesional Ndautico-
Pesquera.

Curso Preparatorio:

a) Haber nacido en 1955 o en 1956,

b) Certificado de Estudios Primarios o
los dos primeros cursos de Bachillerato
Elemental aprobados en todas las asigna-
turas y en todas las partes de cada una de

ellas, como mas tarde en la convocatoria
de junio de 1972.

5.3. Mecanicos Navales Mayores.

a) Haber nacido en 1947, 48, 49,50 6
51

'b)Tl'tulc: de Mecanico-Naval de 1.2

clase o los requisitos necesarios para su
obtencion.

5.4. Bachillerato
lente.

Unificado Poliva-

Primer Curso:

a) Haber nacido en 1956, 57 6 58.

b) 40 Curso de Bachillerato General
Elemental aprobado en todas las asignatu-
ras y en todas las partes de cada una de

ellas como mas tarde en la convocatoria
de junio de 1972.

5.5. Estudios Universitarios.

Curso Preparatorio para alumnos pro-
cedentes de Oficialia Industrial:

a) Haber nacido en 1953, 54 6 55.
b) Titulo de Oficial Industrial, habien-
do aprobado todas las asignaturas vy

150, —Fase de valoracién académica:

Para la valoracion académica de los aspirantes se obtendrd la nota
media de las asignaturas fundamentales de todos los cursos previos que
se exigen para solicitar cada uno de los convocados, aplicindose el
coeficiente reductor de 0,8 para las asignaturas aprobadas en las
convocatorias extraordinarias. Como consecuencia de la valoracion

pruebas correspondientes y en todas las
partes de cada una de ellas, como mas

tarde, en la convocatoria de junio de
1972.

Primer Curso de Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica:

a) Haber nacido en 1952, 53, 54, 55 6
56.

b) Curso de Orientacion Universitaria,
0 20 curso con Revalida y prueba de
Madurez de Bachillerato Técnico Supe-
rior, aprobados en todas las asignaturas y
en todas las partes de cada una de ellas,

como mas tarde, en la convocatoria de
junio de 1972.

5.6. En todo ¢aso y en relacion con los
estudios previos que se exigen, se estara a
lo que el Ministerio de Educacion vy
Ciencia pueda determinar sobre los
mismos para acceder a cualquiera de los
estudios convocados.

60.—No pueden solicitar los alumnos
que hayan realizado o estén realizandg en
el curso 1971-72, el mismo que se
solicita; igualmente no podran solicitar
aquellos alumnos que hayan sido separa-
dos de alguna Universidad Laboral por
falta disciplinaria o bajo rendimiento
academico.

IV. Instancias.

79 Las solicitudes se formalizaran en
los modelos impresos correspondientes
que a tal efecto seran facilitados en las
Delegaciones Provinciales de Trabajo, en
las Sedes Centrales y Delegaciones Provin-
ciales de Mutualidades, en la Delegacion
General de Universidades Laborales, en
éstas y en todas las oficinas de las Cajas
de Ahorros.

80.Aspirantes citados en el articulo
40, apartados a), b), ¢) y d):

8.1. Presentaran sus solicitudes en las
Sedes Centrales de sus correspondientes
Entidades Mutualistas o en las Delega-
ciones Provinciales de Mutualidades Labo-
rales, cuando no radigue en su provincia
la Sede Central.

8.2. Los residentes en la provincia de
Madrid las presentaran directamente en la
Delegacion General de Universidades
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VI. Tramitacion de las solicitudes

Laborales (Ministerio de Trabajo) cuando
no radique en Madrid la Sede Central
correspondiente.

8.3. Los pertenecientes a la Mutuali-
dad Nacional Agraria las presentaran en
las respectivas Delegaciones Provinciales
del Instituto Nacional de Prevision.

8.4. Los pertenecientes a los restantes
regimenes especiales de la Seguridad
Social, las presentaran en las Sedes
Provinciales de sus respectivas Mutualida-
des alli donde las hubiere, o0, en otro caso,
en la respectiva Delegacion Provincial de
Mutualidades.

90.—Aspirantes citados en el
articulo 49, apartado e):

Dirigirdn sus solicitudes al Instituto
Espafiol de Emigracion, bien directamen-
te o bien a través de los Consulados o
Agregadurias Laborales competentes por
razen del lugar.

100.—-Aspirantes citados en el articulo
40, apartado f):

Presentaran sus solicitudes en la
Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorro o en cualquiera de las oficinas de
estas Entidades.

110, —Aspirantes citados en el articulo
40, apartado g): :

Presentaran sus solicitudes en la
Delegacion General de Universidades
Laborales (Ministerio de Trabajo) o en
cualquiera de las Universidades Laborales.

120— El plazo de admision de
Instancias para todos los aspirantes
finalizara el 21 de febrero.

V. Documentos a acompaiiar
con las instancias.

139, —Las solicitudes se habran de
acompanar con una ‘‘hoja de datos’’, que
a tal efecto se facilitara, en la que consten
las calificaciones y los datos familiares,
personales y economico-profesionales.

140 —Las solicitudes para cualquier
tipo de estudios podran venir ademas
acompanadas de cuantos meritos debida-
mente cumplimentados estime convenien-
te alegar el aspirante.

179.—E! Tribunal Calificador elevard a la Delegacion General de

académica los aspirantes se clasificaran en APTO y NO APTO,
aplicando las notas medias, para el acceso a cada curso o tipo de

estudio, exigidas por el Reglamento de Régimen de Alumnado de
Universidades Laborales (Orden Ministerial de 21 de mayo de 1969:

B.O.E. del 4 de junio de 1969).

169.—Para la valoracién de las hojas de calificacion se constituird un
Tribunal cuya composicién y lugar de actuacién se determinara por la

Delegacion General de Universidades Laborales.

Universidades Laborales relaciones de aspirantes declarados “APTOS 'y
“NO APTOS" con expresion de la puntuacién asignada a los primeros.
La simple declaracion de APTO no supone, sin mds, la concesién de la
beca y asi se hara constar expresamente en todas las comunicaciones
que puedan producirse.

189, —Fase de valoracion de méritos.

Para los aspirantes declarados académicamente APTOS, la Entidad

concesionaria procedera a valorar los meéritos socio-familiares y
econdomico-profesionales, teniendo en cuenta los criterios de prelacion
reglamentariamente aplicables y, en su caso, la consideracién de
aquellos otros apartados por los aspirantes.




VII. Concesion de las becas.

199.—La concesion de becas solo podra tener lugar entre los
aspirantes declarados academicamente APTOS.

200 —La concesion de las becas en régimen de internado se llevaré a
cabo de la siguiente forma:

1.—Para los aspirantes incluidos en los apartados a), b) y c) del
articulo 49, la adjudicacion de becas se llevara a cabo por los Organos
de Gobierno competentes de las respectivas Entidades.

2.—La adjudicacion de becas a los aspirantes incluidos en los
apartados d), e) y g) del articulo 49, corresponde a la Direcciéon General
de Promocion Social del Ministerio de Trabajo. Para llevarse a cabo esta
adjudicacion se constituira una Comision Gestora presidida por el
Delegado General de Universidades Laborales, con participacion del
Jefe de la Seccion Técnico-Docente de la Delegacion, un representante
por cada uno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, un
miembro de la Comision Coordinadora entre las Universidades
Laborales y las Mutualidades Laborales, un funcionario del Instituto
Espafiol de Emigracidn y tres vocales nombrados por la Direcciéon
General a propuesta de la Delegacion General de Universidades
Laborales. LLa Secretaria de la Comision sera desempefiada por el Jefe
del Negociado de Alumnado de la Delegacion General de Universidades
Laborales. La Comision podrd actuar en régimen de ponencias
diferenciadas para cada uno de los tipos de aspirantes a seleccionar,
elevando su propuesta a la Direccion General para la adjudicacion
correspondiente.

3.—La adjudiacion de becas a los aspirantes incluidos en el apartado
f) del articulo 49, se hara por la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, en cuanto se trate de becas financiadas por sus fondos propios
para obras benéfico-sociales. Respecto de las becas financiadas con
cargo al Fondo ""Obra Social de Caracter Nacional”, la adjudicacion se
preparara y propondra por la Comisién Gestora prevista en el apartado
anterior, incorporando a la misma, a tal efecto, a dos representantes de
la Confederacion.

VIII. Distribucion de aspirantes
que han obtenido beca.

219 .—Antes de! 1 de Julio de 1972 obraran en la Delegacién General
de Universidades Laborales las relaciones de los nuevos becarios

seleccionados en virtud de la presente convocatoria, sin perjuicio de la
prorroga que excepcionalmente pueda otorgarse a la vista del calendario
escolar del curso 1971-72.

220 —La Delegacién General de Universidades Laborales realizara la
distribucion por Centros Docentes de los nuevos alumnos, comunicando
su destino a las Entidades o personas que financien su puesto escolar.

|X. Incorporacion de los nuevos alumnos.

239 .—Los nuevos alumnos efectuaran su incorporacidon de acuerdo
con las instrucciones que al respecto recibiran de las Universidades
Laborales de destino.

249 —En el momento de su incorporacion a la Universidad Laboral,
los nuevos alumnos presentaran los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida cursar regularmente los estudios para los que
haya sido seleccionado.

c) Aquellos otros documentos exigidos por la Universidad Laboral a
la que vayan destinados.

* 2590 —Los alumnos se podran incorporar unicamente para realizar los
estudios y cursos solicitados.

26°.—La inexactitud en alguno de los datos de los documentos a
presentar para realizar la solicitud o la incorporaciéon tendra como
consecuencia la pérdida total de los derechos del solicitante, cualquiera
que sea el momento en que se descubra la inexactitud.

Si se apreciase intencionalidad, se dara cuenta a la Entidad o persona
que sufrague el puesto escolar a los efectos sancionatorios que resulten
procedentes.

Disposicion adicional:

12 De conformidad con la politica de asistencia al minusvélido
mantenida por el Ministerio de Trabajo, se convocan 50 plazas, para
cursar estudios de 19 de Bachillerato Unificado Polivalente en el Centro
de Educacion Especial de la Universidad Laboral de Zamora, destinadas
a minusvalidos fisicos que reunan los requisitos de edad y de estudios
exigidos en la presente convocatoria. '

La seleccion y adjudicacion de becas se realizara directamente por
esta Direccion General en base a la propuesta formulada por la
Comision Gestora indicada en el articulo 209 nimero 2, que contara al
efectg con los asesoramientos especializados que juzgue oportunos.

B. BECAS EN REGIMEN DE EXTER-

NADO

I. Numero y nivel de los puestos escolares

convocados.

1.—Se convocan 1.740 becas para
estudios en régimen de Media Pension que
se mantendran hasta la terminacion del
ciclo que este cursando el alumno con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
de Reéegimen de Alumnado para las CORDOBA
Universidades Laborales de ALCALA DE

CACERES

—150 plazas de

—40 plazas para 19 de Ingenieria
Técnica Eléctrica, para alumnos o alum-

10 de Bachillerato nas.
Unificado Polivalente, solo para alumnas.

GIJON

—80 plazas para 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, sdlo para alumnos.

HENARES, CACERES, CORDOBA, LA
CORUNA, EIBAR, GIJON, HUESCA,
SEVILLA, TARRAGONA, ZAMORA,
ZARAGOZA, CHESTE (VALENCIA) vy
el Centro de TOLEDO. Este nimero de
becas podra ampliarse en funcion de los
reajustes necesarios que se produzcan a lo
largo del curso 1971-72, con arreglo a la
siguiente distribucion:

ALCALA

—120 plazas de 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos.

—80 plazas de 19 de Ingenieria
Técnica (Equipos Electrénicos) para
alumnos o alumnas.

—80 plazas para 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, solo para alumnos.

—40 plazas para 19 de Ingenieria
Técnica Mecanica, para alumnos o alum-
nas.

LA CORUNA

—80 plazas para 10 de Bachillerato
Unificado Polivalente, solo para alumnos.

—20 plazas para Preparatorio de
Formacion Profesional Nautico-Pesquera,
solo para alumnos.

EIEAR

—40 plazas para 10 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos.

—40 plazas para 19 de Ingenieria
Técnica Mecédnica para alumnos o alum-
nas.

HUESCA

—80 plazas de 109 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos.

SEVii ' A

—120 plazas de 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, solo para alumnos.

—20 plazas de 19 de Ingenieria
Técnica Agricola para alumnos o alum-
nas.
—20 plazas de 19 de Arquitectura
Técnica, para alumnos o alumnas.




VIIl. Concesion de las becas.

199 —La concesion de becas solo podrd tener lugar entre los
aspirantes declarados academicamente APTOS.

209.—La concesién de las becas en régimen de internado se llevara a
cabo de la siguiente forma:

1.—Para los aspirantes incluidos en los apartados a), b) y c) del
articulo 49, la adjudicacion de becas se llevara a cabo por los Drganus
de anlernn competentes de las respectivas Entidades.

2.—La adjudicacién de becas a los aspirantes incluidos en los
apartados d), e) y g) del articulo 49, corresponde a la Direccién General
de Promocion Social del Ministerio de Trabajo. Para llevarse a cabo esta
adjudicacion se constituira una Comision Gestora presidida por el
Delegado General de Universidades Laborales, con participacién del
Jefe de la Seccion Técnico-Docente de la Delegacion, un representante
por cada uno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, un
miembro de la Comision Coordinadora entre las Universidades
Laborales y las Mutualidades Laborales, un funcionario del Instituto
Espafiol de Emigracion y tres vocales nombrados por la Direccién
General a propuesta de la Delegacion General de Universidades
Laborales. La Secretaria de la Comision serd desempefiada por el Jefe
del Negociado de Alumnado de la Delegacion General de Universidades
Laborales. La Comision podra actuar en régimen de ponencias
diferenciadas para cada uno de los tipos de aspirantes a seleccionar,
elevando su propuesta a la Direccion General para la adjudicacion
correspondiente.

3.—La adjudiacion de becas a los aspirantes incluidos en el apartado
f) del articulo 49, se hara por la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, en cuanto se trate de becas financiadas por sus fondos propios
para obras benéfico-sociales. Respecto de las becas financiadas con
cargo al Fondo ‘Obra Social de Caracter Nacional'’, la adjudicacion se
preparara y propondra por la Comision Gestora prevista en el apartado
anterior, incorporando a la misma, a tal efecto, a dos representantes de

la Confederacion.

VI, Distribucion de aspirantes
que han obtenido beca.

219.—Antes del 1 de Julio de 1972 obraran en la Delegacién General
de Universidades Laborales las relaciones de los nuevos becarios

NADO
-
I. Numero y nivel de los
convocados.
1.—Se convocan 1.740 becas para CACERES

estudios en régimen de Media Pension que
se mantendran hasta la terminacion del
ciclo que esté cursando el alumno con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
de Regimen de Alumnado para las
Universidades Laborales de ALCALA DE
HENARES, CACERES, CORDOBA, LA
CORUNA, EIBAR, GIJON, HUESCA,
SEVILLA, TARRAGONA, ZAMORA,
ZARAGOZA, CHESTE (VALENCIA) y
el Centro de TOLEDO. Este nimero de nas.

becas podra ampliarse en funcion de los

reajustes necesarios que se produzcan a lo LA CORUNA
largo del curso 1971-72, con arreglo a la
siguiente distribucion:

CORDOBA

—20 plazas

—120 plazas de 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos. EIBAR
—80 plazas de 10 de Ingenieria "
Técnica (Equipos Electronicos) para
alumnos o alumnas.

—150 plazas de

—80 plazas para 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos.
—40 plazas para 10 de Ingenieria
Teécnica Mecanica, para alumnos o alum- nas.

—80 plazas para 10 de Bachillerato
Unificado Polivalente, s6lo para alumnos.
Preparatorio de

Formacién Profesional Ndutico-Pesquera,
ALCALA solo para alumn os.

para

—40 plazas para 10 de Bachillerato
Unificado Polivalente, solo para alumnos.

seleccionados en virtud de la presente convocatoria, sin perjuicio de la
prorroga que excepcionalmente pueda otorgarse a la vista del calendario
escolar del curso 1971-72.

220 —La Delegacion General de Universidades Laborales realizara la
distribucion por Centros Docentes de los nuevos alumnos, comunicando
su destino a las Entidades o personas que financien su puesto escolar.

IX. Incorporacion de los nuevos alumnos.

239.—Los nuevos alumnos efectuaran su incorporaciéon de acuerdo
con las instrucciones que al respecto recibiran de las Universidades
Laborales de destino.

240 —En el momento de su incorporacion a la Universidad Laboral,
los nuevos alumnos presentaran los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida cursar regularmente los estudios para los que
haya sido seleccionado.

c) Aquellos otros documentos exigidos por la Universidad Laboral a
la que vayan destinados.

259 —Los alumnos se podran incorporar Gnicamente para realizar los
estudios y cursos solicitados.

269.—La inexactitud en alguno de los datos de los documentos a
presentar para realizar la solicitud o la incorporacion tendra como
consecuencia la pérdida total de los derechos del solicitante, cualquiera
que sea el momento en que se descubra la inexactitud.

Si se apreciase intencionalidad, se dara cuenta a la Entidad o persona
que sufrague el puesto escolar a los efectos sancionatorios que resulten
procedentes.

Disposicion adicional:

18 De conformidad con la politica de asistencia al minusvélido
mantenida por el Ministerio de Trabajo, se convocan 50 plazas, para
cursar estudios de 1° de Bachillerato Unificado Polivalente en el Centro
de Educacion Especial de la Universidad Laboral de Zamora, destinadas
a minusvalidos fisicos que reunan los requisitos de edad vy de estudms
exigidos en la presente convocatoria.

La seleccion y adjudicacion de becas se realizard directamente por
esta Direccion General en base a la propuesta formulada por la
Comision Gestora indicada en el articulo 209 nimero 2, que contarj, al
efectg con los asesoramientos especializados que juzgue npnrtu nos.

B. BECAS EN REGIMEN DE EXTER-

puestos escolares

—40 plazas para 19 de Ingenieria
Técnica Eléctrica, para alumnos o alum-

10 de Bachillerato nas.
Unificado Polivalente, solo para alumnas.

GIJON

—80 plazas para 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, sdlo para alumnos.
—40 plazas para 19 de Ingenieria
Técnica Mecédnica para alumnos o alum-

HUESCA

—80 plazas de 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, sdlo para alumnos.

SEVIi'A

—120 plazas de 19 de Bachillerato
Unificado Polivalente, solo para alumnos.

—20 plazas de 19 de Ingenieria
Técnica Agricola para alumnos o alum-
nas.

—20 plazas de 10 de Arquitectura
Técnica, para alumnos o alumnas.




TARRAGONA Unificado Polivalente, solo para alumnos. —20 plazas de 10 de Asistentes

& , ) plazas de 10 de Ingenieria Sociales, para alumnos o alumnas.
._.80 plaza_s de 1 , de Bachillerato Téc ..ca Mecanica, para alumnos o alum-
Unificado Polivalente, solo para alumnos. nas TOLEDO

—40 plazas de 10 de Ingenieria ‘
Técnica Eléctrica para alumnos o alum- —160 plazas para 1°9 de Bachillerato
nas. 2 'AGOZA Unificado Polivalente solo para alumnos.

-40 plazas de 39 de Bachillerato CHESTE
ZAMORA Elemental, solo para alumnas. 4
—90 plazas de 19 de Bachillerato —200 plazas de 6©° de Educacion
—80 plazas de 19 de Bachillerato Unificado Polivalente, solo para alumnas. General Basica, solo para alumnos.

Il. Destinatarios de las becas.

20 _Pueden solicitar las becas en régimen de Media Pension,
reuniendo, en cada caso, los requisitos reglamentariamente exigibles:

a) los beneficiarios incluidos en el ambito de la accidn protectora de
la Seguridad Social con cargo a las aportaciones que al efecto se
consignen en los planes de Inversion del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo;

b) cualesquiera otros aspirantes, beneficiarios de Entidades o
personas fisicas que asuman la cobertura financiera de la beca.

I11. Otras bases.

Respecto de los requisitos de edad y estudios previos, presentacion
de instancias, documentacion, tramitacion de las solicitudes, concesion
de las becas e incorporacién de los alumnos se realizara de acuerdo con
lo establecido en las bases IIl , 1V, V, VI, VIl y IX del apartado A
(Becas en régimen de internado), con las siguientes particularidades:

1. —Instancias. Las solicitudes se formalizaran en los modelos de
impresos correspondientes que a tal efecto seran facilitados vy
presentados en la Universidad Laboral en la que desee cursar sus
estudios el aspirante. Los aspirantes que deseen estudiar en el Centro de
TOLEDO solicitaran los modelos y presentaran sus solicitudes en la
oficina especializada de Universidades Laborales, sita en la Gerencia
Provincial del Programa de Promocién Profesional Obrera, en la ciudad
de Toledo.

2 _Concesion de las becas. La concesion de becas se efectuara
directamente por la Direccion General de Promocion Social del
Ministerio de Trabajo. Para llevarse a cabo esta adjudicacion actuara la
Comisién Gestora citada en el Articulo 20° namero 2 que elevara las
correspondientes propuestas.

Disposiciones finales

18 —La Delegacion General de Universidades Laborales dictara
cuantas normas complementarias resulten precisas para el desarrollo y
ejecucion de la presente convocatoria.

23 —La adjudicacién de becas en régimen de Internado y Media Pen-
sion, en los Centros de Universidades Laborales de Las Palmasy Tenerife,
se hara efectiva de acuerdo con las convocatorias que, al efecto, se
hardn pablicas en la primera quincena de Enero, en las provincias
correspondientes.

Madrid, 13 de diciembre de 1971
EL DIRECTOR GENERAL,




U.L. de HUESCA

IMPORTANTE EXPERIENCIA

“COEDUCACION” POR PRIMERA VEZ |
EN UNA UNIVERSIDAD LABORAL ~|

Por Antonio GARCIA JIMENEZ
Corresponsal

Huesca 71-72 y un trimestre que termina. La resefia de
actos, actividades académicas y extraescolares queda pendiente
para el proximo numero.

El curso, en su liturgia académica, comenzaba con los
formalismos del ritual: Lectura de la memoria del curso
anterior, a cargo de don Antonio Fontanillo —Secretario
General— y ““Ayer y hoy de la Educacion Fisica”, conferencia
Inaugural del profesor don Miguel Angel Rodriquez Huerta,
eran brillantes prolegémenos de las palabras del Ilmo. Sr. Rec-
tor, que confirmaban los rumoreados aires de renovacion,
acogiendqg, con su bienvenida, a medio centenar de seforitas
que, a lo largo del curso, evolucionaran en el centro en calidad
de alumnas, alternando y conviviendo con el alumnado
masculino en un primer intento de coeducacion en las
Universidades Laborales. Intento en calidad y discreto en
cantidad, minimizando el numero de alumnas respecto al de
alumnos en una proporcion general de 1/20, reducida en
ingenieria a 1/6; pero que adquiere una dimension tan genuina
como categérica cuando lleva aparejado el término “interna-
do”, caracteristico de estos centros.
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En lugar de resefiar un trimestre de una manera personal y
unilateral, con el riesgo de subjetivizar el enfoque, hemos
creido conveniente formular este cuestionario de preguntas,
que, sucesivamente, sera contestado por diversas personas, de
responsabilidad e influencia en la vida polidimensional del
Centro.

CUESTIONARIO

1.—;Considera conveniente la coeducacion en la planifica-
cion actual de las Universidades Laborales? basmmsmenas D. LAUREANO PE-
2.—Limitaciones. s REZ CEBRIAN, Vi-
cerrector-Jefe de Es-

tudios y Profesor de
Matematicas:

3.—Tras su experiencia en general, y ya casi un trimestre en
particular en esta Universidad Laboral, ;podria darnos tres
conclusiones sobre coeducacion?

4.—Su mejor consejo para estos alumnos y alumnas que,
diariamente, evolucionan en las dreas de la formacion y del
saber en estos gigantescos centros de promocion social.

l1.—La coeducacion |

aspira a ser mas inte-
gral, se busca con ﬂ
este sistema mas ma- #

durez en los alumnos, puede, por lo

C_Q.N.I_ESTAN: tanto, ser conveniente actualmente para

| nuestros centros, siempre que sus instala-

@& = D. ELISEO ESCO- b) Que aquellas actividades en las que ciones fueran adaptadas a este sistema
BAR VIGON, Rector  participan alumnos adquieren una dimen-  educativo. 1

________ de la Universidad La- sion. femenina, que, hasta ahora, nos era 2.—Opino que la coeducacion en

"  Dboral: desconocida y que estabamos necesitan- nuestros centros —de implantarse— debia

do, y... empezar a los 14 6 15 afios, o sea, B.U.P.

~ 1.—Creo que es muy en adelante. Su introduccion deberia

. conveniente, puesto c) Que estamos en el comienzo de hacerse con un cuidado esmerado y

~ que el sistema de algo que puede ser importante para el paulatinamente, una vez estudiada la

Universidades Labo-  Centro en diversos aspectos. En general cuestion muy a fondo.

rales ofrece muchas posibilidades de las relaciones se hacen mas correctas y 3.—a) Me parece que la ensefianza se
formacion para la mujer. delicadas. hace mas natural y equilibrada.
2.—Solamente aquellas limitaciones 4.—Recordarles que tienen por delante b) Mas completa, al unirse sobre el
que se derivan de las diferencias fisicas y = una vida profesional que sera tanto mas problema del estudio las diferentes
psiquicas propias de cada sexo. eficaz cuanto mayor sea la preparacion aptitudes e inclinaciones de las alumnas. ||
3.— a) Que la llegada de alumnas a la basica adquirida, e invitarles para que ¢) Aiiade un mayor conocimiento de |||

Universidad Laboral produjo general  aprovechen al maximo sus afios de la vida al convivir juntos en el trabajo |||
|| satisfaccion. estancia en la Universidad Laboral. escolar alumnos y alumnas. I

——————




4.—Que se trazaran un plan de vida y
de trabajo, lo cumplieran cada dia,
reflexionaran sobre su cumplimiento y
mejora continuamente, rectificandolo

cuando fuera necesario. En definitiva, se
entregaran a un trabajo metodico y
organizado y a una reflexion continua de
su conducta, tratando siempre de superar-
se.

D. ENRIQUE SAN-
CHEZ CARRASCO,
Director del Colecio
nam. 2:

1.—En ciertos niveles
considero muy bene-
ficiosa la coeduca-
cion en nuestros cen-
tros.

2.--Es obvio que en la coeducacion
surgen problemas, pero creo,sinceramente,
que son salvables.

3.— a) Disminuyen las tensiones entre
chicos y chicas.

b) Se beneficia el equilibrio y la
personalidad del alumnado.

c) Se vive en un ambiente mas
auténtico y de mas valor social.

4.—En la vida hay que proyectarse a
través de la ética, aunque nos cree
pequefios problemas; 1gualmente en estos
o en otros centros es necesario plegar
nuestra actuacion a una moral que nos
ayude a salvar los impulsos mas bajos de
nuestra humanidad. En esto, respecto a la
juventud que llena nuestros centros, me

siento muy optimista.

D. JAIME GRACIA
GARGANTE, Profe-
sor de Préctlcas de
Laboratorio:

1.—Considero conve-
niente la coensefian-
za en esta edad. Ya
que del numo modo

oo e,
3.—a la presencia de alumnas
més _oﬁo ‘m:wl en el alumnado

b) Més elsgmma formal en el desarro-
llo de los ejercicios. |
c) Aumento del compafierismo.

4.—Que sepan hacerse acreedores a una
sociedad que pronto se incorporaran,
contra cuyos defectos se lucha desde
dentro y nuestra aportambn puede
resultar mucho més decisiva de lo que
pareGRiL e

géneris’’,

SeXO0s.
b) Humana:

D. MIGUEL ANGEL
GALLO ROLANIA,
profesor de Quimica:

1.—A mi entender el
término coeducacion
empleado en esta
pregunta no refleja el
sentido que se le ha
2.2 querido dar a la mis-
ma. Sl lo que se me pregunta es la
conveniencia de la ‘“‘coensefanza™
que, aunque a la larga presentase algin
inconveniente, por e¢] momento no lo
vislumbro; por el contrario presenta
muchas ventajas. La coeducacion, sin
embargo, tiene muchos pros y confras,
como lo demuestra el que practicamente
ningin pais lo tenga adoptado de una
manera exclusiva o unica.

2.—Las limitaciones creo que tnica-
mente las marcan las edades a las que se
quiera extender su aplicacion. En la
planificacion actual de las U.L. no creo
que existan.

3.—En el aspecto didactico, que es el
que me afecta, hay una por encima de
todas:

El desarrollo de la clase se ha tomado
mas en serio por parte de los alumnos Y,
como consecuencia, preveo un aprovecha-
miento del afio escolar superior al de
anteriores cursos.

4.—Siempre bajo mi punto de vista de
profesor, mi consejo es el mismo que
daria a cualquier grupo social: Que
busquen intercambio de opiniones Yy
conocimiento mutuo entre ellos y noso-
tros, ya que del conocimiento surge la
comprension y, de ésta, la cooperacion.

DONA M2 JOSE USUA SALANUEVA.
Ayudante encargada del Colegio feme-
nno :

1.—La coeducacion es, obligatoriamente,
util en todos sus riesgos para crear un
criterio, que el dia de mafiana seran
normas de desenvolvimiento en la vida, ya
que fomenta el equilibrin entre el
desarrollo orgdnico y psiquico, y propor-

ciona una convivencia armonica entre los dﬂS Sexo0s.

2.—Indudablemente debe haberlas.
practicas, en deportes, debe fomentarse la coeducacion.
Teniendo en cuenta que la educacion unixeaul y, especialmen-

En estudios, en

ek

te, en reglmen de internado, crea una problematica *‘sui
que no hay que olvldar se precisa una capacitacion
del profesnradn y demas persona] docente para que el uso de
esa meducacmn no sea morboso, sino creativo y estimulante.

3.—a) Ambiental: Es mas grata la presencia de ambos

Por su experiencia psicosomatica. Mejor
conocimiento de los jovenes y de sus relaciones entre si.

¢) Formacién: Estimula la superacién en el estudio.

4.—Que sean lo suficientemente personas para saber hacer
uso racional de las libertades que la vida les proporciona.

A ellas que no desperdicien esta magnifica oportunidad que
tiene la mujer para una auténtica promocion de sus
posibilidades en lo profesional y humano, ahora que los
“tabus’™ no invalidan su capacidad.

Es una llamada a la conciencia y a la consciencia de quienes
han de ser los impulsores del mundo de muy pronto.




MARIA ASUNCION MURO LHORMAN,
alumna de primer curso de ingenieria:

1.—Mas que conveniente, diria yo, basica
e importantisima su puesta en Universi-
dades Laborales. Asi, a la vez de centrarse
en un estudio, puedes potenciarte como
persona en el trato social con compaiieros,
y éste influye sobre el estudiante hacién-
dole adquirir una naturalidad que le
ayudara a desenvolverse en cualquier esfera social.

2.—Creo que pueden ser superadas, siempre y cuando cada
uno y en su lugar, sepa desempefiar el puesto que le
corresponde, no condicionado por superiores, sino por respeto,
ética y moral de uno mismo y en el que se desenvuelve dentro
de la Universidad y en un sentido coeducativo.

3.—a) En este trimestre he observado que la coeducacion
actia de una forma positiva en la convivencia entre nosotras,
consiguiendo un acentuado sentido del respeto y la
responsabilidad, no sélo hacia los demas, sino también consigo
mismo.

b) Como consecuencia de lo anterior, se intuye un egoismo
menos acentuado en cada una, y un mayor interes por las
inquietudes de los que nos rodean, tanto en el aspecto moral
como intelectual.

c) De la misma forma, las actividades recreativas y
culturales tienen, mediante la coeducacion, un mayor campo
en su realizacién, va que hay diversos aspectos en los que la
actividad resulta mas amena y completa.

4 —-Un consejo personal que daria a todos, es el de
aprovechar esta ocasion que se nos brinda, para que esta nueva
experiencia dé un buen resultado y se implante en el resto de
Universidades Laborales.

MARIA FLORES
CARBALLAS VAZ-

QUEZ, alumna de
primer curso de Inge-
nieria:

1.—La considero con-
veniente, ya que en
una comunidad ex-
clusivamente mascu-
lina se crearia un ambiente demasiado

JOSE ANTONIO
HERNANDEZ RA-
MOS, alumno de
primer curso de Inge-
nieria:

1.—Prdcticamente, si.
La coeducacién es un

adelanto, y, particu-
larmente conveniente

frio y duro. Mientras que en una
unicamente femenina, el ambiente podia
resultar sensiblero. En cambio, con la
presencia de ambos sexos, se puede
combinar la dureza y la dulzura sin llegar
a extremos.

2.—No me cabe duda de que existen,
pero ello no ha de ser inconveniente para
que afrontemos la coeducacion, cuyo
balance sera siempre positivo.

3.—a) Natural: Dios dijo al crear la
mujer “Compaiiera te doy”, ;por qué no
ha de existir este comparfierismo en la
educacion?

b) Buena: Ya que tanto el hombre
como la mujer estarin mas preparados
para desempeiiar los cargos que,mas tarde,
les exigira la vida.

c) Necesaria: Se complementan Ila
inteligencia masculina con la intuicion
femenenina.

4,—Como compaiieros somos todos
iguales. No nos dividamos por razon del
SeXo0.

dentro de las U.L. Lleva a un mejor
conocimiento de la mujer y nos ensefia a
camportamns unos frente a otros.

2.—Mi cardcter optimista me hace no
ver limitaciones insalvables en el campo
de la coeducacion. |

3.— a) Rebaja la monotonia de siem-
pre.

b) Suaviza las largas horas de clase y
estudio.

c) Da al ambiente ese algo especial
que la mujer y solo la mujer, con su
gracia, sabe consagulr

la mujer y apreciarla. Aprender a Etﬂﬂﬂl

4.—Que continuéis con la misma
ilusién que al pﬂncipin olvidandg, poco
poco, los prejuicios debidos a la diferencia
hombre-mujer (dentro de lo que eabo) ﬁ;_.'
que practiquemos una convivencia com:
pafiero-comparnera. 2

MARIANO SANZ
SERAL, alumno de
primer curso de Inge-
nieria Técnica Qui-
mica:

1.—No ya importan-
te, sino necesaria.
Desde el momento
persona para una convivencia fundamen-

—

tal como es la del hombre y la mujer |

como tales, y les hace perder complejos.
Significa un punto basico en la formacion
integral.

2.—Ninguna en el sentido riguroso de
su significacion.

3.—En la pregunta anterior ya he
determinado una conclusion: a) la necesi-
dad.

b) Moderadora de reacciones y regula-
dor de nuestro vivir cotidiano.

c) La apreciacion. Apreciar el valnrda]
en la vida desde los primeros momentos
es necesario, justo y algo que se puede
cunsegu:r perfectamente en la coeduca-
cion.

4.—Que lleguemos a valorarnos como
lo que somos. Vivir las mismas inquietu-
des e intentar comprender y comprender:
nos. Coeducarnos en fin.
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Los poetas van unidos a la vida de sus pueblos. Consciente o
inconscientemente son participes y victimas de su historia:
cuando esa historia se escribe con fusiles y llanto, la verdad es
una meta a consequir a través de las pasiones, a través de las
trincheras aun abiertas. Miguel Hernandez, poeta de Espafia,
hombre, supo salir al encuentro del destino, prestar su grito y
afirmar su brazo. La historia lo hizo suyo.

La obra de Hernandez, desde la atalaya serena de los afios,
se nos présenta como ejemplo de madurez poética y humana,

como logro fecundo y, a la vez, tristemente, como visién sequra
de un porvenir truncado. Hoy, por encima de banderas y
rencores, es necesario el hombre y su palabra, su desnudo
mensaje de poeta.

Victor Gonzalez Gil, escultor y, sobre todo, artista, amigo
de Miguel en los afios primeros y en los dificiles, compafiero
suyo en inquietudes literarias tiene algo que decir sobre el
hombre que conociod y al que recuerda. Reavivar esas memorias
es una necesidad para el presente y un deber para el porvenir.

Hay proyectos enmarcados en las
paredes, estanterias llenas de libros,
desordenadamente apetecibles, una mesa
de despacho y, sobre ella, un abigarrado
conjunto de paquetés de cigarrillos sin
acabar, de lapices y boligrafos, de objetos
desperdigados con la huella de la
cotidiana personalidad en cada uno de
ellos. Desde algun angulo un retrato
amarillento nos lanza una mirada inunda-
da de afios...

Y hay un hombre. Victor Gonzalez Gil
esta, serenamente, observando este primer
silencio. Entre sus dedos se consume, no
creo que lo saboree, un permanente
cigarrillo. Asi a través de esa neblina
azulada del tabaco, ante unas tazas de
cafée, la conversacion se va haciendo
densa.

—;Hablenos, Victor, de cémo surgié la
amistad entre usted y Miguel?

—Mi amistad con Miguel arranca del
ario 1933 o 1934. Coincidiamos en el
mismo café al mediodia, después esa
coincidencia se fue haciendo una cita
tacitamente acordada. Conversaciones so-
bre todos los temas del momento:
politica jpasion de la época! proyectos
y, sobre todo, arte y literatura. Por aquel
entonces —Victor aspira el cigarrillo y
con el recuerdo— yo dirigia una revista
literaria y artistica en general. Miguel
colabor6 en uno de los numeros que
integraron su efimero trayecto, (nos
ensefla unos periodicos de hojas amari-
llentas cuidadosamente guardados en una
carpeta; en uno de ellos y bajo una
agresiva editorial “RUMBOS... sin remil-
gos de minorias” leemos, al pie de un
pequefio poema, el nombre de Miguel
Hernandez. Primeros afios, primeras pu-
blicaciones en la capital de Esparia
después de aquel casi desapercibido
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“Perito en lunas” Murcia 1933. La
conversaciéon se va haciendo fluida, los
puntos a tocar se entrecruzan, brotan por
s1 solos. ;Como era ese hombre llamado
Miguel Hernandez en su trato cotidiano
humanamente? .
—Ante todo era poeta, lo que su
poesia es él lo era (lo sigue siendo,
pensamos quiza los dos). Nada habia en
su actuacion que no se identificase con su
obra porque en ella esta precisamente su

r

vida, tristezas, pasiones y alegrias.No era,

desde luego, un teérico de nada, mucho
menos de la poesia. Un hombre llano,
natural, equilibrado, alegre en ocasiones.

““Con la alegre tristeza del olivo”’

Victor nos habla de sus pequeias
facetas, de esos gestos diarios pero por
ellos representativos de una manera de
ser. Nos -habla de su aficién por cantar
—en esos momentos en que se sale del
cafe, sin mas— canciones populares, casi
siempre seqguidillas.

“Y como relucen

los andaluces..."”

—Hay un punto interesante, Victor, la
integracion —si en realidad la hubo— del
hombre sencillo, proveniente del medio
rural en ese ambiente peculiar del Madrid
de los 30, de las tertulias y conclaves
literarios donde paseaban su talento y
¢por queé no? también sus vanalidades los
santones literarios de la época.

—Miguel se fue adentrando, poco a
poco, en ese mundo con naturalidad y con
firmeza. Yo le presenté en Pombo, feudq
por aquel entonces,de Ramoén Gbémez de
la Serna y sus prosélitos y él alli' y en
Ootras partes, observaba, en ocasiones
intervenia en los temas que se suscitaban
pero siempre un poco distante. Desde
luego no fue nunca el centro de una
reunion, ya he dicho que era excesiva-
mente natural para serlo.

—Inevitablemente, al hablar de Miguel
hay que hacerlo también del gran amigo.
Del gran muerto. Y recordamos ese
desgarro hecho poema que es la “Odaa
Ramon Sijé"”’ 1

“Que tenemos que hablar de muchas |
cosas |
compafiero del alma, comparfiero”.

—;Como ve usted, Victor, esa amistad
entre Miguel y Ramon Sije? .

—Para Miguel, Ramoén represento mu-
chas cosas. El amigo de la infancia, los
primeros paralelismos litararios. Ramon
ejercio, durante mucho tiempo, un influjo
casi paternal sobre Miguel. Fruto de el
son, sin duda, algunas de las primeras
obras del poeta, temas con cierto motivo
religioso, porque —son palabras textuales
de Victor— “era la propia Iglesia la que
hablaba por boca de Ramon”'. Estos lazos
tan 1ntimos, tan absorbentes se van
aflojando al par que Miguel conoce
nuevos ambientes, se va abriendo al
mundo. La “Oda a Ramén Sijé” estd
escrita, probablemente, en un momento
én que ya esa union no era tan intensa. La
muerte la hizo vibrar de nuevo en el
recuerdo y el dolor del poeta: dolor que,
sin embargo, permanecio casi inadvertido
para todos los que con él conviviamos,

—Como de cualquier otro tema que
guarde relacién con Miguel, éste seria
dia razon de su obra, me interesa con

como fueron surgiendo en él las ideas
sociales.
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—Entre el hombre que se lanza a la
aventura historica de su puebloen 1936 y
el derrotado, si él se sintié asi, de 1939,
;que diferencia hay?

—Aunque parezca extrano esos dos
hombres no son mas que uno en lo
sustancial. No se sintio nunca derrotado.
Participé de un llanto colectivo y, cuando
llego la hora de apretar el dolor entre los

dientes, lo hizo con serenidad, sin
aspavientos. Por otra parte Miguel no
perdio jamas la esperanza en el porvenir,
mas de una vez me hablo de su confianza
en las generaciones futuras.

—Ya para terminar, Victor, ;cuales
fueron las ultimas noticias que recibié de
Miguel? |

—Con el fin oficial de la guerra,
comienza para Miguel un peregrinaje
agotador por el pais. Sevilla, Porgual,
Orihuela, Madrid, Ocana y, por fin, el
reformatorio de adultos de Alicante. La
ultima ocasion en que le vi fue antes de
partir para Orihuela al encuentro de su
familia; yo traté de disuadirle pero fueron
inutiles mis palabras. Nunca mas volveria
a verlo, tan so6lo ya noticias inconexas a
traves de amigos me llegaron de su
destino. El resto, lo que pertenece a la
historia, lo conocemos; en la carcel de
Alicante Miguel escribe y va consumién-
dose, poco a poco, por la enfermedad. Y
triste paradoja, se siente con una nueva y
recobrada libertad entre los muros.

‘““‘Libre soy, siéntome libre.
Soélo por amor’’.

Las fechas galopan apresuradamente.
El fin llega, sencillamente, un 28 de
marzo. Era el afio 1942.

Hemos llegado al final, al borde de
nuestras posibilidades. El tema,sin embar-
go, no se agota. La dimensién humana del
poeta seguira inevitablemente su curso
vital e historico. Nosotros sequiremos aun
unas horas con Victor Gonzalez Gil,
hablando largamente de cualquier tema
frente a unos vasos de vino. Cuando nos
despedimos de €l son ya las diez y media
de la noche. La ciudad se repliega tras las
sombras vy el frio. Entre “las alarmas, los
hombres y el asfalto’ pienso. otra vez.en
las palabras de Victor: ‘““Miguel tenia
esperanza en el futuro. Y sigo...

Javier JIMENEZ CAMPO
Madrid Noviembre 1971.
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(o la Nochevieja de 1971)

A Juan Angel Vela, lejos de nuestra
pretendida Arcadia.

Podria decir las mas dulces palabras sobre la
Navidad esta noche. Podria decir ‘"Dias de
amor, totalidad plena de Iluz. Desperezo
anhelante en la simetrica amargura de las
catidianeidades. Porque nacio pobre el nino
Dios. Porque empezamos un ano nuevo,
distintp en ilusiones, ansiosos de un mundo
mejor. Porque hoy late la pandereta y los
hombres miran callados a la estrella. Villancico
y sueno, mesa redonda y madre, alegria vy
silencio en el alma. Navidad, palabra magica por
detener el odio un instante, para que el cafnon
descanse, para que. la melodia nos invada un
momento en que casli SOMmOoS puros cComo un
nino, como un muhfeco de nieve..."

Podiia decir todas las cosas esta noche. O
también preparar un “‘slogan’’ comercial impre-
sionante, El champan baja depresia, haciendo
cosquillas suavemente... Pero no quiero decir
nada... Y despue. entran breves deseos de
estornudar y hacer una mueca muy rara
iFelicidad! Todos los afos, estos dias
exactamente, un aniversario tras otro. iFeliz
salida y entrada!l

(Y en Pakistan huelen los muertos y en
Vietnam huelen los muertos y en Israel oleran
pronto los muertos y en Irlanda no huelen los
muertos porque los entierran antes y no hace
tanto calor.

Pero los muertos no huelen en el comedor,
junto al plato de sopa, cuando los vemos en la

“tele”, todos los dias, es como un juego, y los
avmne:; de;m: caer las bombas, y sale humo
blanco, es igual que en las peliculas y no huele a
muerto, y cucharada tras cucharada vy en medio
de los muertos anuncios de pasta de dientes o
de prendas interiores, y en este aniversario
todos los arfios, en un lapsus, cantar un
villancico, los que aun no son muertos totales,
se llama alto el fuego, pensar en la madre, en la
novia, en los christmas de lejos.

Y dentro de unos dias, !as christmas entre
las basuras, las botellas vacias, los envoltorios
de los dulces por el suelo, otra vez olera a
muerto nino, a muerto hombre, a muerto arabe,
a muerto grande, a muerto irremediablemente.
Y no olera a muerto junto al plato de vidrio, o
de loza, porque los muertos son ya igual que Iﬂs
de las ;;Ehcu!as Yy puede uno comer tranquila-
mente macarrones con tomate, beber vino y
después eructar con disimulo aplicando a los
labios la servilletag blanca y plegada, mirando a
la pantalla y v los muertos sin que huela nada...)

Pan, Pan, Pan... (Lease simplemente golpes a
una puerta. No es demagogia).

—QDvye... sal del despacho. Que a mi padre le
cabrea que se ande con sus papeles. iAnda sal
cielo!

Nené aporrea la puerta *’
lleevaaa a Belén...''
Pan... PANM... “...Baja hasta el valle que la
nieve cubriood,...”” El despacho del padre de Nené
es serio. Es un despacho de sefnor mayor con
cartera negra. El champan cuando se descorcha
tiene muchas burbujas. Despues, el tapon ya no
entra y escapan las burbujas. "..Ro, po, pom...
Ro, po, po, pom..."”

Si pones el dedo y agitas la botella vuelve a
salir con fuerza y se hace otra vez mucha
espuma, También puedes manchar la mesa y los
papeles que hay sobre el escritorio. La mesa se
seca con la funda de plastico que cubre la

..Por el camino que
“Pan, Pan, Pam... Pam,

" hospicio,

ﬁlla";; ue'g CR‘}fﬂ d&l
je bajo a la. t}&.f”"’

iad

maquina de escribir.
de Belén...”

—\Venga, sal de ahi. No te pongas pesado. Ha
venido Ana... Oye... no hagas ninguna de las
tuyas que mis padres no me dejaran mas el piso
para guateques. Sal y cuéntanos lo del abismo vy
las cadenas...

(Navidad, aniversario,
que Se resta, que muere al acorde de doce
golpes metalicos. Anti-meditacion de otro
pertodo perdido con ritmo bailongo y burbu-
jeante. Navidad. Dias para comer mas beber
mas, cantar mas, hacer el gamberro mas, llevar
la cesta y el regalo al senor que puede hacerme
el favor, o el pedido para su oficina, o
despachar antes los tramites, o simplemente
;Quien sabe para qué me puede servir este
senor? , demostrarles a los pobres, a los
subordinados, a los desgraciados estos, que los
sefiores amos, jefes, directores, gerentes, tienen
también SU corazoncito y sonrien y regalan
unas botellas y te dan la mano..

Y el nino pobre, el nino del hospital, o del
recibe a un SeHlor con barba
algodonosa, que le lleva un tanque, o unas
pistolas y el nifio hace jpum! jpum! como en
las peimufus Y el mundo es luz de bombilla,
anuncio de colores, paroxismo derrochador, y
los tenderos o accionistas o amos se frotan Ia.sr
manos... ‘“Mama... yo ya he visto mas de tres
reyes... ;Cuales son los verdaderos...? " Porque
cada m‘macen tiene su buzﬂﬂ sus juguetes, Su
negro con turbante, su ilusion, su estrella que se
enciende y apaga, su frase, su NEGOCIO...).

nosotros, unos cuantos jovenes, arregla-
mundos de cafeteria, ‘'proges’'’, sin prejuicios
““europeizados’’, anclados entre el materialismo
dialéctico y 2| escepticismc estético (esto con
retintin), nos reunimos en un piso burgués a
cantar en Nochevieja, con gorros plateados,
narices de carton, papelillos y serpentinas,
botellas de champan, guirnaldas, con toda la
noche por delante, porque algunos papas dejan
a las ninas hasta manana, en esta fecha
unicamente, porgque los muy imbeciles les
obligan a estar en casa a la hora de la cena, lo
mas tarde a las once, y hoy no te vas a quedar
en la cama o leyendo, y es preferible hacer lo de
todos, de alienarnos y aborregarnos con el
pueblo, para una noche en todo el ano, para
una noche que dejan a Carola vy eso que tiene el
““viejo’" mas ‘‘carca’’, fijate que es de Ila
Adoracion Nocturna, v no se que del Cristo de
Medinaceli, v su madre lleva el ropero de la
parroquia’’. Yo quisiera poner a tus pies...”
Pam, pan, Pam.

—Qve... Soy Paco... No seas “'picha’’ que ha
venido tu “‘plan’' y te la quiere quitar uno
nuevo con cara de periquito.

Los papeles del padre de Nene,al mancharse
de champan, se han quedado blanditos y las
letras un poco corridas. Los papeles no se
limpian con la funda de la maquina de escribir,
ni con el panfuelo, ni con el secante "'...Mas tu
sabes que soy pobre también..."”

A lo mejor el papel es un documento
importante. Leo "'...—y considere a don Ricardo
Sangroniz Sanchez— que como prueba de
aceptacion firma tambien en el presente escrito
como representante del que insta...

(Podria haber escrito un cuento o un Sueno
en esta noche. Pero no es logico hacer ahora
cuentos o fantasear o calmar o evadirse. Porque
ya son muchos los incenseros, los lamerones, los
zigarras, los colilleros de la civilizacion de
consumo, de los intereses, de las propagandas,
de los sistemas, de las instituciones, de los
grupos, del status, de la juventud y de las
fechas.

..ha nacido en el portal

ano que Sse gasia,

Porque todo se ha hecho estereotipo,
cajetin, modulo, tunel, standard, casilla, cauce,
programacion, calculo, estructura, cabala, es-
quema, premisa, formula, numero..

Porque se han marcado y seflalado los dias
para cantar, para beber, para despedirse de algo,
cuando no hay que despedirse de nada, porque
todo seguira igual, cuando se recojan las
bombillas, cuando sigan sin luz los barrios de la
periferia, cuando quiten los reyes de los
almacenes, cuando dejen de anunciar juguetes v
turrones y callen los villancicos, Yy Ssigan
haciéndose dwcr:}s. rimando la palabra amovr con
lo que sea, a quemar otra etapa, a hacer
quinielas, a ‘buscar novio, a tener mas hijos, a
leer mas libros, a lavarse los pies cada sdabado y
a mudarse, a eSperar ofro ano para talar pinos,
poner bombillas, organizar el guateque de
Nochevieja...)

—Qvye, sal... Te preparo un plato para las
uvas... ¢Te haces el interesante 0 estas con
angustia vital...? iDi algo! He puesto el papel
mojado del padre de Nené sobre el radiador de
la calefaccion v se ha arrugado doblandose por
los bordes. ...y nO pose0 mas que un viejo
tamborr..."”’

No queda nada de champan. éPara que
escribir? ‘'...Ro, po po pom... Ro po pom.,."”

¢Para qué hablar? iPara qué rabiar,
quejarse, aspirar? Si mis palabras o todas las
palabras, o todos llantos, o todas esperanzas, no
sirven, es ruido de cascada, o de canalon, o es
pis de pajarito o de sapo o de piojo. Seqguira la
guerra vy las guerras y el tomate en la mata hasta
que venga el que lo metera en la lata... (Y si no
hubiera guerras moririamos por no tener de que
lamentarnos. Y si hubiese justicia... ésobre que
escribiriamos? Y si no hubiese pobres... éA

quién pisoteariamos? ¢Para quién se organiza-
rian las corridas de Beneficencia, los festivales...
¢Queé harian las mujeres de los politicos? Ha de
haber de todo, hijo, como siempre. Homo,
hominis lupus. O lo que dijo el Darvin ese ‘“the
struggle for life...) "...En tu honor frente al
portal tocare..., con mi tambor...”

(Y si has luchado toda la vida y has
conseguido tu meta o tu revolucion, al final
vienen los “marines’ como en todos los Sitios.
Ser o no ser. O la version espanola: Comerse
una rosca o no comerse une rosca. Ahora
comprendo a los hippies, en este instante, mi
carisimo y derrotista Paul. ;Para que si todo se
ha dicho, si todo esm hecho, planeado,
realizado, estructurado, encaminado... DEJA D-
ME EN PAZ (y no me confundais los conceptos
de paz y orden... jeh! ).

—QOvye... no te pases de la raya. Sal del
despacho de una vez. NO nos dés la noche...

Que faltan tres minutos para las doce.

(...Existe una juventud trabajadora que da
testimonio de su callado y cotidiano esfuerzo
en ardua y silenciosa labor, lejos del escepticis-
mo pasivo y destructivo de quienes abandonan
esta tarea comun que todos aspiramos a ver
concluida en solidario intento de conseguir esa
continuacion de la presente prosperidad trazan-
donos las mas amplias metas de justa ambicion
vy desarrollo...)

“...Nada mejor hay...
cor... " +

Tam... Tam... Tam... iFeliz afio....! Ro po
pom... Ro po pom pom. Tam... Tam... ""...me
sonrio...”” Tam. Tam. IFelicidad...! Tam... Es
va 1972.

que te pueda ofre-

J. Javier DOMINGUEZ-NARBAIZA
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Queridos ex-alumnos y amigos: por broma un mucho porque tu \ = S E
segundo apellido no terminaba de meter- > vl
Por la generosidad de vuestra Revista seme en la cabeza. Estos apellidos . O @ w
“UNI” quede enterado de la triste noticia vascos... Pero tu no te enfadabas; no o 2 .
de la tragica muerte de mi buen hubieses podido aunque hubieses querido, - 5 2
companiero y amigo Jesus VILLOTA y solo te limitabas a decirme: ;Pero de > > ?
APELLANIZ (q.e.p.d.), y abusando quiza donde sacas eso de Aspiru? , es Apellaniz; - < % =
de vuestra generosidad me atrevo a no creo sea tan dificil y una ancha A
pediros deis cabida en vuestra Revista a sonrisa tuya daba fin al dialogo. | z 5 v
estas pobre lineas, que quieren ser mi Son muchas las cosas que podria - 1o
postumo homenaje al buen compariero contar de ti, a mi burda manera, claro < v 0
desaparecido. esta, pero las contaria a pesar de todo = Q B
“Teniamos nuestros modulos fronteri- sino fuera porque ello ocuparia muchas < & 2
zos. Tu llevabas la seccion de maquinas lineas. % E Z N
especiales y yo la de 1° de Maestria Tu has sido llamado por Dios, pero tus & R ™ 2
Electrica. Me parece que te estoy viendo. sentimientos humanos, tu honradez pro- \§ % A » 4
Con tu habitual sonrisa, siempre a flor de fesional, tu entrega,en cuerpo y alma,a la % = J
labios, me solias decir: Victor, mandame noble profesion de la ensefianza han | H- glﬂf‘"‘
un “‘operario’ para que vea una maquina quedado aqui para ejemplo de todos. ~ a wo J
que no anda. Yo te mandaba dos; era la Espero, querido amigo, no me olvides, | ) o e
norma. Pero la mayoria de las veces no y el dia que sea yo también llamado por \ = a2
hacias uso de ellos, porque tu, con esa Dios me eches una mano para llevarme 3 IR0
rara habilidad que Dios te dio, solias junto a ti a gozar de la vida eterna al lado < < U |
localizar la averia antes que ellos. de El, donde,sin duda,estaras tu ahora. | . E i '
Me acuerdo mucho de cuando en vez - E o E "
de llamarte Jesus Villota Apellaniz, te Victor Delgado Ortega. Universidad La- OF 0 |

llamaba Jesus Villota “Azpiru’’; un poco

... S| EL ACCIDENTE ES
INEVITABLE ...

UN SEGURO SIEMPRE ES NECESARIO..,

boral “F. Franco”. Tarragona.

F

iEL SEGURO! UN VERDADERO AMIGO QUE
NUNCA TE DEFRAUDARA

D AP A SIEMPRE AL SERVICIO DE
SUS ASEGURADOS

- | . i : .;'I"".'F.
~ T P PR ool
- Accidentes  Incendios |

Plaza de Cataluna, 16
BARCELONA

Av. José Antonio, 61
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UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA

En la evolucion de la Universidad (coordi-
nada a las necesidades que van surgiendo dentro
de las ensefianzas) hemos de resaltar la proxima
puesta en marcha de los nuevos laboratorios de
RESISTENCIA DE MATERIALES, de ME-
TROTECNIA y de TERMOTECNIA, pilares
fundamentales para ampliar los conocimientos
teorico-practicos de los alumnos de Ingenieria
Técnica.

Poco a poco nuestros problemas se van
resolviendo y debemos destacar la gran labor
realizada por la Direccion del Centro con la
nueva iluminacion del Taller de Mecanica, cuyo
presupuesto, por elevado que haya sido,justifica
sobradamente el beneficio experimentado.

CURSOS ESPECIALES

Todos sabemos las dificultades que concier-
ne el trabajo. Ni qué decir tiene lo dificil que,a
veces,resulta colocarse; es de suma importancia
el estar preparados adecuadamente. Con estas
miras, en colaboracion con el P.P.O., se estan
llevando a cabo.unos cursos de perfecciona-
miento, dirigidos por monitores del P.P.O.,
antiguos alumnos de Universidades Laborales.

Dentro de esta programacion, el dia 26 de
julio dio comienzo un curso de “Pintura en
General y Empapelado™ con las especialidades
de: Pintura-Temple y Oleo y Empapelado. Lo
integran un total de 20 alumnos, estando,en su
mayoria, en paro obrero. Al cargo de las
ensenanzas se hallan dos monitores, ya que este
ciclo de formacion requiere un maximo de 10.

A primeros de octubre han dado comienzo
otros dos cursos correspondientes a las
especialidades de AUXILIAR DE LABORA-
TORIO QUIMICO Y AUXILIARES ADMINIS-
TRATIVOS. En el primero de ellos participan
10 alumnos, predominando el sexo femenino.
En el curso de “Auxiliares Administrativos™ el
numero de alumnos es, también, de 10, entre
ellos ocho sefioritas.

KB &8 E 418

LA UNIVERSI

-

GALLEGOS, 7 - ALCALA DE HENARES
TELS. 293 03 27 -29305 29 -29307 93
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Las asignaturas a desarrollar son: Calculo,
Contabilidad, Mecanografia, = Organizacion
administrativa, Correspondencia mercantil y
Archivo de documentos.

La duracion aproximada de ambos cursos es
de seis meses y debemos destacar,una vez mas,el

gran interés despertado. Pm?ramadus por el

P.P.O., los gastos son sufragados por la
Direccion General de Promocion Social.

* ¥ %

Antes de dar por terminadas estas lineas,
quiero resaltar la noticia de haber recibido una
carta de nuestro buen amigo, companero y
colaborador de la Revista ““UNI”’, Angel San
Juan Marciel, que se encuentra en Asuncion
(Paraguay), cumpliendo una mision de Asisten-
cia Tecnica en calidad de experto.

Me comunica que el pueblo paraguayo siente
un gran carino y respeto por todo lo espafiol,
que la tarea es dura pero muy objetiva, y que le
han colmado de agasajos desde el dia en que
piso aquella tierra.

Antonio ANTOLIN DE LA CORTE
Corresponsal.

CARACTERISTICAS DE LAS
NUEVAS UNIVERSIDADES DE
LAS PALMAS Y TOLEDO

En el préoximo curso escolar comenzaran a
funcionar las nuevas Universidades Laborales de
y Toledo, cuyas principales

Las Palmas
caracteristicas exponemos a continuacion:

CENTRO DE LAS PALMAS

Contenido Docente.— En su primera fase el

Centro quedara estructurado asr’:
—Bachiller Unificado Polivalente (B UP)

—Curso de Orientacién Universitaria (COU)

—Formacioén Profesional 20

—Formacién Profesional de Adultos (F.P.)

El desarrollo de la F.P. debe, en una primera
orientar .dentro de wuna categoria
profesional, para, en una segunda fase, lograr
una cualificacion determinada en una profesion
concreta, susceptible a transformaciones mul-

etapa,

tiocupacionales de tipo horizontal.

Dentro de la F.P. 29 se contemplan las

siguientes especialidades:

—F.P. Administrativa (Oficinas, Secretarios y
T'raductores, Calculistas, Contables, Estadisti-
cos, Relaciones Publicas, Mandos Intermedios

de Empresa).

—F.P. Comercial (Agentes Técnicos Comer-

ciales, Analistas de Estudio de Mercada).

—Automovilismo (Electricidad y Mecdnica).
—Frio Industrial (Climatizacién, Centrales de

conservacion, etcétera).

Colectivo escolar.— Contard con un colectivo

escolar de 850 puestos docentes.

Capacidad del Internado.— E/ Centro tendré
una zona residencial capaz para 432 alumnos;
300 de estas plazas estardn destinadas integra-
mente a alumnos que cursen ensefianzas en el
propio Centro y las restantes para alumnos
residentes que puedan seguir estudios en otros

Centros de la zona,

CENTRO DE TOLEDO

Definicion Docente.— En su primera fase el
Centro quedarad estructurado docentemente en

la siguiente forma:
—Bachiller Unificado Polivalente (B UP)

—Curso de Orientaciéon Universitaria (COU)

—Ingenieria Técnica Eléctrica (1.T.)

—Formacién Profesional de Adultos (F.P.)

OFICINAS Y CAMARAS:
PASEO DE YESERIAS: 37

(FRIGORIFICOS RAGA)
Telfs. 22B0B 35 - 239 B1 79
MADRID-5
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La Ingenieria Técnica Industrial se impartiré
en |a especialidad Eléctrica, Seccion de
Maquinas Eléctricas.

Colectivo escolar.— Contaré con un colectivo
escolar de 750 alumnos.

Capacidad del internado.— E/ Centro contard
con una zona residencial capaz para 288 plazas,
Que estara destinada a alumnos que cursen
enseflanzas en el propio Centro y a alumnos
residentes que puedan seguir estudios en otros
centros de la zona,

Tanto en el Centro de Las Palmas como en el
de Toledo, la determinacién de materias
optativas en el BUP y en el COU, asi como el
establecimiento de las actividades técnico-pro-
fesionales dentro de los cuestionarios de estos
niveles educativos, se realizara en funciéon del
habitat socioeconémico y docente de la
provincia.

Asimismo, para lograr un maximo de
utilizacion de medios, las instalaciones vy
profesorado de F.P. 2° deben ofrecerse, en
regimen de concierto, a los alumnos de otros
centros y a las Empresas de la zona respecto de
su personal. Igualmente se utilizaran en F.P. de
adultos, fuera de jornada escolar, a través de la
colaboracion del P.P.O. en cursos coyunturales,
configurandose, de esta manera,como un Centro
fijo de contenido movil.

DELEGACION DE GUADALAJARA

El dia 28 de noviembre se celebrd, en
Guadalajara, el Dia del Antiguo Alumno.
Se celebraron varios actos donde resulto
patente’ el grado de entusiasmo vy
cohesion que mantiene esta Delegacion.

Asistieron a los mismos el Delegado de
Trabajo de Guadalajara, representante de
Sindicatos, Presidente de la Camara de
Comercio e Industria y Gerente del P.P.O,
representando a la Hermandad los sefiores
Rojo y Dominguez Narbaiza, asesores téc-
nicos de la misma.

Nuestra felicitacion al presidente Julio
Arroyo y a todos los componentes de la
Delegacion con quienes nuestros represen-
tantes tuvieron un fecundo contacto de

cara a las nuevas metas que va a
plantearse la Hermandad.
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EL FUTURODE *
* LA CIUDAD

La ciudad surgi0 como ambito para la relacion social y
dentro de una comunidad de intereses. Los espacios urbanos se
configuran en vistas a las relaciones interpersonales. Es el agora
en las ciudades griegas y el foro en las romanas, las que
cumplen dicho cometido. Son espacios publicos de convivencia
en los que se escenifica y fortalece el lazo comunitario.
Posteriormente, el crecimiento organico de las ciudades de
nuestra era y el avance de la cultura expande la funcion de
relacion a nuevas formas urbanas. Una estructura de calles,
plazas, parques y mercados dan una nueva forma a la
comunicacion entre los ciudadanos.

La ciudad actual, debido al crecimiento explosivo, impone a
las estructuras urbanas factores ajenos que cambian su fin
primordial. La complejidad de la vida moderna ha
metamorfoseado los espacios publicos de convivencia ddandoles
una funcion de paso en busca de una eficiencia técnica. El
automovil, principal motor de este cambio, como representan-
te de la tecnologia sobre el tejido urbano, ha desterrado al
hombre de la calle y lo ha marginado definitivamente de la
escena urbana. El medio se vuelve inho6spito, los humos, los
ruidos, los aparcamientos, los pasos a distinto nivel conviertén
los espacios publicos en fuentes de tension y neurosis. La vida
en la gran ciudad se vuelve cada vez mads complicada, el
tiempo de transporte mas largo, los contactos mas
superficiales, la vida cotidiana del hombre se va diluyendo en
miles de actividades que este ritmo impone. El individuo no se
puede encontrar a Si mismo y menos aun a los demas; en el
nuevo contexto urbano, los espacios publicos han perdido su
funcion sin haber encontrado un sustituto.

El hombre se ve reducido a un papel de espectador en el
que la informacion domina su atencion y rebasa su capacidad
de asimilarla. La ciudad pasa a ser un conjunto de signos que
dirigen la vida urbana y empobrecen la variedad de lo
espontaneo. Las luces verdes que nos indican cuando debemos
pasar, los pasos de peatones que nos sefialan por donde
debemos cruzar y otros signos que,como los de la publicidad,
invaden nuestras calles y nuestros hogares. La acumulacion de
fenomenos similares recluye al hombre a una posicion de
observador en la que su capacidad de creacion queda abortada.

Nos encontramos ante la ardua tarea de crear un nuevo
ambiente a escala verdaderamente humana. Un dilema se nos
presenta en este estudio de nuestro razonamiento: ;Se puede
lograr este nuevo ambito mediante la creacion de una nueva
forma de ciudad o solo lo conseguiremos mediante la
revolucion total de la cultura y los esquemas existentes?

Ramon FERNANDEZ DURAN
Sergio RODRIGUEZ CASANUEVA.

TRAS LOS CRISTALES

Cierro la Filosofia después de luchar durante una hora con
cada parrafo, con cada frase.

Los ruidos trepan hasta mi ventana; un autobus jadea cerca.
Me levanto despacio y apoyo la frente en el cristal. El contacto
frio de su superficie me serena. Suspiro y la calle se nubla ante
mis 0jos. Con el dedo dibujo distraidamente una casa, un arbol
y un_ sol; a través de los trazos veo las hojas amarillas de los
arboles, cada vez mas palidas, mas débiles.

Empieza a llover; las gotas estallan contra el cristal y se
deslizan despues, lentamente, dejando un surco, como un
recuerdo; mi dibujo empieza a borrarse.

La guitarra duerme en un rincon, esta vieja, también para
ella ha llegado el otofio.

El cielo gris parece fundirse con los tejados. La ciudad se
cierra en si misma, medio dormida, como las hojas que se dejan
caer lentamente.

“Pintaron de gris el cielo

y el suelo

se fue abrigando con hojas,
se fue vistiendo de ototio”’

Apenas se distinguen las siluetas aqui dentro. Alguien pasa
silbando. La vida se desliza tan rapidamente... Siento como los
segundos se detienen un instante entre mis dedos para
romperse después. Es hermoso vivir, sentirlo todo como si
fuera la primera vez, palpar cada momento con la fuerza que
tiene en si mismo.

Pero es dificil mantenerse en esta actitud, hay que mirar
hacia adelante, sin reparar en la particula de vida que tiene el
presente. Hemos de pasar por ella sin rozarla apenas, sin dejar
que nuestros pies se hundan entre las hojas secas y sin darnos
cuenta vamos dejando jirones de nuestra existencia entre las
ramas de los arboles, en el asfalto, cegdindonos cada vez mas,
hundidos en un mundo artificial, iluminado por la luz fria del
neon.

Pero no, ha llegado el otofio y dulcemente nos ha envuelto
en su nostalgia; basta sOlo concentrarse un poco para sentir el
latido cada vez mas lento de la naturaleza bajo los pies, para
dejarse atravesar por el olor acido de la tierra mojada, para
comprender que todos los que cruzan corriendo la calle,
escondidos entre los cuellos de sus gabardinas, los que
impacientes martillean el claxon parados en el semaéforo,
todos, formamos parte de una misma fuerza.

La habitacion ha quedado a oscuras, siento una punzada
fria en la frente y de repente recuerdo que la Filosofia estd
abandonada encima de la mesa.
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