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| Herman_da_ﬂ de -Antiguos Alumnos
de Universidades Laborales. Ministerio

_ de Trabajo. Planta segunda. N.2 14.
JULIO-SEPTIEMBRE 1971. Madrid

Editorial

EL PROBLEMA DE LA
COLOCACION

Al igual que a todos los profesionales que terminan sus estudios, también a los
antiguos alumnos de Universidades Laborales —ingenieros, maestros, oficia-
les, etc.— les resulta dificil encontrar colocacion.

Por la experiencia de estos alumnos que van saliendo de las Universidades
puede afirmarse,que en la actualidad la colocacién de los recien graduados ofrece
bastantes dificultades. Se debe este problema por una parte al mayor numero de
técnicos procedentes de distintos centros de ensefianza que se van incorporando
al mundo laboral, y por otra a la situacion critica de muchas empresas que
atraviesan un periodo de transicion o de transformacion.

Consciente de esta dificultad, la Hermandad se ha propuesto entre otros mu-
chos de sus cometidos el gestionar colocaciones para sus alumnos, procurando
que la labor de las Universidades Laborales se haga realidad en el mds corto plazo
posible.

A tal efecto, se vienen realizando —desde hace afios— campafias de colocacion
cerca de numerosas empresas por todo el ambito nacional vy que se han traducido
en interesantes relaciones laborales con frutos provechosos en muchos casos.
Ultimamente y dentro de esta actividad especifica, se ha comenzado a editar, a
partir del primero de octubre, un suplemento mensual de “Uni’* en el que se
recogen los puestos de trabajo, las noticias de concursos, oposiciones, etc., que se
van recibiendo.

Este suplemento se remite a los alumnos pendientes de colocacién asi como a
las Delegaciones y Corresponsalias de la Hermandad para su méxima difusion
entre aquellos a quienes pueda interesar. Es este uno de los cometidos mas
eficaces de la Hermandad y en el que se pone mayor carino.

Hay Empresas con las que se sostienen relaciones permanentes llegaindose a
colocar a un importante niUmero de trabajadores, desde Ingenieros hasta oficiales,
pertenecientes a todas las ramas de la produccion. Estos alumnos han dado
prueba de su capacidad y su formacién. facilitando con su ejemplo el acceso al
trabajo de sus nuevos companeros.

En el suplemento mensual de “Uni’’ se va a centrar esta labor de colocacion.
Ya las empresas mas directamente relacionadas con |a Hermandad tienen noticia
de este suplemento y la mayoria se muestran dispuestas en ir comunicando las
vacantes que puedan producirse entre su personal o los nuevos puestos que
puedan crearse.

Tambien se ha requerido de las Delegaciones de Trabajo ayuden en esta tarea
Informando sobre las empresas de su provincia que estén en condiciones de
admitir nuevo personal o que tengan anunciada su puesta en marcha en plazo
proximo. Pero con ser muy importante esta labor, no es suficiente. El nimero de
antiguos alumnos aumenta de afio en afio, bien por la ampliacion de las
Universidades ya existentes o por la puesta en marcha de otras nuevas.

Es esta una verdadera labor de hermandad y, Por lo tanto, se precisa la
colaboracion muy en especial de aquellos antiguos alumnos que ya se encuentran
trabajando, y sobre todo de los que ocupan puestos de responsabilidad, de
mando. A estos les corresponde de manera especial prestar su apoyo y comunicar
los puestos de trabajo que puedan producirse en sus respectivas empresas 0 en
Otras de las que tuvieran noticias, por relacionarse con su actividad laboral. Esta
colaboracion tiene una excepcional importancia y de hecho va se ha comenzado
hace tiempo, por propia iniciativa de los antiguos alumnos, pero debe ampliarse al
maximo, participando en ella todos cuantos tengan oportunidad de hacerlo,
pensando que si ellos ocupan un puesto importante, deben ayudar a sus nuevos
companeros, cuyas dificultades de colocacion tantas ansiedades produce y tan
graves problemas pueden crear en el seno de sus familias. Junto al apoyo de las
eémpresas y otros organismos, la Hermandad confia con muy fundadas esperanzas
en que los antiguos alumnos que estén en condiciones de hacerlo, presten su
colaboracion con el maximo entusiasmo, cumpliendo asi un deber de hermandad

con los nuevos comparfieros que van saliendo de los mismos Centros donde ellos
terminaron sus estudios.

Imprime COSOL, S.A.
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La vinculacion efectiva, ademas de
afectiva, que debe presidir en todo mo-
mento el trinomio: Mutualidades La-
borales—Universidades Laborales—Her-
mandades de Antiguos Alumnos de
Universidades Laborales, ha de ofrecer
sin duda alguna, fructificacion suma-
mente positiva que beneficie a todos,
pero de forma especial a la Hermandad
de Antiguos Alumnos y, aiun mas espe-
cificamente, a las Delegaciones de la
Hermandad con sede en las capitales vy
provincias en que existen Universidades
L aborales.

Si las delegaciones locales de la Her-
mandad, ademas de su apoyo matriz o
sea el que le proviene de su sede cen-
tral de Madrid, llegan a contar, algun
dia no lejang con la colaboraciéon in-
condicional de las Delegaciones Pro-
vinciales de Mutualidades Laborales y
de la Universidad Laboral de su resi-
dencia, en su caso —colaboracion a
mayor nivel y envergadura que aqué-
lla de que actualmente disfrutan— po-
dremos estar sequros de que las citadas
delegaciones de la Hermandad podrdn
ampliar mucho mas sus actividades vy
hacer, por tanto, mucho mas fecunda
su mision en favor de los antiguos
alumnos.

La evolucion econdmica vy, dentro

de ella la evolucion industrial del pars,
pese a su brillante nivel actual, no pue-
de ser, todavia, asentamiento rapido vy

definitivo de las promociones de alum-
nos que salen de nuestros Centros: ello

seria lo ideal, pero la realidad es bien
diferente: hay muchisimos alumnos

que, despues de terminar sus estudios
tienen que luchar durante bastante

tiempo hasta conseguir esa ansiada
oportunidad de demostrar ante una
buena empresa la calidad profesional y
humana de que han sido dotados vy es
precisamente en ese periodo incierto y
dificil, cuando el alumno —incorporado
de pleno a la sociedad, pero sin hori-
zonte laboral definido— requiere una
tutela eficaz de la Delegacion local de

Antiguos Alumnos, no tan solo como
““agencia de colocaciones’’ —que es en

lo que muchos, errobneamente, polari-
zan el servicio que pueda prestarles la
Hermandad, sino como estimulante,
como toénico, como regenerador de
energias para reqularizar ese estado ani-

mico bien delicado que vive el alumno
en ese periodo.

Para desarrollar esa importante mi-
sion las Delegaciones locales requieren
un minimo de necesidades: local, mo-
biliario, dotacion econdmica, etc. que
les permita organizar charlas, cursillos,
actividades recreativas, culturales, de-
portivas, etc. y sobre dicha base una
proyeccion al exterior en su residencia
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UN TRINOMIO QUE DEBE SER

LA MARCHA DEL ALUMNO

...Lleg6 cuando era nifio: al mar-
char, en cambio, es todo un hombre
integro dotado de una fecunda forma-
cion profesional y humana. La etapa
inmediata que se abre ante el alumno
de Universidades Laborales, cuando,
una vez finalizados sus estudios, se *‘ale-
ja’ de ellas es, en extremo, delicada y
la mads Impﬂrtuntp para la labor de tu-
tela, orientacién y avuda que debe

cumplir la Hermandad de Antiguos
Alumnos. Precisamente a la colabora-
cion con que deben contar las Delega-
ciones Locales de la Hermandad .aﬁu
de realizar plenamente su noble y efi-
caz labor se refiere nuestro cﬂhbomdor
Antonio Bustos en su articulo “Uu tri-
nomio que debe de ser fecundo” arti-
culo que insertamos en la preMe edi-
elon.



» que haga mas viva su presencia activa

en el ambiente de la ciudad en que
radiquen.

Sobradamente conocemos todos |a
atencion generosa que nuestra Delega-
cion General de Universidades Labora-
les dedica a la Hermandad y también
el carifo y especial interés con que la
Direccion General de Promocion Sociai
—y con ella las altas jerarquias del Mi-
nisterio de Trabajo— distingue a la
misma, pues son conscientesde la tras-
cendencia de su labor, pero si a esta
deferencia constante de nuestra supe-
rioridad no se une plenamente en cada
provincia esa vinculacidon efectiva de
que al principio habldbamos, de las De-
legaciones Provinciales de Mutualidades
Laborales y de las Universidades Labo-
rales, donde las haya, con la Hermandad
Local, dificilmente podra realizar ésta
labor para la que fue creada: labor
de tutela y de estimulo sobre el anti-
guo alumno, para la que no le basta

Unicamente con la atencion que desde
f sede central de la Hermandad, se le
cedica, atencidn que, pese a ser perma-
nente e incondicional, es l6gico que sea
de caracter muy limitado.

Conocemos ya varios casos en |os
que la fecundidad de esa colaboracidon
perfecta, en el trinomio que nos ocupa,
esta ofreciendo frutos tan espléndidos
como insospechados. Por tanto, si ese
mismo espiritu de colaboracion llega
algun dia a beneficiar a toua esa vasta
red nacional de delegaciones locales y
provinciales, podemos estar sequros de
que nuevas y esperanzadoras metas, de
mayor envergadura y superior eficacia,
aguardaran, en el futuro, a tantas y tan-
tas delegaciones que hoy ven frenado,
al menos en gran parte, ese impulso fe-
liz de “"hacer labor” que las anima, pre-
cisamente —ni mas ni menos— porque
alguno de los términos restantes del tri-
nomio a que nos hemos venido refi-
riendo no alcanza, en su colaboracién,

ORGANIZACION cOmMo

Cuando se empieza una labor, hay que
hasarse normalmente en unos principios
morales 0 econOmicos pero que tienen
que pasdar por una serie de circunstancias
que son las que realmente la definen v
clrcunscriben.

Logicamente, cuando la persona co-

enza, vuelca en ella sus virtudes vy sus
recursos economicos porque va a ser su
unico artifice. Con estos valores. huma-
nos y economicos en si, instituidos vy
desarrollados por una misma persona,
cuando ésta quiera llegar a mas, le resulta
practicamente imposible desenvolverse
viendo, con desilusion, que el sistema se le
Gueda anticuado perdiéndose su objetivo
sin posibilidad de continuacion.

Antes de llegar a esta situacion, es
Necesario pensar en un sistema mejor que,
iIndudablemente, siempre existird y que ha
de ser el ideal para el cometido que se
quiere realizar en cada momento. Asf
nace la organizacion.

La Organizacion, como ciencia, vino a
demostrar, en la época industrial, las
pérdidas tan grandes que se producian en
tiempo y material en la consecucion de
una obra.

Por ejemplo, Federico W. Taylor,
clentifico en organizacion, demostro, en
un libro muy conocido, que, organizando
I0s ferrocarriles de su pars, se podia
anorrar un millon de délares diarios. En |a
Bethelhem Steel, industria dedicada al
carbon mineral, pudo obtener una ma-
yor produccion, empleando menos ho-
ras de trabajo, simplemente estudiando
la capacidad ideal de la. pala. Como
recomendacion decria que el secreto de |a
productividad no estribaba en el hallazgo
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de la persona excepcional sino en una
organizacion basada en reglas y principios
bien definidos.

No fue este hombre el (nico que
encontro nuevos caminos para la indus
tria. Entre otros, Henry Ford fue un
relevante practico organizador, « mplean-
do, por vez primera, el transporte de
materiales por cintas mecédnicas, que
reducia la fatiga del trabajador v
disminura los tiempos de acarreos.

Pero aun con una bien estudiada
organizacion es indispensable una efectiva
division de trabajo. Ha pasado el tiempo
el concepto general de Organizacion es
admitido hoy por las grandes firmas
comerciales con sus diferentes caracteris-
ticas.

Vista esta experiencia, en el plano
economico, se puede precisar, sin lugar a
dudas, que 'la Organizacion es positiva V
altamente practica en cualquier terreno

Al queri'r encuadrar esta idea en el
marco de la Hermandad debo empezar
diciendo que el nimero de antiguos
alumnos es ya contundente vy, por tanto,
NO podemos buscar solucion a nuestros
problemas encontrando un “‘Leader’ o
manteniendo un sistema de trabajo
anticuado e insuficiente. '

Se hace necesario perfilar (y creo que
ahora es el tiempo mas adecuado) unas
normas de actuacion partiendo de nuestra
realidad actual y estableciendo, mediante
un estudio, la manera mas efectiva para
solventar nuestro propodsito de herman-
dad, distribuyendo, entre todos las
distintas funciones, de tal forma que sean
Independientes entre si’ pero relacionadas
en su conjunto, para obtener resultados
mediante la suma de esfuerzos, con

la plenitud apetecida e indispensable.

Acaso en un proximo trabajo —pues
ya en esta ocasion nuestro espacio en
UNI se agoto— nos atrevamos a deta-
llar las que, a nuestro juicio, pueden
ser formulas ideales de colaboracién:
colaboracion que no reviste, ni muchi-
SIMO menos, caracter exclusivamente
economico, como a primera vista pu-
diera pensarse; por lo que al eliminarse
en principio —siquiera en gran parte—
el mayor problema habitual, ya pueden
suponer todos lo facil que ha de ser la
colaboracion de referencia, siempre que
exista entre todos un auténtico espiri-

tu de servicio a favor de los antiguos

alumnos de Universidades Laborales,
pues ellos y no otros, seran siempre los
directamente beneficiados.

ANTONIO BUSTOS
Corresponsal

T —— e ——————————————————

menos trabajo y en |los tiempos provistos.

En definitiva, idear la forma de
trabajar conjuntamente con resultados
positives,  de forma organizada, sin
personalismos ni pretensiones en la va

parte de la socledad que es la Hermandad.

Federico LUNA-RAMIREZ

3 Nuevos Cursos
en la Escuela
de Capacitacion

Continuando la Hermandad en su
estrecha colaboracion con la Escuela de
Capacitacion Social de Trabajadores
“Francisco Aguilar y Paz” de Madrid, se
han programado tres nuevos Cursos para
el segundo semestre del aiio actual.

El primero tiene caracter de especial y
esta dedicado a Formacion Cooperativa.
Se celebrara durante los dias 17 de
octubre a 11 de noviembre.

Seguidamente tendran lugar dos nue-
vos Cursos que son:

Uno de Formacion Empresarial y
Cooperativa, del 15 de noviembre al 10
de diciembre.

Otro, Especial, para Dirigentes de la
Hermandad, del 13 al 22 de diciembre.

El primero de los referidos Cursos
tendra caracter mixto, participando, junto
a los antiguos alumnos, trabajadores
adultos de otras procedencias.

En cuanto al segundo y tercero, los
antiguos alumnos que deseen tomar parte
en los mismos pueden seguir solicita ndolo,
ya que aon esta ahiérto el plazo de
admision.




—Acaban de entrar las ninas en el
cuarto. Comienzo a desperezarme mien-
tras contemplo, semidormido.como rebus-
can zapatos en el armario. Me piden
disculpas y se van. La ventana, abierta por
una de sus hojas, me ofrece el espectaculo
agridulce de un pueblo despertandose. La
pension es limpia y alegre. Los duenos
tienen un bar bastante amplio a pocos
metros v los huespedes siempre suponen
una nueva fuente de ingresos... Salgo a la
calle y, en seguida. me pongo el jersey...
En la Sierra hace frio hasta por las
mananas.

Dame un café
paquete de Ducados.

Me tomo el café en dos sorbos y en-
ciendo un pitillo. Luego voy a andar por
el pueblo. Es grande., bien cuidado, tie-
ne un hermoso Ayuntamiento que hace
de estanco en una esquinita insignifican-
te. En la plaza hay un senor que vende
pipas y chocolate y que esta medio loco.
Compro hoias y boligrafo, escribo tonte-
rias. sentado en una terraza delante de un
“Schweppes de naranja...

“Billares, Salon recreativo ', Restau-
rante “Casa P.N.”, “Hostal™, “Meson™
Callejuela estrecha y empedrada que sube,
empindndose extranamente, hacia la parte
de arriba, donde estian los “chalets™... Los
“chalets”™ son grandes, bonitos. Tienen
perro en la puerta y,los mas, piscina. Una
piscina pequena y en forma circular, no
muy profunda. Abajo estan los bares, las
cafeterias, las tascas y la gente del pueblo.
A poca distancia, el “"Super”, la panaderia
y los puestos ambulantes de churros, que
son producidos incesanteimente por una
rustica multicopista...

Mas hacia mediodia comienza a hacer
calor y hay que quitarse el jersey,
anudarselo a la cintura y pedir una
cerveza fria. Entonces, los coches y las
motos aparcan en la plaza.

con leche y un

.. Y los bares se
llenan. Entran chiquitos delgados y con
pelo largo. que visten camisetas y
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vaqueros rardos... Sacan papeles llénos de
dibujos mds o menos abstractos y ponen
cara de intelectuales agobiados. Por una
ancha calle, que hace esquina con ¢l bar,
se llega al pantano. a un pantano enorme,
habitado por dos o tres tristes vacas,
cuando es noche cerrada. Arriba, rodean-

do al pueblo. hundiéndolo solemnemente.

se extiende la Sierra y cuatro o cinco

célebres picos que escalan los mas
audaces. La Naturaleza, oferente vy
generosa, se aburre sin piedad ante el

hastio diurno del tipificado veraneante.

'Hay un bello Madrid-bis que disfrutary

Goya o- Arguelles estan honrosamente -

sustituidos por otros nombres,

estilo “pub” ingleés,
meson atocinado con mesas de niadera y
olor a vino tinto y

otras f

zonas mds pequenas a escala. En vez del
club selecto, esta la charanguera.discote-
ca: en lugar de la amplia cafeteria de.

encontrames .el

rancio. La sofisticacion -
hace todo lo demas. La impurificacton de

lo que es puramente natural viene luego ..

con los coches. con las ruidosas motos,

con la alegre e inoperante trashuinancia
de mocitos delgaduchos y melenudos y de
péripuestas munequitas
que dicen tacos, fuman negro y hablan de
represion sexual. .. B
Anugablemente. el verano
dentro .de "un curioso engranaje de
cogorzas de cuba-libre con inglesa inclui-

‘da, en perfecta aleacion con el guateque-

sempiternamente homogéneo, pletorico
de disecos “underground™ -y de
Cprogresiva’
que es imprescindible para si se quiere
estar al dia...

Hay un guardia de trifico muy gordo,

con_ bigotito rid[culu objeto de burlas,
suplantador del °
hace las delicias de pequenos y mayores
por su tartamudez cronica y su cara de
“jefe de los malos” en alguna vieja
pelicula del Oeste... Por las noches, la
oscuridad se cierne misteriosamente sobre

e
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aterciopeladas’

discurre -

musica .
que nadie entiende, pero’

‘tonto”” del pueblo, que.

-estallen

El.ram o esamds hfaﬁ eﬂ'hfrfW’fi;
(AmmJWacHaﬁ‘a) |
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los ‘senderos estrechos bordeados por
“chalets™ y farolas rotas. Este acogedor
ambiente propicia las partidas de “mus’ a
la luz de la luna, hasta que el sueno
detenga la rueda de envites y 6rdagos a la
grande.

Y asi es todos los dias, mientras los
papas. cargados del trabajo de la semana,
disfrutan su merecidisimo “week-end”,
liberandose de la polucion y del trafico,

“que tantas taquicardias anuales produce...

Pero de todo hay en la vina del Senor.
Y hay que tener cuidado, pues st uno
toma dos copas en vez de una, rdpido se
coge fama de “borrachin” o de excesivo
aficionado al “*drink™. El indigena defien-
de su. terreno y aprovecha cualquier
coyuntura para efectuar una “construc-
tiva" critica sobre todo lo que le venga de
fuera.

Y uno, {mientras las impecables
jovencitas van a bailar con los impecables
jovencitos, hijitos de papd. y liberados del
problema sexual). se va a comer pimien-
tos fritos”y a -beber cerveza, y luego se
toma unas copas de conac para obnubilar
al Yo" y al "Super-Yo =y esperar,
tranquilamente, a que las fuerzas internas
dée una vez para gritar esas

' amorosas y bdrbaras verdades que vaticina-

ba.el poeta, y si no hay suerte, por lo

‘menos para quedarse dormido tras los

fallidos intentos por meter la llave en la
cerradura de la puerta de la pension...

La Sierra es asi y su ambiente es este,
:qué le vamos. a hacer! Hay que poner
cara de resignacion y enterarse, asombra-
do.’de que en Beifast hay mucho lio, de
que en Attica mueren mas de 30 personas
en menos de cuatro horas y de que el
COU ha sustituido, definitivamente, al
Preuniversitario. El mundo sigue y seguira
girando y, como decia Machado, nuestro
espanol bosteza... y seguira bostezando...

Arsenio GARC!A DE MARINA.
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‘MUSIGAY TRABAJO

La psicologia americana de los Gltimos
tiempos ha impuesto, en la generalidad de
las industrias y oficinas, la ‘“‘musica
ambiental”. Para muchos, esto no sera
mas que una nueva forma de explotacion,
mas artistica que las anteriores. Y en
parte es cilerto, porque el empleo de
musica ambiental parece encaminarse, no
a proporcionar un placer estético a los
trabajadores, sino a aumentar la produc-
cion. Sin embargo. no es ningiin descu-

brimiento de la psicologia americana el
papel de la musica en el trabajo, sino que
ambos fenomenos han estado historica-
mente unidos, mas estrechamente de lo
que, a primera vista,podria parecer.

Desde el Neolitico, es decir, desde la
formacion de una organizacién social de
cierta complicacion, podemos rastrear el
camino seguido por la simbiosis trabajo-
musica. La construccion de grandes
monumentos petreos, que exigia la suma
de fuerzas de numerosos obreros, necesi-
taba una coordinacion ritmica proporcio-
nada por los cantos, cuya letra contenia a
veces elementos miticos referentes a la
labor que se realizaba. THOR HEYER-
DHAL en su libro *’ ku-aku, el misterio
de la isla de Pascua™, explica como las
fantasmales e imponentes estatuas de
piedra fueron talladas, desgajadas de la
montana, transportadas a su lugar de
emplazamiento y levantadas, con abso-
luto desconocimiento de la polea y la
palanca, maquinas primarias, consideradas
indispensables hoy dia. Para cada tarea de
estas, se cantaba una cancion de podero-
S0s elementos ritmicos, que aunaba los
esfuerzos de todos, posibilitando una
hazafia que, durante muchos afios.ha sido

considerada como obra de seres extrate-
rrestres superiores. La'construccion de los

grandes monumentos megaliticos, las
piramides de Egipto, las murallas de
Persépolis, o los jardines colgados de

Babilonia, motivaron asimismo la existen-

cia de cantos de trabajo. De !gipto
tenemos testimonios al respecto, por las
descripciones de los viajeros griegos y por
algunos bajorrelieves.

E. JUNOD, misionero suizo, recoge el
canto de un muchacho thonga, en
Centroafrica, que trabajaba en la cons-
truccion de una carretera. En él pueden
verse las caracteristicas ritmicas de las
que hemos hablado:

“Ba hi shanisa, ehe!
Ba ku hi h'upa, ehe!
Ba nwa mahkoci, e’
Ba nga hi ngiki, elic.

(Nos tratan muy mal, jel:

son muy malos con nosotros, el!
Beben su cafe, ;el:¢.

Y a nosotros no nos dan, jelié’,

También de picapedreros es una

cancion recogida por GARCIA MATOS
en Galicia, cuyo texto es:

jou!  jou! jou!
;Ou! a pedrifia jou!
Ela vai andando, jou!
Ela como anda jou!
Ela, jou! jou! ‘ou!

jou! jou! jou!

jO roladeira jou!

Ela vai rodando jou!

Lla como rola jou!

Ela jou! jou! ;ou! ;Alto!

donde puede verse la abundancia de voces
de rcfuerzo, pues cada jou! correspon-
de a un empujon a la piedra que va
bajando por encima de los troncos.

Posteriormente, estos cantos. la mayor
parte de ellos ligados a labores de la
tierra, van individualizandose hasta servir
de mero acompanamiento en la tarea de
un solo hombre. Sin embargo. el indivi-
duo, mediante la cancion, se vincula al

colectivo social, generalmente a través del
texto, lleno de preocupacion por proble-
mas colectivos, sobre todo cuando ‘el
trabajador ve que su esfuerzo y el de sus

comparfieros no revierte en beneficio suyo,
sino de otros:

Por detras de los montes
el sol se pone
y se escuchan los cantos
de los peones.

Ya esta la parva hecha
senor “‘nostramo”’
denos nuestro dinero
que ya nos vamos.

El peon en el campo

de estrella a estrella,
mientras pasan los amos
la vida buena.

(Pop. Andaluza).

A veces esta preocupacion social se
mezcla con temas burlescos ofestivos. lo
que demostraria que las ganas de juerga
no se pierden a pesar de todo:



e los pobres segadores
tenemos mucho que hablar
que trabajan muchas horas
v ganan poco jornal

aqui Catu -
lina mia
Que ponme la mano aqui donde el otro
dia. (Pop. Extremena)

Est.—Que ponme ia .

¢ hien:

La vida del hortelano

es mu larga de conta
almuerzan pan v cebolla
meriendan cebolla v pan
Vv si a la noche no hay olla
cenaran pan y cebolia.

(Pop. Extremena)

En las canciones populares, la tradi-
cion de una colectividad lejana se mezcla
a menudo con elementos procedentes del
conflicto entre el pueblo y la clase
dominante. En Pomerania (Polonia),
cuando llega la época de la cosecha, se
acostumbra a detener a los transeuntes,
cortandoles el paso con una cuerta hecha
con hierbas. Los segadores forman un
circulo a su alrededor. mientras su jefe
dice, enarbolando la guadana:

Los hombres estan listos,

las guadanas afiladas,

el trigo es grande y pequeno,
debemos segar al caballero.

Este extremismo latente en muchas
canciones de trabajo es especialmente
claro entre los negros norteamericanos.
raza oprimida en continua lucha por la

libertad.

Ol Libertad, Oh Libertad!

Quiero libertad para mi

Vv antes de ser esclavo

que me entierren en mi tumba.
(Esp. Negro)

Una cancion de los trabajadores de los
campos de algodon dice: '

El abogado busca pleitos

el carnicero corta su libra de carne

el agricultor, jav! es quien ha de ali-
mentar a todos.

Ll cura v el cocinero

pueden ir a pasear.

Pero el agricultor tiene que dar de
¢ !ora todos.

En Espana se cuentan entre las mejores
canciones populares las de arada, siega,

trilla. de carboneros, de vendimia,
etc. Los pastores suelen dar un tono

melancolico a sus canciones, anhelantes
de: volver siempre a casa, como en el
conocido:

Ya se van los pastores
a la Extremadura

va se queda la sierra
triste v oscura.

Ya se van los pustores
va se van marchando
mas de cuatro zagalas
quedan llorando

Ya se van los pastores
hacin las majadas

va se queda la sierra
triste v callada.

Otras veces se expresa la alegria de
quien se levanta de manana. animoso.
para su trabajo, o de quien vuelve
cansado, pero feliz por la labor cumplida.

Levantaivos garnanes
para la arada

ya se posa en los campos
la luz del alba.

Con mi yunta de vacas

labro mis ticrras.

Nadie me da mas oro

que me dan ellas.
(Castilla la Vieja)

Levantaivos gananes
para la arada

ya se posa en los campos
la luz del alba.

Al puso de los bueyves

van los gananes

van cantando y arando

los surcos grandes.
(“op. Leonesa)

Pero la deshumanizacion progresiva
que ha supuesto el trabajo industrial, va
forzando al hombre a sentirse incomodo

en su tarea, olvidando la vinculacion
musica-trabajo, imposibilitada por el
estruendo de la maquinaria. Por eso
resulta esperanzador que la moderna

psicologia haya descubierto las ventajas
que supone trabajar con musica, aunque
ésta no salga de dentro del hombre, sino
de unos altavoces estratégicamente colo- |
cados. Siempre sera algo mejor que nada.

Juan-José REY MARCOS §
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POLEMICA

LA PROPY

VA

¢Es una renta de trabajo?
(Encaja en el esquema mental de

nuestra época’

|.os empresarios de cunalquier imdustria. establec-
micnto o actividad deben pagar a sus trabajadores de
acuerdo con las normas ¢ticas que, en buien prineipio
de derecho del trabajo, existen, entre las cuales no
figura la propina. Resulta contrario a la morai del
ncgocio juridico laboral v creemos que ilicito dentro
de la relacion humana entre trabajador v empresario.
establecer clausulas o condicionamientos de cualquier
clase basados en la realidad de la propina. Es,por olra
parte, la propina. entendida como complemento del
salario o de los Ingresos, una fuente de fraude para el
fisco y medio incontrolado para valorar debidamente
los ingresos a efectos de la Seguridad Social v de
accidentes de trabajo.

Fin cierto semanario hemos leido la siguiente
opinion que, sobre la propina.expone un camarero de
un bar de Madrid. en ¢l que hay un rotulo que dice:
“No se admilen propinas™

Preguntado acerca del por que¢e no admiten
propinas en dicho establecimiento. respondio: los
clientes se diferencian entre si poir sus propinas. Para
un Bar que no admite Iil'()pil'lil:-i. lodo=< sus clientes son
iguales, todos reciben el mismo trato v todos estan
contentos. En cambio si admitimos propinas no
podemos evitar, porque es humano, dedicar mayores
atenciones al cliente generoso y dar peor trato al
cliente tacano. que —para ¢l negocio  es  tan
interesante como el generoso— se enfada y se va vy asi
disminuyen los parroquianos y sc¢ perjudica a la
\demas Ilu} olro riu:-a;;;u. aunque este es

(Ellllll'l'.*:-iil.

Nuestro colaborador Cesar Gala dedica su comentario
de hoy a un tema que, de cuando en cuando. se resucita,
se examina, se le da vueltas y se abandona o archiva
sequidamente.

César Gala contempla la propina desde sus mas
diversos aspectos, planteando de nuevo la cuestion.

El asunto, espinoso, delicado, salta a la palestra.a la
polemica, en busca de soluciones concretas.

Esperamos recibir cartas o comentarios tanto de los
contradictores como de los defendores de la propina, a
los que nos ofrecemos sin ningun reparo.

me nos frecuente: =i un cliente da buenas propinas no
es raro que algin dependiente se sienta amable con ¢l
4 CXPEeNsas del negocio y, st por cjemplo ha tomado
cualro rondas. a la hora de pagar solo le cobra tres.
Iistos riesgos desaparecen cuando el dependiente no
ticne interés personal hacia los clicntes™.

Fl salario justo vy suliciente es un derecho no un
regalo.  Alguien con  responsabilidad ante  ciertos
sectores humanos ha dicho que “*no encaja la propina
en el esquema mental de nuestra época”™. En un Pa s
que camina hacia el desarrollo cconomico y social. la
propina es un lastre que hay que arrojar por la borda.

Voy a adelantar mi juicio sobre la propina
entendida como un concepto vinculante en crertas
actividades economicas .o conjunto de rentas de
trabajo. Para mi. la propina constituye, mcluso en
aquellas actividades economicas donde el habito de la
dadiva esta muy arraigado. mas que ventajas, serios
inconvenientes v no so6lo contemplado el problema

L
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desde el angulo puramente afectivo. sino desde el
moral v el politico. Fn buena moral de trabajo. ;esta
Justificada la propina?

Siose pretende desarvollar una politica salarial que
conjunte las exigencias de solidaridad con el principio
de jerarquizacion  profesional. la propina es un
obstaculo realmente incomodo v que requiere una
ab=oluta climimacion. Pero en mentes leidas v llenas
de sentido social con un sentido pleno de la justicia
conmulativa v distributiva  ;cabe  considerar  la
propina como un sislema o conceplo de remunera-
cion del trabajo? La forma en que viene manifestan-
dose su _concrecion practica. ;puede considerarse
como un complemento del salario?

He aqui. reducidas a sinlesis, un conjunto  de
cuestiones que plantea el hecho real. hoy wsual. pero
dexconcertante. de la propina. Social ¢ ideologicamen-
te. no juridicamente. ;qué es la propina?  ;Es un
agradecimiento a un buen servicio? ; Fs una forma de
realizacion del paternalismo?  ;is posible. es justo
—podria preeuntarse— que un hombre inserto en el
quchacer profesional. que. desde su puesto de trabajo
cxlta rindiendo un =ervicio atil a la comunidad. la
retribucion que pereibe esté en parte asignada por un
acto de pura voluntad o capricho. lal cual ex la
propina?

.. SI EL ACCIDENTE ES
INEVITABLE ...

UN SEGURO SIEMPRE ES NECESARIO..,

iEL SEGURO! UN VERDADERO AMIGO QUE

NUNCA TE DEFRAUDARA

D AP A
SUS ASEGURADOS

Direccion General:
Plaza de Cataluna, 16

BARCELONA MADRID

Direccion Central:
Av. José Antonio, 61

Sioel trabajo productivo de cada hombre tiene o
representa un valor economico v social. con arreglo o
conforme al cual debe ser remunerado. la propina. en
verdad. no debiera existir ni tenerse en cuenta como
suplemento del salario. Distinta es la gratificacion que.
en forma extraordinaria v por esfuerzos v atenciones
también extraordinarios.una persona juzgue oportuno
dar a otra que le ha prestado un gran servicio.

Pueslos a reflexionar sobre la propina. cabe anotar
que  desde la misma manera que la percibe un
camarcro. un laxista. el mpiabotas. el acomodador
de cme o teatro o ¢l que  despacha la gasolina. o el
propio sercno.  debiera  percibirla —;por qué no
tambicn? — ¢l empleado que esta en una oficina
atendiendo al pablico. la enfermera. el practicante. el
dependiente de comercio. el ordenanza de cualquier
organismo? ;Qué razones hay para que aquéllos la
perciban v éstos no? Pronto nos acostumbrariamos vy
no dartamo = al hecho la menor importancia.

\hora bien. =i la profesion es estimada en algo.
;no ¢ ve en la propina un acto vejatorio
humillante para quien la percibe? Por dignidad del
propio trabajador profesional. ;no es algo que debiera
ser eliminado vy abolido” de los usos sociales v
convencionales?

Por Cesar GALA
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SIEMPRE AL SERVICIO DE

Accidentes
Automoviles
Cristales
Defensa
Enfermedad




NEGESIDAD DE LA REFORMA DE

La evoluciton rapida que en todos
los ordenes lanlo tecnolo-
gico v economico se esta producien-
do en estos ullimos anos. tiene una
repercuston directa sobre la empre-
Sl r:j}*r!rmfh; al conjunlto de sus
estructuras y hactendo necesario el
menltalidad v actilud.
sobre todo en la relacion capital-
trabajo.

Por todo lo cual se plantea de
manera espectal e irreversible  la
reforma de la empresa. por ser esla
la celule base del orden
cconomico v de su desarrollo. Lo
que implica una preocupacton so-
cial. meta de ltodo buen
politico. teniendo como objelivos:

La elevacion general del nivel de
vida.

{ na mas justa distribucion de los
bienes disponibles v de la nueva
riqueza creada.

Precisamente en el mes de agosto
pasado. se celebro un curso sobre
“Reforma de la Empresa en la
Universidad Internacional VMenen-
dez Pelayo, de Santander. asistiendo
representantes de los trabajadores.
empresarios v unwersttarios. |nali-
zandose en lineas generales la
problematica de la reforma bajo los
aspectos: social. economico. juri-
dico y politico.

Para nuestro analisis lenemos que
partir de la base de que el conceplo
de empresa no esta lo suficiente-
mente armonizado. con la realidad
actual. por falta de una definicton v
regulacion juridica coherente.

sm'f'ul.

camtio de

SOCLHO-

corio

Palacio de la
Magdalena uti-
centro interna-
cional universi-
tario de verano.

lizado

hacer

LA EMPRERA

l-n efecto. en nuestro Codigo de
Comercio. que necestla una aclua-
lizacion va que dala de hace 85
anos. se regula el palrimonto v las
personas que se dediquen a un
comercto. pero no la empresa en
st naturaleza misma. Lo mismo
podemos dectr del Régimen Juri-
dico de las Sociedades nonimas
(Lex del 17-7-1951). En ambas se
dan normas que regulan las relacio-
nes del capital. 'Y por olra parle
tenemos las normas que regulan las
relaciones del capital con el trabajo.
establecidas por la Legislacion La-
bhoral.

Luego. un punlo de arranque
para la reforma de la empresa en
nuestro pats es un quehacer juri-
dico. con una elaboracion de leves
(que soctal
economico. pero de una forma clara

armonicen lo con lo

v real.

Otro punto de partida. e se
debe tener muy en cuenta en lodo
estudio de  la reforma. es la
dimension v siluacion economica
de nueslras empresas. -1 esle respee-
(o nos enconlramos con una enmpre-
sa exeestcamenle atonuzada v pe-
quena en todos los ordenes. Hacten-
do necesario fomenlar la asoctacion
de empresas v reestrucluracion de
organos v funciones de un gran
niumero de las empresas espanolas.
con arreglo a criterios modernos.
progresistas v compelilivos. no solo
en el mercado nacional sino en el
curopeo e inlernacional.

I'n este sentido se ha de conlar

2.4 — Promover v

con wuna serie de premisas orten-
ladas  «a  [acililar la  salisfuctoria
f*i'uhu'fr}u rfi' hi CIIPTresda. t'un.ﬂ'rh'-
rando como mds tmportante  las
stautenles:

mercados: el
desarrollo extge conlar cada
dia con nas -
plios. que permilan al maxi-
mo wltlizar las  capacidades
;H'udfﬂﬂt':‘:.w k3 oblener lus
venlajas que pueden derivarse
de las economias de escala.
desarrollar  las
empresas con fuluro: en una
cconomia moderna debe lra-
larse de desarrollar los seclo-
res  nas rruupt*h"ii!'us vocon
un poreentr seguro anles de
malgastar  los  recuisos  en
auxtlios excepctonales en eni-
presas economicamenle imvia-
hles.
3.4 Favorecer y ortenlar la concen-
lracton de empresas: es esla
una exigeacia primordial en
loda reestrucluracton  lanlo
agricola. industrial o comer-
cial. con el f[in de mejorar la
debil  estructura  producliva
(que existecen gran medida.en
los diferenles seclores.
Reforzar la estruclura [inan-
ciera. facilitando la  disposi-
cton de los volumenes ade-

|].4 _ f','.r[umm"r}u e

mercados

’_f! =

cuados de crédilo « medio v
largo  pluzo. principalmente
medio de

insliluctones

por




oficiales. sindicales v labora-
les.  1si como estimular la
aulofinanciacion. por dispo-
stctones relativas a los fondos
de previston para (nversiones
v omediante la revision de los
coeftcienles de amortizaction.

5.4 — Perfeccionamiento de las es-
truclturas produclivas: por me-
dio de  la aplicacion de
lecnicas modernas de organt-
sacton. planificacion v
Lion empresarial. con el fin de
conseguir un aumenlo general
de la productividad.

UN-
|

Junto con los puntos anleriores,
nero  de forma  principal, esta la
[ull‘li{*ilnu'ifnl de todos los factores
que  mtegran la Empresa en la

oestion de la misma. va (Jue 7

deportivas en la
Universidad

Laboral de
Gijon

Vista parcial del polideportivo

Nuevas instalaciones

conjuncion de dichos factores ha-
cen postble su viabilidad, efectivi-
dad v desarrollo.

Recordamos que los factores
esenciales tntegrantes de la Empresa
son: capital, tecnicas y trabajo.
[.sto hace necesario que sean los
res los que participen en los
resultados obtenidos con motivo de
sus aportaciones. Ls decir. que no
quede como coto cerrado sélo para
el capilal el poder de decision y el
llevarse los beneficios. Ya que los
(rabajadores aporlan a la empresa
sus valores humanos. profestonales
v ademds. ejercilan en la misma su
profesion. es decir. un complejo de
conocimientos, habiidades v expe-
riencie. Tenemos pues [undamen-
tadas razones como es la aportacion
por parte del trabajo a la Empresa
de su “capital humano™ que es base

sufictente para participar en los
resullados v en la gestion. junto con
considerar que la sabiduria profe-
stonal en los hombres que compo-
nen la Empresa es lo que potencia y
postbilita, en mayor grado, la conse-
cucion del fin perseguido.

Luego la participacion de los
trabajadores en la gestion de la
Empresa vy en los resultados obtent-
dos, no es solo un medio inas justo
de distribuir la renta. sino que es un
imperativo necesario para alcanzar
una comunidad en equilibrio. coor-
dinando los aspectos: humano.
social. economico v politico. cuyo
conjunto da como resultado un
desarrollo. base necesaria para loda
paz justa v duradera.

Miguel-Angel ESTEBAN PEREZ

Nuevas instalaciones dal fronton
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Asi he encontrado Extremadura. No es nuevo. Todos los
| estios por la manana salen a saludarte los labradores con el
tintineo de las campanillas que cuelgan de sus bestias. Van
caminando a buscar su jornal de miseria en la tierra poco
prodiga en bondades. ‘“Ogafio ha habido buena cosecha”, se
escucha en la tasca del “Manco’ .0 en la de ““Carmen la del
Casino’’. Entre el tosco vy cefiudo rostro se adivina una sonrisa.
En las eras, con el trillo primitivo de cuchillas, se siguen
destripando los haces de trigo, de cebada, de avena y de
centeno. Alguna cancion se oye a lo lejos, de esas que cantan
mucho por la radio, con algo de saborcillo a “cante hondo”’. El
pueblo cada afio mas solo; las gentes marchan a buscar otras
formas mas honestas de ganarse la vida. Al menos pueden
olvidar de sus mentes la palabra “‘sefiorito’” y son mas libres,
dentro de los |imites que en nuestro entdrno esta palabra
encierra. | " |
I. Si nada ha cambiado, s6lo que fulanito © menganita han
muerto y los han llevado a la ‘"Pena el borrego’’; que |0s toros
este ano fueron bravos... '

Nada es nuevo. -

Husmeando entre los libros de casa he encontrado un folio:

iCuantos dias componen un ano! |
Dias de alegria, gozo e ilusion. d
Dias melancolicos, anorantes,

Dias sofiadores, amorosos, fantasticos.
Dias de un ano.

Un afno mas...

Son palabras tuyas escritas hace dos anos. l

Un mes y siete dias en donde estan encerrados todos €sos
sentires.

Las horas contadas una a una en el “"Campo de Deportes de
Guecho'’ en tierras de Vizcaya. Junto a hombres dentro de l0s
que, individualmente, existia un - -mundo. Un mundo que
algunos me dieron a conocer y me sentia vivir con ellos. Alli
estaban: ‘Juan, Antonio, Eduardo, el senor Pedro el del
“‘cojondongo’’ todos. En su mayoria habran dejado su terruno
(Extremadura, Andalucria, Galicia...) y habian marchado a
buscar otra forma mejor de vida para si y para sus hijos.

Dentro de mi habia un algo que me hacia estremecer, cerrar
el pufio y apretar los dientes, ante aquellas palabras plenas de
sencillez y camaraderia, de nostalgia de su tierra, de sus
problemas comunes, de su: ‘'si yo hubiera tenido posibilida-
des’’: "‘t, chava' continta estudiando, asi seras alguien el dia
de mafiana’’. Este estimulo no hay fortuna para pagarlo.

Recuerdo cuando paseando a lo largo del brazo de mar de |a
ria bilbaina, en donde los productos de racion del progreso
son arrojados, me veias un poco silencioso y serio. Pensaba en
las ocho horas que dia a dia estaba pasando en la obra, tirando
de una carretilla llena de ladrillos, clavando puntas,
transportando sobre mis hombros madera,... Aprendiendo a
vvivir'” de aquellos hombres, teniéndolos presentes con-
migo, como si fuesen caminando a mi lado siempre.
Meditaba en las palabras de Atahualpa Yupank: “Vive junto
con el pueblo, no lo mires desde afuera..”. Todo era una
“leccion de vida'’, diferente a las de algunos frios libros de
texto.

Aln recuerdo, mi primer “interminable’” dia de trabajo,
cuando desde lo alto del encofrado me gritaron: (—IiEh!

chaval, coge el estrobo y engdnchalo a las cerchas para que la |

grua las suba). Me pregunté que seria el estrobo, las cerchas...
Miré a mi alrededor escudrifando todo aquello que pudiera
relacionarse con esos ‘‘nombrecitos’’, que desde aquel instante
se hicieron para mi familiares. Acerté y vi como se elevaba un
gran madero de forma triangular que se posaba mas tarde en
un entramado de tubos de hierro. Pense: ““deseo que esta
pequefia.parcela de mi vida suba tan alta como ese madero.

Un verano mas. Dias de un afo vividos con gente sencilla,
en un hogar sencillo y con una experiencia entranable.

Vicente PEREZ NMENAYO
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Empezaba a amanecer cuando abando-
namos el refugio. El largo tiempo que
habra permanecido ausente del mundo de

las cumbres, me hacia saborear, con
fruicion. hasta el mas insignificante
detalle. Con un fervor casi mistico, nos
habiamos calzado las botas cuidando que
no formaran arrugas los dos pares de
medias y habiamos preparado meticulosa-
mente las mo chilas.

En el silencio de la subida, solo
alterado levemente por nuestros pasos y
el tintineo de las clavijas, vivia entregado
a mis mas intimos pensamientos: tensio-
nes, trabajo, alegria, preocupaciones e
ilusiones frustadas de la ciudad. notaba,en
pleno rostro. las ratagas de viento que me
hacian sentir la sensacion de frio,
caminaba lentamente regulando la marcha
. para no acusar fatiga y me recreaba.a cada
paso, con las variadas sensaciones que la
naturaleza nos brindaba.

Los primeros rayos de sol nos
acariciaron al llegar al collado. Un mar de
nubes se extendia a nuestros pies y ante
nosotros se abria un amplio horizonte de
recortadas aristas. verticales paredes vy
majestuosas cumbres.

Atravesando neveros y canchales llega-
mos al glaciae que precede al pico que
hoy pretendemos escalar. Nos ponemos
los crampones y como la pendiente se
inclina cada vez mas, hacemos una serie
de zig-zags, ayudandonos en la progresion
con el piolet. Mientras, examinamos el
itinierario a seguir en la ascension.

En la base de la pared comemos queso,
chocolate, sardinas y algo de fruta. El
resto de la comida lo dejamos aqui para
evitar peso cuando las dificultades aumen-
tan. Carlos e Ignacio estan rebosantes de
alegria mientras se ponen los cascos y
seleccionan las clavijas y mosquetones
necesarios...

El sol calienta con fuerza. mientras nos
encordamos. Unimos nuestras manos y
nos deseamos suerte.
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Diedros, chimeneas, llambrias, fisuras,
Ignacio afirma que la escalada es un
placer sexual. Carlos califica de conserva-
dora la frase de la religion catolica:
**Quién evita la ocasion, evita el pecado™.

—*“Tensa, quevoy”. La roca se resiste
un esfuerzo mas. El corazon late y late y
no para. —* jAnimo Carlos! 7. Un apoyo

para el pie izquierdo. Si lograra coger
aquella presa... Me falta un poco. Uf, al
fin.

— ¢ Estas bien Ignacio?

—Bien... Bien jod...

La ascension se torma cada vez mas
dificil. Parece imposible al mirar hacia
atras que podamos estar subiendo por
estos lugares. Clavo una clavija. Y otra. Y
otra un poco mas arriba. Ya tiene que
faltar poco para llegar a la arista. Mientras
aseguro a mi companero, mis 0jos se
pierden extasiados ante este panorama
grandioso y sobrecogedor. Mi mente aun
mas alla. Y recuerdo aquella bonita nina
que tanto me gustaba y que me rechazaba
una y otra vez porque no tenia un

porvenir economico y social asegurado y
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le coartaba su libertad. Y me pregunto
una y mil veces cudl es la forma mas
eficaz de lucha para contribuir a una
distribucion mas justa de los bienes, a un
aumento del nivel cultural y a una
auténtica igualdad de oportunidades.

Carlos se reune conmigo.

— ¢ Qué tal?

—De miedo. Dos largos de cuerda mas
y nos plantamos en la cresta y de ahi a la
cumbre esta chupado.

Ignacio me releva como primero de la
cuerda. Aceleramos al sentir ya cercana la
cima. La escalada ha sido fatigosa, aérea y
emociante. Un fuerte abrazo reafirma atan
mas nuestra amistad. Contemplamos las
esbeltas torres, agujas y penas que surgen
desafiantes del mar de nubes, como si
salieran de las entranas de la tierra en
busca de lo absoluto, de la libertad.

Como nos quedan pocas horas de luz,
iniciamos el descenso en rappel hasta
donde dejamos las mochilas.

Cansados por el esfuerzo realizado,
pero exhaustos de satisfaccion, hacemos
planes para las proximas jornadas, mien-
tras emprendemos el camino de regreso.
Con las ultimas luces del dia divisamos el
refugio. Una luna llena y resplandeciente
nos alumbra.

Entre imitaciones a aullidos de lcbo vy
gritos tiroleses, descendemos los ltimos
metros. Una paz interior nos invade. Es
de noche. Tarareamos hermosas cancio-
nes. Con alegria, con ilusion...

Juan-Angel VELA




Ya estoy borracho de vino tinto que era lo que tu
querias. Ya estoy solo, otra vez, bajo la luz
mortecina. ~'‘Con flores a Maria... con flores a porfia...
que Madre nuestra es...” Me he mirado en ese espejo
tiecmpo-vida que implican tus ojos gastados. Y estoy
amentando el reflejo. Porque el devenir es una
yrogresion de claudicaciones. Muerte biologica de la
fantasia con ritmo de hojas arrastradas por el viento
de otonio. Muerte con suaves compases de un vals de
Strauss.

Porque hoy, Pata Palo, soy pre-burgués y no llevo
leche al cachorrillo negro (ue no llcyo a ahogarse.
Porque hoy. Pata Palo, no tengo ni caracol. ni chapas,
ni trompo. ni canicas de plcdm o de barro o de
cristal. Porque hoy, Pata Palo, sin darme cuenta,
picnso como los hombres de traje que iban de paseo
los domingose« 10 les decfas jBuenas tardes, sefiores!
Y cllos se justiticaban ;A éste nunca le doy dinero!

;Se lo va a gastar a la mbuna'

Mas hov hemos bebido y hemos cantado. Mas hoy
hemos hecho pis sobre la cotidianeidad v el
establecimiento. Porque hov. ti y yo, y una }"dos y
tres botellas hemos cm11pru]d1du al mundo y al
hombre..

““Doce cascabeles lleva mi caballo por la carretera...
y un par de claveles en el pelo prendidos... lleva... mi
romera...

TG y el puente. El puente y tl. Yo sé que ¢l dia
que mueras se caera el puente. El puente de piedra
con barandillas ya extenuadas. T nunca pediste una
limosna. ;Buenos dias senor! ... ;Adios, adios...!
Casi ni tendias la mano. Una vez me rineron por
saludarte. Ibamos con las monjas del colegio. En filas,

de dos en dos... “Con flores a Maria..., con flores a

porfia... que Madre nuestra... es...

N

“PATA PALO” EL POBRE DEL
PUENTE...

Por el puente se iba al parque y en el parque habia
flores. En mavyo las cogiamos para adornar la capilla
‘Buenas tardes rubito! La monja me dijo: “Es un
bnrmchu Sevlo va a gastar en vino. Otra vez echas cl
dinero en el cepillo del colegio...”

Pero cuando no habia nionja yo abria el monedero
al venir la chacha de la compra. Y te daba dos o tres
perras gurdus Una manana me llamaste porque en la
orilla del rio habfa un cachorro. Cuando parian las
perras y las gatas tiraban a los animailitos al rio. Se
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llavaban en una caja de zapatos, o en un saco y
iplat! Después los arrastraba la corriente.

El perrillo cayé junto a la orilla y salio a nado. Se
veia una bola temblona, oscura, diminuta. Baje por
las piedras del puente y subf al cachorro. Tiritaba. Lo
guardamos en el almacén y le llevibamos leche. El
perro aprendio a irse solo y le pusiste **Rana”.

Desde aquel dia nos hicimos amigos. Cuando
volvia del colegio iba a verte a tu esquina del puente.
Me ensenaste a enrollar la cuerda del trompo. A
distinguir los grillos machos de las hembras. Y las
setas de los ]mngms.

Y yo me f-uf de] pueb[u. Y tenia ya ocho anos. Y
ti te quedaste. Y fui a colegio de pago, con curas,
aprendi lo de los vasos comunicantes y despues mas
cosas.

Y hoy he vuelto. No sé a quf‘ A perderme, a
quejarme, tal vez a hablar conmigo. Y te he visto
igual. En el puente. Apoyado en la piedra. ;Buenos .
dias senor! Y yo esperaba que me dijeses ;Buenos
dias rubito!

;Mas como ibas a decir eso? Sinos hemos perdido
en el tiempo jBuenos dias...!




Te he dado cinco duros. Y me he ldu al parque que
también estaba solo. Y habia mariposas pero ya no
me gusta cozcr mariposas. Y he pensado jPata Palo,
Pata Palo que no me has conocido! Tnda la tarde
buscandote. Estabas ¢n la taberna. En la taberna de
abajo. Me has mirado sonriente. ** ;Es el de los cinco
duros! Y no has visto nada mas. Me he sentado junto
a ti. Y te acordabas. El perro negro murié hace nueve
anos. Las canicas y el trompo estaran en algin bal
olvidado. en el trastero. Los sefores y [db senoras
siguen yendo al parque y comentan. jPara qué darle
dinero! ;Sc lo va a gastar en vino! Y los domingos
s¢ llena L] parque, se venden barquillos, los mozos
juegan a la pelota y los crios encienden mixtos vy
petardos.

AT

otras embarazadas y son
otros scnores ]{}H quc }hlSL‘;lIL ]JLJI'LIUL‘ cntonces Ssc
““camino verde, camino verde... que va
pasan llorando las

Pero son Otros ninos.

C;lnt;lh;l In L{LTl
a la ermita... por el camino verde...
margaritas...”
Y hoy cso
estamos borrachos. 'Y me
amarrada al munion con tres correas. Y fue un barreno
que no.la guerra como se decra. Y tu no has estado
solo como t(}ddb las noches. Y yo me he olvidado de
muchas cosas de todas las noches. Y VO LIU]HILTI ser cl
nino rubito y sacar los grillos del bote. Y ta Pata Palo
conocerias los machos. que no cantan y solo sirven
hara comer lechuga y cagarse. Pero ti y yo nada mas
bodemos beber vino juntos. Porque ¢l ‘vino iguala.
Porque ¢l vino comunica, trac la cancion aunque
ronca. Porque ¢l vino ]m},f, en una noche ca]igiimsa y

cantamos tu y VO
has ensenado tu

solo o porque

l,‘.lél[i:l

suave. nos ha empujado al acercamiento desde la:

fraternidad tragica de nuestras distintas soledades.

J. Javier DOMINGUEZ NARBAIZA
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Por R. ALPUENTE

Siguiendo la hermosa costumbre de nuestra ‘‘huma-
nidad civilizada'’, se vienen celebrando, con todo aco-
pio de luces y figuras, los acostumbrados concursos
internacionales de belleza. Jurados compuestos por
hombres muy respetables y competentes, de mediana
y alta edad, deciden el grado comparativo, anatomico,
de aspirantes que exhiben generosamente sus bellas
““carrocerias’’ juveniles.

Junto a esta “‘actividad humanistica’’ de un mundo
feliz, sin problemas, es necesario consignar otro aspec-
to “cultural’” de muy alto relieve. Nos referimos a los
multiples festivales mundiales de la cinematografia vy
de la cancidn, a las grandes competiciones olimpicas
que, en cierto modo, vienen a superar las trasnocha-
das olimpiadas griegas de un vetusto mundo desapa-
recido y donde no se practicaba ese supremo deporte
del futbol. Por ultimo y en primer lugar, es necesario
consignar la fabulosa anécdota, cada vez mds genial,
mas ambiclosa, mas costosa de la lucha entre nacio -
nes por la conquista del espacio.

Todo esto es admirable, pretencioso y “justo’’. Por-
que, junto a los concursos de belleza y a los festivales
mundiales de todo género, nada representa, nada im-
porta... la ““pestilente hambre de tantos paises sub-
desarrollados’’. Si una determinada belleza o un can-
tante cualquiera triunfa entre aplausos y protestas, si
un satelite artificial alcanza una nueva orbita, ;qué
importancia tiene el que perezcan de hambre miles y
miles de nifnos, mujeres y hombres?

Prosperan, pues.los concursos, los festivales, los vue-
los espaciales... Proliferan los premios, las alegrias y
los fracasos. Pero junto a todo este panorama de indi-
ferencia salta, de improviso, una pequena esperanza.
Como todos los anos, vuelve a acusarse en numerosos
paises un exceso de produccion agricola o un deseo
de aportacién a nivel gubernamental. La noticia no es
mala. Esto quiere decir que se puede ayudar a millones
de gentes necesitadas. L.os corazones sencillos se ale-
gran, se confortan. Pero de pronto surge una dificultad.
,Como se distribuyen estos excedentes?

Las naciones confabuladas comentan y rubrican.
Hay excedentes de materias primas en numerosos pai-
ses. Muchas naciones torturadas por el hambre podrran
beneficiarse de esta circunstancia. Entonces, no hay
mas que hablar. ;Todo esta a punto?...

No. ;Por qué? Porque no hay medios de transpor -
tes.

No hay medios de transporte. ;Es razén suficiente?
.No podria encontrarse una solucién adecuada, gene-
rosa, costosisima, internacional?
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Entonces ocurre una tercera circunstancia. Quiza supervivencia geografica. Aumenta el hambre, prolife-

derivada de las dos anteriores. Porque sucede que pai- ran las matanzas, mientras los grandes trusts prospe-

ses circundantes, antagonicos, se ven precipitados a ran y dirigen desde sus grandes fortalezas inexpugna -

enfrentarse entre si. Es la tercera etapa de la evolucion bles.

de las naciones, de las ideas, de las posibilidades natura- Pero todo se olvida porque los concursos de belle-

les, de los egoismos... za, los festivales olimpicos, cinematograficos o de la
Se enfrentan los pequerios paises lanzados por ra- cancion, los grandes vuelos espaciales siqguen su bello

zones nacionales de importancia suprema, de simple ritmo, aguas arriba, al encuentro de Dios.
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SV URBANISMO Y CRECIMIENTD |55

[La ciudad, tal como la conocemos,
surge de los profundos cambios sociales,
economicos y culturales prcvocados por
la nueva era industrial. cuya iniciacion
podemos fijar simbolicamente con la
creacion, en 1769 por Watt,de la maquina
de vapor. Las consecuencias de los nuevos
conceptos cambian la estructura en su
raiz e influyen,de manera fundamental.en
los esquemas urbanos existentes. La
liberalizacion de la industria del suelo,
eludiendo la necesidad de localizarse en
los lugares de existencia de fuentes
energeticas tradicionales, le permite des-
plazarse en la ciudad, produciendo una
concentracion demografica en los nucleos
urbanos, consecuencia del proceso conti-
nuo de urbanizacion y, en muchos casos.
produciendo asimismo un desequilibrio
regional profundo.

Para la resolucion de estos problemas,
se desarrolla un urbanismo que perdurara
hasta mediados de este siglo. La materia-
lizacion de esta idea urbanistica sera,en el
caso particular de Espana, los Planes de
Ensanche y mas concretamente el Plan
Cerda y Plan Castro, para Madrid vy
Barcelona, respectivarnente. Los criterios
primordiales de estos planes son de
diversas i1ndoles, en orden a una preocu-
pacion estética e higienica, destinados a la
resolucion de los problemas existentes en
ese momento, pero sin la flexibilidad que
hubiese sido necesaria para su adaptacion
a problemas futuros. Por otro lado los
errores de prediccion que se cometieron
fueron grandes. En el caso del Plan Castro
de Madrid (1860) se prevela. para una
ciudad que, al comienzo del siglo pasado
tenia 170.000 habitantes, una poblacion
de 500.000 habitantes en 1960, siendo
colmada dicha prediccion 60 anos antes,
es decir, en 1900. s. pesar de todo, si
estos planes se hubiesen aplicado tal
como redactaron, la congestion no
hubiese sido tan grande como posterior-
mente resulto, pero,desgraciadamente, las
reformas a que fueron sometidos durante
su aplicacion en muchos casos, triplicaron
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la densidad de los mismos, mediante el
aumento de la superficie edificable, al
incrementar el fondo de las edificaciones,
asl como su altura y otras caracteristicas.

[Los problemas se siguieron acumulan-
do al ser satisfechas, con anterioridad a lo
previsto, las predicciones supuestas en
estos planes. A partir de este momento, el
crecimiento urbanistico de las grandes
ciudades se realizo mediante Improvisa-
ciones en un intento de resolver los
nuevos problemas que se planteaban.

El incremento de las industrias tercia-
rias (destinadas a los servicios) no estaba
previsto en estos planes. De igual manera,
nunca se pudo prever ni la aparicion ni el
auge posterior del automovil como medio
de transporte urbano. A pesar de lo cual
se siguieron aplicando las soluciones
descubiertas con anterioridad al nacimien-
to de estos problemas. Estos factores
siguieron incrementando la densidad de
las zonas urbanizadas hasta tal punto que
la congestion producida s? hizo insopor-
table, deformando el ambiente urbano al
que el hombre estaba ligado.

A partir de este momento, los
conceptos para el desarrollo de las
ciudades sufrieron una revision. Se ponia
en duda la validez de la gran ciudad en
virtud de los terribles problemas que al
hombre le planteaba. Si se seguia por el
mismo camino, decrecian, progresiva-
mente, las ventajas que de los grandes
asentamientos urbanos se habian derivadc
hasta ahora vy, simultaneamente, el
incremento de las desventajas y de los
costes externos producidos por el creci-
miento harian inhabitable e incosteable la
vida v el mantenimiento de las grandes
urbes, a las que, definitivamente. se las
podria denominar megalopolis.

[La necesidad de un nuevo urbanismo
era evidente. Ya no solo se trataba de
planear el crecimiento, sino que habia
que empezar por reconsiderar la necesl-
dad del crecimiento en determinados
nucleos. No bastaba con organizar y
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estructurar la trama urbana, habia que
estudiar métodos para favorecer o desa-
lentar el crecimiento humano en un
ambito mas amplio al de la ciudad, para
luego proceder en consecuencia. Se
trataba de planificar el desarrollo y
planear después los datos obtenidos para
su aplicacion a nuevos esquemas urbanos.

El nacimiento de este nuevo urbanis-
mo colaboraba eficazmente al desarrollo
de las nuevas ciencias, tales como
sociologia, economia, estadistica, que
permitia la obtencion de datos para la
elaboracion de unos planes mas cientifi-
COS.

La aplicacion de estas teorias esta
todavia latente en la mayor parte de los
paises. La inercia adquirida y la acumu-
lacion de prcblemas en el desarrollo
urbano, dificulta su puesta en practica. La
preocupacion por los problemas momen-
taneos a resolver y la falta de precedentes
sobre la validez de las nuevas soluciones
son graves inconvenientes para la adop-
cion de esta nueva sistematica, que, por
otro lado, se esta haciendo progresiva-
mente mas inminente y necesaria.

Sergio RODRIGUEZ
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Las caracteristicas que definen nuestro presente nos obligan
a adoptar una postura ante el constante e irreversible progreso
tecnologico, no siendo éste solamente soportable sino
deseable. La sustitucion real del trabajo humano por el que
realiza una maquina revela hasta qué punto ese trabajo dista de
ser trascendente para la vida humana -ya sé que existen
otros problemas, que el de la mera sustitucion— pero no es mi
objetivo analizarlos aqui’.

Es vital la constante atencion que se debe tener a todo tipo
de innovaciones tecnologicas, beneficiosas para la sociedad.
Debemos convencernos de que las secuencias poco gratas para
algunos sectores sociales de estos avances no son culpa de
progreso en si, sino de una errénea aplicacion y proyeccién
del mismo. Ejemplo palpable de ellc es la dualidad de la
utilizacion de la energia atomica, para destruir o producir luz,
calor, fuerza... etc. Asi la maquina, principalmente los
coemputadores electronicos constituyen el gran arma puesta al
servicio del hombre para mejor guiar sus pasos.

Los responsables de conducir nuestra sociedad deben tener
en cuenta estos medios dada su gran eficacia demostrada.
Pienso que nuestro Estado debe fomentar el empleo de los
computadores donde sea necesario, asescrando y facilitando
medios a quien lo necesite; por ejemplo en la Administracion,
Servicios Publicos, etc. También debe atender por definicion la
tarea de preparar hombres en sus centros de ensefianza,
Colegios y Universidades En estos campos ,y cémo no? debe
impulsarse la investigacion, pues de otra forma, continuaremos
siendo “‘subditos tecnologicos’’ de otros potencias, que, con
mayor entusiasmo, llevan a la prdctica sus proyectos.

Los computadores modernos son instrumentos que ex-
tienden y amplifican las facultades humanas. Definen a un
computador hoy dia, las caracteristicas de ser automatico
(operar un ciclo ininterrumpidamente sin asistencia humana)
electronico y extremadamente rapido.

Hay dos clases de computadores automaticos electronicos:

DIGITAL y ANALOGICO.
“Digital’’ designa cualquier mecanismo de calculo que

EL NUEVO MUNDO DE LOS
(OMPUTADORES

represente cantidades con numeros enteros. Lo mismo que
haria una persona resolviendo aritmética manualmente. Cada
digito es representado por un numero. En los analogicos los
numeros vienen representados por magnitudes fisicas variables,
tales como una corriente electrica. etcétera. Por ejemplo, el
velocimetro de un coche indica la velocidad en terminos
analc yicos, pero la distancia en terminos digitales.

Les modernos ordenadores son principalmente de tipo
digital, automaticos y electronicos. Los analogicos son utiles
en algunas ramas de investigacion vy, en general,no tan exactos
nl1 tan complicados como los digitales. También existen
sistemas hibridos: digital y analogico.

A cualquier ordenador moderno se le exige poder almacenar
informacion y resolver problemas aritméticos. con un proceso
dado a velocidades de nano-sequndos (1 nano-seq. es a 1 seq.,
como 1 seg. es a 30 anos). Esta es la ventaja que nos permite
abordar problemas muy complejos y laboriosos, una vez que
son reducidos a términos artiméticos, aun a costa de tener que
resolver miles de operacicnes simples. El proceso de obtener
informacion habiendo suministrado datos a un ordenador se
conoce como, Proceso Automatico de Datos (ADP) o Proceso
Electronico de Datos (EDP) en sus iniciales inglesas.

Mas alla de su uso en la investigacion, los ordenadores son el
corazon de muchos$ sistemas de automatizacion. Automati-
zacion es un termino que sirve para definir sistemas complejos
que se interrelacionan.

Comprende: Proceso de datos, exploracion de informacién
con sistemas de alarma y computos para observar, registrar y
controlar cualquier tipo de actividad concebible, industrial,
comercial, de gobierno o social.

Las nuevas tecnicas computadoras incluyen programacion
lineal —tratando de encontrar el mejor método para abordar
un problema— programas de evalu.cién ytécnicas de revision
(PERT) —un metodo de planificacion, programaci$n y control
de actividades concretas en los grandes y complejos proyectos
y la Seleccion de Informacion Diseminada (SDI) para
seleccionar la Informacion Cientifica de un modo efectivo.

FUNCIONES BASICAS

Para comprender bien el funcionamiento de un ordenador
es necesario saber queé trabajos o funciones puede desarrollar;
para ello vamos a ayudarnos del siguiente esquema:
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Observamos que un computador electronico consta:
1) Procesador Central (CPU) que realiza la computacion; 2) de
una seccion de entrada que alimenta el Procesador Central con
datos; 3) la sucesion de salida que nos suministra los datos una
vez procesados.

LLa combinacién de instrucciones necesarias para realizar
una tarea determinada se denomina ‘‘programa’. Los
computadores modernos operan sobre el principio de
almacenamiento de programas, esto es: el procesador czntral
dispone de un mecanismo que es capaz de admitir datos como
referencia y retenerlos almacenados para su utilizacion en un
momento dado(Memonia).

El programa-es mantenido en la Memoria con una serie de
instrucciones cedificadas, que son repartidas y descifradas por
el circuito de control dentro de la correspondiente seccion de
maquina. Una vez preparado y transmitido el programa a la
adecuada seccion de entrada puede ser utilizado a voluntad
poniéndolo en la memoria. Un programa se prepara, haciendo
un detallado analisis del trabajo a realizar para.asi, romper su
complejidad y convertirlo en una serie de pequenos pasos
aritméticos que pueden ser admitidos por un computador. La
forma fisica de los “medios de informacion’’ para suministrar
un programa se llaman ‘‘soportes de informacion’. Estos
toman la forma de ‘‘fichas perforadas’. cintas perforadas, cinta
magnética, discos magneticos y. ultimamente, se esian
desarrollando los sistemas ‘‘holograficos’” de almacenaje, que
consiste en la grabacion por medic del “Laser”. El programa
consiste en una lista de instrucciones cada una de las cuales es
una orden codificada numéricamente. Los computadores no
pueden obedecer estas instrucciones u ordenes directamente.
Ellas deben ser transformadas dentro del codigo de la maquina.

Este proceso, que ha sido simplificado en computadores de
reciente introduccion, puede ser incorporado a la maquina por
su fabricante, en un programa estandar para los propositos a
que se destinen. Este programa de traslacion se llama programa
de montaje y los simbolos nemotécnicos, utilizados para
escribir las instrucciones, se llaman ‘“lenguaje’’.

Un programa de ‘‘lenguaje internacional’’ para matematicas
se conoce como “ALGOL’ (Algorithmic Oriented Lenguage)
un algoritmo precisamente definido para el calculo. Un
lenguaje internacional de comercio es el “COBOL” (Cominom
Business Oriented Lenguaje). Un programa puede ser obtenido
del lenguaje ordinario y suministrado a la maquina, pero

siendo antes traducido a los lenguajes estandardizados por
medio de ingenios llamados ‘‘compiladores’.

El codigo de maquina existe en tres formas: numerico,
alfabetico y alfa-numerico. Los datos numericos consisten en
numeros, mas comunmente decimales, de 0 al 9, pero algunas
veces en forma binaria (O y 1). Datos alfabeticos consistenen
una seleccion de letras de la A a la 2 y un grupo de simbolos
tales como, suma, resta y asterisco. Datos alfanumericos es una
combinacion de los otros dos.

Métodos para programacion de computadores por lenguaje
ordinario son investigados por la I.C.L. (International
Computers Ltc.) y otros...

La serie de programas estandarizados suministrados por el
fabricante con su computador se conoce como “‘SOFTWARE"”
(o almacen delicado) en contraposicion ¢on el “HARDWARE"
(o aparatos periféricos, maquinas y demas_equipos).

El “SOFTWARE" comprende seis formas diferentes.

1) Procedimientos de operacion que ayude a los operadores
para alimentar la maquina con los datos y organizar el trabajo.

2) Lenquajes simples de ensamble y programas de
acomplamiento.

3) Lengquajes cientificos y compiladores.

4) Programas utiles para clasificar y transmitir los datos.

5) Una biblioteca de programas estandarcizados.

Los principales clientes potenciales de computadores, son
las industrias de procesos, petroleos, quimicas, plasticos,
alimentos, bebidas y tabaco. Estas son las industrias, donde los
grandes gastos de capital son reingresados en pequeifias
cantidades. Las industrias de acero constituyen otro grupo
donde el uso de computadores esta muy extendido.

El sequndo grupo mas importante son los bancos,
sociedades financieras, compafiias de seguros y el Gobierno.
Estos se mueven en la categoria de los mas grandes
computadores, donde un enorme volumen de datos necesita
ser manejado a altas velocidades, para hacer los negocios
manejables. El tercer grupo lo forman los grandes centros de
proyectos e investigaciones, incluyendo las universidades.
Finalmente un gran numero de computadores son puestos en
servicio por las compafias fabricantes y organizaciones
independientes.

Bernardo ALVAREZ DE PRADO
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A proposito de la
nueva

Universidad Laboral

Con el titulo que encabeza estas lineas
se ha publicado en el diario “La
Provincia®, de Las Palmas de Gran Canaria
la carta que reproducimaos a continuacion
por reflejar interesantes opiniones sobre
las Universidades Laborales y en particu-
lar sobre el reconocimiento de las
ensenanzas que han de impartirse en la
nueva Universidad Laboral de la mencio-
nada capital.

Senor director de “La Provincia”:

Quisiera dejar bien sentado, desde el
principio, que el motivo de esta carta no
es destructor, ni mucho menaos, sino de
dar un toque de alerta sobre el funciona-
miento de este nuevo centro de educacion
que, si Dios quiere, pronto sera feliz
realidad para la contribucion en elevar el
nivel cultural de los hijos de nuestros
sufridos trabajadores.

Mucho, es justo reconocerlo, es lo que
estan haciendo nuestras autoridades insu-
lares con miras a obtener para Canarias o
mejor en materia de educacion, y grande
fue mi alegria, como la de todos los
canarios, al conocer la noticia dada por el
ministro de Trabajo de la concesion a Las
Palmas de una Universidad Laboral.

PDe todos es conocida la formidable
labor social que realizan estos centros
para la promocion de los trabajadores,
siquiera sea en compensacion a lo poco e
injusto que reciben en otros aspectos.

En el curso que acaba de finalizar han
cursado estudios de diferentes grados mas
de 20.000 hijos de trabajadores, en los
que el Ministerio de Trabajo se ha volcado
entusiasticamente con una labor digna de
los mayores elogios.

Pues hien, hasta agui” parece que todo
es hermoso y bueno. De acuerdo. Pero
hay algo que es lo que me mueve a
escribir estas lineas y que ya no es tan
“hermoso y bueno”.

Las Universidades Laborales para co-
nocimiento general, pertenecen al Minis-
terio de Trabajo y no a Educacion y
Ciencia, y de aqui, de esta dualidad, es de
donde proviene el fallo. Tienen estos
centros a su alcance unos medios que
realmente no tienen la mayoria de las
Escuelas Técnicas y universidades que
existen en Espana, pero épara que?

Si nos adentramos un poco en el
mundo interior de wuna Universidad
Laboral veremaos, con gran decepcion,
como todos, desde el primero al ultimo,
se afanan honradamente en sacarle el
maximo provecho a estos medios y como
compensacion se encuentran con un
monton de incomprensiones por parte del

HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Avenida del Generalisimo, 177
Teléfono 209 04 13
MADRID-20

CIUDAD SANITARIA «LA PAZ»

PRESIDENTE
Madrid, 26 de Julio de 1.971

Sre. Director de "UNI"

Boletin de la Hermandad de Antiguos Alumnos
de Universidades Laborales

Ministerio de Trabajo

MADRID, -
Mi distinguido amigos

Quiero expresar a Vd. mi personal gratitud, y la de la Her-
mandad que me honro en presidir, por la atencién gue han prestado a - -
nuestras actividades y objetivos al publicar el extenso trabajo realiza
do por su colaborador Sr. Alvarez de Prado.

Sinceramente la entrevista por Vdes. publicada creo puede -
ser muy eficaz y positiva. Pués hay que confiar que todos los antiguos—
alumnos de Universidades Laborales, que trabaj&n en empresas y activida
des muy diversas, posiblemente encuentren por la lectura de esta entre-—
vista, buena ocasién para demostrar su inquietud social, su solidaridad
y su afén de servicio. *

De ahf que quiera rogar 2 Vd., si es posible, lee haga sa -
ber a todos sus lectores que-ya existen Hermandades de Donantes de San-
gre, ademds de en Madrid, en Zaragoza y Salamance, —que fueron las pri-
meras,~ en Sevilla, Valencia, Castellén, Alicante, Cddiz, Huelva, Bada-
joz, Zamora, Valladolid, La &n:mﬁa, Santander, Teruel, Las Palmas y San
ta Cruz de Tenerife.

Asf, ruegue Vd. a todos los alumnos de Universidades Labora
les que vivan en las provincias indicadas, que procuren entrar en rela-
cibén con las Hermandades ya existeates, no ya solo para su posible in -
corporacién como donantes, sino también, y especialmente, para que pue-
dan ser promotres de la Hermandad en el no de las empresas donde ellos
trabajen, convertidos asf en entusiastas colaboradores, para la resolu-
cién de un problema que exige muchos hombres dispuestos a trabajar en =

esa labor imprescindible de divulgacién y captacidén de voluntades.

Muy agradecido por todo lo que haga en este sentido, cordial

mente Je saluda suyo buen amigo,

Fdo. José M2 Garcia de Viedma.

Reproducimos,” con satisfaccion, la carta que nos
envia D. Jose Maria Garcia de Viedma, Presidente
de la Hermandad de Donantes de Sangre.

Ministerio de Educacion y Ciencia que
son como para aburrir a cualquier hijo de
vecino.

Como estos centros no son oficiales
(muchos de ellos) se tropiezan con el
gravisimo inconveniente de estar trahajan-
do todo un curso para luego jugarse su
labor ante los catedraticos de la corres-
pondiente Escuela Técnica “oficial” en la
que estan matriculados sus alumnos y ya
sabemaos todos lo que un alumno “libre”
representa en las Escuelas Tecnicas.

Los resultados que se obtienen no

pueden ser mas desoladores y truncan,

para toda la vida el futuro de estos chicos,
hijos de trabajadores que empezaron con
gran ilusion el trabajo por un futuro
mejor y que se ven obligados a
abandonar sus estudios.

Conozco bastante bien el mundo
interior de las “laborales” como carinosa-
mente las [lamamos nosotros, pues tam-
hién soy un “laboral” y puedo dar fe de
gue en ninguna Escuela Técnica de
Espana se trabaja con tanta fe y
entusiasmo. Si a ello unimos que
contamos con unos medios fabulosos para
nuestro aprendizaje, es justo y logico
preguntarse <¢por qué el Ministerio de
Educacion y Ciencia no reconoce, de una
vez y para siempre, las ensenanzas que
imparten las Universidades Laborales?

Realmente, por mas vueltas que le dé a
mi cabeza, no lo entiendo.

Por todas estas causas quiéro, respe-
tuosamente, dar un togue de alerta a
nuestras autoridades para que traten de
consequir el reconocimiento oficial de

(Termina en la pag. 23)
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material didactico cientifico
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fisica, aparatos y equipos experimentales de Mec-
nica,- Cater, Optica, Electricidad y Electrénica, Ense-
nanza Media y Superior. Material Norstedt.
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QUiMEcﬂ- modelos moleculares y orbitales. Equipos

para Catedras y material de practicas para alumnos.
Conjuntos Norstedt.

ciencias naturales, modelos anatémicos y
zoologicos de plactico flexible. Flores, laminas de bota-

nica. Equipos de Biologia y sistema Plantavision.

astronomia , nuevo planetario Baader de proyec-

cion. Mapas plastificados, laminas histéricas. Esferas.
Filminas y diapositivas.

matematicas, cuerpos geométricos de plastico y
madera. Reglas articuladas de dibujo para encerados.
Equipos Norstedt de Geometria.

medios audiovisuales, proyectores de opa-
cos y transparencias. Retroproyectores. Encerados de

acero vitrificado y para rotuladores. Sistema Opticart.

Franelografos. Equipos de television en circuito cerrado.
Laboratorios de lenguaje.

fabricante, exportador, importador.
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Cartas a UNI

Normalmente leo UNI cada vez que
viene a esta Universidad, porque siempre
es intercesante el saber de vuestros
deseos, de vuestras aspiraciones y de
vuestros problemas.

He dudado wmucho al escribir estas
lineas, pues no sé si serian del caso,
pensando ademas que no fuera yo el mnas
indicado para hacerlo. Pero no me resisto
a la tentacion y alii va mi sugerencia.

Creo que falta el colocar, en algin
recuadro de esa Revista, siquiera unas
lineas exponiendo algunos detalles intere-
santes de vuestros prc}ﬁ’surﬁ Yy maestros
de Taller; de las personas que. algun dia,
quizas os fueron molestas, pero que no
cabe duda que abrigaban las mejores
intenciones hacia vosotros. Yo creo que
hay antiguos alumnos de todas las
Universidades Laborales que guardan
gratos recuerdos de las personas que
convivieron con ellos algunos anos, y no
cabe duda que les agradaria tener alguna
informacion y por si vale o no la idea ahi
va mi primera noticia; jNoticia triste! vy
que ha de afectar a las personas que aun
no la han conocido.

Me estoy refiriendo al maestro de
laller Jesus Villota Apellaniz (que en paz
descanse) de esta Universidad Laboral de
Sevilla. Hombre consagrado en cuerpo vy
alma a sus alumnos y un gran amigo al
mismo tiempo para todos Efgs.

Iba de la Universidad a su casa cuando.
al atravesar la calzada,fue atropellado por
un coche. Murio 27 dias después sin
recobrar el conocimiento, no pudiendo
decir adids a sus seres mas queridos.

Los que le conocieron vy le recuerdan
que tengan una oracion para este gran
maestro y companero:

JESUS VILLOTA APELLANIZ-
DESCANSE EN PAZ

José PENA RAMIREZ (ULl. de Sevilla).

(Viene de la pagina 21)

“todas” las ensenanzas que imparta la
nueva Universidad Laboral de Las Palmas,
unica forma de que ésta pueda cumplir el
maravilloso fin social para el que ha sido
creada: la promocion de los hijos de los
trabajadores, y que no tenga que suceder
lo de siempre, el que sea el sufrido
trabajador quien tenga que cargar con las
CONsecuencias.

Antes de finalizar quisiera, como
“laboral”, felicitar cordialmente a estos
hombres que se entregan sin reparos a
trabajar afanosamente por lograr las
conquistas sociales que el mundo laboral
espanol necesita.

Sin mas por el momento, senor
Director, le agradezco sinceramente la

publicacion de estas lineas.

Santiago CABEZA GONZALEZ

Delegacion de Sevilla

Componentes y funciones de la nueva Junta Directiva

Funcion Nombre

Presidente, — Federico Luna Ramirez

Vicepresidente.— Francisco Wunoz

Seeretario.— J. Antonio Gulierres

Vocal de Deportes.— J. de la Rosa

Vocal de Cursos.— Antonio Vunoz

Vocal de Relaciones Sociales.— J. Cantero

Tesoreria.— Fernando Fernandez

Vocal de Trabajo.— Alberto llerrerias

Vocal de Cultura y Arte.— Luis Morillo

Vocal de Relaciones Humanas.— A. Cerrillo

Delegado en la Universidad L. J. Martinez

Trabajo a desarrollar

Asistir a debates
Cooperar con todos los miembros.

Trabajar conjuntamente con:
Delegado en la Universidad 1.
. de Relaciones [Humanas

V. de Cultura v Arte

V. de Trabajo.

Trabajar conjuntamente con:

V. de Relaciones Sociales

. de Cursos

V. de Deportes

Secretario Teenico de la
Delegacion y Confeccion de 1clas.

Competiciones deportivas
Excursiones.

Cursos de VMandos Intermedios v
PO,

Cursos de Seguridad e Higiene.
Cursos de Graduados Sociales
Cursos en la Escuela de Maestria Ind

Contacto con Universidad ..
Contacto con las Delegaciones
Contacto con las asociaciones.

(uentas corrientes.
Gastos por Vocalias.
Cobros.

Relacion con empresas
Colocacion del AA.AA.
Estadistica de colocacion.

Archivo de libros v revistas
Boletin de estudios.

Becas de estudios

Visitas culturales.

Formacion de Corresponsales
Contacto con los AA.AA.
Buzon de Sugerencias.
Problemas Sociales.

Relacion con la Universidad-

Hermandad.

ALMACENES

eSama

CONFECCIONES - LENCERIA

TEJIDOS - GENEROS DE PUNTO

VALLEHERMOSO, 33
TELEF. 224 86 02
MADRID-15§

PINOS ALTA, 76
TELEF, 215 76
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U.L. de Gijén

Memorias de un curso

El curso 1970-71 ya es historia. Paginas escritas para la
historia de nuestra Universidad Laboral. No es facil resumir en
unas lineas la actividad de todo un curso, ya que es ante todo
una vida. El corresponsal va a tratar de reflejar en un breve
resumen lo que fue el curso 1970-71 en la Universidad Laboral
de Gijon.

Por lo que a docente se refiere, se ha de destacar que en el
curso pasado se ha hecho realidad, el unanime deseo del
reconocimiento de las ensenanzas de Ingenieria Técnicas. Los
alumnos de Preparatorio y primer curso de Ingenieria, han
rendido por primera vez examenes ante los profesores del
propio Centro. Es de destacar, asimismo,la novedad de que los
alumnos que terminaron el ciclo de Oficialia no se han visto
sometidos a las pruebas de Revalida para alcanzar el titulo
correspondiente, ya que esta se sustituyo por una evaluacion
conjunta del nivel de formacion alcanzado, de acuerdo con los
principios valorativos que se establecen en la Ley General de
Educacion.

El resto de las ensenanzas se desarrollaron con normalidad,
pudiendo considerarse el cuadro de resultados docentes
altamente satisfactorios para la direccion.

Cabe anadir tambien la puesta en aplicacion, a titulo
experimental, de los programas elaborados por el Instituto de
Tecnicas Educativas, a tres secciones del primer curso de
Oficialia, alcanzandose un exito total en su desarrollo vy
resultados.

La celebracion de 35 cursos de Formacion Intensiva
Profesional para adultos, que se han impartido a lo largo del
ano academico, con asistencia de 400 trabajadores asturianos
pone de relieve la participacion de la Universidad Laboral en
las tareas de promocion y perfeccionamiento de dichos
trabajadores.

En el aspecto deportivo, la cumbre de las noticias es la
puesta en servicio de las nuevas instalaciones deportivas: Pistas
de Atletismo, campo de futbol y Pabellon de Deportes. Ellas
han de servir sin duda, para elevar el nivel deportivo de nuestro
Centro, y a un grado mas personalizado del alumno consequir

metas mas altas sabiendo conjugar debidamente: Estudio,
trabajo, formacion y deporte, amén de todas las actividades
culturales, artisticas y recreativas.

Merece una citacion especial otra serie de acontecimientos
en los que la Universidad ha participado o ha prestado su
colaboracion.

- La presencia de un aula con 36 alumnos del primer curso
de Oficialia que participo en el Congreso de Medios
Didacticos para la ensenianza (DIDASTEC), que atrajo la
atencion y el interes de congresistas y visitantes.

— La realizacion de seis cursillos sobre tecnicas educativas y
en los que participaron profesores del propio centro y en
general de todos los centros del sistema, asi como
profesorado de la ensenanza media profesional y privada.

La celebracion del II memorial Juan Sastre, organizado
por la Delegacion Nacional de la Juventud.

Torneo triangular internacional de atletismo, con partici-
pacion de Portugal, Irlanda y Espana, organizado por la
D.N.E.F.D.

[X Festival Internacional de Cine para nifos.

Especial mencion merece el XX Concurso Internacional
de Formacion Profesional que tuvo su sede en esta
Universidad, y que para satisfaccion del personal, ha
merecido expresiva felicitacion del Ilmo. Sr. Director
General de Promocion Social y de la D.N. de la Juventud,
as1 como el beneplacito tanto de los participantes de los
distintos paises como del Comite Internacional, de los
Tecnicos y Asesores de los equipos.

Esta es, en resumen, la apretada cronica de actividades de la
Universidad Laboral de Gijon durante el curso 1970-71. Habra
multitud de detalles de la silenciosa labor de cada dia, que no
han sido recogidos pero que han estado presentes en el
quehacer diario de nuestra Universidad Laboral.

Benigno VARILLAS COSTA
Corresponsal. (3.9 1.T.)
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