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Araquistain (aa.aa)
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“UNI" ANTE 1971

Con este nitmero, “UNI" entra en su cuarto aiio de vida, consecuente y meto-
dica, en constante afan de superacion.

Iniciamos un nuevo aiio y esta circunstancia se presta en primer lugar a expo-
ner nuestro agradecimiento a todos aquéllos que, desde el nrimer momento, nos
prestaron su colaboracion, coadyuvando a una eficaz labhor de equipo.

Este afio nuevo- tal vez pueda ser decisivo para nuestra publicacion. De mo-
mento, hemos alcanzado dos metas: una, la incorporacion de valores jovenes:
otra, la autorizacion oficial para la introduccion de la publicidad, lo que represen-
ta un prometedor desarrollo, dada la amplitud de nuestra tirada y los miles y mi-
les de lectores a quienes llega nuestra revista.

Con la adquisicion de los nuevos valores, hemos podido crear un Consejo de
Redaccion integrado por el presidente nacional, José Andrés ut v un niicleo de
antiguos aiumnos residentes en Madrid, que han destacado desde el primer mo-
mento. Por via de ensayo este Consejo se ha dividido en cuatro principales seccio-
nes coordinadas por el Director-Gerente y atendidas por los siguientes sefiores:
Dominguez Narbaiza, Gil Alaiz, Esteban Pérez y Juan A. Vela.

Se ha agregado a dicho Consejo al presidente de la delegacion local de Madrid,
Castro Salo, no solo por consideracion a su cargo, sino tamhién por sus propios
meritos. Haciendo un rapidisimo examen de conciencia, hemos de reconocer que
a "UNI" le queda mucho por andar. Si confrontamos su presencia actual con los
proyectos iniciales —que si no se han realizado permanecen muy vigentes en
nuestros propositos— la realidad no es ciertamente muy halagiiefia. Pero a nadie
puede culparse. Todo su desarrollo ha estado en estrecha relacién con sus dispo-
nibilidades economicas. Y si tomamos por medida de lo ya hecho el alcance de es-
tas disponihilidades, cabe afirmar —sin engreimiento pero sin falsas modestias—
que no hemos perdido el tiempo. |

En este punto, es preciso agradecer, una vez mas, a la itelegacion General de
Universidades Laborales la generosa e incondicional ayuda que nos viene prestan- |
do, pues gracias exclusivamente a la subvencion anual que nos tiene asignada,
“UNI™ ha llegado a ser una realidad mas o menos amplia, mas o menos satisfac-
toria, pero una realidad efectiva, un punto de partida que puede ser francamente
superado por nuestro esfuerzo personal constante y decidido.
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En nuestro numero anterior, iniciamos una seccion polémica
en torno a las UU.LL. reproduciendo juicios y opiniones de muy
diversa significacion.

Segun deciamos entonces, con ello se pretendia continuar un

dialogo constante sobre la problematica de nuestros centros,
tomando por base las ensefianzas que se vienen impartiendo y las
que a juicio de nuestros comunicantes, deben introducirse en el
futuro.

Hoy continuamos esta seccion reproduciendo nuevos juicios
de otros tantos antiguos alumnos, quedando a la espera de
nuevas sugerencias.

L.G.S. 24 anos. Avilés (Oviedo). Titulo alcanzado: Oficialia
y Maestria (U.L. Gijon).

“Estoy completamente convencido que la mayor parte de
log alumnos que dejan las UU.LL. salen con una preparacion
muy por encima de la que obtiene cualquier muchacho salido
de una escuela de maestria.

En mi empresa trabajamos cuatro aa.aa. Uno con categoria
de aprendiz, dos de oficiales de tercera y yo de primera.
Cuando yo ingresé éramos dos, el otro ya dejo la empresa. El
director ha dicho que en varias ocasiones daria trabajo a todos
cuantos ex-alumnos de UU.LL. le solicitasen, pues estaba muy
contento con nosotros’’.

Xxx
J.L.D.H. 24 anos. Malaga.

Industrial electronica. (U.L. Sevilla).

“Perdi la beca para empezar estudios superiores por no
sacar una media de ocho en el Bachiller Superior, cursado en la
l.aboral. En aquella época hacia falta este coeficiente que claro,
solo era alcanzable para superdotados.

Ultimamente creo que han modificado esta Ley de lo cual
aunque no me beneficia en nada. me alegro”.

XX
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Titulo alecanzado

J.C.Z. 21 anos. Barcelona. Titulo alcanzado: Oficialia.

Electricidad. (U.L. Tarragona).

“La Universidad coopera poco con el alumno para lograr
con un maximo de garantia, el descubrimiento de la verdadera
vocacion, asl nos pasa a muchos que ‘‘equivocamos”’ la
carrera’’

XX

A.CM. 22 afios. Tarragona. Titulo alcanzado: 3.2 Oficialia
(U.L. Sevilla).

“Para mi la Unwersidad Laboral ha sido algo muy querido y
que siempre recuerdo. El paso por la Unwersidad me ha valido
mucho y mds me hubiese valido si hubiese aprovechado mas mi
estancia en ella.

Sélo me resta decir que las Universidades Laborales son
interesantisimas para la formacion de las nuevas juventudes
espariolas .

XN

JJ.C.D. 27 anos. Vigo (Pontevedra). Titulo alcanzado:
Maestria Industrial Metal (U.L. Tarragona).

‘““Las posibilidades de empleo al finalizar los estudios son
muchas, pero mal remuneradas economicamente.

Solo a base de cuatro o cinco anos de experiencia se
consigue un puesto reqular en una Empresa importante.

Mi opinion es que actualmente estan un poco DESFASA.-
DAS las Universidades con relacion a los adelantos que se han
producido; ordenadores, etcetera.

XK

M.A.G.A. Bilbao (Vizcava). Titulo alcanzado: Maestria
Industrial. (U.L. Sevilla y Cordoba).

“Normalmente las empresas tardan en dar (reconocer) el
titulo hasta que no han pasado dos o mas anios de trabajo en la
misma. Consideran que la preparacion es muy teérica y no
pueden dar las mismas categorias en cuanto a sueldos que a los
que se han formado dentro de la misma Fmpresa™

A.G.O. 25 anos. Alcala de Guadaira (Sevilla). Titule
alcanzado: Maestria Industrial. (U.L. Tarragona).

“Mi primer trabajo fue como especialista porque me fui a la
primera que me salio, aunque no era de mi especialidad
(forjador chapista), pero era 1o que encontré para un periodo
de tres meses, pues después continué estudiando peritaje.

Creo que la Maestria deberia sequir estudiandose en las
Universidades siempre y cuando esta titulacion sea amparada
por el Gobierno como lo es Peritaje u otra clase de titulacion’’.

XX

M.D.T. 23 ainos. Llavaneras (Bareelona). Titulo alcanzado:
(ficialia Industrial. (U.L. Zamora v Sevilla).

“Bien, en general. lo referente a la formacion social,
profesional v [isica. pero los individuos al enfrentarnos a la
vida cwil no hallubamaos bastante desplazados. en definitiva.
que creo se debia incluir una asignatura mas. la "nuum’n!ngfn".

XX

P.B.H. 20 anos. Valladolid. Titulo alcanzado: hasta 2.0
grado (U.L. Cordoba).

“Les contare mi situacion: yo no he hecho uso de esos
estudios por no tener experiencia en la vida, ya que cuando les
dejé era un crio y no me daba cuenta de la utilidad que me
podian ser en el futuro y empecé a trabajar en una tienda de
comestibles, luego lo dejé y fui de barman a la cafeteria de
unas piscinas y esta es mi situacion’’.

AKX

J.AM. 25 afios. Barcelona. Titulo alcanzado: Maestria
Industrial (Delineante). (U.L. Sevilla).

“En realidad tengo mucho que decir, en primer lugar
agradecer a la Universidad lo que hoy so¥, pero desde luego.
hay que decir los defectos que encierra ya que es lo que
interesa.

Considero que para un chico que haga Maestria en cualquier
rama le sobran muchas asignaturas, solo debiendo estudiar.
matematicas, fisica vy quimicas, dibujo, resistencias materiales.
tecnologia y segin que rama respec'iva, descriptiva; para todos
incluir un idioma desde primer curso de aprendizaje.

En cuanto a mi rama, especialmente tiene infinidad de
ramificaciones v en las Universidades se estudia de todo un
poco, pero cuando sale uno con su titulo debajo del brazo vy se
enfrenta con un examen en una Empresa, pasa la teoria, pero
no la practica, a saber de todo un poco, en realidad no sabe
nada de una sola cosa. Cuando acabé los estudios estuve en la
E.N. Bazin y comprendi que sabria algo de mecdnica, pero
despuées durante el s.m. en casa del arquitecto, no sabia nada
en absoluto. ;Vle pagaban a 25 pesetas hora! Mds tarde en
Barcelona al entrar en Pldsticos S. Alonso. con avuda de un
buen mecdnico me intrui en moldes v matrices, pues no sabia
tampoco nada (lLueno.lo esencial de meednica). |, resumen.
que al menos creo,y perdonen por la sugerencia pero serd en
beneficio de futuros muchachos, que los dos afios de maestria
se debian de dedicar solo vy exclusivamente a una rama
matrices, construccion electronica. electricidad, etcétera, asi
sabria durante los tres primeros anos de todo v despues
especialista en una cosa.

Sobre las asignaturas que enumero al principio, me refiero a
los dos anios de maestria solamente”™.

XX

A.B.B. 24 afios. Hospitalet de Llobregat (Barcelona).
Titulo alcanzado: Maestria Industrial. (U.L. Tarragona).

““Trabajo seis horas diarias y luego de 5 a 9 estudio disefio
industrial (cinco afos).

En cuanto a los estudios de Maestria creo que seria
interesante dar un mayor conocimiento de dibujo, sistemas de
construccion, conocimientos de los nuevos materiales que
salen a diario en el mercado con las nuevas técnicas de trabajo
que ello comporta, calculo de precios unitarios, y confeccion
de pequefios presupuestos, organizacion y planificacion de
obras en cuanto a materiales y personal y practica y teoria de
técnicas, de replanteo en la construccion’’.
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Paz. Remansos tranquilos en la c¢norme
codicia de las horas. La tarde, en Madnd, e¢s
muy fria, v me duele el aire al salir del metro.
La prisa y la paz. Donde anida el poeta hay paz,
si no, armonia, amor a lo sereno. Quietismo
lormalista que nada dice de la lucha interna, del
dlma por dentro. Luis Felipe Vivanco arquea las
cejas cuando habla. Sus palabras. a veces
entrecortadas, viven, flotan barrocamente en ¢l
aire del cuarto hogareno, que huele a tabaco y a
amigo. Una gata pequena y pelirroja corretea
por el piso, husmea los vasos, s¢ Inquieta.
[‘familia y arte, hogar y poesia, Yy uno siente
calor al comprender la hermandad, la fluidez de
una atmosfera culta, sencilla...

- Naci en El Escorial en 1907. Estudié
el bachillerato en el Pilar. Me unio una
gran amistad con Herrera Petere hasta los
anos en que conclui mi carrera de

arquitecto...

Luis Felipe Vivanco cuenta en su haber con
varias publicaciones poeticas, que abarcan desde
cl ano 36 al 61. I:l mismo cuenta que a partir,
sobre todo, de tal fecha sus poesias fueron
publicadas en diversas antologias.

-Senor \tmmu ;cual era la poesia que
usted Lultwtﬂm que mnmnt.nlm impulsaban a
su generacion’?

- Fundamentalmente, éramos conti-
nuadores del 27. Juan y Leopoldo
Panero, Luis Rosales y yo manteniamos
un estrecho contacto, debido a la
semejanza de nuestras inquietudes poeéti-
cas. Se pretendia humanizar la poesia,
fundiendo vivencias auténticamente espi-
tiruales. Revitalizabamos el sentido amo-
roso, la captacion de la naturaleza como
realidad, el sentimiento divino. Nos im-
pulsaba un intimismo espiritual con el
que volviamos a MNachado. En nuestra
linea poética, varios nombres influian
asentandose en la obra. Estaban Salinas y
Guillén, Aleixandre y Lorca, Cernuda, el
creacionismo de Gerardo Diego y el
surrealismo de Alberti. Sobre mi, espe-
cialmente, mi tio José Bergamin... Los
grandes poetas noventaiochistas, Unamu-
no, Juan Ramon, MNachado y el gran
Rubén, no el modernista de los Gltimos
tiempos. Y con ellos y en ellos, Nanuel
Machado... Nuestras tertulias anteriores al
ano 36 las celebrabamos principalmente
en la Facultad de Filosofia y en Ia
pension “* Anita’, donde vivian Rosales y
los Panero. Por aquella época estudiaba-

mos en la Facultad de Filosofia, Rosales
Y ¥O...

5L L{Jm]dumhl
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-Siempre me he considerado un
desintegrado. Eramos un grupo de amigos
intimos que después seguimos nuestra
propia trayectoria.

Vivanco me aclara que se considera un poeta
casi inexistente, debido a que la mayoria de sus
libros han salido en ediciones minoritarias va
agotadas. No obstante, piensa publicar sus
poesias completas en antologias en vistas a un
mayor alcance del publico.

*Qui es la poesia para usted?

Ml pregunta provoca sorpresa en el poeta.
Sonrie abiertamente. Maria Luisa Gefaell,
mujer de Vivanco, escritora, sonrie también

arrellanada en su butaca, con su continuo
cigarrillo entre los dedos.

integrado usted en esa

ENTREVISTAS DE “UNI”

VIVANCO O LA VIGENCIA DEL
QUEHA CER POETICO

GBHA POETICA DE VIVANCD

.=”Cantos de primavera

. El Héroe. 1935

e ‘”I'mmﬁo de dolor”’. Imp Aguirre. 1940.
~ “Los caminos”. Sep. Rev. Escorial. 1946.
~_ “Baladas interiores”. Sep. Rev. Escorial. 1941.
~ “Continuacion de la vida”. Adonais. 1949,
 “El descampado’’. Col. Juan Ruiz. Papeles cle Son Ardamans. 1957.

- “Cancionero de Loredo”. Sep. Cuadernos Hmpanuamencanns 1958.
~ “Memorias de la plata’”. Adonais. 1961. v

’ ”L&ccmnﬂs para ai hijo*". Agw!ar 1961

ENSA YG

s "I"n'trnducciﬁﬂ ala puas'ia es

p&ﬁuia mntemparanaa” Guadarrama 1957.

“Las puetas del 27". Ed. Vgggara 196?

A "\%1..

- La poesia es realidad. Es importante
distinguir entre imaginacion y fantasia.
La poesia saldria de una imaginacion
especifica. Asi como el escultor crea a
partir de la materia moldeable con la que
trabaja, asi el poeta realiza su creacion de
su materia, que es espiritual, constituyen-
do el lenguaje y !as ventajas de la palabra
su espiritu...

“Ese pajaro que soporta el destierro
doloroso de su canto imgosible, ese
pdjaro que es mi alma solitaria y
enternecida por la noche”

;Como es su poesia? ;Qué expresa usted
en sus versos?

- Mi poesia es la poesia cotidiana. Es
la prosa poética de la vida con una
transcendencia religiosa. Parto de pensar
que hay que creer que Dios es el creador
de la realidad que vivimos. Si hay

realidad, que equivale en mi, a naturaleza,

hay unas manos, que con labor de
alfarero han modelado esa realidad...

Luis I. Vivanco alude a Herbert Read, y a
su concepto divino deducido del hombre fabril.

- Nis versos estan movidos por el
sentimiento religioso. Pese a ello, desde
" Palabras a medianoche '’ no he escrito
poemas religiosos, al menos en sentido
evangelico...
mos la revista “ Escorial”, en la que
pretendiamos poner de manifiesto una
continuidad cultural espanola...

Senor Vivanco, ;no cree usted que el
artista debe responder al contexto historico v
social que le condiciona, y que parte de su labor
debe estar encauzada en este sentido?

- El aludir a la poesia social requiere
diferenciar multitud de términos que
deben quedar bien aclarados. Un poeta,

evidentemente, debe ser fiel d@ su tiempo,

Foto para el recuerdo: Vivanco conversa con el inolvidable Dr. Maranon, Camén Aznar
y Luis Rosales, en una reunion con diplomadticos sudamericanos.

Nespués de la guerra publica-:
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Luis Felipe Vivanco, conferenciante

pero el cultivar continuadamente este
tipo de manifestacion poética conduce a
un peligro. En Espana, por ejemplo,
teniendo en cuenta que el rodeo de lo
social es mas habil en lo que se refiere a
censura, se ha escrito mucha poesia de
esta caracteristica, y muy poca poesia
politica. La problematica politica influye
en el poeta, que actualmente se encuentra
inmerso en ella. No obstante, un poeta
puede ser revolucionario y no cantar la
revolucion. Al modo de Leon Felipe, hay
que diferenciar ‘claramente la poesia
politica y el panfleto o arenga, que no
tienen nada de lirico, y vigilar cuidadosa-
mente los momentos algidos pues son los
peores para que un revolucionario escriba
buena poesia...

~:Qué nos dice del gran problema: el
mensaje, el fondo, la forma?

- Sobre esto siempre he pensado que
la poesia esta compuesta de mundo
poético y acento. La forma es la criatura
viva de arte. La poesia debe tener forma,
ser una criatura independiente, vivir por

si misma...
Al llegar aqui, se embarulla un tanto, mira a
su mujer, v me acuerdo de otros versos:

“Mirarla con 0jos que recobran su
ignorancia... Coincidiendo con ella en la
misma sonrisa... Tener para siempre una
esposa. Y quererla”.

-Todos los géneros se unen vy
conexionan en la literatura, que es el
tronco. Pero cada género tiene su
especificidad. Valle Inclan y Lorca

acertaron plenamente con su teatro, y
Alberti hasta ahora no ha llegado tanto al
publico. Lo importante es la presidencia
de la idea formal previa a la creacion,
tanto en un género como en otro. La
poesia debe nacer de la propia existencia
del poeta, aunque las lecturas decidan
alge en su obra, como la contemplacion
de otros cuadros decide en la pintura de
un artista. Pero lo auténticamente decisi-

vo en cualquier caso es la obra...

—~ .Y el caso dc los poetas que, voluntaria-
mente. rehuyen todo formalismo?

- Precisamente en ese no ajustarse a
ninguna forma radica su actitud formal.
Es algo de lo que no puede desasirse un

poeta... |

Ahora la gata se ha abalanzado sobre m
bloc. Esto provoca una cadena de risas que nos
vuelve &« la realidad por un momento.
Experimentando aun los ultimos resquicios
comicos de la circense actuacion del telino, me
doy cuenta de que hojeo un libro que me tiende
Vivanco...

- Es - me cuenta- una antologia de
poemas de Juan Larrea. Carlos Barral,
G. Diego y yo lc hemos traducido. Los
versos estan en francés. Es un ejemplo de
poesia de mensaje estrictamente poetico,
de lirica pura. Pienso que puede tener un
notable influjo en las generaciones nue-

vas.

Se palpan aun los barruntos de las postreras
palabras, cuandc juntos vemos fotogralias,
recuerdos, homenajes, rostros conocidos. Tanto

Mananas de lunes. Caras iguales de
sueno-dormitante, obreros con carteras
negras portando el bocadillo y la toalla,
el maullante pitido del “Metro”, e
resoplar de las puertas del ‘““Metro”, e
olor a ‘“'Metro’’, los empujones de
“"Metro”...

Callao, Plaza Espana, V. Rodriguez,
Arguelles, Moncloa. Un hombrecillo y un
“As"’, otro hombrecillo y otro “As’’. Casl
como una boca por persona pero menos.
Y uno, libros bajo el brazo, piensa en
Heraclito, en Lucia, en el Derecho Civil,
en Pochola, en los negros y en la reforma
fiscal. Y de vez en cuando mira el “‘As”
de un hombrecito y piensa que él, un dia,
cuando también era pequenito, se pegaba
por el futbol, leia el "“"Marca’” (entonces
no habia ““As’’) coleccionaba cromos de
futbolistas y apuntaba los resultados en
un calendario...

“ARAQUISTAIN Y JAYO FUERON

EX PULSADOS". Cuando expulsan a los
futbolistas del campo es porque son

malos 0 se pegan, pues no los van a poner
de rodillas o castigarlos a escribir cien
veces una penitencia.

Jayo es del Atlético de Madrid, que
viste de rojo y blanco y Araquistain es de
la Real Sociedad que viste de blanco vy
azul y es de San Sebastian. Da un frenazo
el “"Metro” y por detras del hombre del
hombrecito miro a una foto de ""As’’, en
la que Jayo sale del campo con un senor
con cara de gustarle el futbol y a
Araquistain con un acompanante al
que tal vez no le gusta el fatbol pero esta
de servicio. Araquistain va serio, de mala
uva, como iria todo hijo de vecino. Y a

ml me suena esa cara, me suena, me
suena... iAh...! ; pero si es..! iSi es
Araqui...! José Araquistain Ofederra, el

hoy joven jugador de la Real Sociedad es
un Antiguo Alumno de Universidades
Laborales.

Recuerdo aquella 4.2C de la Laboral
de Gijon y sus 18 fresadores. ElI Avisinio

-

Araquistain, antiguo alumno,
triunfa en el futbol

Vivanco como su mujer instan a los escritores
nuevos a que adopten seriedad, que luchen por
escribir bien, por no desfallecer en la*dura tarea
de pulir la palabra, la expresion... Solo ello dara
calidad a su obra.

Luis Felipe Vivanco ha quedado finalista del
recientcmente tallado premio Taurus con un
libro sobre Moratin v la ilustracion magica. El
premio fue otorgado a Jose Marf;} Castellet por
un ensay o sobre la poesia de Espriu.

Si periodisticamente Vivanco es noticia por
est¢ acontecimiento, artisticamente lo sera
siecmpre por su ¢jemplaridad como trabajador
del verso, como obrero del machadiano “‘golpe
a golpe™... por su calidad formal y por su poesia
humana y espiritual, tan falta en tiempos como
los que vivimos...

Al chocar nuevamente con el frio de-la
noche siento una sacudida nostaigica. He
pensado que la trialdad, la rutina agobiante de
gran parte del projimo es absurda, y me recorre
un escalofrie al captar que todo se reduce a
miedo a lo intangible, a un descoso iecelo de
algo que horriblemente puede no

parecer
digno...

era feo, mas feo que Guasimodo. |barra
era genial y jamas escuché a nadie cantar

peor. Ibarra cantaba “Aiine”

en todo

momento por los pasiilos de la Universi-
dad. El Peri se escapo una noche, sin
caballo, con el “sjama’” y la gabardina y

ya no volvio.

“Araqui” era rubio y se le caia el pelo
en la mesa de su cuarto: Araqui dormia
en la esquina, junto a la puerta que daba
al pasillo. Araqui tenia las piernas largas y
jugaba en el equipo de la Laboral de

Gijon. Un dia, en Madrid en

o3

Campeonatos Escolares Nacionales, Ara-
qui deambuld por el campo como un
fantasma. Estaba enfermo pero no dijo
nada. Aguanto como un coloso y después
se metid en la cama. Cogio algo raro, que
no recuerdo, y estuvo un ano sin estudiar.

Volvi6é. Jugaba en la cancha entre
clase y clase en las porterias de jockey,
cuando habia pelota. El Apaolaza y el
Lombardero se ponian las botas dandp

(Pasa a la nagina 7)

Apuntes para la pequena historia: Ara-
quistain y el autor de esta cronica, en un

campo de futbol de la U.L. de Gijon.

-
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ARTE, COMUNICACION, POLEMICA, REVOLUCION:..

CINE BRASILENO: GLAUBER ROCHA

Una reaccion de protesta e indignacion invadia la sala
donde se proyectaba ““Cabezas cortadas”. (“No me entero de
nada’’, “Esto es una tomadura de pelo”...). Similar habia sido
la acogida por los mas destacados criticos oficiales, cuando fue
presentada al festival de San Sebastian, el pasado julio. Jacinto
Esteva —director de cine— afirmaba que era una de las peores
peliculas que habira visto. Una parte de la crrtica
independiente, sin embargo, considera que es un film util,
honrado, importante por su concepcion de un cine mas libre.

Desde mi optica personal, es una pelicula interesante en
cuanto a experimentacion de nuevas formas expresivas pero,
sean cuales sean los motivoes de Rocha, me parece que en la
busqueda de una estéetica propia, se ha apartado de uno de sus
objetivos primordiales: la comunicacion con el publico en un
lenguaje asequible y con altura artistica.

Glauber Rocha es uno de los mas destacados cineastas de
esa generacion de artistas brasilenos englobados con el nombre
“Cinema Névo”, Es éste un movimiento cinematografico cuyo
principal fin es la libertad de creacion artistica e ideologica,
para lo cual se organizan con total independencia economica,
tanto en los sistemas de produccion, como de distribucion,
ajenos a presiones comerciales sin subvenciones oficiales ni
apoyo de ningun tipo. Dentro del grupo hay una tendencia
estéetico-politica de hacer un cine revolucionario dentro de una
estética revolucionaria, partiendo de los problemas basicos de
Brasil, desde el hambre y la incultura hasta la represion y el
colonialismo.

Con las limitaciones propias del sistema, debido a la escasez
de medios, Rocha ha conseguido filmar tres peliculas en ‘mi
opinion obras maestras: “Dijos y el Diablo en la tierra del sol”
(1964) “Terra em Transe” (1967) v “Antonio das Mortes™
(1968).

EFl dilema del intelectual que siente la incapacidad de no
poder resolver los problemas practicos, sus dudas en el
complejo mundo politico, las situaciones en torno a una pareja
de campesinos en el nordeste, la zona mas pobre y
subdesarrollada del pairs, el fanatismo religioso, los mitos, los
cangaceiros (bandidos misticos), la necesidad de una auténtica
conciencia revolucionaria sin influencias ajenas a las propias
convicciones, son algunos de los temas tratados en sus obras.

La evolucion estilistica es bastante considerable desde
“Deus o Diabo na terra do sol”, en que sé notan ciertas
influencias de Serguei M. Eisenstein, hasta “Antonio das
Mortes”’, pelicula de ritmo trepidante, llena de furia y
violencia, con una sensacional puesta en escena —cada plano
contiene wuna accion— subrayada por elementos populares
musicales estrechamente vinculados a la historia que Sée
desarrolla.

“Antonio das Mortes’’
de Glauber Rocha.

Son films fundamentalmente politicos y estan dirigidos al
gran publico. “El cine es un arte que tiene que comunicarse, si
esto no ocurre no tiene sentido hacerlo. EI cineasta moderno
es justamente aquél que puede comunicar los problemas mas
complejos y mds profundos a traves de un lenguaje
comprensible” (G. Rocha).

Es, pues, su intencion hacer un cine dirigido a todos —no
solamente a Intelectuales— pero sin concesiones faciles y
comerciales, huyendo de los films populistas, sin ninguna
calidad artistica.

Ciertamente es una imperiosa necesidad en un paiscon 15
millones de analfabetos —aproximadamente el 50 por ciento
de las personas de mas de 15 anos— (Boletin de Estadisticas de
las Naciones Unidas), con un pavoroso cuadro de desempleo y
con una gran parte de su industria (manganeso, automovil,
cafe) controlada directamente desde Nueva York.

El cine no sirve para transtormar la realidad, pero al menos
debe dar una idea de ella. Latineameérica camina hacila un cine
independiente, libre de influencias norteamericanas y euro-
peas. Brasil es un buen ejemplo de ello. Y muchos pairses del
Tercer Mundo (Bolivia, Chile, etcetera) han aprendido /a
leccion. Hora es de que vayamos tomando nota...

La difusion en Europa es cada dia mayor. “Antonio das
Mortes* ha tenido un extraordinario exito y se ha llegado a
considerar a Rocha como un autentico mito del séptimo arte.
Prueba de ello es la financiacion europea de sus dos ultimos
films: “Der leone have sept cabecas” (1969) y '‘Cabezas
cortadas” (1970), ambos muy inferiores a los anteriores.
Esquema muy simple sobre el colonialismo el primero, y
especie de ensayo plastico chillon, sucio e inconexo, el
sequndo.

Parece ser que la mala acogida dispensada (sobre todo a
“Cabezas cortadas’’) responde a los propositos del autor, que
persequia una dismitificacion y crear una polemica (declaracio-
nes de Paco Rabal, principal actor, en “Madrid”).

Si esto es cierto, si ambas peliculas marcan un perrodo de
transicion y Rocha vuelve a su primitivo estilo de
comunicacion social, nos lo diran sus proximos films en Brasil,
despues de la gira por Africa y Europa. |

Este retorno nos alegraria. Por el cine en particular y, sobre
todo, por aquellos a quienes va dirtgido.

Como el mismo Rocha afirma:

“No me interesa hacer carrera como cineasta. Me inter2sa
crear una polémica y participar en una actividad cultural y
politica”.

Juan Angel VELA

sl

Glauber Rocha.




(Viene de la pagina 5)

patadas. El Araqui era bueno en la
maquina y esparcia la mantequilla, los
viernes, con el calibre, como todos.
Araqui volvio en seqguida a sus fueros. Fue
en un torneo que organizamos CON varios
equipos de Gijon.

Araquistain se convirtio en la figura de
la competicion. Maximo goleador. Tam-
bién eterno refunfunante. Era el ano en
que Espana iba al campeonato mundial de
Londres.

Después, un dia verde de mayo, mireé a
las pomaradas y a los mil horreos de
Somio. Recuerdo la despedida. Ya mar-
chaba con mis eternos suspensos en
Dibujo y Talleres, a casa, para volver en
septiembre por la revalida. El Araqui me
debia 34 pesetas de fotos y no tenia
suelto aquel dia. Creo que llevaba
cazadora gris.

Y hoy, después de cinco anos, veo al
Araqui en los periodicos con cara de
futbolista como en los cromos de
chocolate Zahor, y con su eterna
expresion de cabreo.

Y aunque como a todo aspirante a
intelectual me gustaria mas que- no
hubiese pasion por cosas como el futbol y
que todos los hombrecitos-hinchas se
reuniesen los domingos a escuchar con-
ciertos o recitales poéticos, y que leyesen
“Destino” o ‘'La estafeta literaria ”,
como antiguo companero me alegro
infinitamente por su triunfo vy le desea-
mos que continue su naciente éxito vy
amaine su tempestuoso temperamento,
aunque éste se deduzca de su extrema
honradez y de su entrega absoluta.

Esa es hoy la noticia. José Araquis-
tain, promesa evidente del futbol espanol,
alegria primordial y dominguera de miles
de hombrecitos-hinchas, rio, discutio,
comio garbanzos, escucho el timbre a las
7,25, paso domingos en el estudio y vio
dar vueltas y vueltas a lla afilada
herramienta, en aquella nuestra lejana,
querida y carinosamente odiadla U. Labo-
ral de Gijon.

MNARBAIZA

o

|

El Director Generaff
de Promocion So-
cial y el Delegad

General de UU.LL.

del Cabildo Insular

locales a su llegada

1

%A UNIVERSIDAD LABORAL DE LAS
A
/

LMA$ UNA REALIDAD INMINENTE

Ly

' @ Su capacidad inicial sera paraﬁ700 alumnos

Va'a surgir| otra Univiersidad Laboral. Sera la:primera que aparezca
fuera de la limitacion peninsular. Ante la peticion de la Mutualidad La-
boral de Las Palmas, que durante-tres afios ha mantenido constante en-
tusiasmo en el proyecto, la Comision Coordinadora de?Universidades
Laborales *tpn._}h{) el mismo. el 18 de Diciembre |1;1.~Hulu.

Sin demora ulgunn los servicios técnicos se han puesto en accion para
ir gestionando los tramites primeros. Con tal movito se desplazaron re-
cientemente a la capital canariaoel Director general de Promocion So-
cial, don Efrén Borrajo Dacruz y \el Delegado general de Universidades
Laborales, don Manuel Ortiz Serrano. El centro de su visita fue la elec-
Ciém de los terrenos adccuados para la construccion de las instalaciones.
as iniciales previsiones del nuevo Centro son la de dar cabida a unos
alumnos, de los cuales unos cursaran estudios en régimen de inter-
y otros de media pensioén. Sin embargo tal prevision se dirige hacia
rimeros pasos de la nueva Universidad, pues de mantener el ritmo
al \de las demas se estima Jla p(}sibiliaud de" duplicarse las disponi-
bilidades en un breve plazo de tiempo. 0
~ Aunque en un primer plano se encamine hacia los posibles hijos de
Mutuhlisths de Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura y Sahara, la Uni-
versidad hla tratado de escapar a la mas minima consideracion de “ce-
rrada’, estybleciéndose que el 15 por ciento-de las citadas plazas serdn
reservadas a.personas no pertenecientes al Mutualismo Laboral, con lo
que se abrensas puertas a quienes en su condiciéon humilde necesitan de
una beca parg podcr adquirir una formacion. En cuanto a cuestion aca-
démica en la nueva U, Laboral se impartiran las ?IiSCﬁHﬂZ;IS de Bachille-
rato Unificado\ Polivalente, Curso de Orientacion Universitaria (OU) y
Formacion Profesional de 2° Grado, todo concorde con los ambiciosos
proyectos de la\nueva Ley de Educacion.

Respecto a ]{]I estudios de Formacion Profesional se implantaran pre-
ferentemente aqulellas especialidades concordes con las caracteristicas
industriales de la gona. 0

Las obras tometzaran cuando se elij;m los terrenos y se formalice el
“'papeleo” previo. Asi pues el Mutualismo canario esta de enhorabuena.

La promesa, qug ‘en su reciente visita les hizo el Ministro de Tra -
bajo Don Licinio d¢ la Fuente y de la Fuente,no ha podido encontrar
mas rapida y certerfa realizacion.

i}

con el Presidente
y autoridades

al aeropuerto de
Gando.




e AcTivipapesReaLizabas LA NUEVA JUNTA DE LA
DELEGACION DE MADRID

¢ LOGROS'Y DIFICULTADES
e ESPERANZAS Y METAS

ESTO ERA LA DELEGACION DE
MADRID.— El dia 22 de diciembre de
1969 el anterior presidente de la Junta
presento su dimision. Convocada asam-
blea para eleccion de nuevo presidente
nos encontramos con la asistencia “‘masi-
va de nueve aa.aa. Perspectivas, pues,
negras, casi tenebrosas las que se ofrecian
al posible equipo que iba a tomar el
relevo.

No obstante, entre los alli presentes se
acordo el establecimiento de una nueva
Junta formada por el presidente don José
Luis Castro Salé y secundado por don
Pablo Delgado, don José Maria Rojo, don
José Herreros, don Angel Carboneras, don
José Luis Yagiie, don Andrés Melero y
don Angel Gascon. |

La Delegacion estaba muerta. Dos
concentraciones anuales eran los inicos
motwos para tomar contacto entre los
aa.aa. Uno era el del primero de mayo,
con motiwo del dia de la Madre, en un
festival organizado por la Escuela de
Capacitacién Social. Otra, en la tradicio-
nal comida cetebrando el aniversario de
dicha fundacion.

Las realizaciones de la Delegacion
tenian lugar en una reducida habitacion
cedida gentilmente por la Mutualidad de
la Construccion.

Con esto se encontro la nueva Junta.
De ahi nacié su trabajo. Sin embargo, no
queremos se deduzca de este plantemien-
to la ausencia de interés en el anterior
presidente, ya que'conocemos su esfuerzo
pleno, la elaboracion personal de una
revista y también la ausencia de colabora-
cion durante su ejercicio.

PROPOSITOS DE LA NUEVA JUN-
TA.— Establecidas las competencias espe-
cificas entre los nuevos miembros, se
intent® planificar el trabajo de,cada uno
atendiendo a las siguientes necesidades
imperantes:

a) BOLSA DE TRABAJO: Esta activi-
dad ofrecia una doble faceta. Por un lado,
ayudar a colocarse a los aa.aa. sin empleo.
Por otra parte, la posibilidad de captacion
de aquellos otros un tanto ajenos a la
marcha de la Hermandad.

Obtenidas determinadas ofertas de
puestos de trabajo y dada la falta de datos
sobre la situacion laboral del aa.aa., no se
cubrieron alqunas plazas por no existir las
especialidades exigidas por las empresas.
Para remediarlo se creo la VOCALIA DE
PERSONAL que tratd de conseguir un
informe completo de la situacion laboral
del aa.aa. para confeccionar un fichero y
poder atender rapidamente las peticiones
que se fueran recibiendo.

CUMPLE SU PRIMER ANO

A solicitud de UNI, la Delegacion madrilefia de !a Hermandad ha
redactado un articulo. informativo sobre las nuevas actividades
emprendidas y los propcsitos ya iniciados. Comenzamos este comentario
con un saluda de! Presidente de la Delegacion y.representante de! Sector
Castilla la Nueva, don José |uis Castro Salo,que dice asi:

“Ha transcurrido un arfio desde que cogimos el timén de la
Delegacion. Llega el momento del primer analisis, del inicial balance de
una dedicacion, de unos proyectos, de unas metas, de unas ilusiones, de

unos desfallecimientos.

Empezamos pocos y es ahora cuando hemos ido encontrando
colaboraciones desinteresadas que se han traducido en un grupo eficaz y

compacto.

Eran muchas las dificultades.

Voces escépticas y agoleras nos

concedieron dos meses de tiempo para desistir en nuestro anhelo.
Sin embargo, aun continuamos. Hemos conseguido algo, hemos
escuchado voces prometedoras y autenticas, y voces que solo quedaban

en la promesa.

Al renovarnos la confianza por otro ano, esperando estar menos
aislados, abiertos y necesitados de toda colaboracion y aportacion
sincera y decidida, en nombre de la Junta os saluda’’.

b) ACTIVIDADES CULTURALES: Se
proyecto la creacion de un grupo de
teatro y también un ciclo de cenferencias
orientadoras. Estas actividades representa-
ban el inicio de unos proyectos mas
amplios, pero que por el momento debian
adaptarse a la realidad.

Eran simplemente unos objetivos ini-
ciales. Mas lo fundamental consistia en la
captacion del aa.aa. en una capital como
Madrid, de teorica representacion multi-
tudinaria y, sin embargo, de participacion
minima.

ACTIVIDADES REALIZADAS.
a) CURSOS: La Junta Nacional pro-

José Luis Castro Sald, Presidente de la

yecto una serie de cursos sobre Organiza-
cion Administrativa, Produccion, etcéte-
ra, teniendo en cuenta las necesidades y
exigencias de la nueva industria.

Fue encargada la Delegacion de Madrid
de la elaboracion de una encuesta entre
los aa.aa. de la capital, cuyos resultados
serdn expuestos en la proxima inminente
reunion de dicha Junta.

b) GABINETE DE ESTUDIOS: A raiz
de lo anterior, se creo el GABINETE DE
ESTUDIOS cuya estructura es la siguien-
te:

1. Conexion con todos los organismos
nacionales que conteden becas de estu
dios, para informacion de los aa.aa.

2. Obtener del Ministerio de FEduca-
cion y Ciencia datos actualizados sobre
estudios medios y superiores y sus
respectivas convalidaciones.

3. Urgente puesta en marcha de los
cursos presentados en la encuesta.

4. Creacion de nuevos cursos segun
necesidades.

5. Confecccion de un ciclo de confe-
rencias para orientacion profesional de los
aa.aa.

6. Creacion de la seccion de Informd-
[ca.

c) BOLSA DE TRABAJO: En cuan -
to a la Bolsa de Trabajo se han mantenido
contactos con diversas empresas de ambi-
lo nacional, como Iberia, Zanussi, Fray-
mon, S.A., etcétera. ”

d) ACTIVIDADES CULTURALES:
['ntre  las actividades culturales cabe
destacar la creacion de un grupo de
leatro, dirigido por Gil Alaiz, que ha
comenzado ya los ensayos de una
importante obra espanola de actualidad.

e) RELACIONES PUBLICAS: Se han
visitado varias UU.LL. como las de Alcald
de  Henares, Zaragoza, Tarragona vy



((aceres, lomando contacto especialmente
con aquellos alumnos o alumnas que
finalizaran sus estudios en el presente
curso.

f) SECRETARIA: Nos hemos dirigido
a las UU.LL. tratando de conseguir una
rapida v wurgente actualizacion de las
existentes listas de promociones de aa.aa.

Tambien hemos intentado una mavor
conexion con las Delegaciones del Sector
Castilla la Nueva para la elaboracion de
planes conjuntos.

LOGROS Y DIFICULTADES.
GABINETE DE ESTUDIOS: Este
Gabinete, pese a su reciente creacion,

ha conseguido en base a los proyectos
anteriormente indicados,; las siguientes

realizaciones:

Punto 1.°.— Se ha conectado con
diversos organismos. Entre ellos: Ministe-
rio de Educacion y Ciencia,-donde se nos
ha facilitado una lista completa de todas
las becas que concede el Departamento, al
mismo tiempo que se nos ha informado
sobre las convocadas con regularidad por
otros organismos oficiales y entidades
privadas.

Punto 2.°.— Obtendremos la informa-
cion a que se refiere este punto en la
Direccion General de Promocion Social,
por mediacion del sefior Raimundo
Lozano, que gentilmente se ha brindado a
colaborar con nosotros, asi como lo hizo
también la Universidad Laboral de Alcala
de Henares.

Punto 3.°.— Proponemos el nombra-
miento de un Jefe de Estudios o cargo
similar, a desempefiar por un aa.aa. que
esté sinceramente capacitado para dirigir
la puesta en marcha de estos cursos y los
que en un futuro se creen.

Por la dura tarea que este cargo
supone, creemos que dicho puesto debera
estar remunerado.

Punto 5.°—- Se ha llegado a 1la
conclusion de que, antes de organizar
conferencias de orientacion e informacion
profesional para aa.aa., seria conveniente
organizar otro ciclo para los alumnos de
la Universidad 'Laboral de Alcala de
Henares, sequn sus necesidades.

Punto 6.9.— Despueés de varias reunio-
nes con profesionales de informatica,
tanto aa.aa. como ajenos a la Hermandad,
concluimos que es preciso reorganizar
esta Seccion, y dado el auge nacional de
esta técnica, elevar a la Junta Nacional la
consideracion de la necesidad de darle
rango nacional a dicha Seccion.

Hemos hablado en varias ocasiones con
el Ilmo. Sr. Rector de la UU.LL. de
Alcala de Henares, quien, ademas de
brindarnos su total e incondicional
colaboracion nos ha ofrecido asimismo la
de algunos departamentos de la Universi-
dad, tales como el Gabinete Psicotécnico,
el Grupo CAl y otros.

Se esta tratando con distintas Mutuali-
dades de la posible prorroga de becas a los
aa.aa. que no pudieron finalizar sus
estudios en las UU.LL., por lo que su
formacion técnica no es completa, asi
como también la concesion de ayudas a

aquellos que habiendo terminado sus

estudios en las UU.LL. y que teniendo
posibilidades de superacion, carecen de
medios economicos para ello.

BOLSA DE TRABAJO: Han sido
colocados varios aa.aa. en emnresas como
Zanussi, Unién Eléctrica, Fraymon, Stan-
dard Eléctrica, etcétera.

Por otra parte, se ha establecido
contacto con la empresa Iberia, a traveés
del director de la Asesoria Social, don
Valentin Perez y existiendo la acuciante
necesidad de técnicos en diversas modali-
dades aeronauticas, se han consequido 21
programas de las distintas modalidades

-demandadas, estando a la disposicion de

los aa.aa., tales puestos de trabajo.
Tambsen se creo una Asesoria Laboral
dependiente de este departamento.
ACTIVIDADES CULTURALES: Pro-
yecta el estreno de la obra teatral antes
aludida, para el mes de febrero y también
su posterior representacion en diversas
delegaciones y Universidades Laborales.

RELACIONES PUBLICAS: Sostuvo
entrevistas en diversas Universidades La-
borales, para difundir la existencia de la
Hermandad y sus finalidades, de las cuales
se ha deducido interés por parte de los
alumnos hacia la tarea de la Hermandad.

Dada la salida de las primeras promo-
ciones femeninas, se ha dedicado especial
interes a las Universidades de Zaragoza y
Caceres, para tratar de la integracion de
las ex-alumnas en las tareas directivas,
estableciendose en tales Universidades
comisiones de trabajo con la mision de
colaborar mas directamente con la Her-
mandad y lograr un preciso enfoque
encaminado a la posterior solucion de los
problemas que puedan presentarseles al
enfrentarse con el futuro laboral.

El motivo esencial de esta especifica
preocupacion es la carencia de datos y
necesidades sobre las profesiones femeni-
nas, y su exterior desenvolvimiento en un
puesto de trabajo, dado ese caracter de
primeras promociones.

En cuanto a dificultades, aparte de la
ya aludida de wuna inicial falta de
colaboradores, hemos encontrado en alqu-
nas de nuestras entrevistas, o bien un
sempiterno aplazamiento o tambien ‘‘fra-
ses bonitas’’ muy diplomaticas y habil-
mente justificadas pero que han quedado
ahi.

Ha sido y constituye el mas urgente
problema a solventar la falta de un local,
pues el lugar donde ahora y provisional-
mente nos reunimos, aparte de no ofrecer
las minimas condiciones de habitabilidad
no puede ser utilizado en las horas y dias
mas adecuados.

ESPERRANZAS Y METAS.— Quedan
asi expresados los principales afanes v
logros de la Delegacion de Madrid. Al
iniciar otro afo, la Junta anterior.
renovada y revitalizada con nuevas
aportaciones intenta superarse y Sseguir
avanzando, pues hasta ahora, sinceramen-
te, dadas las dificultades no hemos dado
sino el primer paso.

El punto bdsico antes de lanzarnos a

metas y proyectos estd —repetimos— en la
consecucion de un local, v esperamos del
Hutualismo, que, en muchas ocasiones
nos ha aportado una ayuda decisiva, no
nos abandone ahora, cuando van mostrdn-
dose los iniciales frutos de la siempre
proyectada vy esperanzada mision.
(Jueremos, desde aqui, mostrar nuestra
solidaridad con todas las provincias del

Sector Castilla la Nueva, (considerado en

la tltima Junta como Sector de preferen-
cua) para la consecucion de una coordina-
cion de proyectos. kn un principio hemos
iniciado contactos con Guadalajara, dele-
gacion cargada de activo entusiasmo, que
no ha alcanzado el eco merecido.

Una vez mds hacemos hincapié en la
fuerza que dada nuestra numerosa concu-
rrencia  podemos tener dentro de la
comunidad espanola si de verdad todos
estamos dispuestos a hacer algo en
unitario ahinco.

Gracias damos en especial al Rector de
Alcald, senor Azdceta, pionero de las
Universidades Laborales, por su incondi-
ctonal ayuda, asi como también a quienes
en Zaragoza, Tarragona y Cdceres nos
atendieron. Y esperamos también de los
otros, de los de las habiles justificaciones.
pongan la mano en su pechn y reconside-
ren que una tarea brillante en la que se
gastaron muchos ideales vy millones no
debe quedar incompleta v finalmente
desatendida.

COMPOSICION DE LA ACTUAL
JUNTA DIRECTIVA.— Con fecha 20 de
diciembre ultimo, en Asamblea General
celebrada en la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores, a la que asistieron
numerosos afiliados, fue reajustada la
Junta Directiva en la siguiente forma:

PRESIDENCIA
Jose Luis Castro Salo

SECRETARIA

Roberto Cuesta y la represen-
tante de las aa.aa. de Zaragoza

BOLSA DE TRABAJO
Pablo Delgado

VICEPRESIDENCIA
Felix Campillo Sierra

GABINETE DE ESTUDIOS

Carlos Plaza
Jose Manuel Canales

ACT!VIDADES CULTURALES

Jose Herreros Soto
Juan Manuel Gil Alaiz

Aparte de estos sefiores existen otros
que se han incorporado a cada uno de los
antes mencionados departamentos; de
esta forma creemos que existira una
mayor vivencia entre aa.aa. y Hermandad.
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ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL
“FRANCISCO AGUILAR Y PAZ"

@ Ultimos cursos organizados por la Hermanda

Al final del pasado ano, se celebraron en la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores ‘“"Francisco Aguilar y Paz"” los dos ultimos cur
sos correspondientes al segundo semestre de 1970. Uno de ellos fue
de Formacion Empresarial y Cooperativa, y el otro de Dirigentes, estan
do integrados cada uno por 30 alumnos procedentes de muy distintas
provincias espanolas.

Los integrantes de ambos dos cursos se distinguieron por su extraor
dinaria condicion humana y su acusadisimo interés por las materias
impartidas, haciéndose acreedores al respeto y la felicitacion de los

directivos de la Escuela.

Entre los cursillistas se encontraban ingenieros, peritos, aparejadores,
maestros y oficiales procedentes de distintas Universidades Laborales
vy conviviendo en amplia y gratisima camaraderia.

Los alumnos del curso Empresarial-Cooperativo, realizaron un viaje

Componentes del curso de Formacion Empresarial y

Coperativo, fotografiados en el porche de la Escuela,

en compania del Director del centro y personal
directivo.

de tres dias al compiz2jo industrial cooperativo de Mondragon, visitando
las mas importantes empresas de electrodomeésticos y conviviendo con
el personal de los mismos.

Estos cursos intensivos de Promocion Social, son costeados por el
Ministerio de Trabajo, quien abona a los alumnos los gastos de transpor
tes y sus ingresos habituales, proporcionandoles ademas alojamiento v
manutencion, en régimen especial de internado, donde no existe otra
disciplina que la que el propio alumno se impone a si mismo, en virtud
de la convivencia con sus compafieros y en adecuada respuesta al régi
men de libertad que encuentra en la Escuela.

La Hermandad se complace en mostrar su satisfaccion por el ejem
plo dado por estos cursillistas dejando bien izado en lo alto el pabellén
de las Universidades donde se formaron.

Los alumnos del curso de Dirigentes, ultimo del pasa-
do ano, en Mondragén, con motivo de su visita al
complejo cooperativo de dicha localidad.

U.L.de SEVILLA

DISTINCIONES A DOS PERSONALIDADES

En la apertura de curso, bajo la entranable presidencia del
excelentisimo seiior Subsecretario de Trabajo, don José Utre-
ra Molina, recibieron la imposicion de distinciones el propio
Subsecretario v nuestro Rector, Rvdo. P. Vlanuel de Lorenzo
Pajuelo.

Al seiior Subsecretario. tan vinculado a Sevilla v a su
[ niversidad Laboral tras sus siete anos de fecundo vy brillante
quehacer como Gobernador Cwil, se le entrego el nombramien-
to de Profesor Honorario del Centro.

Por otra parte, a nuestro Rector, gl propio Subsecretario le
impuso la encomienda de la Orden Imperial del Yugo v las

El senor Ultrera Molina en el momento de imponer

la encomienda de la Orden Imperial del Yugo y las

Flechas al Rector de la U.L. de Sevilla, P. Manuel
de Lorenzo.

I'lechas, que le habia sido concedida justamente por su entrega
infatigable a las tareas docentes en general v la inmensa labor
desarrollada al frente de la Universidad.

Titulo de profesor honorario concedido al Excelen-
.tisimo Senor Subsecretario de Trabajo, por la U.L. de
Sevilla, previo acuerdo unanime del Claustro.




DELEGACION DE EIBAR

Reunida la delegacion de Eibar en
Asamblea General para la eleccion de
nueva junta directiva, en el mes de
diciembre ultimo, resultaron designadas
las siguientes personas.

Presidente: don Manuel Gilabert No-
gues.

Vicepresidente:
Campos.

Secretario: don Tomas Gomez Sanz.

Tesorero: don Antonio Jiméenez Mar-
fin.

Vocal Bolsa de Trabajo: don José |.
Arranz Campos.

don Jose |. Arranz

Vocal de Publicaciones: don Moises
Alvarez Gutiérrez.

Vocal de Actividades: don Jose Luis
Castelruiz Macazaga.

La delegacion de Eibar ha venido
desarrollando muy variadas e interesantes
actividades desde su creacion, destacando
la edicion de un boletin lleno de
inquietudes y aciertos. Ultimamente, al
editar el Centro Técnico Laboral de Eibar
un propio y amplio boletin, donde se
recogen periodicamente todas sus multi-
ples actividades e inquiefudes, la Junta de
Eibar ha decidido, de acuerdo con dicho

UEVA DIRECTIVA

Centro, incluir su propio boletin en esta
mas nutrida publicacion, como suplemen-
to de caracter fijo.

Esta nueva Junta, a la que siguen
perteneciendo algunos de los alumnos
mas destacados que tomaron parte en la
anterior, proseguira su impulso inicial,
abordando importantes tareas hacia metas
trascendentales, en continua superacion.

La Delegacion Central expresa su
agradecimiento a la Junta anterior por su
positiva actuacion, confiando en los
exitos que han de acompanar en su
empefio a la Directiva que acaba de fomar
el relevo.

En el pasado mes de noviembre visitaron la
Universidad Laboral femenina de Zaragoza, una
representacion de la Delegacion Local de
Madrid integrada por su Presidente, don Luis
Castro Salon y los Jefes del Gabinete de
Estudios. Seccion Cultural y Relaciones Exte-
riores, sefiores don José Marra Rojo, don Josée
Herrero y don Angel Carboneras, respectiva-
mente,

En el Salon de Actos se reunieron todas lais
alumnas que finalizaran en este Curso sus
estudios de Magisterio, Asistentes Sociales.
Oficiales de Delineacion y Laborantes, Bachille-
rato Técnico vy Preuniversitario. En total
asistieron 230 alumnas de Oficialta y una
representacion de otros estudios.

El senor Castro expuso con claridad y
efusion Jlas finalidades de Ila Hermandad,
destacando lo importante que era la integracion
de las antiguas alumnas en la misma.

El sedor Rojo explico a continuacion el
contenido y funcion del Gabinete de Estudios,
celebrandose acto sequido un animado coloquio
en el gque se puso de manifiesto el enorme
interes con que fue acogido por las alumnas
todo lo expuesto.

Como consecuencia de esta visita, en la
Universidad se ha comenzado ya a trabajar para
el futuro encuadramiento de estas alumnas en la
Hermandad, designandose representantes de
cada estudio, asi como un Presidente y secreta-
rio de la Comision de Trabajo.

Se designaron a las siguientes alumnas:

Las alumnas oyen interesadas a los visitantes.

ViISITA DE LA DELEGACION
DE MADRID A LAS UU.LL. DE

ZARAGOZA Y CACERES

Magisterio: Capitolina Diez Martinez.

Preuniversitario: Isabel Barcelo Marquez.

Bt. Técnico 2.°: M.? Dolores Roblas
Garrido.

A. Sociales 3.9: Angeles Manchon Rioja.

Oficialias-Labor: M.? Fernanda Colado
Simon.

Oficialias-Delin.: M.2 Pilar Nuiez Lizondo.

Preside la Comision de Trabajo: Olga Pifeiro
Lopez - 3.° Delineacion.

Actua de Secretaria de la misma: M"
Carmen Gonzalez Pernindez - 3.9 Delin.

Don Jose Maria Rojo y don Jose Herrero,
pertenecientes a la directiva de la Delegacion
Local de Madrid, visitaron el pasado
diciembre la U.L. femenina de Caceres,
donde éelebraron una reunidn con asistencia
de casi toda la totalidad del alumnado. En

Reunion con

+!la dieron a conocer los fines y actividades
de la Hermandad en sus lineas generales.

A continuacion se celebro un coloquio en
el que intervinieron diversas alumnas.

Como consecuencia de esta visita se
constituyo una comision de trabajo, con la
finalidad de mantener contacto frecuente
con la Hermandad.

Dicha comision quedoO integrada por las
siquientes alumnas.

Manuela Borrego y Elena Arranz, de 1."”
de In%enierl'a.

M.“ Antonia Corcostegui y Ana Rosa
Abascal, de 2.° de Oficialia.

M.2 Angeles Rodriguez y Manuela Rojo,
de 5.2 de Bachiller. Como representantes de
antiguas alumnas de UU.LL. fueron designa-
das Hortensia Méndez y Consuelo Lopez

ayudantes de Colegio y encargados de

Cursos.




(QUE PASA EN LA UNIVERSIDAD?

;Qué ocurre en la Universidad clasica espaiiola? ;A qué verdaderas razones
obedece ese estado de inquietud, traducido en huelgas y algaradas casi constantes?
(Que hay en el fondo de todo ello? ;Qué discurre asimismo por las Escuelas Técnicas
donde también se han producido paros académicos?

Nuestra juventud, como todo el mundo, se hace estas prEfuntas. Pero no surgen
respuestas claras, sino mds bien noticias y comentarios de la mas diversa indole,
motivando la confusion generall. :

En nuestro deseo de hacer un poco de luz en este complicado tema, hemos
encargado a dos de nuestros colaboradores, antiguos alumnos de de UU.LL. que hoy
cursan carreras superiores, que nos expongan sus opiniones con toda objetividad,
cambiando, previamente, amplias impresiones no solo con sus comparieros de curso
sino incluso con algunos de los profesores mas asequibles.

A continuacion publicamos el comentario-informe de estos dos alumnos: Uno se
debe a Dominguez ﬁarbaiza —colaborador fijo— que nos habla de las Facultades en su
condicion de estudiante de Derecho y de Filosofia; el otro ha sido escrito por Juan Angel
Vela, que cursa Ingenieria superior y se incorpora con este trabajo a nuestro cuadro de

colaboradores.

Estos dos informes se completan. Los problemas de las Facultades y los de las
Escuelas Técnicas son diferentes, aunque coinciden en muchos extremos. Narbaiza y
Vela han cumplido su mision. Creemos que sus comentarios tienen objetividad
informativa e incluso sefialan, marginalmente, rehuyendo lo doctoral, algunas posibles
soluciones.

Son muchos los problemas; en su gran mayoria de orden didactico. Pero hay otro
punto en el que parece existir bastante coincidencia general. Se refiere a la presencia de
la policia en el campus universitario. Hemos preguntado a nuestros colaboradores y a
otros estudiantes sobre el remedio a esta situacion. Incluso hemos preguntado
reiteradamente si la ausencia de la policia acabaria con este punto de friccion o por el
contrario haria aumentar la violencia, con los consiguientes riesgos de enfrentamiento
entre los distintos grupos mas acusadamente politizados, en peligro del propio
alumnado, del personal docente y de las mismas instalaciones. Por desgracia, a esta
pregunta no se le ha encontrado respuesta. Algunos apuntan la necesidad de una

estructuracion, en términos vagos. Pero ;antes o después del desalojamiento de la po
licta? Todo hace suponer que antes como medida de seguridad. Se habla tam-
bien de hacer responsabilizarse a los alumnos, velando ellos mismos por el orden,
sin que tengan que renunciar en tal caso a sus reivindicaciones. Esta es una postura
constructiva, sin duda. Pero habria que pensar mucho y trabajar mas hasta alcanzar
esta responsabilizacion personal y colectiva al mismo tiempo, ese ambiente
humanistico y comunitario que debe ser la maxima aspiracién entre los integrantes —o
al menos la inteligencia— de la gran masa estudiantil dando fe con ello de su creciente

LOS ACUCIANTES PROBLEMAS DE LA

UNIVERSIDAD
Por J. Javier DOMINGUEZ NARBAIZA

La Universidad c¢s algarada, confusion, barullo. La Uni-
versidad vive en el grito, la manifestacion, la asamblea y la
carga violenta de la policia. La Universidad es problema. Notas
laconicas, imprecisas, en la prensa diaria, inasistencia a clase,
protestas, agresiones a catedraticos, todo en medio de una
confusion de nervios, bulos, conjeturas... ;Qué pasa en la
Universidad?

‘Me han encargado esboce este delicado tema en el presente
numero de UNI. Por tanto, he de notificar que mi version es
obligadamente personal, desde mi minima parcela, enfoque de
aspectos que tengo proximos, version, que aunque busco sea
objetiva, el hecho de afirmar la posesion de toda la evidencia
en un caso tan complejo y confuso constituiria una actitud de
maniqueo radical.
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cultura y de su posible actuacion futura en una sociedad bien organizada.

Estoy matriculado en las Facultades de Derecho y Filosofia
y Letras. M1 actitud y posicion no pueden ser sino las de un
estudiante al que no esta permitido el lujo de suspender o
perder el tiempo. Curso en ambas Facultades gracias al
sacrificio de mis padres y al mio propio. A los demas, no debo
nada o casi nada, salvo la confianza en mi mismo que me han
dado sus portazos y desplantes mas o menos diplomaticos,
cuando de verdad precisé ayuda.

Abordar el tema de la Universidad es cuestion dspera y
dificil. Si plantedasemos la pregunta individualmente a los
alumnos, quiza, la mayoria respondiesen con un encogimiento
de hombros. Otros achacarian la culpa a la presencia de la
fuerza publica o harian conexiones mas abstractas vy
politizadas de la situacion actual.

Existen acuciantes problemas que han provocado el intenso
latido de la Universidad. Académicos y extra-académicos. De
los primeros, aparte de los concretos y ocasionales con motivo
de ciertas reacciones contra posibles disposiciones y estatutos,
es motivo de suma importancia la existencia de grupos con
excesivo numero de alumnos.



De este aglutinamiento humano se deduce que la basica
relacion profesor-alumno es practicamente nula. Se da la
leccion magistral, generalmente repeticion de lo contenido en
un texto, y la clase finaliza. El universitario tiene la exclusiva
tarea de asimilar una serie de materias para exponerlas en los
exdmenes que dilucidaran el resultado del curso.

La labor personal, de investigacion, de creatividad, es
minima. Esta masificacion, este espiritu antiuniversitario,
cerrado, monotono, colegial, puede constituir una causa
primigenia de friccion.

Otro incentivo fundamental de crisis puede ser la
imposicion de asistir a clases en determinada catedra. -La
autonomia del catedratico es plena. O mejor dicho su
imperatividad es total. El catedratico hace lo que quiere,
cuando quiere y durante toda su vida. La garantia de su
catedra vitalicia le asegura ante cualquier coyuntura. Existen
catedraticos plenamente responsables, y abiertos a la
sugerencia. Mas en otros, se manifiesta una abulia ilimitada
hacia la renovacion, un desfase de sus programas con la
realidad y con el futuro profesional del estudiante y una
tirania como actitud, lo que hace que la situacion se tambalee
también por este lado.

La fuerza publica lleva anos permaneciendo en la
Universidad. Situacion pues anomala. Asi, a motivaciones
estrictamente académicas, se unen varios factores. De aqui que
la presencia de la policia es el inconsciente acicate que difunde
un clima tensivo —creo que a veces de terror— que desemboca
en la protesta y la algarada ante la aparicion del minimo
incidente, bien sea una detencion o el hecho de incoar
expedientes. Lo que establece un circulo vicioso continuo y
repe tido.

Al vivir esta intensidad emocional, cualquier acontecimien-
to se .convierte en vehiculo para explayar. el descontento. El
ambiente se politiza, se llena de cabalas y dialécticas, y ahi
también surgen siempre los habiles encarriladores de este
nerviosismo y desorientacion de la multitud. Se reparten
panfletos radicales, surgen las “Pasionarias™ con retoricas un
tanto airadas y combativas que pulsando certeramente los
resortes animicos de la insatisfaccion colectiva, que conducen
2 esta en ocasiones hacia la vereda de sus parciales intereses, tal
vez sincgros, tal vez fanaticos.

Es cierto por otra parte que la Universidad esta pagando y
por tanto lo sufre y lo sufrira mas la sociedad futura, unas
consecuencias sociologicas provenientes del sistema educativo
en que nos hemos desenvuelto, claramente dogmatico.
Estuvimos demasiados afios con el machaconeo de peroratas
ultra-derechistas, viviendo en un ambiente que hacia converger
las preocupaciones vitales en las piernas de Di Stéfano o en las
copas de Europa ganadas por el Real Madrid. 2

[a Universidad, la mayoria de edad, la ruptura radical con
el peso de una agobiante enmarcacion apolitizadora nos han
empujado a dar un giro copernicano. Hemos virado en un
minimo lapsus, 180 grados. Quizas algunos tuvimos suerte y
saltamos con cierta mesura y espiritu analitico. Mas la mayoria
ha querido “‘politizarse’ o bien “‘inquietarse académicamente”
en un brusco y subito movimiento. Y eso es dificil. Falta
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cimentacion porque no se puso base. lle escuchado en
universitarios las mayores sandeces e incoherencias propias de
un muchacho de 14 anos. Habia en ellas toda la sinceridad y-la
conviccion del mundo, pero también toda la inmadurez.

Otro punto que preocupa es el porvenir. El universitario
tiene conciencia de los dos frecuentes sistemas de ocupar un
cargo. El primero esla “*dedocracia’, del que no quiero hablar.
Otro, el anacronico de la oposicion. Acabada la licenciatura
uno se encuentra casi en cero. Poco le sirve su expediente, sus
conocimientos, su esfuerzo en la carrera. Otra vez en la linea
de salida. Debe preparar nuevos temas, quizds innecesarios y
un tanto ajenos a su pretendido posterior puesto.

De la suma de los problemas, de esta nebulosa casi total que
empana la vision del universitario, se deduce un movimiento de
protesta y disconformidad, que quienes todo creen explicar,
relacionan y fundamentan simplemente con una actitud de
disidencia juvenil en todo el orbe y se quedan tan orondos y
satisfechos en sus mullidos butacones.

Es cierto que siempre habra, y debe haber, oposicionistas y
no concordes. Mas a la mayoria solo la evidencia de unos
hechos y de unas reformas sinceras, pueden convencernos. El
triunfalismo, los dogmas, las retoricas pomposas son de otro
tiempo como lo fue la sofistica, el feudalismo o la Inquisicion.

Porque la Universidad de hoy es el futuro de la sociedad de
manana. Y ahora son unas estructuras las que crujen y no
sirven parches, ni los remedos ocasionales con artilugios de
tapon. La Universidad precisa cambio de raiz, espiritu de
cultura, logica en los programas, formacion humana,
colaboracion de los alumnos, ausencia de represion, coherencia
con la futura profesionalidad, y sobre todo DIALOGO, que la
verdad no es privativa de nadie, porque la tenemos entre todos.

EL DESCONTENTO EN LAS ESCUELAS DE

INGENIEROS Y ARQUITECTURA
PorJuan Angel VELA

El deseo de una efectiva participacion estudiantil en la
redaccion de las normas por las que ha de regirse el Instituto
Politécnico Superior de Madrid, ha sido el motivo principal de
la huelga de las Escuelas de Ingenieros y Arquitectura en él
integradas, durante mas de tres semanas.

En la primera quincena de noviembre, empezaron a
aparecer en la prensa esporadicas noticias sobre rumores de
aumento de un afio en las carreras de ingenieria superior,
limitacion de convocatorias y supresion de ensenanza libre.
Esto logro crear cierta confusion, que aumenté cuando
comenzd a circular un Estatuto provisional de Escuelas
Técnicas Superiores.

En este clima de misterio e imprecision, se empezaron a
convocar las primeras asambleas de alumnos en las diversas
escuelas, con el deseo de saber lo que realmente existia. Los
Estatutos que circulaban —no siempre exactamente los
mismos— eran discutidos ampliamente aunque, a veces, no con
el suficiente rigor, debido a la poca claridad de alguno de sus
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puntos. Se rechazaban en el sentir general la introduccion de
apoyo economico por la industria privada por el temor de que
esto condicionara la libertad de una ensenanza basica |lo mas
completa posible, la designacion de cargos directivos en su
mayor parte a dedo y otras cuestiones sefaladas mas arriba. En
estas circunstancias se voto la inasistencia a clase con dos
objetivos fundamentales: Informacion del Proyecto de
Estatuto y participacion en el mismo de profesores y alumnos.

La huelga ha tenido un caracter “‘activo” con continuas
discusiones sobre los problemas directamente vinculados a ella
y con periodicos replanteamientos.

En gran parte de los casos, los profesores han manifestado
su total conformidad con los propositos del alumnado. Prueba
de ello es la siguiente mocion aprobada por el Claustro de
Aeronauticos el 25 de noviembre:

|.— ““El Claustro solicita que el Estatuto Provisional no sea
sometido a la aprobacion del Gobierno en tanto no haya sido
estudiado por profesores y alumnos y propuesto por el
Claustro de las Escuelas al Instituto Politecnico™.

Il.— “El Claustro lamenta los penosos Incidentes
provocados por la aparicion de un rumor no desmentido de
aprobacion de un Estatuto sin consulta’.

En andlogos términos estaba escrita la carta de profesores
no numerarios de Industriales, dirigida al Director de la
Escuela y al Politécnico el dia 28. Asi mismo se manifestaba
en oposicion a la presencia de la policia.

El Politécnico cerrd todas sus Escuelas una semana, al cabo
de la cual se volvieron a ratificar las posturas de huelga hasta
consequir lo previsto. En un Colegio Mayor fueron detenidos
19 miembros de la Junta Coordinadora de Escuelas Técnicas,
cuyo fin es unificar los objetivos comunes de las Escuelas.

14

En los primeros dias de diciembre hay una mayor apertura
al dialogo por parte de los organos dirigentes. Se niega la
existencia del Proyecto de Estatuto, los detenidos son puestos
en libertad vy varios directores prometen la participacion de los
alumnos.

El nueve de diciembre la mayoria del alumnado decide
volver a clase, solicitando del Ministerio de Educacion y
Ciencia y del Politécnico la aprobacion del siguiente esquema
de elaboracion del Estatuto, con el reconocimiento del
caracter ejecutivo de la participacion estudiantil:

1.— COMISION DE GRUPO

V

2.— COMISION DE CURSO

L8 -
3A.— ASAMBLEA DE ESCUE-
3.— COMISION DE ES - =1 LA PARA RATIFICAR
CUELA LAS DECISIONES DE 3
|
[4A.— COMISION DE CATE- |
7 - DRATICOS |
4.— COMISION MIXTA DE /
ESCUELA

”\f |4B.-— COMISION DE PROFE-
‘ SORES NO NUMERA -
\Vj : RIOS.

5.— COMISION MIXTA IN-
" TER ESCUELAS, FOR- |
MADA APARTES IGUA-
LES POR CATEDRATI-
COSP.N.N. Y ALUM -
NOS.

V
|
6.— JUNTA DE GOBIERNO |<}——L> 6A.— PATRONATO

- ———

V

- ’
7.— MINISTERIO DE EDU-
CACION Y CIENCIA

|
7A.— COMISION LEGISLA-
P SION LEGISLA

I TIVA

-D‘a.— CONSEJO DE MINISTROS

Cuando escribo estas notas, el Politéecnico no se ha definido
sobre esta propuesta. Algunas Escuelas se mantienen, por ellg,
todavia en huelga.

Sobre si los objetivos planteados .. ..i sido conseguiw0s,
sobre si se admitira la participacion estudiantil a nivel ejecutivu
o solamente consultivo, existe d,vision de opiniones entre oS
alumnos. De todo elloyel tiempo sera el mejor testigo.

Una vez escrito este informe, en el diario “Ya' del 15 de
diciembre pasado, aparecio la siguiente nota:

“Estudiantes de las Escuelas Técnicas superiores de Madrid
han enviado al Instituto Politécnico Superior y a los directores
de los centros interesados un esquema de participacion en |a
elaboracion del Estatuto Provisional. Considera el estamento
discente que se trata de un punto fundamental para la vuelta a
la normalidad académica en caso de ser aprobado™’.

Por su parte, el Instituto Politécnico Superior, segun nos
informan, ha senalado el siguiente esquema:

““La comision docente de cada escuela solamente asesorara
al claustro. El claustro asesorara al director del centro. El
director lleva la propuesta de su escuela a la Junta de
Gobierno, que es asesorada por el patronato del Instituto
Politécnico Superior. La Junta de Gobierno elabora el
Proyecto de Estatuto y lo eleva al Ministerio de Educacion vy
Ciencia para su aprobacion en Consejo de Ministros’".

— -




U.L.de LACORUNA

" o
::: e A it
-
4
] *-‘ --r
F‘_! i .
o e B N N o oo ol 0
. - = 3 - - . e ) M ot o o ety :§'T B
D Y Yy J o F'Y A 7 Y : v Y By b R oty S - S a2
i f ' L/ F | { / e 2 o e s o
§ F | o | iy J "8 ': = T, W s . ey o e a
AN K f A | W R i o B J > F = - O OO
() -_-.' - o A } :.'r'-l:.
::: o el ’ S o
u l'ili-ii‘ -":’:'.
i S u
'l ‘l' 'i ]
r'-:-:_l:-'l e b, E '

UNIVERSIDAD LABORAL

DITOLTD ) H y Yy cia
WWCEKO BALEARES

A peticion propia y por haber sido integrado en la Inspec-
cion Tecnica del Ministerio de Educacion y Ciencia del Distrito
Universitario de Santiago de Compostela, ha cesado en su cargo
de Rector de esta Universidad Laboral de La Corufia, don De-
metrio Diaz Sanchez.

Agradecemos al sefior Diaz las atenciones que siempre dis-
penso a la Hermandad de Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales, sabiendo que, siempre, continuaremos teniéndolo a
nuestro lado, al mismo tiempo que le deseamos toda clase de
ex1tos en su nuevo cometido.

Para sustituirle, el Ministro de Trabajo ha designado a don
Federico Gomez Rodriguez de Castro.

£l nuevo Rector de esta Universidad es doctor en Filosofia

%
*_;'”t_:. .

Presidencia del acto de toma de posesion del nuevo Rector
senor Gomez Rodriguez de Castro, que aparece el sequndo por
la izquierda

y Letras, (seccion de Pedagogia) por la Universidad de Madrid.
Realizo cursos de perfeccionamiento-pedagdgico en Paris, Lille
y Roma y estuvo pensionado durante dos cursos en Munich pa-
ra realizar estudios de Psicologra Pedagdgica con los profesores
Englent, Viiter y Lersch. Ha sido profesor ayudante en la Cate-
dra de Didactica de la seccion de Pedagogia de la Facultad de

Filosofia y Letras de la Universidad de Madrid, profesor encar-
gado de curso de “"Supuestos en la Educacion’’ de la misma Uni-
versidad, Jefe del Departamento de Documentacion de la Es
cuela del Profesorado de Grado Medio del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, jefe del Servicio de Orientacion de la Universi-
-dad Autonoma de Madrid, director de los Servicios Didacticos
y de Orientacion del CEDISEK en Madrid, profesor de Orienta-
cion Escolar en la Universidad de Valencia y subdirector educa-
tivo del Centro de Orientacion de Universidades Laborales de
Cheste (Valencia). Autor de diversos trabajos pedagdgicos vy
colaborador en diversas revistas de la especialidad, actud como
consultante de la UNESCO para la organizacion de la Ensefian-
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E] nuevo Rector de la U.L. de
La Coruna

za Media en Laos y es miembro de las Sociedades Espanolas de
Pedagogia y Psicologia y de la Internacional de Orientacion Es
colar y Frofesional.

Felicitamos al sefior Gomez Rodriguez de Castro por este
nombramiento y le deseamos éxitos en el desempefio de su
nueva mision.

TOMA DE PCSESICN DEL NUEVO RECTCR

En la mafiana del dia 24 del pasado octubre v bajo la presi-
dencia del lImo. Sr. Director General de Promocién Social, don
efren Borrajo Dacruz, al que acompafiaba el Gobernador Civil
de la Provincia, Delegado General de Universidades Laborales V
autoridades y representaciones de la vida regional v local, asi
como los rectores de las Universidades Laborales de Valencia,
Zamora y Gijon, miembros del Patronato de esta Universidad V
representantes de las distintas Mutualidades Laborales. tuvo lu-
gar el acto del relevo en el Rectorado de la Universidad. Laboral

En primer lugar prestd juramento el nuevo Rector don Fe-
derico Gomez Rodriguez de Castro; a continuacion tomé la pa-
labra el Rector’'saliente don Demetrio Diaz Sanchez, el cual tu-
vo frases de calidos elogios hacia la obra de las Universidades
_aborales y al equipo de colahoradores que trahajo a su lado.
_e contesto el Rector entrante, poniendo de manifesto la !
DOr de su antecesor y destacando su vocacion al servicio de la
juventud, la cual le llevd a aceptar este puesto de responsabili-
dad.

Intervino posteriormente el Director General de Promocion
Social, el cual hizo un célido elogio de Ia figura del sefior Diaz
Sanchez, como hombre entregado desde el primer dia a esta
tarea;, destacO asimismo la personalidad del sefior Gomez Ro-
driguez de Castro en el que el Ministerio de Trabajo ha puesto
la maxima confianza

APERTURA NEL CURSO ESCOLAR 1970-1971

Acto seguido y en el Salon de Actos tuvo lugar la apertura
de curso que fue iniciada con la lectura de la Memoria del cur-
so anterior por el Secretario General del Centro vy la leccion
magistral a cargo del Profesor del Departamento de Matemati-
cas don Jose Luis Almeida Garcria. Acto seguido don Federico
Gomez Rodriguez de Castro, en acertadas frases hacia el audito-
rio que llenaba el Salon de Actos. marco la pauta a seguir para
el engrandecimiento del Centro y el mejor servicio en la forma-
cion de los alumnos.

FinalizO este acto con unas palabras del Director General,
quien indico que mas que un relevo en el Rectorado de la Uni-

versidad, se habia producido una continuidad y expresd las

I'neas generales de la nueva politica a desarrollar por ¢l Minis-
terio de Trabajo en la formacion de todos los trabajadores

espanoles.

José DIAZ CESAR
Corresponsal
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ATRAS SIN
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Por Antonio ROMERO MARQUEZ

I-ncabezamos este comentario con una nota de redaccion para mejor
centrar tanto la personalidad como el testimonio del autor. Romero
Marquez cursd el Bachillerato Laboral Superior en la Universidad
Laboral de Cordoba,asi como cursos de Fitopatologia en la de Sevilla.
Su decidida vocacion por las letras le llevo a licenciarse en Filosofia con
beca de Universidades Laborales, simultaneando estos estudios con los
de Periodismo y Graduado Social.

I'ue designado Jefe de Estudios de la Seccion Delegada de Montilla,
creada en el ano en que termino sus cstudiﬂs,apuﬁ:.mdn a ocupar la

direccion al convertirse aquélla en Instituto de 2

I'nsefianza, después

de 2 anos de funcionamiento.

Romero Marquez, poeta de altos vuelos, ha colaborado en las
principales revistas literarias de Madrid y provincias.

FFue residente durante cuatro anos en la Escuela de Capacitacion
Social de Madrid y tiene a gala manifestar su aprecio por don Francisco
Aguilar y Paz, Director por entonces del Centro y a quien sigue
considerando como su maestro.

Como antiguo alumno de las Universi-
dades Laborales de Coérdoba y Sevilla,
quiza mi experiencia y singladura pueda
comentarse con alguna utilidad. Pero
antes debo advertir que si bien propehdo
a un atemperado pesimismo —para mi
sinénimo de realismo— no haré aqul nada
que parezca critica destructora. Con ello
queda dicho que no se encontrara en estas
Iineas nada que se parezca al triunfalismo
al uso, pero tampoco negaré las conquis-
tas y las grandes oportunidades concedi-
das por las Universidades Laborales a
tantas personas, entre las que me cuento.

Un conocido economista viene insis-
tiendo en las sucesivas ediciones de una
obra suya, también muy conocida, en sus
criticas a las Universidades Laborales; no
han faltado tampoco numeros monografi-
cos de otras revistas, donde afloran
reservas para muchos de los aspectos
formativos de nuestros Centros. Pero hay
que reconocer que los frutos conseguidos,
bien visibles en este nutrido grupo de
profesionales que ya marcan huella
(matemadticos, Ingenieros tecnicos de
todas clases, especialistas, etcétera), repre-
sentan un logro meritorio. Talentos que
pudieron perderse, e ilusiones que se
realizaron y qué€ tal vez, sin la ayuda de
las Universidades, hubieran fermentado
de forma nociva en el pecho de hombres
desasistidos y fracasados.

Tambien queremos referirnos a los
grandes medios —para algunos fastuosos—
pero que pueden considerarse ideales de
que disponen las Universidades para la

formacién de sus alumnos, medios de que
muy pocos Centros disponen y que
marcan un ‘‘desideratum’’ de lo que debe
ser una buena ensefianza extendida a
todos los niveles y a todos los jovenes de
Espana. Anotemos esto también como un
éxito por lo que tiene de estimulo.

Ahora viene mi experiencia. Formé
parte del grupo de alumnos que inaugura-
mos la Universidad Laboral de Cérdoba.
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Recuerdo aquellos afios prometedores,
pero dificiles. Recuerdo que una tarde de
domingo, cuando regresaba con algunos
comparnieros andando desde Cordoba
hasta la Universidad, un sefior que se bajé
de un lujoso automovil, se acercod a
nosotros y nos sometid a un singular
interrogatorio. Resulto, al parecer, que
mis respuestas sirvieron para que aquella
personalidad oficial reconsiderase algunas
de sus opiniones sobre las nacientes
Universidades Laborales. Sin darme cuen-
td me habia convertido en el expositor ¢le
una gran esperanza, ya que di adecuadas
respuestas a quien no la encontraba por
aquellos hermosos edificios de destino
enigmatico.

Todo lo que voy a decir después no
quiero que se interprete como auto-ala-
banza. Pero diré que se experimentd con
nosotros, con la mejor buena fe, desde
luego —aquellos cursos de Fitopatologia—
y que abri una senda para otros. Cuando
al fin pude venir a Madrid para estudiar
Filosofia, con mi titulo de Bachiller
Laboral en el bolsillo, me embarcaba en
una aventura. Otros la seguirian y
realizarian su vocacion.

No habia nada legislado sobre convali-
daciones y planteé en despachos oficiales
esta papeleta, quizd -por primera vez...
Ahora todo es facil. En las Universidades
Laborales lo mismo se estudia Ciencias
que Letras; el sistema ya no es rigido.
Pero temo que se caiga en la tentacién de
doblar a las cldsicas Universidades creyen-
do que se llega a la cima al contar un dia
con una nueva Facultad de Filosofia y
Letras. La cosa no seria nada innovadora
por cierto. Esta bien dar oportunidades a
vocaciones concretas, pero se caeria en un
error si se creyera que se promociona a la
clase obrera haciendo a todos abogados o
licenciados en Filosofia y Letras. La
aparicion de nuevas profesiones es el
remedio para la plétora de titulados que
se avetina, y necesario para el manteni-

miento de un pais en vias de desarrollo.
Me entristeceria pensar que aquellos
hermosos edificios se destinaran a futuros
filésofos y demds. La nueva Ley de
Educacién parece ofrecer una oportuni-
dad a las ideas originales. Que no consista
toda nuestra originalidad en calcar a las
clasicas facultades.

Quisiera ahora referirme a otra cosa.
Como director - de un Instituto de
Ensefianza Media con casi 850 alumnos,
conozco problemas de la ensenanza que
me parece util exponer. Creo —segun
datos del curso 69-70— que el maximo
numero de alumnado de cualquier Univer-
sidad Laboral actual, excepto Cheste, no
llega al doble del que yo tengo en mi
Centro. Pero ,y los medios? Podriamos
considerarlos, por lo menos 50 veces
superiores a los que yo dispongo. ;No
atiendo yo a 850 espanoles?

Me apena que los actuales disfrutado-
res de esos medios —los actuales alumnos
de las Universidades Laborales— no sepan
apreciar tal vez lo que tienen. Me apena,
por experiencias directas, la aparicion del
alumno irresponsable, desclasado y satis-
fecho. Seria lamentable que tantos y tan
poderosos medios sirviesen a un fracaso.
Yo espero que no, porque amo esta obra,
a la que debo lo que soy. Pero me
entristece, francamente, desde las estre-
checes de mi Instituto pensar que se
pueda dilapidar por culpa de alumnos
irresponsables medios preciosos, o lo que
seria peor por uso inadecuado de los
mismos, por parte de aquellos que deben
hacerlo fructificar en wuna auténtica
escuela de hombres humanizados vy
sabedores de cosas concretas.

PUESTOS DE TRABAJO

Neumaticos MICHELIN necesitan para
su Factoria de Aranda de Duero y de
Vitoria, Oficiales Ajustadores de Primera.

Asimismo admitiria Maestros con
experiencia de mas de dos afios y con
dotes de mando.

ALUMINIO DE GALICIA, S.A., Fac-
toria de Sabifianigo (Huesca) apartado 5,
teléefono 15, precisa contratar a dos o tres
Oficiales de especialidad Electronica.

CITROEN HISPAWNIA, S.A. solicita
por intermedio de la Delegacion de Vigo,
un Maestro Industrial Técnico en Solda-
dura.

Los interesados pueden dirigirse al Jefe
de la Escuela de Formacion Profesional
de Citréen Hispania, S.A., Zona Franca,
Vigo.

UNINSA, de Gijon, ofrece puestos de
trabajo a Maestros y Oficiales Industria-
les.

STANDARD Eleéctrica, admite solici-
tudes para su nueva fabrica de Toledo, en
la que ya ha comenzado a funcionar una
seccion con personal femenino.



U.L.de SEVILLA

MAGNIFICO ESTADO SANITARIO DE LA POBLACION ESCOLAR

LOS SERVICIOS MEDICOS DEL CENTRO ATENTOS SIEMPRE A LA MAS
MINIMA INCIDENCIA

En una poblacion escolar que ronda
los dos millares de alumnos, como es el
caso de la Universidad Laboral de Sevilla,
logico es que consideremos de gran
importancia el estado sanitario de la
misma y, muy especialmente, las atencio-
nes dedicadas a este tan trascendental
aspecto del internado y las medidas de
control y vigilancia médica que, de forma
regular, se adoptan en tal sentido.

El tema es de actualidad maxima
cuando el curso comienza y, por ello, en
pro de un permanente y ‘“viro’’ servicio
informativo para los lectores de ‘“UNI’
nos hemos desplazado hasta los Servicios
Medicos del Centro, en los que su
Director, don Ernesto Ollero de la Rosa,
nos recibe y atiende con su proverbial
amabilidad.

—Mejor que hablar de Servicios Médi-
cos —nos dice— debieramos denominarlos
Servicios Medico-Sanitarios, ya que no
solo es nuestra labor “prestar’ asistencia
meédica, sino que dedicamos una especiali-
sima atencion a la higiene en general y a
la profilaxis, en sus mas amplios sentidos.

— (Que personal constituye el Servi-
cio?

—En la plantilla figuran dos medicos,
uno de los cuales lleva la Direccion del
Servicio. Ademas existen, con caracter de
contratados, un Traumatologo y un
Odontologo. En cuanto a personal auxi-
liar, contamos con dos Ayudantes Técrii-
cos Sanitarios y tres Enfermeras, dos de
ellas religiosas. Estas ultimas tienen a su
cargo la Enfermeria, Farmacia y adminis-
tracion de wmedicamentos, auxiliando
tambien al médico en lo referente a
confeccion de partes, pedidos, archivo de
fichas individuales, etcé tera.

— ¢Tendria la amabilidad de describir-
nos, para los lectores de “UNI”, las
distintas dependencias sanitarias de la
Universidad Laboral sevillana?

—Con muchisimo gusto; ocupan dos
plantas del pabellon que las alberga. En la
primera de ellas tenemos: Sala de
Reconocimiento (pueden hacerse tres al
mismo tiempo), Sala de Espera, muy
amplia pues caben en ella 50 alumnos,
Laberinto de Desnudado, Gabinete de
Radiodiagnosis, Sala de Curas, Sala de
Yesos, Gabinetes de Oftalmologia, Otorri-
nolaringologia y Odontologia, Laborato-
rios de Analisis Clinicos y por ultimo, en
esta misma planta, el amplio complejo
quirurgico: Quirofano, Sala de Operacio-
nes, Cuartos de Esterilizacion y Anestesia

y Cuartos de Preparacion de Médicos vy de
Preparacion de Enfermos. Todas las
dependencias descritas, estan dotadas de
un modernisimo y completo material de
Medicina y Cirugia.

En la otra planta, de las dos que, como
te decia, ocupamos, tenemos instalada la
Enfermeria, propiamente dicha, con ocho
salas de cuatro camas cada una, salas de
aislamiento para infecciosos, comedor,
terraza de reposo y habitaciones para el
personal sanitario de servicio.

— (Qué labor realizan con el alumna-
do?

—Independientemente de la asistencia
Médico-Quirirgica, en estrecha colabora-

cion con la Seguridad Social, la labor
atendida por nuestro Servicio es bastante
amplia. Puedo citarte, como meros
ejemplos: medidas generales de higiene;
aguas de bebida y de piscinas; alimentos:
valoracion calorica de menus, colabora.
cion y asesoramiento en cuanto, con
referencia a estos aspectos, nos solicite el
Rectorado, Jefatura de Estudios, Departa-
mento de Educacion Fisica, Jefatura de
Talleres, etcétera y miitua sincronizacion
de actividades con el Servicio de Sicotec-
nia. En cuanto a las medidas individuales
de higiene, podria enumerarte los reco-
nocimientos medicos y odontolégicos a
cada uno de nuestros alumnos, control de
peso, vacunaciones, exploraciones radio-
graficas, pruebas de tuberculina, de BGG,
etcétera. Todas estas medidas se intensifi-
can al maximo de surgir en la capital
cercana algun brote epidémico alarmante.

— (Se podria establecer, a su criterio,
alguna modificacion, positiva claro es, en
el sistema sanitario que se aplica actual-

mente al alumnado de Universidades
Laborales?

—Nuestra Delegacion General, cons-
ciente de la importancia y trascendencia
de este singular aspecto del internado,
sigue, atenta siempre, la evolucion del
mismo, procurando aplicar, beneficiosa-
mente para nuestros alumnos, cuanto va
surgiendo con caracter de sobresaliente en
la ruta, permanentemente en progreso, de
la Medicina y Cirugia de nuestro tiempo,
alentandonos e impulsandonos, en todo
momento, hacia la mayor fecundidad
calidad de nuestros servicios a favor de g
poblacion escolar. Si a ello pudieramos
agregar un mas frecuente contacto entre
los Médicos-Directores de las Universida-
des Laborales, a fin de unificar criterios y

Por Antonio BUSTOS
Corresponsal

actuaciones, seria completar idealmente
esa directriz que nuestra Superioridad tan
acertadamente nos marca, perfeccionando
aun mas, si ello es posible, las técnicas y
sistemas que hasta ahora utilizamos. Las
reuniones de dichos Medicos-Directores
en Madrid, en 1966, con dos magnificas
ponencias de mis companeros los Docto-
res Fombellida y Del Valle, fueron
muestra excelente de esta conveniencia
—siempre que los medios lo permitan— de
hacer algo mas regulares estas reuniones.
Pero, te repito, amigo Bustos: nuestra
Delegacion General anda bien atenta
desde el primer dia a este apartado
sanitwrio y ya ella, una vez mas, sabrd
seguir implantando la normativa que
estime mads adecuada.

— ¢Podria brindar a los lectores de
“UNI” algunas cifras referentes a la
actuacion de su Servicio en el Curso
69-70?

-Con mucho gusto. Hubo unas 6.000
asistencias a nuestros alumnos, de ellas
1.000 fueron odontologicas; 10.000 in-
yecciones; 5.000 curaciones de diversa
indole y 2.000 radiografias. Estas cifras,
pese a ser grandes, son sensiblemente
inferiores a cursos precedentes, lo que

demuestra la marcha positiva del estado
sanitario de nuestros alumnos, fruto del
riguroso control que se les aplica.

— ;Pueden, pues, estar tranquilos los
padres de nuestros alumnos de que sus
hijos estan perfectamente atendidos en
este aspecto, como en tantos otros, en
nuestros Centros?

—Esta pregunta, Antonio, deberias
hacerla realmente u los propios padres de
los alumnos; nosotros estamos convenci-
dos de que deben estar bien tranquilos, de
no ser asi no estaria tranquilo, tampoco,

Mas de 6.000 asistencias fueron prestadas

a la poblacién escolar de la Universidad

Laboral hispalense en los Servicios Médicos

del Centro, durante el ultimo curso
1969-70.




ninguno de los componentes del Servicio
Medico.

Pues. por nuestra parte, nada mas. Si

usted desea agregar algo...

-Unicamente agradecerte a ti y
“UNI" vuestra amable atencion. Podia-
mos seguir hablando, desde luego ya en
plan puramente anecdotico, de “los
enfermos de los lunes”, los ‘“‘caras de
pena’’, los ‘“‘asiduos concurrentes”, etce-
tera, denominaciones simpatiquisimas
que se aplican entre los propios alumnos,
definiendo con sano y buen humor sus
“relaciones sanitarias"’, pero seria abusar
de ese espacio que tan generosamente vais
a concedernos. Creo que lo importante
quedo ya dicho. Gracias, repito, vy
adelante con vuestra pujante Revista
“UNI" a la que en cada numero aprecio
un mayor progreso informativo.

—Muchas gracias, don Ernesto. Por
nuestra parte, finalmente, agreguemos
acaso, tan solo —que ya es bastante— la

L]

S o

El Dr. D. Ernesto QOllero de la Rosa,
Jefe de los Servicios Medicos de la Uni-
versidad Laboral de Sevilla, que ha sido
entrevistado para UNI por Huestro co-
rresponsal en aquel Centro.

gratitud de tantos y tantos padres de
nuestros alumnos repartidos por toda
I:}‘pmhi, que saben bien que usted y los
suyos. “los hombres de la bata blanca”,
permanecen en alerta constante ‘_f-r{*f.!r(* a
cualquier dolencia que pudiera afectar a
sus hijos: - lo  mismo para cualquier
enfermedad importante que se atreva a
nacer traicioneramente ¢1n nuestra juven-

tud nueva, fuerte y laboriosa, que para
tratar “‘comprensivamente’’ aquellas *‘ja-
quecas’ tan crueles e inesperadas, que en
mas de una ocasion se presentan para
privar a nuestros entranables alumnos del
“placer” de algun que otro examen.

El telefono suena. Don Ernesto nos
saluda. Conchita, enfermera amable, que-
rida y respetada por todos cuantos en esta
casa han sabido de sus frases de consuelo
y de su auxilio profesional siempre a
punto en las horas largas vy tristes de una
hospitalizacion felizmente lejana, nos
acompana hasta la puerta; a “UNI" en mi
humilde persona le cabe tan grato y gentil
hhoner.
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RAZON DE SER DE LAS

UNIVERSIDADES LABORALES

“...El fin primario es la posibilidad de plena autorrealizacion de cada hombre
y, a su traves, y como fin secundario, la de la utilidad social indiscutible que se
encierra en el hecho de que cada hombre puede llegar a ser ese hombre 6ptimo,
ese hombre mejor; pues no hay plenitud social, si no viene por la via de la plena
realizacion social de todos y de cada uno de sus miembros. Nuestras Universida-
des Laborales que tanta promocion de titulados de grado medio e incluso supe-

_rior han producido ya, deben, sin duda, ante el reto inesquivable de un tiempo

nuevo, caminar serenamente, pero con firmeza y sequridad hacia metas de urgen-
te plenitud universitaria’’.

El conjunto espanol prosperara hacia el futuro en la medida en que crezca la
capacidad tecnologica nacional. Para esta tarea de urgencia las Universidades La-
borales son imprescindibles y es preciso, por tanto, potenciarlas, dotarlas, po-
nerlas a nivel. El sector mas numeroso de la sociedad espaifiola, el mundo del tra-
bajo, el mundo predominante de las familias numerosas necesita canales activos
e idoneos de promocion cultural, de elevacién material en esa carrera entre la
educacion y la catastrofe. Segun ciertos tratadistas la ensefianza primaria aumen-
ta en un 43 por ciento el rendimiento del trabajador. La ensefianza media en un
108 por ciento y la ensefianza superior en un 300 por ciento. Segun estos calcu-
los se nos ofrece una imagen que traduce la importancia que representan las in-
versiones en educacion. Ello quiere decir que el bien y la justicia, no estan, como
no pueden estar en contradiccion con la razén y el orden...”

LAS UNIVERSIDADES LABORALES ANTE LOS NUEVOS
PLANTEAMIENTOS DE LA POLITICA EDUCATIVA

*“...Con fidelidad absoluta a la ejecutoria de las Universidades Laborales, de sus
fundadores y de los Organos Rectores de las Instituciones que las apoyan pode-
mos decir que con el presente que ahora se abre y el futuro que nos espera, bus-
camos la perfeccion con un ambicioso plan de realizaciones en la gran labor de
promocion social, de formacion integral de cada hombre, a fin de que pueda ser
util en la sociedad en la que espera vivir. Y nos es grato decir que, al hacerlo, so-
mos conscientes de que no estamos solos, pues en la misma linea de superacién
de metas pasadas y de accion a largo plazo en pro de la justicia social, se ha colo-
cado el Gobierno con una serie de medidas similares entre las que destaca, por el
especial relieve que tiene para nosotros, el Proyecto de Ley General de Educacion.
Respecto a eésta tenemos una decidida voluntad de coincidir con sus lineas esen-
ciales y queremos, por tanto, ofrecer nuestro deseo de sincera colaboracion con
la aportacion de nuestras experiencias mas queridas’’.

“Sin animo de agotar las coincidencias podemos decir que hacemos nuestro el
principio de gratuidad de ensefianza hasta los niveles mas altos que se pueden ob-
tener y, por eso, esperamos confiados que los conciertos que se ofrecen a las En-
tidades que sustituyen al Estado en el servicio publico de educacién, alcancen a
las Universidades Laborales en cifras cada vez mas altas y, en todo caso, con un
caracter prioritario. Su reconocimiento como Centros homologados nos parece
también natural de modo que pueda lograrse en todos sus niveles el reconocimien-
to oficial de los estudios en ellos profesados, como se viene haciendo desde hace
muchos anos, y se esta obteniendo desde fecha reciente, incluso en el grado de la
Ingenieria Técnica”’.

“Con iguales criterios esperamos el reconocimiento pleno de que los becarios
de las Universidades Laborales, sean becarios oficiales a todos los efectos, entre
ellos, la muy importante de sus excepciones de pagos y tasas académicas, obten-
cion de las distintas ayudas de proteccion escolar, la apertura a su favor del Fon-
do de Igualdad de Oportunidades, la obtencion de beneficios en Colegios Mayores
universitarios, etc.”’. 2

“...Nuestros Centros no se pueden concebir unica y exclusivamente en el mar-
co estricto de la formacion profesional y mucho menos en el de una encubierta
beneficencia. Este ultimo aspecto creo que ni siquiera hay que mencionarlo, ya
que la imagen paternalista estuvo siempre ausente de la filosofia de nuestras Ins-
tituciones, pero respecto a la formacion profesional, habriamos de decir que nues-
tras Universidades Laborales no aspiran a que los hijos de los torneros, fresadores
o electricistas sean mejores torneros, fresadores o electricistas que sus padres, si-
no que sean lo que pueden y deben ser en funcion del propio y auténomo pro-
yecto que quieran hacer de su porvenir y que dependiendo tan solo de su esfuer-
zo personal se muestren capaces de llevar a cabo...” |

José UTRERA MOLINA
. Subsecretario de Trabajo
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TIEMPO DE TRABAJO Y TIEMPO DE OCI0O
Por Teresa SOUBRIET,

Corresponsal

Ahora que ya tenemos un curso en marcha, que nos encon-
tramos con una juventud femenina en trance de trabajo, en ac-
titud de rendimiento normal, ahora que esta porcion de una ge-
neracion estudiosa (o estudiante) se entrega a realizarse como
tal, nos preocupa la delimitacion de esos dos tiempos en que la
vida se desarrolla, es decir: el tiempo para el trabajo y el tiem-
po para el ocio; porque si el primero tiene su importancia, su
valor y su sentido, no menos lo tiene el segundo.

Un nuevo concepto de la realizacion personal nos obliga a
conceder una especial trascendencia al “‘tiempo libre”’. Esa me-
canizacion y racionalizacion creciente que se manifiesta en to-
dos los sectores de la sociedad, ha contribuido a una radical
transformacion en el planteamiento de la vida humana.

Estamos ante una nueva division temporal; estamos, en resu-
men, ante un ‘tiempo  que puede llenarse de trascendencia,
contribuyendo al pleno desarrollo de |la personalidad, al enri-
quecimiento intelectual, espiritual y fisico de la persona
humana. i

En contacto con esta juventud femenina que se esta forman-
do, que se esta realizando entre nosotros, todos los que de algu-
na manera estamos implicados en este asunto, complejo y apa-
sionante, de la educacion, nos sentimos responsables y nos pre-
guntamos: — ¢Como ocuparan nuestras muchachas el “"tiem-
po’ futuro? ¢Sabran establecer un perfecto equilibrio tempo-
ral estas mujeres de manana? .

La respuesta tendra mucho que ver con el descubrimiento
de un “ocio activo’’, con una valoracion real de este ‘‘tiempo
libre”.

U.L.de ZAMORA

Estas ninas, adolescentes, jovenes, que hablan entre si de
"autogobierno’’, “autorresponsabilidad’’, estan ya comprome-
tidas, obligadas incluso; son responsables de su tiempo presen-
te y de su tiempo futuro, organizado y ordenado para cumplir
con la sociedad por medio de un trabajo y por medio de un
ocio.

Ahora se estan entrenando en ello y para ello. Estan consi-
guiendo un “ocio perfeccionado’’; y la experiencia las esta en-
senando a valorar el sentido educativo de todo su tiempo.

Es importante senalar un hecho significativo: Las mucha-
chas huyen del “no hacer nada’’. Si no estan en un estudio, si
no asisten a una clase, preparan sus ‘Coloquios Abiertos ', sus
lienzos y colores para pintar, sus ‘'Audiciones Musicales' sus
torneos deportivos y sus representaciones teatrales.

En resumen: estan creando algo personal, estan aportando a
la comunidad algo muy sustentador y valido también para el
futuro.

r

PROMOCIONAR-DIGNIFICAR-ELEVAR

Con la apertura del ano escolar, 1970-71. tuvo lugar tam-
bien, el comienzo del Cursillo de Formacion Profesional Acele-
rada. especialidades de: Auxiliares Administrativos ¢ instalado-

Angel SAN JUAN MARCIEL
Corresponsal

res montadores electricistas, con cargo al Fondo de Proteccion
al Trabajo.

El numero actual de los cursillistas, después de mas de dos
meses de duracion, es de 35 alumnos.

El interes que ha despertado el Cursillo esta plasmado en la
sistematica asistencia de los componentes.

Las asignaturas impartidas. aparte de las puramente técnicas.
son seguidas porel alumnado con mucho entusiasmo. tanto por
su practicidad como por su extraordinario contenido de for-
macion humana y social.

Nota digna de destacar. es que por primera vez en esta Uni-
versidad Laboral de Zamora, asisten a Cursillos representacion
del bello sexo. deseando en lo sucesivo sea cada vez mayor el
namero de jovencitus quetomen parte activa en los mismos.

La labor social que se realiza con esta actividad es franca-
mente encomiable. debiéndose. por tanto, propagar cada dia
mas, entre los trabajadores, para que jamas se de el caso de
que quede sin realizarlos, por falta de difusion o de programa-
cion. | _

Por ultimo, que este cursillo que por cauces tan promete-
dores discurre, sirva de acicate para la realizacion de otros mu-
chos.




| amados los Cursos
que ia Hermaudad viene realizando con

caracler regular para los antiguos alumnos
a quienes interesen estas ensefianzas y que
se celebran en la Escuela de Capac:tacién
Social “Francisco Aguilar y Paz” a cargo
de sus propios profesores, asi como de re-

presentaciones dé la Hermandad.
~ Para este semestre utén_ ya ﬂﬁm ados

dos Cursos de Forniacién Laboral y Eﬂt—

presarial. y uno de Formacion Empresar

v Cooperativa, cuyas fechas de reuhzaewn

son las siguientes:

De Formacion Laboral v Empresarial

1.— De 8 dp febrero a 4 de marzo, 32
alumnﬂs. -

~ De 7de junio a I de julio, 32 alum-
nos.
De Formacion Tf.,m'}rrﬁ_éjari'al y Coopera-
tiva.

I.— Del 13 de abril al 6 de mayo, 30
alumnos.

NOTA DE LA DELEGACION
CENTRAL DE LA HERMANDAD

La D(’lfgﬂ'cién Central, a través
de “UNI" —oérgano general de la
Hermandad— felicita a los compo-
nentes de la nueva Junta Local de
Madrid, animandoles a perseverar
en su generosa y dificil mision,
llena de obstaculos de todo orden y
gue solo conocen bien aquéllos que
han de ir tanteando ayudas vy
soluciones en los mas diversos
terrenos 'y con las tacticas wmas
adecuadas.

“UNI”, a su vez, ofrece a la
Delegacion de Madrid las pdginas de
Sus nimeros sucesivos, para que
pueda Ir reﬂeja'ndﬂ Sus crecientes
actividades, ofrecimiento que se
extiende como es logico a las
distintas Delegaciones locales de
toda Espaita y a las numerosas
Corresponsalias ya existentes o que
puedan crearse.

“UNI", dependiente de la Dele-
gacion Central, es de todas las
Delegaciones y de todas las Corres-
ponsalias en igual ‘medida, y tanto
Sus pdginas como Su  proximo
suplemento, la ‘“‘loja hrj)ormativa
Mensual” estan a la disposicion de
todos aquéllos cuyos hechos o
sugerencias, merezcan ser acogidos.
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CONSULTORIO

Algunas de las consultas que recibimos
en nuestra Redaccion, referentes en su
mayoria a estudios y convalidaciones,
ofrecen interés general y merecen ser pu-
hlicadas en el Boletin.

Por esta razon, al igual que en ocasio-
nes anteriores, transcribimos a continua-
cion las siguientes consultas:

10 — Gestiones que debe realizar un
alumno de 69 de Bachillerato para estu-
diar Peritaje' en la rama de Mecanica o
Electricidad; afios que le faltarian y la sa-
lida en ambas ramas que puedan ofrecer-
se, asi como Universidades en las que pue-
dan cursarse dichos estudios.

a).— La obtencidn del trtulo de Bachi-
llerato General Superior en Ciencias o Le-
tras o de Bachillerato Técnico Superior en
cualquiera de las modalidades, da acceso
directo a los centros destinados a impartir
la Ensefianza Técnica de Grado Medio,
esto es, las Escuelas de Ingenieria Técnica
Industrial.

b).— Las ensefianzas técnicas de Grado
Medio tienen una duracion de tres anos.
De ellos, el primero ha de aprobarse total-
mente en la misma Escuela, no pudiendo
acceder a segundo sin haber aprobado la
totalidad de las asignaturas que integran
aquél.

c).— La Ingenieria Técnica Industrial,
entre otras especialidades tiene la Meca-
nica y la Eléctrica. La Mecanica a su
vez tiene como Seccion la de Construc-
cion de Maquinaria v Estructuras e Insta-
laciones Industriales. La especialidad Eléc-
trica tiene dos Secciones: Electronica In-
dustrial y Maquinas Eléctricas.

d).— Las Universidades Laborales don-
de pueden cursarse son las siguientes:

—Especialidad Mecéanica: Cordoba, Gi-
j6n y Zamora.

—Especialidad Eléctrica: Alcala de He-
nares, Sevilla y Tarragona.

20 — Convalidacion de estudros de For-
macion Profesional Industrial por estudios
de Bachillerato General.

La convalidacidn de estudios de Forma-
cion Profesional I clustrial por estudios de
Bachillerato General, se encuentra regula-
da en el Articulo 59, apartado C) del De-
creto de 4 de mayo de 1960 (B.O.E. 13
de mayo) que prevé como maximo que
los Oficiales Industriales con titulo y que
aprueben los cursos de Idioma Moclerno,
Grado Elemental, podran pasar directa-
mente a los cursos de Bachilleruto Supe-
rior sin previo examen de convaliZacion vy
sim necesidad de obtener el titulo de Ba-
chillerato Elemental, con sujecion a lo
dispuesto sobrc la ensefianza del Latin.

ESTUDIOS DI LA MARINA MER-
CANTE, FORMACION PROFESIO-
NAL NAUTICO PESQUERA Y RA-
DIO-TELEGRAFIA NAV AL.

A) Marina Mercante. Los estudios de

Marina Mercante han pasado por diversas

modificaciones desde el afo 1953, ya que en
diciembre de 1961 estas disciplinas se
consideraron como ensefianzas técnicas de
Grado Medio (Articulo 1.2 nimern 1 de la
Ley 144/1961 de 23 de diciembre, B.O.E.
namero 311) acoplandose progresivamente
sus normas a las Instrucciones que el
Ministerio de Educacion y Ciencia y la
Subsecretaria de la Marina Mercante han ido
dictando.

La carrera tiene dos secciones: 1.2: Puente
y 2.9: Maquinas.

Comprende, con independencia de las
materias teoricas, los correspondientes perjo-
dos de embarque,

La duracion de las ensefianzas, que
culminan en la obtencion de los Titulos de
Piloto de la Marina Mercante de segunda clase
(Seccion de Puente) y Oficial de Maquinas de
la Marina Mercante de segunda clase (Seccidon
de Maquinas), es de tres cursos académicos, el
ultimo de los cuales corresponde a un periodo
de embarque o practicas formativo.

Los Titulos posteriores a obtener son de
Piloto de la Marina Mercante de primera clase
y Capitan de la Marina Mercante (en la
Seccion de Puente) y de Oficial de Maquinas
de la Marina Mercante de primera clase y
Maquinista Naval Jefe (en la Seccion de
Maquinas).

Tendran acceso directo a primer curso los:

Bachilleres Superiores en cualquiera de sus
modalidades.

Maestros de Primera E nsefianza.

Maestros Industriales.

Tendran acceso indirecto a estas ensefian-
zas, previa la aprobacion de un curso de
Adaptacién, los:

Bachilleres Técnicos Elementales (excepto
los de modalidad Administrativa).

Tendran acceso indirecto a estas ensefian-
zas, previa aprobacion de un curso Preparato-
rio, los:

Patrones Mayores de Cabotaje, y

Patrones de Cabotaje, para Seccion de
Puente.

Mecanicos Navales de Vapor de 1 2 clase.

Mecanicos Navales de Motor de 1.2 clase

Mecanicos Navales Mayores, vy

Oficiales Industriales, para Seccion de
Maquinas.

Los que sigan el curso Preparatorio podran
tener derecho a convalidaciones posteriores en
la carrera de acuerdo con los estudios que han
realizado para obtener sus titulos, con
excepcion de los Oficiales Industriales.

Los cursos Preparatorios y de Adaptacion
estan implantados desde octubre de 1965; el

primer curso del plan moderno comenzo en
octubre de 1966.

Los cursos Preparatorio y de Adaptacion,
en su caso, han de tenerse aprobados
totalmente antes de pasar a matricularse de
primer curso; podra pasarse a segundo curso
con dos asignaturas pendientes de primero
como maximo, si bien no se podra rendir
examen de ninguna de segundo hasta tener
aprobadas las pendientes.

A quienes aprueben la totalidad de
asignaturas que componen el sequndo curso se
les expedira el certificado de alumno de
Nautica (en la Seccibn de Puente) o de
Maquina, que les acreditara para poder
realizar las practicas de embarco de tercer
Curso; curso que estara constituido por el
periodo de embarco y el examen posterior
correspondiente. Dicho periodo comprendera
un minimo de 400 dias de navegacion.

El plan de estudios que rige los cursos vy
programas de asignaturas en la Seccion de
Puente y Maquinas son los establecidos en la
O.M. de 23 de marzo de 1965 (Ministerio de




Comercio, B.O.E. de 18 de mayo).

B) Formacion Profesional Nautico Pesque-
ro.

La Formacion Profesional Nautico Pesque-
ra comprende el conjunto de ensenanzas
teoricas y practicas y los llamados de
actividades profesionales formativos que tie-
nen por fin capacitar a los tripulantes de
barcos mercantes y de pesca para el ejercicio
de los oficios a bordo.

Se cursan estos estudios en las cuatro
correspondientes escuelas oficiales, situadas
en. Pasajes, Vigo, Cadiz, Valencia, Lanzarote
y La Coruna. Para optar a los titulos
profesionales maritimos, el Estado exige
aprobar el examen que corresponda ante un
tribunal nombrado o autorizado al efecto, de
acuerdo con unos programas también estable-
cidos, pero no impone que las ensefnanzas sean
cursadas precisamentt en centros oficiales,
haciendo posible la preparacion libre, si este
es el deseo o conveniencia de los aspirantes.

Los examenes se celebran en la Subsecreta-
ria de la Marina Mercante, en las propias
Escuelas, o tambien en las Escuelas Oficiales
de Nautica o Comandancia de Marina segun
los casos.

Los titulos en general corresponden a los
grupos siguientes:

Patrones de Cabotaje.

Patrones de Pesca.

Mecanicos Navales.

Para una mas amplia informacion acerca de
los titulos y requisitos que se exigen para los
mismos, dada la extension de la materia, se
recomienda la lectura de la publicacion oficial
de la Subsecretaria de la Marina Mercante.
Direccion General de Instruccion Maritima
que lleva por titulo ""Formacion Profesional
Nautico Pesquera”, en el que se recogen las
generalidades vy principios fundamentales,
especialidades y grados y requisitos diversos.
Tambien puede ser de interes la lectura del

libro “Carreras Universitarias Técnicas vy
Especiales’ publicado por la Editorial Reus,

S.A., paginas 502 a 504.

C) Tadiotelegrafistas.

Se encuentra regulada por la O.M. de 25 i+
mayo de 1965 (Ministerio de Comercio,
B.O.E. de 9 de julio).

Los estudios podran cursarse por ensefian-
za oficial o libre, impartiendose en las
Escuelas de Nautica o correspondientes a los
titulos de Oficial Radiotelegrafista de la
Marina Mercante de primera y sequnda clase,
y en las Escuelas de Formacion Profesional
Nautico Pesquera los de Radiotelegrafistas
Navales y Radiotelegrafistas Navales restringi-
dos.

Para tener acceso a estas ensefianzas, los
candidatos deberan reunir las condiciones
establecidas para cada caso en el articulo 2.°
del Decreto 3.654/1963, de 12 de diciembre.

Los examenes de ingreso se verificaran
todos los anos en los meses de junio v
septiembre, y para poder concurrir se precisa
cumplir- 17 afios dentro del afio en que se
verifiquen los examenes.

El ingreso estara constituido por los tres
grupos siguientes:

Cultura General, Matematicas y Ciencias
F isicas.

Cada grupo comprende dos ejercicios
escritos y orales.

Los grupos podran ser aprobados aislada-
mente.

Quienes superen el ingreso pasaran a los
cursos de carrera.

Quienes aprueben los dos cursos subsi-
guientes al examen de Ingreso tendran
derecho a que se les expida el titulo de
Radiotelegrafistas de segunda clase.

Para los estudios de Radiotelegrafistas de
primera clase se precisa estar en posesion del
titulo de segunda clase y de haber prestado al
menos dos anos de servicios, pudiendo
entonces pasar al curso de ampliacion que se
desarrollara en un cuatrimestre. A los que
aprueben este curso de ampliacion se les
expedira el titulo de Radiotelegrafistas de
primera clase

‘3 enfoques del
Centro de Orienta-

cion Profesional
de UU.LL. de Cheste
(Valencia)




— iHola! (Qué tal andas? <(Qué es de tu vi-
da? ¢éComo te encuentras? —me pregunto re-
toricamente mi amigo Lucas como salutacion,
después de un mes sin vernos.— ¢Qué tomas?

—Una naranjada —respondi, a la vez que le
daba una palmada amigable en la espalda.

—éComo? (¢Has dejado el vino? —inqui-
rio—. Te veo mala cara.

Lucas es el clasico compariero (mas que ami-
go) que no te deja decir palabra en horas de con-
versacion. Lo encontré como se encuentra mu-
chas veces a los conocidos: por casualidad. Entre
sorbos me conto su vida, como si hubiera pasa-
do un siglo desde la ultima vez.

La cafeteria hervia de gente a esa hora. Por
lo visto, no habia prisa alguna en ninguno de los
componentes de aquella ocasional reunion.

Habia entrado alli para utilizar el teléfono,
ya que no tenia a mano ninguna cabina.

Los camareros parecian impregnados de ve-
locidad. Estaban en todos los sitios a la vez y se
pedian entre ellos las cosas a voces.

Lucas debia de ir ya por el tercer chato y
tan solo la mitad de su historia, cuando se acor-
do que me habia hecho la pregunta del porqué
no bebia.

—Mira, —sentencié una vez le hube respon-
dido— los médicos y mas los del Seguro, no tie-
nen ni idea. ¢Por qué no vas a ver al curandero
ese de Vera?

Era lo que faltaba por oir; un curandero.
iPara mondarse de risa!

—No te rias. Si, hombre, si, es muy famoso.
Yo sé de gente que no daban los médicos con lo
que tenian y él los ha curado.

Guardé la sonrisa incrédula y prosiguié el
monologo. Apurados los vasos y consultado el
reloj nos despedimos hasta un buen ver.

Las noches eran una pesadilla. Estaba hasta
las mismisimas narices de aquel malestar. Habia
probado los mil y un farmacos recetados. No
sentia la mas minima confianza por la medicina.

Una de esas noches que se te abre la tierra,
harto de contar ovejas, de operar con numeros
eneperianos y mareado de dar tantas vueltas
sobre lo que en un principio habra sido una ca-
ma, me acordé de la sonrisa incrédula ante las
palabras de Lucas: ““éPor qué no vas a ver...?”

Era una tonterra. En pleno siglo XX y pen-
sando en curanderos. Personas que como cien-
cia poseen toda una coleccion de potingues fa-
bricados con hierbas y miembros de reptiles.

¢Y por qué no? Nada se perdia con probar.
Manfana llamaré a Lucas para que me dé ladirec-
cion.

La entrada era de marmol y con alfombras.
El edificio se veia el mas moderno de la manza-
na. Quiza me habra tomado el pelo Lucas. Casi
me dio verguenza preguntar a la portera.

—Primer piso-- respondio.

Empezaba a olerme aquello a mito. Todo lo
que habia visto en mis pesadillas de portales
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viejos, luces mortecinas por la escalera, recibidor
con muebles antiguos y carcomidos, estaban
cambiados magicamente por fluorescentes y cao-
ba fina. La clasica sefiora que recibe con fisono-
mia entre hechicera y buho, habia sido suplanta-
da por una escultura con minifalda, que debia
ser la secretaria o enfermera.

A punto estuve de volver escaleras abajo.
Aquello no tenia pinta de que fuera la consulta
de un curandero.

—cQué desea?— dijo aquella angelical cria-
tura.

Ver al...— ahi me quedé entrecortado porque
/o de curandero no me salia después del shok de
ambientacion.

—Pase por favor. Siéntese— invito.

—(éSu nombre?— me preguntoé mientras abria
un fichero. —¢Es la primera vez que viene?...

Metié una ficha en blanco en la maquina de
escribir y empezo a teclear mis datos.

Por momentos crecia mi extrafieza. Esta or-
ganizacion de oficina la acentuaba mas aun. Solo
faltaba que la consulta fuera pasada por un cere-
bro electronico. Todo era de esperar.

—La visita es la voluntad— concluyo.

Aquello me pillo desprevenido. Normalmen-
te todos los médicos pasan sus honorarios fijos.
Era extrano que lo dejase a la voluntad de uno.

Estaba acostumbrado a pagar sobre quinien-
tas pesetas visita. Un suave calor me vino a las
mejillas al mostrarle a aquella criatura en cuanto
valoraba mi voluntad, pero pensé que era lo nor-
mal y que menos /¢ darian otros.

—Pase por aqui, por favor. Siéntese, ya se le
/lamara.

—Gracias.

Era el no va mas. Habia en aquella sala de es-
pera mas gente que en las de |as estaciones.

Desde el mirador de mi butaca observé a mis
eventuales acomparniantes Los habia de todos
los tipos y de todas las tallas, pero al fin y al ca-
bo, todos unidos por el denominador comun de
una enfermedad.

El tiempo fue transcurriendo y mientras leia
las revistas, sequia entrando y saliendo gente.

¢Se habrian olvidado de mi? Era extrano,
porque personas que habian entrado después,
eran llamadas antes.

Alguien me respondio que el orden estaba en
correspondencia con la voluntad y que las si-
guientes visitas no costaban nada.

Aquella respuesta me dejo por tierra.

A la sefiora de al lado se le daba en mucho la
conversacion y me tomo al asalto. Conto y con-
to:

—Pues, una nuera mia, estaba cansada de
hacerse ver por ginecélogos, la visito este sefior
v ya va para el tercero. El nifio de la vecina adel
dieciocho tenia hernia y se la curo en dos visi-

tas. Yo tengo como asma, esta es la sequnda visi-
ta y voy muy bien...

Pues si’ que era bueno este curandero. Los
médicos se especializan en una parte de una sec-
cion del cuerpo y se las ven canutas para acertar
y éste, sin especializacion, acertaba con todos
los organos del cuerpo. {¢Cémo podia ser posi-
ble? Tendria que ser una persona superdotada
o sobrenatural. {No seria pura psicosis? Esta
sefiora sOlo conocia triunfos, ¢y los fracasos,
por cuantos se contaban?

—...A la carnicera de mi calle, la hizo adelga-
Zar en una semana. A...— proseguia.

—Don...— dijo la secretaria o enfermera con

voz agradable, cortando con ello la letania de
mi interlocutora.

—Si...

—Acompaneme, por favor.

Conforme pisaba la moqueta del piso, se
iba tejiendo mi curiosidad. Sentia que el cora-
zon me latia con mas fuerza. Una especie de
frio recorrio todo mi cuerpo. Creo que cambié
de color. Notaba como si la sangre hubiera deja-
do de circular. Parecia un estudiante cuando

va a examinarse, o un reo cuando lo conducen
ante el juez,

La puerta se iba a abrir y veria al super-hom-
bre en una sala con computadoras o algo por el
estilo, o quiza era el despacho de mis pesadillas:
una calavera, una vela, algun que otro sapo y ta-
rros de brebaje por todas partes.

—Buenas tardes— me saludo.

Era una voz agradable, de esas que esperas
siempre que tengan las personas importantes. El
hombre que habia dicho aquellas palabras no te-
nia nada de especial. Ve. tia iqual que todos y
hablaba de la misma forma que los demas morta-
les. Usaba bata blanca. No debia tener mas de
cuarenta afnos. Sus ojos no mostraban nada ex-
trano, al contrario, otorgaban confianza. Era mas
bien mediocre pero algo lo hacia diferente.

—Tiéndase aqui, por favor— dijo la mujer
que también usaba bata y que bien podiaser su
mujer.

Aquel sitio donde me hizo tender era entre
camilla y sofa. Se estaba agradablemente alli
tumbado. Dos o tres focos me iluminaban. Era
lo unico que lo diferenciaba con otros despa-
chos de consultas que estaba cansado de ver.

Los tarros de hierbas estaban sustituidos
por instrumental médico, nada se vera del espec-

tral ambiente que esperaba. Se respiraba paz y
no incertidumbre.

Mi organismo en aquella postura empezaba
a funcionar con normalidad. La sangre fluia li-
bremente. EIl nerviosismo o miedo pasd. Me sen-
tia sequro alli; todo inspiraba confianza.

A la vez que me tomaba el pulso, me mira-
ba el rostro, los ojos, las unas y otras cosas,ha-
bia logrado sacar un tema agradable en el que
nos enzarzamos amigablemente.

Lo observé detenidamente y no pude des-
cifrar en donde radicaba su influjo.

—Bueno, listo— dijo sonriendo y me alargo
una receta.

Despertaba como de un sueiio. No sabia el
tiempo que habia pasado. Quiza me hipnotizo,
aunque era una tonteria pensar en ello porque
me acordaba de toda la conversacion.

—Esto se lo toma... Procure seguir estas ins-
trucciones y venga la semana proxima, a ver
qué tal va.

Creo que se me corto la respiracion. ¢Si no
me habia preguntado ningun sintoma como
podia diagnosticar?

—Mire... Vd.— terminé por decir ya que no
sabia si llamarle Doctor o lo otro, --es que creo
que tengo también...

—S/, esto ultimo de la receta es para eso— me
corto.

‘Entre cortado y admirado le di las gracias.
No sé si dije adios a la escultural minifaldera.

Mientras bajaba las escaleras me di cuenta.
Volvi atras y le pregunté a la secretaria.

—Eso, en la farmacia— respondio y esbozo
una sonrisa entre sarcastica y maliciosa.

Era lo que faltaba. éComo podia recetar si
solo era un curandero? {¢No esta penado por
usurpacion profesional? Entonces, (era médi-
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—¢ Ves como ya te lo dije?— sentencio Lucas.

—(Pero como piuede estar autorizado un
curandero?

—A lo mejor es médico— respondié despec-
tivamente — iCamarero, ponga otros vinos!

Si. Y puede ser una forma de propaganda.

--éNo se lo preguntaste?

—No.

—¢Ni viste ningun diploma por alguna parte?

—Tampoco.

—Pues también eres corto. Bueno, el caso es
que vale, éno?

Ya lo creo que valia. Habra logrado resolver
lo mio en unas semanas. Los otros, en tres afos
no sacaron nada en limpio.

Mi cuerpo era un conglomerado de interro-

gaciones y admiraciones respecto a aquella per-
sona llamada curandero. ¢Si él lo lograba, por-
qué los demas no? (Donde habia aprendido su
profesion y de qué libros secretos obtenido su
ciencia? (¢No podian estar al alcance de los
otros? (¢Habia estudiado como ellos pero ha-
bia aprovechado mas?

Desde luego, una cosa era cierta y es que co-
nocia la medicina moderna.

—Y si es médico, porque tiene que serlo,
épor qué la gente lo llama curandero?

—Pues esta bien claro. Porque curandero es
el que cura y médico el que tan solo medica—
filosofeo Lucas, vaciando de golpe el alcohé-
lico Iirquido del vaso.

La respuesta habia sido como para salir del
paso a forma de chiste. Como tal, solté una car-
cajada. Yo no me rer.

La gente parecria esponjas delante del mos-
trador. Los camareros no paraban de servir.
Mi amigo Lucas seguia contando sus abatares.
Algun que otro ibote! rompia el ronroneo
monotono de las conversaciones. EI humo lle-
naba la atmosfera. Como flotando en ella,
creia ver la imagen del curandero.

[ levaba una temporada que me notaba dife-
rente. Nunca pude imaginar que un malestar in-
fluyese tanto en el caracter. Hasta los que me
rodeaban habran advertido la transformacion.
Segun ellos, era mas tratable. El hasta entonces
Ingrato trabajo se habia tornado mas agradable.
Hasta hacia chistes con la secretaria. Era un mi-
lagro de aquel dichoso... curandero.

—Hay un sefior que desea verle— dijo la se-
cretaria al darme los buenos dras.

—<cQuién es?— pregunté,

—Ha dicho que un amigo suyo. No me ha da
do tarjeta.

—Paselo a mi despacho, por favor.

Justo acababa de dejar la cartera sobre la
mesa, cuando aparecio.

— iHola elemento!— dijo a tipo de salu-
racion.

— jQuién te iba a esperar por aqui!

Era mi amigo Andres, del bachillerato.
iCuanto tiempo habia transcurrido! Pero su
fisonomia era la misma.

—¢No estabas por Peru?

—Eso era en la ultima carta. Ahora hace un
mes que estoy por aqul.

—¢Y qué tal todo? |

—Ya puedes figurarte. A proposito, he que-
dado citado a comer con Lopez que esta aqur
de paso. Bueno, tu no te acordaras de él, hace
tanto tiempo. Era aquél a quien decramos ‘el
curandero” porque querira ser médico. Tu tam-
bién estas invitado.

—ZY se llama?

—José Lopez. Es un famoso médico.

Vaya, iquién iba a decirme a mi que justo
aquél a quien en broma le deciamos el curande-
ro, era el...

La cena fue de época. Charlamos y charla-
mos los tres viejos companeros. La carcajada
sonaba cuando nos insinuabamos los dos la visi-
ta ocurrida. Andrés no se enteraba del porqué.
Las copas se sucedran al igual que las palabras.

IAh! ¢Que por qué le llaman curandero?

Pues no sé. No se lo he pregquntado todavi/a.
T'al vez sea por lo que dijo Lucas.
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ES LA VIDA COTIDIANA

Todo sabe a cotidirano
—¢Qué te creias, poeta?—
el pan que como, la mano
que acaricio, la secreta

pena que guarda mi hermana

Si miro por la ventana

como me llama la niebla.
iQué clara tu, dulce hermana,
qué luz mas dulce me puebla,
tan bella, tan cotidiana...

Tengo mis horas secretas,
mis deseos turbulentos

—asl somos los poetas,
dulces, esquivos, violentos—.
Tengo mis horas secretas...

Aquir el vaso con el vino;

v alla el.-sueio sin frontera...
Lo inmediato es mi destino,
la tristeza ronda fuera...
Bebo suerio y bebo vino.

Ahora siento en mi cabeza
una mano conocida.

—(¢Es la esposa o la Belleza
de la pradera prohibida? —
Es la esposa, mi belleza

De pronto una voz me llama,
voz «de infancia, voz de cielo.
—(¢Estd en el aire, en la rama?—
Esta a mi lado, en suelo.

De pronto una Voz me llama.

Todo sabe a cotidiano
—cotidiano es el misterio—
Dame, silencio, la mano,
eres, silencio, mi hermano;
dame tu mano, misterio.

Sr, la vida es cotidiana
—ahora siento que me elevo
por los aires— iAnsia vana,
que es la vida cotidiana!
Bebo vino y suenos bebo.

Antonio ROMERO
MARQUEZ
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Han sido convocadas las becas para el Aiio
Academico 1971-72

El nimero de plazas (ampliables) asciende
a 5.960

Con fecha cinco de diciembre Gltimo, la Direccion General
de Promocion Social ha resuelto convocar pruebas de seleccion
para la cobertura de puestos escolares en las Universidades
Laborales de Alcala de Henares, Caceres, Cordoba, La Coruiia,
Eibar, Guipluzcoa, Huesca, Sevilla, Tarragona, Zamora,
Zaragoza y Cheste (Valencia). |

El nimero minimo de puestos escolares para el afo
académico 1971-72. es de 5.960, cifra que podra aumentar en
funcion de las adaptaciones y nuevas instalaciones que lleguen
a realizarse de acuerdo con los recientes programas de
ampliacion.

I.— ENSENANZA Y CURSOS EN LAS UNIVERSIDADES
WASCULINAS: Las ensefianzas en las Universidades masculi-
nas son las siguientes:

Bachillerato Elemental (2.9,3.6" y 4.9 Curso).- Aprendiza-
Jje Industrial (1.7 Curso).- Formacion Profesional Nautico-
Pesquera (Curso Preparatorio).- Bachiller General (5.° Curso
6 1.9 de Bachillerato Unificado Polivalente).- Bachillerato
Técnico Superior. Modalidad Industrial Minera (1.6" Curso de
Electronica y 1.7 Curso de Maquinas-Herramientas).-
Bachillerato Técnico Superior. Modalidad Agricola-Ganadera
(1.8 Curso de Mecéanico-Agricola).- Curso de Orientacién
Universitaria. Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica
(Curso Preparatorio y Curso de Adaptacion).- Ingenieria

Técnica Industrial. Especialidad Eléctrica (1.°" Curso, comin -

para las seccignes de Electronica Industrial y Maquinas
Eléctricas).- Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad
Mecdnica (1.°Y Curso, comGn para las secciones de

.Construccion de Naquinaria y Estructuras e Instalaciones

Industriales).- Ingenieria Técnica Industrial. Especialidad
Quimica Industrial (1.°" Curso de la Seccion de Control de
Procesos e Instalaciones uimicas).- Ingenieria Técnica
Industrial Agricola. Especialidad Explotaciones Agropecuarias
(1.8" Curso). - Arquitectura Técnica (1.8"«Curso).- Estudios
de Ndutica. Seccion de Maquinas (Curso Preparatorio y 1.8f
Curso).

II.— ENSENANZAS Y CURSOS EN LAS UNIVERSIDA-
DES FEMENINAS: En cuanto a las Universidades Femeninas
de Zaragoza ¥ Caceres, las ensenanzas son:

Bachillerato Elemental (2.9 Curso y 3.°7 Curso).-

 Aprendizaje Industrial (1.€¥ Curso).- Bachillerato Técnico

Superior. Modalidad Administrativa (1.8" Curso Secretariado y
Turistica).- Bachillerato General (5° Curso 6 1.° de
Bachillerato Unificado Polivalente).- Curso de Transforma-
cion de Bachiller General Elemental en Bachiller Técnico
Elemental (Curso de Orientacion Universitaria). - htgﬂnf?nh
Técnica Industrial. Especialidad Quimica Industrial (1.%" Curso

de la Seccion de Control de Procesos e

lI.— DESTINATARIOS DE LAS BECAS: Pueden aspirar a
estas becas:

a) Los beneficiarios de las Mutualidades Laborales y del
Régimen General de la Seguridad Social.

b) Los beneficiarios de Entidades MNutualistas de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

c) Los beneficiarios de Cajas de Prevision y Mutualidades
Laborales de Empresa.

d) Los beneficiarios de trabajadores emigrantes espanoles.

e) Los beneficiarios de la Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorro. |

f) Los beneficiarios de otras Entidades o personas fisicas
que financien la beca.

[V.— OTROS DATOS: En la citada resolucion se consignan
los requisitos de edad vy estudios previos de todos los
aspirantes. También se indica con precision los documentos
que debegn acompanar a la instancia. Asimismo se expone el
sistema de seleccion, la realizacion de las pruebas selectivas con
sus . fechas correspondientes, la adjudicacion de la beca v
distribucion a la incorporacion de los aspirantes seleccionados.

V.— INSTANCIAS: Deberan rellenarse los modelos
impresos correspondientes, que pueden solicitarse en las
Delegaciones 'rovinciales de Trabajo, en la Sede Central y
Delegaciones Provinciales de Mutualidades, en la Nelegacion
General de Universidades Laborales y en todas las oficinas de
la Caja de Ahorros, donde también se les facilitaran copias de*
la convocatoria y todos los informes que se precisen.

Vi.— PLAZO D PRESENTACION DE INSTANCIAS: El
plazo de presentacion de instancias para todos los aspirantes
finalizara el 19 de febrero de 1971.

VII.— DISPOSICIONES FINALES: Transcribimos una de
las disposiciones finales por su novedad e interés, aunque
de momento afecta a un numero muy reducido de posibles
alumnos. Nice asi:

“"De conformidad con la politica de -asistencia al
minusvalido mantenida por el Ministerio de Trabajo, se
convocan 50 plazas, con caracter experimental, para
minusvalidos fisicos en edad escolar, que recibiran educacion
diferenciada, individualizada de acuerdo con el cuadro de
limitaciones que presente cada beneficiario .

Instalaciones
Quimicas).- Avudantes Téenicos Sanitarios (1.87 Curso). |

Los estudios se realizaran en régimen de internado en las
mismas Universidades, salvo para aquellos alumnos que por la
proximidad de su domicilio pueden seguir los estudios en
regimen de media pension o externado.
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