L o

Kesigdencia

v el .

Colegie 5 suiman

COMENTARIOS

e ECditoriales

e (Carta del Presidente

e |nformaciones sobre el
Centro de Orientacion

de UU. LL.

e 8 cronicas de
los corresponsales en las
. L.

e (Colaboraciones

e Noticias

centro de orientacion de
universidades laborales

Boletin de la Hermandad de Antiguos

Alumnos de Universidades Laborales.

Ministerio de Trabajo —-Planta segunda—

N. 7 OCTUBRE-DICIEMBRE 1969.
Madrid

ENTREVISTAS

Con Fernandez de
Valderrama y Luis

e Con Illueca Valero

POLEMICAS

e Luz roja
—sobre UU. LL.—
a un denominado
“Cuadernos para
el ““Dialogo




Boletin de la Hermandad de Antiguos

Alumnos de Universidades Laborales.

Ministerio de Trabajo --Planta sequnda—

N.° 7 OCTUBRE-DICIEMBRE 1969.
Madrid

Editorial Imprime COSOL, S.A.
b - Depésito legal: M-1482—-1968

l. RELEVOS EN EL MINISTERIO DE TRABAJO

Periodicamente se producen-en todo pais los cambios de gobierno logicos dentro de las propias diversidades constitucionales,
fundadas en la peculiar idiosincrasia de cada uno.

Nosotros estamos sujetos, naturalmente, a esta universal medida y seguimos una trayectoria consecuente v sistematica de relevos,
bajo la maxima direccion del Jefe del Estado. Pero — jatencion! — no se trata de cambiar hombres gastados por otros inéditos. De
ninguna forma. Se trata en el fondo de la cuestion de ofrecer nuevas oportunidades, nuevos caminos, tanto a los unos como a los
otros, desde sus especiales o personales condiciones.

Dentro de esta linea se ha producido el reciente cambio de Gobierno, que ha afectado al Ministerio-de Trabajo, al igual que a
otros departamentos. Hombres dotados de acusadas cualidades intelectuales y politicas han cedido su puesto a otras personalidades
igualmente preparadas, igualmente dispuestas a continuar la labor, con riguroso espiritu de servicio.

Nuestro anterior ministro, excelentisimo sefior don Jesiis Romeo Gorria, de tan acusada trayectoria ministerial, plasmada en
todas sus magnificas realizaciones, ha entregado el cargo a otro hombre de analogas cualidades, continuador de la misma linea

progresiva, de quien son de esperar las nuevas iniciativas, las profundas reformas que viene exigiendo dia a dia el continuo avance de
la politica social espaiiola, dentro del creciente desarrollo general del pais.

f": lle}adus a este punto creemos que es necesario un breve examen de conciencia en torno al relevo ministerial a que nos estamos
refiriendo. *

En primer lugar es preciso reconocer que al sefior Romeo Gorria la Hermandad se lo debe todo. El aprobd su creacion,
estimulando su puesta en marcha. Siempre estaba con nosotros, entrafiablemente unido. Nos dejé total libertad. No fue paternalista
sino comprendedor. Gracias a €], la Hérmandad funciona hoy por si misma y es un todo congruente con muchos logros y firmes
aspiraciones de superacion.

Tenemos ahora otro nuevo ministro y otro nuevo director general de Promocion Social, que ha venido a ocupar el puesto de
Alvaro Rengifo, también inolvidable amigo, protector infatigable de esta Hermandad tan bien comprendida desde sus inicios.

A Romeo, a Rengifo, con los que la Hermandad ha tenido mas intenso contacto con motivo de sus funciones, infinitas gracias
por su generosa ayuda y este espiritu de comprension que les caracterizo siempre, dando franca apertura a nuestra juventud laboral.

Ahora, ante la nueva situacion, podemos mostrar un franco optimismo. Nuestro actual ministro, excelentisimo sefior don Licinio
de la Fuente, coincide en cuanto a los medios que hicieron posible su formacion intelectual, con los que reciben los alumnos de
Universidades Laborales: Licinio de la Fuente, hijo de modestos agricultores, ha sido también un becario mas, se ha formado en
toda su dimension politica y humana como hijo de familia pobre y ha podido superarse gracias a la ayuda estatal, que permiti6é que
su natural inteligencia alcanzase un merecido desarrollo.

Es abogado del Estado. Ha sido gobernador civil y jefe provincial del Movimiento, secretario general del Instituto Nacional de
Prevision... Es consejero nacional y procurador en Cortes por Toledo... Seria innumerable continuar resefiando sus méritos, por otra
parte bastante conocidos. |

En cuanto a nuestro director general, don Efrén Borrajo Dacruz, disfruté asimismo de becas durante su carrera, habiendo
ejercido el periodismo y obtenido la Licenciatura en Derecho con grandes méritos escolares. Su preparacion le llevo a la Catedra
de Derecho del Trabajo en la Universidad de Valencia, pasando después a ser Decano de la misma. Desde hace dos afios es
catedratico de Politica Social y Derecho del Trabajo de Madrid. Ha escrito libros aleccionadores sobre convivencia y politica social.

En esta ocasion la Hermandad expresa —a través de UNI— a los senores Licinio de la Fuente y Borrajo Dacruz, la misma
esperanza y deseo de colaboracion que presto con impulso claro y directo a Romeo Gorria y Alvaro Rengifo, de los que tanto cabe
seguir esperando en las redivivas actividades politicas o sociales a que han sido o seran llamados para el mejor servicio de Espaiia.

l. VERDADES A MEDIAS... ETERNAMENTE...

Siempre ha sido facil arma de combate el decir las verdades a medias. Las verdades a medias tienen un estrecho parentesco con la
mentira y en algunos casos con la calumnia, (recuerdese el acertado refran). Nuestras Universidades han sido siempre atacadas de
flanco y de frente con abundantes verdades a medias. Y esto acaba de suceder una vez mas por parte de una revista mensual, segun
creemos de corta difusion, pero de “selectisimas minorias”, aunque nada vinculadas desde luego a nuestro mundo del trabajo en el
exacto sentido de vinculacion no en el de cacareo. _

La aludido revista, ha dedicado su numero de octubre a los problemas de la ensefianza en Espafia, que son los mismos que ya
existian al crearse las UU.LL., cuando en 1955 comenzo a funcionar la primera y la mas combatida de todas: la de Gijon. |

Pues bien, en este numero a que nos referimos se dedica un amplio reportaje a nuestras Universidades, reportaje que pretende ser
objetivo y a veces lo consigue, pero que esta confeccionado segun la clasica formula de las verdades a medias, lo que le quita todo
rigor. |

Para mayor “eficacia” en el oscuro proposito del anonimo articulista, su escrito contiene verdades auténticas, que la Hermandad
ha aireado en numerosas ocasiones, no con espiritu destructivo o demagdgico, sino proponiendo soluciones viables, en especial en




todo lo referente a la formacion humana del alumnado. En la ultima Asamblea Nacional celebrada en junio ultimo, con el
patrocinio del entonces ministro de Trabajo, don Jesis Romeo Gorria, se denunciaron defectos que ahora figuran con muy negras
tintas en la revista aludida. Cualquiera puede contrastar esta afirmacion leyendo el numero cinco de “UNI!”, dedicado a la 111
Asamblea Nacional. No nos duelen prendas y somos bastantes conscientes para reconocer nuestros propios defectos y bastante
enérgicos y hasta agresivos, dentro de los Iimites de la convivencia, para pretender corregirlos.

Junto a la exposicion bien detallada, bien aumentada, de tales defectos, saltan al azar las “inexactitudes” los ““deslices” —seamos
generosos— que merecen nuestra mas enérgica repulsa. No es forzoso ni tampoco posible en los Iimites de este comentario hacer una
adecuada rectificacion a tan voluminoso alegato. Sélo podremos exponer en la medida de nuestras paginas, algunas de Ias
“inexactitudes’ mas evidentes. Por ejemplo:

—Las Universidades Laborales no estan acotadas para hijos de funcionarios ni para pequenos capitalistas, ni para clases sociales
acomodadas, o becarios con mentalidad burguesa.' Se puede comprobar, a través de los expedientes escolares y por las propias
Universidades, que la inmensa mayoria de los que han sido y son becarios de estos centros pertenecen a las clases trabajadoras mas
humildes, muchos de ellos hijos de viuda o con otros méritos sociales que decidieron su seleccion en el momento adecuado...

—E| sistema de becas es riguroso, ciertamente. Porque no basta ser hijo de trabajador para tener pleno derecho a una beca. Es

preciso, ademas poseer algunas condiciones para el estudio, en beneficio de los mas dotados. Lo contrario seria recaer en el mal
general de tantos jovenes que por el simple hecho de su riqueza familiar, cursan estudios universitarios sin poseer las minimas

condiciones intelectuales, sacando adelante su carrerita a fuerza de anos, de cambios de Universidad y de recomendaciones, para
poder obtener un titulo de abogado que les preste falsa personalidad a su memez congénita. Al alumno de UU.LL. se le hace
estudiar, ganarse con su propio esfuerzo la beca que en otro caso arrebatarta a un companero mas apto. Y este es el sistema general
de becas: el rendimiento...

—Miles de jovenes estudiantes han salido de las UU.LL. con estudios terminados y ocupan puestos de responsabilidad en
infinidad de empresas. Casi todos son hijos de mineros, de trabajadores de la construccion, de la madera, de la siderometalurgia,
etcétera, que de no haber contado con esta posibilidad serian hoy simples peones o elementos desplazados en el peor de los casos...

—Es un insulto afirmar que el personal docente de las UU. LL. carece de preparacion, de vocacion y que se “mueve en una técnica
conformista y oportunista”, Existen magnificos profesores debidamente titulados y expertos que muchos centros privados quisieran
para si. Y esto es tambien comprobable, con una simple visita a cualquiera de nuestros Centros.

—Se sefalan defectos exhaustivos en el reportaje, pero nosotros creemos que en tan solo diez afios de existencia no puede
exigirse una absoluta perfeccion en el funcionamiento de las UU.LL. Y mucho menos aun en las mas recientes como en la de Alcala,
que esta todavia en un perrodo de ajuste, de experimentacion...

—<¢Son acaso perfectas las instituciones docentes de cualquier grado que vienen funcionando desde hace siglos? (¢Por qué
establecer entonces un rasero especial, de un rigor totalitario para las UU.LL:, cuando es también demostrable que junto a los fallos
reconocidos se van poniendo en practica auténticas soluciones? (¢No es el Centro de Orientacion de Universidades Laborales,
inaugurado este curso en la localidad valenciana de Cheste, una prueba tajante, a escala nacional, de este intento de superacion? En
Cheste, los alumnos entran a los 12 anos, y después de dos afios de estudios, en grupos reducidos, dentro de los mas modernos
sistemas pedagogicos, pasan a las otras Universidades, una vez conocidas sus aptitudes, para que puedan seguir libremente su especial
vocacion.

—Tampoco es decente usar estadisticas de grupo, tendenciosas o imperfectas, elaboradas a pequefia escala, en solo Centro,
para sentar premisas y afirmaciones generales que se caen por su base. E| articulista o sendos representantes de la révista, pudieran
haber visitado una por una las once UU.LL. y realizado encuestas de primera mano. Se hubieran encontrado con sorpresas tajantes y
positivas que les hubieran desistido probablemente de-redactar tal reportaje...

—Gracias a las UU.LL., en este momento se estan formando 15.342 chicos en muy diversas técnicas, desde el grado de oficial, al
grado medio o superior. De no existir estas combatidas Universidades épor donde andarran estos 15.000 chicos? ¢Quién les hubiera
tendido una mano? Por eso parece una crueldad vejatoria la pregunta que se hace al alimén el incognito reportero de si no seria
“admirable que se hundiesen —las Universidades— victimas de sus propias contradicciones”. A esto lo llamariamos demagogia facil
y cursilona, insoportable instinto de destruccion. ¢No seria preferible aportar ideas, sefialar soluciones? En la pregunta del
reportero que acabamos de indicar, parece cimentar todo el gontenido de su escrito, toda su negacién latente a través de parrafos
farragosos, sin rigor y muchas veces contradictorios...

Estas Iineas solo pretenden ser un escueto acuse de recibo. No podemos extendernos mas. Para terminar, sugerimos a nuestros
lectores que relean los acuerdos adoptados en la |1l Asamblea Nacional de la Hermandad, incluidos en el nimero cinco de “UNI”" y
saquen libremente sus conclusiones. Algunos antiguos alumnos ya se han anticipado y en este numero publicamos distintas
reacciones que bien merecen meditarse,; otras no han podido incluirse porque esta modestisima publicacion solo puede permitirse
un pequeno numero de paginas y ha de ocuparse ademas de asuntos mas importantes y mucho mas nobles que los de las “verdades a
medias”. '

PRIMER SEMESTRE DE 1970

Nuevos cursos en la
Escuela de Capacitacion Social

Continuando la interesante colaboracion de esta Hermandad Dirigentes de la Hermandad
con la Escuela de Capacitacion Social de Trabajadores, durante 40— Del 10 de marzo a 21 de marzo 30 alumnos
el primer semestre del presente afio se celebraran los siguien-
tes cursos: Todo antiguo alumno que tenga interés en participar en algu-
Forsiacion Labord y Emp " no de estos cursos, p}lede'flirigirse a esta Hermandad indicando
BORRA 1T de fiboccs a1 de: TREzH 85 adinoe oo sus estudios, edad y situacion de empleo.

Asimismo se ruega a las Delegaciones y Corresponsalias
que propongan a aquellos alumnos que consideren merecedores
Formacion Empresarial y Cooperativa de participar en los referidos cursos, incluyendo los datos arriba

30.— Del 1 de abril a25 de abril 30 alumnos indicados.

29— Del 1 de junio a25de junio 32 alumnos
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'CARTA DEL PRESIDENTE

“Un curioso informe sobre las UU. LL."”

“A exposiciones criticas, soluciones iddneas”

Mis queridos amigos:

Me vais a permitir que hoy, excepcionalmente, mi carta no vaya dirigida a vosotros,
sino a la direcciéon de “Cuadernos para el didlogo”, la revista que, como sabéis, ha pu-
blicado no hace mucho un curioso informe sobre las Universidades Laborales.

Lo que lamento es el no disponer de espacio suficiente para dar contestacion al
informe, punio por punto, aunque espero que pronto habra ocasion de hacerlo.

Unicamente voy a detenerme; brevemente, en algunos puntos que creo son de inte-
rés esclarecer. Y el primero de ellos pesa sobre todo el informe: ;Como es posible
que “Cuadernos para el didlogo” pueda afirmar que una encuesta hecha en Alcala de
Henares, sirve para el resto de Universidades Laborales —11 en total? En Alcala hay
2.000 alumnos. En el total de Universidades, casi 20.000. La Hermandad, por medio
de su Delegacion en Valencia, esta realizando actualmente una amplia encuesta a los
2.500 alumnos del Centro de Orientacion de Universidades Laborales y aunque el tra-
bajo no esté atin concluido, puedo adelantar que los porcentajes difieren notablemente
de los de Alcala. He de asegurar que los hijos de los peones, de los agricultores, de los
modestisimes trabajadores, estan representados en Valencia en su justa medida, y que
hay menos “nifios de papa™ de los que la revista aludida afirma. En cualquier caso,

sospecho que no hay solucion, porque, por otra parte, “Cuadernos para el didlogo”
mantiene que las Universidades son socialmente discriminatorias, porque ‘“‘son instru-

mentos “ad hoc’ para la promocién de los hijos de los trabajadores”. O yo soy muy

estrecho de mente, o no se comprende esta evidente contradiccion. (Es interesante
aclarar que el informe critica a las UU. Laborales por sus “constantes contradicciones”).

Otra de las grandes sorpresas que me depard la lectura de tan desafortunado infor-

- me, fue el comprobar que todo €l rebosaba destruccion. A “Cuadernos para el didlogo”
le creia mas inteligente y ahora la evidencia me confirma todo lo contrario. Parece ser
que esa revista no desea otra cosa que hundir a las Universidades Laborales... {Ahora

me explico ese parrafo del informe que dice:1“Seria admirable que las UU. Laborales

se hundieran...””! Claro, por algo y por alguien suele empezarse toda obra...

Es curioso que un informe que se las da de “informado”, omita detalles tan “insig-

nificantes” como que el Centro de Orientacion de Universidades Laborales es el inicia-
dor de los nuevos sistemas de educacion en el pafs, a tono v nivel mundial. :

Tampoco me ha parecido leer nada sobre la enorme importancia y peso que las
Universidades Laborales tendrin dentro de la Ley General de Educacién, ni sobre los
altos porcentajes de estudiantes que, comparados con el P.1.O_, por ejemplo, mantie -
nen las UU. Laborales, ni tampoco otras muchas cosas positivas que, indudablemente,
tienen esas “carceles de atemorizados becarios™ que “Cuadernos para el didlogo™ tan
tendenciosamente pinta —y con bastante mal gusto, por cierto. ,

Me alargo demasiado y aunque el tema me apasiona, he de concluir esta carta.

Solo quiero afadir algo: los antiguos alumnos, en una inmensa mayoria (y aqui los
datos son mucho mas exactos que los de la revista). no estamos de acuerdo con “Cua-

dernos para el didlogo”, en general. En algunas cosas, si. Pero da la casualidad de ue,

en nuestras Asambleas y Juntas Nacionales, los hemos expuesto antes de que el L

f " sali I ! i ' o
orme lese a la luz. La diferencia es que nosotros apuntamos, junto a la exposicion

critica, la solucion idonea (es un detalle que al informe se le paso, lastima...).
Por lo demas, la inexactitud de datos e informaciones

denciosas conclusiones, hacen que lo que queda de aprovechable en el estudio, pierda
todo su interés. o

Un saludo cordial

y las desorientadoras y ten-

U.L. de Zaragoza

MUNDO LABORAL

Con el fin de aportar mi granito
de arena y ponernos en contacto
con el resto del mundo laboral al
que pertenecemos, hoy me propon-
go escribir algo acerca de nuestras
inquietudes.

En apariencias, puede que este-
mos separadas de este mundo del
que antes hablaba en cierto modo;
sin embargo, desde lo mas intimo
de nosotros surge esa chispa que nos
hace sentirnos compaiieras, habi-
tando incluso bajo el mismo techo,
que supone para nosotros la pala-

bra “laboral’”’, que nos suena como
contrasefia,como emblema incluyén-
donos en esa generacion de gente jo-
ven, dinamica, activa y trabajadora,
con ilusiones y metas por lograr, todo
por gracia de una simple beca. Una
corriente de intereses comunes pare-
ce corrernos por las venas, de tal
modo que, recuerdo, cuando el pa-
sado curso, estando en crisis la
consecucion del titulo de Ingenieria
Técnica, de todas nosotras salio un
grito, igual que el que salio de los
mas interesados directamente.

También la Hermandad nos in-
quieta; hasta ahora han sido pocas
las nifias que han salido de la Univer-
sidad, habiendo terminado sus estu-
dios; a partir de aqui, a la par que
va tomando madurez esta Uni, que
nosotras levantamos, vamos salien-
do a otro mundo, el del trabajo, el
de ampliar nuestros estudios en
distintos sitios, fuera de la Univer-
sidad y no queremos perder contac-
to con este mundo con el que de tal
modo nos sentimos identificadas. Y
digo que nosinquieta la Hermandad,
porque en lo que lleva de existencia,
sus fines han ido orientados hacia
los chicos y los estudios que ellos
han cursado, siendo los nuestros
distintos y temiendo por esto no
tener cabida en ella.

Por esto, yo pediria a los dirigen-
tes de la Hermandad que, del mis-
mo modo que han venido logrando
los fines que se han propuesto, vol-
viesen los ojos hacia esta generacion
femenina, que llega a la vida carga-
da de ilusionesy sintiendose en cier-
to modo mimadas por ser las pri-
meras.

Somos una generacion activa,
con faldas, quiero decir lo mas fe-
menina posible, pero sin noferias,
que queremos penetrar, conocer,
participar y ayudar en la consecu-
cion de un mundo que no se por
qué siempre ha sido privativo del
hombre.

Pienso que si el mundo esta he-
cho por hombres y mujeres al igual,
puede ser realizado por ambos ;no

? ’
OS parece: Maria Melgar

Preu



* AL HABLA CON EDUARDO FERNANDEZ DE VALDERRAMA,

* DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL

* Quisiera que siempre fuese

igual a como siempre fue

* Solo hemos pretendido ponerla
en el tono del tiempo actual

* El alumno de UU.LL. no me atrevo a decir que termina pero si.que reafirma
su formacion humanistica y social en esta Escuela *

Estamos en la Escuela de Capacitacion Social de Trabajadores,
hermoso edificio precedido de un acogedor jardin con grandes abetos y
enciavado en la calle Azcona numero 53.

Tiene este centro sobre sus hombros veintisiete afios de vida y sigue
siendo tan actual, tan eficaz como en los primeros dias de su
funcionamiento, cuando fue creado por José A. Giron de Velasco en el
afo 1942. Desde entonces no han pasado los afios por él, ni siquiera en
lo fisico, porgue se le remoza y se le cuida constantemente,
irrtruduciendﬂ mejoras pasc a paso, sugeridas casi todas por los propios
alumnos.

En su evolucion a lo largo de los afios, traducida en una superacion
progresiva, es preciso destacar sobre toda otra circunstancia un hecho
definidor. Hoy la Escuela funciona 'a todo vapor, al maximo de sus
posibilidades. Nunca en su historia ha tenido una actividad mayor,
nunca ha impartido tal cantidad de cursos al mismo tiempo. Sin perder
su agilidad, su eficacia, puede decirse que ha llegado al maximo de sus
posibilidades, de su rendimiento.

Para la Hermandad, la Escuela tiene una particular trascendencia.
Esta tan afectivamente ligada a ella, que no hemos dudado en llamarla
“nuestra segunda casa’’. Estamos y estaremos siempre en deuda con

ella. Gragias a su acogida hemos celebrado ya cuarenta y cinco cursos
con un numero aproximado de 1.350 alumnos.

En el momento en que se escribe este articulo, acaba de abandonar
el centro el séptimo Curso de Formacion Empresarial y Cooperativa,
dando entrada al tercer Curso de Dirigentes, con el que se cierra el ciclo
de ocho promociones convocadas durante el presente afio. Magnificas
promociones por cierto, estas dos, que han merecido elogios de
directivos y profesores.

Esta obra casi desconocida por la inmensa mayoria de los espafioles,
merece ser divulgada a los cuatro vientos. Nosotros vamos a aportar
nuestro granito de arena, entrevistando a su director don Eduardo
Fernandez de Valderrama y Luis, a quien se ha concedido hace poco el
ndmbramiento de Socio de Honor de la Hermandad, titulo que se
extiende con un rigor tal vez excesivo.

Antes de entrar en el dialogo, digamos que el sefior Fernandez de
Valderrama tiene una trayectoria docente de muy acusados perfiles, de
multiples facetas, que le definen como hombre entregado a los demas
con una vocacion de ensefianza plenamente equilibrada. Entre otras
muchas actividades, ha sido por largo tiempo rector de la Universidad
Laboral de Tarragona.

En su despacho de la direccion, comenzamos el interrogatorio.

SENOR VALDERRAMA, ;CUAL FUE SU
PRIMER CONTACTO CON LA ESCUELA?

—Debio ser en el aino 1946. En el
anterior ingrese en el Ministerio de
Trabajo y poco después Villalobos,
comun amigo del entonces director
de la Escuela, don FRANCISCO
AGUILAR Y PAZ y mio nos puso
en contacto. Yo era ayudante ‘de
Derecho Civil en la Facultad de
Derecho de Madrid y tenia gran
vocacion por la ensenanza.

_.CUANDO SE HIZO CARGO DE LA
DIR ECCION?

—Exactamente el dia 18 de

octubre de 1967.

;SU PRIMERA PREOCUPACION EN TAL
CIRCUNSTANCIA?

—Procurar que las puertas de la
Escuela continuasen abiertas a la
totalidad de los trabajadores.

Yo sabia muy bien, a traves de
veintitantos anos de servicios al
Centro como profesor, que su
norma habia sido precisamente la
de tratar de conseguir que no
pudiese haber, cualquiera que fuera
su causa (nivel de formacion,
medios econOmicos, razones politi-
cas, etcétera) ni un solo trabajador,
no ya que encontrase, sino que
pudiera considerar que estaban para
él cerradas las puertas de la Escuela.

Por eso, mi primera preocupa-
cion fue asegurarme de que aquello
que yo pensaba respondia a la
realidad. Tengo que decir que mi

idea era totalmente coincidente con
esa realidad.

_.PUEDE DEFINIRME LA REALIDAD
ACTUAL?

—Quiero destacar que esa reali-
dad esta hoy potenciada, porque la
Escuela que yo recibi era una
Escuela a la que accedian, de
hecho, por las razones que fuesen,
tres grupos de alumnos: el proce-
dente del Ministerio de Obras
Publicas, integrado por camineros;
el procedente de la Delegacion de
Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales y el de la Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Escuela.

Hoy la Escuela, con derroteros
nuevos, puede incorporar a sus
aulas cada ano, ademas de los
trabajadores indicados a alumnos
seleccionados directamente por las

empresas que con nosotros colabo-

ran. Por consiguiente, se puede
afirmar que por las puertas de la
Escuela, de hecho, a la hora de la
verdad, tienen entrada no solo los
alumnos de antes, incluso en mayor
numero, sino también otros trabaja-
dores que hoy acuden al Centro
porque este les ofrece unos tipos de
curso que antes no les ofrecia. En
una palabra, la Escuela en su plano
docente no ha elevado sus niveles,
ha establecido distintos niveles de
formacion, que permiten acercarse
a ella a mayor numero de trabajado-
res, si bien sigue prestando especial
y mayor dedicacion a aquellos que

mas la necesitan, porque estima que
es con ellos con quien esta especial-
mente obligada.

—:QUE CURSOS SE HAN INTRODUCIDO
ULTIMAMENTE?

—Desde el aino 1968, conjunta-
mente con el tradicional, denomina-
do de Formacion Social, se impar-
ten los de Formacion Laboral y
Empresarial, Formacion Empresa-
rial y Cooperativa, Mandos Interme-
dios (en sus dos vertientes, adminis-
trativa e industrial) y cursos espe-
ciales cuando nos son encargados
(Dirigentes de la Hermandad de
AA.AA. de Universidades Labora-
les, Administradores de Iberia,
etcetera).

E|/ Director de la Escuela, clausurando
un curso

et
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DE CADA UNO? -

—El curso de Formacion Social
conserva sus caracteristicas de siem-
pre, si bien le hemos actualizado un
poco en orden a materias que hoy
resultan imprescindibles.

El curso de Formacion Laboral y
Empresarial responde a su denomi-
nacion. Hemos concebido al traba-
jador en la Empresa y construido el
curso pretendiendo que a su través
se le dote de todos los conocimien-
tos e iInstrumentos que le son
precisos para desenvolverse en la
Empresa con eficacia y dignidad.
Comprende disciplinas de Forma-

cibon Laboral y de Prevision,
Economia, Relaciones' Humanas,
etcetera.

El curso de Formacion Empresa-
rial y Cooperativa es un curso muy
especializado con el que se pretende
dotar al alumno no ya de los
conocimientos, sino de las practicas
precisas para desenvolverse en este
mundo empresarial al que no esta
habituado, por el que siente voca-
cion.

Todos estos cursos tienen una
duracion aproximada de un mes.

Los cursos de Mandos Interme-
dios —con una duracion de tres
meses— tanto los Industriales como
los Administrativos, creo que se
corresponden con los tradicionales
en su género, aunque con la
circunstancia de que nuestros pro-
gramas son elaborados en intima
colaboracion con las empresas que
nos envian los alumnos.

En realidad hacemos un solo
curso de cada clase, pero ajustado a
los intereses de la empresa, no del
empresario, donde el alumno traba-
ja y de la que es parte; por lo que,
después de explicarles los progra-
mas en general, se deriva hacia las
peculiaridades de su mundo cencre-
to empresarial. La idea se puede
centrar mas aun sobre la siguiente
base: La Escuela esta dispuesta a
colaborar con todas las empresas
espainolas que al acudir alli para
serviise de ella, piensen, a su vez en
ella como instrumento de servicio
del trabajador. Todo aquello que
una empresa esté dispuesta a hacer
por su trabajador en funcion de su
formacion social sabe que tiene
cabida dentro de la Escuela de
Capacitacion Social.

—.CUANTAS PROMOCIONES CURSAN
ESTUDIOS A LA VEZ?

—Catorce: 7 diurnas, con alum-
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La Escuela, construida en un paramo, ha quedado rodeada hoy por un gran complejo
urbanistico. Fotografias Aéreas ““Paisajes Espaiioles”

nos internos y mediopensionistas y
7 nocturnas, con alumnos externos.

~.PUEDE DECIRME EL NUMERO DE
ALUMNOS QUE PASARAN POR LA ESCUE-
LA EN 19707

—Al igual que en la actualidad,
para el afio 1970 pensamos alcanzar
la cifra de 78 promociones, con
2.186 alumnos en total, distribui-
dos del siguiente modo: Formacion
Social: 12 cursos con 408 alumnos;
Formacion Laboral y Empresarial:
28, con 854 alumnos; Formacion
Empresarial y Cooperativa: 8 con
240 alumnos; Mandos Intermedios
Administrativos: 12, con 216 alum-
nos; Mandos Intermedios Industria-
les: 6 con 108 alumnos; Cursos
Monograficos para trabajadores
miembros de las Juntas Liquidado-
ras de Accidentes de Trabajo y para
Dirigentes de la Hermandad de

AA.AA. de Universidades Labora-
les: 12, con 360 alumnos.

—(QUE CAPACIDAD TIENE EL INTER-
NADQO?

—En cuanto a dormitorios, 128
alumnos. En el comedor-eaben 220.

—Y LA CAPACIDAD Y NUMERO DE
AULAS?

—Tenemos 6 aulas, con una
capacidad variable entre los 30 y los
40 alumnos, pero utilizamos tam-
bién, como nos viene ocurriendo
ahora, la Sala de Juntas de profeso-
res como aula.

SES—?LEN CUANTO A HORARIO DE CLA-

—Las diurnas comienzan a las 9
de la maiiana para finalizar a las seis
y cuarto de la tarde y las nocturnas
a las 7 de la tarde, para finalizar a
las 10 de la noche.

—;QUIENES INTEGRAN LAS PROMO-
CIONES NOCTURNAS?
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—Las integran exclusivamente
alumnos de cursos de Mandos
Intermedios.

~-DIGANOS ALGO SOBRE LAS COLABO-
RACIONES DE LAS EMPRESAS Y OTROS
ORGANISMOS.

—Desde el anno 1968, como ya le
he dicho con anterioridad, hay
empresas que nos envian a Ssus
trabajadores para realizar cursos en
la Escuela, concretamente puedo
citarle a Iberia, ‘““‘Lineas Aéreas de
Espaia™, Renfe, Telefonica, Pegaso,
etcétera.

Por otra parte ya le he hablado
antes de la tradicional colaboracion
entre el Ministerio de Obras Publi-
cas y la Escuela.

—CON TANTA ACTIVIDAD, ;SE ORIGI-
NAN MUCHOS PROBLEMAS?

—Tanta actividad, como usted
dice, en realidad no origina proble-
mas, siempre que, naturalmente, no
llamemos problema al trabajo.

Toda esta actividad, ciertamente,
exige una plena y absoluta dedica-
cion. Cuando hay dedicacion, no
hay problemas; asi de rotundo.

El unico problema definitivo que
la actividad actual podria crear
seria el de que la Escuela no
cumpliese el fin para el que fue
creada y que le fija su Orden de
creacion, la formacion social del
trabajador en régimen de seminario.
Ello supone, o al menos asi lo
Interpretamos nosotros, que se ha
de cuidar y tratar al hombre, a cada
hombre-alumno, mas que al grupo,
aunque una de nuestras metas sea el
grupo.

Puedo asegurarle que al crecer el
numero de alumnos la labor se
multiplica, pero también le aseguro
que no hay problema mientras uno
tenga siempre en la mente que esa
labor no puede masificarse. EI
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director de la Escuela conoce a
todos sus alumnos uno a uno, a
traves de clases, de los dialogos que
con ellos mantiene, de una convi-
vencia en el comedor, en una
palabra, a través del maximo
acercamiento a cada uno de ellos.

_;PODRIA INDICARME QUE TEMAS
INTERESAN MAS AL TRABAJADOR?

—No es facil contestar cual es el
tema que mas interesa al trabajador,
ni siquiera cuales son los temas. Al
trabajador le interesan todos los
temas, porque al trabajador Ile
interesa, por encima de todo, el
mundo en que vive. Se llama y se
llama con pleno derecho a todos los
campos del saber y es curioso
observar —esta Casa es un observa-
torio de excepcion— que antes
sentia una enorme curiosidad por
todo lo que significaba cultura,
pero que esa curiosidad hoy se ha
convertido en una enorme necesi-
dad. Ello se debe, sin duda, a que su
formacion ha dado un paso de
gigante.

~-HAY UN SISTEMA DIDACTICO GENE-
RALIZADO?

—Ya dije antes, no sé si es un
sistema didactico, que la Escuela
debe actuar en régimen de semina-
rio y anado ahora, tampoco sé si en
si ello es un sistema didactico
completo, que la norma basica de
ensenanza en la casa es decirle
siempre al trabajador la verdad.

Qué duda cabe que nuestros
metodos responden, fundamental-
mente a sistemas activos y prac-
ticos.

-:DE DONDE PROCEDEN LOS PROFE-
SORfS?

—La Escuela tuvo y tiene desde
su nacimiento unos profesores to-
talmente vocacionales, enamorados
de lo social.

Entre ellos encontrara usted
catedraticos, militares, funciona-
rios, directores de empresa, etcéte-
ra.

—(QUE VISITAS CULTURALES O EX-
CURSIONES SE REALIZAN?

—Nuestros alumnos realizan las
visitas que les corresponden segiin
el tipo de curso a que pertenecen.
Pueden ser al Museo del Prado,
Palacio de Oriente, Museo Arqueo-
logico, Museo de Ciencias Natura-
les, etcétera.

Visitan, igualmente, empresas
modelo y los de los cursos de

Integrantes del Curso de Dirigentes en su
visita al Valle de los Caidos. Foto Albero
y Segovia

dragon (Guipuzcoa) a conocer el
complejo Cooperativo HULGOR.

Por otra parte se hacen viajes de
Estudio, siempre segun sea el tipo
de curso, a Toledo, El Escornial,
Valle de los Caidos, Segovia,
Aranjuez...

~EN SINTESIS FULMINANTE, ;COMO
ENJUICIARIA AL TRABAJADOR ESPANOL,
A TRAVES DE SU CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA?

—Creo que es una pregunta mas
que contestada a través de todo este
cuestionario. Yo la resumiria en
una sola palabra: ejemplar. Ejem-
plar en convivencia, en generosidad,
en comprension, en interés. En
todo.
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—DIGANOS
CURSOS PARA ANTIGUOS ALUMNOS DE
UNIVERSIDADES LABORALES.

—No sé si entiendo bien su
pregunta. Si se refiere usted a los
alumnos, vale para ellos cuanto dije
para los demas; para mi todos son
uno.

Si se refiere usted a la utilidad de
su montaje, contesto, sinceramente,
que si. El alumno de Universidades
Laborales, no me atrevo a decir que
termina, pero si que reafirma su
formacion humanistica y social en
esta Escuela.

Hay algo que no me ha pregun-
tado usted y que yo quisiera aiiadir.
La Escuela de Capacitacion Social
de Trabajadores quisiera yo que
fuera igual a como siempre fue.
Espero que lo sea. Si ha cambiado
algo en ella, pido a Dios que no
haya sido en los sustantivo. En
estos ultimos afios no hemos
querido cambiarla, solo hemos
pretendido ponerla en el tono del

tiempo actual.

Para terminar, después de agradecer al
sefior Valderrama su gentileza, haremos
una anotacion. El Gltimo dia del curso,
los alumnos, con un pie en el estribo,
totalmente libres de compromiso o
coaccion, como desde el momento de su
llegada, rellenan un impreso, exponiendo
sus impresiones y sugiriendo mejoras.
Pues bien, nos han facilitado la lectura de
muchas impresiones suscritas en los
primeros anos y es de admirar como
coinciden en los elogios, en todo lo
positivo y fundamental, con las impresio-
nes de los ultimos cursillistas. Hay aqui
una documentacion basica, que por si
sola basta para definir una obra, para
justificarla en toda su plenitud. iLasti-
ma —como dicen muchos cursillistas a
lo largo de muchos afos— que no haya
muchas escuelas como esta distribuidas
por toda Espana!

G. B.

El tercer curso para Dirigentes, ante los porches de la Escuela, Foto Albero y Segovia




LOS TEMIBLES ACCIDENTES DE TRABAJO

Por Miguel Angel ESTEBAN PEREZ

Venimos ocupandonos en nuestro boletin, de un tema tan mente se producen. Atencion a estas normas, que pueden ser
importante como es el de la sequridad en el trabajo. Hoy publi- elementales, pero que deben recordarse siempre para estar
camos un cuadro donde se exponen las normas urgentes de sal- preparados a la primera ocasion que desgraciadamente pueda
vamento que deben seguirse en los accidentes que mas frecuente- producirse, bien por distraccion o por imprudencia.

CUADRO DE SALVAMENTO

‘CAUSA 0 ESTADO | LU QUE DEBE HACERSE LO QUE NO DEBE HACERSE
1.— Asfixi 4o de ‘
carbonsa,l S Jox e 1 ~ a) Avisar a los socorredores especializados. ?gaxiea?“ar las atmosferas

b) Retirar al accidentado de la atmosfera toxica.

c¢) Amarrarse con una cuerda y tener la vigilancia y ayuda de
otro companero fuera del recinto.

d) En caso de sincope, practicar la respiracién artificial.

— = —

b) Utilizar llamas o provo-
car chispas (riesgo de explo-
sidn).

2. - Electrocucion.

a) Retirar al accidentado del contacto eléctrico.

a-1) Cortando la corriente.
a-2) S1 no se puede: utilizar cualquier aislante para separarlo.

a-3) Tomando impulso y al saltar desde el aire dando un
brusco tirén o empujoén.

b) En caso de sincope, practicar la respiracion artificial.

G EEE o ——— e

a) Tocar al accidentado
directamente mientras no
se haya cortado la corrien-

te.

b) Tocar al accidentado
sin aislarse de la corriente
y del suelo.

3.— Incendio. a) Avisar a los equipos de extincidn (bomberos).

b) Evacuar a las personas amenazadas por el incendio.

c) Antes de entrar en el recinto invadido por el humo,
amarrarse con una cuerda y hacerse vigilar y ayudar por
personas desde fuera.

d) Colocarse al menos un pafiuelo himedo, tapindo boca y
nariz.

4 - Vestiduras ardiendo. a) Apagar las llamds cubriendo a la victima con mantas
O tejidos gruesos.

a) correr.

5.—- Perdida del conoci- LA |
miento (por electrocucion, a) Tender a la victima con la cabeza baja.

asfixia, etc.). b) Si vomita, volverle la cabeza al lado.

c) Aflojar sus vestiduras.

d) Asegurarse de que respira; en caso contrario practicarle
la respiracién artificial.

d) Sentar a la victima o
ihtentar que camine.

b) Levantarle la cabeza.



U.L. de Gijon -

LA UNIVERSIDAD VUELVE
A SER NOTICIA

La Universidad es noticia desde el dra
2 en que sus puertas se abrieron de nuevo
para recibirnos.

Dias mas tarde fue la apertura oficial
del curso, con la asistencia del nuevo ar-
zobispo de Asturias, monsefior Gabino
Drez Merchan, que en el transcurso de la
misa, pronuncio una interesante homilra.

A continuacion en el salon de actos, el
secretario general leyo la Memoria del cur-
so anterior. La leccion académica estuvo a
cargo del catedratico de Hacienda Publica
y Economia Polrtica de la Universidad de
Oviedo, don Teodoro Lopez Cuesta y ver-
so sobre el tema “Presente y futuro de la
economia de Asturias”, de la que dijo en-
tre otras cosas que era trascendental no

solo el desarrollo de la propia region sino .

que era piedra base de la economia nacio-
nal; pero que la falta de una industria Jde
transformacion al pie de la industria pesa-
da, asi como de unas comunicaciones ade-
cuadas la estrangulan totalmente.

Al final de la charla fue muy aplaudi-
do por profesores y alumnos que llenaban
la sala. Finalmente el gobernador civil, se-
Aor Mateu de Ros, tras admirar las pala-
bras del sefior Lopez Cuesta y prometer
poner todo su empeno y voluntad por
una Asturias mejor, declaré inaugurado
el curso.

Una noticia que esta dando mucho
que hablar, es la posible realizacion del
Pabellon de Deportes, junto con las pistas
de atletismo y el fronton, que desde hace
14 anos es una ilusion esperada por mu-
chos y ahora parece tomar aspecto de
realidad. En enero daran comienzo las
obras.

Son también noticias de interés la ter-
cera temporada de Cine Forum, que en su
caracter de Federado Nacional sigue cose-
chando éxitos, asi como los viernes cultu-
rales sobre temas diversos y los miércoles
musicales sobre las ultimas novedades dis-
cogréficas. Todos con gran numero de sim-

patizantes.

Y va sélo queda dar la bienvenida a

los alumnos que acuden por vez primera
a estas aulas. Suman un total de 318 y

reiterar nuestro sincero abrazo a aquellos

amigos que nos han dejado pero que si-
guen vivos en nuestro recuerdo.

AL HABLA EL DEPARTAMENTO DE
AA. AA. DE LA UNIVERSIDAD
LABORAL DE GIJON

De todos es sabido la serie de dificul-
tades que encuentran en la Industria los
alumnos que terminan sus estudios; y esa
es una de las mayores preocupaciones del
Departamento de AA. AA. de esta Uni-
versidad que centra sus esfuerzos en la
consecucion de puestos de trabajo.

La campaina 1968/69 fue, a juzgar por
los resultados obtenidos, fructifera; pero
pese a ello el nimero de alumnos que se
encuentran sin trabajo adecuado sigue
siendo elevado.

Durante dicho periodo se escribio a
420 empresas, repartidas por toda la geo-
grafia espafola, enviandoles ademas, un
boletin con el cuestionario de estudios,
Contestaron 270, ofreciendo puestos 73
de ellas, segun los siguientes datos.

Maestros Ofi. In.T. Total

Puestos fijos. . . .. 56 35 6 97
Puestos eventuales —

256

Donde mas dificultad se presenta es
en los Ingenieros Técnicos, si tenemos en
cuenta que el nimero de alumnos titula-
dos que terminaron en esta Universidad
es de 189, de los que 77 se encuentran
sin trabajo, lo que supone un 40,8 por
cienfo. Aparte de que el problema va a
mas, ya que el nimero de Ingenieros Téc-
nicos matriculados en las Escuelas Oficia-
les y UU.LL. va en aumento, y las necesi-
dades de la industria, al parecer, disminu-
yen.

Esperemos no decaiga en su empefio
nuestro Departamento, y que unidas fo-
das las fuerzas se pueda llegar a la solu-
cion de un problema fan trascendental.
Para ello nuestro aliento y nuestros votos.

256 —

José Angel GONZALEZ FUENTES
Corresponsal

Acto de inauguracion del Curso 1969-70. Habla el Gobernador de Asturias, sefior

........
i

Mateu de Ros

REPRESENTANTES DE LOS
ANTIGUOS ALUMNOS
QUE TRABAJAN EN CADA UNA
DE LAS UU.LL.

En cada Universidad Laboral ejercen
funciones docentes y de indole diversa,
un buen nUmero de antiguos alumnos
que han ingresado por lo regular en con-
vocatorias oficiales y en igualdad de con-
diciones con cualquier otro aspirante de
distinta procedencia.

Puzde decirse que tienen la ventaja de
su experiencia, que les confiere una ido-
neidad muy especifica, en beneficio de los
educandos. .

Estos antiguos alumnos han elegido en
cada Centro un representante, a fin de
mantener relaciones directas con la Her-
mandad, recayendo la eleccion en las si-
guientes personas:

Centro Técnico Laboral de Eibar: D.

. José Manuel Campoy Pelegrin.

U.L. de Cordoba:
Dominguez Porro.

U.L. de Gijon: D. Roberto Gonzalez
Abad.
U.L. de Caceres: D. Delfin Jornet Jor-

D. Juan Gabriel

net.
U.L. de La Corufia: D. Benito Lépez

Otero.
U.L. de Sevilla:

Garcia.

U.L. de Tarragona: D. Aurelio Pérez
Martinez.

U.L. de Zamora: D. Angel San Juan
Marciel.

U.L. de Alcala: D. José Sanchez Arro-

D. Julio Martinez

yo.
U.L. de Huesca: D. Arturo Sarasa La-
pargade. '

A su vez, estos antiguos alumnos eligie-
ron como representante de todos ellos a
D. Julio Martinez Garcia, de la Universi-
dad Laboral de Sevilla, que ha pasado a
formar parte de la Junta Nacional de la
Hermandad, en condicién de vocal, y por
cuya mediacion, este grupo de ex alumnos
distinguidos, pueden hacer oir su voz y

aportar iniciativas en el citado drgano de
gobierno de la Hermandad. |
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1ill.1- 3

'.-.'i

TRE LOS ALUMNOS

e Lagdel B R Informa nuestro corresponsal: El llmo. sefior Rector del Centro en la visi-
e | Antonio BUSTOS ta inaugural en una de las ultimas exposi-

ciones celebradas en la Universidad Labo-
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El Departamento de Dibujo de la Universidad Laboral
sevillana, si bien orienta sus actividades docentes a impartir las
ensefianzas especificas que a los estudios que se cursan
correspondan, no por ello deja de fomentar como complemento
educativo y artistico de los alumnos, la aficion a las bellas artes.

Deseosos de traer a las paginas de '“‘Uni’” esta interesante
faceta del Centro hemos establecido contacto con don Antonio
Milla, jefe del-citado Departamento de Dibujo, el cual, al frente
de los quince profesores que lo componen, se encarga de
coordinar idealmente la eficiente labor formativa que en tal
aspecto se realiza.

El sefior Milla, con la exquisita amabilidad que le caracteriza,
nos informa que, independientemente de las ensefianzas de
caracter técnico impartidas por su Departamento —ensenianzas
gue logicamente absgrben al cien por cien sus actividades—
buena parte de los profesores componentes del mismo, dedican
un especial y justo interés en cultivar entre los muchachos la

w

vocacion hacia la pintura, escultura, grabado, etcetera.

En el transcurso del afio escolar se celebran dos exposiciones,
ambas _con carta ya, de naturaleza tradicional. Una es el
concurso-exposicion de Crismas de Navidad, en la que se asignan
una serie ‘de premios a los trabajos que por su originalidad
tocnica son merecedores de ello .y otra, la exposicion d)e'
Primavera, cuya inauguracion coincide siempre con la fecha del
uno de mayo, festividad de San Jose Obrero, con secciones de
pintura, escultura y dibujo, dotada tambien de importantes
premios.

Fue precisamente este ultimo certamen el que, en sus
primeras ediciones, manifesto en su brillantez —cantidad y
~alidad de obras a un tiempo— la importancia de tales

ral sevillana

actividades artisticas entre la poblacion escolar de nuestra
Universidad Laboral y la que estimulo a los componentes del

Departamento a establecer unas clases vespertinas, en aulas

especialmente acondicionadas, dedicadas exclusivamente a las

bellas artes.

Las bellas artes, nos dice don Antonio Milla, son totalmente
compatibles con las ensefianzas tecnicas profesionales y, en
algunos casos, como en las especialidades de Delineantes Yy
Arauitectos Técnicos, son muy mnecesarias y practicamente
indispensables.

Entre el alumnado, como consecuencia de la labor que nos
ocupa y que tan acertadamente se realiza —con el beneplacito y
permanente estimulo del ilustrisimo sefior rector— han venido
surgiendo estos, ultimos cursos nombres muy prometedores para
la nueva generacion pictorica espaiola,’ mereciendo destacarse a
Carlos del Cueto Parrefio, primer premio de pintura en la
exposicion nacional del Frente de Juventudes y que tambien
conquisto otro importante galardon en un certamen madrilerio de
alto rango. -

Estas clases especiales que se imparten, nos ratifica el
competente y dilecto interlocutor, dan un excelente resultado
ya que descubren a los muchachos nuevos caminos y, sin duda,
pueden ser de gran utilidad para sus futuras tareas pro fesionales.
Se proyectan también e incluso en parte se estan ya llevando a
cabo, la celebracion de ciclos de conferencias sobre el arte en
todas sus facetas, com diapositivas, visitas 4 museos y
monumentos, excursiones a lugares artisticos y arqueologicos,
etcetera. Todo ello, concluye el sefior Milla y por nuestra parte
finalizamos tan gustosa transcripcion, com letara la formacion
de esta juventud dotada de tan noble incﬁnacién, ayudandola
para ponerse en contacto con el mensaje artistico del que esta
tan singularmente dotado nuestra patria, mensaje del que ellos
deben ser herederos y continuadores de excepcion.

Perspectiva de una sala de exposiciones con una amplia muestra
de la labor pictérica realizada por el alumnado de la laboral
hispalense

El llmo. Sr. delegado de Trabajo en la entrega de premios con mo-
tivo de la inauguracion del nuevo curso
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ACTIVIDADES DE LAS DELEGACIONES

DELEGACION DE MADRID

Celebro esta Delegacion el dia 20 de diciembre
ultimo, una Asamblea General en la que se procedio a
la eleccion de nueva Junta Directiva, que quedo
constituida asi:

Presidente: don José Luis Castro.

Vicepresidente: don Angel Luis Carboneras.

Secretario: don Enrique Gadea Palma.

Contador-interventor: don Jesus Flores La Huerga.

Vocales Bolsa de Trabajo: don Angel Gascon
Alvarez de Sotomayor; don Pablo Delgado Escolar.

Vocal de personal: don Angel Melero Cabrero.

Vocal de deportes: don José Luis Yague.

Vocales de actividades culturales: don Angel Aparisi
Carmena, don José Maria Rojo Aguado.

Esta nueva junta tiene ya en marcha la Bolsa de
Trabajo y ha confeccionado un amplio programa de
actividades de cuya realizacion daremos cuenta en
sucesivos numeros.

DI LIGACION Di: CORDOB.A

IEn reciente Asamblea Genceral celebrada por esta
Delegacion, fue elegida la siguiente Junta Directiva:
Presidente: don Rafael Arjona Molina.
Vicepresidente: don Francisco Ribera Roman.
Secretario: don Carlos Ramos Gordillo.
Contador-interventor: don Francisco Moreno Matas.

DELEGACION DE BILBAO

También la Delegacion de Bilbao celebro su 5.4
Asamblea General, en la que se eligio nueva Junta, de

acuerdo con el Estatuto de la Hermandad, la cual
quedo integrada de la siguiente formas:
Presidente: don Alberto Cifuentes Pazos.
Vicepresidente: don Pedro Bolos Nunez.
Secretario: don Antonio Antolin.
Contador-intervendor: don Angel Herrero.
Vocales: don José Ignacio Banicha, don Adolfo
[zquierdo.

DIELEGACION DFE: HUESCA

Don Arturo Sarasa Lapargada, presidente de esta
Delegacion, nos comunica que la correspondencia debe
enviarse a esta nueva direccion: Coso Alto, 14-1.9

DELEGACION DE ZAMORA

Don Angel San Juan Marciel, presidente de la
Delegacion de Zamora, nos envia para su publicacion
n “UNI" la siguiente nota informativa:

“En el pasado mes de octubre, se ha conseguido la
colocacion de tres A.A. A.A., en la industria
vallisoletana “Gonzalez y Maillo” nuestros mejores
votos porque consigan en ella una dilatada estancia, a
la par que cosechen innumerables éxitos en su
cometido. Enhorabuena estimados ex-compaiieros en
las tareas estudiantiles. Delgado Saijas, Vaquero vy
Cifuentes, los tres maestros industriales.

Asimismo se ha mantenido correspondencia con dos

A.A. A.A., residentes en Suiza, y se encuentra en trami-
te su incorporacion a una importante empresa espafiola

;ojala lo consigamos! , aportando de esta manera
nuestro pequefio grano de arena, para que de verdad
consigamos ese anhelado deseo de centenares de
millares de espafioles trabajadores, de regresar a su
amada Espana, en un puesto de trabajo, que les
permita vivir con dignidad.

DELIEEGACION DI GUADALAJARA

También la Delegacion de Guadalajara cuenta con
nueva Junta Directiva, constituida asi’:

Presidente: don Julio Arroyo de la Cruz.

Vicepresidente: don Julidn Marco Marigil.

Secretario: don José Luis Alvarez Roche.

Contador-interventor; don Francisco Fernandez
Taravillo |

Vocales: don Félix Picazo Alba, don Lorenzo Bueno
Hernandez, don José M. Sanz Horcajo.

Intre sus diversas actividades, esta Delegacion tiene
en estudio la formacion de wuna Cooperativa de
Viviendas en beneficio de los antiguos alumnos.

Ultimamente celebré una fiesta de hermandad que
tuvo un gran éxito y en la que participaron gran
numero de asociados.

DELEGACGION DE SAN SEBASTIAN

e ——

Tiene esta Delegacion un bien demostrado entusias-
mo traducido en su constante afan por hacer cosas.

En el pasado mes de diciembre realizo una encuesta
sobre la Delegacion y sus relaciones con los antiguos
alumnos, cuyo resultado fue el siguiente:

|.— Interesa la Hermandad, al 91 por ciento.

2.— Creen que tiene razon llf; ser, el 96 por ciento.

3.— Conocen nuestra Delegacmn el 29 por ciento.

4.— Reciben las circulares regularmente, el 84 por
crento.

5.— Le informan las mismas suficientemente, al 65
por ciento.

60.— Les parecen acertadas las horas en que estamos,
al 77 por ciento.

7.— Disponen de tiempo para ayudarnos, el 35 por
ciento.

8.— FEstarian dispuestos a colaborar, los lures y
miércoles, el 40 por ciento.

9.— Por el contrario, prefieren los sabados, el 43 por
ciento.

on la altima reunion celebrada por la Junta se tomo
el acuerdo de adquirir un tomavistas, ampliadora, local
al efecto y cuanto material sea de necesidad, iniciando
asi una nueva actividad de fotografia artistica.

DELFGACION DE GHJON

Pronto estara terminada la instalacion del nuevo
local, cedido por el Ministerio de I'rabajo a través de la
correspondiente Delegacion Provincial. Se trata de un
edificio extraordinario, junto al mar y que reunira los
maximos alicientes para los antiguos alumnos de Gijon.
Probablemente en el préximo nivmero podamos ya dar

noticias detalladas de este acontecimiento.
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Cuando una obra se sale de lo comun, se hace preciso
hacer de ella mencion aparte. Pero cuando ese “salirse de
lo comin’’ es algo mas que una frase, cuando es una rea- 5
lidad, es dificil hacer mencion justa, porque nos falta es-
pacio vital.

|

.
e ek .

El Centro de Orientacion de Universidades Laborales
viene hoy a nuestras paginas, con una serie de trabajos
que pretenden reflejar, aunque solo sea en parte, su ex-
traordinaria realidad. Naturalmente que no lo hemos
conseguido, y precisamente por las enormes dimensiones
pedagogicas y materiales de una obra modelo y por la
servidumbre que nos impone una limitacion de espacio ;
en la revista.

A

En cualquier caso, hemos tratado, con la mejor volun-
tad y jugando siempre con los factores antes apuntados,
sintetizar en los articulos que a continuacion podreis
leer, la realidad del Centro de Cheste. A sabiendas que el
trabajo queda incompleto, os emplazamos para proximos
nameros de Uni, en donde procuraremos dar justa am-
pliacion y nuevos datos y realizaciones a la ultima conse-
cucion del sistema de Universidades Laborales.
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:QUE ES EL CENTRO DE ORIENTACION DE UU. LL

Es un centro de promocion, formacion y orientacion
de alumnos de 11 a 14 arios de edad, con estudios prima-
rios o medios, para su insercion en el resto de Universida-
des Laborales y posibilitar su potenciacion individual y
su mas acabada promocion social y profesional.

Es un centro creado para promocionar con.urgencia
—y Sin precipitacion— un gran colectivo de alumnos en
un medio educativo especialmente cualificado.

Para la realizacion de sus fines, abarcara las siguientes

zonas educativas

1. Formacion intelectual.— Basada en que solo unas
tecnicas de aprendizaje intelectual v el crear en los alum-
nos una actitud cultural de dindmica apertura al saber, les
permitiran afrontar, con preparacion suficiente, los proble-
mas de la sociedad que van a vivir.

2. Formacion tecnolnglca — Pretende una mejor com-
prension del mundo actual a través de las realizaciones
de la técnica, mediante su andlisis, comprension y manua-
lizacion.

3. Formacion civico-social-convivencial.— Se pretende
una formacion en y para la sociedad, basada ante todo en
el protagonismo creciente y orientado de los alumnos en
la vida del centro. La autoridad del educador es escuela de
libertad para los alumnos, encaminada a crear las actitu-
des fundamentales de la conducta social.

4. Formacion creativa.— Comprende actividades ar-
tisticas plamcas literarias y musicales. Su finalidad es la
g)arrzczpacmn de los alumnos en la cultura y el arte, como
iniciacion y cultivo. Es, a la par, una formacién para el
ocio, una comprension del heroismo en cualquier oficio o
arte y en cualquier aprendizaje y una reiterada incitacion
a la obra bien hecha.

Entre las inmensas construcciones, los lugares de recogimiento y
de paz

5. Formacion fisico-deportiva.— Encaminada al cultivo
del cuerpo y al fomento de la cooperacion social. Es el
elemento de formacion del soporte biologico de la persona-
lidad, mediante la realizacion de practicas gimndsticas y

-deportivas, acordes con las caracteristicas psicologicas y

necesidades educacionales del alumno.

6. Formacion religiosa.— De acuerdo con la legislacion
concordada, se establece un régimen de libertad religiosa v
junto a las ensefianzas de religion como asignatura. Se
pretende en la formacion religiosa, el cultivo de una doble
vertiente de los alumnos, la cultura rehg:osa v el talante re-
ligioso de los mismos.

Estas seis zonas educativas constituven unidades de

formacion, pero juntas, componen una sola: la formacion

integral de los alumnos del Centro de Orientacion.
Los principios reguladores del Centro, son, entre otros,
los siguientes.
wmdormacion individualizada v .sacml@adg‘.
etod@s activos de enseﬁanza s

lzgencra | -

—Formacién para el ocio.

—Contacto sistemdtico con los alumnos mediante en-
trevistas, grupos de discusion, etcétera y de los alumnos
con la sociedad a través de instituciones v personas.

—Verificacion de la formacion y orientacioén realizadas
en cuanto a actitudes, valores, habitos, etcétera, a través
de la vida del a[umno en el resto de las Umverszdades
Laborales .
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£1 Centro ge divide en 5 zonag

A manera breve de resefia, muy superficial, de las instala-
ciones del Centro de Orientacion de Universidades Labora-
les, describimos a continuacién las zonas en que se divide:

ZONA DE RECTORADO Y PARANINFO.— (1)

En ella se encuentra la sede de la direccion del Centro,
Secretaria General, Administracién y Oficinas. En edificio
contiguo, la cafeteria y aparcamientos para varios centena-
res de automoviles. Junto a estas instalaciones, la inmensa
y atrevida estructura del paraninfo, uno de los mayores del
mundo en su género, con una capacidad para 5.300 per-
sonas. A sus espaldas, el teatro griego, con idéntica capaci-
dad y una enorme concha de dgil linea por escenario.

ZONA DE SERVICIOS.—(2)

Compuesta por cinco edificios, de lc. cuales cuatro son
comedores (dos redondos y otros dos .:adrados) y el res-

tante, situado en el centro de los anteriores, destinado a co-
cinas, lavanderia y almacenes generales. En el mismo edificio
se instalan la peluqueria, caja de ahorros, tienda, servicios
de conservacion y reparaciones, oficina de correos, etcétera.

ZONA DOCENTE.— (3)

Formando abanico, totaliza trece edificios. En el centro
de esta zona se encuentra el edificio llamado “‘de docentes’,
en el que se hallan la subdireccion educativa, la jefatura
de estudios, los gabinetes de psicologia y psicopedagogia,
laboratorios de idiomas, departamentos docentes, bibliote-
ca general, salas de conferencias, salas de juntas, etcétera.

La zona se completa con 8 edificios de aulas y cuatro de
talleres y laboratorios.

ZONA DE RESIDENCIAS.— (4)

En el punto mds alto del Centro, estd separada de la zona
docente por jardines naturales y por dos piscinas de grandes
dimensiones. Forman esta zona cuatro grandes residencias,
en cada una de las cuales hay seis Colegios independientes
entre si. Podemos considerar también como instalaciones
de esta zona, aunque en realidad se encuentran algo separa-

das, la capilla y el hospital.

ZONA DEPORTIVA.— (5)

Destacan ante todo, los dos grandes pabellones polide-

portivos, equipados con todas las instalaciones propias de
este tipo de gimnasios. Completan la zona cuatro campos

de futbol rodeados de pistas de atletismo y ocho ecanchas

para diferentes deportes, con servicios de vestuarios y du-
chas.
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Reflejamos a continuacion, en los cuadros siguientes, las ti-
tulaciones de los diversos sectores de personal del Centro:

DIRECTIVOS

Director: Doctor en Pedagogia.
Subdirector General Educativo: Doctor en Pedagogfa.

Subdirector General Administrativo: Ingeniero de Montes
y Minas.

Secretario General: Licenciado en Derecho.

efe de Estudios: Licenciado en Pedagogia.

efe de Administracion: Licenciado en Economicas.
efe de Residencias: Licenciado en Quimicas.

L

L™

e

DOCENTES

3 Licenciados en Romanicas.
4 Doctores en diversas ramas.
4 Licenciados en Fisicas.
5 Licenciados en Bioldgicas.
5 Licenciados en Quimicas.
5 Licenciados en Musica.
5 Peritos Industriales.
5 Diplomados en Bellas Artes
6 Licenciados en Teologra.
8 Licenciados en Historia.
11 Licenciados en Modernas.
13 Maestros Industriales.
14 Licenciados en Filosofra.
14 Licenciados en Exactas.

Otras titulaciones:

2 Ceramistas.
3 profesores de FEN
8 profesores de Educacion Fisica.

TUTORES

30 Licenciados en Pedagogia.
9 de otras titulaciones.
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Todos los alumnos tienen, en este curso escolar, edades
comprendidas entre los 11 y 13 afios. Cursan estudios de 1.0,
2.0 y 3.0 de Bachiller y de Orientacion. Recientemente la Her-
mandad ha hecho una encuesta a los 2.498 alumnos, con ob-
jeto de elaborar una estadistica de la procedencia social de este
alumnado. Razones de premuras de tiempo nos han Impedido,
como era nuestro deseo, reflejar en estas paginas los resultados
de la misma. Hoy por hoy dnicamente podemos dar los datos
éxactos de la procedencia, por provincias, de dichos alumnos:

Valencia. . . ....... 918 BHBRO: L i saas ity 108
MAOEI. .. o650 00 320 Barcelona. ........... 95
COrtlolia.’s oo nasdsi: 121 "-SeVIHla. 5. o5 oot el s 75

Los alumnos pertenecientes a estas seis provincias, totalizan

el 50 por ciento aproximadamente de |a poblacion escolar del
Centro.

Oviedo..... 58 Gerona..... I3 Ciudad Real. .. 20
Palencia.. .. 58 Alicante.... 33 Soria. . .... .. 18
SOOI ¢ s v v & 53 Cuents...., 33 Badajoz...... 17
Zaragoza... 50 Zamora.... 32 Canarias. ..... . : 15
Caceres. . ... 50 Cadiz. .. 31 Pamplona.... 15
Tarragona. .. 49 S, Sebastidn. 31 Almeria. . . ... 13
Santander... 48 Salamanca.. 30 Albacete. .... 12
Ledn. .. 47 Castellon... 28 Teruel. . . ..... 12
Huesca..... 41 Guadalajara. 26 LUGO: i < ;6w 8
Valladolid. . 40 Granada.... 26 OBOOVIE; .5 005 7
Logrofio ... 40 Huelva.. ... 25 Orense. . .. .. et
Lérida. .. ..... 39" Vitora. ;... 23 Baleares. . . .. iov 2
La Corunia. . 39 Mailaga. . . .. 23 Melilla. . . . .. =
Burgos. . . .. 38 Toledo..... 22  Avila..... 17 (En-
Pontevedra. 34 Murcia. . . 22 tre Badajoz y Cana-
rias) 2 ¥

La distribucion por edades es la siguiente: (Afios cumplidos
en octubre de 1969).

Alumnos de 11 anos. .. .. 1.114
Alumnos de 12 afios. . . .. 874
Alumnos de 13 anos. . . .. 510

Y la distribucion por grados escolares, es esta:

Alumnos que cursan estudios de Orientacion. ......... 186
Alumnos que cursan 1.9 de Bachillerato. . ............ 935
Alumnos que cursan 2.9 de Bachillerato. . ............ 646
Alumnos que cursan 3.9 de Bachillerato. . ............ 731

£



OTRAS NOTICIAS DEL CENTRO

INSTALACIONES
DOCENTES

El Centro de Orientacion dispone de
las siguientes instalaciones, para la total
4 formacion de su alumnado:

96.-Plazas:
Laboratorios y Practicas,
BUlas:. . oo s s 5 voie s B0

Total puestos escolares
Idiomas

3.840

1.120

4.960
160

5.120

Laboratorios de idiomas: 4.— Plazas:
160.

Salas de conferencias y proyeccio-
nes: 2.— Plazas: 500.

Paraninfo o salén de actos y proyec-
ciones: Plazas: 5.300.

DISTRIBUCION
DEL ALUMNADO

Los alumnos estan encuadrados en las
unidades convivenciales, en los colegios,
en grupos de 208, que se subdividen en
26 grupos de 8 alumnos. Cada colegio
(24 en total, aunque en el presente curso
solo funcionan 13) se compone de dos
partes: los dormitorios y el colegio pro-
piamente dicho, en el que existen sala de
juegos y television, sala de lecturas y estu-
dio, dos salas de estar, jardin y amplios
pasillos, que se utilizan para diversos fines
en cada colegio. Ademas tienen despachos
para el director, tutores y otras dependen-
cias. En los colegios unicamente deben
permanecer los alumnos a partir de la ce-
na, es decir, de 7 de la tarde a 9 de la no-
che, hora en que se retiran a descansar,
ya que el resto del dia mantienen sus
ocupaciones normales en las aulas, talle-
res, canchas deportivas, etcétera. Los
colegios son testigos de la actividad de
los alumnos, en donde organizan campeo-
natos, charlas, exposiciones, clubs de
prensa, jardineria, musica, etcétera.

ACTIVIDADES DE
LOS ALUMNOS

Guardias de trdfico.— Desde el primer
domingo de diciembre, cualquier visitante
que penetre en el Centro, se encontrard
con agentes de trdafico, que provistos de
casco, manoplas, silbato y uniforme, le
indicardn la direccion a seguir, los aparca-
mientos, etcétera. En tres cruces estrate-
gicos de las carreteras interiores (totalizan
siete kilobmetros) se encuentran estos
agentes elevados en sendos pedestales, a
semejanza de los de las grandes ciudades,
para asi mejor controlar la circulacion,
que en los dias festivos es muy densa.
Estos agentes de trdafico —alumnos, natu-
ralmente— gozan desde el primer dia de
las simpatias de los de casa y los visitantes.

La Navidad en el Centro.— Cada uno

de los trece colegios, con ilusion y cart-

fio, ha montado en las pasadas Navidades
sus- adornos y nacimientos, quitdndole

Foras al reparador suefio. Gigantescas
strellas iluminadas, nacimientos fastuo-
sos, drboles de Navidad engalanados, sin
olvidar a Papa Noel y los Magos, en sus
versiones de cristaleras o mufiecos, son
solo un detalle de los cien, a cada uno
mejor y mds original, que adornaron el
Centro en las visperas de las entrafiables
fiestas. Como culminacion de la actividad
navidefia, en la que no faltaron los con-

cursos de villancicos, christmas y poesias,
tuvo lugar el dia 18 de diciembre la repre-
sentacion de un nacimiento viviente, con
la participacion de todos los alumnos, que
acompafiaron las diversas escenas biblicas

entonando emotivos villancicos. El acto
tuvo su momento de emocion madxima, ..

cuando bajo la gigantesca concha del tea-
tro griego, en donde se representaba la
escena del nacimiento divino, trece alum-
nos, representantes de los 2.500 alumnos
presentes frente al portal, ofrecieron al
Nifio-Dios sus ilusiones, su amor, su traba-
jo y sus diversiones.

EL SERVICIO DE
ORIENTACION
FAMILIAR

A partir de los primeros dias de diciem-
bre, se ha puesto en marcha en Cheste el
“Servicio de Orientacion Familiar”’, al
objeto de mantener una linea de maxima
colaboracion y servicio a los padres, para
la mejor educacion de sus hijos.

El Servicio de Orientacion se ha esta-
blecido mediante publicaciones y consul-
tas. Las primeras consisten en una serie de
articulos que se envian peridodicamente a
los padres, en los que se estudian diversos
aspectos de la educacion familiar, que
puede ser fermento de comprension en
la siempre dificil aventura de educar a
los hijos.

Junto a tales publicaciones, funciona
un consultorio para atender los casos par-
ticulares de estudio individual y orienta-
cién concreta. El amplio equipo de psico-
logos, pedagogos y expertos en educacion
familiar de que-dispone el Centro, orien-
tan por escrito y de forma privada a las
consultas que $obre educacion se les fo.-
mulan. 3
El primer articulo de Orientacion Fa-
miliar, firmado por el director del Centro,
don Luis Illueca, sugiere a los padres de
los alumnos temas tan interesantes como
“Autoridad y comprension, puente entre
dos generaciones’’, ‘‘Los hermanos o la
rivalidad”’, ‘‘;Cémo son nuestros hijos? "
etcétera. Se acompafia al amplio estudio
un cuestionario de observaciones, que
permite definir y clasificar a cada hijo
sequn rasgos tipologicos, que en sucesivos
articulos seran motivo de explicacion, por
los que se pueden averiguar los modos

- de rectificar sus habitos inadecuados y los

medios de estimular sus cualidades.

El Servicio de Orientacion Familiar
es un gran logro del Centro y, sin duda
uno de los medios mas interesantes de
orientar e interesar a los padres en temas
tan apasionantes como los de la educacion
de los hijos.
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ENTREVISTA

"EN EXCLUSIVA PARA UNI

CON D. LUISILLUECA VARELO
DIRECTOR DEL CENTRO DE
ORIENTACION DE UU.LL.

Don Luis Illueca es un hombre joven, con una inteligencia y unos conocimientos
pedagogicos realmente extraordinarios. Pero, el doctor Illueca es, sobre todo, un
hombre cordial, un hombre bueno, con quien uno se siente siempre singularmente a

gusto.

Cuando, armado con un magnetofono y sin previo aviso, le aborde en su despacho
para entrevistarle, don Luis no tuvo sino amabilidad y facilidades para con el
improvisado periodista. El hecho, ademas de tratarse de UNI y los antiguos alumnos,
hizo que su disposicion fuese todavia mas incondicional. ;

He aqui las siete respuestas que a sendas preguntas dio el director del Centro de
Orientacion, siete preguntas que son un mismo namero de cuestiones importantes en la

problematica actual de la institucion.

EL CENTRO DE ORIENTACION NO
PUEDE SER UNA INSTITUCION CE-
RRADA. ;CUAL VA A SER LA

PROYECCION - DEL MISMO EN LA.

VIDA NACIONAL, E INCLUSO INTER-
NACIONAL, POR MEDIO, POR EJEM-
PLO, DE INVESTIGACIONES, PUBLI-
CACIONES, DIFUSION, ETCETERA?

—El Centro esta falto de publicidad,
pero lo esta intencionadamente. Creo que
en la fase preparatoria ya dijimos lo que
queriamos hacer. En esta fase estamos
intentando hacerlo. Y la proyeccion va a
ser la siguiente: primero, hacia dentro,
por medio de una constante verificacion.

......
P

No nos satisface con decir que nosotros
hacemos las cosas gque creemos debemos
hacer, y que las hacemos bien. Hay que
comprobar que las hacemos adecuada-
mente. Segundo, tenemos que hacer
participe de esta constatacion a la
sociedad espafiola, para que se pueda
beneficiar en algin modo, y para que
nosotros incluso nos podamos beneficiar:
es un intercambio. Entonces, en este
sentido, el Centro de Orientacion de
Universidades Laborales esta sentando las
bases .no para una accion solo, sino para
una verificacion y una investigacion,
respaldada por los altos organismos
nacionales e internacionales de investiga-
cion educativa. Concretamente, con el
Consejo de Europa, con la Unesco, con la
misma ONU, con el Instituto San Jose de
Calasanz del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas, con la Escuela de
Sicologia, con les Institutos de Ciencias
de la Educacion, con las Facultades de
Pedagogia de Valencia y Madrid, con el
Ministerio de Educacion y Ciencia y, por

supuesto, con el de Trabajo, que nos
permita, todo ello, comprobar cientifica-
mente no solo el grado de preparacion de
nuestros alumnos, sino el grado de
adquisiciones, de aptitudes, de modos de
convivencia, etcetera. Todo esto pensa-
mos proyectarlo a traves de una revista,
que parece que es la pretension siempre
de todas las instituciones. Probablemente,
y a partir de enero, empezaremos ya a
establecer intercambios. Hasta ahora
hemos dado muy pocos resultados, hemos
hablado muy poco, y hemos trabajado
mucho. Esperemos que estos trabajos
vayan redundando en beneficios de tipo
exterior. En definitiva, el centro esta
pasando por una etapa.de reconsideracion
reflexiva, de intenso trabajo, que se
proyectara, siempre de una forma parca
porque no me gusta mucho montar unos
sistemas de publicidad y decir que
hacemos esto y hacemos lo otro, sino que
la mejor publicidad, la mejor informa-
cion, es la realidad, son los chicos. Pero
que necesitamos de alguna manera mon-
tar una investigacion, para -mejorar |a
calidad de nuestras acciones, y necesita-
mos informar exteriormente de estas
investigaciones.



EL PROXIMO CURSO, EL CENTRO
DE ORIENTACION FUNCIONARA A
PLENO RENDIMIENTO. LA ACTIVI-
DAD DE ESTE PRIMERO ESTA DES-
BORDANDO TODA PREVISION: ;QUE

CAMBIOS O INNOVACIONES PIENSA
QUE PUEDAN PRODUCIRSE?

—Simplemente, habra que estudiar
durante los ultimos meses del curso
actual, aquellas cosas que deben ser
revisadas y,en funcion de estas revisiones,
plantear. En principio, no parece que
haya que introducir grandes innovaciones,
sobre todo en los principios que regulan
el Centro, en aquellos principios de
convivencia educativa, de ensenanza, en la
relacion profesor-alumno, tutor-alumno,
profesor-tutor, - etcetera, en el plantea-
miento de los fines en cuanto a la
formacion tecnologica, intelectual, etce-
tera de los muchachos y si habra que
hacer serias revisiones tanto de algunos
modos concretos de hacer, como algunas
personas, etcétera. El Centro lo que
quiere mantener es un dinamico perfec-
cionamiento y una constante revision.
Mas bien ya hay cosas que nos hacen
posible ver el futuro con mas promesas de
las que nosotros veiamos. Hemos avanza-
do en este trimestre, realmente, a mi
entender, lo que era previsible que
alcanzaramos en un ano, en el sentido
mas optimista, que es en el que yo lo
habia planteado. Yo lo veo con un
optimismo grande. El esfuerzo del inter-
nado ha sido extraordinario. El internado
esta enormemente cuajado; los chicos
estan enormemente integrados;, se ha
demostrado como patente y como posible
una convivencia educativa de responsabili-
dad y de protagonismo del chico en la
vida del Centro, sin necesidad de plantear
grandes problemas, mas que los normales
en una adaptacion. El profesorado esta
muy integrado, los servicios de todo
orden: administrativos, técnicos, genera-
les, estan funcionando al ritmo suficiente,
dentro de las limitaciones de una empresa

nueva que empieza, y creo que sen
motivos de intima satisfaccion por parte
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de todos. Lo mejor de la casa es el
espiritu de comunidad que existe, de que
todos servimos a una idea mas trascenden-
te que al propio trabajo.

ACABA DE DECIR USTED QUE EL
PROFESORADO * ESTA INTEGRADO.
PERO SE HA DICHO EN ALGUNA
PARTE, Y NO HACE MUCHO, QUE EL
PROFESORADO DE UNIVERSIDADES
LABORALES NO ES EFICIENTE.
(CUAL ES SU OPINION?

—Creo que ,eso es una acusacion
injusta. El profesorado es bueno. Pero
vamos a distinguir qué se entiende por
profesor bueno. Por un lado, esta el
profesor bueno que tiene aptitudes
pedagogicas vy, por otro, el profesor que
ademas de ser bueno y poseer estas
condiciones, utiliza metodos actuales,
modernos y adecuados; todo nuestro
profesorado, tanto de Universidades La-
borales como del resto del pais, es mas
bueno de lo que se dice, en general. Lo
que si es verdad es que esta menos
preparado tecnicamente para su funcion
docente de lo que seria de desear para el
pais en esta segunda mitad del siglo
veinte.

Creo que el profesorado de Universi-
dades Laborales, como el personal de
internado, es bueno, reune unas condicio-
nes de base y es superior a la media
general del pais en cuanto a profesorado.
Lo que si probablemente puede adolecer
es de lo que adolecemos en general todos
los docentes: es que nos ha faltado una
preparacion técnica, de tecnica pedagogi-
ca, de tecnica educativa suficiente vy
guiza estemos ensefiando con méetodos un
tanto anticuados. Esta es la gran pega.
Entonces se suele confundir al mal
profesor con el que emplea méetodos un
poco anticuados, o de actualizacion no
suficiente. Por eso nuestra preocupacion,
la preocupacion del Centro de Orienta-
cion, la primera ha sido el cursillo del
primer mes, para ponernos de acuerdo, y
a continuacion, en este segundo trimestre,

la revision de todo el profesorado. Es
decir, mantener un Centro con una
relativa eficacia, exige que el profesorado
esté totalmente actualizado en meétodos,
en técnicas y en orientaciones de tipo
educativo. En esta misma linea, la re-
lacion educativa, la educacion formativa
y orientadora que pueden realizar en el
internado, tiene que estar presidida
tambien por estos principios de las formas
actuales de convivencia. El problema de la
educacion en general, es que tiene gue ser
congruente con la sociedad en que se vive.
Todos los principios pedagogicos anticua-
dos obedecen fundamentalmente a una
teoria de la sociedad totalmente distinta a
la actual. Entonces hoy no tiene sentido
mantener unos sistemas de disciplina
habitual y tradicional, cuando todo el
pais esta montado sobre otras formas de
convivencia.

(CREE USTED QUE SE VA A
CONSEGUIR EN EL CENTRO EL
“ACABAMIENTO DE SER HOMBRE”,
DE LOS CHICOS, Y EN LOS ANOS DE
SU PASO POR EL?

—Creo que no, y deseo que no. Porque
lo ideal seria que estos muchachos
quedaran en condiciones de, a sus catorce
anos, estar en una edad de catorce anos.
No quisieramos precipitar una formacion
que debe ser a su debido tiempo
adquirida. Lo que si nos guataria es que
los de 11, 12, 13, 14 aios, cada uno de
ellos, tuviera la maxima formacion de que
se es capaz a esas edades, y por sus
caracteristicas y condiciones personales.
Seria dar la maxima potenciacion dentro
de su edad cronologica. En este sentido
no se lo que seremos capaces de hacer.
Nos tendran que decir los chicos qué es lo
que les ha sido, cuando sean hombres,
pasados unos anos. Lo gue estamos es
conscientes de que las formas tradiciona-
les de convivencia, de formacion, pedago-
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gicas, etcetera, eran insuficientes para
hacerlas efectivas de un modo practico,
desde el punto de vista de la convivencia.

Y en esto, creo-que estamos haciendo
todo lo que podemos.

SE DICE QUE HABRA UN DESFASE
ENTRE ESTE SISTEMA EDUCATIVO,
TAN REVOLUCIONARIO, Y LOS SIS-
TEMAS QUE SE EMPLEAN EN OTRAS
UNIVERSIDADES LABORALES Y
OTROS CENTROS CON SISTEMAS
TRADICIONALES. HABLENOS, POR
FAVOR, DE ESTE IMPORTANTE TE-
MA.

—Este “se dice’”” es muy halagador para
nosotros. Pero creo que si repasamos los
objetivos del Centro, en cuanto a la
Orden Ministerial que lo regula, una de
sus finalidades es ser fermento de
formacion y de actualizacion del sistema.
Valencia no limita su accion solo a los
alumnos y a sus profesores, sino que de-
hiera, en algun modo, por ser preambular
al sistema, ser favorecedor de innovaciones
dentro del sistema. Nosotros somos s
primeros, pero los primeros en el servicio,
y somos los mas iniciadores de todo ello.
En consecuencia no tendria sentido
alguno, y todo el sistema de Universida-
des Laborales asi lo ha previsto, de que
las primeras fases de la formacion se
dieran con un sistema, y las posteriores se
dieran con otro sistema. Por lo cual, no se
producia ese enlace necesario al que
Valencia tiene gue servir inevitahlemente,
porque Valencia ha nacido para el
sistema, ha nacido por el sistema, y ha
nacido dentro del sistema de Universida-
des Laborales. La formacion del resto del
profesorado, el contacto constante, nos
hara ser mas patentes en este tipo de
actitud que, por otra parte es menos
diferenciador, o esta menos diferenciado
de lo que parece. Se trata de problemas
de ajuste y orientacion, mas que realmen-
te problemas de contenido. Y si se
producen desfases, habra que adaptarse
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rapidamente. Como nosotros hemos pade-
cido tambien los desfases de los chicos
que venian con una actitud, y pasados
dos meses se ha notado un notable
cambio de adaptacion al nuevo sistema.

LOS CHICOS VIVEN EN EL CEN-
TRO EN UNA SOCIEDAD MAS O
MENOS AISLADA. LA SOCIEDAD DE
FUERA ES MUY DIFERENTE. ;NO
LES ESTAREMOS ACOSTUMBRANDO
A VIVIR EN UN MARCO CERRADO Y
LUEGO QUIZA NO SEPAN ADAPTAR-
SE AL OTRO MEDIO...?

—Efectivamente, esto es un gran
problema, que hace unos meses, en uno
de mis contactos con el Mutualismo
valenciano, comentabamos. El Centro
tiene que hacerse en la sociedad, para
servir a la sociedad, es decir, para mejorar
la sociedad. Nosotros tenemos aqui
montada una convivencia con los chicos,
pero es una convivencia no vamos a decir
artificial, pero si una convivencia separa-
da veintiddos kilometros de una ciudad.
Hemos establecido durante el primer
trimestre, 0 hemos pretendido establecer,
las bases de una convivencia educativa
dentro del Centro. En los dos proximos
trimestres, vamos a acercar los chicos a la
sociedad, y la sociedad a los chicos.
Tenemos que realizar una serie de actos,
de contactos. de comunicaciones constan-

tes, para que los chicos perciban, sientany

participen en cierta medida de |la
sociedad. Sobre todo para que |la
comprendan, para que sean capaces de
mejorarla y para que no sean unos
sujetos ajenos a toda la problematica de la
sociedad actual. El mundo del trabajo
necesita tener una presencia viva y eficaz
dentro del Centro-y el Centro tiene que
estar enmarcado, situado, con toda la
problematica laboral y social del pais.
Aungue este trimestre primero no se
puede decir que hemos estado aislados, si
es verdad que hemos dado un mayor
enfasis a esa organizacion interna del
Centro. Pero hemos de reconocer siempre

que uno de los grandes peligros de toda
institucion en régimen de internado, es
precisamente el de su aislamiento.

USTED ES UN HOMBRE SUMAMEN-
TE PREOCUPADO POR SUS ALUM-

NOS. QUEREMOS SABER CUAL ES,
HOY MISMO, SU MAXIMA PREOCUPA-

" CION EN ESTE SENTIDO.

—Mi maxima preocupacion, es decir,
una actividad previa a la ocupacion, es
que toda la institucion responda a los
fines educativos. El problema es hacer
que sea educativa la institucion, no soio
con sus profesores sino tambien en todas
las actitudes, servicios, modos y tormas
de comportamiento de todos los que
formamos parte de la institucion., Que el
alumno encuentre una coherencia entre el
trato que recibe del profesor o del tutor,
el trato que recibe de cualquier personal
de la casa, el ambiente que se respira en
general, etcétera. Que todo sea coherente,
uniforme, educativo y perfeccionado. Los
alumnos necesitan de esto para su buen
clima, y los adultos tambien necesitamos
de ello para ser participes de esta
necesaria promocion que el Centro tiene
que proporcionar, no solo a ellos, sino a
nosotros. Esto es un Centro de promo-
cion de alumnos, y si tiene que ser
realmente promocion, tienen que esta.
promocionando las personas para actuali-
zarse

En general, preocupaciones, muchas,
porque un Centro de dos mil quinientos
alumnos y cerca de guinientas personas,
producen muchas preocupaciones; pero
en el balance de estos dos meses, puedo
decir que junto a grandisimas preocupa-
ciones, hay enormes satisfacciones, y
puestos a comparar, son muchisimas mas
las positivas que las negativas. Sobre todo,
no tanto por lo hecho, cuantd por lo que
se vislumbra que estamos a punto de
poder hacer.

J.A.M,
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FANNY,MAO Y LAS
AZUCENAS

Tu voz, Fanny, me suena a limpio rasgueo de guitarra. Has
sacado de tu bolso oscuro de bandera un libro diminuto. En la
pasta rezaba: Mao.

Y has leido versos. Esfumadas en el eter las estrofas,
pensando en mi Machado del alma, he juzgado enana la poesia
de tu idolo. Y he podido captar un destello de malicia, surcando
el glauco anil de tus pupilas de gracia. |

— iNo me seas burgués! iA ti te gusta la poesia anticuada!
iSolo te falta publicar un panegirico del Régimen!

Reiamos tu ocurrencia y las palabras continuaban mezclan-
dose entre los ~zulencos y vaporosos estratos del “snack”. Yo
observaba tus movimientos, tus gestos, tus comentarios. Y he
sentido un temblor, una intima convulsion. ¢Por qué Fanny?
¢Por que?

Te conoci cuando eras Maria Alfonsa y nos sentabamos en el
pupitre encerado del colegio. Me hacias los “problemas de
quebrados” a cambio de cromos de “Marcelino”.

Hace un rato, mientras con soltura exhalabas las tenues
bocanadas de humo, evocaba, aquel mayo lejano, florecidos los
arboles de la carretera, cuando con un ramo de azucenas subias
ante la Virgen palida de la capilla e intentabas recitar unos
versos de nifos y palomas.

La vida nos llevo por distintas veredas. Tu sequridad en los
“problemas” maduro en una profunda vocacion cientifica. A
mi, me dolio un dia aqui abajo y me entro la fiebre de llenar
cuartillas en mis noches solas.

El viejo olmo ha dibujado doce anillos tras su epidermis
rugosa. Y hemos vuelto a encontrarnos en este Madrid de gris y
de gemido.

Te has hecho mujer. Tu sonrisa se ha trocado una mixtura de
contraccion facial y maquillaje abundante. Te has colocado un
nombre sugestivo y proclamandote sacerdotisa de una
pretendida modernidad ejerces con insistencia tu proselista
ministerio hacia lo “diferente”. Proclamas tu doctrina de lo
novedoso como solucion a las mil plagas que ahogan el hoy

existencial.
Voy a hablarte un poco de esto. De la revolucion que estimas

llevar en tu latido, de tu obsesion por renegar del legado
tradicional de otras generaciones que bregaron, con acierto y
equivocaciones, en la ardua tarea de vivir.

Bien, Fanny. Todo ha empezado por los poemas de tu “lirico
supremo’’. Y si es evidente que manifiestas decidida vocacion y
talento para las Ciencias frias, de poesia apenas conoces lo de
“Con diez canones por banda...”.

Hoy traias a Mag. Has dicho que era genial. Tu que casi nada
sabes de Federico o Juan Ramon. Cuando te respondi, me
soltaste lo de desfasado, clasico y no sé que mas.

Estas convencida de tener toda la razon, de que lo pasado se
identifica con lo fiofio, de que nuestros mayores son todos
idiotas que nacieron sin espiritu y solo ambicionaron las pesetas,
la seguridad y el sillon. Criticas su conformismo estatico y no te

percatas de que te sumerges en actitud paralela. Caes en un
papanatismo por lo “moderno”, en incimentado oposicionismo,
en una insensatez altruista de adolescentes.

Es tu actitud pueril y, yo te digo, que antimoderna. Piensa un
poco, querida. ¢ T consideras que las peculiares manifestaciones
que exterioriza la juventud pertenecen enteramente a nuestras
ideas? Pues no. Unos sefiores, seriotes, con mucha experiencia Yy
dinero en sus cuentas corrientes, disefian tus vestidos y estiman
la comercialidad de la misica o de los films que te conmuevan.
Y te editan el diario del ““Che"” o la “filosofia” de Marcuse para
llevarte héroes y para que los hagas aiin mas ricos.

Si Fanny. Crees haber roto algo tan atavico y ponzofioso
como son los prejuicios sociales y has caido en la ““pose”, en un
“pseudo intelectualismo” rindiendo fervoroso tributo a lo que

Esta postura, desengafiate, no evitara ni guerras, ni
distanciamiento de clases, ni nada. Para matar las miserias

humanas no bastan canciones ni gritos airados. Se precisa
inteligencia, analisis, madurez.

Y ser inteligente, moderno o demaocrata que tanto se estila,
es saber valorar la poesia de Mao con objetividad y sin idolatria
anticipada. Es comprender la beateria arraigada de tu abuela
introduciendote en su circunstancia. £s saber contar con esas
palabras, que sin cansarse, los siglos han repetido: hogar, sonrisa.
madre, amor, que a ti (y a mi, que me habeis roto los suefios),
producen una esceptica carcajada.

Y si no sucumbiremos. Porque ademas estamos asesinando a
la poesia y a la bondad. Porque yo voy dejando de creer. Porque
tu, Fanny, Maria Alfonsa, o como quieras, ya no sabes, ya no
deseas acordarte, de que una tarde ya esfumada temblabas
llevando en tus manos, ain de candor, un manojo de blancas
azucenas.

J. J. DOMINGUEZ NARBAIZA




— jVamos al toro! ' -

El astronauta que con estas palabras se habia dirigido a los
otros componentes del grupo, no hablaba espaiiol; pero habia
aprendido la expresion en una de las visitas de buena voluntad
realizadas con ocasion de otros experimentos espaciales.

Al percibir esta frase y una vez traducida a la supervelocidad
de sus entrenados cerebros, el grupo se puso en marcha.

En realidad, no era al toro a donde tenian que 1, sino a
visitar a la novia de éste: la luna segin la conocida cancion.

_OOh. 14’ 15”. Un nuevo equipo de autéomatas enfundados
en tela cauchutada como salchichas humanas dispuestas para el
embasado, se dirigen con sus armatostes al ascensor, preparado
para conducir el producto hasta la boca de la lata, que en lo mas
alto del gran cilindro argentino, se encuentra dispuesta para su
exportacion, una vez rellenada y cerrada hermeticamente.

Cincuenta vy tantos serfiores con sus respectivas consolas, llenas
de botones de mando y lucecitas destelleantes, sillas tapizadas
en sky negro, pantallas de television incrustadas en el pupitre y
bata blanca con escudo, estdn absortos y corcentrados en el
transcurrir de los segundos.

Una voz radiofénica comunica que todo sigue bien.

El sefior de los auriculares tapandole los oidos y el micréfono
en la mano: mientras lee el reloj electronico, empieza a contar
en voz alta como en la escuela, pero marcha atras:

—... Five... Four... Three... Two... One... Zero.

El erecto comboy brillante emprende su marcha dejando tras
de si una estela de humo, como integrada por un sin fin de
paiiuelos ondeantes, que les desean buen viaje.

—Ya estamos ‘“‘embalados”- dijo a modo de chiste el
embutido de la derecha, esperando la carcajada de los otros.

Sus pulsaciones reflejadas en el radiovisocardiograma, de-
notaban seguridad y tranquilidad mdxima. Natural, ninguno de
ellos era bisofio; ademas, de algo tenian que servir los
entrenamientos de seleccion y el periodo intensivo de pruebas
antes del viaje. A ojos cerrados e inconscientemente podian
realizar todas y cada una de las operaciones cual cerebros
electronicos perfectamente programados. Ellos, solo tenian que
poner confianza mdxima en la ejecucion y lo fisico de su celular
cuerpo.

Actuaba también como sedante el que ya se habian realizado
numerosas pruebas espaciales de este tipo. Este tan solo
consistia en la continuacion de las operaciones comenzadas por
otros comparfieros y quizd la iltima del total del programa, st no
se obtenian resultados positivos. De ahi la poca expectacion
reinante en torno a la decreciente aventura.

Los periédicos resumian sus noticias a las cuatro frases justas.
De la primera plana habian sido desplazadas a un recuadro tipo
esquela en un rincon perdido de una pdgina cualquiera:

“Los astronautas han alunizado a las 11,45 horas de hoy. Los
andlisis se prolongardn Boce horas mds de lo previsto con el fin
de finiquitar las investigaciones. Las primeras noticias de._las
pruebas practicadas corroboran la ya demostrada inexistencia de

elementos biolégicos’.
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No era televisado tan siquiera el amerizaje de la lata
portadora del tltimo equipo de salchichas exportadas. Solo se
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encontraban al tanto, la tripulacién empleada en la recogida y
algin que otro despistado jornalero de la pluma captando
noticias para el archivo, que haria que al dia siguiente rellenasen
con esta cadena de letras, algiin hueco de esos que sirven para
recomendar a uno que se anuncie en ese periodico:

“Demostrada como se preveia la no existencia de huella
alguna de vestigios biolégicos que determinasen algin tipo de
vida y conocida la poca rentabilidad para la explotacion de los

‘minerales existentes en el suelo de nuestro satélite, se da por

terminado el programa lunar, para continuar con las
investigaciones en otros planetas; aunque todo lo realizado sobre
ellos hace pensar que tampoco hay vida alguna, por lo que
consolida mds aun la teoria de Herbrobs que nos hace
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portadores del titulo de ““inicos habitantes de esta galaxia”.

- A

l.a cosa empezaba a ser alarmante. Al principio, al primero
que declar6 haber visto un extrafio objeto volador, le trataron
de loco y se le demostro que era un meteorito: después las
visiones fueron en aumento, mitad por fantasia, mitad por vision
directa. -

|.os cientificos tumbaban todas las teorias. Era imposible que
cxistiese vida en otros planetas. Todo lo experimentado por sus
antepasados millones de afos atrds, asi lo habian demostrado.
Los tnicos supervivientes eran ellos porque supieron adoptar a
tiempo la inica solucion posible para el desarrollo de la vida,
ayudados por las especiales condiciones geologicas de su planeta.

Poco a poco se les habian ido debilitando las capas de gases
que envolvian su superficie, acelerado mas atin por las pruebas
nucleares y cada vez eran mads directamente afectados por los
nocivos rayos del astro brillante, asi como de los bombardeos
meteoriticos.

Los planetas investigados habian perecido por las mismas
causas y los mds jovenes estaban destinados tambien, al
exterminio en su primera fase de desarrollo, por no reunir las
caracteristicas adecuadas para el especial régimen de superviven-
cia. Nada por lo tanto daba, ni las mas remotas posibilidades a la
veracidad de los rumores.

La prohibicion tajante de realizar todo tipo de excursion
superficial por el peligro que llevaba consigo, freno los rumores
de nuevos objetivos vistos.

Por la comision calculadora, quedo totalmente demostrada la
no existencia de tales artefactos. La vida era imposible en otros
planetas. Infinidad de multivisores con programas especiales,
proclamaban incesantemente que los tnicos seres vivientes del
cosmos eran ellos.

Desde lo mds hondo de sus cavernas subterraneas, las
mdquinas trabajaban para suministrar lo esencial a sus
moradores.

Por autoconviccién los rumores cesaron por completo. En su
interior, se sentian orgullosos de ser los supervivientes de este
mundo. La vida continué con normalidad en las entrafias de este

satelite.
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Tanto los moradores, como los visitantes estaban con sus
teorias... jen la luna!




VUELTA AL
SUBURBIO

Nifios con cara de frio y olor de humo...

No, no es el comienzo de un cuento de hadas sino la terrible
realidad de un suburbio de Madrid, el de Vallecas.

Hubo un tiempo en que cada mafiana de los domingos nos
ibamos alll a dar clase a estos nifios y ver los problemas que
teniran sus padres. |

Francamente ibamos gquiados por Ia pequena ilusion de
solucionar algo que los que lo podian solucionar no lo hacran.
Eramos un pequenos grupo de ilusos sin medios.

Muchas veces, en mis ratos de soledad, me pregunto porqué
la ilusion y los medios van siempre separados.

Nuestra ilusion carece de medios y los medios de las
autoridades competentes carecen de ilusion. A mi por lo menos
me |lo parece.

Vereis, esta gente de la que os hablo viven en auténtico
chabolismo, en condiciones inconcebibles.

Familias compuestas de cuatro hijos tienen un pobre
dormitorio que es a la voz cocina, lavabo y comedor-estar.

Bonita vivienda cuyo proyecto no ha firmado ningun
arguitecto. :

Naturalmente la consecuencia fisica de todo esto es la menos
importante, con ser muy grande. Lo angustioso es Ia
deformacion moral de estos ninos que viven en un ambiente y
en un medio deformable.

“Nivel de vida”, ese programa que TV.E. tiene en antena en
las sobremesas, lleva dando normas concretas sobre estos
problemas de ‘la educacion y, donde el medio ambiente es tan
importante. Claro que... no vamos a ser todos iguales. A los
ninos de mi suburbio no les toca ser educados convenientemen-
te, porque la educacion es privilegio de clases.

Y sus padres deben vivir en esas inmundas chabolas porque
todavia no se ha llevado a cabo un autentico estudio de la
vivienda social.

Por cualquier lado se ven letreros de ventas de pisos, pero sus
precios son prohibitivos, por lo menos lo son para quien tiene
que ganar un sueldo.

Si amigos, yo trabajo y gano un sueldo y vivo en un barrio
qgue han bautizado con el nombre de Barrio del Pilar, cuando el
que mejor le venra era el de COLMENAR porque aquello es una
colmena.

No, esto no es demagogra, esto son realidades palpables de
nuestro siglo XX.

No puedo dar la solucion a este problema, pero si’ lo aireo
para que el Ministerio de la Vivienda y el de Educacion tomen
las medidas oportunas. Que obliguen a los contratistas a hacer
viviendas sociales donde dejen de ganar.dinero a manos llenas,
porque donde deban presentarse con las manos llenas van a
llegar con ellas vacias.

Antes de terminar mi articulo, dos aclaraciones para quien
quiera tenerlas en cuenta:

1).— No hablo por hablar y quienes me conocen lo saben.
Que me den medios y trabajaré en la solucion de estos
problemas, porque estos niflos que hoy son mi preocupacion,
manana seran hombres que no habran logrado incorporarse
socialmente y los problemas se habran multiplicado por el
numero de hijos que tengan.

COLABORACIONES

= 3

2).— No soy comunista, ni soclalista, soy alguien
verdaderamente preocupado en llegar a la cara oculta de |a

tierra, que la cara oculta de la luna por el momento no me
preocupa.

Soy de los que piensan que en la India dejarén de pasar
hambre cuando alguien con un minimo de mentalidad se coma
la primera vaca sagrada. Soy de los que creen que también va a
ser necesario comerse algunas de las vacas sagradas que recorren

en coche esta Espafia nuestra que un dia luché para que esto no
ocurriese.

Soy de los que opinan que capital y trabajo deben estar en
una proporcion mas justa.

Soy alguien que esta dispuesto a admitir soluciones
verdaderas para todos, no para unos pocos.

José Luis CASTRO

DELEGACION DE
VALENCIA

En el editorial de “UNI" correspondiente al niimero
anterior, anuncidbamos que gran parte de este nuevo
numero iria dedicado a la inauguracion del Centro de
Orientacién de Universidades Laborales de Valencia y
al 5.0 aniversario de la creacion de la Junta de la
Hermandad valenciana. |
- En lo que concierne al Centro de Orientacién de
UU.LL. verdn nuestros lectores que incluimos aqui
una variada, interesante y nutrida informacién. En
cambio, no ha sido posible resefiar lo concerniente
al aniversario de la Delegacion de Valencia debido, en
primer lugar, a no haberse recibido los’ originales a

‘tiempo. - |

Dejaremos pues para el proximo numero esta
interesante informacién sobre una de las Delegaciohes

- que han llevado siempre una vida activa y cuenta en su

haber con realizaciones dignas de ser imitadas.



U.L. de Tarragona

|.— APERTURA DE CURSO 1969-70

Con la solemnidad acostumbrada y la
asistencia de las primeras autoridades
locales, provinciales y academicas tuvo
lugar la apertura del curso academico
1969-70.

Comenzaron los actos con una misa
del Espfrftu Santo Gﬁciadd por el Padre
Virgili en la Capilla Mayor.

A continuacion, y en el salon de actos,
tuvo . lugar el acto academico, que
comenzo con la lectura de la Memoria del
curso anterior, en la que se pusieron
de relieve las actividades y resultados del
curso 1969-70.

La leccion magistral corrio a cargo del
profesor don Julio Martinez Roces, que
diserto sobre el tema ‘“‘La Formacion
Civico-Social y Politica como parte en la
educacion integral del alumno”. Afirmo
el conferenciante que la formacion no es
solo un derecho de la persona, sino
tambien un deber de la sociedad.

El serior rector saludo a todos los
presentes con unas breves palabras e
invito a profesores, educadores y alumnos
a trabajar con entusiasmo en sus respecti-
vos cometidos.

Acto seguido se procedio por las
primeras autoridades a la tradicional
imposicion de Becas a los alumnos
finalistas, que han constituido este aio la
I1 Promocion de Ingenieros Tecnicos.

Cerro el acto el Gobernador Civil de
Tarragona que declaro inaugurado el

nuevo curso en nombre del Jefe del
Estado.

Il.— HOMENAJE AL SENOR

MARTINEZ-BRETON, RECTOR

El dia 13 de noviembre proximo
pasado, fue de gran alegria en esta
Universidad Laboral con motivo de la
imposicion al senor rector de la Enco-
mienda del Yugo y las Flechas, reciente-
mente concedida por el Gobierno a la
vista de los muchos meritos que concu-
rren en el sefior Martinez-Breton.

Apertura de Curso. El gobernador militar
imponiendo becas

Al acto, que el serior rector hubiera
deseado intimo, se sumaron debido al

gran prestigio de que goza en Tarragona,

todas las autoridades, directores de cen-
tros docentes, personal de la Universidad,
y representacion de alumnos.

El vicerrector serior Camps, hizo el
ofrecimiento de la condecoracion en
nombre de todo ‘el personal de la
Universidad.

Hablo a continuacion el Delegado de
Trabajo con palabras de gran afecto hacia
el sefior rector, poniendo de manifiesto

ue habia sido su Ministerio quien lo
ﬁab{a propuesto, en reconocimiento a la
labor que desarrolla en Tarragona y en la
puesta en marcha del Centro Tecnico de
Eibar.

El Gobernador Civil le impuso la
condecoracion entre grandes aplausos de
todos los presentes.

Cerro el acto el sevior rector, que
visiblemente emocionado, agradecio el
homenaje.

Salida en el 12.9 Trofeo sefior Rector.

I1l.— DECIMOSEGUNDO
TROFEOQO “ILMO. SR. RECTOR"”

Un afio mas ha constituido un gran
éxito deportivo la disputa del Trofeo

Ilmo. Sr. Rector,de Cross.

PROXIMA CONVOCATORIA DE
BECAS PARA UNIVERSIDADES
LABORALES CON VISTAS
AL CURSO 1970-71

En fecha breve y siempre antes de fi-
nalizar el mes de marzo proximo, se hara
publica la convocatoria de becas para
Universidades Laborales que ha de regir
para el curso escolar 1970-71.

Sera publicada en el Boletin Oficial
del Estado y se dardn toda clase de infor-
mes, facilitindose impresos, etcétera, en
los siguientes centros

Delegacion General de Universidades

Laborales, Ministerio de Trabajo (Nuevos

Ministerios).

Delegaciones Provinciales de Mutuali-

dades.

Mutualidades provinciales o interpro-

vinciales.

Sedes centrales de Mutualidades.

Delegaciones y Corresponsalias de la
Hermandad de AA. AA.

Finalmente se dard amplia publicidad
en prensa, radio y television.

E|! Gobernador Civil impone la Encomren-
da del Yugo y las Flechas al Rector de la
Universidad

En conjunto se disputaron siete
pruebas correspondientes a otras tantas
categorias, clasificandose en conjunto
nada menos que 190 de los corredores
que tomaron la salida. '

Cuatro de las pruebas estuvieron
dedicadas a hijos de funcionarios y las
otras ftres en sus categﬂr:’cls fﬂfﬁﬂfﬂ,
juvenil y de mayores a los alumnos y ex
alumnos de la Universidad. Creo que en
arnios proximos los antiguos alumnos
podriamos demostrar que “‘cuentan con
nosotros’’, aunque estemos ya fuera de la
Universidad. A ver cuantos se animan
para el T'rofeo del proximo curso.

II.—NECROLOGICA

Todos los antiguos alumnos de Tarra-

gona recordareis con simpatia la persona-

lidad campechana y dinamica de don
Adriano Carnicero, Jefe del Departamen-
to de Medios Audiovisuales de esta
Universidad, que despues de una delicada
intervencion dejo de existir en el Hospital
Militar de Madrid. Desde estas columnas
elevamos una oracion por el eterno
descanso del hombre que ya en los
primeros momentos de las Universidades
Laborales se dedico a dejar constancia de
la gran obra que estas representan.

Francisco L. Pérez Martinez
Corresponal

Entrega de trofeos por el Rector del




REPLICAS Y RAZONES SOBRE UN MISMO TEMA

Cordoba 12 de Diciembre de 1969

Sr. D, Cristobal Espin
Hermandad de Antiguos Alumnos de
i Universidades Laborales

MADRID

~ Muy querido amigo:

Con no poco estupor lei en el niimero 16 de la Revista ”Cuadernﬂq para el Dialogo ™, correspondiente al pasado mes de octubre, un
~ articulo en el que se critica y ataca duramente a las Universidades Laborales.

Por ello permiteme que te envie la presente réplica, para que hagas el uso que creas conveniente de ella, lamentando que los
datos que aportamos, concretos, se refieran tiinicamente a la Universidad Laboral de Cordoba, en la que actualmente me hallo.

I.— Las Universidades Laborales surgieron como una necesidad promocional del mundo del trabajo, hace unos 14 ejercicios
academicos. A este respecto importa muy poco quien fue el promotor de las mismas. Lo cierto es que en aquel entonces respondian
a una verdadera necesidad nacional y podemos afirmar que su experiencia tanto en la Formacién Profesional como en otras clases

de estudio ha contribuido no poco, segun datos que obran en nuestro poder y que orillamos por prolijos y por referirse a otras
Instituciones Estatales en su comparacion con las Universidades Laborales, a la presente renovacion de estudios en todo el sistema

educacional espanol.
. El que la Universidad Laboral de Gijjon haya resultado “‘suntuaria” y el que, las que siguieron inmediatamente, hayan resultado
v grandiosas, se debe, en primer lugar, a la exaltacion de la idea fundacional y, en sequndo lugar, a una idea preconcebida de sacar a |a
. ensenanza laboral del “chabolismo” a que se la tenra postergada.
{Exageracion, exhibicionismo? Podra discutirse. Pero lo cierto es que no se ha criticado tanto su grandeza como el posible
“schok™ traumatico a que han sido sometidos los hijos de los obreros, segun algunos, que de esta suerte, a traves de la educacion en
estos centros, han repudiado a sus familias humildes y a sus hogares mds humildes aun y han adquirido aires de exigencia
desorbitados. Mi experiencia personal y la de muchos comparneros mios educados en las Universidades Laborales, es la de que en las
Universidades Laborales hemos aprendido a estimar un nivel superior de vida que sabiamos se nos debira en el complejo econémico y
social de Esparia si a ello nos haciamos acreedores con nuestra aplicacién al estudio y el trabajo posterior. El que muchos alumnos
de las Universidades Laborales estéen quejosos del poco resultado e influencia de su titulacion en el ambito del trabajo al que han
sido destinados, no se debe tanto al ambiente de los edificios en que han sido educados, cuanto al desfase de las leyes sociales y la-
borales que deberian arropar su trabajo posterior. También nosotros lamentamos amargamente que muchos alumnos de Universida-
des Laborales hayan tenido que emigrar a otras naciones en demanda de trabajo o contentarse con puestos de trabajo muy por
debajo de sus posibilidades de conocimiento y aplicacién técnica.

2.— Tenemos conciencia de que el nombre de Universidad ha molestado y molesta aun a muchos sectores de la sociedad

espanola.

No estamos aferrados a este nombre. Sabemos que puede crear un tanto de anfibologia para aquellos que tienen ideas
- preconcebidas contra estos Centros o para aquellos que solo comparan unos centros con otros por solo el apelativo de los mismos.
~ Para nosotros existe una'realidad subsistente: La de la promocion de los hijos de los obreros (particularmente los del Mutualismo

Laboral, que subvenciona sus estudios y que tambien forman parte del mundo del trabajo) a cualquier puesto intelectual o técnico
al que su formacion, vocacion y aptitudes les permita alcanzar. 1

No tenemos aun estudios plenamente universitarios en nuestras Instituciones, sino los Técnicos de Grado Medio. Pero no serd
porque las Universidades Laborales no estén haciendo méritos para el reconocimiento de los mismos, mediante el sacrificio de una
aportacion de medios, tanto en el taller como en los laboratorios tecnologicos y los de Fisica y (Quimica, para que este
reconocimiento y ampliacion de estudios, beneficiando a toda la nacion, pueda tener realidad. No se olvide a este respecto que
fueron muchos mas los afios que el I.C.A.l. necesité para llegar al rango universitario que hoy tiene.

Pero atin sin ello (ya veremos después a qué categoria laboral pertenecen los individuos a los que se refieren estos datos) solo la
Universidad Laboral de Cordoba, a través de 13 cursos de existencia, ha promocionado a Estudios Universitarios Superiores, unos =~
200 alumnos que han terminado ya sus carreras o se hallan aiin en periodo de escolaridad en diversas Facultades o Escuelas =~
Superiores, patrocinados por Universidades Laborales y por el Mutualismo; a esto hay que afiadir unos 1.500 Ingenieros Técnicos. =

Desde luego es una gota de agua dentro del océano nacional, pero entendemos que la aportaciéon no es poca, sobre todo si =~
tenemos en cuenta la referencia del Libro Blanco, sobre el que las Universidades Laborales han sido las que han puesto en vigor la o

~ promocion a estudios de Ingenieria Técnica a través de los grados de Oficialia y Maestria. e

Lamentamos la anfibologia del titulo ““Universidad Laboral’. Para nosotros es evidente, y tenemos conciencia de ello, de que no
somos el “Alma Mater™ tradicional. Jueremos promocionar a ella “‘universalmente’ el mundo laboral, aiin cuando por razones de =~
indole econémica esta universalidad se halla constreriida al Mutualismo que, por otra parte, no creemos pecar de exagerados si =
decimos que abarca la casi totalidad del mundo del trabajo. También habria de tenerse en cuenta que la idea fundacional de esta =~
universalidad, tanto en extension como en promocion, no ha podido ser desarrollada de una manera plena por las circunstancias que
han presidido el desarrollo de la politica socio-econémica de nuestro pais. - :

3.— Nos asombra que la Revista “Cuadernos para el Didlogo” base una de sus mas fuertes repulsas contra las Universidades =

o . Laborales sobre 'datﬂs sac{o-f.'candmfcos, | | | | nosotros ponemos los ficheros de |Ia
~ atodas luces unilaterales. (Solo el 12 por v e . oty Universidad Laboral de Cérdoba a dispo- .
~clento de Jos alumnos proceden de sicion de quien quiera hacer un estudio
. familias con ingresos inferiores a 6.500,- socio-econémico familiar, no sélo de este
pesetas men.szuales?. .f-ﬂ que quisieramos ano sino de los 13 largos de su existencia)
.~ saber es que familias con ingresos de que de los 9.226 alumnos distintos que
10.000 pesetas mensuales pueden facili- han pasado por nuestras aulas, mas de un
60 por ciento pertenecen a familias

_ tar a sus hijos (y mas si son mas de uno)

ff“' Y - ’ ..r ) :

~_ carreras universitarias y aun de Grado verdaderamente obreras, entendjendo por
tales a las que viven del trabajo manual

¢ Medio.
i del cabeza de las mismas. De este 60 por =

Lo que si podemos aportar es (y

P, = r ] f B un = |
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ciento solo unos 3.000 pertenecen al ramo de la Construccion, Mineria, Siderometalirgico, de la Madera y Agrarios (110 de estos
ultimos en solo 3 cursos académicos en los que la Mutualidad Agraria empezé a impartir becas). Ténganse en cuenta otras
profesiones laborales, aceite, transportes, etcétera.

Tambien es digno de tenerse en cuenta que un gran numero de estos alumnos son huérfanos totales, parciales, de familias
numerosas y de pensionistas del Mutualismo, entre los que figuran los silicoticos y accidentados de trabajo. |

El otro 35 a 40 por ciento pertenece a una clase media que vergonzosamente puede llevar dicho trtulo, pues se trata de /a
Mutualidad del S.0.E. (la inmensa mayoria hijos de practicantes, enfermeros, celadores, etcétera, sin negar que algunos son también
hijos de médicos), Comercio, Banca, Ahorro, etcetera.

También figuran en este ultimo porcentaje los alumnos de los tan cacareados autonomos. Sequn un estudio recientemente
realizado se trata de obreros independizados y de pequefnos propietarios que al par que mantienen su independencia econémica no
tienen unos medios de vida que les permita, en la mayoria de los casos, costear carreras universitarias a sus hijos.

Esta Universidad Laboral esta realizando un estudio socio-econdmico cuyos datos, cuando se puedan ofrecer al publico, seran tan
reveladores como los de su docencia ha puesto de manifiesto al comprobar el bajo rendimiento escolar de los alumnos ingresados
con 14 afos para realizar el Grado de Oficialia (que dicho sea de paso han sido los alumnos mds numerosos de este centro) los cuales
en gran mayoria llegaban con escolaridad deficitaria en la ensefilanza base y muchos de ellos habiendo abandonado la escolaridad a
los 12 anos por necesidades Economicas familiares.

4.— Ignoramos que clase de nepotismo o de influencia se ejerce en las Mutualidades Laborales para la concesion’de las becas.
“Cuadernos para el Didlogo™ debe estar muy bien informado al respecto cuando se atreve a hacer tan graves afirmaciones. En
nuestra ingenuidad seguimos creyendo, si no totalmente, por lo menos en una gran parte, en la eficacia de los sistemas de
Convocatoria. La nota media de los que ingresan, realizando un ejercicio o examen escrito, viene a resultar de unas Mutualidades
con otras, la de 7. Fara los que ingresan mediante expediente académico anterior se exige al menos la nota media promocional
existente en Universidades Laborales para el paso de alumnos a otra clase de estudios superiores, que suele oscilar entre 6 vy 7, segun
sea la categoria de los estudios. También creemos en la eficacia de las Juntas Rectoras de las Mutualidades. encargadas de la
concesion de las becas, compuestas por patronos y obreros.

Desde luego, a fuer de sinceros, reconocemos que dado el régimen de autonomia que cada una de las Mutualidades tiene, no
son siempre los alumnos mejor dotados los que ingresan en estos centros. Pero también tenemos que decir que es un dato a favor de
las clases mas débiles economicamente, ya que suele ser ésta una de las causas de la poca formacién base de los alumnos.

5.— Resulta altamente injuriosa la afirmacion sobre el profesorado de estos Centros “poco o nada capacitados”, Suponemos que
se trata de una afirmacion hecha por quienes desconocen la calidad y preparacién del profesorado de estos Centros.

Todos ellos ingresan por Concurso-Oposicion y con titulacién suficiente para los estudios.a los cuales se les destina.

Concretamente la Universidad de Cordoba (no hablamos de la plantilla actual) se las ha visto y deseado para mantener en su seno
a su profesorado. Cordoba no ha sido hasta ahora una ciudad universitaria. Podemos ofrecer una lista de exprofesores de este Centro
que hoy son catedraticos de Institutos, Escuelas Técnicas y aun de Facultades. La plantilla actual se ha mantenido gracias a la
vocacion, que ‘ademas de sus conocimientos como profesores, ha mantenido encendido el fin que les trajo a colaborar en estos
Centros: la verdadera obra social que en ellos se realiza, ademds de la docencia.

No sabemos si los resultados de las Universidades Laborales son exiguos en comparacién con los desembolsos realizados. S/ que
podemos afirmar que muy posiblemente de no ir canalizados hacia estas Instituciones, los fondos empleados no se hubieran
empleado, en la cuantia que se ha hecho, a la labor mas productiva del gmbito nacional y del campo del trabajo.: la ensefianza.

Téngase en cuenta que las Universidades Laborales, como toda Institucion nueva, tienen su fase de evolucién y madurez. Ahora
se hallan en disposicion de dar de si’ todo lo que contienen. Es hora de que si los gastos han sido ingentes, se le saque todo el fruto e
interés que de ellos debe sacarse. La tinica forma de que sean siembra baldia es haciéndolas desaparecer. Vale la pena de aprovechar
todo su potencial incorporandolas a la nueva corriente de reforma de estudios que indica |3 Ley General de Educacion que se esta
discutiendo en las Cortes Espariolas.

S/ en las Disposiciones Transitorias, quinta nimero 1, de dicha Ley, el Ministerio de Educacién y Ciencia pide un acuerdo con el
del Trabajo para la conversion de las actuales Universidades Laborales en los centros que corresponda con arreglo a la citada Ley, es
porque en las actuales circunstancias de culturizacion masiva se cuenta con estos Centros para algo mas que para impartir una
cultura primaria o de simple Formacion Profesional.

6.— Las Universidades Laborales no intentan aburguesar la mentalidad de sus alumnos. Tienen conciencia de que los futuros
dirigentes pueden y deben salir de sus filas. Pero no con odios ni luchas de clases, sino mediante una aspiracion superior, elevar el
propio nivel de vida colaborando ademds a elevar el de los compaiieros que formaban su estatificaciéon social de origen.

/.— Comprendemos que el régimen de internado de las Universidades Laborales puede molestar un tanto a los alumnos que. en
Su seno, cursan ya los estudios ultimos de carrera. Ello no proviene, como dice ““Cuadernos para el Dialogo”, de la falta de control
obrerista en el quehacer de estos Centros. La mayoria de los que componen los Patronatos Admifiistrativos de las Universidades
Laborales son vocales obreros. Sino del régimen minimo ‘de disciplina que en todo internado ha de observarse dentro de la evolucion

IOgica Y normal que este concepto, reforzando otro que ha de tenerse grandemente en cuenta, el de responsabilidad individual y
colectiva, ha de tener a tenor de la misma evolucion social de los tiempos presentes.

Si precisas datos mas concretos con mucho gusto te los podemos aportar.
Estamos siempre a tu disposicion para cuanto gustes mandar.
Firmado: J.G. Dominguez Porro. Ex alumno de Universidades Laborales.
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Sr. D. Cristobal Espin

Delegado Nacional de la Hermandad
de Antiguos Alumnos de UU.LL.
MADRID

- Mi querido amigo:

He leido el informe sobre las Universidades Laborales publicado en “Cuadernos” y

'..?3‘3.'*__ la primera reaccion, puramente instintiva y defensiva, me hace subjetivar mi respuesta,
~ Pone en marcha ese mecanismo que obliga al hijo a defender al padre frente a terceros,
. no porque crea que'su padre es perfecto, sino por la simple razén de que es hijo de su
~ padre; pero quede claro que esta postura no es menos licita, no es menos razonable ni
~ por supuesto menos ética que la fria contrastacion logica de unos pareceres basados en

el analisis de unos hechos y una critica posterior conreferenciaa una escala de valores

- aceptada previamente por los discrepantes. “El corazoén tiene razoncs que la razén no

comprende...”, aunque esta afirmacion no menoscabe la utilizacion a su debido tiempo

-y forma de otro método de *“‘dialogo” mads racional y ajustado a las exigencias de
- nuestra “maravillosa” civilizacion técnica, que utiliza entre otros, intrumentos tan

~ racionales como la estadistica (usted se come un pollo; yo me muero de hambre:;

estadisticamente nos hemos comido medio pollo cada-uno) o como la opinion publica

~ de las personas de orden (que se estremece ante un hippy y permenece indiferente o
- incluso justifica la masacre americana en Indochina o el hambre del tercer mundo).

‘Pero vamos a nuestro caso. “‘Cuadernos” aborda el problema de las Universidades
Laborales. A lo largo de trece densas paginas hace un analisis del origen, organizacion y

- significado de las UU.LL., asi como una critica de la situacion actual y posibilidades
- futuras.

Y mi primera palabra para la direccion de “Cuadernos” es GRACIAS. Gracias, si,

- mi querida y desconocida direccién de “Cuadernos”, porque, por primera vez en

quince afios (bueno, para “Cuaderrtos”, inquieto portavoz de la fenomenologia social

s - sélo seis afios) alguien ““que no estaba dentro™ ha dicho que las UU.LL. existen.
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“No hay mayor desprecio que no hacer aprecio”; ;Qué silencio, Dios mio y

- durante cuantos afios! Pero vosotros habeis dicho: estan ahi, existen; y también: las
- UU.LL. son discriminatorias, costosas, insuficientes, medio de represion, vivero de

pequefios burgueses, irracionales, instrumento de pugna de poder... y sus profesores,
poco o nada capacitados...

Y yo, a estos amigos de “Cuadernos” les diria: por vuestra atenciof, gracias otra
vez; por vuestras criticas, en esta forma,... no sé.
Voy a plantearos el dilema: Vosotros teneis un padre que no es perfecto, toma una

~ copa de mas de vez en cuando; a veces, suelta tacos delante de los chicos y una vez,
~ estando ebrid, zarandeo a vuestra madre. Pero es trabajador, hace horas extraordinarias

para que podais estudiar, se preocupa de vuestro porvenir y reconoce y trata de

mejorar sus defectos, pero la voluntad es débil y cae, aunque Gltimamente con menos
frecuencia.

Un dia, un pariente lejano rico que se dice amigo vuestro, que quiere mejorar
vuestra casa, increpa publicamente a vuestro padre llamandole borracho, blasfemo,

corruptor de menores y otras lindezas por el estilo.

Azuza a los vecinos para que lo denuncien a la policia por malos tratos y lo

encarcelen; dice, para terminar:“... no es tan malo pero ;no seria admirable que,

victima de sus vicios, este hombre se hundiera, desapareciera en la carcel por el resto
de sus dias...?

;Cudl seria, amigos de “Cuadernos”, vuestra reaccion como hijos?
;Le partiriais el craneo a vuestro amado pariente rico que con semejante actuacion
se preocupa de vuestro porvenir? No creo. No seria civilizado. Por otra parte, lleva algo

de razon.

Quizas, vosotros, amigos componentes de “Cuadernos para el didlogo” dialogarfais.

- SEGUN SE MIRE

El escribir este punto de vista, no es |
para justificar una ndémina ni para =
agradecer un enchufe.

Lo que me mueve, es un articulo =
publicado en la revista “‘Cuadernos parael =
dialogo” del pasado mes de octubre, en el
cual trata de la politica de ensefianza en @
Espania.

Al tocar a las Universidades Laborales, &
critica su Funcionamiento, Organizacion @

de Direccion y Administracion.

En Espafia existen Iglesias y Catedrales
de rango monumental y con un cierto =

lujo en su interior, con la sola y exclusiva =
idea de enaltecer el culto a Dios vivo, sin =

que ningun cristiano por mucho que lo |

sienta, lo frecuente y humilde que éste |

sea, salga de estos altares con mentalidad @

de pequerio burgués, sino con su espiritu =
engrandecido en su creencia. ¥

De la misma forma, al existir Universi-

dades Laborales con lujo, segin algunos, ©
no creo que su condicion de humilde se =
disfrute de wunas |
comodidades, en un pequefio burgués. &

tranforme, por el

Sino que su espiritu se revaloriza al ver
gue parte de la sociedad que le rodea,

pone estos bienes para su uso sintiéndose =

mas enorgullecido de Espafia y de sus
hombres. e

En el aspecto social tiene una gran =
influencia, ya que al joven se le quiere @
formar en un ambiente mejor que el que =

ha dejado en su hogar, porque la MISERIA

ENGENDRA MISERIA, para formarley |

promocionarle directa e indirectamente
al trabajador en general. o

Primero, porque si la persona no ha

sentido la satisfaccion que le produce un & =
bien, no podria nunca considerarlo como |
necesario y segundo, porque la verdadera =
“lucha social” por encontrar la EQUI- &

DAD en una sociedad, no se consigue '
formando ‘“masas de necesitados’’ sino @
formando

y con objetivos concretos*.

Si las Universidades Laborales tuvieron

al principio unos gastos que a todas luces =
no eran rentables a la sociedad espanola, =
hay que pensar que para que saliesen de = =
estos centros oficiales, maestros y peritos =
industriales se hicieron necesarios tres,

cinco y nueve anos respectivamente de
trabajo.
Los alumnos que hemos salido de estos

centros no hemos salido en serie y con = ¢

“una pluralidad de personas =
conocedoras de lo que son, desenvueltos, =
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~ defectos de fabricacion, sino con conoci-

mientos aprendidos y no aprobados, que
dista mucho uno del otro. Un Indice, por
muchos conocido, es la capacidad que
tenemos los AA.AA. en general para
asimilar especialidades distintas a las
-aprendidas, en los casos mas desfavora-
bles. Como idea general, podemos decir
que en la Hermandad se reciben ofertas
de trabajo con mucha asiduidad y mas
aun, algunos de los AA.AA. ocupan
puestos superiores a los titulos consegui-
dos en las empresas.

Todo esto, tiene un factor comun, la
competencia indiscutible del profesorado,
a los que todos los AA.AA. les reconoce-
mos sus meéritos académicos sintiéndonos
honrados por ser parte de su obra.

Ellos nos hicieron pasar, ahora lo
valoramos, momentos dificiles por su
exigencia, pero no todo fue trabajar para
saber porque todos nos acordamos de la
~ cantidad de competiciones que se hacian
= en el transcurso del tiempo académico,
* recordando® mejor a nombres como
Sorondo, Ricardo, Montoliu y otros que a

* los més listos del aula.

En el terreno de Direccion y Adminis-
tracion de las Universidades Laborales,
desde hace ocho anos aproximadamente,
se han celebrado tres Asambleas Naciona-
les, la ultima se celebré en junio del afo
1969.

En estas Asambleas, se critica, se
defiende v se discute todos los temas
referentes a Universidades Laborales,
' pudiéndose hablar a pleno pulmén, con
absoluta libertad dentro de una singular
democracia.

Los asambleistas son formados por
" rectores, profesores, AA.AA. y por
" alumnos de las Universidades Laborales.
De tal forma que lo que se publica de
| forma "'sensacionalista” ya los asambleis-

tas lo han tratado y expuesto a nivel
ministerial que son los que realmente
pueden subsanar las objecciones expues-
tas.

Todos sabemos los defectos y también
~ virtudes de las Universidades Laborales,
- siendo muy distinto estos segun como se
miren.
| Cuando una materia presenta uno o

varios problemas, no es nis justo ni

razonable ni de mas listo el que la intenta
destruir, sino el que llega a conocerla vy
quererla para después poner todos los
medios a su alcance para su perfecciona-
miento. "

Federico Luna Ramirez

’ Amado pariente: si tan bien nos quieres, por qué ti que eres rico y culto, que sabes |

como se deben hacer las cosas no ‘“‘echaste una mano” a mi padre con tus = ©
conocimientos y experiencia, a su tiempo, para que no llegara a esto que, por otra par- = =

te no es tan grave y que, desde luego, puede solucionarse por otros medios. |

Por esto, amigo Espin, a mi que fui uno de los hijos menos afortunados en el paso 3
por las UU.LL. no me queda otra solucion que dialogar con los amigos de “Cuadernos™ y, -
a falta de tiempo y oportunidad para exponer estadistica, cualitativa, metodologicay
operativamente los condicionantes estructurales, temporales, coyunturales y =
sociologicos sobre los que analitica y racionalmente podiamos discrepar, sea mi
dialogo el testimonio personal de un muchachito que empezo a trabajar a los 11 afios,
que a los 13 se entero que existian esas “cosas” y fue a la Delegacion de Mutualidades
donde sin otra recomendacion que su persona le atendieron, le orientaron e incluso le
hicieron la instancia; que estuvo seis afios en una U.L. y que reconoce y proclama que
si ha logrado ser algo mds que un dependiente lo debe a su paso por la Universidad
Laboral y bastante menos a la formacion técnica que a la perspectiva humana y social
que alli pudo aprender. Que conoce bastantes casos de compafieros que jamas hubiesen =
pasado de ser unos “desertores del arado”y que hoy estdn ocupando puestos de jefaturaen
empresas espafiolas. Que las empresas reclaman a estos hombres formados en UU.LL. y A
que ellos, salvo el porcentaje estadisticamente 16gico, no han renegado de su clase de
origen y trabajan, en su nivel que es lo mas eficaz (“‘operativo” dirian los tecndcratas)

por el mejor futuro de todos los espafioles. En definitiva, esto a los sapientes ojos de ‘s

los eruditos-intelectuales-técnicos y mistico-operativos es de “deleznable casujstica”
pero para usted y para mi, para los que creen que la Promocion Social es algo distinto
a un neodespotismo ilustrado es, por lo menos, significativo.

Indudablemente las UU.LL. son perfectibles. Es mds, por su naturaleza, por su
financiacion y por sus objetivos tienen exigencia absoluta de perfeccion cotidiana y as1 §

lo hemos expuesto, como usted bien sabe y en su momento, quicnes podiamos |
hacerlo y donde debiamos hacerlo; pero de ahi a consentir su destruccion por los de

siempre, por los que tienen “la sarten por el mango y el mango también™ desde fuera o o

desde dentro, media un abismo. Bienvenidos sean los que ofrezcan soluciones y

trabajo: dialogaremos. Malditos aquellos que pretendan hacer tabla rasa, sin otra
perspectiva que la de siempre, para continuar su prevalencia: no lo consentiremos, no ya -
por nosotros, sino por quienes nos precedieron en el hacer ilusionado y por nuestros =
hijos.

Y nada mas por hoy, reciba un fuerte abrazo.

SENORES DE ‘‘CUADERNOS
PARAEL X

De las acusaciones que en su numerq
16, correspondi m
ormulan contra las Universidades Labora-
les nadie mejor para su defensa como un  media actual y ello basado en que unos in-
antiguo alumno. ;Lo es alguno de uste-  gresos mensuales sobre la c:'?ra de 6.500
des? pesetas pueda dar a una familia obrera
Toda obra humana es imperfecta. Las el calificativo de acomodada. i
U.L. son creacion de las Mutualidades.
Bueno es, reparar en sus defectos mas
notables para con la mejor voluntad ten-
der a su perfeccionamiento, pero es inad-
misible una critica con acentuada inten-
cion de confusionismo y encaminada a
erjudicar considerablemente una obra,
ﬁasta el extremo de pedir su hundimiento.
Mediante examen obtuve mi ingreso
en la U.L. procedo de la clase obrera y mi
condicion de “becario’ no influyo en na-
da, tanto en mi rendimiento como en mi
formacion, pues a mi me dejaron paso
otros alumnos y sabia que si me superaba,
si iba a mas alcanzaria la meta pero si por
el contrario resultaba inepto debia dar la
oportunidad a otro alumno. Si el 70 por
ciento de los becarios provienen de fami-

piensen, esto depende de las estructuras

mente los compariieros y el profesorado

humanos que ellos, junto con tantos otros,
han contribuido a desarrollar en estos *
centros: companerismo, espiritu de traba- =
jo, responsabilidad, deseos de superacion,
etcetera. o

Unido a todo ello el aprovechamiento
en mi formacion técnica, hoy solamente
puedo decir:

tu existencial

Antiguo Alumno de la Universidad L. de
SEVILLA

lias obreras relativamente acomodadas,

sobre las que se basa el nivel de vida =

Dificilmente podrin borrarse de mi =

en cuya convivencia encontré esos valores =

— jGracias Universidad Laboral, por s

Vicente Esteve Vera
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“INFORMIS™ DE
UNA SOMBRA

Siempre he tenido entendido que el
dar un informe era una cosa seria que
requeria preparacion adecuada o lo que es
lo mismo, estar formado en la materia
para notificar sobre ello; pero las
circunstancias me manifiestan que cual-
quier mediocre mentalidad, con una mala
recopilacion de vagas estadisticas, unos
cuantos folletos y el 80 por ciento de
absurdas opiniones de grupos de presion,
puede hacerlo; aunque caiga sobre el
gestador el ridiculo mas supremo, al
hundirse en el absurdo vergonzoso de la
contradiccion en sus parrafos.

Bien esta que la prisa en la ejecucion
hace estragos; pero cuando de lo que se
trata es trascendente, conviene medir el
tiempo. Releer lo escrito poco a poco, es
norma de todo aquel que pretende llegar
con la informacion, o al menos que se le
comprenda; porque de lo contrario, esta
expuesto a no conseguir el fin y si lograr
la carcajada.

No es de excusar tampoco la obliga-
cion de tener que llenar una docena de
paginas para completar la tirada de la
Revista, ya que hay infinidad de temas y
menos comprometidos.

Lo facil de todas formas es emborro-
nar cuartillas y si se cree que no esta bien
lo hecho, con salirse de soslayo no fir-
mandolo...

. Figura como editorial? ;Tan fuerte es
la presion que obliga? ;0 es que.es del
todo ingenua la labor?

. Es un lujo que se le dote al becario de
los medios normales para su desenvol-
vimiento en régimen de internado? Si
hay que c¢uidar su formacion intelectual-
social ademas de técnica, ;donde esta el
lujo?

;No se cursan en estos centros
ensenanza técnicas medias con acceso a
las superiores?

;Quién encaja mejor en las estructuras
industriales del pais: los oficiales y
maestros, los tecnicos medios o los
superiores? (Informe Matud).

Si estamos de acuerdo en que no se
deben malgastar disolutamente los me-
dios, ;qué menos que exigir unas notas
minimas al becario”

;Posee generalmente el espanol normal
mentalidad de pequeno burgués?

(Es mepto el personal docente de las
Universidades espanolas? ...

Habria largo que “‘dialogar™ para llegar
a la mitad de las conclusiones que se han
fabricado en unas lineas, pero en fin,
alguien posee el don de una superdotada
inteligencia y puede desarrollar en unas
paginas la inmensa labor de muchos aiios,
atreviéndose hasta a opinar.

Convendria saber que es lo que se ha
pretendido; porque el que puede caer en
error ahora soy yo.

Si por intorme se entiende la deriva-
cion al respecto de la palabra latina
“In-formis”, —que no tiene forma y
perfeccion que le corresponde, o de
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forma vaga e indeterminada— se ha

conseguido plenamente.
i Felicidades!

JUAN MANUEL ALAIZ

OBJECCIONES A “CUADERNO
PARA EL DIALOGO”

La revista ““Cuaderncs para el dialogo”
publico el pasado mes de octubre un
estudio sobre las Universidades Laborales.
Al parecer siente preocupacion por lo que
son las UU.LL.

Personalmente me congratulo pues a
todo A.A. le interesa y preocupa la
marcha de las UU.LL. Pero parte del
agradecimiento que pudiéramos sentir por

%

¥
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lo que Ja revista citada nos sefiala en su
estudio, se desvanece al reflexionar sobre
el sentido que da a sus conclusiones,
algunas de las cuales me han llamado la
atencion precisamente por carecer de la
objetividad suficiente.

La preocupacion que al igual que yo
sienten muchos AA.AA. que estuvieron
varios anos en alguna Universidad Laboral
esta orientada a su perfeccionamiento y
no a la destruccion como quiere incitar
“Cuadernos para el didlogo™.

Por otra parte no creo que en este
estudio se nos descubra nada nuevo sobre
los defectos que tienen las UU.LL.
Muchos se han corregido ya, otros se
corregiran porque estan planteados con
mas precision y objetividad de lo que lo
hace ““Cuadernos para el didlogo™.

Cuanto de critica positiva apunta la
revista ya hace tiempo que lo hemos
planteado a AA.AA. en las Asambleas
Nacionales de la Hermandad.

A pesar de que "“Cuadernos para el
dialogo” no parece ignorarlo del todo, es
conveniente seialar aqui que entre las
varias promociones de jovenes que se
formaron en las UU.LL. existe mas
sentido e inquietud social de la que nos
atribuye en este estudio. Al mismo
tiempo quiza sean muy contados los casos

en que un A.A. tenga mentalidad
burguesa tal como pretende atribuir a la
generalidad de los universitarios laborales
“Cuadernos para el dialogo™.

Cualquier A.A. tiene conciencia de la
ignorancia y dependencia economica y
algunas otras injusticias sociales que
padece la clase trabajadora a la cual
pertenecemos. '

También al personal de UU.LL. se le
somete a severa critica. Deben haber
hecho un analisis muy detallado para
concluir con afirmaciones tan categori-
cas. . ;Con qué objetividad puede juzgar
“Cuadernos para el dialogo™ al calificar al
profesorado de poco capacitado cuando
lo cierto es que el joven que sale de
UU.LL. rapidamente promociona dentro
de la empresa, si esta ofrece oportunida-
des? ;Como pueden salir buenos profe-
sionales cuando los profesores estan poco
capacitados? -

Seria muy de desear que “"Cuadernos
para el dialogo” contrastara su opinion
sobre las UU.LL. con la de los millares de
los AA.AA. que en ellas se formaron, a
fin de que algunas de sus afirmaciones
tuvieran la dosis de objetividad y sentido
positivo que lamento no encontrar en este
estudio.

Jose L. Bermejo Rol
A.A. dela U.L. de Cordoba
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Sr. Presidente de la Hermandad de:

Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales.

MADRID.

Querido amigo:

Habiendo leido un trabajo publicado
por la revista ‘‘Cuadernos para el
dialogo’”’, me creo en el deber de hacer
algunas puntualizaciones sobre ciertas
afirmaciones con las que, como antiguo
alumno,no estoy de acuerdo.

a) Afirma la citada revista que los
alumnos salen de las Universidades
Laborales con mentalidad de pequenos
burgueses. Y se puede preguntar ;Se ha
preocupado de mirar la mentalidad de la
totalidad espanola? Sin duda y teniendo
en cuenta esta mentalidad parte de los
alumnos pensaran como burgueses, pero
no es menos cierto que otros sequimos
considerando las reivindicaciones del
trabajo como el mas bello ideal que
podemos lograr pues no en vano proveni-
mos de los estratos mas humildes.

b) Se afirma en otro apartado que los
profesores de Universidades Laborales
estan ‘‘poco capacitados 0 nada capaci-
tados’’, nada mas Injusto y falso. A lo
largo de mi permanencia en la Laboral de
Sevilla durante cinco cursos fueron
muchos lo profesores que conoci y basta
decir que mas de una docena ostantaban
O pasaron a catedras en las Universidades
de Sevilla y Madrid, sin menosprecio de
magnificos licenciados que desempenaron
sus funciones docentes con todo interes y
eficacia. ;A que llama “Cuadernos para el
Dialogo”’ personal capacitado?

¢) La pregunta que como antiguo
alumno de Universidades Laborales me
llena de indignacion es la que al final del
trabajo se hace “‘si conviene mantener las
U.L. o seria preferible que se hundiesen
victimas de sus propias contradicciones’.
;Es que acaso piensan que por esas
pequenas imperfecciones que como Insti-

tucion puede tener se puede ignorar toda
la realidad que entrana la formacion que
realizan? ;Es que se puede Ignorar las
transformaciones que en ellas se realizan
para mantenerlas al dia? ;Como se puede
dejar a un lado Ia recta intencion de sus
dirigentes? O es quiza que a ciertos
grupos les gusta destruirlas para que la
ignorancia siguiera campeando por Espa-
na en espera de instituciones perfectas
que nunca llegarian.

Agradeciéndote de antemano la orien-
tacion que daras a estas lineas, aprovecho
la ocasion para enviarte un cordial saludo,

ol

José Maria Falagan Cid
. Antiguo Alumno de la Universidad L. de
Sevilla

Como complemento de “UNI"

PROXIMA HOJA
INFORMATIVA MENSUAL

Tenemos el proyecto de editar
una hoja informativa que saldrd to-
dos los meses, exceptuando aquelios
en que aparece “UNI”. De esta
forma se publicarian cuatro nume-
ros del Boletin y ocho hojas infor-
mativas al ano.

El principal objetivo de la referi-
da Hoja es comunicar directamente
a los antiguos alumnos las ofertas
de puestos de trabajo que vayamos
recibiendo, asi come noticias de la
Hermandad con sus Delegaciones
y Corresponsalias.

Esperamos de todos los antiguos
alumnos que colaboren con noso-
tros en esta tarea, comunicandonos
—como muchos vienen haciendolo—
los puestos de trabajo que puedan
producirse en sus empresas respec-
tivas, informandonos sobre la con-
veniencia de que la Delegacion Cen-
tral de la Hermandad se ponga en
contacto directo con ellas.

También nos interesan toda ciase
de informes sobre la situacion de
empleo en los lugares o zonas de re-
sidencia de nuestros antiguos alum-
nos, para poder orientar a aquellos
que estan pendientes de colocacion.

R




INDUSTRIAS CORRECI,
S.C.1.— Barrio San Martin. Arrecha-
valeta (Guiptzcoa).

Don Vicente Castrillo, del Depar-
tamento de Personal de esta empre-
sa, nos ha comunicado lo siguiente:

“Muy senor mio:

Segun le comunicaba en carta de
fecha 2 de mayo del ano en curso,
ha llegado el momento de dirigirnos
a ustedes pidiéndoles colaboracion
en el reclutamiento de personal
para nuestra Cooperativa. La necesi-
dad del momento presente es de
maestros industriales con el servicio
militar cumplido, este requisito nos
es del todo necesario pues tenemos
unos tantos por ciento muy eleva-
dos de personal cumpliendo el
servicio militar y también sin
haberse incorporado a filas.

"En espera que a la mayor
brevedad pondran este comunicado
en poder de sus antiguos alumnos,
le saluda atentamente”.

NEUMATICOS MICHELIN.—

Fabrica de Aranda de Duero (Bur-
gos). Apartado 151 de Aranda.

El jefe de personal de la S.A.
para la fabricacion en Espaha de
neumaticos Michelin, nos ha ratifi-
cado la posibilidad de admitir en su
fabrica de Aranda a personal
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formado en las Universidades Labo-

rales. En su comunicacion dice
entre otras cosas:

““Estamos procediendo al ingreso

de personal profesional (ajustado-

res, torneros, fresadores, electricis-
tas en Electronica). Sus antiguos
alumnos que esten interesados en
ocupar un puesto en nuestra fabrica
deben escribirnos con amplios deta-
lles sobre su edad, estado civil,
formacion teorica y practica y

antecedentes profesionales. Estudia-

remos todas las candidaturas con la

mayor atencion. Aprovechamos la
ocasion para saludarle muy atenta-.

mente’’.

ALBEGA, S.A. DE CONSTRUC-
CION.— Velazquez, 87. Madrid.
Teléfono 275-86-82.

Nos ha ofrecido dos plazas para
mecanicos, preferentemente con el
titulo de Maestro Industrial. Una de
ellas es en el Valle de Aran y otra
en Granada y el trabajo consiste en
revisar motores de explosion y
eléctricos. Se requiere en principio
estar exento del servicio militar.

Asimismo, precisa esta empresa
maestros de la Construccion para
ejercer funciones de encargados de
obras. |

Los interesados pueden dirigirse

al antiguo alumno que trabaja en
dicha empresa, don Carlos Reque-
na.

JUAN ROMANI ESTEVE,K S.A.—
Pobla de Claramunt (Barcelona).

Necesitaba con urgencia a dos
peritos industriales o ingenieros
tecnicos, uno para jefe de fabrica-
cion y otro para jefe de manteni-
miento.

Los interesados pueden dirigirse
a don Joseé Pinol Ribera, en Rambla
de Cataluna, 48-2.0 de Barcelona.

(Teléefono 224-82-81), indicando
sus aspiraciones.

No se necesita experiencia pues
los seleccionados asistirian a un
Curso preparatorio.

N.C.R.— E.D.P. Apartado 190.
Madrid.

Para su division de proceso de
datos necesita personal, siendo
preferible que tengan experiencia
en Analisis y Programacion, que no
hayan superado los 27 anos, que
posean titulo universitario o téecni-
co y conocimientos de inglés.

Ofrece formacion especializada
en la empresa, trabajo interesante y
semana laboral de cinco dias. Las
condiciones economicas se conven-
drian directamente.

EL ADELANTO. Diario de Sala-
manca. Ramos del Manzano, 36.

Interesada en tomar algin linoti-
pista en las condiciones que estable-
ce la nueva reglamentacion nacional
de Prensa.




U.L. de Cordoba

® LAS UU.LL. ANTE LA
NUEVA LEY DE EDUCACION

El Libro Blanco sobre la educacion en Espafia adelanta
que estaba en trance de elaborarse una Ley General de
Educacion. Ahora ha sido presentada a las Cortes el Proyecto
de Ley General de Educacion y de Financiamiento de la
Reforma Educativa, que ha sido esperado con el mayor interés.

Queremos recoger en esta corta colaboracion algunos matices
de dicho proyecto sobre todo en cuanto ofrece interés por dar
posible cauce a la implantacion de estudios superiores en las
Universidades Laborales.

En el parrafo uno de la primera disposicion transitoria se
indica que el Ministerio de Educacion y Ciencia acordara las
medidas precisas para la implantacion gradual en el plazo de diez
anos de las ensefanzas previstas en esta Ley ‘' que la misma se
llevara a efecto por niveles, etapas, ciclos y cursos de ensefianza,
asl como por zonas o clases de Centros; todo ello en atencion a
las disponibilidades del profesorado, locales, dotaciones y.demas
condiciones que garanticen la eficacia de la educaciéon. Por otro
lado vy, como aplicacion de la anterior disposicion a nuestras
Universidades Laborales, en el nimero uno de la quinta
disposicion transitoria se recoge literalmente: "‘Con anterioridad
al 31 de diciembre de 1971, los ministros de Educacién vy
Ciencia y de Trabajo acordaran la conversion de las actuales
Universidades Laborales en los centros que corresponda con
arreglo a esta Ley, segun los casos, especificandose en cada uno
de los acuerdos los niveles y las modalidades de ensenanza, asi
como el regimen especifico de cada centro y la actuacion del
Ministerio de Educacion y Ciencia en los mismos .

Estando toda la Ley que se somete a su aprobacion a las
Cortes en fecha proxima, inspirada en la conviccidon de que
todos aquéllos que participan en las tareas educativas han de
estar subordinados al éxito de la obra educadora, y que quienes
tienen la responsabilidad de esas tareas han de tener el animo
abierto al ensayo, a la reforma y a la colaboracion, es el
momento propicio de estudiar durante todo el afo venidero,
1970, los cauces que a las Universidades Laborales se le ofrece a
traves de las directrices de la nueva politica educacional
espanola.

Siempre le ha preocupado a este corresponsal de UNI - la
posibilidad de implantacion de estudios superiores en las
Universidades Laborales que rematase en estos centros la
promocion de su alumnado en funcidn de la capacidad
intelectual, la aptitud vy el aprovechamiento personal.

Dice el articulado sesenta y nueve en su parrafo uno que las
Universidades estan integradas por Departamentos a su vez
agrupados en Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores, y por
los Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios. El articulo 30
y siguientes traza el contenido de los diferentes ciclos de
ensenanza universitaria y su desarrollo especifico en cada una de
las modalidades de Centros universitarios antes senalados.

Ante nosotros, los hombres que trabajamos en las
Universidades Laborales, ya sea desde los Organos rectores de
nuestro Ministerio de Trabajo, v desde la base como com-
ponentes de la plantilla de personal de una Universidad

Los componentes de la Operacion Espafia en su visita a la
Universidad

Laboral en concreto, se nos ofrece unos horizontes ambiciosos.
Estamos seguros que los hombres que nos rigen, algunos de ellos
recientemente incorporados al nuevo equipo ministerial, estaran
perfilando los cauces mas realistas pero a la vez elasticos para
que cuando finalice el afio 1971 nuestros Centros hayan logrado
incorporarse plenamente en todos sus grados a la nueva politica
educacional espanola.

EMPOLO
Corresponsal

U.L. de Zamora

LA SEMANA DE LA
, JUVENTUD

Con atiborrado numero de actividades, dio comienzo esta
semana, dedicada como encabeza nuestro titulo a la “Ju-
ventud”, don iniqualable, con vigencia desde el dia 1 de
diciembre hasta el dia 8 inclusive. Festividad de la Inmaculada
Concepcion de Maria; en este espacio de tiempo, se ha dado cita
al teatro, a la musica, al cine, al deporte, etcetera.

Hay que destacar como nota predominante, que todas estas
actividades han sido protagonizadas por el alumnado.

Los alumnos del ‘““‘colegio D. Bosco’' escinificaron la obra
titulada ““funerales y danzas”.

Por su parte los alumnos del ‘“colegio Rey Fernando”
presentaron la obra titulada “travesuras malgaches”.

Hubo. en ambas representaciones una gran animacion, tanto
por parte de los asistentes, como por parte de los protagonistas.

Los conjuntos musico-vocales proliferaron tanto por su
numero y variedad, como por el numero de Instrumentos
musicales.

Asimismo las jornadas deportivas, se desarrollaron, dentro de
gran expectacion y entusiasmo; se practicaron los deportes que

a continuacion se enumeran:

Balonmano, baloncesto, peleta a mano, fiutbol, voleibol,
hockey. |

Los juegos de salon, también se dieron cita en esta semana,
tales como: Campeonatos de ping-pong, ajedrez, domind, mus,
etcetera.

No podian faltar las proyecciones cinematograficas, asi que
asistieron a los divertidos films titulados:

—El triple cross.

—El imperio del mal.

CONVIVENCIA

El dia 5 de. diciembre ultimo, esta Universidad abria sus
puertas de par en par a un grupo de alumnas de la Universidad
Laboral Hispanoamericana de Caceres quienes ofrecieron a sus
comparieros zamoranos, la revista hablada “‘Girasol”’.

Como es logico, el alumnado, encantado, aunque a decir
verdad, les hubiera gustado para redondear tal visita, no tener
que.asistir a las clases.

Los alumnos mas mayorcitos, se erigieron en introductores
de las bellas jovencitas, anfitriones de honor, asi como de
acompanantes a la hora de la comida, que tuvo matices inéditos
en la Universidad (me vienen a la memoria los heroicos afios
cincuenta y alguno, en los que no hubiera pasado por nuestra
imaginacion tamafia aventura). A uno, que no es retrégrado en
abseluto, sino todo lo contrario, le llena de satisfaccién, que
exista esa sincera confraternidad entre universitarios laborales;
lo unico que lamenta el cronista, es no poder ser protagonista de
primera fila, no solo por desterrar prejuicios, sino ademads por las
perspectivas de futuro tan halagiiefias, para los alumnos que se
esfuercen en las aulas, de la misma manera que los alumnos lo
han hecho, porque la estancia de estas jovencitas fuera lo mas
agradable posible y a fe mia, que si que lo han conseguido ;no
es verdad, Caceres?

Angel San Juan Marciel
Corresponsal
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C.T.L. de Eibar

NOS “PRESENTAMOS”

El Centro Técnico Laboral de Eibar, que abrio sus puertas
el curso pasado, sigue ahora su marcha ya iniciada.

En este numero es donde, por vez primera desde su inaugu-
racion, va a informar de si mismo a todos los AA.AA.

La idea del C.T.L. de Eibar probablemente provoque sensa-
cion de lejania; lo que de el se conoce es muy poco en la Her-
mandad y ello, sin quizas, hace que por carencia de juicios, se
le estime tan solo como una unidad mas dentro del numero
de las UU.LL. existentes.

El matiz propio, conocido por quienes aqui estamos, adqui-

rido a lo largo de un curso y principio de otro, a través de las

circunstancias propias de unos comienzos, mutable por supues-
to, es el que quisiera dar a conocer desde aqul de forma sucinta.

Mientras la construccion de la residencia que proximamente
se llevara a cabo no sea un hecho, el C.T.L. cuyas aulas podrian

acoger hasta 1.000 alumnos, cuenta con 308 muchachos, en el
presente curso y 240 en el anterior.

La autopista Behobia-Bilbao, empieza ya a construirse y por
pasar por terrenos del centro, condiciona la edificacion de la re-
ferida residencia. |

Esto sabido, facilmente puede deducirse la vision del mismo
en cualquier orden. Su vitalidad es la que corresponde a un Co-
legio en las demas Universidades Laborales, en lo referente a in-

ternado; en cuanto a las ensefianzas que en el se impartan, son
de la especialidad electrénica.

El alumnado esta distribuido en los cursos v modalidades
siguientes. |

Bachillerato Tecnico Superior N.O Alumnos
T B L O e B I I 56
ERISOI2L, . o ivniniarerins i E R EEE Saleie 40

iy it %

Curso 1.0, . . ... e e, 189
CHPBOZ2D. | v ns 65 5 s 0% & & N T 23

Estos primeros cursos van a marcar una direccion del C.T.L.
“senior’’ por asi decirlo. Son pronosticos de su potencialidad,
y solera de su devenir.

Los profesores que componen el claustro son todos ellos jo-
venes; joven es la directiva del Centro y joven la de internado.
La dinamica del conjunto docente es palpable y eficaz. De la

Vista parcial del Centro

treintena de profesores y maestros de taller y laboratorio, nueve
son AA.AA.; de los cuatro de que se componen el internado,
dos lo somos.

Lo que un dia pedimos a las UU.LL. y recibimos de ellas,
ahora muchos de nosotros se lo devolvemos. Nos vale la expe-
riencia, nos anima el deseo de verlas avanzar, gigantes, entre tor-
bellinos. »

En 16 que respecta a la Delegacion de la Hermandad, ultima-
mente va produciéndose una transformacion en su directiva; el
director del Centro nos apoya en manera absoluta, de modo que
—y de ello procuraremos informar detalladamente— podemos
contar con las instalaciones, cosa que, bien conocen todas las
Delegaciones, es un punto de partida fundamental.

Dado el caracter de presentacion que posee el presente articu-
lo, resulta en extremo frio para lo que en realidad me habia:pro-
puesto escribir.

En proximos numeros, conocereis detalles y anécdotas de la

vida colegial que no dudo han de ser de interés para todos en.
general.

José Manuel CAMPOY
Corresponsal

Don Torcuato Fer-
nandez - Miranda,
nuevo ministro se-
cretario general del
Movimiento, que en
su anterior puesto
de director general
de Promocion Social
prestd una inusitada
atencion a nuestra
Hermandad, mere-
ciendo nuestro una-
nime agradecimien-
to. Tuvo siempre
tiempo para recibir
a los miembros de
la Junta Nacional, e
Intervino en los colo-
quios que en su época se organizaban en cada una de las
promociones de antiguos alumnos que pasaron por la
Escuela de Capacitacion, por lo que pudo conocer, de
modo fidedigno, la labor educacional de las UU.LL.y

también los problemas, preocupaciones y aspiraciones de
este sector de la juventud espanola.

La Hermandad confid siempre en el futuro politico de
Fernandez Miranda y espera también ahora que encon-
trara caminos para que todos aquellos espafioles que
sientan las inquietudes de la patria puedan manifestarlas
a traves de cauces adecuados. Aquellos coloquios fami-
liares en la Escuela de Capacitacidon se continuaran —es-

tamos seguros— en otro marco y con mds amplias pers-
pectivas.

Nuestros mejores deseos de acierto en su dificil tarea
al gran amigo y protector de la Hermandad.
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