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CORRESPONSALIAS

EDITORIAL B

Ha comenzado a establecer la Hermandad un nuevo y extenso cauce de comu-

nicacion entre los antiguos alumnos dispersos por toda Espaiia.

Primero se crearon las Delegaciones Locales, aiie hoy sobrepasan el numero de
sesenta, establecidos en capitales de provincia o en localidades industria-
les donde residen nutridos grupos de ex-alumnaos.

Ahora se han comenzado a crear Corresponsalias respondiendo a un acuerdc
de la 1V reunion de la Junta Nacional. En principio se estan estableciendo en
aquellas poblaciones de mas de 15.000 habitantes y que cuenten naturalmente
con varios antiguos alumnos.

Esta medida representa un paso mas en el camino de unidad, de intercomuni-
cacion entre todos los alumnos que pasaron por las Universidades Laborales, fo-
mentando el espiritu humanista, de colaboracion, adquirido en estos centros, asi
como el animo de’servicio a causas elevadas; el decidido afan de companerismo y
ayuda mutua, de elevacion social y cultural al servicio de la verdad y la justicia.

El nimero de Corresponsalias serd virtualmente ilimitado.Cuantas mas existan
tanto mejor. Deseamos contar con una nutrida red de corresponsales que puedan
recibir toda la informacion que se envia a las Delegaciones, sobre cursos, con-
cursos, puestos de trabajo, convocatorias de becas, boletin, etc. A su vez, los co-
rresponsales enviaran datos a la Delegacion Central sobre los problemas laborales
o de cualquier genero que afectan a los alumnos de sus localidades, proponiendo
sugerencias o soluciones.

Esta iniciativa ha sido muy bien acogida y ya se cuenta, en muy breve plazo de
tiempo, con mas de veinte Corresponsales en muy diversos y distanciados lugares
de la peninsula. En otro hueco de este Boletin se publican sus nombres y locali-
dades de origen.

Podra suceder, en el transcurrir de los dias, que algunas de las Corresponsalias
se transformen en Delegaciones, cuando el volumen de sus actividades y el nime-
ro de sus componentes asi lo aconsejen. En cambio, algunas Delegaciones pasaran
a Corresponsalias de producirse el mismo fenomeno en sentido inverso.

Como vya se establecio desde la creacion de la Hermandad, podran pertenecer
a las Delegaciones y por tanto a las Corresponsalias cualquier ex-alumno de Uni-
versidades Laborales, tanto si termino sus estudios como si los dejo incompletos.
En este aspecto —como en todos— la Hermandad rehuye cualquier discrimina-
cion y solo tiende a la unidad de sus hombres en el mas amplio sentido de coo-
peracion y de elevacidn espiritual en todos los ordenes de la vida, promocionando
con el maximo empeno —intentando superar sus propias limitaciones— a los an-
tiguos alumnos que componen esta gran familia de los universitarios laborales.

M,M . m M , . M M . m M‘
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AGTIVIDADES DE

tAS DELEGAGIONES
Nuevas Juntas

Directivas

En los tltimos meses han elegido nue-
vas Juntas Directivas, las siguientes Dele-
gaciones:

BARCELONA

Presidente: D. Fernando Fernandez Séez
Vice-Presidente: D. Joaguin Paricio Ortiz
Secretario: D. Juan Berengué Anguera
Vocales: D.. Ramon Bordes Esteban; D.
Antonio Gonzalez Pineda; D. Vicente Gui-
llamon Salvador; D. José Juan Puig; Don
Juan Portella Rebordosa; D. José Sempe-
re Securin; D. Emilio Vela Cano;D.Pedro
Vergé Font

BILBAO

Presidente: D. César Tejerina Garzo
Vice-Presidente: D. Jestis Chaterina Sauto
Secretario: D. José Maria Menica Amu-
riza '

Vicesecretario: D. Juan Manuel Garcia
Abascal

Contador Intv: D. Fermin Torrecilla Dfaz
Vocales: D. Alberto Cifuentes Pazos; Don
Juan Carlos Urquiza Honpanera; Don José
Miguel Garcia Campos.

GUADALAJARA

Presidente: D. Julio Arroyo de la Cruz
Vice-Presidente: D. Francisco Murioz del
Amo

Secretario: D. José Luis Alvarez Roche
Contador Intv: D. José M.2 D{az Garcia
Vocales: D. José M.2 Sanz Horcajo; D. Ju-
lian. Marco Marigil, D. Eduardo Bonis
Sanchez.

LEON

Presidente: D. Manuel A. Fernandez Fer-
nandez A

\Vice-Presidente: D. Manuel Medina Gu-
sano

Secretario: D. Teodoro Herrero Miranda
Contador Intv: D. Santos Llamas Llamas

Vocales: D. Enrique Fernandez Fernan-
dez;, D. Ricardo Lozano.



En el mes de junio la Junta Nacional de la Herman-
dad celebro una mas de sus reuniones reglamenta-
rias para tratar de diferentes asuntos relacionados con
la marcha de la Hermandad.

Asistieron a esta Junta el Presidente Nacional y Re-
presentante del Sector Levante-Murcia, D. José Andrés
Mut, y los senores D. Manuel Morillo Sanchez, Repre-
sentante del Sector Andalucia Occidental, D. Francis-
co Serrano Gonzalez, del Sector Andalucia Oriental,
D. José Angel Garcia Lopez, del Sector Asturias, Don
Federico L. Salvador Ayestaran, del Sector Castella*
no-Extremeno, D. Agustin Perdiguero Negro, del Sec-

tor Castellano-Leones, D. Luis Blanco de la lglesia,

del Sector Castilla la Nueva, D. Joaquin Paricio en re-
presentacion del Sector Catalufia, D. Raul Garcia
Gonzalvo, del Sector Ebro, D. José Diaz César en re-
presentacion del Sector Galicia, D. Pedro Gofii Lache-
ta en representacion del Sector Vascongadas-Santan-
der, ast como los sefiores Delegado y Secretario.

En primer lugar se informo a la Reunién de las vi-
sitas realizadas por algunos de los Representantes de
Sectores a las Universidades Laborales con el fin de
establecer contacto con los alumnos que habian de
abandonar los centros al final del curso, explicando-
les los fines de la Hermandad e invitandoles a inscribir-
se en ella.

Estos Representantes recibieron toda clase de faci-
tidades y de ayudas por parte de 10s correspondientes
Rectores v autoridades académicas que les facilitaron
extraordinariamente el cumplimiento de su mision.

Seguidamente se procedio al estudio en particular
de la situacion de algunas Delegaciones, en especial
a lo relacionado con sus locales e instalaciones.

También se estudid la situacion econdmica de la
Hermandad aportandose por parte del Presidente un
proyecto de gran interés que se acordo estudiar con
todos sus extremos y posibilidades.

Otro de los asuntos debatidos se relaciond con la
provision de plazas de ayudantes, jefes de colegio,
educadores, maestros y profesores en las Universidades
Laborales con motivo de la nueva creacion de las de
Valencia y Eibar.

Se debatio tambien la posible incorporacion de
Representantes de la Hermandad a los Patronatos
de las Universidades Laborales los cuales podrian
aportar su experiencia directa como antiguos alum-
nos que vivieron los problemas de dichos Centros en
todos sus aspectos.

SE ESTUDIO,ENTRE OTROS ASUNTOS,
LA PROXIMA GELEBRACION DE
LA 11l ASAMBLEA NACIONAL

* ¥ ¥

Se dedico especial atencion a la celebracion de la
11 Asamblea General conviniéndose proponer su ce-
lebracion a la Superioridad bien para finales del afo
presente o principios del afno 1969. A esta Asamblea
no solo asistirian los Presidentes de las Delegaciones
sino también aquellos Corresponsales de nuevo nom-
bramiento cuya presencia se considerase necesaria o
conveniente.

Se estudio la marcha del Boletin Nacional cambién-
dose amplias impresiones.

Se insistio en que los antiguos alumnos colaborasen
con mas intensidad y en términos generales se convino
en que el numero 1 sefalaba una marcha ascendente
en relacion con el O que se edito, a titulo experimen-
tal.

Fue de unanime acuerdo que las Delegaciones en-
viasen notas y comentarios sobre sus actividades a
fin deestablecer mayoresconocimientosentre ellas y es-
trechar relaciones, reactivando sus iniciativas.

Se hablo sobre los proximos cursos que han de cele-
brarse en la Escuela de Capacitacion Social antes de fi-
nalizar el presente ano, asi como los del P.P.O.

Imperd a lo largo de la Reunidon un gran espiritu
coordinador y un ferviente deseo de cooperacion.

De este entercambio de impresiones se obtuvieron
resultados positivos que han de traducirse en la mar-
cha de las Delegaciones dependientes de cada uno de
los sectores representados. '

En cuanto al establecimiento de las Corresponsalias
de la Hermandad se estimd que constituia un acierto
y procedia su extension por todo el ambito nacional.

La Hermandad representada en la comision
Espanola para la conmemoracion del “Ano
Internacional de los Derechos Humanos’

Accediendo a la iniciativa de las Naciones Unidas, el Go-
bierno espafiol acordé proclamar el afio 1968 como el “Afio
Internacional de los Derechos Humanos”, creandose una

Comision encargada de organizar y elaborar programas de
medidas y actividades en relacién con los referidos Derechos.

El Presidente de la Comision Espafiola para la citada con-
memoracion, Hmo. Sr. D. Marcelino Cabanas, solicité la
colaboracion de la Hermandad para el desarrollo del tema

“Elim.fnacién de toduas las formas de discriminacion en da
ensefiunza”, que figura entre los incluidos en el Programa
elaborado por la Comision Espaﬁola

Atendiendo tan honrosa invitacién la Delegacion de la
Hermandad designé como representante de la misma al an-
tiguo alumno de la U.L. de Cérdoba D. Francisco Zapata
Gonzilez, Instructor de Monitores del P.P.O. quien inter-
vino en las deliberaciones llevadas a efecto.
- Agradecemos muy sinceramente al Ilmo. Sr. D. Murceh-
no C abanas todas estas pruebas de distincion y considera-
cion hacia la Hermandad, que se ofrece incondicionalmen-
te a toda clase de colaboraciones con el maximo interes.



Queridos amigos:

A nadie debe ocultarsele que la Hermandad, pese a todo lo bonita que desde el mirador mas o0 menos realista que esta publica-
cion pueda parecer, no ha terminado de cuajar ni de definirse plenamente. En febrero ultimo hemos cumplido los seis anos de exis-
tencia. El dato, para quienes desde los principios hemos sido protagonistas del camino recorrido, es poco halagador en verdad.

Sobre mis hombros ha recaido en estas primeras andaduras Ia tarea de ser un presidente nacional de estreno, con todas las di-
ficultadese inconvenientes que tal circunstancia encierra, y c¢on otras mas, que no es ahora oportunc expresar. Debo confesaros que
mi esperanza no esta cifrada en mis propias fuerzas y facultades, pocas, porque se quien soy, conociendo al mismo tiempo la calidad
de otros. Mi esperanza estd en vosotros, aunque también mentiria si os dijese que os creo absolutamente responsables de la tarea que
debemos cumplir en la Hermandad. Es unicamente el tiempo, y con €l el mensaje que quienes ahora llevamos las riendas os lanzamos
como podemos y mejor sabemos, quien se encargara de florecer las espigas y cosechar mas tarde el fruto.

Habra que reiterar, aun a riesgo de que me tacheis de algo que no soy, que nuestra hora ha llegado, que tenemos una seria respon-
sabilidad, que debemos cumplir una consigna lanzada hace trece afios. No olvidemos —lo hacemos con demasiada facilidad— que no
se hicieron precisamente con comodas aportaciones las Universidades, sino con enormes sacrificios. No se si ofendo a alguien al pen-
sar que nuestros padres nos han regalado alge que no estamos siendo capaces de merecer ;Realmente tenemos todos —y al decir “to-
dos’’ incorporo a cuantos hemos pisado una Universidad— conciencia de lo que ‘“‘nos ha pasado’’? 'Saliendo al paso de posibles sus-
ceptibilidades puritanas, debo decir que soy un convencido de que la cultura debe ser gratuita, y hasta los limites que cada inteligen-
cia fije. Pero también, y con mas energia, he de hacer constar que no admito la indolencia, la ingratitud ni la irresponsabilidad. Y
que quede bien claro que antes de comenzar a redactar estas lineas he reflexionado largamente, y se por ello que me dirijo a hombres
en su mayoria salidos de quintas...

Con esta primera carta he querido comenzar un dialogo sincero con vosotros. Me gustaria que este espacio que en 1o sucesivo
encontrareis en. cada numero de UNI, fuese una palestra viva del pensamiento dirigente de la Hermandad. Aqui encontrareis mis
opiniones de presidente, queé no siempre y por ventura seran las vuestras, ya que lo contrario seria un lamentable signo de confor-
mismo. Aqui confrontaremos vuestras ideas, que os ruego me hagais llegar siempre.

No quiero terminar sin deciros algo muy importante. Cuando este ejemplar esté en vuestras manos, habremos celebrado la V
reunion de la Junta Nacional, de la que aqui se hace referencia. Figura en su orden del dia un asunto de enorme trascendencia para
la Hermandad: la designacion, en la Universidad Laboral de Valencia, de antiguos alumnos para los puestos de ayudantes de jefe de
colegio y educadores. La consecucion de esta aspiracion sera un paso decisivo para el futuro de la asociacion, y un buen logro en la
realidad de las Universidades. La mejor esperanza de la Junta Nacional esta ahora mismo puesta en el desarrollo de esta idea,que su-
pondra la accion mas eficaz y trascendente de esos seis afnos de existencia.

= . J
Hasta pronto, recibid el saludo cordial de F. f
| ‘ S s

Aspecto parcial (maqueta) de la U.L. de Valencia, que comenzaré a funcionar en el proximo curso escolar 1968-69
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Moria junto al zécalo la ultima gota de champan, enmudeciendo sin vida la pantalla.
Aun rezumaba sobre el silencio de Iberia el incesante estribillo de un “la, la, 1a’’ inmenso.

Solidaria y unanimemente, los carpetoveténicos del paramo y los del cortijo blanco,
los que besa el sol o la tiniebla, postrados espiritualmente sobre la piel del toro idola-
traban a su totem de ocasion, nimbando a Massiel con el mas aureo laurel de los triun-
fadores. |

Y uno, maletilla de la gloria en otros ruedos, rendia su aplauso a una compatriota
que con entusiasmo habia colocado el hispanico estandarte en una de las innumerables
cuspides.

Cuando el viento expandi6é por los abismos mi “la, la, la'’ desafinado y malsonante,
quede anonadado y sorprendido ante el supremo grado de exhorbitamiento a que se
habia llevado el musical asunto.

Fueron calendas y calendas de proclama exhaustiva de la gesta; fue una subordina-
cion de los medios difusorios al puesto conseguido por una melodia pegajosa, consoli-
dado por un sistema de votacion, no precisamente un espécimen de objetividad y or-
todoxia.

Y desgarrando sin temor el tul del fervor patridtico, despojado de todo chauvinis-
mo me he prequntado: ;Es ésto causa suficiente para elevarla a la categoria de odisea
nacional? . ;Qué interpretacion he de dar al hecho de que un triunfo en un festival de
canciones, se trate de homologar con las gloriosas epopeyas ocasionadas por la genia-
lidad de nuestra raza? '

_~ Algin ingenuo lector un tanto desconcertado con mis serpeantes prolegémenos @s-

tara tratando de achacarme cierta fobia musical. Sin embargo, he de notificar que este
hecho que me ha servido de punto de partida, podia haber surgido en cualquier otro
terreno, desembocando en la misma conclusion: lo absurdo del ideal colectivo en que
permanece subsumida nuestra sociedad.

Una simple observacion de las revistas que en cualquier quiosco exhiben sugesti-
vos titulares, me ayudard a corroborar mejor mis teorias. Alli nos veriamos sumergi-
dos en la marafia de los cotilleos e idilios, entre las fotografias de estrafalarios conjun-
tos y los panegiricos mds encomiasticos a las hazafias de nuestros ‘‘super-deportistas’’.

Es ésto evidentemente, lo que constituye la comidilla de las conversaciones, donde
surgen los anhelos para ambicionar y la problemadtica para dilucidar. Mientras el re-
ciente fallecimiento de un glorioso premio Nobel pasa desapercibido y escuetisima-
mente resefiado en la prensa; el suicidio de un cantante moderno acapara hasta el pa-
roxismo las paginas de nuestro —salvo contadas excepciones— antipedagogico hueco-
grabado, se promiscuye e incluso se airea lo que debe quedar silenciado, pues pertene-
ce ya a la otra, a la ignota y suprema frontera.

Estas olas de “plebeyismo’’ que siempre oprimieron al celtibero, hoy lo asedian y
amenazan ahogarlo, aunque éste jocoso y displicente no se de por enterado.

Sabemos todo del futbolista y del torero y desconocemos la obra del filésofo y del
cientifico. Olj.ridamos al que se sacrifica en algo abnegado y fructifero y reservamos
nuestra ovacion para quien proporciona nuestro ocio, cosa también necesaria y estima-
ble, mas siempre integrante de un sub-estrato de lo auténticamente valioso.

: Np desearia entrar al lector como un viejo atrabiliario y un tanto dogmatico. Tengo
g1ecl1nueve anos y una vocacion tremenda de reflejar la evidencia, aunque a veces me
uela.

Es palmario, que para ambicionar 1a igualdad y la libertad; para pretender la total

tarea conjunta; para cerrar definitivamente el paso a toHlo intento de oligarquia, es ne- -

cesario conseguir una “‘infraestructura de la conciencia’ a nivel colectivo.
Y uno de los pasos seria arrojar por los suelos esos centenares de idolos de paja que

endiosados y altaneros, se yerguen sobre el pedestal de quimera que se ha levantado so-
bre su mediocridad. -

J.J. DOMINGUEZ NARBAIZA

COLABORACIONES &

EIBAR: NUEVA
UNIVERSIDAD L.

SERA INAUGURADA

EN OCTUBRE

La nueva Universidad Laboral de Eibar
es ya un hecho concreto. Su presencia, aiin
sin terminar, forma ya parte caracteristica
del paisaje eibarrés. Las obras van a buen
ritmo. De ello son testigos muchas perso-
nas que en su paseo festivo, al pasar junto
aella, se preocupan como si de cosa propia
se tratase y es que, a no dudar, su influen-
cia sera decisiva para esa tan poblada zona
industrial de la mas significativa solera.

Su inauguracion, estd prevista para el
mes de octubre que con el comienzo del
curso 68-69 comenzara a impartir sus ense-
fianzas en régimen reducido, pues para esa
fecha no estara terminada la totalidad del
amplio y armonioso conjunto de edifica-
ciones que albergara a la Universidad La-
boral Eibarresa.

Esta situada en la ladera del monte Ola-
rreaga, muy cerca del centro de la pobla-
cion y rayando con la provincia de Vizca-
ya que viene precisamente a cubrir una
significativa mision en el lugar méas indi-
cado para acoger en sus aulas a los hijos
de los trabajadores de estas dos industrio-
sas provincias que, a no dudar, se veran
altamente beneficiadas porque las ense-
nanzas que se cursaran en este Centro seran
de acuerdo con las necesidades concretas
que requiera la industria de la zona.

Este detalle se tratd ampliamente en
una reunion al efecto que tuvo lugar en la
Delegacion de Trabajo y serd un acierto
mas de esta nueva Universidad Laboral
que tanto ha de significar en la vida de es-
ta zona.

Como datos que siempre gustan co-
nocerse, diremos que su costo sera de
100.000.000 de pesetas, y que ocupara
una extension, cuando estén finalizadas
todas sus edificaciones y acondicionamien-
tos, de 34.500 m2.

Para terminar citaremos como anécdo-
ta que Eibar fue precisamente el lugar
donde se creo el primer Centro de Forma-
cion Profesional de Las Vascongadas, A
principios de siglo abrid sus puertas la Es-
cuela de Armeria, cuna de gran niimera
de Empresas (mas de 400) que hoy con su
probada experiencia dan fe de la necesidad
de estos Centros de Formacion y perfec-
cionamiento para un futuro estable y com-
petitivo.

Luis Javier GONI
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En nuestra incierta época, de crisis

fundamental de valores, de falta de ade-
cuacion, de Jjdeologras acordes con la

mentalidad al uso, de rebeldia y de vio-
lencia, espera a la juventud, a tada la ju-
ventud, sin discriminaciones y sin mati-
ces, aqul y alla, a lo largo y a lo ancho de
la Tierra, un protagonismo de vanguardia.
La cuestion que se plantea, la pregunta
que hay que hacerse es: Cestd realmente
preparada la juventud para asumir su pa-
pel? y continto con un cuestionario me-
nor: cqué espera la juventud de la socie-
dad adulta? Cesta dispuesta a incorporar
plenamente aquella? (¢se decantard segun
modelos antiguos fa inquietud fuvenil? o
¢dard al traste revolucionariamente la ju-
ventud con los esquemas caducos? y asi
podriamos seguir en una teorfa casi sin
fin de preguntas sin o con respuesta inme-
diata.

Pero antes de emitir diagnostico hay
que pulsar ese cuerpo mortecino de nues-
tra civilizacion adulta, no hablo de matiza-
ciones segun la rosa de los vientos,'no me
refiero a lo occidental,ni a lo oriental,creo
que el movimiento es total sin que los
puntos cardinales influyan para nada.

Es sumamente facil culpar a los chi-

nos o guevaristas, fascistas o racistas, de la

conmocion presente, pero creo que esto
seria amplificar excesivamente el proble-
ma, si se puede hablar de actitudes “pro™
esto no significa una comunion plena y
aceptada con la carga ideoldgica que su-
pone; sino mas bien, una tendencia o rme-
Jor una imitacion, a veces el tomar una
actitud exterior prestada: emblemas, ban-
deras, uniformes, o “slogans’’. Estoy casi
sequro que el triunfo de las actitudes
proguevaristas y esto es una humilde
apreciacion personal, se debe al aire entre
“hippy” (una forma de neorromanticis-
mao) y abiertamente romantico del falleci-
do (no es el caso como murié ni para qué
sirvio, sirve o servird su muerte, menos
aun para quien) Dr. Ernesto ‘che” Gue-
vara. 1

En Francia, durante los sucesos de ma-
yo, aun es pronto para hablar de si fue o
no una revolucion en su auténtico sentido
sociopolitico, lo mismo ondearon bande-
ras rojas (social-comunistas) que negras
(anarquistas), pero la gente olvida que el
negro fue el color primitive de las ban-
deras mussolinianas (el grupo de mercena-
rios katanguefios, ex-paracaidistas argeli-
nos con- su implicacion OAS, es muy
significativo, en cuanto a su protago-
nismo ofensivo en la Sorbona y el Barrio

6

(DONDE VA LA JUVENTUD?

Latino), entonces {como hablar de comu-
nistas o anarquistas o neo-loquesea?

Todo esto viene a cuenta del tremendo
fracaso ideologico de los grupos en fric-
cion. de la falta de originalidad polftica, de
las fmplfcaciones del mundo de la publici-
dad, el “comic™ y los “posters”, en algo
tan prerend:damem;{ serio como una re-
belion juvenil a escala mundial. Y, aparte
los universitarios, {cuantos muchachos y
muchachas no estudiantes o estudiantes
no de Facultad o Escuela Superior; se
sienten identificados o al menos repre-
sentados por los pretendidos Ilideres juve-
niles?

Entonces, al plantearse seriamente |a
confrontacién, al suavizarse el rigorismo
adulto, al abrirse cauces de didlogo cons-
tructivo sobre bases objetivas y realistas
cque juventud ha de estar representada?
y épor quién? Es fundamental la contesta-
cion. Puede estar en peligro el resultado,
segun quién interprete uno u otro papel.

La juventud esparfiola que no puede es-
tar ausente, que de hecho no lo ests, del
devenir histérico de su generacion a esca-
la europea o mejor universal, ha de per-
catarse de que las actitudes extempora-
neas o simplemente miméticas no condu-
cen a nadg positivo. A riesgo de ser ta-
chado de ingenuo creo que hay que espe-

' nes desacertadas a la hora del didlogo y Ia '_i

rar formando criterios, desechando pes:- 2
mismos y laborando en una farmacmn o
fundamental, para no improvisar solucio- ~,~

Py,

apertura y para saber de veras, no solo Io -
que se pretende sino quien ha de expaner-
lo. Es mas dificil la labor callada, en equi-
po, de estudio y reflexion, que la algarera
y tragicomica de la protesta, [a pedrada ¢ o
el arresto. Si hay muchas cosas que cam-
biar; hay otras que conservar, no se puede
liquidar en una alegre almoneda el tesoro
de veinte siglos de creacién de una civili- 3
zacion y una cultura, que tiene muchas
cosas deficientes,pero que posee virtudes \
que ni se pueden ni se deben dar al traste, |
SO pena de tirar por la borda el traba;o p
del hombre enfa H!Stﬂf‘f&‘ del mejor y mas ;j_

de la persona hurnana. 2
Por ese futuro que anhelamos los hom-
bres de buena voluntad, por un mundo s
mejor y para todos, la juventud ha de sa-
ber lo que quiere y para qué y por eso
ha de formarse y trabajar para conseguir-
lo, sin desfallecimientos ni claudicaciones,
con espiritu de perfeccién y afén de Jus-
ticia, para poder exigir en su momento esa
reforma trascendental que anhela.

Juan Ramon GUERRERO SAEZ
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COLABORACIONES

¢Quiénsera el proximo? Es la pregunta que nos podemos hacer después
de lo sucedido durante los cinco Gltimos afios en Estados Unidos.

Con los asesinatos de John F. Kennedy, de su hermano Robert Kennedy
y de Martin Lutero caen sobre la conciencia americana los grandes peca-
dos de la segunda mitad del siglo XX, que dificilmente se borraran de la
mente del mundo que se ha horrorizado tres veces en tan poco tiempo de
crimenes cometidos en el pals méas poderoso, en la Naciéon que cuida de
manera especial y se lanza a la conquista de la luna, de la Nacion gue cons-
truye complicados artefactos, cerebros electronicos para el control de cual-
quier intento de agresion externa y que de manera casi infantil ante sus
propios 0jos, tiene como escenario el asesinato de un Presidente progresis-
ta, de un Premio Nobel de la Paz, que todo el mal que hizo fue apaciguar a
las masas contra los desordenes, predicar la paz, y de un joven Senador que
iba hacia la Casa Blanca como candidato destacado en estas elecciones pre-
sidenciales, cuyos pecados no eran otros, sino pedir la paz en el Vietnam,
el progreso social y humano de la clase méas humillada vy pobre de los
B

No hay que ser muy inteligente para comprobar la identidad de estos
tres personajes que eran John F. Kennedy, Martin Lutero v Robert F.
KennedV: la igualdad de derechos de los hombres de color, su promocion
en la sociedad y la paz, eran, por decirlo asf, su definicion en lo social, hu-
mano y politico; y es que el movil del triple asesinato, ha sido disfrazado
de la misma piel, oscuridad, silencio, secreto, anonimato y lo que es peor
que alin manos asesinas andan por esos mundos de Dios, sin haber sido
descubiertas y juzgadas.

Tristes paginas de historia para los americanos, triste ejemplo para el
mundo y una terrible interrogante {qué serd en lo sucesivo de los jove-
nes con ideales tan altos y sublimes como los de estos hombres asesinados
en los EE, UU.? ¢Quien va a ser el valiente que va a atreverse a manifes-
tarse en favor de la paz y el progreso social? ... porque a este paso en los
EE. UU. quien |o haga es reo de muerte.

Angel SAN JUAN

ASAMBLEA GENERAL

DE LA DELEGACION DE
SEVILLA

El auditorium, severo y casi solemne,
de la Universidad Laboral hispalense ha
albergado una vez mas a la Asamblea Ge-
neral de Antiguos Alumnos de Universida-
des Laborales, asamblea que en su version
1968, fue presidida por el Iltmo. Sr. Rec-
tor del Centro sevillano, don Manuel de
Lorenzo, S.D.B., en union del Padre Con-
siliario, Presidente y miembros directivos
de la Juntalocal.

El acto marc6 un nivel pujante y bri-
llantisimo del entusiasmo de los compo-
nentes de la Hermandad, no sélo bajo el
aspecto general de la Asamblea, sino por
la calidad y acierto de las diversas inter-
venciones personales.

Dentro, sin embargo, de este tono posi-
tivo de la reunion, merece destacarse la
sensible inquietud que se advierte acerca
del cooperativismo, tema debatido y estu-
diado con el maximo interés por todos los
asistentes, y sobre el cual, se acordo pre-
parar un ciclo para su celebracion en el
inmediato Curso 68-69, ciclo en el que
personas autorizadas y especializadas ex-
pongan sus diversos y mas sobresalientes
aspectos.

Fue elegida la nueva Junta Directiva
que preside don Manuel Morillo Sanchez
y en la que figuran don Rafael Cafiada
como Vicepresidente, don Julio Martinez
como Secretario y como Tesorero don
Guillermo Bello. Las diversas vocalias re-
cayeron en don José Luis Fuente, don
Juan Velasco, don Ramén Godino, don

‘Eusebio Pineda, don Carlos Sinchez, don

Antonio Parrado, don Miguel Romero,
don Ricardo Ortiz y don Luis Cabezas.

Se acordo también con plena unanimi-
dad el nombramiento como Socio de Ho-
nor de don Manuel de Lorenzo, Rector de
la Universidad Laboral sevillana, quien en
su brillante discruso de clausura, lleno de
orientacion y aliento para la marcha futu-
ra de la Hermandad, agradecio emociona-
damente el homenaje que con dicho nom-
bramiento se le tributaba.

La grata sobremesa y el colofon siem-
pre entrafiable de una despedida ribeteada
por los paréntesis vacacionales de un ve-
rano yaen vigor, fueron las notas informa-
tivas que cerraron esta Asamblea, de la
que nos complace dar cumplida cuenta a
los queridos lectores de “UNI".

ANTONIO BUSTOS, informo para usted



COLABORACIONES

- INCONSTANCIA O LO
QUE SEA

Es desoladora la vision de la industria bajo el aspecto profe-

sional; no hay aprendices. No me remitan a estadisticas, no me
hablen de automatizacion. De estadisticas no entiendo, lengua
cerrada de raro palabraje. De automatizacion si lo suficiente
para afirmar que queda mucho camino por andar antes de al-
canzar ese mundo donde los hombres aprietan botones y las
maquinas hagan el resto, en este pais donde los arados roma-
nos nos son tan familiares.

Pero no termina ahi la epidemia, los operarios desertan
al tiempo que los técnicos en busca de profesiones mas lu-
crativas y, a su entender, menos fatigosas. Dejan su oficio, su
profesion o carrera y dedican su esfuerzo, en un intrusismo in-
tolerable, a labores para las que carecen de preparacion.

Bien esta anunciar, propagar, vender. Pero eso requiere unos
conocimientos, una experiencia de la que ellos, nosotros, hom-
bres de la produccion, carecemos. Hace unos afios un operario
era “algo” y un técnico “alguien”. Ahora ambos son unos ma-
los representantes que a lo mas que llegan es a entorpecer la
labor de los profesionales en ese trabajo. Generacion equivo-
cada que busca solucionar las crisis dejando de producir,inten-
tando vender productos cada dia peores pues los mejores tra-
bajadores han dejado de elaborarlos para meterse en negocios
que les son ajenos.

/Pobre Espafia! (Por qué somos asi’ tus hombres? <¢Por qué?

Porque un profesional de la produccién tiene estomago,
tiene familia, tiene gastos tan grandes como los de cua Iquier
otro. Porque gana mas un mal trapisondista que un buen téc-
nico (y no digamos un operario). Porgue no existe una igual-
dad interprofesional de salarios.

Y no seamos memos como de costumbre somos. No acuse-
mos a ciegas. En Espafia se favorece el estudio profesional. So-
mos prueba clara y viva de ello. Lo son los diferentes centros
de P.P.O. Lo es la aceleradsa.

¢Que pasa en la industria, en gran nimero de industrias?
¢Qué capitanes de empresa tenemos que  venden gracias
a los gravamenes que tienen las importaciones, no a la calidad
de sus productos? ¢Quién se preocupa de mejorar la produc-
cion? ¢Quién de mejorar los métodos? ¢Quién busca mate-
rias primas mds rentables? ¢Quién, en una palabra, piensa
en el mafiana que nos estamos formando?

No hablo asi’ por decir algo. Mi promocién, repartida por la
nacion, cuenta con menos profesionales que vendedores. Y re-
sultamos caros de formar y nos diezmaron para lograr el ti-
tulo.

No se quienes sean los responsables, pero a ellos me dirijo
en suplica de recapacitacion. Nivelen los salarios por catego-
rias interprofesionales, pongan a cada uno en el lugar para el
que se formo y en el que responde, mimen la produccién y po-
dremos superar la actual crisis y no caer en otra.

O denme datos estadisticos grandilocuentes con los que de-
mostrarén mi ignorancia, pero no cambiarsn la verdad que vi-
vimos.

Espafia merece mas que mentiras. Nosotros hemos de dar-
selo en forma de trabajo.

EDUARDO PICALLO GIL

EDUCACION E INSTRUCCION

Educacion e-instrucciéon son valores totalmente distintos.
La educacion desarrolla las facultades la instruccion engen-

dra conocimiento.

La educacion eleva el alma; la instruccién fortalece el espi-
ritu,

La educacion hace hombres; la instruccidon hace sabios.

La educacion es el fin; la instrucciéon es s6lo uno de sus
medios. -

Se puede ser instruido y hasta sablo sin tener vngor ni fecun-
didad, ni elevada inteligencia. -
No hay nada superior a la educacion Humana.

DUPANLOUP
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RIESGOS, PREVENCION Y ACCIDENTES EN EL TRABAJO

Uno de los factores verdaderamente elogiables, es 1a reconoci-
da importancia dada universaimente hoy dia, a la lucha contra

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en sus
tres aspectos; humano, social y economico.

L.a prevencion de los accidentes interesa directamente al tra-
bajador y a la empresa, e indirectamente a toda la Nacion. Te-
niendo su fundamento la prevencion en los valores; moral y
economico, por el hecho de que los accidentes ocasionan da-
fnos a personas y cosas, ya que las lesiones destruyen la integri-

dad fisica del accidentado ademas de la re- |

percusion moral y economica sobre él,
sus familiares y el efecto causado a los
compaieros que presenciaron el accidente.
Causan a la vez perdidas y compensacio-
nes, tiempo y gastos de reparacion de da-

fnos materiales a Ia empresa. 0casnonando_

también una carga.

Como ejemplo
gastada ‘en ayuda :
trabajo. En Espaia
teriqﬁtde " B rabajo ey
Prevision se prot
tes anuales 2. 34&

Temendq presen
1.000 trabajag
cidentados.” . .
A lavistade fﬁ%@ﬂiﬁg
debemos pensar-toc
el mundo del traba;u
ticar las normas ﬂfada%go
dustrial. Teniendo ‘prese
dent_ék de jtrabajo en-

!
*M'ﬁﬁitﬁ

H 'lenﬁ@;\feferenma a los meétodos pa-

tes d ”‘traba;o, -se debe ! eggr prese
tre%‘i““‘?actmsa ‘primordiales que ln '
decisivamente en. la produccién
dente. ) o

Prlmero EL FACTORW -I

.....

jo son prewsnbles
Las estadisti
98 por ciento d&ac_ id

lamente del 1 8 d "

tando cornprendldos tn 0s !05 pellgros
maquinas, materiales, medio ambiente, et-
cetera. Los restantes accidentes hasta el
100 por ciento, son causados por errores,
del hombre, actos peligrosos e impruden-
cias cometidas por el trabajador.

Por lo expuesto observaremos, que en
el propio trabajador reside la causa princi-
pal de los accidentes. Por ello, es funda-
mental la Formacion Preventiva General;
empezando ya en el colegio a formar a los
escolares en la Seguridad, ensefiandoles a
proteger su vida, a saber ayudar y acudir

70

£

desarrollar la preuenclﬁ“n de los acclgéﬂ.--ﬁ

en socorro de sus semejantes. Continuan-
do la formacion en los centros de aprendi-
zaje y en nuestras Universidades Labora-
les.

Ahora al estar dentro de la realidad del
trabajo, y ver como un obrero se lleva me-
dla mano con una sierra mecanica, por

t con el fin'de trabajar
"*%ﬁoﬁ%’r@r como un

‘%3"#;

Obra en todas las provincias existen con-
sultorios médicos y juridicos, en los que
se les atiende y orienta y en su caso se for-
maliza las oportunas demandas ante la Ju-
risdiccion Laboral.

También se fomenta la creacion de
Montepios voluntarios de Prevision habien-
dose logrado resultados altamente satis-
factorios en este aspecto.

—;Qué mision tiene la Obra encomen-
dada actualmente y qué funciones reali-
za dentro del campo de la Prevencion y
Seguridad en el Trabajo?

m}gue € 1

Me agrada contestar a esta pregunta,
pues este problema de la Prevencion de
los rlesgos profesionales es uno de los que

con mas cariio afronta la Obra.
La actividad en este aspecto de la lucha

contra el Accidente se ha visto incremen-
tada cnnsmerablem ante s hace anos

er constar

de segu ridad elona, Va-

itieron

creo .
al tra |
lo sufi a 1a economia
nacional. Es decir un tema a mi juicio con
bastante garra, como se dice ahora, para
ser perfectamente noticiable.

Por mi parte solo me queda despedir-
me, dandole las gracias por su amabilidad,
a mi antiguo profesor y siempre buen ami-
go el sefior Hernandez Tasa a quien sugie-
ro la intervencion de alumnos de la Her-
mandad en los Cursos de Instructores de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Miguel A. Esteban Pérez
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St observamos las diversas etapas que ha recorrido el mun-
do, vemos que las sociedades han atravesado épocas de ex-
plendor y periodos de crisis. Quizas hoy nos encontramos en
en una etapa de la historia en la que es preciso dar entrada a
vientos frescos, que batidos por alas de juventud no se limiten
a purificar el ambiente, de por si bastante enrarecido, sino
qgue sean capaces de hacer una limpieza mas a fondo, que den
al traste con todo aquello que ya no huele bien porque esta
corrompido. Por desgracia es mucho lo que hay que actuali-
zar; son demasiadas las cosas que no nos gustan para que aan
queramos tenerlas con nosotros.

Nuestra preocupacion constante debe ser el hombre, dado
que cuanto nho esta en consonancia con su naturaleza y con
sus fines, dificilmente le puede servir para algo atil. Con la
mente puesta en el hombre y sin perder de vista que cada
uno de nosotros somos fines en nosotros mismos, tenemos
que adecuar cuantos medios encontremos en la convivencia
social para alcanzar el fin. Partiendo del presente y dispuestos
a bucear en el hombre, podemos advertir que de lo profundo
de su alma salen gritos ahogados que reclaman el despertar
de la sociedad. Es necesario un despertar renovador y deci-
dido. Hay que lanzarse a la busqueda de las respuestas que
den satisfaccion a la problematica del hombre actual.

Al hombre de hoy le asaltan problemas de toda fndole;

estos problemas le atacan no solamente de frente sino tam-
bien por los flancos; pero no por ello son algo impreciso,
dificil de determinar en sus soluciones. Es algo capaz de afec-
tar a los diversos Ordenes de la vida. Estando dispuestos a
considerar estos problemas y buscando la base de estas exi-
gencias fundamentales del hombre actual, podemos afirmar
que existe una toma de conciencia de carencias imprescin-
dibles. Son carencias capaces de motivar exigencias que van
mas alla de la simple satisfaccion de las necesidades prima-
rias de todo humano.

No es solamente el hambre frsico, capaz de abarcar a las
dos terceras partes de la humanidad, es por encima del ham-
bre de la carne, el hambre de cultura, el hambre de ser mas, el
hambre de una participacion mdas real en la sociedad y en los
bienes que ésta pueda ofrecer a los hombres; es hambre de
promocion en todos los ordenes de la vida y es, en resumidas
cuentas, hambre de Dios. Hoy mas que nunca tiene el hom-
bre hambre de Dios, porque sin Dios el hombre se deshu-
maniza.

Frente a esta problemdtica, no caben soluciones parcia-
les, sino respuestas prontas y eficaces. Es preciso que la socie-
dad reaccione positivamente y sepa aprovechar el potencial
joven que late en su seno, pues no en vano, en las nuevas

.generaciones, se asienta la esperanza del futuro. Tanto en el

presente, como en el futuro, la juventud tiene cosas que decir
y sobre todo cosas que hacer, porque hay tareas que precisan
mucho entusiasmo y voluntad de servicio.

Sentado esto, hemos de puntualizar que a pesar de la activa
voluntad de servicio, dificilmente reportaria alguna utilidad
social si se carecieran de cauces que hicieran realidad esta
voluntad. Y es que resulta a todas luces claro que no basta
la inquietud social, porque esta inquietud la tenemos los uni-
versitarios laborales y muchos otros jovenes de la Espafia ac-
tual, sino que es preciso que cada cual tenga acceso a ague-
llos puestos para los cuales es apto Segun su capacidad, voca-
¢cion y méritos. Si hemos de ser claros, no nos debe extranar
que afirmemaos que aun existen en Espafa mentalidades es-
trechas, espfritus viejos, que adoptando posturas anacroni-
cas, constituyen un obstdculo a la accion renovadora de /a
nueva generacion.

Debe ser posible la participacion de la juventud. Es indu-
dable que cada generacion puede aportar algo nuevo a la so-
ciedad, algo que sea un avance en el dinamico discurrir social.
Dinamismo es algo de lo que no puede carecer la sociedad
si quiere mantenerse en vias de superacion y desarrollo. Si
el tiempo actual esta pidiendo un nuevo orden social, en el
cual la persona no sea objeto de transaciones comerciales, la
estructuracion de este ntevo orden debe ser hecha con la par-
ticipacion de la generacion joven.

Estamos convencidos de que cuando los destinos de los
pueblos sean regidos por hombres jovenes, cuando las distintas

-esferas sociales estén influenciadas por el sentir de la juventud,

cuando sus inquietudes no se pierdan en el vacio, sino que
sean un potencial renovador puesto al servicio de los hombres,
las sociedades y las naciones veran alejarse de su horizonte los
signos tenebrosos de la guerra.

Esta participacion de la juventud es un objetivo ineludible
de toda sociedad con vision de futuro. Dicho futuro, dificil-
mente puede parecernos sereno, si en el presente no se actuali-

zan las estructuras. No importa que sea obra de titanes, pues

lo que supone cambios importantes, o lesiones de privilegios, es
indudable que no se consigue por la via del regalo, sino que
hay que conquistarlo. Es preciso poner la vista en el bien co-
mun y tener éste por objetivo. Estan ante nosotros los impera-
tivos de la Justicia Social que nos ordenan que la riqueza
cumpla con su funcion social y que se extinga como signo de
dominacién. Debemos estar dispuestos a impedir que la
riqueza sea un poder en manos de unos pocos que unicamente
lo utilizan para dominar a los demas.

José L. BERMEJO
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HACIA UN MUNDO SOCIALIZADO

A CABALLO DEL COOPERATIVISMO

Con frecuencia se oye hablar de coope-
rativismo, aunquea decir verdad no se sue-
le profundizar en su verdadera esencia, lo
que da base para que no se le valore como
le corresponde.

€l cooperativismo surge como remedio
a una necesidad en comiin, a una mejora
en la equidad de los bienes de produccién
producidos o a la superacién de una opre-
sidn capitalista que aprovecha la situacibn
para sangrar al mas débil.

El lugar en cuestion, Mondragbn, co-
rri6 no hace muchos afos por algunos
trances poco agradables, situacidn que dio
acceso poco a poco al sentido de solidari-
dad y con él al cooperativismo. Asf, pues,
creyendo de gran interés la obra mondra-
goinesa como posible tonica a aplicar en
otros lugares de nuestra Espafia y tam-
bién a modo de informacidn, quiero des-
cribir a grandes rasgos lo que con el sis-
tema cooperativista y la socializacién del
trabajo y la ensefianza se ha conseguido en
esa regibn vasca.

Podrfa decirse que fue el cerebro de un
hombre de altos ideales y firmes resolu-
ciones el que encauza sabiamente los de-
seos e fmpetus de unos trabajadores por
los cauces del sistema cooperativista. Asf
nace el cooperativismo en Mondragén en
el afio 1956. Hoy cuenta con once afios
de vida que parecen més de veinte.

Las cooperativas de Mondragdn tienen
a la vez leyenda y realidad, Y digo que tie-
nen leyenda porque al recordar los princi-
pios de este gran desarrollo (hace sola-
mente once aiios) el espfritu se llena de
cosas y suefios maravillosos, hasta el pun-
to de llegar a suponer que todo es un sue-
fio, un gran suefo... pero hecho realidad,

iy qué realidad! ... =

Aquellos _qumce operarios que en no-
viembre de 1956 forman la cooperativa
Y que por entonces su idea de cooperati-

vismo no ocupaba en sus mentes el sitio
o lugar que hoy tiene, se ven secundados

en la actualidad por 1.100 trabajadores
en la firma ULGOR, que siendo la pione-
ra ha hecho de espejo para las demés coo-
perativas que a su calor han ido aparecien-
do, como ARRASATE, EDERLAN, CO-
PR ECI (de cuyos 500 socios, 300 son mu-
jeres), FAGOR ELECTROTECNICA etc.,
firmas todas estas que si bien sus cometi-
dos y dedicaciones no tienen mucho en
comin sf lo tienen en cuanto a ideolo-
gfa y doctrina.,

Pero poco se dirfa si solamente se co-
mentasen las actividades de las diferentes
cooperativas: que ULGOR se dedica a la
fabricacion de electrodoméstlcos, que
ARRASATE trabaja la maquinaria pesada,
que EDERLAN se dedica a la fundici6n,
que COPRECI prepara los elementos de
griferfa para la regulacién de aparatos a
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butano y que FAGOR ELECTROTECNI-

CA tiene unas instalaciones adecuadas y
competitivas para la fabricacién de recti-
ficadores de selenio y silicio, selectores de
canales de TV, etc. No; esto es el cometi-
do de cada una de estas cooperativas. Lo
verdaderamente importante lo encontra-
mos en tres sumarios amplios en esencia y
contenido y sobre los que se refleja de
una forma directa el sentido de la coope-
rativa, Y son:

— Factor humano.
— Factor econdmico.
— Factor social.

Factor humano.— 'El hombre, el tra-
bajador, es allf propietario, trabajador y
empresario, duefo de su trabajo, razon és-
ta que por el hecho de serlo lo hace con
gusto y agrado. Es duefio de su persona
y decide en consecuencia de sus intereses,
que son a la vez los mismos de la empre-
sa comunitaria en que vive y trabaja y de
la que forma parte activa en hecho y de-
recho. Tiene, pues, en su empresa intere-
ses vivos que cuida y conserva, '

Factor econbmico.— Por ser duefio o
propietario y a la vez trabajador o presta-
dor de servicios de sf mismo encuentra en

Ve, experiencia

de Mondragon

su quehacer laboral una recompensa eco-
ndémica, su satisfaccién y el incremento
de sus derechos monetarios, que si bien
son de la comunidad lo son a la vez suyos
por ser parte de ella, Por estar ligado a los
intereses econdmicos cuida todo aquello
que repercuta favorable o desfavorable-
mente en la marcha de la sociedad. Reci-
be un emolumento equiparado a los sala-
rios mas altos de cualquier empresa, que
ellos denominan anticipo, con lo que cu-
bre sobradamente sus necesidades, El re-
torno lo capitaliza en la empresa, cuyo ca-
pital le reporta unos intereses, como re-
tribuciébn a esa prestacién de capital que
se hace a sf mismo, pues considera que el
capital es uno de los factores mas impor-
tantes de la produccién,

Factor social.— Por lo que cada traba-
jador, cada hombre, representa en la em-
presa: un dueifio més entre todos, no exis-
ten luchas sociales ni clasistas, sino una ar-
monfa y buen sentir en lo que mejor pue-
de interesar a la cooperativa, que son ellos
mismos, el individuo en sf. Socialmente su
vida y convivencia es pareja a la de sus
compaifieros, que por las circunstancias,
localidad y principios tienen un comiin
denominador. Una remuneracién en esca-

Vista aérea de cuatro cooperativas del Complejo de Mondragon




la del 1 al 3 da como resultado lo que en
ideologfa parece bonito pero que en la
practica,~y ya conseguido, nos parece un
sueno.

Ni que decir tiene que el tener resuel-
tos los posibles problemas en los tres con-
ceptos que se han expuesto influye de ma-
nera constante en el individuo, en el tra-
bajador-socio, llevindole a una entrega to-
tal a su trabajo y cumplimiento de su obli-
gacibn, dando como resultado fructfferas
consecuencias,

Estas son las realidades del cooperati-
vismo en Mondragbn; pero esto quedarfa
incompleto, si a dichos resultados no se les
diese el valor que tienen como proyeccibn
de la labor de unas personas o caracteres
que,son las bases pilares de la obra y que
mantienen las directrices de estas socieda-
des. Estos pilares claves son:

— El padre Arizmendi

— Los directivos.

— La Escuela Politécnica.
— La Caja Laboral,

El padre Arizmendi.— Es célula bésica
de este complejo cooperativo. Aplica, si
bien indirectamente a simple vista, una t6-
nica ideolbgica bastante dura, pero efecti-
va en hechos, actitud que respalda y da
fuerza con las realidades, motivo que pe-
sa lo suficiente par2 que sus ideas, pala-
bras o consejos tengan el cariz de 6rdenes
o leyes.

Los Directivos.— 'Son hombres con al-
tos ideales de polftica de empresa y am-
plio visual industrial. Unido a estas cuali-
dades estd algo_que por su proyeccidn en
los demads es de suma importancia: un al-
to sentido social y cooperativo, en el ex-
tenso y complejo sentido de estas dos pa-
labras, Hombres incorruptibles como es-
tos son los que necesita el verdadero coo-
perativismo.y Espaiia.

La Escuela Politécnica.— Es un Centro
de formacibn profesional y més que esto
del sentir cooperativista, Centro en el que
los alumnos se pagan el 20 por ciento de
sus estudios con sus propios trabajos, de-
jando el porcentaje restante a cubrir por
las cooperativas, Caja Laboral y demds
empresas. En esta escuela la ensefianza
estd democratizada y.al alcance de cual-
quiera. E1 joven empieza por vivir allf su
vida futura de comunidad, responsabili-
zéndose hasta en lo méas mfnimo. Desde
el principio estd ya enclavado en una coo-

perativa estudiantil, ALECOOP, en la que
empieza a vivir los problemas del manana.
Alterna el trabajo con sus estudios y prac-
ticas profesionales, sistema {inico para po-
der competir, Basa la Escuela su educa-
cion en distinta forma que lo hacen los
deméas centros profesionales: alli no se le
inculca al individuo ese afan de anrender
para situarse, para resolver su problema,
sino que se le hace ver lo necesario que es
para la sociedad y lo que él necesita de

esa sociedad, la igualdad, la union, la so-
lidaridad. Trabajo comunitario. No con-
ciben la superacién del individuo en sf su-

lo y aislado, sino con el grupo, con la co-

munidad, con el conjunto. Tiene amplia
visibn del mafiana y les preocupa mas que
el presente, por ello se preparan. En una
palabra, la Escuela es parte-del secreto
de aquel cooperativismo, pues demuestra
que el cooperativismo necesita formacién
y cultura.

La Caja Laboral.— Ultimo pilar, no en
importancia, del hecho de Mondragbn, La
Caja Laboral tiene tres funciones esen-
ciales: 1) Es vfa de financiaciébn de las coo-
perativas (39 en total). 2) Consejo o ase-
soramiento técnico a las cooperativas; v
3) Lleva la Seguridad Social. El sistema
es maravilloso, pues los socios llegan a per=
cibir hasta un 4 por ciento de interés con
retornos y todo. Esta Caja sblo trabaja con
las cooperativas y socios en activo, con
los demas en pasivo. El pasivo de la Caja
procede del ahorro, teniendo un limite
el derecho de retirada en bloque. El socio
entra con un capital cedido de 7.500 pe-
setas y un capital retenido de 55.000 pe-
setas. Esta Caja es de suma importancia
tanto por su funcionamiento como por su
seguridad, ventajas v resultados

Finalmente, hago mencién al comple-
jo ULARCO, que es la federacibn o agru-
pacibn de las cooperativas ULGOR,
ARRASATE, COPRECI, EDERLAN vy
FAGOR ELECTROTECNICA, cuya fina-
lidad es una mejor compenetracién y ob-
tencidn de resultados mas saludables, una
coordinacién de actividades de todas las
cooperativas, una canalizaciGn de las ope-
raciones en comin a todas ellas, como
son: transportes, confeccidén de tests, ser-
vicio de valoracion de actividades, seguri-

‘dad e higiene, servicio electronico para

informacion etc., etc.

Luis BLANCO DE LA IGLESIA

José Antonio Tusoén Valls, antiguo
alumno de la Universidad Laboral de Se-
villa, ha obtenido en el presente afio el
premio nacional fin de carrera delS. E. U,
en la de Peritos Agricolas.

José Antonio Tusén, el chico valen-
ciano a quien todos conocimos como un
extraordinario estudiante, ha cerrado bri-
llantemente su carrera con el colofon de
este important{simo galardon universita-

El premio nacional obtenido simbo-

liza su ejemplar esfuerzo personal, resume
la excelente labor formativa de las Uni-

-versidades Laborales, y a todos nosotros,

a la Hermandad, nos honra y enorgullece
plenamente.

Pasado el mes de agosto, se reanudaran
en la Escuela de Capacitacion Social de
Madrid, los cursos de Formacion Empre-
sarial y Cooperativa, y para Directivos,
continuandose esta labor de tan positivo
interés para nuestros antiguos alumnos.

Estan programados los siguientes
CUrsos:

1.9 — Tercer Curso de Formacion
- Empresarial y Cooperativa.
Del 16 de septiembre al 10 de
octubre. _.
Numero de cursillistas, 30

20— Cuarto curso de Formacion
Empresarial y Cooperativa.
Del 11 de noviembre al 5 de
diciembre.
Numero de cursillistas, 30

Estara dedicado a antiguos
alumnos recien salidos de las

Universidades y que no hayan
comenzado a trabajar.

3.9 — Curso especial para formacion
de Directivos de la Herman-
dad.

Del 9 al 21 de diciembre.
Dedicado en particular a los
corresponsales recientemente
nombrados que no hayan par-
ticipado en cursos anteriores.

Niumero de cursillistas, 30

NOTA: 5 :
Cupones S| e —
para las | 25
consultas :
docente ot
; =
social c5
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le los co
erdos de

Nuevos Corresponsales

Siguiendo acuerdos de la Junta Nacional, han sido nombrados corresponsales de la Hermandad en las locali-
dades de Espania que a continuacion se indican, los antiguos alumnos de Universidades Laborales.

ALCALA DE GUADAIRA (Sevilla)
ALCAZAR DE S. JUAN (C. Real)
ARAYA (Alava)

BADALONA (Barcelona)

LA BANEZA (Leén)

CASTELLON DE LA PLANA
CIEZA (Murcia)

DOS HERMANAS (Sevilla)

ELDA (z;llfcante)

FABERO DEL BIERZO (Leén)

HOSPITALET DEL LL. (Barna)
JATIVA (Valencia)

JEREZ DE LA FRONTERA (Cddiz)
LORA DEL RIO (Sevilla)
MANRESA (Barcelona)

MARIN (Pontevedra)

MERIDA (Badajoz)

ORIHUELA (Alicante)

PINEDA DE MAR (Barna)
PLACENCIA (Guipizcoa)

SABERO (Leon)

SALDANA (Palencia)

TARRASA (Barcelona)
TORREDON JIMENO ( Jaén)
VILLAGARCIA DE A.(Pon tevedra)
VILLANUEVA Y GELTRU (Barna)
VILLAVICIOSA (Oviedo)

CASTRO DEL RIO (Cérdoba)

D. Manuel Bustamante Garcia
, Pedro Diaz Ruiz

Alberto Medinabeitia

Juan Oliver Ferrer

Manuel Chacén Gutiérrez

. Miguel Gomez Ramén

D. Esteban Martinez Sanchez
D. Francisco Vazquez Munoz
D. Vicente Esteve Vera

D. Victorino Dominguez Dosouto
D. Alberto Aparici Vinials

D. Antonio Climent Cucarella
D, Manuel Gonzdlez Martinez
D. Luciano Gutierrez Delgado
D. Pablo Castrillejo Carrion

D. Miguel A. Santos CresPO

D. Manuel Morales Rodnguez
Manuel Ferrer Torrecillas
Antonio Sanchez Aguilar
Carlos Tornos Zubizarreta
Ismael Paredes de la Parra
Julian Martin Martin

Mario Alarcon Loépez
Francisco Campos Maraiion
Luis Garcia Rodriguez

D. José Ma Casellas Martinez
D. Eduardo Limdn Fernandez
D. Antonio Urbano Marmor

T
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Mart:’n Alonso Pinzén 15
Maritornes 23

Callejon de Alava 4
Santa Maria 223

Santa Elena 95
Caballeros 51-1.9
Avda. Del Caudillo 96
Isaac Peral 39

Donoso Cortes 32

El Pozo

Clotel 12, bajo 1.9
Arzobispo Mayoral 1
Lagartijo 3

Méndez Nunez 17
Pedregal 10

Echegaray 3-3.9
Rambla Gral. Franco 3
Santa Lucia 2

Melias 25

Alejandro Calonge 2-5.9

Chalet “Villa Elena’
Doctor Ullés 107

Gran Capitan 3
Gonzdlez Garra 2-1.9
Jaime I, 1 bis

M. Miyar 22

Ronda Puente Nuevo, 20



U.L. de CACERES

LA MEDIDA DE
N CURSO

I;a primavera ha visto peraltar nuestros afanes, ha animado
nuestras veladas y meditaciones, ha coronado de dureo sol
nuestra despedida. Bajo su luz han brillado de alegria nuestras
tareas y dando paso a su hermano el verano, le brinda presidir
los triunfos ganados dfa a dfa en el lento transcurrir del curso,

Hemos querido también que ésta haya sido una primavera
en nuestras vidas, todas llenas de motivos para ser una prima-
vera muy esperanzadora, Y tenemos fe en ellas e ilusion er: la
vida porque todos somos jovenes, porque nuestra Universidad
es joven, pero sobre todo porque hemos acertado a buscar la so-
lera, el aire entrafiable y el humanismo que hacen fértiles las
relaciones de los hombres.  ~

Frutos que apenas han tenido proceso de maduracion se han
cosechado en toda su lozanfa gracias al fertilizante del trabajo
animoso: en esta fase del curso tiene lugar el II festival de tri-
mestre, o.Cala Poético-musical de la Primavera, con el prime®
festival de la cancién **Torre del Bujaco”, simbdlico nombre
del arte de Caceres monumental; constituye un epilogo dorado
del largo segundo trimestre y habia de extender su voz a tie-
rras aragonesas, en la Universidad Laboral femenina de Zara-
goza.

Hacemos la pausa de la liturgia cristiana para vivir la Sema-
na del Sefior en nuestros hogares.

Y en la ultima fase celebramos las fiestas de nuestro patrono
San José Artesano: Todo el espiritu de trabajo albergado en la
sombra invernal se vuelca en este prologo de mayo, toda la Uni-
versidad se alegra en estos dias y se estrechan mas los vinculos
de union con la ciudad y sus autoridades. Tiene lugar una expo-
sicion conjunta de trabajos de Arte, trabajos realizados en los
talleres y los de un grupo muy interesante de Coleccionismo.

Una representacion teatral a cargo del profesorado, hacien-
do una parodia de ‘‘La venganza de donlMendo™ y un festival
por el alumnado, ponen alegres tintas de humor a las fiestas.

La revista hablada “Girasol” continta su cadena de éxitos,
recibiendo una felicitacion extraordinaria de la Delegacion Pro-
vincial de Informacion y Turismo al concluir su programa de
-actuaciones.
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ACTIVIDADES

CURSO DE ORIENTACION.— La Hermandad celebro, del
26 de marzo al 11 de mayo, el I Curso de Orientacion al ingre-
so en las Universidades Laborales. Con inscripcion gratuita, y
anunciada la convocatoria por la prensa local y a traves de em-
presas y mutualidades, han asistido cerca del centenar y medio
de muchachos y muchachas, comprendidos en edades de 12 a
15 afios. La preparacion corrid a cargo de antiguos alumnos de
la Delegacién, que impartieron las clases en una escuela de la
ciudad. Durante la celebracion del curso se realizaron otras ac-
tividades informativas, tales como charlas y conferencias a los
padres de los alumnos, visitas culturales, proyecciones cinema-
tograficas sobre las Universidades y una excursion de los alum-

nos con sus profesores a las obras de la Universidad Laboral de
Valencia.
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DIAPOSITIVAS.— Con anterioridad a la celebracion de la
X1 Asamblea, tuvo lugar en los salones de la Hermandad la pro-
yeccién, con caracter de estreno, de una completa coleccion de
60 diapositivas en color de las Universidades Laborales de Sevi-
Illa y Cordoba, de un gran interés grafico e informativo. La co-
leccion pertenece a la Delegacion de Valencia.

I ANIVERSARIO DEL HOGAR DEL ANTIGUO ALUM-
NO.— El domingo 23 de junio, y coincidiendo con los actos
citados anteriormente, tuvo lugar un vino de honor en el Hogar,
conmemorando el primer afio de funcionamiento del mismo.
Al acto, que revistié gran animacion, asistieron buen numero
de antiguos alumnos, muchos de los cuales acudieron acompa-
fiados de sus novias.

BOLETIN INFORMATIVO DE LA DELEGACION.— En
el mes de abril ha comenzado de nuevo a editarse el boletin
informativo de Valencia, uno de los mas veteranos de la Her-
mandad en Espafia. En la publicacion se dan noticias referentes
3 la marcha de las actividades locales, preferentemente, e infor-
mando sobre todas aquellas materias de interes para el antiguo
alumno. El nimero 8 es de fecha 20 de abril, y el 9 de 20 de ju-
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. centroeuropeo que permite mds amplitud y rendimiento en
~ los estudios y mantiene, si no mejora, el régimen alimenticio.
~“El hombre es la medida de todas las cosas'’ se dijo, y mo-
 dernamente que “la medida del tiempo es el hombre”’; noso
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U.L. de SEVILLA

Cuando en una mafana del junio
cercano, inundado el amnbiente ya de un
calorcillo espeso, precursor suave, y casi
simbolico, del riguroso verano hispalense,
el lltmo. Sr. Rector de nuestro Centro,
por la ruta oratoria de su buen decir
—facil en la palabra, justo y emocionado
en sus terminos— brindaba el adids entra-
fable a esos nueve meses de ilusiones y
realidades que constituyeron el ya conclu-
so ciclo del Curso 1967-68 en nuestra
Universidad Laboral, quedaba ' jalonada
con un nuevo peldafio, firme e inhiesto,
siempre hacia arriba, la feliz trayectoria
que, desde su institucion, viene siguiendo
el Centro en su quehacer infatigable en
pro de una juventud nueva y pujante al
servicio de la Espafia de nuestro tiempo.

Exactamente 1.324 alumnos recibie-
ron para su formacion el beneficio de las
ensefianzas impartidas; muchos de ellos
marcharon ya con una titulacion flaman-
te, prestos a figurar bien pronto como
piezas valiosas y a punto, de un qlesqrrol!_o
nacional tan prometedor como indiscuti-
ble: una promocion de impulsos nuevos e
ilusiones insaciables que, a no dudarlo,
sera pronto riego fertilizante y vigoroso
para las entranas del suelo patrio.

Fueron muchisimos los obreros de las
empresas sevillanas que acudieron al
Centro, para en clases verpertinas gra-
tuitas, recibir las fecundas ensefianzas
de numerosos cursos de formacién pro-
fesional intensiva. Esta importante la-
bor de perfeccionamiento y especializa-
cion ‘laboral merecié el mds favorable
eco en todos los medios informativos
andaluces. En la fotografia el Iltmo. Sr.
Rector efectia lg entrega de Diplomas
en la clausura de estos cursos celebra-
dos en la Universidad Laboral, siguien-
do la metodologia implantada por I
Gerencia de Promocion Profesional
Obrera del Ministerio de Trabajo

Otra buena parte de esta poblacion
escolar volvera el curso proximo, tras el
sabroso regustillo estudiantil de ese —mas
0 menos bien ganado— periodo vacacional,
para continuar aqui, en estos ambitos que
les son ya tan familiares, la maduracion y
perfeccionamiento de esos conocimientos
que, a la limon aula y taller, forjan
idealmente su personalidad tanto en lo

humano como en lo profesional.
Desde el “estreno’”™ de un Rector —jo-

ven en el hacer, veterano para la refle-
xion— hasta la imposicion de una medalla
de oro al Merito en el Trabajo de un
guerido compafnero, pasando por la so-
lemne confirmacion de 120 alumnos, el
desarrollo brillantisimo de 17 especialida-
des en los Cursos de Ensefianzas Promo-
cionales, los espectaculares triunfos del

; ' i

~Una perspectiva de la presidencia del

acto. En primer término el alumnado.

La fotografia corresponde al momento

en que el Subjefe Provincial del Movi-

miento pronunciaba el discurso de Clau-
sura.

Un afio mds la meta final de un nue-

vo curso habia sido alcanzada

alumnado en el Concurso de Formacion
Profesional y Artesana, las mejoras ideal-
mente logradas en los Talleres, los frutos
esplendidos de unas actividades religiosas,
culturales y deportivas, positivamente
programadas y practicadas, etc. el Curso,
ultimamente clausurado, ha supuesto, sin
duda, una etapa tan eficaz como real, a
tono siempre con esa linea, ya institucio-
nalizada en su propia esencia, de trabajo y
de fecundidad.

-arimada y entusiasta

festival “‘ye-yé"’, con el romantico cantar
de los tunos-rondadores a su bella y gentil
madrina, o con la opulencia melomana de
todo un gran concierto de musica de
camara; que los padres de los alumnos, en
cordial e inolvidable camaraderia, celebra-
ron su tradicional y simpatica asamblea
anual, y que, finalmente, tambien, al filo
ya del cierre bien ajustado de la presente
cronica, exactamente el domingo 14 de
Julio, los antiguos alumnos celebraron su
“Fiesta de la
Union”’.

Y nada mas; los hechos reflejados
acaban; el espacio asimismo quedo
agotado. iFelices vacaciones a todos! ...
con el recuerdo mejor para los buenos
amigos-alumnos de esta “‘su casa”. Que
junto a esas brisas suaves de sus jovenes
atardeceres, por cualquier rincon de la
vieja y noble Espafa pcr donde ahora se
encuentren, o acaso frente al largo y
placentero deambular del paseo mafane-
ro, tengan, siempre, un momento de re-
cuerdo y de afecto, para esta Universida-
des Laboral sevillana, que cada curso va
forjando, ni mas ni menos, que el estilo
de su propia hombria.

Antonio BUSTOS
(Corresponsal)

X X% X

La Tuna-Rondalla del Centro proclamé
como madrina del conjunto a la encan-
tadora Sta. Maria del Pilar Hita; nu-
merosas tunas de los centros docentes
de la ciudad vinieron a sumarse al ho-
menaje con la adhesion galana de sus
canciones y hubo en el acto hasta un
cierto airecillo grato de juegos florales,
pues nuestro corresponsal se encargé, a
través de unos bellos y cadenciosos ver-
sos, de refrendar la velada con la ofren-
da poética a tan gentil madrinazgo

Digamos finalmente, pues escapo de la
jurisdiccion cronologica de nuestras infor-
maciones anteriores, que Mayo, mes pre-
paratorio y crucial para los examenes
finales, marco, paraddjicamente desde el
punto de vista musical, aspecto en el que
se supo conjugar de manera increible el
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BRE " SANT YAGO'

Cuando of aquel tumulto, me crel que otra vez los hombres
volvian a odiarse, a pelearse cerca de mi; los he visto tantas
veces al correr del tiempo y me asusté; mis aguas se hicieron
menos cantarinas y hasta las de las orillas temieron un poco el
acercarse a la tierra... Pero aquel tumulto que yo imaginé al
principio, se convirtié de pronto en un impresionante y alegre
desfile de chiquillas... Me senti halagado... ;Como no.iba a
estarlo? Me miraban, me miraban desde lejos y les oia decir

jQué grande! ;Qué bonito! ;Cbémo se llamara? jQue agua:

tan azul lleva!

La verdad es que ya me habian halagado. otras veces, pero
nunca unas chiquillas tan alegres, tantas, con tan.diversos
acentos espafioles, con aquellos pafiuelos rojos, que llevaban,
unas al cuello y otras agitandolos al viento, a ese viento que me
acaricia siempre, a ese mi amigo Moncayo.

;No me conoceis? Me llaman el rio Gadllego. Me dispuse a
pasar feliz todo ‘el tiempo que estuviesen alli aquellas
muchachitas. Lo primero que hicieron como buenas mujeres,
fue observarlo todo y como no, a mi... jQueé feliz fui! Luego
dos sefiales de silbato y una docena se reunieron en torno a

otras jovenes que les dijeron algo... Pronto lo veria. Rapidas,

como solo a esa edad y con ese entusiasmo.se puede hacer, las
vi escoger un lugar; se reunian en. grupos de unas diez.
Empezaron cual pequefias hormigas a trabajar afanosamente
preparando lo que habia de ser su ‘‘tienda’’. He visto. tiendas
de camparia de verdad en mis orillas, pero.nunca vi tanto afan
en preparar y adecentar con medios tan pobres y naturales un
lugar donde acampar. ;Y cémo quedd.de bonita mi orilla!
Unas con cafias hicieron sus pequefias “fronteras’’, otras con
ramas. otras aprovechando muy inteligentemente el terreno,
otras con el pafiuelo rojo —(de tantos usos por lo que vi)—.
Adornaron su‘‘parcela’” y quedod todo tan luminoso, que
empecé a temer que se me fueran ya. Pero no, otras dos sefiales
y aquellas dos jovenes se pudieron.a observar todo lo que
hacian las pequenias: sacaban fotos, felicitaban, hacian alguna
observacion, les hacian reir y les daban permiso para empezar a
comer. Les recomendaban la bendicion y el echar los restos de
la comida en un hoyo que cubririan luego con tierra.

jQué caras tan divertidas tenian! ;jCoémo se ayudaban unas
a otras! jComo se repartian todo! ... Y volvi a sentirme
halagado. ;Claro! ;Como no?. Llevaban Coca-Cola, pero
algunas al acabar de comer, se acercaron a mi' y me acariciaron
y se llevaron mi agua a los labios y. bebieron... Le pedr a Dios
en aquel momento que todo lo.bueno que llevo yo, se lo diese
- a ellas tambien.

El sol se estaba portando bien con ellas, les hacla guifiar los
ojos. De vez en cuando volaba algun.escudo.de papel, habia
que correr detras de algun pafiuelo rojo pero todo se hacia con

NOS VAMOS.
TERMINO EL CURSO

alegria. Luego, sentadas, formaban.un corro grande, en medio
una gran hoguera; humo, calor, canciones, sonrisas, guitarras,
alegria; habia que echar ramas de vez en cuando,

Sobre las seis y media todo volvia a su cauce normal y yo
present! que volvia a quedarme como siempre solo.
Empezaron a recoger un poco cansadas, pero.con la cara
resplandeciente de alegria. Las primeras ya estaban andando,
una gran bandera roja, CLUB SANT YAGO — UNIVERSIDAD
LABORAL. Sus padres hoy estarian orgullosos si las hubieran
visto. Cada vez quedaban menos, alguna volvio a beber y un
poco jugueton me acerqué mds y le mojeé los zapatos... Se rio.
Or: jAdiés Gidllego! y otra le atajé: “No, maja, adiés no,
hasta siempre”.

Por eso yo pienso que volveré a verlas; no se cuando, quedo
triste, pero espero que de nuevo me alegren y sonrian siempre,
como supieron hacerlo el domingo las del Club Sant Yago.
Cracias.

Maria Antonia Lopez Marful
Tutora del Colegio Rojo

—Una maiana de junio nos desperto un disco rojo que na-
cia a lo lejos y un adids. Un adios, que convertiamos en ‘‘hasta
la vista’’, pero con un poco de miedo en el fondo, porque qui-
za no se cumpliera nunca.

Un abrazo, otro, otro ... ‘“Hasta siempre’’. Se marchaban.

No es facil que el suefio vuelva, cuando se van las que vivie-
ron contigo siempre ocho meses.

Tras los cristales, para nosotras,los autobuses, lentos, como
si no quisieran marcharse;para ellas, unas figuras que iban per-
diendo contornos hasta perderse en ilusion.

Han sido ocho meses, ocho ... ;cortos o demasiado largos?
Parecian tan lentos al principio; parecen tan fugaces ahora.
Ocho meses y antes nunca las vi, antes no conocia nada. Aho-
ra nos imaginamos imposible una vida sin esto. ;Se puede vivir
sin comidas juntas, sin estudio juntas, sin paseos juntas? ;Se
puede estudiar sin que, cada diez minutos,tenga alquien una
idea genial y se le ocurra decirla en voz alta?

Cuando vinieron todo era gris; habiamos dejado mucho
atras. ;Qué pena nuestros primeros dias! Desorientacion por
doquier, caras tristes, miedo. Se es joven, se canta, se rie, se
olvida. ;Pero cuanto pena en el fondo! Ese afan de grito es

un intento de convencerte a ti misma de lo alegre que estas.

Somos bastante malas actrices. Es preciso vivir en un Interna-
do en la época en que es mas dificil acatar rdenes, en la que
el rey es ‘‘el no me da la gana’’. La serie va desde la alumnaa
quien no le da la gana de estudiar la leccién que le toca estu-
diar y estudia la del dia anterior o la del dia siguiente, a la que
estudia lo reglamentario porque ‘‘no le da la gana, de que no le
d€ la gana’’. Desde la que pierde toda su rebeldia al hablar, a
la que no abre la boca, pero se sale siempre con la suya.

Veia los cristales unos dias que sobresalian de los demas,
dias de gala, de alegria, de visitas. Otros mds humildes. Nues-
tros intentos de teatro, de conferencias, de bailes. L.os que no-
sotras haciamos poco a poco poniendo toda nuestra ilusion.
Todas desde las tablas escudrinidbamos las caras de la primera fi-
la para leer en ellas. Buscdbamos en'sus rasgos la aprobacion.

Luego,como fondo, quedaban unos dias, que de grises y
lluviosos se transformaron en amarillos y calientes, los dias co-
tidianos, nuestros humildes amigos. Timbres, libros, comidas,
clases, paseos, nuestro afan de ridiculizar. De vez en cuando
una de las nuestras y la amonestacion correspondiente. Los dias
que se olvidan porque siempre son iguales.

Los Autobuses habian desaparecido. Ellas se habian marcha-
do; nosotras marchariamos pronto. Dejé la ventana y segul ha-
ciendo mis maletas. jHasta siempre!

Marina Martinez Pardo
Preuniversitario de Ciencias
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~ Después de la cronica ofrecida en el
numero 1 de “UNI"’, podemos decir, sin
temor a equivocacion, que se han re-
doblado con inusitado interés los deseos

~de ofrecer a nuestros alumnos una gran
serie de actividades culturales ricas en ca-
lidad y en variedad. que, junto con las ac-
tividades formativas profesionales, com-
pletan el porqué y para que de los chicos
en nuestros centros.

No, no han tenido tiempo de dormitar
nuestros alumnos en este curso que acaba
de finalizar, pues entre estudios, clases
tedricas y practicas, deportes y actos de
formacion humana, aquél que haya tenido
deseos de superacion y de asimilar todas
cuantas ensenanzas se han impartido, pue-
de tener la seguridad, que el dia que aban-
done la Universidad tendra mente y cuer-
po preparado para hacer frente a la rea
lidad de la dureza de la vida.

De esta forma, y haciendo un verdade-
ro esfuerzo para sintetizar lo mayor posi-
ble esta informacion, ya que la carencia
de espacio nos induce a ello, hemos selec-
cionado lo mejor de todo lo realizado, pa-
ra de esta forma, dar al lector una vision
clara de nuestras actividades.

Se han conmemorado las fiestas de
Santo Tomas de Aquino, el aniversario del
hundimiento del Crucero Baleares, del que
toma nombre nuestra Universidad, con di-
versos actos y conferencias, asi como la
fiesta patronal de San José Obrero, en la
que hubo Misa,Acto Académico y Exposi-
cion de todos los mejores trabajos reali
zados en las clases practicas, y en la que
también figuraban los trabajos premiados
en los concursos de Taller programados
para celebrar esta festividad.

Continuaron celebrandose los Miérco-
les Culturales, con interesantes conferen-
cias y charlas, en que los conferenciantes
disertan sobre materias muy interesantes
y de mucha actualidad.

Referente a representaciones teatrales,
unas veces a cargo de los propios alumnos
y otras por diferentes agrupaciones de La
Corufia, se pusieron en las tablas obras de
muy diferentes estilos, pasando desde el
teatro clasico de la Edad de Oro de la Li-
teratura Espanola, con la representacion
del auto sacramental de Calderon “El gran
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clases teoricas y practicas, deportes, festivales, sesiones
teatrales, cinematograficas, culturales, musicales...

dmas a cargo del
imental TESPIS de

"También se dieron representaciones
musicales, tales como un festival de Arte
Gallego, por la famosa coral ““Cantigas da
Terra”’, otra de genero lirico, en que la
Agrupacion Teatral Corufiesa interpreta
la zarzuela "Los Claveles” con musica del
Maestro Serrano, amén de un certamen de
Teatro Juvenil Artistico Musical por los
alumnos de este centro, en el cual de-
mostraron una soltura pisando las tablas
muy dificil de obtener cuando se hace
por vez primera.

Continuaron las sesiones de Cine-Club,
proyectandose entre otros los siguientes
filmes: “El Evangelio segiin San Mateo”
de Passolini, “’El Proceso” de Orson We-
lles, basada en la novela de Frank Kafka,
“El Eclipse” de Antonioni, etc., intervi-
niendo en los coloquios posteriores los

profesores de esta Universidad don José

M3 Pérez Dominguez y don Jorge Luis
Santos Salgado. |

Grupos de nuestros alumnos asistie-
ron en diferentes ocasiones a conciertos
celebrados en el teatro Colon de esta ciu-
dad, entre los que cabe destacar el de la
violonchelista Christine Walevska el dado
por el guitarrista argentino Ernesto Bitet-
ti y el del laureado conjunto yugoslavo
Cuarteto de Zagreb.

Han sido muchas y muy frecuentes las
visitas recibidas; es de destacar la del Pre-
sidente del Instituto Social delaMarina Al-
mirante Fontan, acompainado del Gober-
nador Civil y Delegado de Trabajo de esta
Provincia. Todas cuantas personas nos vi-
sitaron, quedaron gratamente impresiona-
das de la labor y de la ensefianza que im-
partimos.

Cuando se convocaron las becas para
el proximo Curso Escolar, quisimos darle
la maxima difusion y en esta labor, con la

pluma y con la palabra intervinieron el

Delegado de Trabajo, el Delegado de Mu-
tualidades, asi como nuestro Rector.

Una noticia hay muy agradable para
nosotros los antiguos alumnos, que es la
cesion por parte de esta Universidad de
un local para desarrollar nuestra labor en-
tre los alumnos antes de que abandonen
estos lares, para que de esta forma conoz-
can plenamente que pretende nuestra Her-
mandad y nos comiencen a querer y a ne-

cesitar aun antes de ser antiguos alumnos.
Desde estas paginas agradecemas nueva-
mente al llmo. sefior Rector don Deme-
trio Diaz Sanchez, todos cuantos conse-
jos y ayudas nos ha ofrecido para el bien
de nuestra Hermandad.

Una de las sesiones de los Miércoles
Culturales, estuvo dedicada a nuestra aso-
ciacion, interviniendo en este acto don
Juan José Méndez Dapia, Representante
del Sector Galicia, don Ramon Montolia
Trillo, Profesor de Dibujo, don Benito Lo-
pez Otero, Ayudante de Colegio, y el
Corresponsal de “UNI" en esta Universi-
dad, todos antiguos aiumnos de Universi-
dades Laborales. Hubo al final de esta char-
la de divulgacion sobre la Hermandad un
coloquio en el que los alumnos se intere-
saron por la marcha de la Hermandad, ha-
ciendo cuantas preguntas les interesaban
sobre la marcha de nuestra entidad.

En junio se efectuaron los actos de clau-
sura de final de curso 1967-68, que con-
sistieron en un acto de accion de gracias
en la Capilla de la Universidad, y un acto
academico en nuestro salon de actos, en
el que intervinieron los alumnos don Ra-
fael Rouca Gil y don Emilio Alvarez Bor-
gio, Presidentes del Consejo de Alumnos,
cerro el acto el limo. sefior Rector. A estos
actos, asistieron la totalidad del personal
docente y alumnado.

Porultimo hemos de decir que son mu-
chos los alumnos que vienen a nuestro des-
pacho de los que proximamente terminan
sus estudios, a interesarse por la Herman—
dad y por sus beneficios, lo cual es indice
de que si en todas las Universidades exis-
tieran estos despachos la captacion de
alumnos podria cristalizar en el cien por
cien de inscripciones para nuestra Her-
mandad. .

JOSE DIAZ CESAR
Corresponsal

Un rincon del local cedido por el Rector
de la Universidad a la Hermandad




U.L. de CORDOBA

REALIDADES e INICIATIVAS

| UNA UNIVERSIDAD PARA GORDOBA !

Resumir la actividad de un centro
docente como una Universidad Laboral es
aportar una experiencia viva, que creemos
ha de resultar de interés para los lectores
de “UNI", sobre todo, cuando esta expe-
riencia recoge la pulsacion intima de un
centro que ha tratado de fomentar un
sincero abrazo entre la cultura integral del
hombre y su trabajo en una variada gama
de especializaciones basicas.

EL CUADRO DE SUS
ENSENANZAS

Una mayor eficacia al servicio de la
promocion social y el principio de la
mayor especializacion de los centros que
integran la Institucion Orginica de las
Universidades Laborales han decidido la
supresion de algunas especialidades y la
creacion de otros grados docentes.

La Universidad Laboral de Cérdoba ha
centrado sus estudios de Formacién Pro-
fesional e Ingenieria Técnica en la rama
del Metal, enlazandolos en una unidad de
especializacion que abarca diversos grados
formativos. Pero ademas los cursos 3.y 4
del Bachillerato Superior en Letras
Preuniversitario, rompe esta unidad de
docencia especializada profesional y téc-
nica. La falta de unidad que pueda
suponer, se compensa con una mayor
influencia ambiental, artistica y de for-
macion humana para los estudiantes pro-
fesionales y técnicos, al par que tributa a
los estudiantes de Letras el ambiente

~ cientifico y laboral tan necesario para su
formacion.

Esta experiencia recien iniciada tiene
ya fuerza para hacer pensar en un futuro
de la Universidad Laboral de Coérdoba en
la que sea posible la creacién de una

Facultad Superior en la que se den de la

mano las Letras y las Ciencias, aplicadas a
la produccion.

La expresion numérica de esta realidad do-
cente durante el curso académico 1967-1968,
queda resumida de la siguiente manera:

FORMACION PROFESIONAL: Rama del Metal

10 Oficialia Industrial............... 221 alum.
20 ik e 2385 alum.
e A s St e 173 alum.
INGENIERIA  TECNICA: Especialidad en

“CONSTRUCCION DE MAQUINARIA" y
“ESTRUCTURA E INSTALACIONES”.—

P oD AP AT OPTOY, (i (7 d it S ot Poiioe oo &7 alum.
1° Ingenieros Técnicos..........xvzn 108
20 e D e e A e B8
3 3 U e e sy > B
BACHILLERATO

39y 4° Curso Bachillerato elemental 242 alum.
59 y 6° Curso Bachillerato Supe-

rior. Letras 60 ¢

Preuniversitario. Letras............. | RO

Y para alcanzar tan bello, sugestivo y
trascendental objetivo, junto al Plan Do-
cente, se ha organizado en.el curso que ha
finalizado un Plan complementario, mas
vital, mas intimo, mas personal, que

La Seccion Social Ceniral del Sindicato de

la Madera y Corcho, visita la Universidad
Laboral

invita a cada uno a desarrollar gradual-
mente sus adormecidas facultades que
solamente despiertan ante la llamada de
un ideal. Plan integrado por ciclos forma-
tivos para los Colegios menores sobre
disciplina, educacion y urbanidad, estu-
dio, orientacion vocacional, fisiologia y
psicologia, vida afectiva juvenil, forma-
cion y ftrato social, fundamentos de la
religion y otros temas. Los seminarios, de
caracter libre en cuanto a la eleccion son
obligatorios en cuanto a la asistencia,
llenan gran parte del tiempo dedicado al
ocio, en el auténtico sentido de esta
palabra, en el alumnado de los Colegios
mayores.

CONTACTO CON EX-ALUMNOS

El Servicio de Extension Docente en el
prestado una meri-
toria colaboracion a la Hermandad Nacio-
os Alumnos de Universida-

curso que finaliza ha

nal de Antigu
des Laborales. Sus ficheros actualizados

las dificultades de todo aquel que co-
mienza en el mundo de las profesiones.

Paso del Ecuador de los alumnos de 2°
Curso de Ingenieros Técnicos. La madrina
acompanada de su corte de honor

?

en donde figuran la situacion actual de los
ex-alumnos de la Universidad_I.aboral de
Cordoba, permiten un contacto directo
con la juventud que abandoné el Centro,
siguiéndole sus inquietudes y ofreciendo
el asesoramiento necesario para superar

La Revista VINCULO, editada por la
Seccion de ex-alumnos, distribuye a toda
Espafia las actividades y directrices del
Centro asi como las iniciativas y aporta-
ciones de los antiguos alumnos. Supone
una innovacion una segunda tirada de
dicha revista destinada a los padres de
familia de los actuales alumnos. Tres mil
ejemplares para los que ya abandonaron
el Centro y mil nimeros para las familias,
ofrecen un alcance informativo y de
enlace, entre todos los que estin o estu-
vieron implicados en la obra de la Uni-
versidad Laboral cordobesa.

UNA UNIVERSIDAD PARA
CORDOBA

No queremos terminar esta semblanza
sucinta que recoge lo mas destacado en la
vida universitaria laboral, sin ofrecer un
claro ejemplo de teson y esfuerzo por
implicar la Universidad Laboral en la vida
cultural y cientifica de Cordoba y provin-
cia.

Un equipo de profesores bajo las di-
rectrices del Servicio de Extension Do-
cente esta siendo el fermento en Coérdoba
para que la ciudad pueda ofrecer a su ju-
ventud estudios de rango universitario.
Lo que hace tres anos comenzo siendo
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Exposicion de trabajo de los alumnos

Seminario de Graduados Sociales, ofrece
la realidad de un CENTRO DE ESTU-
DIOS SUPERIORES, con las secciones de
Ciencias Economicas, Filosofia y Letras,
Derecho y Graduados Sociales, en depen-
dencia directa con las Facultades del

‘Distrito Universitario.

Basiandose en esta realidad las autori-
dades provinciales han apoyado la peti-
cion hecha por el Gobernador Civil al
Ministro de Educacion y Ciencia de una
Universidad para Cordoba, fortaleciendo
dicho Centro Superior, como paso inicial.
Si esta esperanza se hace realidad y la
Universidad llega a Cordoba, los alumnos
de nuestra Universidad Laboral seran los
primeros beneficiarios de esta conquista
impulsada por una iniciativa de ella mis-

S EMPOLO (Corresponsal)
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U.L. DE ZAMORA

LOS DEPORTES EN LA UNIVERSIDAD

INTERESANTE VISITAD

No hace mucho visitd la Universidad
Laboral de Zamora el Delegado Nacional
de Educacion Fisica y Deportes, Sr. Sa-
maranch, acompanado por el Sr. Gober-
nador y demads autoridades locales, los
cuales fueron recibidos por el P. Rector
y acompafiados al campo de deportes
donde se encontraban los alumnos de
distintos centros, realizando una jornada
deportiva con motivo de dicha visita.

El Sr. Samaranch. fue viendo cada una

El Sr. Samaranch entrega a Eugenio Manuel Gareta, alumno
le Preparatorio LT. de U.L. Zamora el trofeo al mejor atlet
de rreparatorio L1, de U.L, Zamora el trofeo al mejor atleta

juvenil de la provineia

=L SR. SAMARANCH

de las competiciones que se estaban efec-
tuando, para terminar subiendo a la tribu-
na presidencial ocupada por Profesores de
la Universidad Laboral, de la Prensa y de
la Radio Local, asi como Profesores de

Educacion Fisica de los distintos Colegios;

fue recibido con grandes aplausos.

El Sr. Planells, locutor de Radio Zamo-
ra, hizo al Sr. Samaranch las siguientes
preguntas:

— Movil de su visita a nuestra capital.

Los deportistas ante la tribuna presidi-
da por el Sr. Samaranch vy autoridades
locales

— Dijo el Sr. Samaranch, que el poner-
Se en contacto con el deporte provincial,
y entre las necesidades anuncié, como Ia
mas importante,la creacion de un pabe-
lion polideportivo cubierto para poder
realizar el deporte sin impedirlo las incle-
mencias del clima de que gozamos.

Los numerosos trofeos que repartié el Sr. Samaranch ganados
por atletas de la provincia, este afio, Muchos de ellos corres-

pondieron a nuestra U.L. de Zamora

Equipos de balonvolea 'y balonmano de la Universidad Laboral de Zamora

— También pregunté dicho locutor
al Sr. Samaranch, que cual era lo que més
le habia impresionado, a lo cual le con-
testo que las realizaciones deportivas que
se estaban desarrollando, asi como lo bien
cuidadas que estdn las instalaciones del
campo de deportes de la Universidad La-
boral.

A continuacion se procedié a la entrega
de premios de manos del ilustre visitante.

Fue de resaltar en esta jornada las ta-
blas gimndsticas realizadas por bellrsimas
nifias y adolescentes que fueron la delicia
de los presentes con el encanto que jamas
esta ausente en el quehacer del deporte
del mundo femenino.

Zamora ha acogido con gran entusias-
mo la visita del Sr. Samaranch y ante los
ojos de la juventud zamorana se abren
nuevas posibilidades que esperamos en
breve sean una realidad palpable.

A.S.J.
Corresponsal



