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Boletin de la Hermandad de Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales

Ministerio de Trabajo — segunda planta
Nam. O —Enero-Marzo 1968 — Madrld

AQUI NOS TENEIS

Ya iba siendo ocasion de que los antiguos alumnos de Universidades Laborales hi-
ciesen acto de presencia en esta patria, en este mundo, en esta hora gue nos ha toca-
do vivir. Salir a la palestra como jovenes que no queremos estar al margen de los
problemas, incitaciones y esperanzas que nos rodean, y como grupo social que desea
dejar oir su voz en el dialogo apasionado que ha venido a remover la vids de los es-
panoles, enla busqueda de nuevos caminos para la colectiva construccién del futuro.

Nuestra Hermandad comenzé modestamente: una resolucién del Ministerio de
Irabajo de 21 de febrero de 1962, recogiendo en gran parte nuestras propias inquie-
tudes, nos dio la oportunidad de ponernos en pie. Una primera actividad de grupo
—son muchas, pero sélo citaremos ésta— consistio en la creacion de Delegaciones
Locales. Costo mucho tiempo y trabajo poner en marcha las primeras. Hoy existen
mas de 60, instaladas en capitales de provincia o en importantes centros industriales.
Ha costado mucho esfuerzo, mucho entusiasmo, mucha generosidad alcanzar este
hecho.

El mérito principal ha correspondido —corresponders siempre— al grupo selecto,
minoritario que se situia con entusiasmo en vanguardia, tirando de los demds. Estos
grupos minoritarios se han visto desasistidos de sus propios compafieros, pero se han
mantenido firmes, han continuado en su puesto, con relevos mas o menos frecuen-
tes, cuando se presentaba el servicio militar, el cambio de residencia en busca de nue-
vos puestos de trabajo o el resultado de las elecciones que periédicamente se realizan
en el seno de la Hermandad.

Hemos contado con la ayuda material del Ministerio de Trabajo, canalizada a tra-
vés de la Direccion General de Promocion Social y sustentada con el apoyo decidido
del Servicio de Mutualidades con sus Delegaciones Provinciales y muchas de sus Mu-
tualidades de ambito nacional.

Por su parte el Servicio de Universidades Laborales ha estado siempre con noso-
tros, al igual que las propias Universidades Laborales de donde procedemos. Son mu-
chas las ayudas recibidas. Concretamente en lo que respecta a Universidades [.abora-
les, este Boletin puede hacer su aparicion gracias a su generoso espaldarazo.

De las Delegaciones Provinciales de Mutualidades hemos recibido alojamiento,
material de oficina y, lo que es mas importante, la comprensioén y el aliento en infi-
nitas circunstancias.

También, varios Delegados de Trabajo,nos han ayudado en casos precisos y, en
menor proporcion, hemos establecido contacto con algunos Gobernadores Civiles.

En esta marcha, le ha correspondido ahora dar un paso adelante a nuestro Bole-
t'n. Nuestro Boletin comienza también muy modestamente. Su peso principal des-
cansara, como siempre, sobre la minoria, en especial, sobre los componentes de la
Junta Nacional que cuentan con la asistencia técnica precisa. Pero el Boletin perte-
nece a todoslos antiguos alumnos, y ha de ser redactado en comtn. Mejorado pacien-
te y eficazmente con el esfuerzo de todos. Y cuanto antes llequemos a su perfeccion,
a su ampliacion, tanto mejor para todos.

La Hermandad se ha creado al servicio exclusivo de los antiguos alumnos. Su Bo-
letr'n responde, naturalmente, a los mismos fines. En él hablaremos de todo. De
nuestros problemas, y de los problemas que afectan a la comunidad nacional, sin
Imposiciones de ninguna clase, sin otra limitacion que la exigida por nuestra condi-
cion de esparnioles y nuestro respeto a la libertad de los demaés.

Hablaremos de nuestros asuntos, de nuestras actividades de todo orden, tanto co-
munitarias como individuales. De nuestras experiencias profesionales. Nuestras Iu-
chas y superaciones.

Hablaremos también .—<écomo no? — de nuestras Universidades y de nuestras
Mutualidades. Esperamos contar, junto con la colaboracién de los alumnos,con las
colaboraciones técnicas y culturales del profesorado. En suma, abordaremos con to-
da claridad y con toda sinceridad, dentro de las mas perfectas leyes del juego, los te-
mas sociales, culturales, laborales y tecnoldgicos, que exijan nuestra atencion.

Pretendemos la colaboracion de todos, dentro de ese minimo exigible de pulcri-
tud literaria, de limpieza o claridad de expresién.

Nuestras puertas se abren sin ceremonias; todos los que quieran pueden atravesar-
las por su propio impulso. Aqui nos teneis, y aqui 0s esperamos.

¢{QUE ES LA HERN:ANDAD?

La hermandad lleva ya cuatro
anos de actividad creciente, pero
aun hay antiguos alumnos que la
desconocen, bien por no haber
mantenido relaciones posteriores
con los comparfieros que estaban
al tanto de su existencia, o por
residir en lugares distanciados,

donde no llegaban estas noticias.
En un intento de expresar con

el minimo de palabras posible el
contenido y aspiraciones de la
Hermandad, les decimos a estos
antiguos alumnos, que sus rnovﬂes
son los siguientes:

Fomentar el espiritu de unidad
y comparierismo entre todos los
ex-alumnos; mantener los lazos de
relacion entre los ex-alumnog y
las Universidades Labc:ralesfgon-
de cursaron sus estudios;coni' uar %=
la vinculacion de los ex-alumigs S8
con las Mutialidades Laborzgos®
tutelar y proteger a todos los”st?-
ciados por mediacion de lo, Co-
rrespondientes Organos del Ms- |
terio de Trabajo orientandles
en su vida profesional; sstable-
cer relaciones con las empresas
para la adecuada colocacion de
los alumnos que vayan saliendo
de las Universidades Laborales, o
se encuentren en paro o mal co-
locados; organizar cursos de e®
racter cultural y humano de esg
cializacion profesional, de pr
mocion social, de cooperativism
de mandos intermedios, etc;
creando Juntas Locales en aques™ - .
llas ciudades y lugares donde ©
exista un minimo de 20 alumnos j
dispuestos a esta tarea, etc. -

La Hermandad, persigue |
pues, un fin ambicioso. Nad: l
nos agradaria tanto, en estrech: |
colaboraciéon con todos los ex=~ ="
alumnos que han ido saliendo de |
las Universidades, como el crear 1

s

“selectos grupos de trabajadores,

distribuidos por toda Espafia, que
puedan dar la pauta en cuantas |
ocasiones sean precisas y sewir \
de ejemplo por su eficacia, hon-‘“
radez y voluntad dentro - del@#®

mundo laboral espariol.

PORTADA: Antiguas y nuev:

Universidades Lunora!e, 11?




MENSAJE

EL MINISTRO SE DIRIGE A LA RERMANDAD

Quiero recordaros, con motivo
de la aparicion del primer numero
de este Boletin, que hace ahora tres
anos, os recibi por primera vez en
el Ministerio. Erais la primera avan-
zada de ese ejercito disciplinado,
consciente, responsable y entusias-
ta, que ha ido saliendo de las Uni-
versidades Laborales y que seguira
saliendo cada vez en mayor numero.

Os dije entonces que no queria-
mos dejar a los antiguos alumnos
solos en el umbral de las Universida-
des Laborales, sino unidos en el se-
no de nuestra sociedad. Y hoy os
lo repito. Porque hay dos razones
para que esto no sea asi:

La primera, por una inexcusable
razon de camaraderia e identidad
con todos y entre todos aquellos
que han estado en una Universidad
Laboral; y la segunda, porque las
Universidades, Laborales no estan
—dentro de mi concepto de la vida—
solo para disciplinar unas ensefian-
zas técnicas o profesionales. Creo
que estan para algo mas, y entre
otras cosas, para actuar después co-
mo vehiculos ante el mundo del
trabajo, dando toda la medida de lo
que son, significan y representan,
a través del comportamiento, de la

eficacia y del sentido de la respon-
sabilidad de sus antiguos alumnos.

Por otra parte, cualquier cosa que
queramos hacer hacia el futuro, tie-
ne forzosamente que estar montada
sobre vuestros hombros. Sobre nin-
gunos otros tenemos mas derecho a
montarla, que sobre los de aquellos

que se han formado en estas insti-

tuciones.
Por eso quiero que las Delegacio-

nes de la Hermandad no sean unos

clubs que sirvan para reunirse y pa-
ra recordar nostalgicamente las bue-
nas horas pasadas en la Universidad.

No. Quiero que sean y por eso las
promuevo, un instrumento al servi-
cio de Espanay de los trabajadores,
una caja de resonancia en la que se
oigan todas vuestras inquietudes,
se vivan todos vuestros problemas y
se logre por vosotros una identidad
de pensamiento y de accion.

Con este proposito, saludo a vues-
tro Boletin, que hara oir vuestra
opinion, y lo sabréis utilizar como
organo de unidad y de servicio.

Jesus ROMEO

S R R R T SR L O e s R e R E R
ANO NUEVO,NUEVOS CURSOS

Se vienen celebrando en la Escuela de

Capacitacion Social de Trabajadores de .

Madrid, cursos de Formacion Social para
antiguos alumnos, organizados por la De-
legacion Central de la Hermandad.

Hasta el momento presente se han ce-
lebrado 23 cursos con intervencion de
1.150 alumnos. En este afio se continuaran
estos cursos, cuyo proposito y finalidad
—con independencia de su intrinseco va-
lor formativo en.determinadas materias
de legislacion laboral que todo espanol

debe“eonocer para el mejor cumplimien-
to de sus deberes y exigencias de sus de-
rechos sociales— es la de preparar a aque-
llos alumnos que luego han de ir integran-
dose en las Delegaciones Locales ya crea-
das o por crear, facilitandoles unos cono-
cimientos en torno a la vigente legislacion
social que les permita actuar con mas im-
petu y eficacia, coadyuvando a los fines de
la Hermandad.

Estos cursos tienen una duracion de 20
dias lectivos en régimen de internado.



COMENTARIOS

¢QUE HAY DE LA PROMOCION HUMANA

EN LAS UNIVERSIDADES LABORALES?

Fue en el invierno de 1953 cuando se
abrieron las puertas de la Universidad La-
boral de Zamora, y empleo el término de
Universidad Laboral aunque a decir ver-
dad no lo era entonces a pesar de ser la
pionera.

Desde fecha tan marcada se han ido

poniendo en marcha varios centros mis de

esta fndole, hasta completar un ntimero
de diez, digno de estimacién en cuanto
a su concepto y en cuanto a su contenido.

Ao tras aiio, a partir de 1958, han ido
saliendo las diversas promocionesde alum-
nos dispuestos a la lucha por un puesto
en la sociedad. Indiscutiblemente, las di-
ficultades que la vida presenta a todo aquel
que ante ella se planta son duras y no diga-
mos ya S§1 se trata de empezar a caminar
siendo alin joven y sin experiencia.

Por otra parte podemos asegurar que las
Universidades Laborales son las fdbricas
del trabajador espaiiol del futuro. Cierto:
Dentro de no muchos aiios el campo labo-
ral de nuestra Nacion estard compuesto
en su mayor parte por hombres formados
bajo los mismos techos y con las mismas
ideologfas.

Pensemos un momento sobre la tras-
cendencia que esta realidad puede tener.
Las Universidades Laborales podrfan ser
la solucién del maiiana de Espaiia. En sus

manos estd la llave que abra un ciclo

nuevo en nuestra historia. De ellas puede
salir esas nuevas mentalidades que tanto
se necesitan; esos hombres que luchen
noblemente por su superacién; esos hom-
bres que recuerden su ayer con orgullo.y
admiren su presente.

Y llega aquf el momento no de acusar, |

pues no s¢ de qué, sino de preguntarme
algo que no entiendo: ;qué es lo que pasa
en las Universidades Laborales? Me hago
tal pregunta porque creo tener motivos
para ello. Desde 1963 en que se cred la
Hermandad de Antiguos Alumnos de Uni-
versidades Laborales podemos decir que
un elevado porcentaje de sus dirigentes
son pertenecientes a las primeras promo-
tones de Universidades Laborales.

Después de pensar mucho ' sobreeste
detalle y tratar bastante a los alumnos
que van saliendo, y después de cambiar
algunas impresiones de marcado peso, he
podido llegar a una conclusion que no
me atrevo a asegurar sea cierta pero que s{
estimo de interés: Al principio, las Univer-
sidades Laborales inculcaban, quizi sin
proponerselo, un espfritu de familia y hu-
mano en el alumno que si bien no valora-
mos a simple vista tiene su gran importan-
cia. Quiza fuese la disciplina, quiza fuese
el ambiente..., no sé. Lo cierto es que se
inculcaba.

{Qué pasa en las Universidades Labora-
les para que se haya perdido esto? ;Cu4-
les son los motivos? ;De verdad no se le
puede poner un arreglo? ;Se ha pensado
la trascendencia que esto puede tener?

Y saco ahora a relucir la fuente y el
verdadero sentido de mis cortas Ifneas: Al
antiguo alumno no se le puede captar pa-
ra la Hermandad fuera de la Universidad,
es completamente absurdo. Ha de ser él el
que llame a la Hermandad porgue lleve
dentro su esencial idea: la “union” (la
union hace la fuerza). la “camaraderfa”
(todos al servicio de todos).

Del espfritu de unién y solidaridad de

todos los antiguos alumnos ha de nacer la
Hermandad y no al contrario, aclarémo-
nos. La Hermandad ha de ser un “todo”

de muchos “algo” y no un “todo” de
iinad‘a!!“

Luis BLANCO DE LA IGLESIA

ANO NUEVO . ..

Los gastos de desplazamiento de los cursi-
llistas, asi como el alojamiento y manu-
tencion, son costeados por la Escuela.

También el Ministerio les abona todos
sus haberes durante la ausencia del trabajo.

Este afio, no sélo se continuardn los
Cursos, sino que se van a inaugurar otros
expresamente dedicados a nuestros anti-
guos alumnos. '

Se celebrardn cursos de Cooperativis-
mo, estando programado el primero para
la primera decena de febrero.

Asimismo, se ha programado otro cuy-

so de indudable interés, pues se dedica ex-

presamente a Dirigentes de la Hermandad,
con el fin de prepararles adecuadamente

para que su labor sea lo mads efectiva po-

sible.

También se pretende que mediante las
ensefianzas adquiridas los antiguos alum-
nos puedan irrumpir en la vida laboral es-
painiola y desempefiar los puestos que les
correspondan por su preparacion social y
humana.

EL PRESIDENTE

NACIONAL
DE LA HERMANDAD

El dia 30 de octubre de 1967, la Junta
Nacional de la Hermandad, constituida
por diez representantes de sector y el De-
legado y Secretario, procedid, por vez pri-
mera en la historia de nuestra asocia-
cién, a elegir Presidente Nacional reca-
yendo el cargo en don José Andres Mut.
Se’'cerraba asi el ciclo constitucional, que
habia comenzado en mayo de 1966, al
formarse entonces la Junta Nacional.

José Andrés Mut nacio en Valen-
cia el 16 de septiembre de 1945.
Cuenta, pues 22 afios de edad. Ingre-
so en la Universidad Laboral “José
Antonio Primo de Rivera’’, de Sevi-
lla, el Curso 1959-60. Realizd en
ella estudios de Oficialia Industrial
en la Rama del Automovil, v de
Maestria Industrial en la del Metal.
Al abandonar la Universidad, en
1964, y ya en Valencia, paso a for-
mar parte del grupo de antiguos
alumnos que se enfrentaban con la
tarea de crear una delegacion de la
Hermandad, Tras la I Asamblea Na-
cional de esta, a la que asistio, se
fundo oficialmente la Delegacion
el 24 de noviembre de 1964, de cu-
yo consejo formo parte como secre-
tario. En octubre de 1965 paso a
ocupar la presidencia, y en mayo
de 1966 fue elegido representante
del Sector Levante-Murcia. En di-
ciembre del mismo afno se incorpo-
raba a la Junta Nacional como vo-
cal nato, y era elegido presidente de
la Delegacion de Valencia en enero
de 1967. En octubre pasa a ocupar
la presidencia nacional, cargo que
tiene una vigencia de dos anos, y
que comparte con la presidencia de
Valencia v la del Sector Levante-

Murcia.




Desde esta especie de antena hispa-
nense, con la que cada numero de “UNI”’
estaremos en contacto con nuestros queri-
dos amigos, los exalumnos de toda Espafia,
que en su dia vieron discurrir dus jorna-
das escolares en este centro, comenzanios
por enviarles a todos nuestros saludos
mejores, pues su recuerdo nos hace re-
vivir en la memoria felices dias, ratos
inolvidables.

Pero dejando a un lado la logica espi-
ritualidad o sentimentalismo de vuestra
ausencia y pasando a la realidad del pre-
sente, para ajustarnos al sentido informa-
tivo de la presente cronica, pasaremos a
comunicarles, como muchos seguramente
ya sabran, que el nuevo Curso 67-68, ya
en fecunda marcha, dentro de la trayec-
toria docente de la UNiversidad Laboral
Sevillana, nos trajo ni mds ni menos que
un nuevo Rector; Efectivamente, D. José
Hernandez Andrés, el dilecto D. José
dentro de la norma tradicional salesiana
la renovacion de cargos, paso a ser Direc-
tor de las Escuelas Profesionales de la San-
tisima Trinidaed, y en desSignacion de la
Superioridad de la Congregacion, refren-
tada debidamente por nuestro Ministetio
del Trabajo, nos llegoé para el cargo maxi-
mo D. Manuel de Lorenzo, hasta entonces
Rector de la Universidad Laboral de Za-
mora.

El acto de toma de posesion revistio
la mayor Dbrillantez, presidiendolo el
Iltmo. Sr. Director General de Promocion

Social, en union del Sr. Secretario Gene-

ral de Universidades Laborales y de las
primeras Autoridades provinciales y loca-
les, personalidades todas las cuales, real-
zaron con el honor de su presencia la sin-
gular efemérides universitaria.

Muchos momentos revividos en el re-
cuerdo, estamos seguros que aflorarian
a la memoria emocionada de D. José

PERFIL INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD
LABORAL SEVILLANA ——

Herndndez, de cuya fecunda etapa peda-
gogica queda trazada una brillante linea
en nuestro centro. El enunciado de una
programacion tan vasta como presentida-
mente realista de D. Manuel de Lorenzo
—cuyas palabras sirvieron como portico
ideal para una labor hoy ya respetada y
querida por todos— fueron la nota feliz
de esta trancendental jornada.

Un relevo que en su austeridad y so-
lemnidad a un tiempo, tuvo en si, la cali-
dad de un stimbolo: la guardia permanente
sabe ser fiel depositaria esa entrafiable
Congregacion Solesiana, que, al "unisono
con el personal todo del centro, hace
una entrega plena cada jornada, para la
marcha pujante y Siempre en alza de esta
Universidad Laboral sevillana.

Entre los restantes actos o aconteci-
mientos mas sobresalientes del trimestre

que nos ocupa informativamenre, merece
destacarse de manera especial, los Cursos
de Formacion Intensiva, organizados en

los Talleres de nuestro complejo docente,
\cursos a través de los cuales,

varios
centenares de obreros, estan adquiriendo
el nerfercionamiento de su especializa-
cion, en materias muy diversas, tales co-
mo: Mecanica, Electricidad y Electroni-
ca;, Ajuste, Torno Mecanico, Fresadora,
Utillaje, Preparador de Herramientas, Pro-
yectistas de Utiles, Soldadura Eléctrica
y Oxiacetilenica, Eléctricidad y Television
etc.— El estruendo casi impresionante del
“a toda maquina’ de nuestros Talleres,
ha sido y es cada tarde,pabellon de éxito
formativo para estos muchos trabajadores,
que con un ansia de Superacion profesio-
nal, saben forjar acertadamente sus anhe-
los mejores en la realidad indiscutible
de unas técnicas laboraleés, tan nuevas co-
Mo positivas.

Las actividades culturales por su parte,
han logrado desde el comienzo del curso
un excelente ritmo. El entusiasmo de sus
organizadores es bien grande, aunque la la-
bor es mucha; pero queda en su haber to-
do lo hecho en este primer trimestre, en
el que algun que otro concierto, varias con-
ferencias, numerosas visitas de extension
artistica, grupos y exposiciones de pintu -
tura y dibujo, actuaciones muy destaca-
das del orfeon y de la rondalla, cursillos de
idiomas, etc. refrendan el contenido de
una importante marcha ascendente, mer-
ces a la cual nuestros alumnos complemen-
tan adecuadamente la formacion técnica
del aula o el taller,con la contemplacion
en todo momento aleccionadora de esas nu



merosas obras de arte y monumentos de

los que Sevilla es joyero en el tiempo y en

la historia, o se deleitan con la escucha gra--

ta del solista musical virtuoso, o la palabra
documentada amena, y bien exguesta del
disertante turno.

Mencion especial merece el acto con-
memorativo de la Festividad de la Inmacu-
lada,jornada en la que el nivel coral poéti-
co alcanzaron un brillante relieve del que
justamente supo hacerse eco admirativo la
prensa y radio del Sur de Espana.

Las siempre atrayentes sesiones depor-
tivas con la alegria presentida en sus atle-
las de todo un gran estadio a punto de ini-

ciar sus obras; las pujantes inquietudes del
Centro de Estudios Sociales, las proyeccio-

nes cinematograficcas v el contrapunto
siempre triste de un recuerdo piadoso pa-
ra aquellos comparieros que se fueron de
junto a nosotros, jalonaron esa ruta siem-
pre en amanecida de nuestra Universidad
Laboral, que ha marcado en su pulso jo-
ven el comienzo de onceavo curso.

...Una vida académica acaso corta aun
en su tronco, pero madura ya en sus fru-
fos, pues gracias a sus raices profundas co-
rre por ella una savia nueva y fértil para
una juventud como la espariola, la cual
merced a esa paz con que sus mayores Su-
pieron acunarla, es vergal de exuberancia
insospechada, sobre el que el soplo y el
aliento de nuestras Universidades Laborx
les es invernadero mimoso para una pri-
mavera siempre florecida.

EL PROGRAMA DE PROMOCION PROFESIONAL OBRERA

Dentro de pocos meses el P.P.O. va a
cumplir su cuarto aniversario. En este
quehacer, tan intimanete ligado doctrinal
y administrativamente a las Universida-
des Laborales, han desarrollado su activi-
dad un ntacleo bastante importante de
antiguos alumnos.

ista triple vinculacion, unida al indu-
dable impacto que ha representado la ac-
cion del Programa sobre los esquemas de
formacion hasta ahora existentes tanto
en Lspafia como en el resto del mundo
convierten la informacion en noticia de
permanente actualidad.

El Programa nace como respuesta a la
llamada que provoca una coyuntura eco-
nomica-social: la planificacion del desarro-
llo.

El analisis detallado de los factores
tecnicos, econdomicos, sociales y politicos
que, en rara conjuncion, provocan de ma-
nera irreversible la aparicion del P.P.O., re-
basan los limites de este modesto articu-
lo, pero creemos interesante apuntar que
las firmes bases en que se apoya estan ci-
mentadas en un claro fundamento técni-
co, en una exigencia social y en una pre-
tension politica.

En primer lugar, el desarrollo econo-
mico supone una demanda imperativa de
creciente especializacion y tecnificacion
de los cuadros de trabajo. A ella hay que
responder a fin de que el desarrollo no
quede fustrado en su base humaga, ya
que de poco serviria mejorar el sistema
productivo sino contamos con hombres
preparados para hacerlo mejorar.

A traves de la tecnificacion del proceso
productivo se crean unas nuevas necesi-
dades y, a la vez, nuevas oportunidades
de acceso a trabajos de nivel superior, que
absorben los posibles desajustes produci-
dos por la desaparicion de sistemas de tra-
bajo caducos y crean una corriente ver-

¢s redimir del peonaje a grandes contin-
gentles de poblacion, cuya lalta de cuali-
ficacion les esclaviza inetitablemente en
bajos niveles salariales.

La Promocion Protesional, en defini-
tiva y por cuanto abre camino de ascenso
e integracion en la sociedad, permite par-
ticipar de modo efectivo en el bien co-
mun, haciendo imposible, por su desarro-
llo particular, la situacion marginal en la
que viven tantos trabajadores a causa de
no haber tenido una oportunidad de Pro-
mocion Profesional.

kstos principios doctrinales se tradu-
cen en la creacion de un equipo humano
que maneja los medios puestos a su dis-
posicion y hacer llegar, alli donde surge
la necesidad de formacion un nucleo de
ensefianza en el que se desarrollan, con
unos meétodos pedagogicos de eficacia
contrastada y una singular vocacion do-
cente v social, las materias necesarias pa-
ra que la persona cuya voluntad es for-
marse, ocupe un puesto de trabajo que
le satisfaga, econémica, espiritual y social-
mente.

Como apuntabamos al principio, codo
a codo con hombres y mujeres proceden-
tes de todas las regiones, de todas las eda-
des y poseedores de los mas varios oficios
y -saberes, un nutrido grupo de antiguos
alumnos han sido testigos y coautores de
esta fase inicial del P.P.O., y nadie me-
jor que D. José Ferré Moran, capitan
que ha dirigido el timon de este bar-
co desde el mismo dia en que inicio
sus singlaturas para hablarnos en el proxi-
mo numero de la labor que los antiguos
alumnos han realizado y realizan en el
P.P.0O. asi como de las perspectivas que el
Programa ofrece para quienes deseen des-
de su puesto de trabajo colahorar con él.
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ORGANOS DIRIGENTES

“LA JUNTA

La Junta Nacional, el més alto 6rga-
no ejecutivo y directivo de la Hermandad
es, a su vez, una corporacion auténtica-
mente representativa, compuesta por an-
tiguos alumnos que llevan a sus . ‘reunio-
nes el pulso de todaslas Delegaciones, re-
presentadas por ellos a través de sus res-
pectivos Sectores.

Las reuniones de la Junta Nacional,
celebradas en la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores de Madrid hansi-
do hasta la fecha tres, y tuvieron lugar
respectivamente en fechas 27-28 de ene-
1o, 8-9 de mayo y 30-31 de octubre del
pasado afo.

Los acuerdos mas importantes que to-
mo la Junta fueron:

—Aprobacion de los Estatutos Inter-
nos de la Junta Nacional. Se trata de
unas normas que, independientemente
pero acordes con los Estatutos Generales
de la Hermandad, sefialan las funciones
y bases de actuacion de la Junta, reunio-
nes, acuerdos, etc. (II Reuni6n.)

Renovacion de las Juntas locales.Se
establecen que las elecciones de cada De-
legacion se realicen anualmente, precisa-
mente en el mes de junio, y con normas
similares para todas ellas. Consecuente-
mente con este ultimo extremo, los as-
pirantes a la Presidencia presentarian su
candidatura, y aquel que fuese elegido
propondria a la Asamblea Local los res-
tantes cargos directivos de su confianza,
que podrian o no ser aprobados por
aquella. En caso negativo, el presidente
electo habria de hacer nuevas propues-
tas hasta obtener la aprobacion de la
Asamblea. (I Reunion.)

—Se toma el acuerdo de que la crea-
cion de nuevas Delegaciones debera ser
aprobada por la Junta, autorizdndose {ini-

camente el establecimiento de aguellas
que relinan las debidas garantias de
funcionamiento, ademas de las legales
que sefialan los Estatutos. A partir del
presente acuerdo (I Reunion) tan sélo la
Junta ha autorizado la creacion de la De-
legacion de Alcala de Henares.

—Cursos de formacion Social. Se
acuerda que la seleccion sea lo mas rigu-
rosa posible, y la necesidad de que los
directivos de las Delegaciones pasen por
estos interesantes Cursos. (I Reunion).
Se conviene en que los mismos sean en
lo sucesivo de dos tipos; Cursos mix-
tos a lo largo del afio, compuestos por
antiguos alumnos y trabajadores adultos
(los primeros deberan haber abandonado

ONAL:HECHD VITALY CONCRETD”

la Universidad con dos afios de anterio-
ridad a la fecha del Curso), y Cursos de
verano para alumnos seleccionados que
abandonen la Universidad por fin de es-
tudios, exclusivamente, (III Reunion.)

—Otros Cursos especiales. Se convie -
ne que entre todas las Delegaciones se
selecciones un grupo de 40 antiguos alum-
nos, para que participen en un primer
curso de Cooperativismo, considerado
de indudable interés en anteriores reu-
niones. (III Reunion), Se aprueba la ce-
lebracion de un curso de preparacién de
dirigentes de la Hermandad, tomandose
el acuerdo de que sean los Sectores de
Levante - Murcia, Vascongadas - Santan-
der y Castilla la Nueva quienes, prece-
dentemente, propongan a los posibles
integrantes de este primer curso.(III Reu-
nion.)

—Boletin Nacional. Sentadas las ba-
ses de su contenido y sus fines esencia-
les en las reuniones I y II de la Junta,
queda definitivamente acordada en la
[II su publicacion, asi como los temas
que lo compondran y otros extremos
particulares de su edicion.

—Socios de Honor.La Junta Nacional,
que desde su establecimiento es la en-
cargada de conceder estos titulos, otor-
g0 los siguientes; a D. Victor Rodriguez

Salmeron, ex-Director de la Escuela de Ca-

pacitacion, y a D. Francisco Hidalgo Pe-
nalver, Delegado General del Servicio de
Mutualidades Laborales, concedidos en
la IT'y III Reunién, respectivamente. Con
anterioridad se concedieron otros nom-
bramientos, por parte de la Delegacion
Central.

—Hubieron otros acuerdos, de menor

'0 mayor importancia, referidos a diver-
sos tramites legales y circunstanciales.
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ENTREVISTA CON EL SE- v

CRETARIO GENERAL DEL
SERVICIO DE UNIVER-

LABORALES
EXCLUSIVA PARA“UNI”

SIDADES

El Ilmo. Sr. Secretario General del Servicio de Univer-
sidades Laborales, D. MANUEL ORTIZ SERRANO, ha
tenido la gentileza de responder a siete preguntas claves,
relacionadas con las Universidades La borales, que le fue-
ron hechas por el presidente de la Delegacién de Madrid,
D. Luis Blanco de la Iglesia.

Agradecemos al Sr. ORTIZ, su extraordinaria aten-
cion, y acto seguido transcribimos estas respuestas que
aclaran muchos extremos y anuncian posibilidades futuras.

Sr. Ortiz, cuando Vd. se hizo
cargo de la Secretaria del Servicio
solo existian las Universidades La-
borales de Tarragona, Cérdoba, Se-
villa, Gijén y Zamora. Posterior-
mente, se han inaugurado otras
cinco mas. ;Esta evolucién es sdlo
de tipo numérico o se proyecta
sobre los fines y propdsitos de es-
tos Centros?

Efectivamente, en este Gltimo afio, por personal impulso del
Ministro ! de Trabajo, Sr. Romeo Gorria, se han puesto en
funcionamiento las Universidades I.aborales de Caceres, Hues-
ca, Alcala de Henares y Zaragoza, habiéndose pasado de
7.673 a 11.150 alumnos y se ha ampliado la Universidad de La
Corufia, multiplicando por tres su contenido anterior, pasan-
dola asi de 351 a 1.200 alumnos. En este tipo de realizacion,
lo numérico tiene un profundo sentido que en este caso con-
creto es, por una parte, reafirmar la confianza del Gobierno en
nuestras Instituciones y, por otra, la expresién de una firme y
mantenida voluntad de proseguir esta obra social hasta los li-
mites maximos posibles.

;Cree Vd. de verdadera frans
cendencia la experiencia de una
Universidad Laboral Femenina co-
mo la de Zaragoza, de reciente
inauguracién?

Efectivamente, creo que la creacién de la Universidad Labo-
ral Femenina de Zaragoza para las hijas de trabajadores espa-
fioles es una experiencia fundamental y cubre un hueco en
nuestras Instituciones que no podia mantenerse por mas tiem-
po. La presencia de la mujer en la poblacién activa del pais es
un hecho existente desde hace muchos afios y la labor promo-
cional que realizan nuestras Instituciones, no podia verse por
mas tiempo cefiida en exclusiva a la poblacion laboral masculi-
na. Es esta una Universidad, que ha merecido la preferente

atencion de ¢uantos participamos en esta obra, y, de la que ha

de beneficiarse en forma extraordinaria nuestro mundo del tra-

bajo. El discurso del Ministro en su inauguracién creo es total-

mente explicito respecto del significado de esta Universidad.

—

Dentro de los planes actuales
de ensefianza, se observa la supre-
sién de la Maesti1a Iridustrial ‘6 sea,
el escalén mayor dentro de Ia en-
seianza profesional y en cambio
se abre la posibilidad de seqglir es-
tudios superiores no técnicos. ;No
significaria esto, dadas las opinio-
nes que corren sobre la creacién
de Universidades no regidas por el
Estado, la:posibilidad de que las
Universidades Laborales puedan al-
canzar lo que ya han logrado las de
Deusto y Navarra? N

La supresién de la ensefianza de Maestria ha sido una deci-
sion tomada después de muchos y profundos estudios. Precisa-
mente la Hermandad de Antiguos Alumnos ha proporcionado
una serie de experiencias y casos personales decisivos a estos
efectos. El maestro industrial era sistematicamente empleado
por la Industria a nivel de Oficial 20 6 de Oficial 19, en el me-
Jor de los casos. Quedaban asi perdidos dos afios de estancia
en las Universidades Laborales ademas del indudable efecto si-

cologico depresivo que causaba en los titulados esa falta de re-

conocimiento. Se opté por ello por el actual sistema de promo-
cionar a los alumnos que hubieran cursado satisfactoriamente

- la Oficialia, pasando directamente a Ingenieria Técnica, de tal

forma que con sélo dos afios més de docencia, el alumnado ob-
tenia un titulo de rango considerablemente superior. Este ha
sido el verdadero motivo de las supresiones de las Maestrias ; res-
pecto de la posibilidad de que las Universidades Laborales im-
partan en un futuro mds o menos préximo estudios superiores,

es preferible no adelantar ninguna opinién; es esta una materia-

enormemente delicada y que necesita de un estudio detenidisi-
mo por su trascendencia. No se trata de crear Instituciones Do-
centes de carisimo sostenimiento por el sélo gusto de crearlas.
El sistema Docente del pais tiene en este momento suficientes
puestos para admitir mayor nimero de estudiantes superiores
que el actual y todos los imperativos promocionales pueden,
por lo menos en una primera etapa, ser atendidos por el siste-
ma de Becas Extrauniversitarias. No debe sin embargo enten-
derse a lo anterior, en el sentido de que las Universidades Labo-
rales renuncien definitivamente a la posibilidad de impartir es-
tudios superiores que, con el cumplimiento de determinar los

requisitos, tiene reconocida por la Ley.

Ultimamente se~-han formulado
diversas criticas sobre el funciona-
mijento de las Universidades. Estas
criticas parten periodicamente de los
mismos Sectores ;No se podfan
iniciar algunas campafias para que

Yy que pretenden las Universidades
Laborales a fin de que no puedan
ser confundidos facilmente?

Es cierta esta peridédica produccién de camparfias de prensa

adversas a nuestras Instituciones, pero no creo que pueda tan
facilmente hablarse de un sector determinado, con sus nombres
y apellidos; creo mas bien que es una supervivencia de arrai-

gadisimos prejuicioslo que periddicamente se manifiesta. Quie-
nes estan afectados por esos prejuicios tienen la intuicién, in-

dudablemente certera, de que en el plazo’'de unos afios, nues-
tras Instituciones habran contribuido decisivamente a modifi-

los espafoles conozcan como som

car la estructuracion social vigente con la que tan complacidos
se encuentran.

En contestacion a estas campafias, las Universidades Labo-
rales promueven a su vez y por todos los medios a su alcance
una intensa labor informativa, pero la relativa juventud de
nuestras Instituciones y, sobre todo, su profunda originalidad,

impiden que sus consecuencias, es decir, el mejor conocimien-

to de las Universidades, se logre en la medida deseable.

No se cejara en esta manera de actuar. Cada vez que las Uni-
versidades se vean atacadas, se respondera al ataque con todos
los medios a nuestro alcance, pero sera sobre todo la labor per-
manente y eficaz de cuantos las conocen intimamente, los
que puedan conseguir que por fin la opinién publica nacional
tenga formada, respecto de nuestras Instituciones, la opinién
favorable que merecen. '

/



Las Universidades Laborales fue-
ron creadas como consecuencia de
una preocupaciédn humana, social
y politica. ;Hay peligro que al
aumentar su numero y pensando
en las exigencias de caracter mate-
rial que el momento impone, se
pospongan esos principios de ca-
racter superior?

;Por qué el aumento del numero de las Universidades iba a
perjudicar la atencién que en ellas se presta a los aspectos huma-
nos de la formacion? Mas bien, al contrario. Las actuales co-
rrientes del pensamiento en lo religioso, en lo social y en lo
politico, presta una atencién cada vez mayor a sus aspectos
humanisticos. No podria suceder, y no sucedera, que las Uni-
versidades Laborales, precisamente en este momento, abando-
naran lo que para ellas ha sido una de sus mas nobles ejecuto-
rias. |

Los alumnos que cursan el peri-
taje han de examinarse en centros
del Ministeria de Educacién y Cien-
cia, ;No se podria llegar a un me-
jor entendimiento con el Minis—
terio de Educacién para evitar esta
practica que tan criticada es por
todos?

Seria muy recomendable en el tema que plantea esta pre-
gunta, no dejarse llevar por la atractiva tendencia de inventar

fantasmas y enemigos. Las Universidades Laborales son Institu-
ciones Docentes y como tales, reconocen y acatan la compe-
tencia que en estos aspectos compete al Ministerio de Educa-
cion y Ciencia. Volveré a decir que nuestras Instituciones son
jovenes y afiado, por otra parte, que no hace todavia muchos

afos no existian en las mismas ningin hecho extraordinario
que los organos competentes hayan .exigido y exijan una larga
serie de garantias antes de otorgar el reconocimiento. Incluso
para nosotros mismos, creo no seria deseable que este recono-
cimiento se produjese antes de tener, absolutamente, la certeza
de que tales ensefianzas pueden implantarse, en nuestras Insti-
tuciones y con nuestros titulos, de una manera optima.

En las Gltimas gestiones que se han realizado ante el Minis-
terio de Educacion Nacional en relaciéon con este tema, se ha
encontrado plena apertura y comprensién para los problemas
que se derivan de la falta de reconocimiento de nuestras ense-
flanzas y sin pecar de optimismo puedo avanzar mi conviccién
de que en fecha breve, este problema estara resuelto favorable-
mente para nuestras aspiraciones.

Sr. Ortiz, al comenzar las Uni-
versidades Laborales tuvieron una
gran importancia los Patronatos,.
¢ Que pasa ahora con ellos?

Creo que los Patronatos tienen, actualmente, la maxima im-
portancia en las Universidades Laborales. Tanto es asi que, por
Orden Ministerial de reciente promulgacién, se ha aumentado
el nimero de miembros de los mismos incorporandoles nuevos
sectores cuya presencia y representacion, ha creido el Ministe-
rio eran imprescindibles. Los Patronatos son el érgano de co-
nexion de las Universidades con la realidad social e inmediata
en que estan inmersas, y es politica decidida del Departamento
consequir que estos organos colegiados tengan, no sblo la im-
portancia que ya tienen, sino ademas la efectividad que las Le-
yes constitutivas quisieron que tuvieran.

EN LA MITAD DEL CAMINO

Las Universidades Laborales, justifican sus piedras (no hace
mucho duramente criticadas a mi juicio por miopes e ignoran-
tes) con una joven generacion responsable de las esperanzas que
en ellas pusieron los trabajadores espafioles.

José Antonio Girdn, en un reciente articulo, nos dice que “la
gran hora de las Universidades Laborales ha llegado’’. Debemos
advertir en esto, que se refiere a los que ya no estamos en ellas;
a un pufiado de jovenes que hace poco dejamos sus talleres, sus
clases y que ahora nos encontramos en la Geografia espafiola
luchando por conseguir la paz y la justicia social, llevando a ca-
bo “la revolucion cultural inexcusable’’ que dice Girén pero no
con sangre, sino con amor al trabajo y superioridad profesional.

Todos los antiguos alumnos, hemos podido comprobar co-
mo al encontrarnos con otros de distintas Universidades y tra-
bar conversacion, nos expresamos en un mismo idioma al len-
guaje del trabajo y de los problemas sociales; tenemos ideas
comunes respecto a los mismos problemas. Si nos prequntamos
como hemos conseguido algo semejante, busquemos la res-
puesta “‘en el origen por el que fueron construidas fue la res-
puestas a las amargas preguntas que escuché a los trabajadores
espafioles, sobre el porvenir de sus hijos’'.

Vemos que la construccion de las Universidades, no fue un
capricho de los politicos de entonces; sino que fue algo mas
elevado, mas profundo, algo capaz de imprimirle un mismo es-
piritu, un sello caracteristico, los hombres responsables del tra-
bajo en la sociedad, digamos que fue un engendro del trabajo
mismo.

De ellas saldran los hombres que pondran cada dia mas, la
técnica al servicio del hombre, y entendemos esto en el senti-
do mas extenso de la palabra técnica; que no es solo el de ma-
quina produccion, sino que es todo aquello que implica las re-
laciones del hombre, la maquina y la sociedad. Quiere esto de-
cir que los hombres que se preparan en las Universidades Labo-

rales ademas de estar ‘““forjados al ritmo de la era atémica’’ po-
seen otras cualidades, cuales son: formacion moral, responsa-
- bilidad social, y amor al trabajo.

Con nuestro impulso estamos infiltrando en las filas del tra-
bajo y rejuveneciendo aquello que se estaba apolillando. Intro-
ducimos una sabia nueva, con los nuevos métodos, nuevas téc-
nicas que hacen el trabajo menos penoso, mas llevadero, mas

- social.

El primer paso esta dado y jamas volveremos atras; hemos
comprendido que somos necesarios, alguien nos llama, ‘‘nos re-
clama la sociedad’. Las Universidades ya estan cumpliendo su
mision; formar los hombres del futuro.

El siguiente paso hemos de darlo nosotros, el pufiado de an-
tiguos alumnos, que llevan algin tiempo recorriendo los duros
caminos de la vida, dispersos,luchando por si sélos, para lograr
un porvenir digno. Es cierto aue muchos han conseguido bue-’
nos puestos y que ayudan a los demas antiguos alumnos a llegar
donde ellos; pero eso no basta, es preciso coordinar esto, puer-
to de vanguardia en el mundo del trabajo.

Es ahora cuando tenemos la oportunidad de consequirlava -
mos a crear la verdadera Hermandad, que todos deseamos: una
Hermandad a escala nacional, que representada por antiquos
alumnos de Universidades Laborales que ayudada y guiada con-
venientemente por quienes hasta ahora han venido nrganizefn-
dola aprendamos a conducirnos por los intrincados caminos
de la burocracia con el fin de hacer méas efectiva nuestra labor

y poder llevar a cabo nuestros propoésitos.

Que la Hermandad que estamos creando sea vinculo de
union entre los antiguos alumnos y esperanza y sequridad para
los alumnos que aun forjan ilusiones en las aulas.

De ella  partiran nuestra directrices y las metas que habre-
mos de conseguir, que en estos momentos estan en las mentes
de todos los espafioles responsables. |

Deseamos que el Boletin que sale este afio por primera vez,
sea el punto comun en el que nos damos cita los antiguos alum-
nos, para llevar a cabo la gran labor que nos espera.

Bernardo ALVAREZ DE PRADO



DIVULGACION

¢QUE SON LOS SECTORES Y QUIENES
SUS REPRESENTANTES?

Una organizacién para que funcione
con perfeccion, ha de estar integrada por
una serie de estamentos escalonados que
coordinen todas sus funciones, mdxime,
cuando se trata de una organizacién a es-
cala nacional, que abarca en consecuencia
toda la geografia de una nacion.

Nuestra Hermandad, entidad de tipo
Juncional, cumple los requisitos anterior-
mente expuestos, y por tanto, esta organi-
zada de forma y manera para que sus fun-
ciones se puedan llevar a cabo con pleni-

tud de rendimiento. _
Para que aquello fuera posible, hubo

necesidad de crear un estamento interme-
dio entre las Delegaciones y la Junta Na-

_

OPORTUNIDADES QUE
OFRECE EL MINISTERIO
DEL EJERCITO A LOS

ANTIGUOS ALUMNOS QUE

INGRESAN EN FILAS

En la primera Asamblea General de la
Hermandad,celebrada en el mes de noviem-
bre de 1964, se tomo entre otros muchos
acuerdos el de rogar al Ministro de Traba-
jo de que hiciese gestiones cerca del Minis-
tro del Ejército, a fin de que los antiguos
alumnos pudieran incorporarse a filas en
condiciones utiles para la comunidad na-
cional, permitiéndoles ademas ejercer su
profesion o conocimiento sin sufrir una
brusca interrupcién en perjuicio de las en-
sefianzas recibidas.

Se hizo la gestion por parte de nuestro
Ministro, que esta siempre pendiente de
cualquier peticion que le hagan los anti-
guos alumnos para atenderla acto seguido,
y con el mismo interés fue recibida la
propuesta por el Excmo. Sr. Ministro
del Ejército.

Consecuencia de ello fueron unas ins-
trucciones cursadas a las Capitanias Gene-
rales desde el propio Ministerio dei Ejér-
cito, en las que se decia:

“Los alumnos de Universidades Labo-
rales que van a incorporarse al Servicio Mi-
litar por llamamientos de sus quintas, de-
ben presentarse en los Centros de Instruc-
cion y reclutamiento al hacer la incorpo-
racion, provistos del documento que acre-
dite su titulo de Especialistas o Maestros
con el fin de poder ser destinados a par-
ques, talleres y centros especiales donde
sea util su trabajo”.

Como hay muchos antiguos alumnos
que ignoran estas facilidades, y es de inte-
res para ellos conocerlas y ejercerlas en
caso preciso, hemos insertado esta nota

en el Boletin para que sirva de orienta-
cion.
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cional. A estos estumentos se los denomi
no Sectores, los cuales estdn integrados
por las Delegaciones Provinciales o Loca-
les, cuyo denominador comiin es la demar-
cacion geogrdfica. '
Como resultado, se fraccioné la geo-

grafia espafiola en 11 partes y por tanto

existen 11 Sectores.

A la persona responsable de la direccién
del Sector, se le llamé Representante de
Sector, y a este le incumbe la mision de
velar por la buena marcha de las Delega:
ciones encuadradas en su Sector, asesorar
siempre que sea necesario, y elevar a la
Junta Nacional v Asamblea Nacional las
necesidades, cambios, modificaciones, etc.
que ocurran dentro de su demarcacioén.

lodos los puestos directivos de la
Hermandad, con excepciéon de tres, cuya
facultad de -eleccion recae en la persona
del Ministro de Trabajo o del Director
General de Promocion Social (Delegado,
Secretario y Contador-Interventor), son
designados por sistema democrdtico —de
sufragio— por los asociados. Asi pues, los

socios de cada Delegacién eligen a susres-

pectivas Juntas directivas; las Representan-
tes a su vez son elegidos por los Delegados
de cada Sector. De esto ultimo se deduce
que para ser Representante de Sector es
condicion indispensable ser Presidente de
una Delegacion. Por ultimo, los puestos
de Presidente, Vicepresidente y Vocales
electivos, son nombrados por el mismo
sistema de votacién, por los Representan-
tes de Sector.

GREAGION DE DELEGAGIONE
Y GORRESPONSALES

La Hermandad posee en la actualidac
66 Delegaciones. La mayoria estdn en ca
pitales de provincia o en grandes zona:
industriales de importancia.

Otras muchas Delegaciones se iran
creando en el futuro. Para ello, sélo se
necesita que se retinan mas de 20 alumnos
que residan en la misma localidad, y hagan
la correspondiente solicitud.

La Junta Nacional es la encargada de
la autorizacion de nuevas Delegaciones,
estudiando previamente las garantias de
funcionamiento que puedan ofrecer.

Por otra parte, en aquellas localidades
donde solo exista un reducido niimero de
alumnos, puede nombrarse un Correspon-
sal, para que la Hermandad esté represen-
tada en el mayor nimero de localidades
posible, para una mas amplia accion con-
certada en beneficio de los antiguos alum-
nos.

Estas corresponsalias tienen gran inte-
rés. Los antiguos alumnos que las desem-
pefien, estaran siempre al tanto de las ac-
tividades de la Hermandad, recibiendo las
mismas notificaciones y circulares infor-
mativas (cursos, concursos, etc.) que se
envian a las Delegaciones Locales. El
Corresponsal, pues, estara al tanto de la
marcha de las actividades generales y po-
dra informar a todo compafiero de su lo-
calidad que lo solicite.

El cargo de Representante de Sector,
significa que forma parte de la Junta Na-
cional, como vocal nato.

Actualmente, los Sectores y sus Repre-
sentantes son:

ANDALUCIA OCCIDENTAL: Francisco Dominguez Galindo
ANDALUCIA ORIENTAL: José Dfaz César
ASTURIAS: José Angel Garcta Lépez

CASTELLANO EXTREMENOQO:Federico L. Salvador

Ayestardn

CASTELLANO LEONES: Agustin Perdiguero Negro
CASTILLA LA NUEVA: Luis Blanco de la Iglesia
CATALUNA: Fernando Ferndndez Sdez

EBRO: Rail Gareta Gonzalvo

GALICIA: Juan José Méndez Dapia

LEVANTE-MURCIA: José Andrés Mut
VASCONGADAS-SAN TAND_ER: Luis Javier Gofii Lacheta

hm
Alumnes gradvados en las Ensefianzas de Formacién Profesional Industrial y Agricola, Bachillerato Técnico Yy Ensefianzas Técnicas

de Grado Medio:

Cursos Cérdoba Gijén Sevilla Tarragona Zamora Total
FPOD=09i5 L. 00 3. 41 toe 363 171 322 248 — 1.104
1959-60 ... 290 188 212 250 — 1.140
1960-6], s aarriss 244 68 236 275 92 215
196102 ", o e 401 130 402 487 48 1.468
106268 ... [ isocedan 238 140 290 258 68 994
IRO30450 5 0 s 280 266 307 393 92 1.238
1964-65 ... .v. s 403 260 366 328 233 1.590
1965-66 ... ... ... 512 383 382 489 114 1.870

Sumas ... ... 2.731 1.706 2917 2.728 647 10.329




DELEGACIONES

EL HOGAR DEL ANTIGUO

ALUMNO, REALIDAD

EN LA DELEGACION
DE VALENCIA

Desde el 24 de Junio de este afio, los
antiguos alumnos de la Delegacion de Va-
lencia cuentan con un Hogar para su des-
canso y esparcimiento.

Instalado en la misma planta que ocu-
pan las restantes dependencias de la Dele-
gacion en el edificio de Mutualidades La-
borales, se trata de un amplio salon en el
que se conjugan armoniosamente distintos
espacios.

Es muy interesante destacar que,tanto
el proyecto como todo el procesoe ins-
talacion y acondicionamiento, fue llevado
a cabo por los propios miembros de la De-
legacion, hasta el punto que gran parte de
los elementos y mobiliario que componen
el Hogar fueron “fabricados” por ellos
mismos.

Se dispone en esta acogedora sala de:

—Biblioteca; se halla en periodo de for-
macion. A principios de 1968 se dispondra
de mas de un millar de libros, y servicios
de prensa, informacién oficial y publica-
ciones periodicas.

—Bar-cafeteria; con precios muy econé-
micos, y en régimen de auto-servicio. Tam-
bién dispone de venta de tabacos.

—Espacio dedicado a lecturas, que ocu-
pa por completo uno de los laterales del
Hogar, en uno de cuyos extremos se ha
instalado un moderno televisor.

—En uno de los dangulos del salon se
halla un espacio yue podria definirse co-
mo “‘sala de estar’’, en donde, por lo agra-
dable y acogedor de su conjunto funcional,
tienen lugar alegres tertulias y entreteni-
das partidas de domind, ajedrez o naipes.

Las paredes del Hogar han sido decora-
das con fotografias cuidadosamente selec-

cionadas, al objeto de que sus temas no
fuesen simplemente motivo para llenar
huecos, sino significativos con el espiritu
de la Hermandad y los espacios que ador-
nan. Asi, observamos una alusion a la téc-
nicay al mundo del trabajo en una magni-
fica vista de los altos hornos de Sagunto, y
otra a la colaboracion y el esfuerzo comiin
en una interesante fotografia que muestra
un conjunto de manos aplicadas a una
palanca. kn la Biblioteca, la figura del hu-
manista y filésofo valenciano Juan Luis
Vives. Por ultimo, se contemplan, deco-
rando el espacio de lecturas, las fotografias
de tres hijos ilustres del arte de Valencia;
Joaquin Sorolla, el inmortal pintor del
mar y el cielo levantino, de los nifios des-
nudos en la playa y los regresos de los
hombres de aquellas “pescas del bou”. Vi-
cente Blasco Ibafiez, embajador de la cul-
tura y excepcional novelista, que pase6 por
el mundo gloriosamente los nombres de
Espana y Valencia. Y José Serrano, inspi-
rado compositor que nos legd, aparte su
importante produccion de obras liricas,
tres himnos vitales para la historia de la
ciudad; el de Valencia, el de la Virgen de
los Desamparados y el de las fiestas del
fuego, el Fallero.

El Hogar del Antiguo Alumno de la
Delegacion de Valencia, vieja aspiracion
y dorado suefio, es hoy una magnifica
realidad, que solo la voluntad y el esfuerzo
de los componentes de aquella, y la eficaz
y valiosa ayuda del Mutualismo Laboral
que siempre y en todo momento estuvo
con ellos, han hecho posible.

José DAIME

NUEVO LOCAL
DE LA DELEGACION
DE GRANADA

Con motivo de la presentacion del nue-
vo local de esta Delegacion a nuestros
asociados, fue convocada una reunion ge-
neral a finales de pasado afio, y que fue
presidida por el Sr. Delegado Provincial

'de Mutualidades Laborales, D. Francisco

A. Baena Vallejo, y por la Junta de esta
Hermandad, con asistencia de todos los
Antiguos Alumnos de nuestra ciudad.
También fueron invitados al acto los
actuales alumnos asi como los de nuevo
ingreso. La reunion que habia sido anun-
ciada con anterioridad en la prensa y ra-
dio locales, comenz6 con unas palabras
del Sr. Baena Vallejo, en las que se ofre-
cié incondicionalmente a todos los pre-
sentes. También ensalzé la constancia de
nuestro Presidente, Sr. Diaz César, elo-
giando su labor en los dos largos afios de
vida de nuestra Delegacion, que ha culmi-
nado con el comienzo de esta nueva eta-
pa llena de realidades. Realmente nuestro
Presidente ha sido el que ha llevado el
rumbo de nuestra Delegacion en la época
mds dificil; ahora que el panorama co-
mienza a cambiar, se ha tenido que ausen-
tar por haber aprobado las oposiciones
para Profesor de la Universidad Laboral
de La Corufia.

Vaya pues desde aqui nuestro mds
sincero reconocimiento a su entrega y a
su labor desarrollada durante este tiempo.

En la reunion fue presentada la nueva
directiva compuesta por el mencionado
José Diaz César en calidad de presidente,
Manuel Ruiz Garcia en calidad de Secre-
tario y Francisco Serrano Gonzilez, con-
tador-interventor.

Fueron, mds tarde, expuestos todos
los proyectos de esta Delegaciéon. Pro-
yectos que en su dia serdn dados a co-
nocer.

Al finalizar la reunién fue servida una

copa de vino espaiiol.

Este fue en breve, el resumen de todo
lo tratado en esta reunién General, en la
que fue presentado, como hemos dicho
anteriormente, el nuevo local a todos los
asistentes, con vistas a una futura y so-
lemne inauguracién.

Ls de destacar como final de esta cré-
nica, que el Ilmo. Sr. Delegado General
del Servicio de Mutualidades Laborales,
ha concedido 15.000 pesetasu esta Junta,
por intermedio del Delegado Provincial
de Mutualidades, para poder terminar de
amueblar las dependencias del nuevo edi-

ficio.

Manuel RUIZ GARCIA
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Delegacién de Granada

Fachada y balcones del nuevo local
La Junta Directiva trabajando

Otra de las dependencias
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“De nada serviria la idoneidad de las
estructuras docentes, si vosotros,
en vez de constituir un cimiento de

solidez pétrea, constituyeseis una
entidad de arena movediza”. .

“Las Universidades Laborales cons- “En vosotros, los que constitufs Es preciso lograr que los jovenes
tituyen el mas serio intento de pro- las nuevas generaciones de jovenes / trabajadores espafioles tengan acce-
mocion social realizado a través de trabajadores espaiioles, esta la, me- S0 a la Universidad cldsica y alcan-
la historia espafiola”. jor esperanza de la Patria””

cen los mas altos cargos directivos.

IBANEZ FREIRE

SEVILLA: UNA DELEGACION
BIEN INSTALADA

La Delegaciéon Local de Sevilla, instala-
da en el edificio delaDelegacién Provincial
de Mutualidades, dispone de amplitud,
muebles modernos y funcionales y toda
clase de medios para su buen desenvolvi-
miento. Tiene entradaindependiente y por
las tardes se redinen alll los directivos y an-
tiguos alumnos, planeando siempre nuevas
actividades. Se trata de una de las Delega-
ciones mds antiguas, mds activas, y mds
constantes, siempre en periodo de supera-
cion. Cuentan con el apoyo incondicional
del sefior Delegado Provincial de Mutuali-
dades, delRector y personal de la Univer-
stdad Laboral, ast como del propio Gober-
nador Civil, quien les ha prometido una
importante ayuda, para el Loeal del Anti-

guo Alumno, del cual hablaremos en el
Ppréximo nimero.

LA b A




es muy limitado. Me han sugerido colaborar en un boletin para
Antiguos Alumnos. Mi primera impresion es satisfactoria. No
se trata de una “hoja parroquial” ni espero sea su objetivo el
turiferario.

Pretenden algo mas interesante. Quieren unir con espiritual
lazo a cuantos hemos vivido bajo las gigantescas techumbres
de las Laborales. Establecer un correo de amistad entre los gque
hemos vestido cazadoras de basto pafio, y hemos escuchado el
constante chocar de los cubiertos en los comedores inmensos.

No sé Miguel, si me permitirdn continuar escribiendo desde
aqui. Quisiera demostrarte que hoy por hoy no existe dinero
para comprarme. No se puede sobornar el corazén de un hom-
bre que se hizo junto a una maquina de color verde. Junto a
una herramienta de dientes afilados que durante monétonos
dias, durante largos meses, durante interminables afios, ante

| COLABORACIONES

NO ME VENDO, MIGUEL,
NO ME VENDO

Dormia alli tu mensaje. Dormia no se qué suefio de olvido,
entre otros que hablaban de confianza y de reproches, de amis-
tad y de incomprension, de locura y de amor. De amor también,
Miguel. M4s aquello lo borré el tiempo, y hoy sonrio al pensar
que yo crei en esas cosas. Copio un retazo de tu misiva. Vuelv
a sumergirme en la profundidad de tus parrafos trazados con

punzante y rabiosa letra. Adivinindose tu exhaltado y furibun-

do 4nimo, me dices asi: | :
“;Cuanto has cambiado? He leido algunos de tus articulos

y observo un giro total en tus viejas actitudes. Nunca te enten-
di pero admiraba esa rebelion contra todo. Ahora evocas la
Laboral como si para ti hubiese sido un paraiso ;No te acuer-
das acaso, de lo que sufriste ante la fresa? Pareces no recordar
nada. Ya tampoco sientes los problemas del obrero. A mi, sin
ir mas lejos, me estdn explotando. Y si vosotros, los que os
forjdsteis entre mdquinas y buzos manchados de grasa, no de-
nunciais nuestros problemas... ;Quién lo hara? . En ti siempre
tuve confianza. Mas desgraciadamente, cuando salis del mundo
de los martillazos, se os sube el “pavo”, os envuelve el dinero
y ya no veis a quienes constituimos vuestro pasado. Perdona-
me, ya casi olvidaba que soy un obrero, y ti un sefiorito™.

Bien Miguel. Medité una entera noche la carta. Dudé un-

rato. Fibalmente, me senti seguro de mi mismo, sin que la mas
minima culpa pesase sobre mi conciencia.

Creo amigo, que no has sabido juzgarme. Siempre fuiste
discolo y extremadamente impulsivo. También yo padecia esa
enfermedad, y estimo haberme curado un poco.

Eramos entonces, a la vez que imberbes adolescentes, fre-
néticos oposicionistas, eternos partidarios de la sistematica
protesta, de la exclusiva vision negativa.

iClaro que sufri en la Laboral! Trataban hacerme fresador -

y yo queria ser periodista. Ya sabes, los que no somos hijos de
“papa” no podemos escoger libremente el porvenir. Con infi-
nita intensidad aborrecia y odiaba a los micrometros y a las
limas, a los engranajes de acero y a los prismas brillantes por
donde resbalaba blanca y fria la taladrina. Hoy ha pasado todo.
Hace dos cursos, cuando dieciseis tacos de calendario cargaban
cobre mi, dejé el Gijon verde, el de las pomaradas y del vielo
oscuro. Y miré atras feliz, contemplando los numerosos obs-
taculos transmontados. |

Con el mayor de los entusiasmos me dispuse a escalar los
- peldafios de mi obsesionante vocacion: escribir..., escribir...

Fué angustioso el combate ;Y tu,Miguel,consideras,acaso,
que puedo pasarlo por alto? Ni yo, ni los acontecimientos con-
seguiran borrarlo jamds. Actualmente aquella anomalia que
tanto me afecté ha sido superada en gran parte. En las Univer-
sidades Laborales se puede cursar Bachillerato. Y tras él ven-
dra la carrera.

Pues... ;por qué los hijos de los obreros, no han de llegar
a ser medicos o filosofos, o abogados, si sus.condiciones inte-
lectuales armonizan mejor que con la técnica?

Ha sido desde luego un buen paso. Tu me reprochas haber-
lo indicado. ;Esta mal acaso pregonar los aciertos? . En nues-
tra juventud es este un lamentable y repetido error. Es nece-
sario ver objetivamente los actos de nuestros- mayores. Y no
solo vituperarles por su pesado bagaje de equivocaciones, sino
aplaudir sus logros cuando lo merezcan.

Quisiera decirte muchas otras cosas de estos afios en que he
compartido estudios con practicas de periodismo. Algunas me
estan vedadas por ahora. Ademds, el espacio con que cuento

mis pupilas, desgarrindome por dentro, dio vueltas y mas vuel-
tas.

J.J. DOMINGUEZ NARBAIZA.

"CULTURA Y TRABAJO

1.— Objetivos del trabajo

El hombre, situado en la Naturaleza se encuentra ante un
problema y una exigencia ineludibles. Por una parte dar satis-
faccion al cimulo de necesidades que le acucian v, por otra,
el hecho de que estas necesidades deben ser satisfechas emplean-
do los limitados recursos que esta misma naturaleza le ofrece.
Las fuerzas del hombre son asimismo limitadas y su esfuerzo
—el trabajo— esta en relacion con la dificultad de obtencién de
los bienes que precisa.

En un principio el hombre procuraba, en esfuerzo personal,
paliar sus necesidades particulares. Después la complejidad de
estas necesidades y la dispersion de los recursos, pusieronde re-
lieve la conveniencia de la division del esfuerzo y del reparto de
los frutos obtenidos por el conjunto. Asi vemos que, ya en so-
ciedades primitivas, se produce una especializacion de cometi-
dos: el cazador es el hombre que aplica su trabajo a la obten-
cion de un bien —la caza— que procura en cantidad superior a
la precisa para su propio consumo. Esta cantidad en exceso es
su aportacion a la sociedad en la que vive, y le da derecho a re-
cibir de ella los bienes no obtenidos por su directa intervencion.
Yemos en este proceso que el trabajo, de esfuerzo del hombre-
individuo, pasa a ser esfuerzo de fa Humanidad, o sea, de la
obtencion y disfrute de unos bienes particulares, se pasa a la
obtencion y disfrute de unos bienes sociales. |

Aceptada la division del trabajo, las limitadas fuerzas de ca-
da hombre particular son acrecentadas por una accion comun,
a la par que es ampliado el ambito de recursos sobre los que es
posible instrumentar. Ello repercute en una disminucion del es-
fuerzo a aplicar, y en un paralelo crecimiento de los bienes con-
seguidos. La coordinacion y consecucion de esta finalidad —a
menor esfuerzo mas bienes— es llamada “progreso” y forma
una linea de desarrollo y crecimiento que debiera ser homogeé-
nea e irreversible. ‘ |

Debe subrayarse que la division del trabajo tiene como obje-
tivo la obtencion de un mayor niimero de bienes a través de la
dedicacion de fuerzas limitadas en determinados puestos. La
ocupacion especifica de uno u otro puesto en el esfuerzo com-
partido no debe excluir al hombre de ninguno de'los beneficios
dimanantes de este esfuerzo comun.

Al hablar de necesidades y de trabajo se incurre a menudo
en la concrecion de los mismos en su aspecto material, olvidan-
do que las necesidades del hombre son mas amplias que las
puramente animales, y que van mas alld de la simple superviven-
cia fisica. El esfuerzo, la lucha continua frente a los escasos.re-
cursos de la naturaleza, incluye también la lucha del hombre
en si mismo, abriendo en su espiritu un camino muy parecido
al del progreso antes descrito. La voluntad que lo impele al es-
fuerzo de posesion exterior e interior, la que lo orienta, es la

" felicidad. Para ella debe conseguir primero la satisfaccion de
sus necesidades inaplazables, plataforma indispensable para

13



INAUGURACION DE LA UNIVERSIDAD LABORAL
DE ZARAGOZA

El dia 15 de Noviembre de 1967, es
una fecha historica para las U.U.L.L. Se
inauguro la 1a Universidad Laboral Fe-
menina, que hace el numero 10 dentro
de las actualmente existentes.

La Universidad de Zaragoza, tiene ca-
pacidad para 1.500 alumnas, estando ac-
tualmente ocupadas 1.200 plazas.

Se impartirdn en su recinto ensefianzas
de iniciacion profesional industrial; for-
macion profesional que comprenderad:
rama de Quimica, especialidades de La-
boratorio quimico y quimico de indus-
tria, rama de delineantes y especialidades

de delineante industrial y delineante de

la Construccion; bachillerato elemental,
en sus cursos tercero y cuarto, preparato-
rio y adaptacion; bachillerato general su-
perior, en Ciencias y Letras; preuniversi-
tarto en Ciencias y Letras; bachillerato
tecnico superior, modalidad administrati-
va y especialidades de secretariado y tu-
rismo; asistentes sociales; ingenieria téc-
nica y especialidades de control de pro-
cesos quimicos.

Los medios docentes con que cuenta
son: veinticuatro aulas normales y las si-
gulentes especiales y laboratorios: dos au-
las de mdquinas, dos de magnetofonos,
una de idiomas, una de dibujo, una de
musica, una de cocina, sala de electricidad
Y aparatos electrodomeésticos, otra de cor-
te y otra de labores; laboratorio de Qui-
mica y de Biologia y Ciencias Naturales.

Las instalaciones deportivas y recreati-
vas comprenden un gran gimnasio poli-
deportivo, con graderio; una piscina cu-
bierta de dimensiones reglamentarias, tam-
bién con graderio; un gimnasio abierto
para clases de educacion fisica; pista poli-
deportiva y campos de baloncesto, balon-
mano, balonvolea, etc.; y, por iltimo, va-
rias salas de juegos recreativos. |

En el acto inaugural, el Excmo. Sr. Mi-
nistro de Trabajo, dijo entre otras cosas
lo siguiente:

“Pero con ser importantes estos extre-
mos, la significacion de la Universidad La-
boral de Zaragoza no se agota en el hecho
de hacer el wimero —ya elevado— de 10
entre las de su genero, ni por los servicios
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que ha de prestar a la comarca en la
que se emplaza. La Universidad Labore!
de Zaragoza entrafia un sentido de mds, ;
profundo calado y mas poderoso ha sido , .,

el aliento que ha impulsado su creacion.
Porque la de Zaragoza es la primera Uni-
versidad Laboral

nificacion especialisima’. |
“Hemos creado una Universidad Labo-
ral Femenina como reconocimiento de
una realidad y como testimonio de una
voluntad. Aquella realidad es la decisivn
participacion, el responsable protagonis-
mo que, calladamente, sin alharacas, esta
asumiendo la mujer espafiola en los proce-
sos de expansion de nuestro pais. Esta
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OBJETIVOS DEL...

iniciar un ulterior desarrollo de todas sus facultades, y promo-
cionarse desde allf colaborando en la tarea de un mundo mas
facil y de una humanidad mejor. De no darse esta plataforma,
o darse la inmovilidad en la misma, el trabajo queda entonces
marcado por la frustracion de la persona, por la coercion de su
dignidad, y es una aportacion al bien comiin que el bien comin
emplea pero no comparte, negandose al cumplimiento de su fi-
nalidad primordial que es promover y no explotar el individuo.
El trabajo sélo tiene sentido si cumple con estas dos vertientes:
la mejora de la Sociedad y del Hombre.

Hemos dicho también, al principio de este articulo, que el
hombre instrumenta en la naturaleza para conseguir de ella los
bienes que satisfagan sus necesidades. El hombre incluye en la
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voluntad es la que nos mueve a luchar
por conseguir que el acceso de la mujer
al mundo laboral se produzca con las
maximas garantias de competencia y cuali-
ficacion profesional, que son, sin duda,
los argumentos mads irresistibles a la hora
de plantear una reivindicacion igualitaria”.

“Me dirijo a los tres millones de mu-
jeres que trabajan. Su ascension a la vida
laboral, social y politica, no pueden enten-
derse o al menos esta es una trasnochada
interpretacion masculina— como una  dis-
putae planteada en el campo del hom-
bre, sino como un derecho inalienable
de quien por tener su presencia activa en
la comunidad, pueda gozar sin limitacion
ni disminucion de las uentajas que tienen
todos los miembros de ella’’.

“

naturaleza a otros hombres que, por su debilidad fisica o so-
cioecondmica, solo tienen el recurso de vender su esfuerzo. La
compra de este esfuerzo ha dado lugar a un mercado de traba-
jo. Para el comprador este trabajo puesto en venta es unicamen-
te un medio por el que trata de aumentar sus beneficios y dis-
minuir su esfuerzo directo. Darle al trabajo estos dos significa-
dos —mercancia e instrumento empresarial— es alterar y anular
su auténtico sentido. No obstante, por un fenémeno de distor-
sion historica y social, estos dos significados son los que mas
abundan en el léxico usual. Nuestra tarea es devolver al Hom-
bre y a la Sociedad la consciencia del objetivo real del trabajo.

Jorge BAIGET.
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““La relevante condicién femenina de la
maternidad, debe ser un motivo de respe-
1 *0, pero no puede constituir un pretexto
v ‘e diferenciacion”.
“Pero resuletamente el Ministerio de
Y\ rabajo, ha decidido la cuestion. Ya no es
1 problematico ni conflictivo el tema del
‘trabajo de la mujer en Espafia. Hay tres
manifestaciones concretas de nuestra pos-
tura’.
“La primera esta expresada en el De-
reto de 17 de Enero de 1963, que crea el

alario minimo interprofesional en nuestro

als, y que por primera vez en la Historia
locial espafiola borra toda clase de dife-
enciaciones para la retribucion del traba-
) femenino. A trabajo igual, salario igual.
s el principio que a partir de ese momen-
» hemos llevado a todo el ordenamien-
- 'ﬁ"ﬂ.[”.
‘La segunda manifestacién vertebra
la legislacion social dictada desde
\ces. Se borra toda discriminacion
jue ujeeie-a la mujer, vy si alguna vez espe-
ificamente se la menciona es solo para
roteger su maternidad’’.
“_’li la tercera manifestacion es expre-
ior. concreta esta Universidad. Si nos
s ur dcupamos de la capacitacion profesio-
Wiy humana de los hijos de los trabaja-
ol Us, tenemos que rendir igual trato
v s hijas. Aqui estd: ya es una realidad,
omo antes lo fue la inclusion destaca-
.o de la mujer trabajadora dentro del
warco efusivo y ambicioso del P.P.0.”.
“Una comiin es nuestra aspiracion de
ansformar totalmente la fisonomia de
uestro pals. haciendo desaparecer de su
ostro hasta los iltimos vestigios de po-
reza, enfermedad e ignorancia, una co-
iin es nuestra apasionada aspiraciéon de
sa Justicia que pretendemos informe todas
s estructuras de nuestra sociedad y alcan-
> con sus beneficios precisamente los que
enos tienen, para que sin otros titulos
e su propia capacidad y esfuerzo pue-
wa llegar a poseerlo todo; uno y comin

nuestro afan de conseguir que los fru-

v de la prosperidad que ahora empiezan
* vestirse sobre la sociedad espafiola &l-
nce a todos los miembros de la Comuni-
id Nacional y lo hagan proporcional-

1T NTESIS DE LOS ESTATUTOS DE LA JUNTA NACIONAL

mente a sus meritos y no, como a veces
ocurre, proporcionalmente a sus privile-
gios. Comunes son tambien JPOTqUé no
decirlo? la incomprension, las agrias in-
temperancias, los topes egoismos, que tan-
las veces ponen cerco a nuestra tarea. Na-
da tiene de sorprendente nuestras coinci-
dencias, Pilar, (Pilar Primo de Riv era) por-
que ambos hemos aprendido a amar y-a
servir una imagen de Espafia que una mis-
ma voz nos ensefiara’’

“La mujer espafiola, con un estupendo
desenfado, ha penetrado en todos los dm-
bitos de la vida del pais, aportando todo
el concurso de su esfuerzo ain en dreas
que tradicional y topicamente tenia veda-
das. Y lo ha hecho sin retérica feminista,
sin perder un dpice de sus atributos pro-
verbiales pero al mismo tiempo con una
profunda seriedad y un senti@o de la res-
ponsabilidad tan hondo, que bastan para
arrumbar definitivamente prejuicios ana-
cronicos, en los que, las mds de las veces,
se agazapan egoismos privilegiados o mi-
tos  irracionales. Unas cifras nps corro-
boran lo que cualquier observacian super-
ficial de la vida espafiola muestra suficien-
temente: en 1950, la poblacién femenina
representaba el 15,84 por ciento del total
de la poblacion activa; en el 66, este por-
centaje se ha elevado al 25 por ciento.
Mads de tres millones de mujeres nutren
las vidas del mundo del trabajo espafiol.

“Y es una empresa de libertad, porque
nada esclaviza tanto como la ignorancia;
y las muchachas que salgan de-estas aulas
tendrdn a su alcance un haz de posibilida
des de eleccion mucho mas amplio y rico
que aquel que sus padres dispusieron. Es,
en definitiva, una empresa de promocion
social, es decir, la version mas acabada
de la politica social de nuestro tiempo, cu-
yo fin no es hoy ya el de reparar los desa-
justes del capitalismo, sino el de estable-
cer una verdadera igualdad de oportunida-
des capaz de poner a todos los hombres
de un pueblo en una misma linea de arran-
que hacia el futuro, para esa aventura pro-
digiosa que es la vida, y para ese concier-
to de voluntades que es la comunidad
nacional”.

Carlos TUNDIDOR DIAUS

Los artlculos mds importantes de los Estatutos desarrollan los siguientes puestos:
Ll articulo 29 especifica las funciones de la Junta, que, en términos generales son:
--orientar el desarrollo de las funciones administrativas, econémicas y sociales de la

rmandad.

~aprobar la creacion de las Delegaciones Locales.

--tramitacion y resolucion de recursos.
—eleccion de vocales electivos.

El articulo 39 habla de su contitucién, quedando integrada por el Delegado, = Secre-

io e Interventor, y por los Vocales natos, sin limite de nimero, que son cada uno de
Representantes de Sector) y Vocales electivos (elegidos por la propia Junta).

oA« el articulo 49 se definen las funciones de todos y cada uno de los miembros de la

wita, y el 69 se refiere al desarrollo de las funciones de la propia Junta (asistencia, pre-

9 ncia, votaciones, etc.)

El 79 especifica los periodos de vigencia de los cargos y su forma de eleccion y el 8°
. refiere a los traimites a seguir por los acuerdos de la Junta (actas, recursos, suspensio-

, ete.)

Se cierran los Estatutos con diversas normas adicionales referentes a extremos lega-

de su constituecion.

ACTIVIDADES DE =
LA DELEGACION DE VALENCIA

* En la ultima visita que el Excmo.
Sr. Ministro de Trabajo realizé a Valencia
le fue impuesta la insignia de oro de la De-
legacion de la Hermandad. La prensa local
se hizo eco del hecho, tan importante
como significativo.

* El 2 de Noviembre del 67 y en su
despacho oficial del Ministerio de Traba-
JO, tuvo lugar un sencillo acto en ¢l que el
Presidente de la Delegacion de Valencia
V presidente nacional impuso la insignia
de oro al Ilmo. Sr. Delegado General del
Servicio de Mutualidades Laborales D.
Francisco idalgo, y le hizo entrega del
titulo de Socio de Honor que la Junta
Nacional le concedio en su ultima reunion.
Asistieron al acto las primeras autoridades
valencianas del Ministerio.

* Realizados con gran éxito diversos
estudios y ensayos en el pasado aiio, la
Delegacion esta programando para este
el I Curso de preperacion a ingreso en las
UU. Laborales, destinado a los chicos
Y chicas que deseen ingresar en estos cen-
Iros, y que tendra caracter gratuito.

* Los dias 24, 25 y 26 de Noviembre
tuvieron lugar diversos actos conmemora-
tivos del 11l aniversario de la Delegacion.
Por su caracter eminentemente social
destacaron los torneos depertivos y de
juegos de salon, un animado vino de ho-
nor y el baile anual, actos estos dos ulti-
mos celebrados en el Hogar del Antiguo
Alumno.

CORRESPONSALES DE “UNI”
EN LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

En cada Universidad Laboral nuestro
Boletin dispondra de un corresponsal pro
puesto por el Rector, cuyas funciones no
solo seran las inherentes a su cargo, si-
no que también estara en contacto con
los profesores y personal mas idoneo
para la redaccion de ‘comentarios de or-
den cientifico y humano.

Tres Universidades han procedido ya
al nombramiento de sus corresponsales
Son las siguientes:

Universidad Laboral de Sevilla: D.
Antonio Bustos. Funcionario del Cen-
tro.

« Universidad Laboral de Tarragona: D.
Domingo Medrano Valda. Profesor.

Universidad Laboral de Zamora:D.An-
gel San Juan Marciel, Profesor y Presi-
dente de la Delegacion de Hermandad en
dicha capital.

Ya el corresponsal de Sevilla,inicia
su colaboracion en este nimero con un
interesante trabajo titulado: *Perfil in-
formativo de la Universidad Laboral Se-
villana™.

1D



DIALOGOS CON LAS EMPRESAS

(PRACTICA?...
{PREPARACION-ADAPTABILIDAD!

Las empresas espafnolas vienen exigicndo al personal de
nueva admision una larga practica en el oficio. Es decir que
los jovenes, recien terminados sus estudios, se encuentran con
enormes dificultades para incorporarse al trabajo. No pueden
adquirir experlencla para colocarse.y no pueden colocarse
por falta de experiencia. Como se ve, un circulo bien cerrado.

Seria tonto negar el valor de la experiencia. Pero si pode-
mos afirmar con toda certeza que la experiencia no lo es todo.
Hay otres muchos factores y cualidades que a la larga la supe-
ran.

Los jovenes formados en las Universidades Laborales poseen
ciertas cualidades de tan alto valor como la practica, o la ex-
periencia. Son cualidades latentes, de las que han de producirse
solidos beneficios para las empresas que los contraten.

Disponen el primer lugar de estos dos factores:

Gran preparacmn teorica. -
~ Solida formacion cultural.

Pero esta preparacion y esta formacion no solo las adquie-
ren los Peritos o Maestros de taller, sino que los simples oficia-
les, con su tercer afio aprobado, pueden exhibir esas mismas

cualidades que los hacen aptos para los mas diversos cometi-

dos.

Sobre todo, la formacion tedrica y cultural predispone
una nueva faceta: ‘

L.a capacidad de adaptacion.

El sujeto adaptable a las mas diversas modalidades del tra-
bajo puede ofrecer grandes ventajas a la hora del rendiriento
o de la superacion de metodos.

/' En cambio, la practica por si misma'y en si sola, conside-
_randola como fria continuidad de un trabajo monotono, uni-
forme, puede sugmfmar un lastre ante un cambio de direccion,
o una superacion productiva dentro de una misma actividad.

Los trabajadnras formados en las Universidades Laborales,
son en principio ductiles y adaptables; son jovenes, tienen ' ga-
nasy brios para trabajar y saben comportarse debidamente con
sus compaferos y sus superiores. Sobre todo, y esto hay que
tenerlo en cuenta, tienen un acusado sentido de responsabili-

dad, pese a su edad.
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Del cumulo de correspondencia que la Delegacion de la Her-
mandad sostiene todos los afios con miles de empresas nagi= "
les, se reproducen a continuacion, algunas frases que expresan
la opinion empresarial sobre las Universidades y sus alumnos:

“Estamos seguros de que los jovenes especialistas (peritos,
Bachilleres Laborales Superiores, Maestros y Oficiales \ndus-
triales) de la nueva promocion 1966-67, cuyo curso finalizara
el proximo mes de junio, reuniran unas excelentes cualidades
debidas a su inmejorable preparacion tanto laboral como moral,
gue garantizan a las empresas que cuentan con Susservicios un
rendimiento eficaz y un comportamiento ejemplar, sequn los
vienen demostrando los antiguos alumnos que les han precedi-
do y que en la actualidad vienen desempeiando sus cargos con
indudable acierto’”.— ALGODONERA DEL EBRO S.A..-
Marina Moreno, 10.— ZARAGOZA.

““Acusamos recibo de su atta. carta en la que nos ofrecen |os..
servicios de los estudiantes o especialistas de las Universidades
Laborales y queremos hacerles notar nuestra gran admiracion
por la magnifica labor que llevan a cabo las Universidades Labo-
rales en la formacion de especialistas de que tan necesitada es-
ta la Industria'—SULZER HERMANOS S.A.— Apartado
14-291. MADRID-14.

“Por experiencia conocemos la buena formacion y alto
grado de especialidad de estos muchachos, pues durante el pa-
sado verano trabajaron con nosotros algunos de ellos a nuestra
entera satisfaccion.— Actualmente tenemos a nuestro serviciﬂ
dos especialistas procedentes de las Universidades Laborales .
—COMPANIA DE INDUSTRIAS AGRICOLAS, S.A. —Fabrica™
de Levadura.— VALLADOLID.

““Con sumo agrado colaboramos de esta manera a la forma-
cion de estos jovenes, y procuramos iniciarlos lo mejor que po-
damos en su primer contacto con el mundo del trabajo’’.—LA
FARGA CASANOVA, S.A.— CAMPDEVANOL. Gerona.

"Hemos recibido su atta. conteniendo peticion para qug
durante el periodo de vacaciones que se inicie al termino del
curso academico se ofrezca la posibilidad de hacer practicas
en nuestra Entidad a algunos alumnos de las Universidades La-
borales que cursan materias tecnicas de las que nos hacen rese-
fia al dorso de la misma .

“Como en afios anteriores gustosamente ofrecemos esta opor-
tunidad, pudiendo dar satisfaccion a unas 6 u 8 peticiones,en
las eSpemaltdades de Electricidad, Delinenates e Instaladores
Montadores’’.— COMPANIA SEVILLANA DE ELECTR!C}-
DAD.— Monsalves, 10y 12. SEVILLA.

“Hemos leido con verdadero interés su carta circular cuyo
asunto se cifra en la colocacion durante los meses de verano
de los alumnos Proximos a terminar su carrera.

Nada mas plausible que esta idea a la cual todos los indus-
triales espanoles deben ayudar para convertirla en realidad ,
pues redundaria de fijo, en mutos beneficios .— FINANCIERA
MADERERA, S.A. PUENTE CESURES (Padron).

“Agradecemos sinceramente el ofrécimiento de esta Her-_
mandad, y nos complace manifestarle, que dentro de las nece-
sidades actuales de esta Industria, podriamos estudiar la posi-
bilidad de colocacion en nuestros talleres, durante los meses
citados, de un numero limitado de alumnos que se encuentren
cursando alguna de las siguientes especialidades’’.— MARGA.,
S.A. Apartado 268.— SANTANDER.

Imorime COSOL S.A. Divino Redentor,20 ;
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